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A foglalkoztatds dilemma4i

("A munkaerépiac és munkanélkiiliség" —
Nemzetkozi tandcskozds, 1991. janudr 17-20.)

Munkaer8piac és munkanélkiiliség cimmel rendezett négynapos nemzetkozi
tandcskozist janudr kozepén Balatonfiireden a Szakszervezetek Gazdasag-
és Tarsadalomkutat) Intézete. Az elGadasokbdl és vitakbol kideriilt, hogy
napjainkban a foglalkoztatis ismét a legsilyosabb gazdasagi problémak
egyikévé valt — nyugaton és keleten egyarant. A megoldasra azonban sem
ott, sem itt nincsenek kész valaszok, sit a legerdsebb dontési szinteket ma
azok a nézetek uraljik, melyek szerint munkanélkiiliség a strukturavaltas
és a modernizicios folyamat kikeriilhetetlen kisérSjelensége, nem a “meg-
oldisat,” hanem a “kezelésének” lehetGségeit kell keresniink. E szemlélet
ma athatja a tomegkommunikacidt, és ez felettébb megkeseriti azoknak a
szakembereknek az életét, akik a fentiekkel ellentétes nézeteket vallanak.
A teljes foglalkoztatds sziikségességének felvetése ma devidns nézetnek
szamit — mind tudomanyos, mind gazdasagpolitikai szempontbdl. Az ural-
kodé tendencia sikeresen osztja meg és marginalizalja az ellentétes alter-
nativat vall6 iranyzatot, igy varhat, hogy az megreked a fejiédésben, s egy
id6 utdn nem tudja kell§ koriiltekintéssel megfogalmazni valaszait a napi-
renden lévé kozgazdasigi kérdésekre.

Az SZGTI altal rendezett konferencia a kérdések elfogulatlan djrafo-
galmazisara tett kisérlet kezdetének tekinthetS. A foglalkoztatas problé-
mainak rendszeres elemzésére iranyul6 kezdeményezés elvezethet oda, hogy
az adott kérdésekre a munkavallalok szempontjabdl is elényss, a kor szin-
vonaldn 4116 elméleti és gyakorlati valaszok sziilessenek. A januari konfe-
rencia tanlsdga szerint a felhivas kedvez$ visszhangra talalt, s maga a
tandcskozis eljutott a munkaerdpiaccal és a munkanélkiiliséggel kapcsolatos
legfontosabb kérdések megfogalmazasaig.

A foglalkoztatds nemzetkozi trendjei

Ha lehetséges beszélni a foglalkoztatas aranykorarol, akkor egyértelmiien
a negyvenes és Gtvenes éveket érthetjiik ez alatt. Akkoriban ugyanis a t6kés
gazdasigok 2-4 szazalékos atlagos munkanélkiiliségi rataval miikodtek, az
allamszocialista orszagok pedig még ennél is alacsonyabbal. A csaknem
teljes foglalkoztatas és a fokozott szocidlis gondoskodas intézményrendsze-
réhez és politikd jahoz nyugaton a “joléti allam”, keleten a “Iétezd szocia-
lizmus” ideolégiaja kapcsolodott. Ugy tiint, hogy az elért eredmények alap-
jat egyes kozgazdasigi problémak végsé megoldasa képezi: a gazdasag mér-
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nokei (nyugaton a keynesi, keleten a sztalini ihletésti kozgazdak) miikodé-
sének eredményeként a tomeges munkanélkiiliség befejezte foldi palyafu-
tasat. A tomeges munkanélkiiliség a gazdasagtorténet mér lezirt fejezete-
iben nyugszik.

A 70-es években azonban gyokeres valtozasok kévetkeztek be. A koz-
gazdasag-tudomany jeles képviselGit és a gazdasdgpolitikai tanacsadokat
felkésziiletleniil érte a stagflacid, egy sor 0] vagy Gjszerd problémaira, egye-
bek k6zott az allami konjunktiira- és arszabalyozas valsagara igazabol nem
volt sem magyarizat, sem megoldas. A gazdasagi nGvekedés liteme az 1970-
73 kozotti atlagos, 4,7 szazalékrol 1973-79 kozott atlagosan 2,8 szdzalékra
esett vissza. Ennek megfelelen a munkanélkiiliségi rata az 1970-es 3,1
szazalékr6l 1975-re 5,2 szizalékra nétt az OECD-orszigok atlagiban. A
kévetkezd nagy recesszi6 1980-82-ben mar 1 szdzalékra csokkentette a
novekedés atlagos litemét, s egytttal 8,5 szazalékra emelte a munkanélkii-
liségi ratat. A 80-as évek viszonylag hosszil, bir mérsékelt konjunktiraja
megnévelte ugyan a foglalkoztatottak szamat és aranyit, de a munkanél-
kiiliség ratdja 1989-ben sem ereszkedett 6 szizalék ala. SGt, mivel az egyes
fejlett tékés orsziagok adatai igen nagy kiilonbségeket mutatnak, nem meg-
lepd, hogy Olaszorszagban 12,1 szazalék, Spanyolorszagban 17,1 szizalék,
Franciaorszagban pedig 9,4 szizalék volt a hivatalos aranyszim 1989-ben.

Az elmiilt év soran a foglalkoztatas szempontjabol G és donts valtozasok
kezdGdtek keleten és nyugaton egyardnt. A t8kés vilaggazdasag tlilnyomé
részében ismét recesszi6 alakult ki, az idei novekedési ratakat az angolszasz
orszdgokban példaul 1 szazalék koriilire prognosztizaltak. S mivel ezen
orszagokban a korabban lappangé kronikus gazdasagi bajok (lassi terme-
1ékenység-novekedés, pazarlé fogyasztas, pénziigyi egyensilyhidny, stb.) fel-
szinre keriilésérdl van sz, raadasul az Obol-valsag elhizodasa tovabb fo-
kozhatja a kalkulaci6 és a befektetések bizonytalansagat, tovabba az eur6pai
egységesiilési folyamat is munkahelyek megsziinéséhez vezet; redlisan sza-
molni lehet azzal, hogy a munkanélkiiliek szima az OECD-orszagokban a
90-es évek elsS felében ismét tartosan és jelentdsen emelkedni fog.

A képet még sOtétebbé teszi az a tény, hogy Kelet-Eurépa Gjonnan
demokratizalédott orszagainak kormanyai, melyek a kapitalizalodas Gtjara
vezetik e tirsadalmakat, és gyors iitemben alakitjak at orszaguk kiilgazda-
sagi orientacidjat, lemondtak a teljes foglalkoztatas prioritasardl, s igy ezen
tarsadalmak hosszi évtizedek utin most szembesiilnek el6szor a nyilt és
tomeges munkanélkiiliség okozta gondokkal. Az dtmenet gyorsasdgat te-
kintve viszont megkérddjelezhets, hogy felmérhették-e a kelet-eurépai tar-
sadalmak, milyen munkaerdpiaci helyzet var rajuk tartésan a megcélzott
tokés piacgazdasagra valé atmenet kovetkeztében.

A munkaerdpiac elméleti megkozelitései

Az utdbbi évtizedek foglalkoztatasi tendenciai lattan a k6zgazdasagi elmélet
kiilnboz6 iranyzatai kiilonboz6 magyarazatokat dolgoztak ki, és termé-
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szetesen eltéré tennivalokat fogalmaztak meg a munkanélkiiliséggel kap-
csolatban.

A neoklasszikus kbzgazdasdgtan neokeynesidnus kovetdi az igynevezett
Phillips-gdrbe eltol6dasarol beszélnek, vagyis arrdl, hogy a munkanélkiiliség
és az inflaci6 kozotti optimum csak egy “magasabb szinten” alakithaté ki.
Ebbdl kivetkezGen az allam tovabbra is képes arra, hogy befolyasolja a
makroGkonémiai mutatokat, de az allami befolyasolas korldtai ma szigo-
riibbak, mint a megel6z6 idészakban. E valtozas magyardzata azonban hi-
anyzik. S azt a tényt sem vették figyelembe, hogy az utobbi két évtizedben
inkabb csak kivételnek szamitottak azok az idészakok, amikor a munka-
nélkiiliség és az inflacio valoban kivaltottak egymast, s csokkenteni lehetett
egyiket a masik rovasara. A valosagban gyakrabban fordult eld, hogy a két
mutaté egy iranyban mozdult el.

Az 11j monetarizmus profétajanak szamité Milton Friedman hivei a mun-
kanélkiiliség természetes ratajainak megemelkedésével magyarazzak a vil-
tozasokat. A “természetes rata” — mely Friedman talalmanya, a Wicksell
altal megalkotott természetes kamatlab mintajara — azért természetes, mert
a gazdasag reélfolyamatai hatirozzik meg, igy beavatkozasokkal tart6san
nem lehet megvéltoztatni. SGt, az ilyen kisérletek csak megzavarjak a gaz-
dasdg normdlis miiksdését. Ha az elmélethez konkrét szimokat kivanunk
kapcsolni, a kialakul6 matematikai Gitveszt§ legalabb olyan bonyolult, mint
az ebbdl a szempontbodl is hiressé valt marxi transzformaciés probléma. A
“ természetes rata” hipotézis alapjan nehéz szamszeriisithetd kapcsolatot
kimutatni az elmélet és a gyakorlat koz6tt. Tovabb csGkkenti a tebria ma-
gyarazd erejét, hogy benne olyan groteszk kategériakkal is taldlkozunk,
mint nagyardnyd “6nkéntes munkanélkiiliség”. (Ez azt jelenti, hogy akik
allas nélkiil vannak, tulajdonképpen maguk valasztottik a munkanélkiilisé-
get, mivel a kinalt bérnagysaggal szemben elényben részesitik a megndve-
kedett szabadid6 és a munkanélkiili segély altal nyijtott elénydket.) Hogy
errél miként itélkezhetiink azoknak az empirikus kutatasoknak a tiikrében,
melyek kiilonb6z6 életesemények stresszhatisat vizsgaltk, s arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy az elbocsatas stresszhatisa meghaladja a kozeli
barat halalakor érvényesiilit, s a kényszerszabadsdg nagyobb stresszt gya-
korol az egyénre, mint az iskolai bukas, bizzuk az olvaséra.

A konzervativ kdzgazdaszok figyelmen kiviil hagyjak, hogy a tartés mun-
kanélkiiliség tulajdonképpen nem mads, mint a tarsadalombdl valo kizarodas
egy forméja. A tartds és tomeges munkanélkiiliség altal sijtott térség a
gazdasagi és tarsadalmi “rothadas™ allapotaba keriil, a feketegazdasag, a
biindzés, az erdszak, a nyomor melegagyava valik. A tarsadalom e kéros
elvaltozasainak utolagos kezelése rendkiviili koltségeket jelent az allam és
Onkormanyzatok szamara. Meg kell fogalmazzuk a kérdést: a tomeges mun-
kanélkiiliség vajon nem egy tarsadalom zsikutcas fejlGdésének egyik mu-
tatdja? Ha egy gazdasagpolitika hagyja elmérgesedni a foglalkoztatasi hely-
zetet, e politikit nem illeti meg tobbé a “joléti” vagy ‘“‘demokratikus”
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epitheton ornans. A demokratikus, a joléti politika egyik legfontosabb is-
mérve a munkahelyhez és megélhetést biztosité jovedelemhez vald jog el-
ismerése, hiszen ezek altalanos emberi jogok. E megfontolasbdl kovetkezik,
hogy a munkanélkiiliség kozgazdasagi és politikai elméleteit nem lehet egy-
mastol fiiggetleniil vizsgalni.

A konferencia résztvevéinek korében (a leginkabb elfogadott instituci-
onalista megkdzelités alapjan) kulcsszerepet jatszott a korabbindl j6val
magasabb munkanélkiiliség magyarazatiban az allam szerepének, helyze-
tének megvaltozasa. Ugyanis a munkanélkiiliség csokkentésére felhasznal-
hatd eszk6zok hagyomdnyosan az allamhoz, a kormanyzati gazdasig- és
foglalkoztataspolitikahoz kotGdnek. Ennek alapjan hirom-négy évtizeddel
ezelStt a mainal sokkal nagyobb mértékben érvényesiilhettek ezek az esz-
kozok. Akkor ugyanis a gazdasigok — részben a valsag, részben a kzpontilag
vezérelt iparositas kovetkeztében — sokkal inkabb allamositott vagy llamilag
szabilyozott, s6t — a haborfik miatt — helyenként kifejezetten militarizalt
formdban mikddtek. Az6ta viszont a téke koncentracidja, és kiilondsen a
transznacionalis vallalatbirodalmak megjelenése folytan az allam partneri
helyzete megingott: cél- és eszkdzrendszere, tevékenysége és ideologidja
alarendelédott a nagyvallalati érdekeknek.

E nézetbdl logikusan kovetkezik, hogy az inflaciénak sem a foglalkoztatas
vagy a realbérek tiltengése az oka, hanem a megingathatatlan monopol-
helyzetre szert tevé nagyvallalatok tilzott hatalma, ellendrzése a piac és az
arak folott. Az atalakulni igyekvs kelet-eurdpai orszigokban — csakigy,
mint a tobbi fejléds orszagban - a kbzgazdasagi nyitds kényszerében olt
formit a multinacionalissd valt cégek 0] tipusi dominanciija. Mivel e
tendenciak tartésnak bizonyulnak, megfogalmazodhat a kérdés: lehetséges,
hogy a kozel teljes foglalkoztatas koranak egyszer s mindenkorra vége?

A hazai munkaerdpiac alakuldsa

Magyarorszig a jelek szerint gyors iitemben kivin felzark6zni a fejlettebb
orszagok munkanélkiiliségi “normaihoz”. Mint ismeretes, az allamszocia-
lista id6szakban nem volt nyiltan elismert munkanélkiiliség, s a munkanél-
kiiliek nyilvintartasa (né¢hany ezres létszaimmal) mar az dtmenet egyik 1é-
péseként kezd6dott meg. Az allastalanok tibora ez év elején mar szizezresre
emelkedett, s az év végére kétszeresére, de inkabb haromszorosira néhet.
Ami aggasztd tehat, az egyel6re nem 6nmagaban a munkanélkiiliek szima,
hanem a munkanélkiiliség nGvekedésének gyorsuld tempdja.

A konferencidn elhangzott elemzések alapjin a gyorsan névekvé mun-
kanélkiiliség négy f6 okat, forrasat kiilonboztethetjiik meg. Az elsé a kor-
mény megszoritd politikija, amely a timogatisok leépitése, a koltségvetési
kiadasok lefaragisa, a KGST-piac viszafejlesztése ltal munkahelyek meg-
sziintetésére, elbocsatasokra 6szt6ndz. A masik ok a gazdasdgi és techno-
logiai atalakités feltételeinek, dtgondoltsiganak hidnya (a képzési és atkép-
zési rendszer kezdetlegessége, a technoldgia bedramlasinak szervezetlensé-
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ge, stb.). Harmadikként jelentGs szerepet jatszik a privatizacib és a piaco-
sitas. Ennek iiteme persze még elég bizonytalannak tiinik, de az maris
egyértelmiien latszik, hogy mivel a magintdékés gazdalkodasban az allaminal
jobban érvényesiil a koltségminimalizilas kényszere, a tulajdonviszonyok
megvaltozisa felgyorsitja a 15-20 szazalékosra becsiilt “talfoglalkoztatas”
(rejtett munkanélkiiliség) “externalizalasat”. Negyedszer pedig silyosbitja
az amigy sem egyszert helyzetet az a demografiai trend, hogy a kdvetkezd
években nagylétszami generaci6 ér aktiv korba.

Eszre kell azonban venni, hogy a kormanykorokbdl (kiilondsen a mun-
kaiigyi tarca részérél) manapsag elhangzo nyilatkozatok arra a magabiztosan
hangz6 itéletre tamaszkodnak, miszerint a jelenlegi gazdasagpolitika egy
olyan atmenetet, atalakulast véghezvivd intézkedéssorozatot tesz sziiksé-
gessé, mely gazdasdgunkat egy abnormalis, természetellenes allapotbol egy
normalis természetes allapotba viszi at. Ez azt a megallapitast is magaba
foglalja, mintha a négy évtizeden keresztiil fennéllt teljes foglalkoztatas is
egy aberracio, egy zsikutca, a nemzet megalaztatasinak egyik formaja lett
volna; s most végre valahara kialakul az igazi, az emberi nemnek, az eurépai
normiknak megfelel6 munkaerépiac, annak természetes velejardjaval, a
(tomeges) munkanélkiiliséggel egyiitt.

Egy kevésbé primitiv leegyszeriisitésektol és elGitéletektSl mentes latas-
moéd kialakitdsa érdekében legalabb egy pillantdst kell vetni a hazai mun-
. kaerépiac elGtorténetére és a jelenlegi gazdasagpolitika eredetére.

A hazai munkaerdpiac nem a felszabadulas elGtt 1étezett feudalkapitalista
korszakban teljesedett ki, hanem paradox médon az extenziv iparositds
kovetkeztében. Lényegében tehat 1948 és 1962 kozott. AzelStt a sokmillids
paraszti népesség korében jellemzd volt az idénymunka, a részben termé-
szetbeni fizetségért végzett napszamos-munka; nagy tere volt a mezdgaz-
dasagi onellatasnak. Az iparositds nagy hullimai nemcsak az agrar-tdlné-
pességet szivtik fel, de az addig a haztartasokban dolgoz6 ndket is bevontik
a tarsadalmi termelésbe; a 60-as évek kdzepére csaknem az egész lakossag
bérbdl és fizetésbdl él6vé valt. Ez a valtozas feltételezte a belsd piac kiszé-
lesitését is. Ma viszont a gazdasagi valsag és a valsagkezeld programok
kovetkeztében ez a piac Osszehizodik, ami ma mar nemcsak a redlbérek
csokkenésével, hanem a foglalkoztatottak szimanak leépiilésével is jar. A
kozpont a tovabbiakban nemcsak szétteriti a valsag terheit a bérbdl és
fizetésbdl él6kon, hanem egyes csoportjaikat ki is zarja a piacrol.

Mindekozben, értelmi szerz6i és végrehajtoi tgy allitjik be ezt a gazda-
sagpolitikat, mint az egyetlen lehetséges és lidvozits gyogyirt. Holott, s ezt
az utdbbi idészakban nyilvanosan is elismerték, ebben az esetben a Nem-
zetkdzi Valutaalappal egyetértésben kialakitott restrikcios stratégiarol van
sz6. Ennek lényege a fokozott exportkényszer, illetve a népgazdasiag bekap-
csoldsa a multinacionalis téke altal kezelhetd nemzetkdzi rendszerbe. E
magasabb szempontokat szolgalja a liberalizacio, a deregulacio és a priva-
tizacio, s ezeknek rendelédik ala minden egyéb szempont, koztiik a dolgozok
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életszinvonala, a tarsadalmi fejlédés és biztonsig is. (Lisd err6l a GT-Fii-
zetek "Adossag” cimi kotetét. SZGTI) Tisztaban kell azonban lenni azzal
- az eladdsodott orszagok sorsinak ismeretében —, hogy ez nem Atmeneti
allapot, hanem egy alarendeltségi viszony stabilizalisa, amelytdl k6zép- és
hosszii tavon sem remélhets az aldozatokkal aranyban all6 mennyiségii
pozitivam. Ahogy idonként ki is nyilvanitjak: ezek az dldozatok a miltbéli
“talfogyasztas™ kovetkezményei, vagyis nem egy jovGbeni fellendiilést ala-
poznak meg tobbletfelhalmozassal, hanem az egykori feleltlen Gssznépi
hedonizmusért kirott biintetésnek tekintendék.

A konferencia magyar résztvevéi koziil tobben is figyelmeztettek arra,
hogy a kormény nem alakitotta még ki az aktiv foglalkoztataspolitika esz-
kozrendszerét, s6t, Ggy tinik, hogy nincs is tudataban a gazdasagi hanyatlas
jellegének, az abbdl fakadé nehézségek varhaté mértékének, valamint a
tomeges munkanélkiiliségbGl Kovetkezé szocidlis és morilis, s6t minden
bizonnyal politikai fesziiltségeknek. Azok a javaslatok pedig, miszerint a
‘mezégazdasagnak kellene felszivnia az iparbdl kivald6 munkaerdt, tokélete-
sen szembenallnak az eurdpai civilizaci6 fejlGdési iranyaval. Nem jelent
megoldast a nyugati munkavallaldsi lehetdség sem, hiszen a tGkés orszigok -
altal alkalmazott korlatozasok, a bevandorlok “megsziirése™ a jovGben csak
fokoz6dni fog. Gyakran hallhaté olyan vélemény is, mely szerint hazankban
egy legalabb 5-6 szazalékos munkanélkiiliség kifejezetten jo is, mert elen-
gedhetetleniil sziikséges a hatékony termeléshez, a gazdasagi fejl6dés meg-
gyorsitasihoz. Ez sem helytall6, hiszen a munkanélkiiliség kezelési koltségei,
az elveszd szakmai gyakorlat, a n6vekvé kapacitiaskihasznalatlansag, stb.
olyan tényezdk, amelyek csak csokkentik a ma és a jovében feloszthatd
torta nagysagat. Az is elgondolkodtato, hogy a gazdasigi csodaorszidgnak
tekintett Japanban mindGssze 2-3 szizalékos a munkanélkiiliség,

El kellene gondolkodnunk azon, hogy vajon mi sziikséges még ahhoz,
hogy valaki a thatcherizmus bukasa és a Balczerowicz-programot fogadé
ellenallas utan is kialljon a neoliberalis gazdasagpolitika mellett.

Alternativ kezdeményezések

A konferencia egyik legfontosabb tapasztalata, hogy az emlitett nagyaranyd
véltozasok miatt a foglalkoztatds megoldasa terén felértékel6dik a tarsa-
dalmi szervezetek, onkormanyzatok, lak6helyi k6zosségek szerepe. Ezt iga-
zolja a kanadai gyakorlat is. Kanadaban a szakszervezetek, ahol csak lehet,
igyekeznek kihagyni a téke érdekeit egyoldalian képviselé allamot a kol-
lektiv targyalasokbol. Ugy tiinik, ebbe az irdnyba fejlédik Hollandia is, ahol
mar formalédik a haromoldald érdekegyeztetés “negyedik oldala”, a lakd-
helyi szervezetek képvisel6inek részvételével. A gyakorlati fejlédés ezen
csfrai igazolni latszanak az Egyesiilt Allamokban kialakult radikalis koz-
gazdasagtant, mely a gazdasigi rendszer megijitasit a legalsé lakohelyi és
iizemi szintekr6l torténd valtoztatasok Gtjan tartja lehetségesnek. Elemzé-
siik szerint az Egyesiilt Allamok relativ gazdasagi hanyatlisinak 6 oka a
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gazdasagi demokracia hidnya, vagyis az eréforriasoknak a tirsadalom va-
16sagos érdekeivel és sziikségleteivel ellentétes felhasznalasa. A megoldast
az érdekeltségi és dontési rendszer atalakitasa jelenti, ami alatt a munka-
helyi és lakohelyi viszonyok teljes demokratizilasit, az alkalmazotti tulaj-
don kiterjesztését, a tervezés és a beruhaziasok demokratikus ellendrzését
kell érteni.

A reformokat siirget6k kevésbé radikilis, de nem kevésbé elszant kore
a posztkeynesidnus irdnyzat alapjain probalja keresni a mikro- és makro-
6konoémiai folyamatok Gsszekapcsolasinak, az allam és a vallalatok partneri
viszonya helyreallitasanak lehetdségeit a teljes foglalkoztatas megvaldsitisa
érdekében. A legtobb ilyen kezdeményezés gondolati magvat az az Gtlet
képezi, hogy a munkavallalok fix Gsszegben megallapitott bére vagy fizetése
helyett az egész alkalmazotti kollektiva bérhanyadat kell megallapitani az
arbevétel vagy valamely més jovedelmi mutat6 szizalékaban. Ez azt jelenti,
hogy a munkaadénak egy tijabb dolgozo felvétele nem keriil tobbletkiadasba,
s ezért nem all érdekében, hogy elutasitsa a jelentkezdt. A javaslat kiilonbozé
kidolgozbinak véleménye e f6 vonasokon til olyan részletekben mar eltér,
hogy példaul ezt a bizonyos bérhanyadot ki allapitsa meg (tehat hogy az
allam, vagy valamilyen szinti kollektiv szerzédés), vagy abban is, hogy a
dolgozdi kollektivat a bértomeg elosztasaban teljesen egységesen kezeljék-e,
vagy pedig fel kell-e osztani egy magasabb jovedelmii torzsillomanyra és
egy alacsonyabb jovedelmi csoportra — a munkahelyek kozotti aramlis
Oszt6nzése érdekében —, de az alapvetd kérdésekben egyetértés van.

A jelenlegi koriilmények kozott mindenképpen sziikséges, hogy a teljes
foglalkoztatasért fellépd szakszervezetek, teriileti és rétegszervezetek tor-
vényekbe foglalva elismertessék az allami felelGsség- és kitelezettségvalla-
last. E térvényeknek azonban feltehetdleg mast kell tartalmazniuk ott, ahol
egy mar meglevd, 8-10 szizalékos munkanélkiiliséggel kell megkiizdeni, és
mast nalunk, ahol kell6 atgondolassal még elkeriilhetG lenne a katasztrofalis
romlas. Ehhez azonban a sajnalkozas mellett a megel6zés eszkozeit is al-
kalmazni kell. A megelGzés nemcsak a foglalkoztatasi politika aktiv eszko-
zeinek megerdsitését jelentené, hanem azt is, hogy a foglalkoztatas szem-
pontja a cslicsszintii gazdasagpolitikai dontéshozatal prioritasai kozé emel-
kedjen, és szerepet jatsszon a tobbi gazdasagi (struktirapolitikai, kiilgaz-
daséagi, moneltaris, stb.) dontés meghozatalanal. Ennek jelei azonban a mai
vitakban és programnyilatkozatokban nem litszanak kérvonalazodni.

Sajnalatos, hogy a kulturalis szféraban elhatalmasodott provincializmus
a gazdasagi életben is érezteti rombol6 hatdsit. Egyelére nem tudhatjuk,
vajon meddig zirhatok még ki a hazai koztudatbél mindazok a nyugati
tendencidk, melyek a munkaviszonyok demokratizalasin keresztiil célobz-
zik meg a magasabb hatékonysigot és a gazdasagi fejlodést.

126



LR R

A Szakszervezetek Gazdasag- és Tarsadalomkutat6 Intézete a Munkaerd-
piac és munkanélkiiliség cimi konferencia anyagat 6nallé kotetben meg-
jelenteti— mely az intézet cimén postin is megrendelhets. A kotet tartal-
mazza az alabbi elGadasok szovegét, illetve ismertetését, melyekre a fenti
irds is tamaszkodott:

Alberto Chilosi: Intézményi fejlesztés és a munkanélkiiliség kérdése
Andor Laszl6: A teljes foglalkoztatas az amerikai kozgazdasagi
gondolkodasban

Luigi Frey: A munkanélkiiliség Olaszorszagban - a definiciok és az elérhetd
informaci6 jelentésége és korlatai

Yves Fliickiger: A strukturélis munkanélkiiliség és az UV-gorbe eltolodasa
Somogyi Csaba: A munkanélkiiliség természetes ratajarol

Czaban Laszl6: A piacgazdasagra vald dtmenet és a foglalkoztatas kérdése
Magyarorszagon :
- Alberto Chilosi: Intézményi atalakulas, stabilizacié, munkanélkiiliség és a
szocialpolitika feladatai — Lengyelorszag példaja

Morva Tamas: A kormany hirom éves programjanak varhat6 hatasai
Turo Bergman: A munkaerdpiaci politika és a foglalkoztatas

Loérant Karoly: Gazdasagpolitika és munkanélkiiliség Magyarorszigon
Michel Husson: A munkaerdpiac dinamikaja a fejlett ipari orszagokban
Bénfalvy Csaba: A munkanélkiiliség hatasai a kiilénboz6 tarsadalmi
csoportokra

Renata Livraghi: Az egységes eurdpai piac és a ndk potencialis helye a
munkaerG-allomanyban

Frey Maria: A munkaerdpiac racionalizilasinak el6feltételei és eszkozei
Magyarorszagon

Marcus Scheuer: A munkaerépiac intézményi vonatkozasai

Ekes Ildiké: Munkanélkiiliség magyar médra

Guy Scat: A munkanélkiiliség Franciaorszagban

Thomas Swart: Az érdekegyeztetés és a munkaerGpiac Hollandiaban

Bob Russell: A nyugati szakszervezetek és a gazdasagi valsig

Natalia Podsibjakina: A szovjet munkaerépiac - a szakszervezetek
allaspontja a munkanélkiiliségrol

Steve Koerner: A 1étszamleépités szabilyozasa a kollektiv szerzGdésekben
Kanadéiban

Kameniczky Istvan: A privatizaci6 és a szakszervezetek
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