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A jovokutatas feladatai és gondjai

A jovokutatas feladata azoknak a fejlédési tényezoknek a feltérképe-
zése, amelyek jelenleg relevansak, majd az erre vonatkozé ismeretek
alapjan annak meghatarozasa, hogy milyen alternativ fejlédési iranyok
jellemzéek a jovében és ezek a tendencidk mennyire valdsziniiek és
mennyire kivanatosak. Kovetkezésképpen a jovo leirasaban eléfordulod
Osszefiiggések, oksagi kapcsolatok, az események lancolatara vonatko-
z6 adatok mind hipotetikusak. Ugyanakkor a jov6kutatas hasznal olyan
elméleteket, amelyeket a hagyomanyos tarsadalomtudomanyi agazatok,
mint példaul a kdzgazdasagtan, szocioldgia, pszicholdgia stb. dolgoztak
ki. Ezeknek az elméleteknek a fejlédése hatast gyakorol a jovéku-
tatokra, amikor az illetok ezeket az elméleteket felhasznaljak arra, hogy
megbizhato eldrejelzéseket dolgozzanak ki.

A jovOkutatas egyik fontos jellegzetessége az is, hogy problémai
nem korlatozédnak pusztan egyetlen diszciplinara, vagy a tervezés, a
dontéshozatal teriiletére. A jovOkutatas lényegében interdiszciplinaris
tevékenység, amely interdiszciplinaris modszereket és szaktudast igé-
nyel. Mindezt az is indokolja, hogy a 20-50 évre eldre gondolkodé jo-
vokutatok altal vazolt jovoképeknek olyan tényezdkkel kell szamolnia,
amelyek esetleg jelenleg kis jelentéségiick és a jovében valnak dontd
hatasu tényez6vé. Fontos annak hangsulyozasa is, hogy nmagéaban vé-
ve az iddtavnak, tehat példaul annak, hogy 2020-ra gondolunk eldre,
nincs kiemelkedd jelent6sége. Ami fontos az az, hogy a lényegi fejlo-
dést meghatarozo folyamatokat irjuk le. Azt, hogy bizonyos helyzetek
és feltételek hogyan valtoznak meg az idok soran. Ez azt is jelenti, hogy
ugyanabban a vizsgalatban olyan elorejelzések (szcenariok) is elo-
fordulhatnak, amelyeknek kiilonb6z6 az idétavuk.
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A jovo feltarasanak menetét el kell kiiloniteni a tervezési és dontés-
hozatali eljarasoktol. Egyrészt, mert az elérejelzés kidolgozasa soran
bizonyos fokig el kell szakadni azoktol az elkdtelezettségektdl, amelyek
a tervezést és a dontéshozatalt jellemzik, masrészt pedig azért, mert a
mindségi jellegli valtozasokra kell sziikségszertien koncentralni. Mind-
ebbdl az is kovetkezik, hogy nyilvanvald kapcsolat all fenn a jovo-
kutatas és a politika kialakitasa kozott. A jovokutatasnak a folyamatok-
ban varhato valtozasokat és a dontési pontokat kell leirnia, és csak ma-
sodlagos szerepli a trendextrapolacio. A jovokutatas f6 feladata az,
hogy feltérképezze a diszkontinuitasokat, az innovaciokat, a majdan be-
kovetkezd Uj eseményeket. Egyes kutatok szerint az ilyen fajta feltér-
képezés a jovokutatas legfébb eleme.

A jovOkutatas alapjaban véve normativ tevékenység és ebbdl az is
kovetkezik, hogy a jovokutatas eldnyeit, értékeinek szerepét jobban kell
hangstlyozni, mint altalaban a tarsadalomkutatas eredményeit. Flecht-
heim szerint a futurologia (tehat a jovokutatas) feladata az, hogy ki-
kiiszobolje a haborukat, az ¢éhezést, a nyomort, az ember €s a természet
kizsakmanyolasara iranyulo torekvéseket, demokratizalja a tarsadalmat,
megsziintesse az elidegenedést €s 1j embertipus, a homo humanus 1étre-
jottéhez vezessen. Flechtheim ugy gondolta, hogy a jovékutatiasnak be-
folyasolnia kell a jovo tarsadalmat abbol a célbol, hogy az eltérjen
(mégpedig a jo, iranyba) a multtol. E szerint a felfogas szerint a mai
problémakat a jovokutatas kritikai és modszeres vizsgalati eszkozeivel
kell felmérni és megoldani.

Flechtheim elképzelései nem teljes mértékben valdsultak meg, hi-
szen gondoljunk csak arra, hogy a legismertebb jovokutatd intézmény,
a Rand Corporation az 50-es években katonai megrendelésre dolgozta
ki a jovOkutatds olyan modszereit, mint példaul a rendszerelemzés, a
szcenariokészités, vagy a morfologia, illetve relevanciafak stb. Ugyan-
akkor az eddigiekbdl kovetkezik, hogy szoros kapcsolat all fenn egyfe-
161 a jovokutatas, masfeldl altalaban a tarsadalmi fejlodés és kiillondsen
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a tarsadalmi tervezés és dontéshozatal kozott. Mindamellett e kapcsolat
jellege a jovokutatassal felszinre hozott ismeretek hasznossagatol fiigg.

A jovokutatds és a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés kozotti kapcsolat
jellegzetességei fliggnek az adott vizsgalat célkitiizéseitdl, a felszinre
hozott ismeretektdl, az alkalmazott modszerekt6l, a kozremiikodo szak-
értoktol, informaciotartalomtol stb.

Elvileg a kiilonb6z6 jovovizsgalatoknak harom csoportjat lehet meg-
kiilonboztetni a jovokutatasnak a tarsadalmi tervezéshez és dontésho-
zatalhoz val6 viszonya tiikrében:

1. olyan vizsgalatok, amelyek inputot adnak a nyilvanos tervezési és
dontéshozatali tevékenységhez;

2. olyan kutatasok, amelyek kozvetve elémozditjak a tervezési és don-
téshozatali folyamatok tokéletesitését;

3. olyan autonom jovOkutatasok, amelyeket a kiilonbdz6 kormanyszer-
vek altal megszabott kovetelmények sem kozvetleniil, sem kozvetve
nem iranyitanak, s amelyeket olyan értékek befolyasolnak, mint pél-
daul a késdbbiekben emlitett alternativ jovOprogramokban szerepld
értékek.

A jovo tanulmanyozasaval hasznos tdmpontot nyjtunk a dontésho-
zatal és a tervezés szamara; elosegithetjiik a jovOben varhatdan jelent-
kez6 lehetdségek és veszélyek megbizhato feltérképezését, illetve je-
lentkezésiik idejének meghatarozasat; modszereket javasolhatunk a kii-
16nféle problémak megoldasara; alternativ cselekvési programok kidol-
gozasaval hatast gyakorolhatunk a jovore; ¢€s elémozdithatjuk a jelen
jobb megértését is.

A dontéseket ugyanis rendszerint a tegnapra vonatkozd ismeretek
alapjan hozzak. A jelen tanulmanyozasa tehat abbdl a szempontbol,
hogy az ily modon szerzett ismeretek majdan hasznossa valjanak, érté-
kes informacidt ad arrol a valosagrol, amelyben éliink. A jovo kutatdsa-
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val gyarapithatjuk azokat az eszkozoket, amelyekkel az ember megsza-
badulhat attol a tévhittdl, hogy a jelenlegi trendek végzetszertiek.

A jovOkutatasban rejld elényok kibontakozasat nagymértékben hat-
raltatjak a kovetkez6 tényezok:

1. A legtobb dontéshozatal még mindig tulzottan jelenre orientalt és
gyakran teljesen reaktiv jellegi;

2. A jovOkutatast, mint diszciplindt a nagyobb egyetemeken is korlato-
zottan fogadjak el,

. az orszagos ¢és nemzetkozi kérdéseket még mindig egymastol el-
szakitva vizsgaljak, kevés a kolcsonhatas elemzés,

. az emberiség el6tt allo nagy problémak megoldasa terén még
mindig csekély haladas tapasztalhatd, gondoljunk csak az atom-
fegyverek szaporodasa, vilagméretli ¢hinség, a kdrnyezet szen--
nyezése stb.

. 1j veszélyekkel is szamolni kell az emberiségnek, igy pl. a vilag
valutarendszerének esetleges 0sszeomlasa, a terrorizmus elbur-
janzasa, a kormanyokba és mas intézményekbe vetett bizalom
dramai hanyatlasa stb.

Még azokban a ritka esetekben is, amelyekben valamely meghataro-
zott célu jovokutatast éppen azért végeznek el, hogy azzal segitsék az
allamvezetés dontéshozatali tevékenységét, a jovokutatds hatdsa kor-
latozott, vagy idoben késobb jelenik meg. Kétségtelen, mindezekben
kozrejatszik az is, hogy a jovOkutatas fogalmai tobbféleképpen értel-
mezhetdk és az alkalmazott modszerek nem mindig tokéletesek ahhoz,
hogy segitségiikkel a jovokutatas feladatait teljesiteni lehessen. Példaul
nincs valdban hatékony modszer a diszkontinuitasok interdiszciplinaris
kezelésére. Nem alaptalanul mutatnak ra egyesek, példaul F. Capra ar-
ra, hogy a jovovel foglalkozd kozgazdaszok nem ismerik fel, hogy a
gazdasag a tag értelemben vett kdrnyezeti €s tarsadalmi rendszer egyik
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Osszetevdje csupan. Az eldrejelzésekben hasznalt alapvetd fogalmak —
mint példaul hatékonysag, termelékenység, bruttd nemzeti termeék stb. —
szikdsen nyernek meghatarozast ¢s e fogalmakat rendszerint tigy hasz-
naljak, hogy nincsenek tekintettel az egyes kategoriak Osszetettségére.
A tarsadalmi elemzésben olyan fogyatékossagok rejlenek, amelyek fel-
er6sddnek, ha az ily moédon elért eredmények alapjan hozunk Iétre eld-
rejelzéseket és sok benniik a hibalehet6ség. A helyzet nem lesz jobb
akkor, ha a politikai dontéshozatal hibas szcenariokra épiil. Mindez arra
mutat, hogy a jovOkutatasnak sziikségképpen interdiszciplinaris jelle-
giinek kell lennie.

Edward Pestel szamos olyan tényezot tart fel, amelyek megakada-
lyozzék, hogy a jovokutatas befolyasolja a politikai dontéshozatalt.
Ezek a tényezOk részint a jovokutatokkal, részint a politikai dontésho-
zatali folyamatok valosagos jellemzdivel kapcsolatosak. Sok jovokutatod
idegenkedik az interdiszciplinaris munkatol, masok attol félnek, hogy a
politika ,.beszennyezi” a jovOkutatdsok tudomanyossdgat. Sok kutatd
egyszerlien csak a tévedéstol fél. Masok ugy gondoljak, hogy mo-
delljeik igazi ,,fogyasztokozossége” nem a dontéshozatalban, illetve al-
taldban a nagy nyilvanossagban rejlik, hanem mas modellez6kben.
Marpedig nyilvanvald, hogy a jovokutatas értéke attol fiigg, hogy e ku-
tatdas mennyire relevans a tarsadalmi és politikai fejlodés szempontja-
bol. Ami a kormanyzatokat illeti, 6k gyakran azért idegenkednek a jo-
vOkutatastol, mert

« akormanyzatokat az aktualis problémak érdeklik;

. a kormanyzatok hajlamosak arra, hogy a javasolt megoldasokat
leegyszeriisitsék, s a sajat érdekeiknek megfelelGen alakitsak;

. a helyi és az orszagos problémak gyakran hattérbe szoritjak a jo-
vokutatok altal felvetett nemzetkozi jellegli kérdéseket, s igy a
kormanyzati dontésekben gyakran kiviil hagyjak a kett6 szerves
kapcsolatat;

« jOVO problémai tobb agazatot is érintenek, mikdzben a kormany-
zat — struktirajat tekintve — vertikalisan tagozodik.
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Egyetlen konkrét példan: a fejlédé orszagokban az alacsony taplal-
kozasi szinvonal nem pusztan a mez6gazdasag gondja, hanem az okta-
tasnak és onképzésnek a biologiai, genetikai, talaj- stb. kutatasnak, a
kornyezetvédelemnek, az ipari infrastruktiranak, az energiaellatasnak,
a szallitasnak stb. a problémaja egylittesen. Ezzel szemben a kormany-
szervezet agazatok szerint tagozodik, és az egyes kormanyszerveket a
tobbiek problémai kevésbé érdeklik.

Az elmondottak ellenére a jovOkutatas nagy szerepet jatszik az em-
beri gondolkodas és cselekvés alakitasaban. Ezt bizonyitja a jovokuta-
tas szerepének megndvekedése, az eltérd alternativak keresése, s ezzel
az emberi tényezok mélységeinek feltarasaban érdekelt.

A megbizhatésag és a josag tartalma a jovékutatasban

A jovoképek és a jovotendenciak megbizhatosaga, josaga (pontossa-
ga) kiilonbozoképpen értelmezhetd. Tudomanyos szempontbdl eltérd a
kategoriak tartalmanak értelmezése, és nem megoldott a megbizhatosag
moédszerének kidolgozasa. Tapasztalatilag is igazolhato, ha a vizsgalt
alaptendenciak kornyezeti feltételeit, a 1ényeges hatotényezoket, a je-
lentésebb forduldpontokat egylittesen feltarjak, s elemezziik, akkor
megbizhato az elérejelzésiink. Nem egyszer fordul eld, hogy az alapten-
denciakra hato, s azokhoz kapcsolodo tendencia meghatarozobb lehet,
mint maga a vizsgalt fejlodési vonal.

Az eldrejelzések josaga felveti azt a kérdést is, vajon akkor jo-e jo-
voképiink, ha a lehetd legjobban leképezte a valosagot, vagy ha teret
enged az eltéréseknek?

Lényeges leszogezni, a jovofeltaras, az elérejelzés dontési eszkoz,
tehat onmagaban még nem cselekvési program, nem dontés. Ebbdl ado-
ddéan nagyobb a mozgéstere, nagyobb a hipotézisek felallitaisdnak sza-
badsaga, ezek 0sszehasonlitdo elemzések lehetdsége. A megbizhatdsag
szempontjabol nem kizardlag azon van a hangsuly, hogy mennyire pon-
tosan lehetett leirni a fejlédési iranyokat, hanem azon is, hogy milyen
mértékben sikeriilt a varhato jelentdsebb fejlédési forduldpontokat, el-
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agazasokat, hatd- és kovetkezménytényezéket megragadni és abrazolni.
E feltételeknek akkor tesziink a legjobban eleget, ha alternativakat ta-
runk fel, a ,ha-akkor” Osszefiiggésekre kereslink valaszt, és az elo-
rejelzések sorat alakitjuk ki. Annak megitélése, hogy melyik lesz a
tényleges jovo, melyik alternativa fedi le a legjobban a valosagot, alap-
vetden a dontésektdl fiigg. Attdl, hogy mennyire volt képes az ember,
felismerve a varhat6 torvényszeriiségeket, cselekvéseit ehhez igazitani,
¢és a valosag folyamatait befolyasolni, illetve alakitani. [lyen szempont-
bol lényegesen tobb lehet az igazi prognozis, mint amennyi a jo dontés.

A dontést, az alternativakbdl valo vélasztast ugyanis jelentdés mér-
tékben meghatarozza a dontést hozo érdekviszonya és értékrendje. Ha
ez megcsontosodott, kevésbé fogékony az Ujra, vagy a sajatjarol eltérd
értékekre, netalan voluntarista érdekeket szolgal ki, s ezaltal a valosag
folyamatait mas palyara kényszeriti, mint ami sziikséges lenne a hala-
das szempontjabol.

El6bb-utobb a felszinre keriilnek az igy kialakult kényszerpalya el-
lentmondasai és jelentds eltéréseket okoznak a dontés és a tényleges
eredmény kozott. Az igy kialakult ellentmondasos helyzetért mindenek-
elott a rossz prognézisokat, illetve prognoéziskészitoket vadoljak. Nem
tagadva, hogy rossz eldrejelzések is sziilettek és sziiletnek, a hibakért
meégsem kizarolag az eldrejelzések (illetve azok készit6i) a feleldsek.

Leszlirheté az a modszertani kovetkeztetés is, hogy az eldrejelzések
megbizhatosagat differencialtabban kell kezelni €s értelmezni. A szak-
irodalmi vitak is ezt erdsitik meg.

A legtobb szakember, pl. E. Jantsch F. Malik, R. Zentner véleménye
megegyezik abban, hogy az elérejelzések megbizhatosdga legmarkan-
sabban utolag értékelhetd. Azon elv alapjan, hogy az ember utélag min-
dig okosabb, allitjak, hogy az eldrejelzésen nem lehet elére megmon-
dani annak eredményességét. Nemegyszer eléfordult, hogy azok a ten-
denciak (stratégiak) sem tiintek elére eredménystratégianak, amelyek
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utdlag eredményesnek bizonyultak. Az utolagos értékelésnek termé-
szetesen gyenge pontja, hogy az ember azt is latja, amit latni szeretne,
vagyis azokat a tényezoket valasztja ki, amelyek az 4ltala képviselt el-
méletet, allaspontot alatamasztjak. (Ez sok vonatkozasban persze igaz
az eldrevetités fazisaban is, bar nem feltétlen meghatarozoé elem.)

Ilyen Osszefiiggésben tobbnyire azt a benyomast probaljak kelteni,
hogy egy olyan stratégia, amelyet helyesnek ismertek el utdlag a multra
vonatkozdan, annak a jovében is helyesnek kell lennie. A torténelem
éppen azt mutatja, hogy ez nem igy van, vagy legalabbis nincs mindig
igy. Ami ma a leghelyesebb, holnap oriasi tévedés lehet. Az eldrejelzé-
seknek természetes tartozéka a kétkedés, s ezzel a megbizhatdsagot
emeljiik. Nem szabad elmulasztanunk a jovot feltaro ismeretelméleti fo-
lyamatban a jelen jobb megismerésének sziikségességét. Ez ugy is ér-
telmezhetd, hogy nem azok az igazan dont6 események, amelyek be
fognak kovetkezni, hanem azok, amelyek mar végbementek, amelyek-
kel gyakran mar vakok vagyunk, vagy nem vonjuk le a kdvetkeztetése-
ket, vagy nem tartuk fel kelld mélységgel a jelenhez vezetd utat. Az
ilyen tipusu elemzések eldrejelzik a prognoédzisok megbizhatod kidolgo-
z4sat.

Foglaljuk tehat 6ssze a megbizhatdsag tartalmat a jovokutatasban!

A megbizhatosdg a jovokutatdsban, mas tudomanyteriiletekhez ké-
pest specifikus tartalmat nyer; olyan dsszetett, komplex fogalom, amely
dinamikajaban értelmezendd, szintetizalja az elérejelzés targyanak val-
tozasat, az elorejelzéshez sziikséges ismereteknek és ebbdl kdvetkezéen
az eredményeknek a mennyiségi és mindségi értékelését.

Az elméleti és gyakorlati jovOkutatasi tevékenység soran szerzett ta-
pasztalatok és vizsgalodasok alapjan a jovOkutatasi megbizhatdsag a
kovetkez6 harom egymasra épiilo szinten értelmezhetd:

1. a multban és a jelenben lejatszodott események, folyamatok megis-
mereése,
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2. a vizsgalandd események, folyamatok tovabbélésének, megsziinésé-

nek, vagy ezek helyébe ujak létesiilésének a valdszintisitése,

. az eldrejelzés altal kivaltott dontések, intézkedések hatasainak becs-

Iése.

A jovokutatasi megbizhatosag a kovetkezd sajatos vonasokkal ren-
delkezik:

Jovore utal: kifejezi a még nem 1étez6tol, de a jovoben majd bekd-
vetkez6 eseményekrdl, folyamatrol itéletiinket, tehat nemcsak az
utolagos bekovetkezés, illetve be nem kovetkezés megallapitasara
alkalmas.

Gondolkodasi folyamatot tiikrdz, hiszen a jov6 a meg nem torténé-
sig a gondolkodasi folyamat eredményeként értelmezhetd.

Mennyiségi és mindségi ismereteket egyarant magaban foglal.

Igen fontos az eldrejelzés targyanak kvantitativ és kvalitativ megko-
zelitése, hiszen a jelenségek mennyiségi és mindségi oldal egymas-
sal szoros kolcsonhatasban léteznek, merev kiilonvalasztasok, azaz
valamely oldal izolalt elemzése ellene hat a komplexitas elvének, s
végso fokon csokkenti az eldrejelzések megbizhatosagi értékét. A
gyakorlati elorejelzési tevékenységben — értheté modon — ,,szim-
patikusabbak” a szamszeriien kezelhetd jellemzok, amelyek ese-
tében lehetové valik az Osszefiiggések és tendencidk matematikai-
statisztikai kifejezése és leirasa. Lényegesen bonyolultabb a nem
szamszerlsithetd jellemzOk verbalis kifejezése, s ez azzal a ,kel-
lemetlen” tulajdonsdggal jar egyiitt, hogy a mondanivald tomor ki-
fejezése sem konnyiti az dsszefiiggések kezelését. Az egzakt, mate-
matikai-statisztikai megbizhatosagi vizsgalatok altalaban nem mel-
16zhetok, sziikségesek, de dnmagukban nem elégségesek. A jovo-
kutatasban nagy veszélyt rejt magaban a nem szamszer(isitheto té-
nyezOk elhanyagolasa, ami végsé fokon oda vezethetd, hogy a
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mennyiségi 0sszefiiggések kimutatasa jelenti az eldrejelzés megbiz-
hatosagi vizsgalatanak végso céljat.

A jovokutatasi megbizhatdsag dinamikus, folyamataban értelmezett;
kifejezi az eldrejelzés targyanak €s az eldrejelzés targyanak és az
elorejelzés targyara vonatkozo ismereteknek a valtozasat.

Feltételes, azaz az eldrejelzés megbizhatdsaga szamos tényezo egy-
masra hatasanak eredményeként alakult ki. Jollehet, minden tudo-
manyteriiletre igaz az, hogy a megbizhatosagot kiilonb6zo tényezok
befolyasoljak a jovokutatasban ez a hatas erdsebb és tobbrétii. A jo-
vobeli valhato fejlédési folyamatok és eredmények megismerésének
tehat egyik dontd feltételét jelenti a hato tényezok sokoldali komp-
lex feltarasa. Ha a mult és a jelen elemzésében sikerdiilt is olyan is-
meretszintet kialakitani, amely torzitas nélkiil tiikrozi az elégséges,
jo mindségi, s a valdsagos Osszefiiggéseket, akkor is sziikségessé
valnak a jovOre vonatkoz6 tovabbi vizsgdloddsok. Azok a szerzett
ismeretek jovobeli valtozasanak a feltarasara iranyulnak. (Ebbdl ko-
vetkezik, hogy a jovobeli fejlodési folyamatok torvényszerliségének
a megallapitasahoz sokoldaltibb, mélyrehatobb vizsgalatokat kell
folytatni, mint altalaban a helyzetelemzések esetében.) Mindez meg-
alapozza a jovOkutatasi megbizhatésagot meghatarozé tényezok fel-
tarasdnak fontossagat. Ezt mas oldalrol az is nélkiilozhetetlenné te-
szi, hogy helytdl és id6tdl fliggden valtozik azoknak a tényezoknek a
kore és intenzitasa, amelyek a megbizhatdsagot befolyasoljak.

Az elorejelzések megbizhatosaga Osszefligg a vizsgalt rendszer sta-
bil (nem valtozatlan!) vagy instabilla voltaval. Viszonylag konnyebb
a helyzet egy stabil rendszernél (pl. a népesség, gazdasagi szer-
kezet), ahol alapvetGen a rendszerre hato tényezok elemzésére kell a
hangsulyt helyezni, mig a valtozo, labilis rendszereknél (pl. az arak,
a technoldgia, a technika) maguknak a rendszereknek a valtozasi
iranyaira és az ezekre hatd tényezok alakulasara kell elérejelzést ki-
dolgozni, s megbizhatosagukat vizsgalni. Ez az elemzés sokkal tobb
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buktatot rejt magaban, és természetesen sokkal nehezebb az eldre-
jelzés megbizhatosagat is meghatarozni.

« A jovOkutatasban a megbizhatosagnak szoros a kapcsolata, kdlcson-
hatasa az eldrejelzési id6horizonttal, az idétényezével. Gyakran ta-
lalkozunk azzal a nézettel, miszerint az elérejelzések megbizhato-
saga aranyosan csOkken az id6tavval. Ez azt jelenti, hogy a rovid ta-
vu elorejelzéseknél a szamszeriien kifejezheté megbizhatosag. A re-
alis megitéléshez azonban egyéb tényezdket — pl. az eldrejelzés tar-
gyanak jellegét, az informaciobazist, a felhasznalt modszereket — is
figyelembe kell venni.

Az id6tényezd differencialt kezelése fontos tovabba azért is, mert az
idotav fliggvényében eltérd szempontokat kell érvényesiteni a meg-
bizhatosagi vizsgalatokban. Igy révidebb tavon nagyobb jelentésége
van az empirikus Osszefiiggések elemzésének, hosszil tavon pedig

rrrrrr

logikai elemzése keriil elotérbe.

A hosszl tavua eldrejelzések {6 problémaja a vizsgalt jovot alapvetd-
en meghataroz6 kritikus pontok kimunkalasaban van. Amennyiben
ez sikeriil, 1gy megbizhato eldrejelzést kaphatunk hosszl tavon is,
kiilonosen akkor, ha megtalaljuk a megfeleld aggregaltsagi fokot.
Ugyanakkor megbizhatatlan, rossz mindségii lehet a rovid tava el6-
rejelzés is, ha példaul hamis problémafelvetésre és informaciobazis-
ra épl.

. A jovOkutatasban egy Osszetett rendszer megbizhatosagara altalaban
nem lehet kovetkeztetni egyes részteriileteinek megbizhatdsagabal,
egyrészt azért nem, mert az elérejelzési probléma, feladat tobbnyire
rosszul strukturalt, masrészt azért, mert a részteriiletek kozotti kol-
csonkapcsolatok befolyasoljak egymas megbizhatosagat is. Ez azzal
is Osszefligg, hogy a jovokutatasi feladat, az eldrejelzés targya igen
gyakran nem alkot un. szerkezeti rendszert.
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A megbizhatosagot befolyasolja az, hogy a jovékutatasi munka nem
értékmentés. Erdekek fiizédnek bizonyos jovéfejlodési variansok ki-
dolgozasahoz ¢és a tartozkodashoz masok kimunkalasatol. Ez termé-
szetesen befolyasolja a megbizhatosagot is. Az értékkel terheltség kii-
16ndsen erésen érvényesiil a tarsadalmi elérejelzéseknél, s ez novek-
szik akkor, ha a kidolgozott jovOvariansok dontésekké valnak.

Az elbrejelzések megbizhatosdgi vizsgélataiba elengedhetetlen a
szubjektiv (emberi) tényezok befolyasa. A megbizhatosagra hat a
szakértok motivaltsaga, felkésziltsége, sot, ahogyan igen szelleme-
sen fogalmazta meg E. Gehmacher, a jovokutatashoz intellektualis
batorsag is kell. Véleménye szerint ez azt jelenti, hogy a jovokuta-
tasban nagyobb batorsag kell az egyszertsitéshez, a bizonytalan mé-
réshez és az egzakt megfogalmazashoz, mint mas tudomanyteriile-
teken. Az egyszer(sitéshez ugyanis ismerni kell a teljes rendszer
komplexitasat és terjedelmét, az egyszerlsités hatasat és megenged-
hetdségét. A bizonytalan mérést az indokolja, hogy vannak varian-
sok, amelyek mennyiségileg alig, vagy egyaltalan nem mérheték. Az
egzakt megfogalmazashoz pedig ismerni kell az eldrejelzési értékek
mellett ezen értékek valdszin eltéréseit is. Amennyiben ez utdbbi ér-
tékeket kiszamitottuk, ugy valojaban megbizhatd elérejelzést kap-
tunk. Megitélésiink szerint a probléma ott van, hogy az eldrejelzési
eredmények mar sziiletésiikkor magukban hordozzak a jové megis-
merhetoségének és feltarhatdsdganak valdszinliségi és bizony-
talansagi sajatossagait.

A megbizhatosag a jovokutatasban tehat dsszetett, komplex, dinami-
kajaban értelmezett fogalom, amely kifejezi a jelenre és a jovore vo-
natkozd ismeretek milyenségét (mennyiségi és mindségi megitélé-
sét), és valaszt ad arra, hogy az elérejelzés mennyiben szolgal donté-
sek alapjaul, és mennyiben tarja fel a fejlodést elosegitd tényezoket.
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Ez a definicié egyrészt kifejezi a jovokutatasi megbizhatosag-foga-
lom harom szinten valo értelmezését, masrészt magaban hordozza az
el6zoekben targyalt sajatossagokat is.

Egy eldrejelzés tehat akkor megbizhatd, ha olyan mindségii belsd
tartalommal rendelkezik, hogy lehetévé teszi (tenné) a dontések,
cselekvési programok optimalis megalapozasat, kialakitasat, s ko-
vetkezményeiben, hatasaiban a mindenkori adott kornyezeti feltétel-
rendszerben a legjobban szolgdlja (szolgdlnd) a fejlédést, vagy ha-
ritja el (haritana el) a veszélyeket, s nagy a bekovetkezési (deinog-
noézis esetén be nem kdvetkezesi) valosziniisége.

A definici¢ tiikrozi azt az allaspontot, hogy az elérejelzések dontése-
ket alapoznak meg, s ugy probaljak feltarni a jovobeli valosagot,
hogy a fejlédést maximalis mértékben eldsegitsék. Ebbdl kovetkezo-
en, az elorejelzésekhez hasonloan, azok megbizhatosaga is a donté-
sek megalapozasahoz kapcsolodik.
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