Toth Zsolt - Nagy Viktor

Konnektivizmus - egy (j tanulas- és dontés-
elmélet felé?

Bevezetés

A tanulokornyezetek, hagyomanyos és e-leaming kurzusok kialakitasa
soran a kurzuskészit6k, fejleszték, tanarok altal kovetett pedagdgiai
modszerek altaldban harom ,,hagyomanyos” pedagdgiai, illetve tanu-
laselméleti irdnyzat koré csoportosulnak. Szinte minden esetben a
behaviorista, @ kognitivista vagy a konstruktivista tanulaselmélet -
tiszta vagy hibrid - gyakorlati megvalositasaival talalkozunk. Az el-
terjedt tanulaselméletek és a kapcsolddd modszertanok azonban az
informatizal6das el6tti korszak szuldttei. A szdmitogépes tanulokor-
nyezet megjelenése pedagdgiai paradigmavaltast vetit el6re, amelyet a
konnektivista tanulaselmélet el6térbe kerlilése, és némiképp divatja
jellemez.

Az elmult években az informéacids-kommunikécios technoldgia je-
lentésen atalakitotta az iskolai és szervezeti tanulas gazdasagi-
tarsadalmi kornyezetét, a valtozasok a tanulds alapelveit, folyamatait
leird tanulaselméleteket sem hagytak érintetlendl. ,,A tanulasnak egy-
fajta létezési modda kell valnia, az egyének és a csoportok szamara ez
olyan folyamatosan valtoz6 magatartasi, viselkedési, cselekvési min-
tak halmazat jelenti, amely a meglep6, Ujszer(, kellemetlen, erészakos
vagy éppen csak gyakran ismétl6d6 események parhuzamos feldolgo-
zasat teszi lehet6vé.” [Vaill, 1996:42]

Bar a folyamatos, élethosszig tartd tanulds sziikségessége az ipari
forradalom Ota novekvé mértékben jellemzi a modern tarsadalmakat,
tehat aligha az utobbi évtizedek forradalmian Uj jelensége, az informé-
cidés-kommunikécios technoldgidnak és maganak az informéacidcseré-
nek és a kommunikacionak a felgyorsulasa olyan dinamikusan atala-
kul6 gazdasagi-tarsadalmi kornyezetet teremtett, amely folyamatos
alkalmazkodast és tanulast kivan.
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Elterjedt alldspont, hogy egyes szakteriileteken a néhany évtizeddel
ezel6tt még években-évtizedekben mért ,avulasi id6” honapokra
csokkent, a korabban linearisan fejl6dé tudds mara exponencialis
utemben novekszik, s ez élethosszig tartd tanulast tesz szlikségessé.
Az érvelés azonban technoldgiai és tarsadalomtudomanyi szempont-
bl is erésen vitathato.

Bar egyes informatikai eszkdzok térfogategységre/méretre esé ka-
pacitasa, a killénb6z6 haldzatok nagysaga és ,.bonyolultsaga”, az in-
formatikai szolgaltatasok elterjedtsége sth. a ’90-es évek maésodik
felében, és az (j évszazad elsd éveiben exponencidlisan nétt, mindez
nem &ltalanosan érvényes torvényszer(iség. Az exponencialis ndveke-
dés mara szamos terlleten Gjra linearisnak tlinik, s amagy sem rendel-
kezink az egész ,,dgazatot” jellemz6, megbizhato, altalanos mérdsza-
mokkal. Az informécios-kommunikacids technoldgia altalanos expo-
nencialis ndvekedése tehat néhany szlk korben és id6legesen érvényes
trend durva 4ltalanositasa.

A tudds gyarapodéasanak és valtozasanak gyorsuld - exponencidlis
- novekedését leginkabb az informacids tarsadalom és tudasgazdasag
posztmodem apologétdi szeretik altalanos érvényinek lattatni. ,,A
tudas felezési idejének csokkenése az egyik legfontosabb tényezé.
(...) Az Amerikai Képzési és Dokumentacidés Tarsasag (ASTD -
American Society of Training and Documentation) szerint a Vilagban
fellelhetd tudas mennyisége megdupldzédott az elmult tiz évben, és a
jovében minden 18 hdénapban Ujra megduplazédik.” [Gonzalez, 2004]
A profécidkat azonban sem az informécids-kommunikacios technold-
gia fejl6désének uteme nem erésiti meg, sem megfelel§ mérészamok-
kal nem siker(lt eddig alatdmasztani. Machlup, Drucker, Bell és kbve-
téik modszertani kisérletei vitathaté eredménnyel jartak. A tudas ,.el-
avulasat” jelentds részben més tényezdk okozzak.

Kétségtelen, hogy a tudasgyarapodas egyes teriileteken szamotte-
v, de az egyéni és csoportos tudas elavulasanak felgyorsuldsa inkabb
az Ujkapitalizmus természetében keresendd. Az elmalt 20-30 évben
Keleten és Nyugaton a dolgoz6k tomegei szamara tlnt el az
allamszocialista-allamkapitalista viszonyok kiszamithat6saga, tervez-
het6sége, védbernybje. A sajat korlatait, hatarait - id6legesen, de még
meglehetsen sokaig - sikeresen felszamold, tevékenységét globalisan
szervez6 t6ke az informacios-kommunikacios technoldgia lehet8ségeit
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(is) egyfajta katalizatorként felhasznalva, igen gyorsan képes Uzletme-
netét atalakitani. Az ellenerdk és ellenkultdra tébbnyire ,,sikeres” - a
tarsadalom tobbsége szaméra valdjaban inkdbb kétségbeejtd - felsza-
molasa révén a kilénb6z6, egyre rugalmasabb szervezeteken belill az
alkalmazottak fluktudcidja, a munkafeladat megvaltozésa, az (j tevé-
kenységi agak megjelenése felgyorsult. Az élethosszig tartd tanulas
el6térbe keriilésének f6 oka tehat valdjaban az egyéni és tarsadalmi
bizonytalansag novekedése: a munkakornyezet, a munka jellege, a
munka elvégzéséhez sziikséges kompetenciak a korabbiaknal sokkal
gyorsabban és fenyeget6bben véaltoznak meg.

A folyamatos tanulds, dnképzés a fenti tényez6kt6l fliggetlendl a
progressziv eurépai mozgalmakban - a népfdiskolaktél a munkas-
mozgalmi olvasokorokig - lényegében mar a XIX. szdzadban kézpon-
ti jelent6ségl volt. Nem lehet azonban elvonatkoztatni a tanulési cél
jelentségétdl, nem mindegy ugyanis, hogy a folyamatos tanulas, 6n-
képzés célja a tevékeny, sokoldalian moivelt és 6ntudatos ember, aki
dolgozdkeént is képes megfelelni a felmeril§ kihivasoknak, s talan
valamelyest alakithatja is munkahelyi és kdzvetve tarsadalmi viszo-
nyait, vagy az adott szervezet tulajdonosainak és menedzsmentjének
valtozd céljai szerint folyamatos valtoztatasra, tanulasra kényszerten
munkavallalé.

Bar a motivacié jellege korantsem masodlagos, az informacids-
kommunikécios technoldgiak altal teremtett lehet6ségek és a hozzajuk
kapcsolédd konnektivista pedagdgiai paradigma nemcsak hatékony,
hanem demokratikus, ,egalitaridnus” tanulokdérnyezetet is teremthet-
nek, igy a konnektivista pedagdgia a jovében a folyamatos, élethosz-
szig tartd tanulds Uj, altalanos pedagogidja és egyes jellegzetességei-
b6l fakaddan dontéselméleti iranyzata lehet.
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Konnektivizmus - egy Uj tanulas- és dontéselmélet felé?

Altalanos tanulasi trendek

A tanuléds altaldnos viszonyainak megvaltozasat szamos empirikusan

is jol mérhetd tényez6 bizonyitja:
Szamos tanuldla kés6bbiek soran eredeti képzettségétél eltérd
teruleten kénytelen dolgozni.
A formalis tanulas egyre kisebb részt képvisel a tanulasi fo-
lyamatban. Az informélis tanulds az ismeretszerzés egyre
meghatarozobb eleme, a gyakorlati feladatok megoldéaséban
résztvevd kozosségek, a személyes haldzatok és a kdzvetlendil
a munkahoz kapcsolédd feladatok teljesitése a tanulas egyre
hangsulyosabb elemeivé valnak.
A tanulas élethosszig tartd folyamatta valik, a munka és a ta-
nulds hatarai elmosodnak, eltlinnek.
Az alkalmazott technoldgia valtozasokat generdl az emberi
gondolkodéashan.
A szervezet és az egyén egyardnt tanuldszervezetnek (,,orga-
nizmusnak”) tekinthet6. A tudadsmenedzsment mddszereinek
el6térbe kertilése felveti az egyéni és a szervezeti tanulas el-
méleti 6sszekapcsolasanak igényét.
A Kkorabban az egyes tanulaselméletek alapjan kidolgozott ok-
tatasi folyamatokat, tevékenységeket a technoldgia ndvekvo
mértékben tdmogatja, tehermentesiti.
A szakértelem (know-how) egyre inkdbb a sziikséges tudas
azonositasanak (know-what) és forrdsanak (know-where) ké-
pességével egészil ki.

Elméleti hattér

Driscoll [2000:11] szerint a tanulas ,,az emberi tevékenység folyama-
tos megvaltoztatsa vagy valtoztatdsi képessége, amely a tanuld ko-
rabbi tapasztalataira és a kornyezettel vald interakcidra épil.” A defi-
nicié szamos, behaviorizmushoz, kognitivizmushoz, konstruktiviz-
mushoz kapcsol6dé jellegzetességre utal, a tanulds ugyanis az elterjedt

1Tanul6 alatt természetesen a barmilyen (kdzoktatasi, fels6oktatasi, vallalati stb.) oktatdsban
résztvevd személy értendd.
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tanulaselméletek szerint tartdsan megvaltozott érzelmi, szellemi, pszi-
choldgiai allapotként, a tapasztalatokkal és a tartalommal vagy ma-
sokkal val6 interakcio eredménye.
Driscoll [2000:14-17] a tudas és a tanulas definicids probléméinak
Osszetettségét is dsszefoglalja:
A tudas forrasa: A tapasztalat vagy a vellnk sziletett képes-
ségek fontosabbak? Spekulativ gondolkodas, ,.filozofalas” ré-
vén szert tehetlink-e tudasra?
A tudas tartalma: A val0sag igazan megismerhetd, a tudas va-
I6ban megszerezhetd? Kozvetlenul emberi tapasztalat révén
szert tehetlink-e tudasra?
Az utolsé kérdésekre adott lehetséges valaszok alapjan l1ényegében
a tanulashoz kapcsol6dé meghatérozd ismeretelméleti hagyoméanyok
is leirhatok:
Az objektivizmus azt allitja, hogy a valosag kils6 és objektiv,
a tudas tapasztalat Utjan megszerezhet6.
Apragmatizmus szerint a valdsag az értelmezés altal valik va-
I6saggd, a tudas tehat tapasztalat és gondolkodas Utjan jon lét-
re.
Az interpretivizmus szerint a valdsag belsd vilagunkban alakul
ki, a tudas bels6leg kerll felépitésre, a tudas csak értelmezés
altal jon létre.
A fenti elméletek hangsulyozottan ismeret- s nem lételméletiek, pl.
az interpretizmus nem jelenti feltétlentl az objektiv, kilsd, létezd vi-
lag szubjektiv idealista, ontoldgiai tagadasat.
Az egyes ismeretelméleti iranyzatok némi leegyszer(sitéssel rendre
a behaviorista, kognitivista, konstruktivista tanulaselméleti iranyza-
toknak2 feleltethet6k meg. Mindharom tanulaselmélet képviselGi
egyetértenek abban, hogy a tudas egy olyan cél vagy allapot, amely
gondolkodas vagy tapasztalat révén elérhetd, tehat alapvet6en nem
vellink sziletett képesség. A koztik 1év6 kilonbség - az ismeretelmé-
leti kiindul6pontokra éplilve - alapvetéen a tanulds médjanak értelme-
zésében rejlik.

2 Természetesen, a pszicholégiai irdnyzatok bemutatdsa nem feladatunk, elsésorban a tanu-
laselméletekre koncentralunk.
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A behaviorizmus szerint a tanuldsi folyamat megismerhetetlen,
nem vagyunk képesek megérteni, hogy a tanulds sordn mi zajlik a
tanuld fejében. (A fekete doboz elmélete.) Gredler [2001] dgy Véli,
hogy a behaviorizmus tébb elméletet foglal magéaba, s a tanulésrol
alapvet6en harom feltevéssel él:

A kiils6, megfigyelhet viselkedés fontosabb, mint a belsé,
pszichikai folyamatok megértése.

A viselkedést els6sorban a kornyezeti ingerek (stimulus) és a
rajuk adott reakcidk jellegzetességeinek és torvényszer(iségei-
nek feltarasaval lehet leirni.

A tanulas lényegében a viselkedés megvaltozasa.

A kognitivizmus felfogdsa némileg leegyszerdisitve a szamitogépek
informéacid-feldolgozasi modelljéhez hasonlithatd. A tanulas folyama-
ta az informécidbevitelbdl, az informacio rovid tavd memoridban tor-
ténd tarolasabol, majd a hosszu tAvi memoriaban torténd tartds rogzi-
tésébdl all. A kognitiv elméletekben a tudas egy szimbolikus mentalis
konstrukcié a tanulé elméjében, a tanulas Iényegében az a maéd, ahogy
ezek a szimbolikus reprezentacidk rogzilnek a memaoridban.

A konstruktivizmus szerint a tanulék ugy épitik fel a tudasukat,
hogy megprébaljak a kordbbi tapasztalataikat megérteni. A
behaviorizmus és a konstruktivizmus a tudast a tanul6hoz képest kiilsé
tényezdkeént értelmezi, a tanulds a tudas ,.internalizdlasa”, belsévé
tétele. A konstruktivista felfogasban viszont a tanulé nem egy (res
»edény”, amit meg kell télteni a mar Iétez6 tudassal, hanem aktivan
részt vesz a tudas felépitésében. A tanulok gyakran sajat Gtjukat jarjak
a tudasépitésben, amely tobbnyire igen rendezetlen és dsszetett folya-
mat. Ha a tantermi oktatds képes ezt a szertedgazd jelleget megragadni
és utanozni, sokkal hatékonyabb lesz az ,.életre nevelésben”.

A tanulaselméletek korlatai

A hagyomanyos tanulaselméletek kozos kiinduldpontja, hogy a tanu-
l4s az egyénen belil torténik, igy kritikusaik szerint a tanuldselméletek
a szervezeti tanulas megragadasara képtelenek.3

3 Bar a ,dinamikus tanul6kdrnyezet” értelmezésével a szervezeti - és halézati - tanulas a
hagyomanyos elméleti alapokra épitve is modellezhet6.
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A héldzati tanulas teoretikusai szerint a tanulaselméletek alapvet6-
en nem foglalkoznak azzal, hogy a tanultak mennyire tekinthet6k ér-
tékesnek. A héldzati vilagban a megszerzett informacid, a tudas értéke
hatarozza meg, hogy érdemes-e azt felkutatni, megszerezni. A tanulas
értékének a felbecstilése tehat olyan koztes készség, amely a tanulasi
folyamat el6feltétele. A sziikséges informécio és tudas gyors gyarapo-
déasa vagy atalakuldsa gyakran olyan cselekvést igényel, amelyhez a
szlikséges informacié nem elsddleges tudasunk része, ezért a szinteti-
zalés, a kiulénb6zé ,,mintazatok”, sémak felismerése egyre értékesebb
képességgé valik.

A hagyomanyos tanuldselméletek teoretikusai folyamatosan Ujra-
gondoljak és tovabbfejlesztik elméleti alapvetéseiket, azonban kritiku-
saik szerint ez egy bizonyos hataron til nem lehetséges; teljesen (j
megkdzelitésre van szlikseg.

A tanulaselméletek, az IKT és az U tarsadalomtudomanyi elméle-
tek (k&oszelmélet, haldzati elméletek) szintézise egyre ink&bb Uj tanu-
laselméleteket alapoz meg, amelyek alapvet6en a kovetkez6 tapaszta-
lati tények és elméleti eredmények koherens Osszefoglaldsara torek-
szenek:

A tudas megszerzése egyre kevésbé linearis mddon torténik.
A technoldgia egyre hatékonyabban képes bizonyos kognitiv
miveletek elvégzésére a tanuld helyett (informacio-tarolas és
-visszakereses).

Az ,.informéacidgazdasag” fejl6dése egyre gyorsabb.

Egyre tobb tevékenység soran lehet olyan tudast hatékonyan
felhasznalni, amelyet a felhasznald, a tanulé nem ért ponto-
san.*

A tanulds Uj, hal6zat- és komplexitas-elméleti megkdzelitései
egyre érdekesebb eredményekre jutnak.

A kéoszelméletbdl (is) ismert, komplex mintafelismerési fo-
lyamatok fontos szerepet jatszanak a tanulasban.

Az osszekapcsolédas (interconnection) a tudas legkilonbo-
z6bb teruletein valik alapvet6en fontos tényez6veé.

4 Az Ujdonsagok Ujszerlisége egyes esetekben megkérdéjelezhetd.
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Egy alternativ elmélet felé

A technoldgia hasznalatanak és a kapcsolatépitésnek tanulasi tevé-
kenységként torténé értelmezése az Uj tanulaselméletek meghatarozé
eleme. Aligha vitathatd, hogy a személyes tapasztalat és tudasszerzés
az utobbi években Uj kdzegben zajlik, az Uj tanulaselméletek hivei
azonban tovabbmennek, s azt allitjak, hogy a személyes, egyéni tudas-
szerzés egyre inkabb a multé. Az alternativ elméleti hattér részben
ké&oszelméleti alapokon nyugszik.

Mivel a hlézatokon keresztul a kordbbiaknal fokozottabb mérték-
ben juthatunk hozza méasok kozvetlen tapasztalataihoz, tudasahoz, a
tudasszerzés egyre inkabb a kapcsolatépités szinonimajava valik.

A kapcsolatépités fontossaga a ,vilag Uj titokzatos rendjében”
[Calder 2004] a kdoszban valik a tanulés elsédleges elemévé. A kaosz
informécidelméleti megkozelitésben elsGsorban az el6relathatdsag
hianyat jelenti, s csak masodsorban a rend hidnyat. A kdosz hangsu-
lyozasa szembehelyezkedik a modern reformpedagdgiai hagyomany
konstruktivista megkdzelitésével, hiszen mig a konstruktivizmus sze-
rint a tudast a tanul6 épiti fel, a kdoszelméleti megkozelitésben a tudas
a ,,tanulon kival” l1étezik, a tanulé a mintak, sémak értelmezése, felis-
merése altal tesz szert tudasra. A kozos értelmezés és a kapcsolatépités
tehat a 1étez0 tudas feltarasara iranyul.

A kéoszelmélet szerint a kapcsolatok ,,burjanoznak”, Iényegében
minden kapcsolddik mindenhez - tehat a kapcsolatok bonyolultsaga és
nem a hianya a jellemz6, ahogy az elnevezés alapjan gondolnank - s
esetenként obskdrusnak tling elméleti alapokra épit. Gyakori, mokés
hivatkozasi alap pl. a pillango effektus, ajellemz6 ,,anekdota” szerint
egy pekingi pillangé szdmyrezgése a kdvetkezd hdnapban es6t okoz-
hat New Yorkban. [Gleick, 1987]

A pillang6 effektus érdekes tanulaselméleti és dontéselméleti athal-
lasokhoz vezethet. A , kezd6feltételekt6l vald érzékeny fliggés”
ugyanis alapvetéen befolyésolja, hogy mit tekintlink megtanulasra
érdemesnek, tehat mit tanulunk és a tanultak alapjan hogyan cselek-
szlink. A tanulasi cél kivalasztasa azonban novekvd mértékben meg-
hataroz6 dontési probléma. Ha az alapvet6 feltételek, amelyek korabbi
dontéseink - igy a tanulasi cél kivalasztasa - alapjaul szolgaltak, meg-
valtoznak, a dontések érvényessége megkérddjelez6dik, ezért a meg-
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hatarozd mintak - hiszen az 0sszes szabaly feltérképezhetetlen - val-
tozésénak felismerése és ertékelése olyan képesség, amelynek kialaki-
tasa nemcsak alapvetd tanulési cél, hanem a dontések kulcstényezdje.
A kezddéfeltételek donté és egyben - pl. gyors valtozas esetén - akar
fatalis jellege miatt, a tanulasi és dontési folyamatok soran kulcsfon-
tossagl, hogy az adott szervez6dés - az egyéni tanul6tél a legbonyo-
lultabb szervezetig - jol hatarozza meg a dontés alapjaul szolgal6
sémékat és a kés6bbiekben magas alkalmazkodo-képességgel rendel-
kezzen.

Rocha [1998] definicidja szerint a ,,rugalmas dnszervez§ struktira”
(self-organization) ajol szervezett struktirdk, mintazatok, sémék vagy
viselkedési formak spontan létrejotte véletlen kezd&feltételek alapjan.
A tanulds, mint 6nszervezd folyamat feltétele, hogy a rendszer (a sze-
mélyes vagy szervezeti tanulérendszer) informacios szempontbdl nyi-
tott legyen, képes legyen a kornyezettel valé kélcsénhatasok rendsze-
rezésére, rangsorolasara és megvaltoztathassa sajat struktirajat. Az
»onszervezés” (rugalmas reagélés és atalakulds) - amely nem egészen
azonos a tarsadalmi dnszervezédeéssel5 - igen fontos szerepet jatszik a
tanulasi folyamatban. Személyes szinten ugyanis az ,,0nszervezd
struktdra” egy nagyobb, onszervezd tudéasépités mikrofolyamata a
szervezeten vagy az intézményi kornyezeten bell. Az informacidfor-
rasokhoz valé hozzaférés, a hatékony és hasznos informacids minta-
zat, séma felépitésének képessége meghatarozo, ezért kialakitdsa a
legfontosabb oktatasi célnak tekinthetd.

Halbézatok, kicsi vilagok, gyenge kapcsolatok

A héldzat egyszer(ien entitasok kozotti kapcsolatként definidlhato. A
szdmitdgépes haldzatok, racsok, tarsadalmi kapcsolatok arra az alap-
elvre épllnek, hogy az emberek, csoportok, rendszerek, csomdpontok,
entitasok Ugy kapcsolddhatnak 6ssze, hogy egy integralt rendszer jon
létre. A héalozaton bellli valtozasok az egész haldzatra kihatnak.
Barabasi [2002] szerint a hal6zati csomépontok folyamatosan (j
kapcsolatokért harcolnak, mivel a behél6zott vilagban ez a talélés

5Az dnszervez6dés sz6 hasznalata azonban nem zavard, elterjedtsége miatt a késébbiekben
én is igy hasznalom.
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kulcsa. A kapcsolatépitési verseny a személyes kapcsolatok terén
gyakran kevésbé tlnik hangsulyosnak, azonban a hal6zatok csomo-
pontjai kozotti ,rangsor” minden halézatban meghatarozé. A gazda-
gabb kapcsolati rendszerrel rendelkez6 halézati csomdpontok kény-
nyebben kapcsoldédnak egy masik csomoéponthoz. A tanulds teriiletén
is megfigyelhetd ez a jelenség. Egy oktatasi koncepcio, tananyag,
tanuldsi elem stb. akkor kelti fel mésok érdekl6dését - azaz akkor
kapcsolodik egy az oktatas terliletén tevékenykedd aktorhoz, vagy
tdgabban értelmezve barmilyen entitdshoz - ha mar eleve sok kapcso-
I6désa van a létez6 elméletekhez, tantargyi programokhoz, tanarokhoz
sth. A tanulasi héal6zatokban &ltalaban intenziv keresztkapcsol6dasok
jellemzék.

A haldzatokban Un. gyenge kapcsolatok kiiléndsen nagy jelent6-
séggel birnak. A kicsi vilagok haldzataiban altaldban hasonl6 érdekl6-
désd, tudasu, értékrendii emberek kapcsoldédnak egymashoz. A tartos
kapcsolatokon kivil es6, rovid ideig tartd, vagy valtozo intenzitasd
gyenge kapcsolatok - ahol az er6s kapcsolatokhoz képest kevesebb a
csomopontok kozotti kapcsolddas és kevésbé intenzivek a kapcsolatok
- a megujulas, a haladas, az Ujdonsagok, az innovacio, a kreativitas
fontos forrasai, épp az aktorok korlatozott ,,hasonldsaga” miatt keltette
fesziiltségek,6 Uj problémék, Uj megoldasi utak felt(inése miatt. Na-
gyon karos tehat, ha a kdzosségi-tdrsadalmi kapcsolatokban péarhuza-
mos struktirdk jonnek létre gyenge kapcsolatok nélkiil.7 Az oktatasi
innovaciok sikerének kulcsa is jorészt a gyenge kapcsolatokban kere-
send®.

6 Epp az ilyen fesziiltségek" fontossaga jelent kapcsolatot a szintén terjedd komplexitas-
elmélettel.

7 Gondoljunk példaul arra, hogy a belga Hlarisaim\bmjllirg az orszag széthullasaval fenye-
get. Aggasztd, hogy Magyarorszagon is terjed - a dont6en politikai gyoker( - radikalis elkilo-
nulés, egyes televiziés csatorndk, Ujsagok, internetportalok kdzonsége j6 példat mutat a parbe-
szédre képtelen csoportok formalédasara, a gyenge kapcsolatok elvagasara.
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A konnektivizmus

A kaoszelmélet, a halozatelmélet, a komplexitas-elmélet, a déntésel-
mélet és az dnszervez&dés-elmélet integracidja egy Uj tanulaselmélet,
a konnektivizmus megsziiletéséhez vezetett.

A konnektivizmus szerint a tanulas a gyorsan valtozo6 tényezék mi-
att bizonytalan kornyezetben zajlik, amelyet az egyén nem tud teljesen
kontrollalni. A tanulas, amely esetenként szdmunkra Ggy is hasznos
lehet, ha rajtunk kivil folyik (szervezeti tanulas, adatbazisok, tudasba-
zisok), els6sorban specidlis informéciéhalmazokhoz vald kapcsolddast
jelent, és olyan kapcsolatokat, amelyek lehetévé teszik szamunkra a
tudas gyarapitéasat.

A konnektivizmus abbdl indul ki, hogy a kilonb6z6 déntések alap-
ja gyorsan véltozik. Folyamatosan Uj - 0sszességében alig feldolgoz-
hatd - informaciokra tesziink szert. A fontos és haszontalan informa-
ciok kozotti kiillonbségtétel létfontossagu.

A konnektivizmus Uj dontéselméleti alapvetés is, hiszen a korabbi
dontések kiinduldpontjainak valtozasakor a dontési valtozok Oj érteke-
inek, vagy éppen atrendezddésének felismerése alapvet6en dontésel-
méleti probléma.

A konnektivizmus alapelvei:

A tanulas és a tudas legfontosabb 6szténzéje a gondolatok és
a vélemények sokszin(isége.

A tanulas a specidlis halozati csomopontokhoz vagy informa-
cids forrasokhoz valé kapcsolodas folyamata.

A tanulas nemcsak az emberre, hanem nem-emberi készilé-
kekre és berendezésekre is jellemz§ lehet.

Az aktudlis tudasszintnél fontosabb a tudasgyarapitas képes-
sége.

A kapcsolatok &polasa, fenntartdsa megkonnyiti a folyamatos
tanulést.

A Kkiulonboz6 elméletek, koncepcidk, elképzelések kozotti dsz-
szefliggések atlatasa alapvetSen fontos képesség.

Az érvényes, naprakész és mégis mély tudas kialakitdsa a
konnektivista tanulas legf6bb célja.

A dontéshozatal mar 6nmagéban egy tanulasi folyamat és vi-
szont, a tanulas sorén is tobb dontési feladatot kell megoldani.
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Amikor kivalasztjuk, hogy mit tanulunk, amikor a bejové in-
formaciokat a gyorsan valtozd valdsag ,,szemivegén” keresz-
til szemléljiuk és rostéljuk, dontési problémakkal szembesi-
link. A gyorsan valtozd dontési valtozok, dontési tényezok vi-
lagaban a hagyomanyos dontéselméleti megkdzelitések egyre
kevésbé tlinnek érvényesnek.

A konnektivizmus valaszokat keres azokra a kérdésekre is, ame-
lyekkel sok tudasmenenedzsment tevékenységet folytatdé véllalat
szembestl. Az adatbazisokban vagy tudasbazisokban lév6 tudas csak
akkor valddi tudas, ha a megfelel6 emberek férnek hozza, s a sziiksé-
ges kontextusba helyezik, ezért a tudasmenedzsment problémakat
egyre gyakrabban szokas a konnektivista tanulas szemsz6gébdl szem-
lélni. A konnektivizmus hivei szerint a behaviorizmus, a
kognitivizmus vagy a konstruktivizmusra tdmaszkodva a szervezeti
tuddsaramok és tanulds problémai kezelhetedenek, a tudasadramok
Osztonzése csak konnektivista alapokon képzelhetd el.

A tarsadalmi kapcsolatok elemzésben manapsag gyakran alkalma-
zott social network analysis mOAdszerek eredményei is a
konnektivizmus egyes megallapitasait timasztjak ala.

Bar a konnektivizmus egyel6re inkdbb elméleti iranyzat, az élet
szdmos teruletén taldlunk példat a konnektivista alapokon nyugvo
tanulasra és a hagyomanyos elméleti hattér hidnyossagaira. A web 2.0
zajos sikerei, az alternativ média megjelenése, a hagyomanyos oktata-
si formak szaporodd kudarcai, a hagyomanyos déntéselméleti iranyza-
tok egy helyben topogéasa sth. a konnektivizmus hiveinek szdméat no-
veli, igy a jov6ben a konnektivizmus a tanulaselmélet, a szervezetel-
mélet, a dontéselmélet sth. elméleti és gyakorlati megujulasanak fon-
tos forrasa lehet.

Summary

Behaviorism, cognitivism, and constructivism were developed in a
time when learning was not impacted through technology. Over the
last twenty years, technology has reorganized how we live, how we
communicate, and how we learn. Learning needs and theories that
describe learning principles and processes, should be reflective of
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underlying social environments. Including technology and connection
making as learning activities begins to move learning theories into a
digital age. Connectivism is the integration of principles explored by
chaos, network, and complexity and self-organization theories. The
notion of connectivism has implications in all aspects of life. This
paper largely focuses on limitations of behaviorism, cognitivism, and
constructivism, the sources of the alternative connectivist learning
theory and its expectable impact on learning.
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