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Bevezetés

A Kinai Népkoztarsasag 9,6 millio km?-es teriiletével a vilag negyedik legnagyobb
orszaga. 2007-es adatok szerint népessége 1,3 milliard 6. Népstirtsége 140 f6/km?. A
jelenlegi allamformat, vagyis a Kinai Népkoztarsasagot az 1949. évben kialtottak ki.
Févarosa Peking, legnagyobb varosa azonban Sanghaj. Hivatalos nyelve a mandarin,
amely harom masik orszag hivatalos nyelve is.**

Kinat a torténészek az egyik leg6sibb civilizacioként tartjak szamon.

A kinai szamvitel és a kulturalis dimenziok

A kinai szamvitel bemutatasanal elsésorban Cigdem Solas és Sinan Ayhan a ,,The
historical evolution of accounting in China” cimt cikkét (Revista Espafiola de Historia
de la Contabilidad*-ban, az els6 globalis szamviteltorténeti elektronikus ujsag, 2007.
decemberi szimaban jelent meg) vettem alapul. A cikk aprolékos betekintést enged
abba, hogy a kinai szamvitelre milyen tényez6k hatnak és hathatnak. A fenti iras
bemutatasan kiviil elengedhetetlennek tartottam Hofstede dimenzidinak felvazola-
sat Kina vonatkozasaban, s igy az itt felmeriild szocialis sajatossagok bemutatdsat és
szamvitelre gyakorolt befolyasat.

A kulturalis dimenziok Geert Hofstede nyoman

A kinai szamvitel kialakuldsanak teljes koru feltardsahoz sziikséges a kulturalis
dimenziok vizsgalata Geert Hofstede (1984) nyoman. Az 1928-ban sziiletett holland
szocialpszicholdgus kezdetben négy, ma mar 6t kulturalis dimenziét kiillonboztet
meg, amelyek a kovetkezdek:

- hatalmi tavolsag,

- individualizmus vagy kollektivizmus,

- maszkulinitas vagy feminitas,

- Dbizonytalansagkeriilés és

- ahosszu vagy rovid tavu orientacio.

34  Azelhelyezés térben és id6ben alfejezet a linken talalhato forras alapjan késziilt.

35  http://www.decomputis.org/



132 Gazdasdag & Tarsadalom / Journal of Economy & Society 2015. kiilonszdm

Az eredményeket az 1. tdblazat tartalmazza.

1. tablazat Hofstede dimenzioi és alkalmazasa Kinara

Hofstede dimenzioi Kina

Hatalmi tavolsag Nagy

Individualizmus vagy kollektivizmus Kollektivizmus

Maszkulinitas vagy feminitas Csekély mértékben maszkulinitas
Bizonytalansagkertilés Erds

Hosszu vagy rovid tavu orientéaciod Hosszu tavu orientacié

Forrds: Hofstede alapjdn sajét szerkesztés

A hatalmi tavolsagokat illetden Kinaban a tarsadalomban elfogadottnak vélték az
emberek kozotti egyenl6tlenségeket. Az alarendeltek nem rendelkeztek védelemmel
a feletteseik altali elnyomas ellen. Az egyének viselkedése a hatalom és a szankciok
altal befolyasolt, de altalanossagban elmondhatd, hogy optimistan itélik meg a vezet6k
képességeit és kezdeményezéseiket. Az emberek elégedettek sajat helyzetiikkel, és nem
elsédleges céljuk a rangsorban val6 feljebb keriilés.

Kinara erésen jellemz6 a kollektivista kultira, melyben az emberek els6sorban a
csoport érdekeit tartjak szem el6tt, és nem sajat magukat, mint egyéneket. A csoportban
val6 gondolkodas hatéssal van a munkahoz valé hozzaallasra (viselkedés és promdcios
elvarasok), a munkahely irdnti elkotelezettség azonban alacsony. A személyes kapcsola-
tok kiépitése elsdbbséget élvez az elvégzendd feladatokkal és a céggel szemben.

A kinai tarsadalom férfias és sikerorientalt. A munkaviéllalok sok esetben sziiksé-
gesnek érzik sajat szabadid6s tevékenységeik és a csaladjukkal eltoltott id6 feldldozasat,
és a munkat helyezik el6térbe. Kiilonosen igaz ez a szolgaltatasi szektorban tevékeny-
ked6 alkalmazottakra. A munkavallalok gyakran hagyjak hatra csaladjukat annak
érdekében, hogy jobb munkat és kedvez6bb dijazast kapjanak a nagyvarosokban.

Az emberek nem feltétleniil igyekeznek elkeriilni a bizonytalansagot. Erre legjobb
példaul szolgilhat maga az anyanyelv, mely tele van kétértelm jelentésii szavakkal,
ennek nyomon kévetése azonban csupan a nyugati emberek szamara okozhat prob-
lémat. Kina népessége alkalmazkodd és vallalkozo szellemtiként jellemezhetd.

A kinai tarsadalom hosszt tavon orientalt, jellemzé ra a kitartds és az allhatatossag.
Az embereket takarékossag jellemzi, el6térben részesitik a hossza tava befektetéseket,
mint példaul az ingatlant.

A kinai szamvitel és a kulturalis hatasok

A kinai szamvitel rendszerére két 6 elem hat (Solas, Ayhan, 2007). Az egyik ilyen
a hagyomanyos kulturalis, a masik pedig a modern kulturalis hatasok. A hagyoma-
nyos kulturalis elemek 6 teriiletét kiilonboztetjiik meg: az Igazsagossag és a Profit
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elmélete, a Bizalom és a Szerzddés ellentéte, a Hatdrozott (ellentmonddast nem t{ird)
Viselkedés, a Konzervativ Gondolkodas, Kollektivizmus, és a Vallds. A modern
kulturalis elemek kozé pedig az Allamelmélet, az Osztélyelmélet, a Marxizmus, és a
Kulturalis Forradalom tartoznak.

Attol fuggetleniil, hogy a kutatok szerint csak ezek a hagyomanyos illetve modern
értékek foglaljak keretbe a kinai szamvitelt. Zhang szerint vannak még egyéb meghata-
roz6 tényez6i is, azonban minden kutataté egyetért abban, hogy a kulturalis tényezok

gyakoroljak a dont6 befolyast a szamvitel alakulasara. A kovetkezd dbra bemutatja,
hogy mi minden van hatassal erre a kiilf6ldi szamviteli rendszerre.

1. abra A kinai szamvitel fejlodése

Kulturalis hatasok

Konfucianizmus

Feng Shui
Yin & Yang
Buddhizmus
\4
Kina szamviteli fejlodése Gazdasagi
Politikai hatasok hatasok

+ Konyvelési modszer

Uralkodok és > . Szamviteli informacidk < Gazdasag
Kormanyzati + Mesterség/Szakma (kdnyvelés) Fejlédés
Szervezet « Szamviteli szabalyozasok Mezbgazdasig
« Kormanyzati szamvitel Kereskedelem

A

Technoloégiai
hatasok

Papir feltalalasa
Szamoldgép
Papirpénz

Forrds: Solas, Ayhan (2007) alapjdn sajdt szerkesztés

Gyakorlati hatasok

A konfucianista doktrina koztes Gton kozeliti meg a bizonytalansagttirést. A hang-
sulyt a régi hagyomanyokhoz és ritusokhoz val6 ragaszkodasra helyezi. Ezek alapjan
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kivan létrehozni egy olyan szamviteli rendszert, mely mind formajat, mind szerkezetét
tekintve megfelel az elvarasoknak. A vaimokra és a hagyomanyosan alkalmazott elja-
rasokra kiilonos figyelemmel van, ezeket elényben részesiti az 0jitd megoldasokkal
szemben. Az ilyen szamviteli rendszer tulajdonsagait tekintve részrehajlo és titoktar-
tasra épiild. Ebbdl az okbdl kifolyolag a csaladi vallalkozasok szamara lehetéség nyilt
a kozzététel elmulasztasara, és ezt is preferaltdk.

A bizonytalansag tlirés egy masik megkozelitése szamviteli szempontbdl az ugy-
nevezett jovedelemsimitas volt, mely kisérlet arra vonatkozoan, hogy stabilizalja a
pénzbearamlasokat. A kockazatokat kivantak kisziirni, ebbdl kifolyolag a raforditasok
olyan hamar keriiltek kimutatasra felmeriilés utdn, amennyire csak lehetséges, a bevé-
teleket viszont csupan akkor vették figyelembe, mikor beérkezésiik mar biztossa valt.
A jovedelemsimito tevékenység azért allt sszhangban a konfucianista elképzeléssel,
mert a hosszu tavu teljesitményre iranyult.

Példaként emlitheté meg a konzervativ megkozelitésre gyakorolt hatasra a pénz-
bedramlasok ,,Longmen” rendszerben torténé meghatarozasa. A 16. szazadtol kétféle
leltargyakorlat érvényesiilt:

a készletek becslése: az eladott aruk beszerzési értékét a targyidészakban felértékelés-
sel hataroztak meg: értékesitett aruk = dsszes vasarolt + zard dllomany - nyité allomany;

legmagasabb dr modszer: az eladott druk beszerzési értékét a legmagasabb vételar
alapjan hataroztak meg.

A legmagasabb ar mddszere 6rvendett nagyobb népszertiségnek, hiszen filozofi-
djaban kozelebb allt a konzervativ elképzelésekhez.

A konfucianizmus erkdlcsi hatdsa a szdamvitelre

A tradicionalis kinai kultdrdaban nem ismert a profit altali motivaltsag fogalma. A
konfucianista erkolcsi fogalom az igazsagszolgaltatasra fokuszal, mig a koznép tuda-
taban a profitszerzés iranyitja az emberek viselkedését. A haszon iranti megszallott
vagy a gonosz megtestesitGjeként értelmezhetd a kinai tarsadalomban, a kereskedelmi
tevékenységet végzok a tarsadalom legalso rétegét képezték.

Yin és Yang hatdsa a szamvitelre

A kinai gondolkodasmdd az emberi testet és szellemet egységesnek tekinti, és
ezek barmelyikének megsériilése vagy eltlinése a rendszer egészének 6sszeomlasahoz
vezet. A Yin és Yang szellemiségnek megfeleléen a termelés felvaltja a raforditast, és
a korforgasnak koszonhetéen a nyereség felvaltja a veszteséget.

Ennek hatsara a szamvitel vilagosan elkiilonitette az egyes szamlakat. Ahogyan a
Longmen konyvelési rendszerben megfigyelhetd, ez az egyik legfejlettebb kettds-konyv-
viteli rendszer a térténelem soran, azonban a sajat téke és a kotelezettségek szétvalasztasa
nem volt megfelel6. Az alapelv szerint ugyanis csupan a pénzmozgasokra kellett figye-
lemmel lenni, vagyis a pénzbearamlasoknak meg kellett egyezniiik a pénzkiaramldsokkal.
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A kollektivizmus felhaszndldsa a szamvitelben

A kollektivizmus definici6 szerint az egyén aldrendeltségét jelenti a csoport érdeke-
ivel szemben. Ez nagyban kiilonbozik a nyugati értékrendszertdl, hiszen a kollektivista
tarsadalomban a szamviteli informaciok felhasznaldi els6sorban a kormanyzati szer-
vek voltak, s az informaciok felhasznalasa sordan makrogazdasagi érdekeket tartottak
szem el6tt. A kezdetekben az elsédleges cél az volt, hogy a szamvitel segitségével
nyomon lehessen kovetni a csaszar vagyonanak alakulasat, és az allam gazdasagi haté-
konysagat. Masodsorban ezek az informaciok a népszamlalaskor készitett statisztikak
szerves részét képezték. A koltségek mérése és az eredmény levezetése ritkan fordult
el az 6si szamviteli rendszerben, mivel az az etikai elvarasokkal ellentétes lett volna.

A késébbiekben nem csupdn az allam, hanem az egyes tartomanyok (régiok) is
készitettek konyvviteli kimutatasokat. A kiilénb6zé mérési moédok hasznalata meg-
nehezitette a kereskedelmi tevékenységeket a régiok kozott, mert bonyolultta valt az
egyes termékek értékelhetdsége.

Hatalmas mennyiség(i papir keriilt felhasznalasra a kimutatasok elkészitéséhez, mely-
nek csokkentése érdekében megreformaltak a beszamolasi rendszert. A tomérdek papirt
egy két papirbol all6 kormanyzati formanyomtatvany helyettesitette, melynek neve
Changxingzhi volt, és az éves bevételekre és kiadasokra vonatkozd informaciokat tartal-
mazta. Tovabbi jelentds fejlesztéseknek koszonhetden kialakultak az egységes kormanyzati
pénziigyi jelentések, a Wanli Szamviteli Jelentés és a Guangxi Szamviteli Jelentés.

A kinai filozdfia hatdsa a szamvitelre

A kinai filozofia f6ként befelé fordulo és etikara épiil6, er6sen korlatozott volt és a
tradicionalizmus minden kreativitast és innovaciot igyekezett elnyomni. Mindemellett
Kinanak joléti pozici6éjabol és hatalmabdl fakaddan sokdig nem volt sziiksége arra,
hogy megfontolja a nyugati elképzelések meghonositdsat. Az orszag stabil tarsadal-
mi kultdraval és erés kozponti kormanyzattal rendelkezett. A nyereségszerzés ellen
iranyulé gondolatok sokaig gatoltak a kereskedelem fejlédését, a t6kés vallalatok
térhoditasat és a nyugati szamviteli gyakorlat elterjedését.

A szamvitel rovid fejlodéstorténete

Kutatok szerint a kinai szamvitel kialakuldsa kozel 3000 évvel ezeldttre tehetd,
egyidés az Gsi egyiptomi szamvitellel. Az idé muldsaval a kinai szamvitel el8szor az
eszkozokkel kezdett foglalkozni magas szinvonalon, és ez biztositotta a szamvitel és
a konyvvizsgélat alapkoveinek lerakasat. Ennek bizonyitéka, hogy az agyagtablakon
alkalmazott ékirast kezdetben csupan abbol a célbdl hasznositottak, hogy a gazdasagi
tranzakciokat megfeleléen rogzithessék.

A dinasztidk uralma alatt a szamvitel az allami intézmények funkcidit volt hivatott
tamogatni. A cél érdekében konyveltek, szamitasokat végeztek, jelentéseket készitettek
és felhasznaltdk a szamviteli informdciokat. A szamviteli rendszer ekkor még nem volt
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letisztult, mert a pénziigyi tranzakciokat egyszeres konyvvitel szerint, a hiteliigyleteket
a kettés konyvvitel szerint vezették. Ekozben kialakult az egységes addrendszer is. A
900-as évek végén és az ezredforduld kezdetén megjelentek a kovetkezd szamviteli
formulak:

- nyit6 dllomany + 4j befizetések - kifizetések = zaré mérlegallomany

- bevételek - kiadasok = eszkozok - (sajat téke + kotelezettségek)

A 18. szazad legjelentésebb fejlesztése volt az ugy nevezett négy labon allo konyvvi-
tel, mely minden tranzakciot kettds vetiiletben rogzitett, beleértve a pénziigyi és nem
pénziigyi miveleteket is. A konyvelési tételek két killonb6zé szamlan jelentek meg,
és a végeredmény mogott két dokumentum allt, az eredménykimutatas és a mérleg.

Az 6piumhabort utan a korabban allami ellendrzés alatt all6 pénziigyi kimutatd-
sokat havonta be kellett nyujtani konyvvizsgald iroddknak ellendrzésre. A gazdasagi
tevékenységekben tortént valtozasok a 19. szdzadra részvénytarsasagok tomegének
létrejottét eredményezték, melyek tovabb novelték a tavoli orszagokban €16 tulajdono-
sok szamviteli informdcidigényét. Mivel az eddig alkalmazott szamviteli médszer nem
fokuszalt az eredmény mérésére, a kiilfoldi tékések megvaltozott informacidigénye
miatt valtozasokra volt szitkség. Sort kellett keriteni a nyugati konyvelési modszerek
beolvasztasara, a kereskedelmi torvény kodifikaciojara, oktatasi intézmények létre-
hozasara és 4j tankonyvek kiadasara és mindezeket nem csupan az allami, hanem a
maganszektor gazdasagara is alkalmazni kellett. Annak érdekében, hogy az orszag
felvehesse kiilfolddel a versenyt a kereskedelmi és ipari hadviselés teriiletén, ezek a
valtozasok elkeriilhetetlenek voltak.

Kina szamvitelére vonatkozé el6irdsokat a ,,Law of the People’s Republic of China
on Certified Public Accounts” torvény szabalyozta, mely 1993-ban lépett életbe.
Ennek alapjan az orszdg nem igazodott a nemzetkozi szamviteli standardok eléira-
saihoz, bar ebbe az iranyba mozdult eldre és szamos el6irdsa azonos vagy hasonld
a nemzetkozi gyakorlathoz. A legnagyobb eltérések kozé sorolhaté az adé levonha-
tosaga, bar a transzferarak itt is kiemelt fontossagtiak. A masik jelentdsebben eltérd
modszer az amortizacid elszamolasa, [ényegesen szigorubb és torvényben szabalyozott
leirasi id6ket tartalmaz, melyek az egyes eszkozcsoportokra vonatkozoan differenci-
altak. A gyors gazdasagi novekedésnek, a kiilfoldi befektetések megjelenésének és a
WTO-hoz valé csatlakozasnak koszonhetSen egy sor Gj szabalyozas keriilt kiadasra
hogy az orszag szamvitele megfeleljen a megbizhatdsagnak és atlathatosagnak. Ennek
megfelel6en 4j szamviteli torvényt bocsatottak ki 1999-ben, és a véllalkozasok sza-
mara is 0j tzleti szabalyozast vezettek be 2000-ben.

Osszefoglalas

A kutatassal a célom az volt, hogy bemutassam a kinai szdmvitel kiilonbségeit
és hasonldsagat az altalam eddig ismert szabalyokhoz képest. Barmilyen rendszer
bemutatdsanak elengedhetetlen feltétele a befolyasolo tényezék alapos vizsgalata. A
kiilonbségek hatterében els6sorban a kiillonb6z6 kulturalis hagyomanyok, dimenziok
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figyelheték meg, amit magam is megvizsgaltam, és a bemutatott cikk szerzéi is erre
alapozva irtak tanulmanyukat.
A kutatas érdekessége az volt szimomra, hogy olyan - a hétkéznapokban hallott
- fogalmak kapcsolddtak dssze a szamvitellel, amelyeket korabban ebben a kontext-
usban sosem hasznaltam. A kinai szamviteli rendszer a vizsgalat alapjan jelentdsen
eltér az Eurépaban hasznalatos szamviteltipusoktdl.
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