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A humantoke-befektetés és az Europa 2020 stratégia
néhany tarsadalmi—gazdasagi osszefiiggése'

Keresztes Eva Réka?

ABSZTRAKT: A felsdoktatasban magasan képzett munkaeré olyan gazdasagi
eréforrast jelent, amely a versenyképes gazdasag mikddéséhez elengedhetet-
len. Az oktatasi humantdke-befektetés, vagy annak hidnya, befolyésolja a felso-
foku végzettség megszerzésének a lehetdségét, vagy a tarsadalmi leszakadas
eshetdségét. A 2008-as gazdasagi valsag negativ hatasainak ellenstlyozasara az
Eurodpai Bizottsag 2010-ben meghirdette az ,,Europa 2020 stratégiat. Célkiti-
zéseinek eléréséhez mutatészamokat hatarozott meg ot kiemelt teriileten,
amelybdl harom keriil vizsgalatra jelen tanulmanyban. A kutatas adatforrasa az
Eurdpa 2020 stratégia oktatassal-neveléssel, foglalkoztatassal és szegénység-
gel/tarsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos indikatorai. Az iskolai végzettségi
aranyok a humantdke egyik fontos mérdszdmanak tekinthet6k. Egy orszag
gazdasagi és polgarainak szocialis helyzetét befolyasolja azok iskolai végzett-
ségének szintje és aranya. A fels6foku végzettségliek ardnyadnak mintegy ellen-
polusaként az iskolai lemorzsolddé fiatalkortiak aranya a szegénység vagy tar-
sadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetett népesség aranyat noveli. Az ala-
csony iskolai végzettségliek ardnya és a gazdasagi fejlettség tarsadalmi hatasa-
nak elemzése a leszakado rétegekre tobbvaltozds linearis regresszios egyenlet-
tel keriilt modellezésre. A magyarorszagi foglalkoztatottsagi adatok ndvekedést
mutatnak a vizsgalt id6szakban, az iskola-lemorzsolodasi mutatok stagnalnak, a
fels6fokt végzettségliek aranya kisebb novekedést mutat, de még elmarad az
unids atlagtol és a kitlizott célértéktdl. Ahhoz, hogy Magyarorszagon a sze-
génység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek magas szama
lényegesen csokkenjen, sziikséges a humantdkébe vald nagyobb befektetés,
azaz az oktatasra forditott allami kiadasok novelése, azok méltanyos és haté-
kony elosztasa és felhasznalasa.

KULCSSZAVAK: emberitoke-elmélet, foglalkoztatottsag, alacsony iskolazott-
sdg ¢és lemorzsolodas, fels6foku végzettek aranya, szegénység és tarsadalmi
kirekesztettség
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A téma jelentosége és aktualitasa

A humantokébe vald oktatasi befektetés mind a felsdoktatas, mind a gaz-
dasag versenyképességének sziikséges feltétele. A felsGoktatds verseny-
képessége fontos szerepet jatszik a tarsadalmi—gazdasagi folyamatokban.
A fels6oktatas a tudomanyok €s a magas fokt képzések kiemelkedd intéz-
ményesitett helyszine, a jelen tarsadalmaval ¢s gazdasagaval szerves kap-
csolatban all és mindsége hatassal van a gazdasag versenyképességére.
,Egy nemzetgazdasag versenyképessége abban all, hogy ugy tud létre-
hozni, felhaszndlni, illetve a globalis verseny keretei kozott értékesiteni
termékeket €s szolgaltatasokat, hogy ennek soran allampolgarainak joléte
¢s sajat termelési tényezdinek hozadéka fenntarthatdé moédon ndévekszik”
(Chikén, 2014, p. 583.). Ezen gazdasagi meghatdrozds mogott sokréti
tarsadalmi jelenség all, mely tdmaszkodik a nemzeti sajatossdgokra és
intézményekre. Ilyen intézmény a felsdoktatds intézménye, mely a tarsa-
dalom jovdje szempontjabol meghatarozd fontossagu. A felsdoktatasban
magasan képzett munkaerd olyan gazdasagi eréforrast jelent, amely a ver-
senyképes gazdasdg miikodéséhez sziikséges. Ezzel felvetddik a human-
tokébe valo oktatasi befektetés fontossaga, amely mind az egyén, mind a
tarsadalom hasznara valik, mivel a munkaerdpiacon a versenyképes felso-
foku végzettségliek kereseti és keresleti elonyt élveznek. A téma aktualita-
sat az adja, hogy az oktatds intézményrendszere mennyiben tud verseny-
képesen megfelelni a globalis kihivasoknak. Hogyan valhat a felsdoktatési
intézményrendszer az innovativ gondolkodas és magas szintli készségek
¢és képességek megszerzésének legfobb helyszinévé? Mennyiben segiti az
oktatdsi rendszer az egyént a tarsadalomban vald helytallashoz, a felelds
gondolkodashoz ¢s az egyiittmiikodés képességéhez, amelyek Osszessé-
gében a kozosség tudasbazisat gyarapitjak? A versenyképes felsdoktatas-
hoz biztos alapokon all6 kozoktatas sziikséges, amely a tdrsadalom min-
den rétege szamara elérhetd, lehetOséget és esélyt ad a tovabblépésre €s a
tovabbi fejlodésre. Mindezen kérdésekkel vald foglalkozas iddszertiségeét
jelzi a tarsadalmakban jelentkezd er6s6do fesziiltségek, a megélhetés és az
elhelyezkedési lehetdségek bizonytalansaga.
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Az emberi toke elmélete

Az emberitoke-elmélet 1ényege, hogy az emberi tudas gazdasagi értékkel
bir. Az emberi t6kébe torténd folyamatos befektetés sziikséges feltétele a
tudasalaptl gazdasag €s tarsadalom mukodtetésének €s fenntartasdnak. A
tanulds a humant6kébe torténd befektetésnek tekinthetd, amely megtériil
az egyén ¢€s a tarsadalom szadmara egyarant. A megtériilés legfontosabb
mutatoi a gazdasagi jolét, a magasabb foglalkoztatas és a tarsadalmi ko-
hézio (OECD, 1998; Sandorné, 2016). A Gazdasagi Egyiittmiikddési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) a humantdkének az egyénekben megteste-
siild tudas, készségek, kompetencidk €és tulajdonsagok 0sszességét tartja
(OECD, 2016). Az emberi toke (humantdke) kifejezést az els6k kozott
Sir William Petty, XVII. szazadi angol kdzgazdasz és filozéfus, a demo-
grafiai statisztika megalapitdja hasznalta. A modern kozgazdasagtudo-
many atyja, a skot szarmazasti Adam Smith a redltéke fogalméba az em-
beri tokét is beleértette. A XVIII. szdzadban ¢élt klasszikus kozgazdasz a
toke egyik formajanak tekintette az emberek gazdasagilag hasznos tuda-
sat és képességét. Ennek megszerzése kiaddsokkal jar, mivel a tanulot a
neveltetés, a tanulmanyok vagy a tanonckodas alatt valakinek el is kell
tartania. A klasszikus kozgazdasagtan masik jelentds képviseldje, az
angol Thomas Robert Malthus figyelt fel arra, hogy az oktatasnak hatdsa
lehet a tarsadalmi folyamatokra és a népességndvekedésre korlatozod
hatassal lehet. A kotelezd népoktatds bevezetése és a gyermekmunka
betiltasa — véleménye szerint — a hazassagkotési €letkort késObbre tolja
ki és ennek kovetkeztében csokkenhet a sziiletések szama. Az iskolazott-
sdg népesedésre gyakorolt hatdsat a mai napig kutatjdk (példaul Kul-
csar—Obadovics, 2016; Obadovics, 2012). Az eltartasi, nevelési koltsé-
geket a sziiletéstdl 27 éves korig eldszor Ernst Engel szamitotta ki a
XIX. szazadban. Ugyanebben a szizadban tette le a mai jelenérték-
szamitas alapjait William Farr, aki az egyének gazdasagi értékének, azaz
az egyének jovobeli nettd keresetének jelenlegi értékének szamitasakor
figyelmen kiviil hagyta a korabbi neveléssel kapcsolatos kiadasokat.
Johann Heinrich von Thiinen német kdzgazdasz szerint a nem materialis
emberi javak (szolgaltatdsok) a nemzetgazdasag részét képezik és a ta-
nult népek nagyobb tékével rendelkeznek, amelynek eredménye a mun-
ka nagyobb termelékenységében fejez6dik ki (Varga, 1998). Arthur Ce-
cil Pigou (1877-1959) angol kbzgazdasz, akinek a nevéhez a ,,joléti
kozgazdasagtan” fogalma fiiz8dik, melynek kapcsan szintén foglalkozott
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az emberi toke értékével (Aslanbeigui, 2008). Ugyan az emberek a nem-
zetek gazdasdganak fontos részét alkotjak, mégis a humantdke szamsze-
rlsitését, értékének felbecsiilését sok kozgazdasz mordlis szempontbol
kritizalta, mint példaul John Stuart Mill (Lengyel-Szanto, 2005), vagy
Heller Farkas (Oroszi, 2005).

A Chicago-i Iskola harom neves kézgazdasza, Gary S. Becker, Theo-
dore W. Schultz és Jacob Mincer a humantdke gazdasagi jelentségét ku-
tatta. A XX. szazad kdézepén az altaluk megfogalmazott emberi toke elmé-
lete szerint az oktatds humantdke-beruhdzasnak tekinthetd. Az oktatés
gazdasagi értéket is képvisel, és ez azon a feltevésen alapul, hogy az em-
berek azzal, hogy képességeiket bovitik, tulajdonképpen befektetést esz-
kozolnek onmagukba. Schultz (1963) szerint az iskolazas a legnagyobb
befektetés a humantdkébe, amelynek az ember a termeldje és a fogyaszto-
ja is egyben. Becker (1964) szerint minden ember egyedi ismeretekkel,
készségekkel és képesitésekkel rendelkezik, amelyeket termelési tényezo-
ként lehet felfogni. Némely vonatkozasédban az emberi motivacio és maga-
tartas, valamint egyéb jellemzok, mint példaul az emberek fizikai, érzelmi
¢és szellemi egészsége mind humantOkének tekinthetd. Mincer (1974) a
kereseti kiilonbségek novekedését az iskolai végzettség novekedésével
modellezte. Munkai nyoman az 1970-es évektdl kezdve keresetifliggvény-
modszerrel is szamitjak az oktatas megtériilési ratait (Varga, 1998).

Janossy Ferenc az 1960-as években alkotta meg trendvonal-
elméletét, amellyel elore jelezte az 1970-es évek gazdasagi valsagat. A
munkaerd szakmastruktirdjanak nevezte a humantékét, amelynek — vé-
leménye szerint — mennyiségi €s mindségi fejlettségi szintje hatirozza
meg a gazdasagi novekedés palyajat. Angus Maddison, angol kozgaz-
dasz, Janossyhoz hasonléan idésorelemzéseket végzett. A hosszl tava
gazdasagi novekedés legfontosabb termelési tényezdjének mindketten a
humantdkét tartottak (Tarjan, 2000).

Az 1970-es években elsoként Michael Spence, késdbb Kenneth Ar-
row, Joseph Stiglitz és John Riley is foglalkozott sziiréelmélet (Scre-
ening) kidolgozasaval. A sziiréelmélet nem fogadja el az emberi téke
elméletének azon feltételezését, hogy az iskolazas, képzés ndveli a mun-
katermelékenységet. Az elmélet szerint az oktatdsi rendszer sziiri a kii-
16nb6z0 képességli, készségli egyéneket €s az iskolazottsag csak jelzést
ad roluk a munkaerdpiac felé. Kovetkezésképpen, a jobb képességli em-
bereknek az az érdekiik, hogy részt vegyenek a sziirésben és magasabb
iskolai végzettséggel jelezzék, hogy 6k jobb képességiiek. A ,,bizonyit-
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vanyhipotézis” (Credentialism) szerint az oktatas, a bizonyitvany csak
az egyes foglalkozasok végzéséhez ad felhatalmazast. Ivar Berg és Les-
ter Thurow szerint az oktatasnak nincsen kozvetlen hatdsa a gazdasag
teljes kibocsatasara nézve, a bérek és a termelékenység kozott nincsen
kapcsolat. Miller, W. L. szerint a fizikai t6ke gyorsabban hasznalodik el
az emberi tokénél, ezért minden egyebet valtozatlannak tekintve, ugyan-
akkora befektetés az emberi tokébe nagyobb termelé¢kenységndvekedést
idéz el6, mint ugyanakkora befektetés a fizikai tékébe (Varga, 1998).

Az emberitoke-befektetés néhany munkaero-piaci
vonatkozasa Magyarorszagon

Az oktatasi humantdke-befektetés (valamint annak hianya) kovetkezmé-
nyekkel jar a felséfoku végzettségliekre és a tarsadalmilag leszakado
rétegekre egyarant. A tanulas kiilonb6z6 (formalis, nonformalis, infor-
malis) szinterei befolyasoljak az iskoldzottsaggal és a foglalkoztatott-
saggal kapcsolatos kérdéseket. Az egyre ndvekvd verseny a munkaerd-
piacon gyors alkalmazkodasra készteti az egyént, azaz olyan kompeten-
tok elvéardsai szerint a j6 munkaerd egylittmiikodo, jol kommunikald,
targyal6 és szervezd, tanulékony, 6nallo, kreativ és alkalmazkodo.

A kilencvenes években jelentkez0 munkaerd-piaci kihivasok és a
transzformécids sokk okozta munkanélkiiliség erdteljesen stjtotta a le-
szakado rétegeket Magyarorszagon (Kulcsar et al., 2010; Kulcsar et al.,
2011). A rendszervaltast kovetden a legnagyobb foglalkoztatasi hatranyt
az iskolazatlanok szenvedték el (Obadovics et al., 2012).

A tanuldshoz valo egyenld hozzaférés biztositdsdhoz, a hatranyos
helyzetli csoportok részére specialis tanuldsi és képzési programokat
sziikséges hirdetni ahhoz, hogy esélyt kapjanak a munkavallaldshoz. Ez
foként az alulképzetteket, az iddsebbeket, a leszakadokat és a tanuldsi
nehézségekkel kiizdoket érinti (Sz. Toth, 2006).

Az OECD-orszagok atlagosan a GDP-jiik 5,2%-4t (amelybe az al-
lami és a maganraforditdsok is beletartoznak) forditjak az oktatasi in-
tézményekre, amig Magyarorszag a 3,8%-at. Magyarorszagon az oktata-
si intézmények egy tanuléra/hallgatora jutdé éves kiadasa nagyon ala-
csony: 5 564 USD, amig az OECD-atlag 10 220 USD, vésarléerdparita-
son szamolva 2013-ban. A magyarorszagi egy fore esd érték a 2008-as
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kiadas 83%-at éri el 2013-ban (OECD, 2016). Az oktatasra forditott al-
lami kiadasok aranya®. Magyarorszagon folyamatosan csdkkent 2005 és
2012 ko6zott. 2012-ben 7,5%-kal ez a masodik legalacsonyabb volt az
OECD orszagok kozott, amelyek atlaga 11,6% volt. A kdzponti koltség-
vetés alacsony hozzajarulasat az oktatasban résztvevoknek kell kipotol-
niuk. Erre csak azok képesek, akik megfeleld anyagi hattérrel rendelkez-
nek vagy vallaljak a felséfoku tanulmanyok hitelbdl torténd finansziro-
zasat. Bz az oktatasi befektetés késobb megtériil az egyén szdmara, mi-
vel a fels6fokl képzettséggel rendelkezd munkavallalok béreldnye két-
szer akkora, mint a kozépfoku végzettséggel rendelkezoké. Nem mehe-
tiink el sz6 nélkiil a mellett, hogy a nemek kozti egyenlétlenség a bérek
viszonylataban is megmutatkozik. A 3544 éves korosztalyba tartozo,
felséfoku végzettséggel rendelkezd ndk bére atlagosan az azonos korosz-
talya és végzettségii férfiak bérének csak az 59%-a (2013-as adat)
(OECD, 2015).

Az Europa 2020 stratégia

nak célja az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedés biztositasa az
Eurdpai Unidban. A foglalkoztatas, az innovacid, az oktatds, a tarsadal-
mi befogadas és az éghajlat/energiapolitika teriiletén kitlizott célok a
foglalkoztatottsag, a termelékenység ndvekedését €s a tarsadalmi kohé-
zi6 er0sitését kivanjak megvalositani 2020-ig.

A tagéillamok sajat nemzeti célokat fogadtak el az emlitett teriilete-
ken. A stratégia megvalositasat konkrét unios és tagallami intézkedések
segitik. Az ,,Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek eléréséhez mutato-
szamokat hataroztak meg az 6t kiemelt teriileten. Az 6t uniods szintii cél
alapjan minden egyes tagallam nemzeti célokat hatarozott meg, figye-
lembe véve az egyes orszagok sajatossagait. 2020-ra az Eurdpai Uniod
egészének teljesitenie kell az alabbi 6t célt: (Eurdpai Bizottsag, 2010)

1. Foglalkoztatas

o Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkozta-
tottsadg aranya elérje a 75%-ot, kiilonos figyelmet forditva a
hatranyos helyzettiekre.

3 Az altalanos iskolatol a felséfok oktatasig terjedden, az Osszes kozszolgéltatasra
forditott kdzkiadashoz viszonyitva.
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2. K+F/innovacio
e Az EU (koz- és maganforrasbol szdrmazo) GDP-jének 3%-4t
a kutatas/fejlesztés €s az innovacio osztonzésére iranyulo be-
ruhdzasokra kell forditani.
3. Eghajlatvaltozas/energia
o Az iiveghazhatéast okozd gézok kibocsatasat 20%-kal csok-
kenteni kell az 1990-es szinthez képest (vagy akar 30%-kal,
ha adottak az ehhez sziikséges feltételek).
o A megujulo energiaforrasok aranyat 20%-ra kell ndvelni.
e Az energiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.
4. Oktatas
e A lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A korai
iskolaelhagyok a 18-24 éves korosztaly azon része, akik ki-
maradtak az alap vagy kozépfoku képzésbdl, €s a megkérde-
z¢ést megel6z6 négy hétben nem vettek részt oktatdsban vagy
képzésben.
o El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok leg-
alabb 40%-a fels6fokt végzettséggel rendelkezzen.
5. Szegénység/tarsadalmi kirekesztés
o Legalabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomor-
ban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik ese-
tében a szegénység €s a kirekesztddés realis veszeElyt jelent.
Az 6t kiemelt teriilet egymassal szoros kapcsolatban all, illetve befo-

lyassal van egymasra (Bruder et al., 2011). A korabbi, lisszaboni stratégia
kudarcai, a 2008-as gazdasagi valsag és a gazdasagi egymasra utaltsag
felismerése késztette az Eurdpai Unid dontéshozoit arra, hogy mind rovid
tavon, mind hosszu tavon ujratervezzék a legfontosabb célkitlizéseket. A
kovetkezokben a Bizottsag altal meghirdetett hét kezdeményezés koziil a
foglalkoztatassal, az oktatassal és a szegénységgel/tarsadalmi kirekesztett-
séggel kapcsolatos Osszefiiggések feltarasaval foglalkozom. Ehhez az Eu-
répa 2020 stratégia vonatkoz6 indikatorait vettem alapul adatforrasként.
Az emlitett harom teriileten, az oktatasban, a foglalkoztatasban és a sze-
génység elleni kiizdelemben a kiemelt kezdeményezések a kdvetkezok:

o A, Mozgdsban az ifjusag” elnevezésli kiemelt kezdeményezés
célja az oktatasi rendszerek teljesitményének és az eurdpai felso-
oktatds nemzetk6zi vonzerejének novelése.

o Az, Uj készségek és munkahelyek menetrendje” elnevezésii kie-
melt kezdeményezés célja a munkaerdpiacok modernizalasa a
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Foglalkoztatottsag, lemorzsolodas és felsofoku végzettség

munkavallalok mobilitdsanak fokozasa és az egész életen at tartd
készségfejlesztés révén, a munkaerd-piaci részvétel dsztonzése és
a munkaerd-piaci kindlat és kereslet jobb 0sszehangoldsa érdeké-

ben.

o A, Szegénység elleni europai platform” elnevezésii kiemelt kez-
deményezés célja olyan tarsadalmi és teriileti kohézid biztositasa,
ahol a novekedés €s a munkahelyteremtés eldnyeit széles korben
megosztjak, a szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben
¢lok pedig méltosagban, a tarsadalom aktiv tagjaiként élhetnek.”
(Europai Bizottsag, 2010, p. 35.)

Az Europa 2020 stratégia elsé pontjaban megfogalmazott foglalkoztatott-
sagi célkitiizés iranyat 2011 és 2015 kozott az 1. abra szemlélteti az Euro-
pai Uni6 atlaga, valamint Magyarorszag viszonylatdban. A 2008-as
70,3%-0s unios atlagértéket a valsagot kovetd csokkenés utan 2015-re
sikeriilt megkozeliteni 70,1%-kal. Magyarorszag 6t év alatt kozel 5%-kal
novelte a foglalkoztatotti aranyat, igy mar csak 1,2%-kal marad el az Uni-
os atlagtol.
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1. abra: A foglalkoztatottsag aranya a 20—64 évesek korében
Magyarorszagon és az Europai Unioban 2011 és 2015 kozott

Forras: sajat szerkesztés Eurostat (2016b) alapjan
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Az Eurdpa 2020 stratégia oktatdsi célja az, hogy az iskolai lemor-
zsolodas 10% al4 keriiljon. Ennek alakuldsat a 2. dabra szemlélteti az
Europai Uni6 atlaga, valamint Magyarorszag viszonylatdban. Magyaror-
szagon a korai iskolaelhagyodk aranya stagnal, mig az Eurdpai Unidban
csokkenést mutat 2011 és 2015 kozott.

% mMagyarorszag BEU
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2. abra: Korai iskolaelhagyok a 18-24 éves korosztaly szazalékiaban
Magyarorszagon és az Eurépai Unioban 2011 és 2015 kozott
Forras: sajat szerkesztés Eurostat (2016b) alapjan

A startégidban szerepld masik oktatasi célkitlizés az, hogy a 30 és
34 év kozotti lakosok legalabb 40%-a felséfoku végzettséggel rendel-
kezzen. Ennek alakulasat a 3. dbra szemlélteti az Eurdpai Unio atlaga,
valamint Magyarorszag viszonylatdban. Ebben a tekintetben egyértel-
miien lathaté a célszdmhoz valo kozelités. A lineéris eldrejelzés szerint
az uniods atlag hamarabb éri el a 40%-ot, mig ez Magyarorszagon 2018-
ra varhato.
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3. abra: A fels6foku végzettségiiek aranya a 30—34 évesek korében
Magyarorszagon és az Eurdpai Unioban 2011 és 2015 kozott

Forras: sajat szerkesztés Eurostat (2016b) alapjan

A legtobb OECD tagorszagban a fiatal felndttek korében a kozépfo-
ka végzettség (ISCED 3) a leggyakoribb. A gazdasagi valsag kovetkez-
tében a fiatalok korében nagymértékii munkanélkiiliség és alulfoglalkoz-
tatottsag volt tapasztalhatd 2008 és 2011 kozott (Kulesar et al., 2011).
2011-ben a 25-29 éves korosztaly 20%-a sem foglalkoztatasban, sem
oktatasban vagy képzésben nem vett részt (NEET= neither in employ-
ment nor in education or training). Tovabba, az iskolai végzettségnek
nagyobb befolyasa van a fiatalok foglalkoztatottsagara. 2011-ben a ko-
zépfoku végzettség nélkiili 25-34 éves korosztaly atlagosan 18,1%-a, a
felséfoku végzettségiiek 6,8%-a volt munkanélkiili. A munkanélkiiliségi
adatok alacsonyabbak voltak az 55-64 éves korcsoportban, atlagosan
8,8%-o0s és 4%-o0s adatokkal. A foglalkoztatottsag mellett az iskolai vég-
zettség befolyassal lehet a jovedelmi szintekre is. A valsag kovetkezté-
ben egyre szélesedd jovedelemkiilonbség figyelhetd meg az alacsony és
a magasabb végzettségliek kozott (Obadovics—Bruder, 2011). A felséfo-
ku végzettségliek atlagos relativ keresete 50%-kal nagyobb, mint a ko-
zépfoku végzettségiiecké. A kozépfoku végzettségliek pedig 25%-kal
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keresnek tobbet, mint a kozépfoki végzettséggel nem rendelkezok
(OECD, 2013).

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés
A szegénység ¢és tarsadalmi kirekesztodés kapcsolatat, a szegénység de-
sadalmi kirekesztédésnek kitettek korét (AROPE?®) az Eurostat harom
fogalomkdr alapjan csoportositotta. Azok érintettek, akik az alabbi cso-
portok koziil legalabb az egyikbe sorolhatok:

1. ,,Relativ jovedelmi szegényseg: a median ekvivalens jovedelem
60%-anal, azaz a szegénységi kiiszobnél kevesebb jovedelemmel
rendelkezd haztartdsokban €16 személyek aranya.

2. Sulyos anyagi deprivacio: alapvetd javakhoz valo elégtelen hoz-
zaférést, anyagi nélkiilozést jelent. Sulyosan deprivaltnak tekint-
jik azokat a személyeket, akikre az aldbbi kilenc tétel koziil leg-
alabb négy vonatkozik:

1) hiteltorlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos fizetési hatraléka van;

2) a lakas megfeleld flitésének hianya;

3) varatlan kiadasok fedezetének hianya;

4) kétnaponta hus, hal, vagy azzal egyenértékii tapanyag fo-
gyasztasanak hianya;

5) évi egyhetes, nem otthon toltott tidiilés hianya;

6) anyagi okbol nem rendelkezik személygépkocsival,

7) anyagi okbol nem rendelkezik mosogéppel;

8) anyagi okbdl nem rendelkezik szines televizidval;

9) anyagi okbol nem rendelkezik telefonnal.

3. Nagyon alacsony munkaintenzitas (munkaszegénység): azokban a
haztartasokban €l0k tartoznak ebbe a csoportba, amelyekben a
munkaképes koru haztartdstagok a megel6zd évben a lehetséges
munkaidejiiknek legfeljebb egyotodét toltdtték munkaval.”

Az AROPE mutat6 szerint 2013-ban Magyarorszagon a teljes lakos-
sag 31,1%-4t, azaz 3 milli6 44 ezer embert érintett a szegénység vagy
tarsadalmi kirekesztddés kockazata. Ebbdl 461 ezer f6 mindharom di-
menzioban érintett volt, ahogy a 4. abra mutatja (KSH, 2014, p. 15.).

4 At risk of poverty or social exclusion (szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés
kockazatanak kitettek aranya)
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4. abra: A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak
kitettek szama 2013-ban (dimenzionként kiilon, illetve a dimenziok
egyiittes figyelembevételével)

Forras: KSH (2014, p.15.)

376 ezer f6

2 341 ezer fo
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903 ezer f6

A gazdasagi valsag kovetkezményeként sulyosbodo tomeges elsze-
gényedés megoldast siirget. Szamtalan kutatds, statisztika késziil arra
vonatkozoan, hogy ki tekinthetd szegénynek és milyen modon, ki milyen
tdmogatasra szorul (Bruder, 2014). A tarsadalom keresi a valaszokat és a
megoldasokat mind a k6zosség, mind az egyén oldaléarol.

A megoldasok egyike lehet a szegénység elkeriiléséhez a piacon
hasznosithatd képzettség megszerzése, majd a megszerzett tudas folya-
matos bovitése, fejlesztése az ¢élethosszig tartd tanulas altal. Kiilon fi-
gyelmet igényel a palyakezddk alacsony keresete és az egyes szektorok-
ban megfigyelhetd alacsony bérezés, amely noveli a szegénység kocka-
zatat (Bruder—Obadovics, 2012a).

A felsofoku végzettségiiek aranya

Az Eurostat, az Eurdpai Uni6 statisztikai hivatala minden évre vonatko-
z6an kozzéteszi, hogy a 30-34 évesek milyen aranyban rendelkeznek
felsofoku végzettséggel. A 2009-es év 27 unids orszagra vonatkozod
adatsorat vizsgalva a kovetkezd megallapitasokat tehetjiik. Az Eurdpai
Unio 27 tagallamaban a 30 és 34 év kozotti lakosok korében a felséfoku
végzettségliek aranya atlagosan 32,3% volt, tehat koriilbeliil minden
harmadik fiatal rendelkezett diplomaval, illetve felséfokt szakképzettsé-
get igazold bizonyitvannyal. Az adatok szorasa 10,7%, a relativ szords
mértéke pedig 32%, tehat az egyes orszagokban 1évo ardnyszam atlago-
san 32%-kal tért el az atlagtol. Kovetkeztetésképpen, az orszagok kozott
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meglehetds kiilonbségek mutatkoztak. A legalacsonyabb értékekkel
Romania, a Cseh Koztarsasag, Szlovakia és Olaszorszag rendelkezett, a
legmagasabb értékekkel {rorszag, Dania, Luxembourg és Finnorszag. A
legkevesebb érték, 16,8%, Roméniaban volt, a legtobb pedig Irorszag-
ban, ahol 49% volt a felséfoku bizonyitvanyt szerzettek aranya a 30-34
éves korcsoportban. Az orszagok negyedében ez az aranyszam 23,7%
alatti, masik negyedében 42,6% feletti volt (5. dbra).
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5. abra: A felsofoku végzettségiliek aranya a 30-34 éves
korcsoportban az Europai Unioban 2009-ben

Forras: sajat szerkesztés Eurostat (2011) alapjan

Az Eurdpai Unio éltal 2020-ra elérendd célértéket mar 11 orszag si-
keresen teljesitette 2009-ben, azaz a legalabb 40%-o0s aranyt elérte ezen
a teriileten. Magyarorszdg mutatdja 23,9%, amely huszadik volt az or-
szagok sorrendjében, igy egy csoportba keriilt Gorogorszaggal, Ausztri-
aval, Portugaliaval és Maltaval, amely orszagok mutatdja 21-27% kozott
talalhato. 2009-hez viszonyitva, 2015-ben Eurdpaban szamottevden no-
vekedett a diplomasok aranya a 30-34 éves korcsoportban. Kivételt ké-
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pez Finnorszag, ahol 0,4%-kal mérsé¢klodott az egyébként magas 45,9%-
rol 45,5%-ra, és Dania, ahol 0,5%-kal mérséklodott a szintén magas
48,1%-101 47,6%-0s aranyra. Az Eurdpa 2020 célértéket, legalabb 40%-
ot, 2009-ben 14 eurdpai (11 unids) orszag érte el, 2015-ben mar 20 (17
unios). Az unids tagorszagokban végzett felmérések szerint a diploma-
sok aranyanak novekedése gyorsabb volt a nék korében, akik 2015-ben
mar boven elérték a célértéket 43,4%-kal, mig a férfiak korében ez az
érték még csak 34% volt, ahogy ezt a 6. dbra mutatja (Eurostat, 2016a).
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6. abra: A felséfoku végzettségiiek aranya a 30-34 éves
korcsoportban 2009-ben és 2015-ben Eurépaban

Forras: sajat szerkesztés Eurostat (2016a) alapjan

Az Unio gazdasagi novekedéséhez és versenyképességéhez elen-
gedhetetlen a munkahelyek szamanak novelése. A joléti rendszer fenn-
tarthatésaganak érdekében tobb embernek kell munkat vallalnia. Ennek
nem kedvez az a tény, hogy az Eurdpai Unioban a munkaképes koru
népesség szama folyamatosan csokken. Az egységes gazdasagi és fog-
lalkoztatési iranyelvek jraértelmezése soran az ,,Eurdpa 2020 stratégia
egy eésszeril és fenntarthat6 ndvekedést javasol, amelynek célja az okta-
tasi és képzési rendszerek teljesitményének fejlesztése és a hallgatoi
részvétel novelése a felsdoktatasban. Az oktatas rendkiviil fontos szere-
pet jatszik abban, hogy megkonnyitse a fiataloknak a munkaerdpiacra
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crer

zettségi szint novelheti a foglalkoztathatésagot és csokkentheti a sze-
génységet a tuddsalapti gazdasadgban (Eurdpai Bizottsag, 2011; Eurostat,
2016a).

Az alacsony iskolai végzettség negativ tarsadalmi hatasa

A kutatési kérdés az, hogy a gazdasagi fejlettség ¢és az aluliskoldzottak
aranya hatassal van-e a szegények aranydra. Szakirodalmi adatok sejteni
engedik, hogy a gazdasagilag fejlettebb orszdgokban magasabb az isko-
lazottsagi szint, azaz alacsonyabb az aluliskolazottak aranya, amely a
szegények aranydnak csokkenéséhez vezet (Bruder—Obddovics, 2012b).
Az ,Eurépa 2020” kiemelt oktatasi-nevelési, foglalkoztatasi €s gaz-
dasagot jellemzd indikatoraibdl kettd indikator szerepel a regresszidana-
lizis-elemzésben. A tobbvaltozos linearis regresszidanalizis modszerével
kapcsolatot kerestem az iskolai lemorzsolodas, az egy fore es6 GDP
mértéke és a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak
kitettek ardnya kozott az Eurdpai Unidban. A fiiggd és a fliggetlen valto-
zO0k megnevezését az 1. tablazat mutatja.

1. tablazat: A tobbvaltozés regressziéanalizisben szereplé valtozok

Y |flggé valtozd A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak
kitettek aranya a teljes népességen belil 2009-ben.

X1 | fuggetlen valtozé | Az egy fére esé GDP vasarléerd-paritason szamolva 2009-ben.

&

Xz | fuggetlen valtozé | Azon 18-24 évesek aranya a lakossagban 2009-ben, akik az
altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten), és
nem folytatnak tovabbi tanulmanyokat.

Forras: sajat szerkesztés Eurostat (2011) alapjan

A kapcsolat szorossagat mérd korrelacios elemzés nagyon érzékeny
a kiugro értékekre, ezért elsd 1épésben ezen értékeket kellett kiszlirni,
amelyeket a dobozdiagramok (boxplotok) mutatnak (Obadovics, 2004b).
Az eredeti 27 esetbdl kizartunk 6t6t, igy maradt 22 (Malta, Portugalia és
Spanyolorszag a magas lemorzsolddasi adat miatt, Bulgéaria a tal ala-
csony, Luxemburg a til magas egy fore esé GDP érték miatt keriilt kiza-
rasra).

A masodik 1épésben a leird statisztikai elemzések kovetkeznek a
kisziirt 22 adatra vonatkozoan. Atlagosan 22,95%-ra teheté a szegénység




A humantéke-befektetés és az Europa 2020 stratégia... 7

vagy tarsadalmi kirekesztddés kockéazatdnak kitettek ardnya a teljes
népességen beliil (2009-es adat) az eurdpai unids adatsort felhasznalva.
Az érvényes eseteken beliil hidnyz6 értékek nincsenek az elemzésben.

A masodik valtozo6 az egy fore esé GDP-értékeket mutatja vasarlo-
erd-paritdson szamolva orszagonként 2009-ben. Az Eurdpai Unid 27
tagallamanak az Osszatlaga jelenti a 100-at, az egyes orszagok adatait
ehhez viszonyitjuk. Atlagosan 94,05-ra tehetd az egy fére esé GDP érté-
ke vasarloerd-paritason szamolva az eurdpai unios adatokat felhasznal-
va.

A harmadik valtoz6 azon 18-24 évesek aranyat mutatja a lakossag-
ban 2009-ben, akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el
(ISCED 2 szinten), és nem folytatnak tovabbi tanulmanyokat. Ez az
arany 11%-ra tehetd az eurdpai uniods adatsort felhasznalva.

A tobbvaltozos linearis regresszios eljarasok koziil a ,,Stepwise”
madszert valasztottam, amely a magyarazé valtozok kivalasztasat célzo
automatikus modellépitési modszer. Elséként a legnagyobb korrelacids
egyliitthatoval bird valtozot viszi be a modellbe, majd fokozatosan a tob-
bi kisebb erejiit. Miutan bevitt egy valtozot, megvizsgalja, mely valtozo
vehet ki az alakuloban 1év6 modellbél ugy, hogy az R? értékét szignifi-
kansan csokkentené a kivétel.

Az R? a kapcsolat erésségét jelzi arra vonatkozoan, hogy a fiiggetlen
valtozok mekkora mértékben jelzik elére a fliggd valtozot. Ez az ugyne-
vezett tobbszords determinacios egyiitthatd, mely a modell magyarazo-
erejét mutatja. Ha ezt az értéket szdzzal szorozzuk, megkapjuk azt a sza-
zalékot, hogy hany szazalékban magyardazzak a fliggetlen valtozok a
fiiggd valtozot. A tobbszords lineéaris korrelacios egylitthatd mértéke,
R=0,863, tehat a fliggetlen valtozok 74,5%-ban magyarazzak a fliggd
valtozo teljes eltérés négyzetdsszegét (R?=0,745). A regresszios modell
szignifikans 0sszefliggést mutat (p<0,05).

A kovetkezd eredmény a regresszids egylitthatok becslését mutatja.
Ahol a t-proba szignifikancia-szintje p < 0,05, ott a szignifikans valtozok
bekeriilhetnek a modellbe. A ,, Konstans” a regresszids egyenletbe keriilo
alland6, mig a valtozok szorzotényezdi a regresszios egyiitthatok (2.
tablazat).
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2. tablazat: A regresszids egyiitthatok

Modell B sig

Konstans 30,942 0,000

Egy fére es6 GDP vasarléer6-paritason szamolva 2009-

ben (EU-27 = 100) -0,198 0,000
Azon 18-24 eévesek aranya a lakossagban 2009-ben,
akik az altalanos iskola 4-8. osztalyat végezték el 0.963 0.000

(ISCED 2 szinten), és nem folytatnak tovabbi tanulma-
nyokat

a. Fuggd valtozo: A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya a
teljes népességen belul (2009-es adat)

Forrds: sajat szerkesztés Eurostat (2011) alapjan

Tehat a tobbszoros linedris regresszid alapegyenlete:
Y =30,942 - 0,198* X1 + 0,963 * X2 +
€

Az Eurostat adatbazisabol kivalasztott harom valtoz6 fobb leird sta-
tisztikai elemzése, kiugrd értékeinek kezelése és a normalitasvizsgalat
utan tobbvaltozds regresszidanalizis segitségével linearis kapcsolat mu-
tathat6 ki a harom valtoz6 kozott. Ha 100 egységgel nd az egy fore esd
GDP, akkor 19,8%-kal csokken a szegénység vagy tarsadalmi kirekesz-
tettség altal veszélyeztetett népesség ardnya. Amennyiben 10%-kal nd
azon 18-24 évesek aranya a lakossagban, akik az altalanos iskola 4-8.
osztalyat végezték el (ISCED 2 szinten) és nem folytatnak tovabbi ta-
nulmanyokat, akkor 9,6%-kal n6 a szegénység vagy tarsadalmi kirekesz-
tettség altal veszélyeztetett népesség aranya.

Kutatasi javaslatként megemlithetd, hogy nagyobb hangsulyt sziik-
séges helyezni a korai iskolaelhagyok ardnyanak csokkentésére, amely
11,4 és 11,9 % kozott allandosult 2010 és 2015 kozott Magyarorszagon.
Az Eurépa Tandcs javaslatara elkésziilt ,, Az egész életen at tarto tanulds
szakpolitikdjanak keretstratégidja”, a ,, Koznevelés-fejlesztési stratégia”,
a ,, Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia”, vala-
mint a ,, Magyar nemzeti tarsadalmi felzdarkozasi stratégia II.°. A stra-
tégiak megvaldsitasanak céljabol meghirdetett palyazatok igen széles
korben nytjtanak lehetdséget, azonban nem ismertek azok a konkrét
eredményei, mivel hatékonysagi vizsgalatok nem késziiltek roluk. Egyes

5 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat
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palyazatoknal a raforditott koltség nagysaga és a résztvevok szama nem
aranyos, amelybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a timogatas nagy részét
a kézremiikddok, mentorok dijazasara, illetve egyéb kiaddsokra forditot-
tak. Példaul a roma lanyok korai iskolaelhagyasanak megel6zésére szol-
gald programban, melynek neve , Bari Shej” (Nagylany), 2015-2016
kozott 150 millio forint hazai keretdsszegbdl 260 roma szarmazasu lany
mentoralasat tamogattak. (A 2016. decemberében meghirdetett palyazat
mar 2 milliard forint keretdsszeggel rendelkezik.) 26 palyazoé onkor-
manyzat, alapitvany, egyhdzi szervezet kozremiikddésével, egyenként 6-
8 millio forintbol valositottak meg a 10-18 éves altalanos vagy kozépis-
kolas lanyok iskolai felzarkoztatasat. A projektek elszamolhato koltségei
igen szertedgazdak lehetnek, mint példaul eldzetes tanulmanyok, enge-
délyezési dokumentumok koltsége, szakmai terv készitésének koltségei,
sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége, sziikségletfel-
mérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, kdzbeszerzési szak-
értd dija, tananyag fejlesztése, kivitelezése, rendezvényszervezés, kap-
csolodo ellatasi, un. ,,catering” koltségek, reprezentacios koltségek, saj-
tokozlemény kiadasa, sajtonyilvanos esemény szervezésének koltsége,
felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készité-
sének koltsége, személyi jellegli egyéb kifizetések. A nyertes palyazok
honlapjan nincsen informacié még a palyazat elnyerésérdl sem, nem-
hogy a megvalosulasi eredményekrol. Kérdés, hogy maga a célcsoport,
azaz az iskolas lanyok hol és milyen szintli felzarkoztatasi programban
vettek részt. Javasolt a projektek kdzérdekii adatainak a kotelezd kozze-
tétele, a helyi tapasztalatok Osszesitése, megosztasa és a jo gyakorlatok
beépitése a kdvetkezd projektekbe.

Osszefoglalas

A gazdasag és a felsdoktatds versenyképessége kolcsondsen befolyasoljak
egymast, és mindkettd a tudastokén, valamint a humantdkén alapszik.
Jelen tanulmany a gazdasagi novekedés és az Europa 2020 stratégia ha-
rom kijelolt teriiletének versenyképességi kapcsolatat vizsgalja. A modern
vilag tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis fenntarthat6 fejlédése a felhalmo-
zott tudastoke nagysagatol és a humantdke allando tovabbi fejlesztésétol
fiigg. A tudéastoke nagysdga meghatirozza a nemzetek gazdagsagat, ezért
a humantokébe vald oktatdsi befektetés megtériil egyéni és tarsadalmi
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szinten egyarant. A humantdkébe valo oktatdsi befektetés, a tudasépités a
felsoktatas versenyképességének sziikséges, de nem elégséges feltétele
az egy¢éb toketényezOk megléte mellett. Az emberi toke felértékelddése
megalapozza ¢€s egyben indukalja a felsOoktatas versenyképességét. A
hallgatoi 1étszam expanzidja teremtheti meg azt a bazist, amely a tudas
megszerzésével befektetést eszk6zol a humantdkébe a jovobeli jobb meg-
¢lhetés reményében.

A magasabb iskolai végzettség megszerzése nemcsak az egyén sza-
mara, hanem a tarsadalom egészére nézve is eldnyds és sziikséges, mivel a
tudasgazdasagban a fenntarthatd novekedés egyik alapjanak tekinthetd. Az
oktatas és képzés pozitiv kovetkezményeinek felismerését tiikrozi az atla-
gos iskolazottsagi szint emelkedése az utdbbi évtizedekben az OECD or-
szagokban.

Az iskolai végzettségi aranyok a humantdke egyik fontos mérdsza-
manak tekinthetok. Egy orszag gazdasagi és polgérainak szocialis hely-
zetét befolyasolja az iskolai végzettségek szintje. Az Eurdpai Unidban
2009-ben a 30-34 évesek korében koriilbelill minden harmadik fiatal
rendelkezett fels6fokt végzettséggel. A tagorszdgokban végzett felméré-
sek szerint a diplomésok aranyanak novekedése gyorsabb volt a ndk
korében, akik 2015-ben mar b6ven elérték az unios célértéket 43,4%-kal,
mig a férfiak kdrében ez az érték még csak 34% volt.

A felséfoku végzettségliek aranyat befolyasold tényezok kozott sziik-
ségesnek vélem megemliteni mintegy ellenpdlusként az iskolai lemorzso-
16do fiatalkortakat, akik a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség
altal veszélyeztetett népesség aranyat novelik. Az alacsony iskolai vég-
zettségliek ardnydnak és a gazdasagi fejlettségnek a tarsadalmi hatisait
tobbvaltozos statisztikai elemzéssel linearis regresszios egyenlettel model-
leztem.
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