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Fenntarthatosag a szakképzésben
— két kozépiskola példajan

Sustainability in vocational education and training

Hatos Hajnalka!

Absztrakt: A fenntarthato energiagazdalkodas a Szakképzés 4.0 stratégia és az
Europai Unid célkitiizése alapjan egyarant elvarasként fogalmazodik meg a szak-
képzo intézmények szdmara. Az iskoldkban a neveld-oktaté munkaban is fontos
figyelmet szentelni e teriiletnek. A fogyasztéi tarsadalom koraban komoly kihi-
vas a mindennapokban a kdrnyezet- és a természetvédelem. Az iskolak feladata
sokszintl, hiszen tudatos, kdrnyezetbarat fogyasztokat, munkavallalokat kell ké-
pezniiik, illetve miikodéstik soran is sok 11j szempontot kell figyelembe vennitik
fenntarthatosaguk fejlodéséhez. Két intézmény esetében vizsgalom az emberi,
tarsadalmi, természeti, gazdasagi er6forrasokon beliil az oktatas vonatkozasaban
konnyen nyomon kdvetheté mutatokat.
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JEL-kodok: 121, Q01, R11

Abstract: Sustainable energy management is an expectation for vocational edu-
cation and training institutions based on the VET 4.0 strategy and the European
Union's objective. It is also important to pay attention to this area in the teaching
and learning work in schools. In the age of the consumer society, environmental
protection and nature conservation are major challenges in everyday life. The
role of schools is multifaceted, as they have to train environmentally aware con-
sumers and workers and take into account many new aspects in their operations
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in order to develop sustainability. For two institutions, | am looking at indicators
that are easy to monitor in terms of human, social, natural and economic re-
sources in relation to education.

Keywords: sustainability, vocational training, education, environment, economy
JEL Codes: 121, Q01, R11

Bevezetés

A fenntarthatdsag kérdésével a gazdasagi novekedés okozta természeti
karok, egészséget is veszélyeztetd kornyezeti karok, a kimeriild energia-
készletek, az éghajlatvaltozas miatt is foglalkoznunk kell. Pontosabban a
fenntarthat6sag helyett a fenntarthat6 fejlodés az, amit definidlnunk kell,
majd néhany dimenzié mentén, meghatarozott indikatorokat megvizsgal-
va az iskolak mindennapjaiban megtekintjiik azok jelenlétét.

Az intézmények életében feltérképezhetd a fenntarthato tizemeltetés,
a teriilethasznalat, az épitett kdrnyezet, a tavoli eréforrasok hasznalata, a
hulladékgazdalkodas, a természeti kornyezet és tarsadalmi funkciok fenn-
tarthatosaganak 0sszhangja, az energia- és anyagaramlasi folyamatok, az
aram- ¢és a vizfogyasztas, az informacidaramlés. Kérdés, mit tesznek, mit
tehetnek, hogy fenntarthatosaguk fejlddd tendenciat mutasson.

Az oktato—nevelé munkaban a fenntarthatosagra nevelés, a témahe-
tek, projektmodszertani elvarasként jelenik meg.

A tanulményban eldszor roviden attekinthetjiik a szakirodalmat, majd
ezutan a szerz0 bemutatja a vizsgalt intézményeket, azok viszonyat a
fenntarthatésaghoz néhany, az iskoldban a mindennapokban megjelend,
indikator segitségével és végiil 0sszegzi tapasztalatait.

Szakirodalmi attekintés

A fenntarthato fejlédés fogalma mellett, a KSH fenntarthatosagi katego-
riat, azok koziil a kivalasztott indikatorokat irja le ez a fejezet.

,»A fenntarthat6 fejlédés olyan fejlddés, amely kielégiti a jelen sziik-
ségleteit, anélkiil, hogy veszélyeztetné a j6vo nemzedékek esélyét arra,
hogy 0k is kielégithessék sziikségleteiket.” (Nyirkos, 2017:10)

A tarsadalom—gazdasag—kornyezet harmas dimenzioban kell biztosi-
tanunk a méltanyos emberi ¢életfeltételeket.
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A KSH fenntarthatdsagi elemzéseit 4 f6 témakdr koré csoportositja:
emberi eréforrasok, tarsadalmi eréforrasok, természeti eréforrasok, gaz-
dasagi eréforrasok. A KSH 6sszesen 103 mutatét elemez, ebbdl 26 az em-
beri, 13 a tarsadalmi, 41 a kdrnyezeti és 23 a gazdasagi er6forrasok alla-
potat irja le (KSH, 2019).

A szerzd két intézmény esetében vizsgalja a fenti témakorok koziil az
emberi er6forrasokon beliil az oktatds vonatkozasaban a kompetencidkat és
a lemorzsolodast (kilépést), tarsadalmai eréforrasok koziil az onkéntes mun-
kat végzok aranyét, a természeti eréforrasokon beliil a hulladék, az energia
¢s a kozlekedés helyi szinten értelmezhetd jellemzoit tarom az olvaso elé és
veégiil a gazdasagi er6forrdsokon beliil a gazdasagi kapcsolatok specialis for-
majat, a dudlis képzést. Az oktatasi intézmények célja, hogy eredményessé-
gét, hatékonysagat a fenntarthatdsag targykorében is ndvelni tudja.

A fenntarthat6 fejlédéshez elengedhetetlen az emberi er6forras: meg-
valosulasahoz sziikség van megfeleld 1étszamban ¢és jo egészségi allapotban
¢l6 emberekre, tudasukkal, képességeikkel egyiitt. Az ember immar a koz-
gazdasagi mérések szerint is a nemzetgazdasag legfontosabb erdforrasava
valt. Nem engedhetd meg, hogy a tarsadalom egy része leszakadjon, kire-
keszt6édjon, kompetencidi csokkenjenek, létszama veszélyes mértékben
apadjon.” (KSH, 2021:10). A lemorzsolddasnal a 2020-ra kittizott EU-célér-
tek 10%, amit nem sikeriilt teljesiteni Magyarorszagon (2020-ban 11,3%.).
Iskolékat vizsgalva a legfontosabb indikator a lemorzsolddas csokkentése,
hiszen az intézmények mitkodéséhez az iskoldkban tanulokra van sziikség.
Ezért kiemelten fontos attekinteni ezen indikator értékelését nemzeti majd a
vizsgalt iskolak szintjén egyarant. A 2021-es KSH fenntarthato fejlédés in-
dikatorai leirasaban a vizsgalt mutatokat (kompetencia — olvasas, lemorzso-
16dés —korai iskolaelhagyas) hdrom kategoridval értékelik, a kitlizott célérték
felé tart, stagnal vagy a kitlizott célértéktdl tdvolodik. Magyarorszagon ezen
mutatok a kitlizott célértéktdl tavolodnak (1. tablazat).
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1. tablazat: Az emberi eroforrasok indikatorainak értékelése

4
(részlet)
Rosszul olvasé tanulok 2000 6ta o 2015 6ta [ ]
Korai iskolaelhagyok 2000 6ta o 2017 éta (]
@ Az adott mutatd a kivant Az adott mutatd stagnal. ® Az adott mutaté a kivant
palyan halad, ha van kit{izétt palyatal vagy a kitlizott
célérték, akkor afelé tart célértéktdl tavolodik.

Forras: KSH (2021:17)

Fenntarthatosag az iskolakban

A vizsgalt intézmények és a fenntarthatosdg viszonydnak bemutatdasa

A vizsgélat egy gy0ri és egy mosonmagyardvari technikumban késziilt. A
két iskola fenntartoja azonos, az értékrend, a kihivasok, a vezetdi elkép-
zelések, a feladatok, problémak nagyon hasonldak. A gazdasagi kornyezet
a két varos adottsagainak megfelelden kiillonb6z6. A képzési kinalat, igy
a tanuloi 0sszetétel, eltérd. A mosonmagyarovari iskoldban szakképzeés is
zajlik a technikumi oktatas mellett, a gydri technikumban a 2022/23-as
tanévben mar tisztan technikumi képzés van. Az emlitett hasonldsagok
mellett a vizsgalat jo lehetOséget biztosit a térbeli elhelyezkedésbdl és
egyéb kiilonbségekbdl fakado eltérések megvilagitasara. Az intézmény-
vezetOk napi kapcsolata, a rendszeres k6zos gondolkodas miatt keriilt 6sz-
szehasonlitasra a két iskola.

Milyen szakképzésnek kellene mitkdnie 2030-ban? Erre a kérdésre
meg kellett adni a szakképzd intézményeknek is a tervezett valaszat, mely
részben Osszhangban van az Fenntarthatd Fejlédési Keretrendszer 2030
elképzeléseivel.

A Gyéri SZC Pattantyiis-Abrahdam Géza Technikum vizidja
Minden érdeklddd szdmara legaldbb egy nem helyettesithetd allas betdl-

tésére jogositd szakmai végzettség biztositdsa. Célunk olyan szakemberek
képzése, akik képesek megalmodni a jovot!
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Missziojuk: A régidé munkaerdpiaci igényeinek megfelelve, a korsze-
i szakmai tudés biztositasan tul a kor elvardsainak megfelelé kompeten-
cidk fejlesztésével képezzék a jovo szakembereit. Nevelo—oktaté mun-
kank soran egyarant fontos szamukra az egytittmiikodés, a rugalmassag, a
komplex problémamegoldés, a kreativitds, a muveltség, az egészséges
¢letmdd és a z0ld sziv (sajat adatgytijtés, sajat otlet alapjan).

A Gyori SZC Hunyadi Matyas Technikum vizioja

Az iskolankbol kikeriild fiatal szakemberek megfeleljenek a XXI. szdzad
kihivasainak, Mosonmagyarovar és vonzaskorzetének munkaerdpiaci igé-
nyeinek, alkalmasak legyenek a legmodernebb technoldgiak elsajatitasara
¢s a késobbiek soran az igényeknek megfeleld atképzésre, ijabb szakma
elsajatitasara.

A felnéttoktatasban résztvevok szamaranyanak novelése 15%-ra.

Misszidja: Az intézmény kiildetése:

— Dualis partnereket felkutatva, szorosan egylittmiikddve velik,
eredményes munkakapcsolatot épitsenek ki.

— Felno6ttképzési kindlatukat bovitsék a felmeriild igényeknek meg-
felelGen.

— GQGyakorlat kozpontl, élmény alapu oktatdssal a lemorzsolddas
csokkentése, a tehetséges tanulok kibontakoztatasa a céljuk.

— A hozzijuk bekeriild tanulok lehetdleg szakmai végzettséggel
hagyjak el az iskolat.

— Integraltan neveljék és fejlesszék az SNI és BTMN tanuldkat, be-
fogado iskolaként miitkddjenek.

— Olyan képességeket fejlesztenek, amely lehetdvé teszi a késObbi
képzésekbe valo bekapcsolodast is.

— Figyelemmel kisérik a munkaerdpiaci igények valtozasat és kép-
z¢si kinalatukat ehhez igazitjak. (sajat adatgytijtés, igazgatoi in-
terju alapjan)

— Az iskolék elkotelezettek a szakmaisaguk, a fejlédés, a fenntartha-
tosag mellett, a lemorzsolddas csokkentése, valamint a felndttek
szakmai oktatdsa tekintetében.

Manapsag sok vita targya a gazdasagi novekedés és a fenntarthatosag
viszonya. A gazdasagi ndvekedést a vallalatok tevékenységéhez, a fenn-
tarthatosadgot pedig azok tarsadalmi, kornyezeti hatasaihoz tarsitjak. A
fenntarthatosag ennél még tagabban is értelmezhetd, hiszen a gazdasag, a
tarsadalom mellett a munkahelyek, a tanulas €s az egészségmegdrzEs is
meghatdroz6 az emberi fejlodés soran (Csath, 2020).
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A fenntarthatdsag €s a fenntarthat6 fejlodés kifejezések a tudomanyos
¢letben a XX. szazad végén jelentek meg, hiszen az elmult évek kutatasi
igazoltak, hogy az emberiség ¢letmodja jelenlegi forméjdban nem tarthato
fenn hosszu tavon. Sziikség van valtoztatasra, szemléletmodban, gondol-
kodasban ¢és cselekedetekben is (Fodor, 2020).

A valtoztatasra tarsadalmi szinten kell gondolnunk, dinamikus folya-
matként, ehhez sziikség van az iskolakra is. A gyerekeken, az 6 magatar-
tasuk valtozasan keresztiil tudunk hatast gyakorolni a jovénkre. Erték-
rendbeli, tudatos valtoztatasra, mértékletességre lesz sziikség a fennmara-
dashoz. A technologiai fejlodéssel sok esetben jar pazarlas, a joléttel szin-
tén. Az er6forrasok optimalis kihasznaldsa, lehetdség szerint a kdrnyezet-
tudatos valasztas a j6 dontés. Ezt sokszor tudomanyos tényekkel, sok més
esetben szamitasokkal, esetleg konkrét megvaldsitott projekteken keresz-
tiil tudjuk szemléltetni tanulodinkkal. A jo gyakorlatok, a tudatossag pedig
tovabbadhato iskolan beliil és kiviil (pl. sziiléknek, partnereknek, tarsin-
tézményeknek) egyarant, igy a fenntarthat6 fejlddés még hatékonyabb és
eredményesebb lehet.

Nagyon vonzo6 a jo élet, az anyagi javak felhalmozésa, az eréforra-
sokhoz valo korlatlan hozzaférés. Gyakran halljuk, bezzeg nyugaton, pl.
Svéjcban igy és igy élnek az emberek. Barsony Istvan komoly veszélyt
jelez: ,,Kozhelyszamba megy, hogy a technologia robbanasszert fejléddése
kbzepette az emberiség joszerivel tudomast sem vesz arrdl, hogy boly-
gonk er6forrasai nem végtelenek. A legkritikusabb veszély a tulfogyasz-
tas, a mértéktelen pazarlas és a hulladéktermelés. Ha a vilagon valameny-
nyien a svajci allampolgarok mai életszinvonalan szeretnénk é€lni, ahhoz
a Fold tartalékainak mintegy harom és félszeresére lenne sziikség.” (Bar-
sony, 2020:949)

A Fenntarthatd Fejlodési Keretrendszerben olyan vildgot képzelnek
el jovoképlikben, ahol minden orszagban fenntarthaté a gazdasagi nove-
kedés, a méltanyos munka mindenki szdmara elérhetd. Ahol a természeti
er6forrasok hasznalata is fenntarthat6. ,,Egy olyan vilagot, ahol a fejlodés
¢s a technoldgia alkalmazésa klimaérzékeny, tiszteletben tartja a biologiai
sokféleséget és ellenalld. Olyat, ahol az emberiség harmonidban €l a ter-
mészettel, ¢s amelyben a vadvilag és az ¢16vilag mas fajai védettséget ¢€l-
veznek.” (Fenntarthaté Fejlodési Keretrendszer 2030)
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A Kutatds részletei

Az elméleti kitekintés utan nézziik a miikodo gyakorlatot két iskola pél-
dé4jan keresztiil. A kutatas alapja az intézményvezetoktdl kapott informa-
ci0, mely interjaval, adatgytijtéssel keriilt a szerzo birtokaba.

Energiafelhasznalas

A Gyéri SZC intézményei, igy a Pattantyts-Abraham Géza Technikum
(PAGISZ) — elektronika-elektrotechnika, informatika és tavkozlés agazati
képzéseivel — is igyekszik megfelelni a Szakképzés 4.0 stratégia és az Eu-
ropai Unid célkitiizéseként megfogalmazott célkitiizéseinek, igy annak is,
hogy az éghajlatvéltozas elleni kdzdelem ¢és fenntarthatd energiagazdal-
kodas jegyében a meglijuld energiaforrasok aranya 20%-ra ndjon. (Szak-
képzés 4.0 Stratégia, 2019.) A KEHOP-5.2.2-16-2019-00132 azonosito
szamu projekt keretében a jelenleg zajlo felujitasi munkalatok soran nap-
elemek keriilnek elhelyezésre az épiileten. A fotovoltaikus rendszernek
koszonhetden a napsugarzas kovetkeztében eldallitott elektromos energi-
aval a koziizemi dijaik csokkenthetok lesznek. A 2022/23-as tanévben az
energiavalsag miatt, energiahatékonysagi tervet kellett késziteni a szak-
képz6 intézményekben. A PAGISZ-ban a hatékonysag és eredményesség
biztositasa érdekében napi energiafogyasztasi adatokkal dolgoztak a ter-
vezéskor. Igy tudhato volt az oktober havi napi villamosenergia fogyasz-
tds mennyisége €s a telepitett €s miikodo napelemek termelési adata. Az
intézmény a maga kozel 5000 m?-es teriiletén a folyamatban 1év6 felajitasi
munkalatokhoz hasznalt épitési arammal €s a toronydaru altal elfogyasz-
tott energidval egyiittesen atlagosan napi 188 kWh aramot fogyasztott,
mig a telepitett napelemek napi megtermelt értéke atlagosan 163 kWh
volt. (A szerzd sajat mérési eredményei alapjan.)

A mosonmagyarévari Hunyadi Matyas Technikumban — gépészet,
kereskedelem, szépészet és €pitdipari agazati képzéseivel — az energia-
megtakaritas jelentds, hiszen az utdébbi 4 évben évente tobb mint 57 MWh
energiat allitanak el6 az épiileten 1év6 napelemek segitségével.

Projektszemlélet

Az iskolakban a fenntarthatosag megvalositasat elésegiti két kormanyzati
intézkedés. A tanév rendjében meghirdetett Fenntarthatésagi Témahéthez
valo csatlakozas lehetdsége, valamint a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl 14. § (6) bekezdése alapjan
eloirt kotelezd projektoktatas. ,,A szakképzd intézmény szakmai prog-
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ramja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos pedago-
giali mddszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas soran a
témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére,
a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egylittmikodésére épiil a
probléma megoldasa és az 0sszefliggések feltarasa utjan.” A projektokta-
tasban az iskolai munka kdzelebb keriil a valo €lethez, a digitalis munka-
formak, modszerek, a tanulok altal rendszeresen hasznalt, hozzajuk kozel
allo eszkozok alkalmazasa még ,.¢életiziibbé” teszik az oktatast. Az aktiv,
tevékenykedtetd, egyiittmiikodésen alapuld, egyéni erdsségeket jol ki-
hasznalé modszertan napi haszndlata segit a munkaerdpiacon és a 21. sza-
zadban sziikséges készségek, képességek, kompetenciak (kreativitas és
innovéacio, kritikus gondolkodas, problémamegoldds és dontéshozas,
kommunikécio, egylittmiikddés, informacios miveltség) fejlesztésében,
kialakitasaban is. Amellett, hogy élmény alapon juttat eredményhez és
szinte észrevétleniil tudadshoz. A Témahéthez vald csatlakozéas mellett a
neveld-oktaté munka hagyoményos formai kéz¢ tartozik mindkét iskola
esetében a kirdndulésok, tiranapok szervezése, vagyis a természetes kor-
nyezet megismertetése, és a kornyezetvédelem is.

A hulladékgazdalkodas teriiletén mindkét iskola figyelmet szentel an-
nak, hogy csak a tele szemétgyiijtd konténereket vigyék csak el iiritent,
illetve a PAGISZ-ban torekednek a szelektiv hulladékgytijtésre is.

Az energiahasznalatndl, az épiilethasznalat soran, az épitett és az is-
kola kortil 1évo természetes kornyezet mindennapos hasznalata soran a tu-
datossagra, a mértékletességre, a j6 gazda gondossagara nevelik tanuloi-
kat szoval, tettekkel, példamutatasukkal. A PAGISZ-ban a Fényes, okos
iskola programnak kdszonhetden az épiilet Osszes vilagitotestét korszert,
takarékos LED-es fényforrasra cserélték. Ebben a programban a Hunyadi
iskola még nem vett részt.

Mindkét iskolaban kiemelt a természettudomanyos tantargyak okta-
tasa a képzési kinalatuk miiszaki volta miatt. A STEM készségek erdsité-
sekor is hangsulyos a fenntarthatosag, melyet ezen teriileteken (tudomany,
technoldgia, mérndki tudomany, matematika) projekteken keresztiil tud-
nak fejleszteni.

Kompetenciaeredmények, lemorzsolodas

A gyéri PAGISZ tanuléi létszama a 2022/23-as tanévben 615 6 nappali
tagozaton ¢s tobb mint 100 f6 vesz részt a felnéttek szakmai oktatasa so-
ran erésaramu elektortechnikus, automatikai technikus, ipari informatikai
technikus képzéseken. A 2021/22-es tanévben 607 {6 volt az intézmény
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tanuloi 1étszama nappali tagozaton, €s a felnottek oktatasdban 41 hallgato.
A 2020/21-es tanévet 567 fovel kezdték nappali tagozaton és 35 felndtt
latogatta képzéseiket. A 2021/22-es tanévben a lemorzsolodas — értve ez
alatt az iskolabol ténylegesen tavozd nappali tagozatos tanulokat — 1%
volt. Az utdbbi években a megvalosult kompetencia-méréseken tanulok
szakkozépiskola €és szakgimnaziumi osztalyokban is mindig az orszagos
atlag ¢s a sajat kategoriajuk atlaga felett voltak szovegértésbol és mate-
matikabol egyarant.

A mosonmagyarovari Hunyadi Technikum tanuloi 1étszdma a
2022/23-as tanévben 637 f6 nappali tagozaton és a felnéttek szakmai ok-
tatasban 41 {6 vesz részt. A 2021/22-es tanévben 672 {6 nappali tagozaton,
felnottek szakmai képzésében 57 vett részt az intézmény képzéseiben. A
2020/21-es tanévben 671 nappalis és 29 felnott diak latogatta az iskolat.
Az elmult tanévben a lemorzsolodas 4% volt.

A Hunyadis kompetencia eredményeket vizsgalva a szakgimnaziumi
kategoriaban folyamatos javulas volt megfigyelhetd, de az értékek az or-
szagos atlag alatt voltak szovegértésbdl és matematikabol is. Szakkozép-
iskolai képzés esetében az orszagos €s a sajat kategoria atlaga felett telje-
sitettek a tanulok mindkét teriileten.

A 2022/23-as tanév elején ,,A 21. szazadi szakképzés és feln6ttképzés
mindségének, valamint tartalmanak fejlesztése” elnevezésti GINOP pro-
jekt keretében megvalosult szakképzési bemeneti kompetencia mérés
eredményeit a 2. tablazatban foglalta 6ssze a szerzo.

A gyéri PAGISZ a 2022/23-as tanévben technikumi képzésekkel ren-
delkezett, minden kompetencia teriileten (matematika, tantargyi szokincs,
szokincs, szovegértés, anyanyelv, figyelem, emlékezet, tanulasi képessé-
gek) a régios, a megyei, a képzési (technikum) szerinti vizsgalatok alapjan
egyarant az atlag felett teljesitett.

A mosonmagyarévari Hunyadiban a technikumi képzésekre vonat-
kozé adatokat vizsgélva az iskola diakjai a szokincs, figyelem, emlékezet,
tanulasi képességek teriileteken voltak atlag felettiek (2. tablazat).
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2. tablazat: GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 ,,21. szazadi
szakképzés és felnottképzés minéségének, valamint
tartalmanak fejlesztése” 2022. szeptemberi bemeneti
kompetenciamérés eredménye a vizsgalt két

intézményben
S ISP —
= — | = X = = —
S = ¢ 3 2 3 &
2 s .k 3 —-
Intézmény Képzés tipusa £ gs\, § :Jd; > S § o ?o
[J] N 7 = iy =
% g2 3 3 % % % 2%
=S 2 &8 4 < = & £g
(8] N N N N N N N N O
~ N »n ™~ (o] o~ o~ o~ N X
Gy6ri SZ€C | szakképz6 iskola 43,72 68,08 33,96 53,44 61,12 | 73,86 | 72,66 73,54
Hunyadi ¢ hnikum 44,77 68,93 | 49,29 51,90 63,69 81,06 78,57 80,40
Madtyas
Technikum | telies minta 44,21 68,48 41,11 52,72 62,32 77,22 | 75,42 76,74
Gy6ri SZC .
Pattantyds- | technikum 63,88 76,62 | 45,11 61,78 70,00 83,77 87,04 84,64
Abrahém
Géza Tech- | to)ies minta 63,88 76,62 45,11 61,78 70,00 83,77 87,04 84,64
nikum
szakképzé iskola 42,30 66,83 33,71 53,27 60,16 | 72,76 | 72,06 72,57
Osszesen | technikum 60,53 | 74,94 | 45,70 64,38 69,25 84,29 80,82 83,37
teljes minta 57,03 | 73,38 | 43,39 | 62,25 | 67,51 | 82,07 | 79,14 81,29
szakképz6 iskola 31,79 62,19 | 29,13 47,79 55,41 63,42 66,88 64,35
Gy6ri SZ€ | technikum 50,00 | 70,48 | 40,82 | 59,22 | 64,63 | 76,83 | 76,25 76,68
teljes minta 44,29 | 67,88 37,15 55,63 61,74 72,63 73,31 72,81
Régié dtlag = Nyugat-Dunéntul 49,20 | 70,50 | 40,33 58,07 64,42 | 77,81 | 76,51 77,47
Megye Gy6r-Moson-Sopron | 51,37 71,28 41,07 | 59,31 65,25 79,02 77,30 78,56
Fenntarté  SZC 45,25 | 68,18 37,48 55,92 62,05 73,22 73,57 73,31
Képzés szakképzé iskola 31,79 62,19 29,13 47,79 55,41 63,42 66,88 64,35
tipusa technikum 50,00 | 70,48 | 40,82 | 59,22 | 64,63 | 76,83 | 76,25 | 76,68

Forras: Sajat adatgytjtés (2022)

Tarsadalmi felelosségvallalas, kozlekedési kultura

A gy6ri PAGISZ-ban a tarsadalmi felel6sségvallalast talan legjobban a
kozosségi aktivitassal lehetne jellemezni, a 2021/22-es tanévben a nappali
tagozatos tanul6létszambol minddsszesen 20 f6 nem vett részt kozosségi
szolgalati feladatok ellatasaban.
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Kozlekedési kultarajukra jellemzdként elmondhato, hogy tanuloik
kb. 70%-a naponta vidékrdl bejard, 6k a tomegkozlekedést részesitik
eldnyben, ahogy a varosbol €s a varosi kollégiumbol érkezok is, de utob-
biak koziil tobben jarnak kerékparral vagy gyalog az iskoldba.

A mosonmagyarovari Hunyadiban kéz0sségi szolgalatot 355 tanulo
teljesitett a 2021/22-es tanévben az sszes tanuld koziil.

A Hunyadisok kozlekedésében a tudatossag ugyanugy megfigyel-
hetd, mint a masik iskolaban. A tanuldk kb. 60%-a vidékrdl naponta be-
jaro.

Dualis kepzés

A gazdasagi é¢élethez kotddik dualis képzésiik. A vallalati kdrnyezetben
szerzett szakmai ismeretek korszerlisége, projektszemlélete, igy a gyakor-
lati hasznalhatosdga megkérddjelezhetetlen. Dualis képzésben résztvevo
nappali tagozatos tanulok szama a 2021/22-es tanévben 102 f6. Akiknek
dualis képzésre lehetdségiik lett volna, 6sszesen: 135 £6. Jol 1athatd, hogy
az arany nagyon magas, még kedvezObbé teszi helyzetiiket az a tény, hogy
csoportokat fogadnak partnereik, igy 0sszesen a 102 {68 5 cégnél teljesiti
szakmai képzésének kovetelményeit. Az egylittmitkodés kdlesonos elége-
dettséggel, hatékonyan és eredményesen torténik.

A gazdasag szerepl6ivel élénk kapcsolatot apolnak, hiszen a 2021/22-
es tanévben 98 partnernél volt 215 tanulé dualis képzésben. Az egylittmii-
kodés nehéz, az 1-2 tanul6t foglalkoztatd vallalkozasok nem feltétleniil a
tanulo, az iskola céljainak kivannak megfelelni.

A két intézmény nagyon hasonld tanuloi €s dolgozoi 1étszamat, alap-
feladatat, képzési formait, tipusait, épitett kdrnyezetét (iskola épiiletét, an-
nak felszereltségét), természetes kornyezetét (kdzvetleniil az iskola kor-
nyékére, de akar a megyére gondolva is) attekintve. Hasonl6 az energia-
felhasznalasban megfigyelhetd tudatossag, hiszen jelenleg minkét helyen
van valtozas a korabbi évekhez képest, vagy az energiatakarékos vilagito-
eszkOz vagy a napelem haszndlata miatt. A lemorzsolodas az elvart 10%
érték alatt van mindkét iskola esetében. A tarsadalmi aktivitas, a nevelés-
oktatas teriiletén végzett tevékenységekben sincs 1ényeges eltérés. A kom-
petencia mérések eredményében az eltérés magyarazata a két iskola szak-
képzés — technikum tanuléi eloszlasa és Gsszetétele. A gy6ri PAGISZ-ban
az el6zd tanévben a szakképzd (kordbban szakkdzépiskola) tanuldi 16t-
szam nagyon alacsony, 0sszesen 20 f6. A Hunyadiban 317 tanul6 jart
szakképzési osztalyba. A PAGISZ f6 profilja a technikus képzés, jo ké-
pességii tanulok valasztjak, tobbszords a tiljelentkezés az iskolaba, vagyis
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a valogatas lehetdsége a tanulokbol képeségszint alapjan szdmunkra adott.
A gazdasagi kornyezetet vizsgalva lathattuk a legnagyobb eltérést, hiszen
a dualis képzésben résztvevok aranya és a képzok Osszetétele és szama
nagyon kiilonb6z6. A PAGISZ-ban a dualis képzésben résztvevok aranya
75% koriili, mig a Hunyadiban 61% volt a 2021/22-es tanévben.

A PAGISZ Gyérben kiemelt ipari kornyezetben, a villamosipari
munkaerd hianya miatt, konnyebben talal olyan képzohelyeket, akik a jo-
vojiik érdekében vallaljak az egyiittmiikodést az iskoldkkal. A csoportos
dualis képzés elénye a kdonnyebb, gyorsabb, hatékonyabb és eredménye-
sebb egylittmiikddés.

A Hunyadi képzési profilja, a Mosonmagyarovar és kornyéke gazda-
sagi kornyezete (nincs olyan nagyvallalat, mint Gydrben az AUDI, illetve
Ausztria kozelsége is fontos korlatozé koriilmény) az ok, hogy a tanulok
kis létszamban vannak dudlis képzésben egy-egy helyen. Szépészetben
(kozmetikus, fodrasz), az épitdiparban a kis és kozépvallalkozasok csak ala-
csony létszamot tudnak kezelni, ez a szakmak specialitasanak kdszonhetd.

Megallapithato, hogy a két iskola kozott nagy kiilonbség nincs a vizs-
galt szempontok alapjan. Koszonhet6 talan a kozos fenntartonak, a kozel
azonos gazdasagi-tarsadalmi-természeti kornyezetnek. Vagyis feladatuk-
nak, miszerint fenntarthatobb mitkddést és fenntarthatdosagra nevelést kell
megvalositaniuk, meg tudnak feleleni.

Osszegzés

A fenntarthatd fejlodés érdekében az iskoldk fontos oktatasi feladata a
prevencio, a feleldsségiik hangsulyozasa sajat jovojiik alakitasaban. Sziik-
séges a kornyezetet karositd gazdasagi, tarsadalmi gyakorlatok, szokéasok
megvaltoztatasa a jelen €s a jovO generacioinak az életfeltételeinek a biz-
tositasahoz.

Tudatosnak kell lennitik az energiafelhasznalasban, a kozlekedési
eszk0zO0k megvalasztasaban, a kornyezetszennyezés elkeriilésében, meg-
eldzéseben is. Mindezt az iskolaban és az iskolan kiviil egyarant meg kell
valositaniuk.

Osszegezve megallapithatd, hogy a vizsgalt iskolak elkdtelezettek a
technolégiai fejlodés mellett a fenntarthatosagra nevelés irant is, hiszen
,, Az iizenet vilagos, ugy kell ma élniink, hogy holnap is élhessiink.” (Gyu-
lai, 2012:7)
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