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A TDK Kkihivasai a Budapesti Gazdasagi Egyetem
Kiilkereskedelmi Karan: Miként lehetne motivalni a
hallgatokat a részvételre?

The TDK s challenges at the Faculty of International
Management and Business of the Budapest Business
University: How can students be motivated to participate?

Mucha Ldszlo' — Hukné Kiss Szilvia* — Vamosi Tamads®
— Zardandné Vamosi Kornélia*

Abstract: In order to increase the number of students participating in the Student
Research Conferences (SRC, in Hungarian TDK), the aim of this research is to re-
veal the reasons for student absenteeism and the aspects that would motivate or de-
motivate them to participate. Both qualitative and quantitative methods were used in
our research. Ten students with a minimum grade point average of 4.5 were inter-
viewed and a questionnaire survey was conducted with 171 students to quantify
qualitative information. Our results showed that the students interviewed explained
their absence mainly by lack of time and insufficient knowledge, and unfortunately
also by lack of interest. The students would be primarily motivated to write the SRC
thesis by those aspects that would give them a tangible and, if possible, immediate
advantage. Among the demotivating factors, the lack of time, workplace in addition
to their university studies and the lack of information they consider necessary should
be highlighted. The progress in the University as well in their professional aspects
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were all rated as very motivating factors, but unfortunately the production of scien-
tific value was not important for them. Based on our results, we recommend that, in
addition to the involvement of academics, the involvement of fellow students should
be given greater prominence. Therefore, we see the creation of a SRC demonstrator
post, where the demonstrator is drawn from the target age group, as a useful ap-
proach. A demonstrator student would certainly help to reach and message channels
such as Instagram and TikTok, which are not yet common in SRC communication.
Based on the research, it would be worthwhile to differentiate the communication
and focus of information towards students in each course and degree programme.

Keywords: Institutional/National Student Research Conferences, participants,
motivations

JEL Codes: A2, I2

Absztrakt: A Tudomanyos Didkkori konferenciakon (TDK) résztvevé hallgatok
szamanak novekedése érdekében jelen kutatas célja feltarni a hallgatéi tdvolmaradas
okait, és azon szempontokat, amelyek a részvételre motivalnak vagy demotivaljak
Oket. Kutatasunkban kvalitativ és kvantitativ modszereket egyarant alkalmaztunk.
Tiz, minimum 4,5-0s atlaggal rendelkezd hallgatoval készitettlink interjut, majd a
kvalitativ informaciok szamszerlsitésére kérddives megkérdezést folytattunk 171
hallgat6 részvételével. Eredményeink alapjan a megkérdezett hallgatok elsdsorban
az id6hiannyal ¢és a nem megfeleld tajékozottsagukkal magyaraztdk tavolmara-
dasukat, és sajnos az érdektelenség is megfigyelhetd volt. A hallgatokat els6sorban
azok a szempontok motivalndk a TDK dolgozat megirasara, amelyek kézzelfoghatd
és lehet6leg azonnali eldnyt jelentek a szamukra. A demotivacios tényezok koziil
kiemelendo az id6hiany, az egyetemi tanulméanyaik mellett véallalt munkavégzés és
az altaluk sziikségesnek itélt informacidk hidnya. Az egyetemi, valamint a szakmai
elérehaladasra vonatkozo szempontokat mind nagyon motivalo tényezének értékel-
ték, ugyanakkor sajnos a tudomanyos érték eléallitasa nem volt fontos szamukra.
Eredményeink alapjan javasoljuk, hogy az oktatok bevonasa mellett mind nagyobb
teret kapjon a hallgatotarsak szerepeltetése is. Ezért hasznosnak latjuk a TDK
demonstratori poszt létrehozasat, ahol a demonstrator a célk6zonség korosztalyabol
keriil ki. A demonstrator hallgatoé segitségével minden bizonnyal kdnnyebben el le-
hetne érni és megfeleld tizenetekkel ellatni olyan, a TDK kommunikéaciéban még
kevéssé jellemz6 csatornakat, mint az Instagram és a TikTok. A kutatas alapjan ér-
demes lenne az egyes képzéseken és szakokon a hallgatok felé kiilonbséget tenni a
kommunikacidban €s az informaciok sulypontjaban.

Kulcsszavak: TDK konferencia, résztvevék, motivaciok

JEL-kodok: A2, I2
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Bevezetés

A viladgban és hazankban is egyre nagyobb jelentOséget kap az 1j ismere-
tek tudomanyos disszemindcidja. A tudomanyos publikaciok készitése
mar nem csak a felsdoktatasban és a kutatointézetekben, hanem a verseny-
szféraban dolgozok szamara is jelentdséggel bir. Az egyetemi hallgatok-
nak kiemelten fontos, hogy 0sztonzést kapjanak a tudoméanyos munkak és
kutatasok elvégzésére, illetve a tudoményos projektben valé kozremiiko-
désre. Ezen kiilon vallalt feladatok szamos eldnyt nytjthatnak szamukra,
mely az alaptanulményaik mellett a kés6bbiek soran hasznos készségeket
¢és elonyodket biztosithatnak. A munkaerdpiacon elvart tugynevezett hard
skillek, vagyis kemény készségek mellett egyre ndvekvo szerepet kapnak
a soft skillek, amelyek a puha készségeket jelentik. E készségek fejleszté-
sére kivaloan alkalmas a Magyarorszagon meghonosodott Tudomanyos
Diakkori (TDK) tevékenység (Zarandné Vamosi et al., 2022). A hallgatok
ebben a tudomanyos, a vilagban egyediilallé halozatban kivaloan elsaja-
tithatjdk a megkivant, elvart készségeket, ezaltal segitséget kapnak abban,
hogy sikeresen tudjanak elhelyezkedni a munka vilagéban.

A hazai egyetemeken miikodé TDK mozgalmak akadémiai képvise-
161 elkotelezetten tamogatjak a hallgatokat a kutatdsi munka el6készitésé-
ben, modszereiben, megvaldsitasaban, és irdnyt mutatnak szamukra az igy
megszerzett tudas kamatoztatasaban.

A tehetséggondozasnak nemcsak a tehetségek felfedezése és mento-
ralasa a célja, hanem azok megtartasa is (Takacsné Gyorgy et al., 2021).
Annak ellenére, hogy az egyetemek TDK feleldsei minden tamogatast,
valamint szdmos 0sztonzo és bevonzd programot biztositanak hallgatdik-
nak, a folyamatosan névekvd intézményi és Orszdgos Tudomanyos Diak-
kori Konferencidkon (OTDK) résztvevd hallgatdi 1étszam ellenére to-
vabbi létszamnovekedés lenne idealis (Ban et al., 2023). A mindségi 1ét-
szamnovekedés érdekében meghatarozod fontossagu a motivacios és a de-
motivacios tényezok feltérképezése és figyelembevétele. A TDK tevé-
kenység, mint hazai kuriézum egyediilallo hallgat6i tudoményos haldzat,
a magyar tudomanyos ¢életben tobb hazai tudomanyos publikécio sziiletett
ebben a témakorben, koztiik a TDK torténetét a kezdetektdl 2020-ig leiro
két mi (Anderle, 2011; Szécsi, 2021). Jellegébdl fakadéan a nemzetkozi
szakirodalomban nem talalhatdak a témaban készitett nem hazai szerzok-
t6l szarmazo tanulmanyok.
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Eredményeinkkel megalapozni kivanunk egy olyan késobbi vizsga-
latot, amelyet nagyszamu hallgatd bevondsaval terveziink megvaldsitani
tobb magyarorszagi egyetem kozremiikodésével. Jelen kutatds ezaltal
hozzéjarul a TDK-mozgalom, mint a hazai tehetséggondozas zaszlosha-
jojanak tovabbi erdsitéséhez, sikeresebbé tételéhez. Vizsgalatunkban arra
a kutatési kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen okok miatt nem vesz-
nek részt a hallgatok a TDK versenyen, és hogyan lehetne motivalni dket
a részvételre.

A tanulmény szakirodalom feldolgozasaban roviden bemutatjuk a
TDK mozgalmat és a Budapesti Gazdasagi Egyetemen (BGE), azon beliil
is a Kiilkereskedelmi Karon (KKK) zajlo tehetséggondozést majd a moti-
vaciod és demotivacio jelentdségét a TDK tevékenységgel kapcsolatban.
Az anyag ¢és modszer fejezetben ismertetjiik az alkalmazott kvalitativ és
kvantitativ vizsgéalati mdédszereket, az eredmények fejezetben pedig kuta-
tasunk legfontosabb megallapitasait. A kdvetkeztetések fejezetben bemu-
tatjuk tanulmanyunk tudoményos hozzajarulasat, majd gyakorlati javasla-
tokat fogalmazunk meg a TDK mozgalomban résztvevok szdmara. Vége-
zetll roviden Osszefoglaljuk kutatdsunkat.

Szakirodalom-feldolgozas
A Tudomanyos Didakkori (TDK) tevékenység

A tudomanyos didkkori tevékenység az egyetemeken a tehetséggon-
dozas egyik legmeghatarozobb formaja. A hallgatok az oktatott tananya-
gon alapuld, de azon tilmutat6 6nallo kutatast és tudomanyos munkat vé-
geznek, melynek eredményét egy irasos miiben foglaljak dssze. A kutato-
munkat minden esetben legalabb egy konzulens segiti, azonban a hallga-
toknak lehet6sége van arra is, hogy akar egyszerre tobb belsd és kiilsé
konzulens is segitse a feladatok elvégzését. Az elkésziilt palyamunkakat
a minden évben megrendezésre keriilé intézményi TDK Konferencidkon
mutathatjak be. A legjobb miivek helyezésben és kiilondijban is részesiil-
nek, illetve jogot szerezhetnek a kétévente megrendezésre keriil6 OTDK
Konferencidn torténd bemutatasra. A hallgatok TDK tevékenységiik sordn
szamos elonyhoz juthatnak. A résztvevok szakmai és kutatdi tapasztala-
tokat szerezhetnek, elsajatithatjak a helyes szakirodalmazas ¢s hivatko-
zaskezelés modszereit, mindemellett megtanitja ket a helyes érvelésre, a
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kitartasra, a vitara és a vélemények elfogadasara. Helyezés esetén a szak-
mai és az erkolcsi elismerés mellett pénzbeli jutalmazasban €s plusz pon-
tokban is részesiilnek a résztvevok, melyet a tudomanyos 6sztondij palya-
zatnal is tudnak érvényesiteni. A TDK tevékenység nemcsak a kutatdi pa-
lyan maradoknak jelent elonyt, hanem a versenyszféra szerepldi is eldsze-
retettel veszik figyelembe azt a jelentkezd benyujtott onéletrajzaban. TDK
dolgozatot csapatban is irhatnak az érdekl6ddk, mindemellett nemcsak az
egyetemek altal ajanlott t¢émakbol, hanem a vallalatok képviseldi altal fel-
ajanlott t¢émakorokbdl is. Egy sikeres TDK dolgozat elkészitése segithet a
kapcsolati tdke megalapozasdban is, és akar olyan lehetdséget is nyujthat
a hallgaténak, hogy az adott cég allast ajanljon szaméra. E tudoményos
munka hozzajarul szamos olyan puha készség fejlesztéséhez, amely a Lin-
kedIn 2024-es listajadban megtalalhatd (Maiyaki, 2023). Az ) kommuni-
kacios technologiak, elsésorban az internet hasznélata felgyorsitotta a tu-
domany teriiletén is a modernizaciot, mely lehetdséget adott a tudoma-
¢és hazai gazdasagi versenyben csak azok a felsdoktatasi intézmények le-
hetnek sikeresek, melyek nyitottak az 0j gazdasagi, tarsadalmi és kultura-
lis igényekre, és képesek mind a modszereikben, mind az eszkdzeikben a
mindségi megujulasra. A TDK ma mar tobb, mint 70 éves multja 1étreho-
zott olyan tudomanyos miihelyeket, ahol megvalosult a mindségi értelmi-
ség képzése, valamint a tehetséggondozas legfontosabb zaszldshajoiva
valtak. A TDK, mint sajatos magyar tudoményos forum a politikai, tarsa-
dalmi ¢€s kulturalis valtozasok soran is tudott fejlédni. A felsdoktatési tor-
vény 1995-6s mddositasanal keriilt elészor jogszabalyba a tudoméanyos
didkkor. A tehetséggondozas tarsadalmi elismertségét jelzi, hogy a nem-
zeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben megjelenik a tudo-
manyos didkkori tevékenység és az azt integrald Orszagos Tudomanyos
Diakkori Tanacs (OTDT) fontossaga €s szerepe. A 24/2013 Korm. rende-
let pedig rendszerbe foglalta a tudoményos diakkorok feladatait és céljait
(Szécsi, 2021). A fiatal palyakezdé munkavallalok szamara komoly hoz-
zaadott értéket képviselhet egy TDK dolgozat elkészitése €és egy konfe-
rencian torténd bemutatasa. A LinkedIn top 10 listdban megtaldlhat6 leg-
fontosabb puha készségek 2024-re vonatkozo listajat (Maiyaki, 2023)
megnézve aldtdmasztast nyer az a tény, hogy a sikeres jelentkezés és a
munkaerdpiacon torténd elvarasoknak valé magas szintli megfelelésre a
felkésziilés mar az egyetem falai kozott torténik. Koloszar et al. (2024)
hasonloképpen vélekednek, a hallgatok szamara a készségeik fejlesztési
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lehetdsége motivaciot is biztosit. A TDK dolgozat készitése soran a hall-
gatd képes legyen tomoren €s vildgosan megfogalmazni a gondolatait,
tudjon csapatmunkaban dolgozni, legyen konstruktiv a konfliktusok ke-
zelésében. Rendelkezzen kritikus gondolkodéssal és tudjon dontéseket
hozni a valtoz6 koriilmények kozott is. Egy csapatban elkészitett TDK
anyag segitséget nyljt az alkalmazkodoképesség fejlesztésére €s abban,
hogy a hallgatd képes legyen a sajat, illetve masok érzelmeit kezelni és
megérteni. A dolgozat elkészitése soran sziikség van a kreativ gondolko-
dasra és az akar hirtelen felvet6dd problémak hatékony megoldasara. A
hatariddk betartasa és a munka megfeleld litemezése segithet a hallgatok
idégazdalkodasanak fejlddésében, mig a kreativitas olyan képesség, mely
Uj lehetdségeket nyit meg, illetve a kisérletezésre ad jo alkalmat. Bar
utolso a listdban a stresszkezelés, a mai rohané vildgban a hallgatoknak
szamos elvarassal kell szembesiilniiik, melyekkel meg kell kiizdenitik és
megfelelden kell reagalni rajuk (Maiyaki, 2023).

Tudomanyos Didkkori tevékenység a Budapesti Gazdasdgi
Egyetemen, kiemelten a Kiilkereskedelmi Karon

Ban et al. (2023) bemutatjak a magyarorszagi gazdasagi felsdoktatasban
a tudomanyos didkkdori halozat megvalosulasat, elemzik a hallgatok és az
egyetemi oktatok motivacioit. Szerzok tobbfajta modszert is hasznaltak,
kérddives felméréseket, szakértdi interjukat és vilagkavézo részvételi
technikat. Az oktatoi és hallgatdi motivacid hatasat egy tizfok Likert-
skalan mérték és o6t nyilt kérdést fogalmaztak meg. Az interjukat online
formaban vezették, a valaszokat irasban sz6 szerint rogzitették. Csaknem
90 hallgatot kérdeztek meg a Budapesti Gazdasagi Egyetem Karair6l,
eredményeik szerint holisztikus személyiségfejlesztésre kell torekedni,
segiteni kell a hallgatok sikeres karrier épitését, tehetségiik kibontakozta-
tasat mikozben a munkaerdpiac igényeit is ki kell elégiteni. A tanulmany
feltérképezi az oktatok €s a hallgatok motivacidjat a TDK mozgalomban.
A diakokat az elhivatott oktatokkal torténd kooperacio, az oktatokat pedig
a hallgatok fejlesztése €s a mentoralds folyamata motivalja.

Az egyetemi mentorok, valamint a gyakorlati képzés szerepét és je-
lentdségét emeli ki tanulmanyaban Chrappan (2023) melyet a képzések
gyakorlatorientaltsdganak fokozasaval lehet elérni.

A Budapesti Gazdasagi Egyetem dolgozoi elkotelezettek a hallgatok
tehetséggondozasaban, az egyetem mindharom Karan sikeresen mitkodo
TDK miihelyek végeznek tudomanyos munkat. E tudoményos tarsulasok
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célkitlizései a tehetséggondozas, a résztvevok egyéni fejlesztése és 1) tu-
domanyos eredmények létrehozasa. A Karok egymast timogatva, kdzos
egyetemi TDT elnok vezetésével iranyitjak a kari TDK tevékenységeket.
A kari képviseldk torekednek az egységes eljarasi rendre, mindemellett
szamos kari sajatossag is fellelhetd. Az éves intézményi konferencia min-
den év 6szén, novemberben keriil megrendezésre. Az eseményt a Karok
forgo rendszerben, egymast valtva, de szorosan egylittmiikodve szervezik
meg. A TDK versenyre jelentkezd és dolgozatot ténylegesen benyujto
hallgatok szama is folyamatosan n6 az évek soran. 2016-ban az intézmény
egyetemme valt és az akkor elfogadott kutatasi stratégiak erételjesen eld-
mozditottak az eredményességet. 2017-ben 58 dolgozat, 2019-ben mar
kozel kétszer annyi (109), 2023-ban pedig mar 159 dolgozat keriilt be-
nyujtasra az egyetemi konferencian. Egyediili csokkenés 2020-ban kovet-
kezett be, mert a kutatasi kedvet a Covid-19 jarvany visszavetette, ebben
az évben 104 dolgozattal vettek részt a hallgatok az online térben. Az éves
intézményi TDK Konferencidkon sikeresen szerepelt hallgatok dolgoza-
taikkal jogot szerezhetnek az orszagos megmeérettetésen torténd részvé-
telre. Nemcsak a TDK Konferencidkon megjelend hallgatok és a bemuta-
tott dolgozatok szdma mutat folyamatos novekedést, hanem az OTDK-ra
javasolt dolgozatok szdma is. Mig 2017-ben 19, addig 2021-ben mar 66
dolgozatot javasoltak az OTDK-ra. A 2023-as évben pedig mar 93 dolgo-
zat bemutatasara tettek javaslatot, amelyeket az orszdgos megméretteté-
sen 2025-ben adhatnak el6 a hallgatok (BGE, 2024).

A BGE mindharom karanak TDK miihelyeiben komoly munka folyik
azért, hogy a hallgatokat mind nagyobb mértékben bevonjdk a TDK tevé-
kenységbe ¢s mind eredményesebb dolgozatok sziilessenek. Ennek érde-
kében mindharom kar TDT tisztségviseldi rendszeresen indulnak palyadza-
tukkal a Kulturalis és Innovacidos Minisztérium és a Nemzeti Tehetség
Program altal kiirt Tudomanyos Diadkkori tevékenységet tamogat6 palyaza-
ton, melynek révén elnyert pénziigyi keretbdl a vizsgalt iddszakban is tobb
nyertes palyazat valosulhatott meg a karokon. A palyazatok visszatéro ele-
mei a tdjékoztatd és toborzé alkalmak, ahol tobbszor lehetdség nyilt hallga-
totarsakkal torténd tapasztalatcserére is. Tobbszor kertilt sor az elnyert pa-
lyazat keretében neves vendégel6add meghivasara és szakmai kirandulasra.
A pélyézati programok legfontosabb részét azonban mindharom karon két-
ségkiviil a tudomanyos munkara, dolgozatirasra és a tudomanyos kutatas
bemutataséra szolgdlo felkészitd kurzusok adjak. Ezeknek a programoknak
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koszonhetden az érdeklddd hallgatok az adott kar oktatdinak iranymutata-
séval jobban elmélyiilhetnek egy-egy tudomanyteriiletben, a kvalitativ és
kvantitativ kutatdismodszertanban, fejlédhet tudomanyos iraskészségiik, di-
gitalis kompetenciajuk és prezentacios képességiik is. A tudomanyos kuta-
tas irant érdekl6dod hallgatok késObbi szakmai palyafutasat timogatjak a pa-
ly4zat keretében két karon is publikalasra kertilt tanulménykdtetek, melyek
az intézményi konferencian eredményesen szerepelt hallgatok munkait tar-
talmazzak (BGE, 2024).

A Kiilkereskedelmi Kar 2019 és 2024 ko6zott négy nyertes palyazatot
tudhat magaénak, amelyek keretet és anyagi lehetOséget is teremtettek a
tudomanyos didkkori tevékenység eldsegitésére és a tamogatasara szol-
galo eseményeknek. A Kulturalis és Innovacios Minisztérium, valamint a
Nemzeti Tehetség Program altal kiirt palyazatra benyujtott és tamogatast
nyert palyazatok a kovetkezdek voltak: 2019: Meglatni és felkarolni, fiatal
tehetségek nyomaban; 2021: Kutass, fejlédj és szerezz életre sz616 élmé-
nyeket; 2022: Hozz ki a legtobbet az egyetemi éveidbdl; 2023: Tudas-
Elmény-Kozosség. A palyazatok megvalésulasa altalaban két szemeszter
alatt tortént, kivételt képez ez alol a 2019-es nyertes palyazat, amely a
jelenléti programok pandémia okozta veszélyessége miatt elhtizodott, és
harom félév alatt valosulhatott meg.

Zarandné¢ Vamosi et al. (2022) vizsgaltdk a Budapesti Gazdasagi
Egyetem Kiilkereskedelmi Kar hallgatéinak tudoményos diakkori aktivi-
tasat. Kutatasuk a 2017 és 2022 kozotti idészakot olelte fel, mely soran
harom OTDK Konferencia (2017, 2019 és 2021) és 6t intézményi konfe-
rencia keriilt megrendezésre. Az intézményi konferencidk koziil a 2020-as
a Kiilkereskedelmi Kar szervezésében valosult meg. Igazan kiilonlegesnek
szamit a 2020-as év, mivel a BGE TDK Konferenciak életében ez volt az
elso és az eddig egyediili, amelyet a Covid-19 jarvany miatt online forma-
ban kellett a Karnak megszerveznie. A kutatds eredményei azt mutattak,
hogy a folyamatos novekedés mellett kulcsfontossagu volt a 2019-es év,
mely évben a KKK TDT (Tudoményos Diakkori Tanécs) tisztségviseldi-
valtas keretében a stratégia ¢s a kommunikacio is Uj lendiiletet kapott. A
BGE Kiilkereskedelmi Kar vonatkozasaban tovabbi kutatdsokat végeztek
Hukné Kiss et al. (2023) a hallgatok motivalhatosagara vonatkozoan. A
kvalitativ vizsgalatbol szdrmazo6 informéciokat tartalomelemzés modsze-
rével elemezték. Eredményeik szerint a hallgatokat rendszeresen tajékoz-
tatjadk a TDK tevékenység lehetdségérol, elonyként jelolték meg a résztve-
vok a komoly ismeretszerzést egy-egy szakmai teriileten, valamint a sze-
mélyes kompetencidk, készségek fejlddését. A szakdolgozatirashoz és a
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sikeres karrier megkezdésének lehetdségéhez kotddnek a hallgatoknal az
elény €s a haszon dominans megjelenése. A hallgatdi élményekhez tarto-
zik a konferencia hangulata, az ottani besz¢élgetés, az eredményhirdetésre
varakozas izgalma és az egy kozosséghez tartozas élménye.

A Kiilkereskedelmi Karon a 2023-as évben a hallgatok felé torténd
kommunikéciot szekunder és primer modon is vizsgélta a tudomanyos di-
akkori tevékenység vizsgalatara alakult kutatocsoport. Az elsé publikalt
tanulmanyban (Kovécs et al., 2023) attekintették a 2019 és 2023 kozotti
1d6szakban alkalmazott kommunikacios megoldasokat, valamint kérdo-
ives megkérdezés segitségével ravilagitottak arra, hogy mely csatornak a
legeredményesebbek a BGE Kiilkereskedelmi Karan a Tudomanyos Di-
akkori Konferencia népszerlsitésére. A kordbban jellemzd csatornak
(TDK tajékoztatd, honlap, TDK iizen6fal, Neptun iizenet, plakat) ugyan
megmaradtak, de frissiiltek, uj megjelenést kaptak, és megjelent a kz0os-
ségi média feliilet, mint kommunikacids csatorna (Facebook oldal). Emel-
lett tajékoztatd marketing anyagok (rollup, szorolap, képes beszamolok,
népszerlsitd kisfilmek) is késziiltek. A kutatds megallapitotta a személyes
kommunikécio fontossagat (oktato, hallgatdtars), de emellett az alkalma-
zott online csatornak ismertségét is (Kovacs et al., 2023). Szerzok kieme-
lik, hogy integralt médon érdemes az egyetemi hallgatokat elérni. A ku-
tatocsoport szintén vizsgalta a hallgatok altal javasolt TDK tevékenység-
gel kapcsolatos kommunikécios tartalmakat. Ennek alapjan harom domi-
nans tipust kiilonitettek el, a tanulmanyokhoz kothet6 elonydket, a szemé-
lyes fejlodést szolgald elénydket és az élményt, amelyet a folyamatban,
illetve a konferencian val6 részvétel nyujt (Harsanyi et al., 2023).

Az élményszeriiségre vonatkozoan tudomanyos kutatasok nemcsak az
intézményi konferencidkhoz kapcsoldddan késziiltek a kozelmultban, ha-
nem az OTDK Konferenciakat kovetden is. A legutolsé kutatas a 2023-as
Komarnoban megrendezett 36. OTDK Konferencidra vonatkozoan késziilt
(Takacsné Gyorgy et al., 2023). A résztvevok szabadszdveges valaszai
alapjan a hallgatok kiemelték az érdemi diskurzusokat, a tudoményos, ta-
mogat6 1égkort, az épitd kritikat, melyet jelentds szakmai élményként éltek
meg. A valaszok kozott gyakori volt a konferencian résztvevo és szervezd
személyek segitokész hozzaallasa, a konferencia jo hangulata, valamint a
személyes kapcsolatépités tereként is tekintettek a rendezvényre. A szer-
vezEés magas szinvonalat is emlitették, kiilon kiemelve, hogy a megnyitorol
¢s az eredményhirdetésrdl online kdzvetités is volt, mely lehetdséget adott
a hallgatotarsak, baratok a tavoli bekapcsolodasara.
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Motivacio és demotivacio a TDK tevékenységgel kapcsolatban

Zeynali et al. (2019) 6sszefoglaldsdban a motivaciéo mindazoknak az 6sz-
tonzoknek az §sszessége, amely pozitivan befolydsolja egy adott viselke-
dés vagy cél megvalasztasat, és egyarant magyardzhatja annak sikerét
vagy sikertelenségét. A demotivacido a motivacio ellenpdlusanak, olyan
negativ hatasnak tekinthetd, amely csokkenti vagy mérsékli a szandék-, a
viselkedés-, vagy a cselekvéssel kapcsolatos motivaciot.

Mivel a felsdoktatasban jelenleg elsdsorban az Un. digitalis nemze-
dek, a Z generacio van jelen, érdemes néhany szoban kitérni a jellemzo-
ikre. Belényesi tanulményaban a generacié erdsségeként a logikus gon-
dolkodast, gyorsasagot, kreativitast, dtletességet és tdjékozottsagot idézi,
gyengeségként pedig a kényelmességet, spot figyelmi koncentraciot, a
monotoniatlirés €s kitartas hianyat, valamint a fegyelmezetlenséget. (Be-
lényesi, 2018). Stohl (2021) az IKT eszk6zok gyakori hasznalata mellett
szintén emliti a figyelemkoncentracidjuk, valamint tanulasi hatékonysa-
guk csokkenését, a folyamatos kozdsségi média fogyasztast, az internetes
tartalmak kritikai vizsgdlatanak elmaradasat. A tudoményos tartalmakat
érintd kommunikacidban a kdozosséghez tartozas, a visszacsatolas nagyon
Iényeges, ezért a kozdsségbe szervezddés egymas motivalasat is eldsegiti
(Haffner-Kiss, 2022). Az egyetemi kurzusok soran is 1ényeges, hogy a
tartalom ne csak széraz formaban, hanem figyelemfelkeltd eszkozokon
keresztiil is megjelenitésre keriiljon (Harsanyi et. al., 2023).

Az oktatasban résztvevok motivacigjat vizsgalva Molnar (2018) a
motivacio Osszetevoiként a sziikségleteket, motivumokat, hajtoerdt és az
un. arousalt sszegezte, utobbi az agykéreg altalanos aktivitasi szintjét je-
16li. A pszichologiai sziikségletek koziil a valahova tartozéas igénye, a
kompetens vagyok érzése és az autondmia irdnti igény képezhet erdés mo-
tivacids bazist. Gyakorlati megkozelitésben Molnar (2018) kiemeli a dif-
ferencialt tanuldi igények felismerésének a jelentdségét, amelyhez iga-
zodva valaszthatdé a motivacids eszkdzok tarhazabol a legmegfeleldbb.
Szerinte a motivacio €s 0sztonzés tulajdonképpen kommunikacioként
nyilvanul meg, a tanar személyiségéhez, a tanulando6 tdrgyhoz és a tanua-
lora szabva lehet a leghatékonyabban motivalni, ennek soran a visszajel-
z¢€s és az lizenet nagyon fontos.

Jarmai et al. (2024) vizsgaltak a fiatalabb és id6sebb egyetemi hall-
gatok tanulasi motivacioit, céljuk a hallgatd kdzpontl oktatas tamogatasa
volt. Kutatasuk els6 részében gorcso ala vették 1961-t61 2009-ig a felnott-
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kori tanulas motivacios elemeihez kithetd elméleteket, modelleket. Megal-
lapitasuk szerint, amit a kutatési eredményeik is alatdmasztottak, a felnott
hallgatok tanulasara vonatkoztatva az integrativ modell egyesit tobb kutatoi
elképzelést. A feln6tt hallgatok tanuldsi motivacidja valtozé intenzitasu,
megprobaljak elére felmérni a tanulas varhatdo eredményeit, de emellett
visszatekintenek az inditékokra és masodlagos motivumokra (ilyenek tob-
bek kozott az értékek, érdeklodés, kivancsisag, onbecsiilés). Ezek alapjan
folyamatosan értékelik és ujra értékelik a tevékenységiiket, sziikség esetén
modositanak. Az eredményes tanulés sikerélményt ny1jt, amely pozitiv ha-
tassal van a hallgatd személyiségére €s jovobeni motivacidira.

Mindemellett fontos a timogato egyetemi kdrnyezet is. A motivacio,
a kreativitas, a magasabb szintii teljesitmény tamogatd koérnyezettel paro-
sulva a felsdoktatasban a tehetséges hallgatok kiemelkedo teljesitményé-
ben jelenik meg (Olvasztdé & Dajnoki, 2024). Ezt célozzék meg a korab-
ban emlitett nyertes TDK palyazatok keretében szervezett szakmai kurzu-
sok és egyéb szakmai eldadéasok, programok. Koloszar et al., (2024) 6sz-
szefoglaljak a hallgatok motivacios €s demotivacios tényezoit a TDK te-
vékenységgel kapcsolatban. Az 6nmegvalositas és érdeklddés azt jelenti,
hogy sajat maguk valaszthatnak kutatasi témat, mely ndveli a motivaciot
¢s emeli a valasztott vizsgalati teriilet iranti elkdtelezodést. A TDK dol-
gozat elkészitése és a munka altal szerzett tapasztalatok pozitiv irdnyban
fejleszthetik a puha készségeiket, melyeket a munka vilagaban a kés6bbi-
ekben is tudnak hasznositani. A kutatds szeretete mellett fontos a kozos-
ségi élmény és szolidaritas, a megmérettetések kozosségi €lménnyé ala-
kulnak. A rendezvényeken valo részvételnél a hallgatok olyan kihivasokat
tapasztalnak, melyek fejlodésre biztatjak dket. A hallgatok pozitiv tapasz-
talatai, a dijak, az elismerések és a helyezések megszerzése fokozza a hall-
gatok elkotelezodését és motivaciojat, mindemellett ndveli az dnbizalmu-
kat. Osszességében ezek a tényezok jatszanak szerepet abban, hogy minél
elkotelezettebben vegyenek részt a kutatdsokban. Wimmet et al., (2021)
is kiemelik kutatdsukban, hogy a hallgatoknak az egyetem falain kiviili
elsd szereplés és az eredményeik és a tdmogatd, korrekt visszajelzések
tovabb is 0sztonzik oket a késObbi tudomanyos munkakra.

Koloszar et al., (2024) a motivacios tényezok mellett ravilagitanak a
visszafogd, demotivacids hatasokra is. A fokozott, sokszor teljesithetet-
lennek tiind elvarasok a hallgatoknal stresszt okozhatnak, ami nagymér-
tékben csokkenti a teljesitményt és az érdeklddést az 6nallé6 munka irant.
Ugyancsak demotivald tényezd lehet az, hogy a hallgatok nem kapnak
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elég tAmogatast és informéciot sem a felsfoktatasi intézmény irdnyabol,
sem személyes tamogatast. A versenykornyezet is fokozhatja a bizonyta-
lansagukat és a kiélezett verseny a hallgatok kozott negativ érzeteket kelt-
het. Annak ellenére, hogy témavalasztasukban szabad kezet és minden ta-
mogatast megkapnak, mégis a betartand6 szabalyozasok és korlatok kere-
tek kozé szorithatjdk dket, mely tényezok csokkentheti a kutatasi kedvet.

A munkdjuk elismerésének hidnya és a negativ visszacsatoldsok
ugyancsak elvehetik a kutatasi kedviiket. A hallgatok szempontjabol meg-
hatarozo a feléjiik iranyulé kommunikaci6 stilusa és a birdlok hozzajuk
valo viszonyulasa (Wimmer et al., 2021).

Anyag és modszer

A kutatés feltaro, kvalitativ szakaszdban olyan hallgatokkal készitettiink
interjat, akik mar évek ota az egyetemen tanulnak, de még nem vettek részt
TDK versenyen. Interjualanyoknak olyan hallgatokat valasztottunk, akik
minimum 4,5 tanulmanyi atlaggal rendelkeznek, és képességeik alapjan al-
kalmasak lennének akér az orszagos versenyre is kijutni. A 10 interju le-
bonyolitasara 2023 6szén, egyetemi helyszineken keriilt sor, az interjuk
kortilbeliil 40-60 percig tartottak. A beszélgetésekrdl feljegyzéseket é€s
anonim modon hangfelvételt készitettiink az interjualanyok beleegyezésé-
vel, a hallgatok hozzajarultak a beszélgetések anonim méddon torténd fel-
hasznalasahoz. A kvalitativ modon feltart informaciokat kvantitativ kuta-
tasban szamszerusitettiik. A kérdoivezésre 2024 év elején kertilt sor, a kér-
déiv a LimeSurvey online feliileten volt elérhetd. A kérddivet olyan ma-
sod- és harmadéves hallgatok tolthették ki, akiknek mar tobb évben is le-
hetdségiik lett volna részt venniiik a TDK konferencian, de mégsem tették.
A kérdoiv kitoltése teljesen onkéntes és anonim volt, melyrdl tajékoztattuk
a hallgatokat. Az interjukészités és a kérddivezés a Kiilkereskedelmi Ka-
ron jovahagyasra kertilt. A kérddivezés soran a cél egy 200 kitoltésbal allo
minta elérése volt, amelynek megvalositasa nem sikertilt, 171 hidnytalan
kitoltést sikeriilt 6sszegylijteniink. A minta nem volt reprezentativ.

A személyes beszélgetésekhez félig strukturalt interjuvazlatot készi-
tettiink, melynek els6 {6 témakore a hallgaté altalanos egyetemi vélemé-
nyére, egyéni céljainak megismerésére iranyult. Az interju masodik sza-
kaszaban a TDK-rdl kapcsolatos ismereteirdl érdeklddtiink, mig a harma-
dik és egyben utolsé szakaszban azt probaltuk meg kideriteni, hogy az
interjualany miért nem vett még részt sohasem a konferencidn, és milyen



Mucha — Hukné — Vémosi — Zardndné: A TDK kihtvdsai a Budapesti Gazdasagi... 121

tényezok motivalnak 6t az indulasra. A kérddiv kérdéseit az interjuk ered-
ményei alapjan fogalmaztuk meg, a kérddiv elkészitésénél a minél gyor-
sabban kitolthetd kérdoiv biztositasa volt a f6 célunk. A kérddiv elején
tajékoztattuk a hallgatokat annak céljarol, és biztositottuk dket arrol, hogy
nincsenek jo vagy rossz valaszok, majd 11 olyan okot soroltunk fel, ami
miatt nem vettek részt a versenyen. A kitoltok egyszerre tobb valaszt is
megjelolhettek. A kérdéiv masodik részében 13, a TDK részvételre moti-
valé szempontot soroltunk fel, melyre 1-5 vélaszlehetdséget biztositot-
tunk (1 = egyaltalan nem motivalna a TDK indulasra; 2 = kicsit motivalna;
3 = kdzepes mértékben motivalna; 4 = motivalna; 5 = nagyon motivalna).

Az interjuk kiértékelése szoftver nélkiili tartalomelemzéssel tortént.
A kérddiv elemzése sordn a 13, a TDK részvételre motivaldo szempont
vizsgalatara a nem fiiggetlen és nem normal eloszlasu valtozok miatt
Friedman probat végeztiink, majd post hoc tesztként Bonferroni korrekci-
oval szamolt paronkénti 6sszehasonlitasokkal elemeztiik a motivaciok ko-
zotti kiilonbségeket. A 13 motivaciot adatredukceios eljarassal is megvizs-
galtuk. Az ordindlis adatok és a beldliik szarmaztatott skalak statisztikai
értelmezése régota vita targyat képezi. Egyes megkdzelitések szerint a Li-
kert-skalak és az ordindlis tételeik egyaltalan nem alkalmasak metrikus
adatokat feltételez6 analitikai eljarasok elvégzésére, €s a nem parametri-
kus adatok parametrikusként valé elemzése elfogadhatatlan (Ghosh et al.,
2018; Jamieson, 2004). Azonban mivel a kérd6ivben a valaszkategoridk
egymast kovetd egész szamokhoz kapcsolodtak, és a valaszkategoriakat
verbalis cimkékkel is ellattuk, az ilyen Osszesitett értékelési skalak folya-
matos adatként kezelhetdk (Harpe, 2015), ezért alkalmasak a fokompo-
nens elemzésre. A fokomponens elemzés soran varimax rotalast alkal-
maztunk, a modszer teljesiiléséhez a Kaiser-Meyer-Olkin mutaté > 0,7,
szignifikans Bartlett-teszt, teljes magyarazott variancia > 60% feltételeket
vettiik figyelembe (Malhotra, 2016).

Eredmények

A kvalitativ vizsgalat eredményei

A kvalitativ vizsgalat célja azoknak az okoknak a feltarasa volt, amelyek
tavol tartjak a jo képességii hallgatdkat a konferenciatdl, tovabba szerettiik
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volna megismerni azokat a szempontokat, amelyek a részvételre motival-
nak dket. Az interjuleiratok feldolgozésa alapjan a részvétel elkeriilésének
okait négy dimenziéba tudtuk elkiiloniteni, igymint: , Erdektelenség”: a
hallgat6 passziv modon viszonyul a TDK-hoz; ,,Informacidhianyhoz kot-
het6 akadalyok™: a hallgatd nem tajékozott kelld mértékben a rendezvény-
r6l; ,,Onértékelési akadalyok™: a hallgatd bizonytalan a sajat képességei-
ben; ,,Idéraforditas jelentette akadalyok™: a hallgat6 alapvetden pozitivan
viszonyul a TDK-hoz, azonban nem tartja megvalosithatonak azt. Fontos
kihangsulyozni, hogy az interjualanyoknal ugyanakkor ezek a dimenzidk
nem kiiloniiltek el élesen egymastol, kiillonbségek csak a hangstulyokon
voltak. Az ,,Erdektelenség” ¢s az ,Informacidhidnyhoz kothetd akada-
lyok™ tényezOkhoz tartozo okok, kifogasok gyakran keriiltek egyiitt emli-
tésre, ami azt mutatja, hogy a rendezvényhez passzivan viszonyul6 hall-
gatok nem igazan figyelnek oda az egyetemi kommunikaciora. Az inter-
juk tobbi részében arrol tdjékozddtunk a hallgatoktol, hogy milyen eld-
nyok, szempontok motivalnak ket mégis a részvételre. Az aldbbiakban a
rendezvény elkeriilésének okai alapjan feltart dimenzidkat ismertetjiik a
lehetséges motivaciokkal dsszekapcsolva.

,.Erdektelenség”. Sajnos a tiz interjuialanybél haromnal a teljes érdek-
telenség volt megfigyelhetd, szamukra a rendezvény semmi olyat nem ki-
nal, ami atlépné az ingerkiiszobiiket. ,, Tudom, hogy létezik ez a TDK
akarmi, de nem gondolom, hogy nekem foglalkoznom kellene vele, ugyis
hamarosan megszerzem a diplomamat, és igy is majdnem kitiiné va-
gvok.”. ,,...nem latom, hogy miért érné meg nekem az a sok rdaforditott
munka. Mert gondolom, hogy kell vele dolgozni, ugye?...”. ,, Még nem ju-
tott eszembe olyan téma, ami annyira érdekelne.” Arra a kérdésre, hogy
mi kellene ahhoz, hogy mégis induljanak a versenyen, a harom passziv
hozzaallast hallgatd egyértelmiien valamilyen kézzelfoghatd egyéni
elényt fogalmazott meg. ,,...ha biztosan tudndam, hogy mondjuk a leendo
munkahelyemen emiatt magasabb bért kapnék...”; ,,...az anyagi motivalas
nem lenne rossz...”; ,,...pénzbeli jutalom...”; ,,...ha szamitana a szakmai
eldmenetelemben...”.

»Informacidhidnyhoz kothetd akadalyok”. A beszélgetések sordn
tobb olyan okot is felsoroltak interjualanyaink, amely azt mutatta, hogy
annak ellenére, hogy az egyetem szdmos kommunikaciés csatornan nép-
szer(isiti a rendezvényt, 6k mégsem elég tajékozottak. ,,Hallottam rola, de
nem igazan tudom, hogy mirdl szol, vagy hogy egyaltalan hogyan kell ne-
kikezdeni ennek az egésznek.”; ,, Nehéz megfeleld informaciokat keresni.”
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Tobb hallgatonal is emlitésre kertilt, hogy tul sok program elérhetd sza-
mukra, ami a bség zavarat jelenti. ,,...annyi program, eléadds, workshop
van, nem mindegyikre figyelek oda, azért mas dolgom is van, sok a be-
adando...”; ,,...rengeteg olyan levelet kapok, ami nem vonatkozik olyan
téren ram jelenleg masodéveskeént, mint példaul szakdogasoknak vagy a
golyaknak valo informaciok...”. A lehetséges motivacioknal az informé-
ciohiannyal kiizd6 valaszadok a kommunikacios csatornakra hivtak fel a
figyelmet. ,,...ha az Instan, Tiktokon, vagy YouTube-on latnam, hogy ez
valami mend dolog, akkor el tudnam donteni, hogy jobban beleassam-e
magam...” ,,...ha olyan hallgato reklamoznd valamilyen egyetemi online
feliileten, aki nyert valamit ezen a versenyen...” ,, Talan t6bb informacio,
nem csak e-mailek, mert azt senki nem olvassa”. A nem megfelel6 tajéko-
zottsagi okok koz¢ soroltuk még azok a valaszokat, amik a téméaval, vagy
a konzulens személyével voltak kapcsolatosak. ,,...tudom, hogy van ilyen
konferencia, mert ismerek olyat, aki indult tavaly, de fogalmam sincs,
hogy mivel lehet ott egyaltalan részt venni, vagy hogy kitol kapok hozza
segitséget.”’; ,,...tobb segitokész tanar nem drtana...”.

,,Onértékelési akadalyok”. Az dnbizalommal kapcsolatos akadalyok
jol koriilhatarolhatoak voltak két interjialanynal, de két masik hallgatonal
is emlitésre keriiltek. Ezek a hallgatok 6dzkodtak a versenyhelyzettdl, és
feltek attol, hogy esetleg rosszul szerepelnek. ,,...hiaba vagyok jo tanulo,
de azert ott idegen oktatok elott mas...”; ,,...szorongos vagyok...”; ,,...ke-
vésnek érzem hozza magam...”; ,,...mi van ha nem is érdekel senkit az a
téma ami engem igen, és majd jol lehurrognak?...”. Ezen hallgatok eseté-
ben a kulcs a megfeleld oktatéi mentoralas lenne. ,,...ha lenne olyan kur-
zus, ami erre felkészit, az sokat segitene.”; ,,...oktatoi segitség...”; ,,...le-
het olyat, hogy mas adja eld helyettem?...”

,ldoraforditas jelentette akadalyok”. Ebbe a dimenzioba azokat az
okokat soroltuk, amikor a hallgatoé vagy alapvetéen pozitivan viszonyult
a TDK-hoz (mar amit tudott rdla), vagy a beszélgetés soran jott meg az
érdeklodése, azonban mégsem tartotta megvalosithatonak a részvételt.
,,...erdekelne ez az egész, meg biztos hasznos is, de nincsen ra idom, mert
dolgozom.”. ,...ez olyan sok plusz munkat igényelne, ami egyszeriien nem
fér bele nekem, nincsen ra idom...”; ,,...egyetem mellett dolgozom és ver-
senysportolok...”. Ezek az okok szinte mindegyik hallgatonal eldkeriiltek
fliggetlentl attol, hogy egyébként a melyik korabbi harom ok volt nala
hangstlyos. A lehetséges motivaciokra visszakérdezve egyrészt a tobb
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szabadid6t valaszoltak (...ha lenne ra idom, belevagnék...””), valamint va-
lamilyen személyes eldny megszerzését (...ha biztosan tudnam, hogy a to-
vabbtanulasban/munkdaban elényt jelentene a részvétel, raszannam az
idot...”; ,,...ha garantdlnak vele, hogy beszamithato szakdoganak...”).

A kvalitativ vizsgalattal megvalositottuk azt a kutatasi célt, hogy fel-
tarjuk a hallgatok tavolmaradasanak leggyakoribb okait, és megismerjiik
azokat a szempontokat, amik a részvételre motivalnak 6ket. A kvalitativ
kutatassal feltart informécidok szdmszerisitésére kvantitativ vizsgalatot
végeztiink, a kérdbivezésbdl szarmazo eredményeket a kovetkezd alfeje-
zetben ismertetjiik.

A kvantitativ vizsgalat eredményei

A kérddiv elsO részében arra kerestiik a valaszt, hogy miért nem vettek
részt a megkérdezett hallgatok a TDK versenyen, egyszerre tobb valaszt
1s megjelolhettek. A legtobbet emlitett akadalyozo tényez6 az 1d6 rovid-
sége volt, mellyel némileg Osszefiigg a méasodik leggyakoribb ok, a hall-
gatok munkavallalasa (1. abra). A kvantitativ elemzés eredményei szdm-
szerlien megerdsitették az interjuk eredményeit, mely szerint a hallgatok
korében probléma a munkavallalds miatti idégazdalkodés. Sajnos sok
hallgatéra jellemz6 az érdektelenség, azonban az reménykeltd, hogy na-
gyon kevés olyan valaszado volt, aki egyaltalan nem hallott a versenyrol,
vagy ne tudott volna megfeleld konzulenst talalni.

Felesleges.

Nem taliltam megfelelé konzulenst.

Nem hallottam rola.

Nem taldltam idében témdt.

Nem éri meg a raforditott energia.

Tal sok munkdval jar

Nem vagyok magamban vagy a témdban biztos, hogy elég jo-e.
Nem érdekelt A

Kevés informdcioval rendelkezem a TDK-rél. ‘

Munkédm mellett nehéz lett volna megimi

Nem volt rd elég idém.

0 2 40 60 80
1. abra: A TDK részvétel elkeriilésének okai (emlitések szama, n=171)
Forras: Sajat szerkesztés, 2024
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A kvalitativ vizsgalat eredményeinek tiikrében 13 szempontot fogalmaz-
tunk meg, amely a hallgatokat a TDK részvételre motivalna, a valtozok
leir6 statisztikajat €s a valtozokra elvégzett fokomponens elemzés ered-
ményeit az 1. tdblazat tartalmazza.

1. tablazat: A hallgatékat a TDK részvételre motivalé szempontok leiro
statisztikdja, valamint a 13 szempontra elvégzett fokomponens elemzés
eredményei, a fokomponensekhez tartozo, 0,5-nél magasabb toltési értékekkel
és a bels6 konzisztenciat méré Cronbach alfa mutatéval (N=171)

Athg 4. = Szo- Me Ms-  Fer ;i‘f, RTE  HITE
rang 2 ras  didan  dusz  deség Sa; (tsltés)  (toltés)
f’;ﬁ;d“igf’zamak beadbai lehes a3 1,14 4 5 21,07 043 0,783
Murkaerd piacon elény 949 3,95 1,09 4 5 -1,04 0,58 0,824
Osztondijak 0,16 3.91 1,16 4 4 -1,06  0.30 0,796
Szakmai fejlodés 8,92 3.76 1,08 4 4 -0.84 024 0.756
TatigrbOl mepalinloth 98 gap a4y 109 4 4 068 030 0616
lehetSsége
M?sﬁcrkapzesre jelentkezésnel 764 3.44 132 4 4 048 080 0713
elény
’:é;ala““ G probléma megol- oy 5o 11 3 4 031 -057 0565
TDK kurzus 3 kreditért 6,27 3.05 L300 3 3 -0.16  -0,99 0.560
Dicsdség 5,98 3.01 117 3 3 -0.100  -0.81 0.576
Maradando letrehozasa 5.67 2.89 1.14 3 3 -0.05 -0.82 0,751
;ﬁ“‘“ﬂnyOs PblkAO bt o a4 126 3 3 001 099 0.763
Szakmai didkszervek 382 2,25 1,17 2 1 0,46 -0,88 0,693
BGE reklamban megjelenés 362 2,12 125 2 1 0,76 -0,63 0,823
Cronbach alfa 0,903 0,852

Megjegyzés: 1 = egyaltalan nem motivalna; 2 = kicsit motivalna; 3 = kdzepes mértékben
motivalna; 4 = motivalna; 5 = nagyon motivalna; RTE: révidtavu elényok fékomponens,
HTE: hosszu tava elénydk fékomponens.

Forras: Sajat szerkesztés (2024)

A 13 motivacids szempontra elvégzett fokomponens elemzés feltételei
teljestiltek [KMO = 0,912, Bartlett teszt: (y*=1345,562, df=78, p<0.001),
teljes magyardzott variancia: 62,9%]. Az elemzés (1. tablazat) alapjan a
vizsgalt szempontok két fokomponensre valaszthatoak szét, a megszerez-
hetd rovid és hosszl tava eldnyodkre, melyben a révidtava eldnyok 1énye-
gesen fontosabbnak bizonyultak. A rovidtavu elényok fékomponenst 8, a
hosszu tava elényok folkomponenst 5 valtozo alkotta. A két dimenzio
belsé konzisztenciajat (valoban ugyanazt a jelenséget mérik-e az Gssze-
vont valtozok) a Cronbach-féle alfa értékkel mértiik, melynek meg kell
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haladnia a 0,7-es hatarértéket (Cronbach, 1951), a vizsgélatban ez a felté-
tel is teljesiilt (1. tablazat). A Friedman préba alapjan a 13 motivacids
szempont kozott szignifikans kiilonbség volt [x2(df=13, N=17)=720,993,
p<0.001], a Bonferroni korrekcioval szamolt paronkénti 6sszehasonlita-
sok segitették az adatok jobb megértését. A post-hoc tesztek alapjan nin-
csenek jelentds kiillonbségek a rovidtava eldnyokhoz sorolhatd valaszok
kozott, és a hosszua tavi elénydkhoz sorolhatd valaszok kozott. Ugyanak-
kor szignifikans kiilonbségek jelennek meg a két dimenzidhoz (rovid és
hosszu tavu elényok) tartozod valaszok kozott. A valaszok alapjan a hall-
gatokat els6sorban azok a szempontok motivalndk a TDK dolgozat meg-
irasara, amelyek kézzelfoghato és lehetdleg azonnali elényt jelentenének
a szdmukra. Az egyetemi (szakdolgozat, 6sztondij, megajanlott 6t6s), va-
lamint a szakmai (fejlédés lehetdsége, munkaerd-piaci eldny) elérehala-
dasra vonatkoz6 szempontokat mind nagyon motivald tényezdnek érté-
kelték, amelyet a medidn és modusz értékek, valamint a negativ ferdeség
1s mutat. Valaszaik alapjan a fiatal egyetemistdkat a tudomanyos érték
eléallitasa nem motivalja a TDK részvételre, ez a szempont a kvalitativ
vizsgalatban résztvevo hallgatok szamara sem volt fontos. A kvantitativ
vizsgalat eredményei megerdsitették az interjuk sordn feltart informacio-
kat, mely szerint a hallgatok akkor vennének részt a TDK-n, ha az sza-
mukra szinte azonnal megtériild eldnyoket biztositana.

Kovetkeztetések
Elméleti hozzdjaruldsok

Jelen kutatés célja azon okok megismerése volt, amelyek miatt a hallgatok
nagy része még mindig nem vesz részt a tudomanyos versenyen. Eredmé-
nyeink egyrészt megerdsitik a korabbi kutatasokat, masrészt fontos ujdon-
sadgokkal egészitik ki azokat, betdltve ezzel az azonositott kutatasi rést. A
tudomanygondozasban tevékenyen dolgozo6 oktatdok szamara még mindig
nagy kihivést jelent a hallgatok bevondsa a TDK-ba, melynek f6 okai a
hallgatok tudomanykommunikécios iizenetekkel kapcsolatos informacio-
befogadasi magatartisa, valamint a munkaerd piaci aktiv jelenlétiik (Ko-
vacs et al., 2023). Kutatasunk megerdsiti ezen megallapitasokat, mely sze-
rint a leggyakoribb ok a tavolmaradasra az, hogy a hallgatok nem tudnak,
vagy nem akarnak elég id6t szanni a dolgozat elkészitésére. Ugyanakkor
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empirikus eredményeink alapjan ugy gondoljuk, hogy ez inkdbb egy ki-
fogas a hallgatok részérdl, melynek valddi oka abban keresendd, hogy a
TDK részvétel rovidtava elényeivel nem feltétleniil vannak tisztaban. Ban
et al. (2023) kutatdsukban ramutatnak a holisztikus személyiségfejlesztés
fontossagara, a sikeres karrierépités kibontakoztatasanak eldsegitésére,
valamint a munkaerd piaci igények jelentette kihivasoknak torténé meg-
felelésre. Eredményeink alapjan a kutatasban részt vevé hallgatok sza-
mara a konferencia részvétel, és a jo helyezés elérése akkor hasznos, ha
az egy megfeleld ugrodeszkat jelent szamukra a tovabbtanulasban, vagy
a munkaerdpiacon. A megfeleld intézményi, vagy kari szintii tjékoztatés,
a TDK tevékenységet népszeriisitd programok hozzajarulnak a hallgatéi
aktivitds novekedéséhez és erdsitik a hallgatdi bevonddast (Zarandné
Vamosi et al., 2022), azonban az olyan hossza tavi elényok, mint a tudo-
manyos publikaci6 elkészitése, a maradandé mii elkészitése a hallgatokat
kevésbé motivalja. Eredményeink alapjan ezért ezen szempontok helyett
a rovidtavon megszerezhetd eldnyokre érdemes helyezni a hangstlyt az
egyetemi kommunikacidban, megerdsitve ezzel Hukné Kiss et al. (2023)
vizsgalatat, mely szerint a szakdolgozatirashoz és a sikeres karrier meg-
kezdésének lehetdségehez kotddik a hallgatoknal az eldny és a haszon do-
minans megjelenése. Hasonldan vélekednek Olvaszté & Dajnoki, (2024)
arrol, hogy a szakdolgozat kivaltasa, mint motival6 tényez0 jelentkezik a
BA/BSc képzési szinten tanul6 hallgatoknal.

Az egyetemistak felé torténd kommunikaciot az is megneheziti, hogy
szamos forrasbodl igen nagy mennyiségli informaciot fogyasztanak, de jel-
lemzbéen mindezt igen feliiletesen teszik. A megkérdezett egyetemistak el-
mondasa alapjan ugyan valtozo, de el6fordul, hogy akér napi 5-6 levelet
is kapnak a Neptunon keresztiil. A megkeresések témaja a legtobbszor a
tanulmanyaikkal 0sszefiiggd informacidkon kiviil szamos esemény,
workshop esetleg szabadon meghallgathat6 eldadas lehetdsége. Sok eset-
ben a postaladajukba érkezett iizeneteket olvasas nélkiil torlik, mert a le-
vél targya alapjan tgy itélik meg, hogy szamukra a tartalma irrelevans.
Figyelmiik osztott és bar a tobbség ugy itéli meg, hogy megfeleléen tud
priorizalni az egyetemi megkeresések kozott, mégis neheziikre esik a nagy
szamu lehetOség koziil megalapozottan valasztani. Mivel tobben nehezeb-
ben tudnak priorizalni az 6ket érd nagy mennyiségii informécio kozott és
nem minden esetben a szamukra leginkdbb hasznos vagy szakmai fejlo-
désiik szempontjabdl hosszabb tavon kifizetddd, esetleg komolyabb mun-



128 Gazdasag & Tarsadalom / Journal of Economy & Society — 2024/2.

kaval jaro lehetdségek mellett dontenek. Tanulasi és sok esetben munka-
1dejiik kotott, igy a tudas irant elkotelezett hallgatok komolyan megfontol-
jék, hogy a maradék szabadidejiiket mivel toltik. A Z generaci6 tagjaira
jellemzd a multitasking, vagyis egyszerre tobb tevékenységet végeznek
parhuzamosan, tobb feladatot oldanak meg egyiddben és figyelmiik meg-
osztott. Az informéacidatadasban komoly problémat jelenthet az is, hogy e
generacid tagjai koncentracids képességének iddtartama igen lerdvidiilt,
igy csak rovid €s lényegre tor6 lizenetekkel lehet Oket elérni. Eredménye-
ink alapjan a nagy mennyiségli megkeresés esetén mar osztott a figyelmiik,
nem olvassak el figyelmesen a beérkezd leveleket, sokszor egyéb tevé-
kenységek mellett éri el Oket az lizenet vagy ha tl hosszl egy e-mail, mar
végig sem olvassak. A digitalis kor sziilottei otthonosan mozognak a digi-
talizacid vilagaban, magas szinten kezelik az internet adta lehetdségeket és
mindennapi kommunikéciojuk foként az online térben torténik (Papp-
Viary, 2019). A hallgatok tobbsége az online térben torténd informacio-
felvételt valasztja, ezt tartja a leggyorsabb és a leghatékonyabb mddszer-
nek, ennek ellenére tobb megkérdezett hallgatd a szamos online forméban
megszerezhetd informacié mellett még mindig igényelné a TDK tevékeny-
séggel kapcsolatos informaciok személyes atadasat. A személyes talalkozo
soran ugy érzik lehetdségiik nyilna jobban megismerkedni a lehetséggel,
¢s kérdéseiket is konnyebben fel tudnak tenni a TDK-ra vonatkozoan. Fon-
tos kérdés a helyes kommunikécios csatorndk megvalasztasa.

Gyakorlati javaslatok

Kutatasunk alapjan a kdvetkezd gyakorlati valtoztatasok vezethetnek ered-
ményre. Mivel a TDK tevékenység népszeriisitésében a személyes kapcso-
lat nagyon fontos, az oktatok bevondsa mellett mind nagyobb teret kell kap-
jon a hallgatétarsak szerepeltetése is. A mai fiatalok hozzészoktak az azon-
nali visszajelzésekhez €s jutalmazasokhoz internethasznalati szokasaik ko-
vetkeztében, igy az elismerés iranti vagyuk felfokozott, és igen motivalo
szamukra. A sikeresen szerepld hallgatok kiemelése és a pénzbeli jutalma-
zas mellett, szakmai és erkolcsi elismerésiik is elkezd6dott, hiszen a toborzo
alkalmakon mar tobbszor lehetdség nyilt sikeres, orszagos €s intézményi
konferencidkon eredményt elért hallgatokkal to6rténd eszmecserére.
Emellett javasoljuk a TDK demonstratori poszt 1étrehozéasat, ahol a
demonstrator a célkdzonség korosztalyabdl kertil ki. Az egyetemistak ge-

crer
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¢€s jobban megbiznak az altaluk kozvetitett informaciokban, mint az okta-
toktol szdrmazo tizenetekben. Tovabba a demonstrator hallgato segitsé-
gével minden bizonnyal konnyebben el lehetne érni és megfeleld iizene-
tekkel ellatni olyan, a TDK kommunikacioban még kevéssé jellemzd csa-
tornakat, mint az Instagram ¢s TikTok. Megfontolandé a BGE Youtube
csatorndja mellett egy BGE TDK Youtube csatorna inditasa is, vagy a je-
lenlegi csatornan tobb révid vided elhelyezése a TDK tevékenységrol.
Eredményre vezethet még az egyetemen meglévd szakkollégiumokkal
valo szorosabb egyiittmiikddés is, hiszen a Tudomanyos Diakkorok mel-
lett a szakkollégiumok az egyetemi tehetséggondozas fontos szinterei.
Szintén segitené a hallgatok bevonasat a 2. fejezetben leirt palyazatok
megvalosulasi idejének a novelése. Az elmult egy-két évben a palyazatok
elfogadésara altalaban az 6szi félévben keriilt sor, €s igy a programok na-
gyobb része a tavaszi félévben kellett, hogy megvaldsuljon, ami egyfajta
kinalati torlodast okozott a Kiilkereskedelmi Karon. Mivel a hallgatok in-
formaciobefogadasi magatartasa megvaltozott, a gyakori programokkal
kapcsolatos informaciok elsikkadhatnak. Ezen feliil a Budapesti Gazdasagi
Egyetemen az intézményi konferencidkra jellemzden november honapban
kertl sor, igy a felkészito és készségtejlesztd jellegli kurzusok az ezt meg-
el6zo felkésziilési iddszakban is nagyobb érdeklddésre tarthatnak szamot.
A hallgatdi visszajelzésekben tobb helyen is megjelent az oktatok,
konzulensek szerepének fontossdga. A hallgaték az egyetemen eltoltott
évek ellenére is még mindig igénylik az erdteljes oktatdi, konzulensi ta-
mogatast, mely nemcsak a TDK dolgozat megirdsa soran fontos sza-
mukra, hanem mar az azt megel6z0 és végig kisérd informacios iddszak-
ban is. Javasoljuk még tovabbi workshopok szervezését, melyeket egy-
egy témateriilet oktatdja vezet, bevonva kozvetlen kollégait, célozva az
adott szak hallgatéi felé, azonban egyetemi szinten meghirdetve, ezzel
erdsitve a Karok kozotti szorosabb kapcsolatot és atjarhatosagot. A kuta-
tas alapjan arra is kovetkeztethetiink, hogy érdemes lenne az egyes kép-
zéseken és szakokon a hallgatdk felé kiilonbséget tenni a kommunikécio-
ban és az informaciok sulypontjaiban. A FOSZK képzés hallgatoi szamara
a mintatanterv alapjan nem hirdethetd 3 kredit értékii TDK kurzus, igy
szamukra a felvételibe beszamitas és esetleg a megajanlott jegy vagy
pluszpontok lehetdsége lehet vonzd, mig BA-n a szabadon vélaszthato
TDK kurzus teljesitése, szakdolgozat megalapozasa és a késobbi felvételi
pontszamok lehetnek mérvaddak. Az MA képzés hallgatéit pedig moti-
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valhatja a PhD esetén a tudomanyos munka vagy kés6bbi publikacios le-
hetdségek mellett, hogy Onéletrajzukban is figyelemfelkeltd lehet egy
TDK helyezés.

A nagy mennyiségli Neptun iizenet okozta zaj feloldasara célszerli
lehet tematikus honapokat kialakitani a TDK kommunikacidéban és ugy
felépiteni a félév vagy akar az egész év tervét eldre, hogy minden honap
kap egy kiemelt témakort a TDK tevékenységgel kapcsolatban. Az igy
felépitett kommunikaciohoz rendelt, a Z generacid szamara megfeleld
kommunikécios forméakban és platformokon elhelyezett informacidk na-
gyobb eséllyel érhetnek célt az egyetemistaknal.

Osszefoglalas

A Magyarorszagon meghonosodott Tudomanyos Didkkori (TDK) tevé-
kenység, mint tudomanyos, a vildgban egyediilall6 kezdeményezés jelen-
tds szerepet tolt be a hazai tehetséggondozasban. Hozzajarul ahhoz, hogy
a hallgatok olyan képességeket, készségeket fejlesszenek ki, amely altal
sikeresen tudnak elhelyezkedni a munka vildgiban, fiiggetleniil attol,
hogy akadémiai vagy iizleti teriileten szeretnének dolgozni. Annak elle-
nére, hogy az egyetemek TDK feleldsei minden tAmogatast s szamos 0sz-
tonzo €s bevonzo programot biztositanak hallgatéiknak, a folyamatosan
novekvd intézményi TDK Konferencidk és Orszdgos Tudomanyos Didk-
kori Konferenciak (OTDK) résztvevoi hallgatoi 1étszama ellenére tovabbi
1étszdmnovekedés lenne idedlis. Fontos megjegyezni, hogy a TDK nivdjat
meg kell drizni, dvni kell a tomegesedéstdl és csak a valoban tehetséges
hallgatokat célszerli bevonni ebbe a mozgalomba. Michalké et al. (2021)
is kitérnek kutatasukban a hallgatoi kivalosag fontossagéara, mely a mind-
ségi doktori képzés egyik jellemzdje.

A mindség megdrzése mellett sziikség van azon hazai kutatasokra,
amelyek segitenek megérteni a hallgatoi részvétel, illetve tdvolmaradas
okait, valamint a hallgatéi motivaciokat. Jelen kutatdsunkban azt vizsgal-
tuk, hogy a hallgatok milyen okok miatt nem vesznek részt a TDK konfe-
rencian, és hogy milyen szempontok motivalnak 6ket mégis a részvételre.
Az empirikus vizsgalatban kvalitativ és kvantitativ modszereket egyarant
alkalmaztunk. Tiz, minimum 4,5-6s atlaggal rendelkez6 hallgatoval ké-
szitettiink interjut, majd a kvalitativ informdciok szdmszeriisitésére kér-
déives megkérdezést folytattunk 171 hallgatd részvételével. Eredménye-
ink alapjan a megkérdezett hallgatok elsdésorban az id6hidnnyal és a nem
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megfeleld tajékozottsagukkal magyaraztak tavolmaradasukat, és sajnos az
érdektelenség is megfigyelhetd volt. Kutatasunkban azt is vizsgaltuk,
hogy a megkérdezett hallgatokat ugyanakkor mi 6sztondzné mégis a rész-
vételre. Eredményeink alapjan a hallgatokat elsésorban azok a szempon-
tok motivalnak a TDK dolgozat megirasara, amelyek kézzelfoghato és le-
hetéleg azonnali eldnyt jelentek a szamukra. Az egyetemi (szakdolgozat,
0sztondij, megajanlott 6tds), valamint a szakmai (fejlodés lehetdsége,
munkaerd-piaci elény) eldrehaladasra vonatkoz6 szempontokat mind na-
gyon motivalo tényezonek értékelték, ugyanakkor sajnos a tudomanyos
érték eldallitasa nem volt fontos szamukra. Mind a kvalitativ, mind a
kvantitativ vizsgalatban résztvevo hallgatok akkor vennének részt a TDK-
n, ha az szdmukra szinte azonnal megtériilé elényoket biztositana. Ered-
ményeink alapjan javasoljuk, hogy az oktatok bevonasa mellett mind na-
gyobb teret kapjon a hallgatétarsak szerepeltetése is. Ezért hasznosnak
latjuk a TDK demonstratori poszt 1étrehozasat, ahol a demonstrator a cél-
ko6zonség korosztalyabol keriil ki. A demonstrator hallgaté bevonasaval a
hallgatok elérése szempontjabol hatékonyabb csatorndk haszndalatat le-
hetne alkalmazni. Ennek eredményeképpen a jelenleg kevésbé hasznalt
kommunikécios csatorndk megfeleld tizenetekkel és eredményes gyakor-
lattal keriilnének felhasznélasra. Az Instagram és a TikTok feliiletek ki-
épitésében, valamint hatékonyabb és hallgatd fokuszu hasznalata mellett,
tovabbi videos tartalmak elkészitésében és a honlap tartalméanak fejlesz-
tésében is részt vehetne. Tevékenysége interaktivitast igényel, mely bizo-
nyos feladatok esetében a hallgatokkal vald kdzvetlen kapcsolattartést is
magaban foglalja.

A kutatas alapjan érdemes lenne az egyes képzéseken és szakokon a
hallgatok felé kiilonbséget tenni a kommunikdcidban és az informéciok
sulypontjaiban.

Limitaciok és jovobeni kutatasi iranyok

Jelen kutatas szamos korlattal rendelkezik. A tehetséggondozassal foglal-
kozo szakirodalmak szerint a hallgatok tudomany iranti fogékonysaga, az
akadémiai palya vonzdsaga eltérhet mind a tudomanyteriiletek, mind az
intézmények vonatkozasdban. Kutatdsunkban a Budapesti Gazdasagi
Egyetem Kiilkereskedelmi Karanak hallgatoit kérdeztiik meg, ezért ered-
ményeink nem altaldnosithatoak hazai szinten. A kutatds limitacioi elle-
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nére Ugy gondoljuk, hogy az eredményeink hozzajarulnak a hazai szak-
irodalom bovités€hez, €s jo kiindulasi alapot szolgaltatnak egy nagyobb,
tobb hazai intézményt érintd kutatés lefolytatasdhoz.

Az azonositott korlatok alapjan kutatasunk tobb iranyba is folytathato.
Erdemes lenne a kvalitativ vizsgalatokra (interjik, fokuszcsoportok) na-
gyobb hangsulyt fektetve feltdrni, hogy a kiilonb6z6 intézmények, karok
hallgatoi miért nem vesznek részt a TDK konferencian. A jovdbeli kutatas
ezeket a kvalitativ eredményeket figyelembe véve folytatddhatna egy nagy-
mintas kérddivezéssel, amely lehetévé tenné az eredmények szdmszertisi-
tését, és Osszehasonlithatosagat intézményi €s kari szinten egyarant. A kér-
déiv kitérhetne a vizsgalatban résztvevd hallgatok tanulmanyi eredménye-
inek megismerésére, a konferenciatol valo tdvolmaradas okaira, és a lehet-
séges motivaciokra, lehetdvé téve ezaltal az esetleges Osszefliggések, vagy
ok-okozati hatasok feltarasat. A jovobeni kutatas elméleti kerete lehetne a
9M motivacidés modell, a modell elemek kozotti lehetséges kapcsolatok
vizsgalatara a strukturalis egyenletek modellezését javasoljuk.
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