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cal analysis forms the basis for the authors’ 

’

the one by Markus Köhler, Head of Human Resources at Microsoft Ger-
many, who emphasizes in this context: “Für den erfolgreichen Umgang mit 
Künstlicher Intelligenz müssen sie sich neue Fähigkeiten aneignen und die 



Führungskultur weiterentwickeln ” 

These include „Künstliche Intelligenz in der Personalarbeit ”
„ ” and „ Wissen für Füh-
rungskräfte ” In „Künstliche Intelligenz in der Per-

”
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in Eubanks’ „ gence for HR”

procedures of AI in personnel management. The publication „ Wissen für 
Führungskräfte”

“Moderne Personalführung mit 
Künstlicher Intelligenz – ”
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Künstliche Intelligenz in der Personalarbeit. Schäffer

forming as Europe’s businesses embrace generative AI

Künstliche Intelligenz verändert Führung in Unternehmen

Wissen für Führungskräfte: Entschei-
dungsgrundlagen und Insights für unternehmerisches Handeln Schäffer
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