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Politika és néi egyenjogusag w

,»A dolgozé nék hatalmas sereg, amely nélkiil nem gy6zhet a szocializmus. A n6 ember, elvtars, anya.” 1948 utan a haztartasbeli n6k bevonasa a
termeldmunkaba jelentds politikai kérdés volt. A kozolt dokumentum a n6k munkaba allitasanak a megoldasara tesz javaslatot.

Bevezetés

A nék csaladi kereteken kivill folytatott keres6 tevékenysége a 20. szazad folyaman altalanossa valt. Osszehasonlitasképpen megemlithetjiik, hogy Amerika és
Eurdpa egyes orszagaiban mar a 19. szadzad végén megjelentek a feminista mozgalmak, amelyek a néi egyenjogusagért harcoltak, hirdetve, hogy a néknek joguk
van a munkahoz, a tanulashoz és az érvényesiiléshez az élet minden teriiletén. Magyarorszagon ez a folyamat nagyon lassan indult el. A 20. szazad elsé felében a
nék a munka vildganak csak bizonyos teriiletein érvényesiilhettek. A legtdbb n6éi munkaerd a kézmUiparban, a kereskedelemben, az oktatasban, illetve irodai
alkalmazottként dolgozott, de szamuk ebben az idében még elenyész6 volt. A valtozast a masodik vilaghaborut kdvetd idészak hozta el, kildnésen a Szovjetunié
érdekkorébe tartozé orszagokban. A szocialista fejlédés utjara kényszeritett orszagok egyik jelentds feladatuknak tekintették a néi egyenjogusag megteremtését.

1945-ben kiemelt problémat jelentett az orszag ujjaépitése. Mindehhez Gj munkaer&forrasokra volt sziikség. A megoldast a mezdégazdasagban dolgozok attelepitése
az iparba, illetve a haztartasbeli n6k bevonasa a termelémunkaba jelentette.

Az 1948 utan a gyors iparositas lett a gazdasagfejlesztés kdzponti célja, ezen belil is kiemelt fontossagot tulajdonitottak a nehéziparnak és a hadiiparnak. Ennek
érdekében tovabbi munkaerd bevonasara volt sziikség. Ebben a folyamatban a nék életének atalakulasat alapvetéen befolyasoltak a nemzetkozi eréviszonyok
valtozasai, a szovjet modell kdvetése, a tervgazdalkodas bevezetése, a kiilfoldi és a magyarorszagi munkasmozgalmi iranyzatok, illetve a partpolitika alakulasa.

Az 1949-1950-ben 100 000, addig nem foglalkoztatott asszony munkaba allitasat iranyoztak el6 hazankban. A korszak hivatalos propagandajanak gyakori szerepl6i
lettek a munkasndk. Az alacsonyabb iskolai végzettségiiek alkalmazasa elsésorban a kereskedelemben, illetve az iparban, ezen belil is az épit6- és textiliparban
volt jellemz6. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd nék altalaban az irodai adminisztrativ munkahelyeket foglaltak el. A sziikségletekhez igazodé munkaeré
termelés jegyében inditottak el a kiilonbdz6 rendkivili - gyorstalpalénak nevezett - képzési formakat.

Még 1945 januarjaban jott Iétre a Magyar N6k Demokratikus Szovetsége (MNDSZ), amely Iényegében a Magyar Kommunista Part hattérszervezete volt. Az
MNDSZ kezdetben egészségligyi kérdésekkel, gyermekvédelemmel, a szegények helyzetével foglalkozott. 1948 utan azonban a szdvetség f6 célja az volt, hogy a
nék kdrében - a kiilénb6zo rétegek politikai érettségének és kulturalis igényének megfeleléen - ismertesse a Magyar Dolgozdk Partja és a kormany politikajat,
hatérozatait. Az MNDSZ csoportjai ipari Gizemekben, hivatalokban, kiilénb6z6 intézményekben miikddtek. Kilon figyelmet forditottak a falusi parasztasszonyok
nevelésére, igy a frissen létrehozott termel6szovetkezeti csoportokban orszagszerte alakultak MNDSZ-csoportok.

Az 1949-es alkotmany kimondta, hogy ,a nék a férfiakkal egyenlé jogokat élveznek". Egy, az 6tvenes évekbdl szarmazd, Komaocsin Zoltan nevével fémjelzett A
dolgoz6 nék neveléséért, és szebb életétért ciml olvasokoéri anyagban ezt olvashatjuk: ,A t6kés orszagokban é16 dolgozé nék almodni sem mernek olyan életrél,
amely maris osztalyrésziik a mi lanyainknak, asszonyainknak. A dolgozé nék hatalmas sereg, amely nélkiil nem gyézhet a szocializmus. A né ember, elvtars, anya."

A n6k munkaba allitasa valéban jelentds politikai kérdés volt. A korabeli sajtétermékekben, filmekben és egyéb mivészeti alkotdsokban megjelenik az akkor
jellemzd, 4j néideal a sztahanovista munkasnd, a mezégazdasagban dolgozo traktorista lany. A partpolitika céljainak megfelel6en a sajtéban megjelend néi portrék
mind azt sugallték, hogy a ndk fuggetlenlil tArsadalmi helyzetiiktdl és életterliktél milyen sokat tehetnek az orszag érdekében. Megismerhettiik a dolgozé néket
munkajuk kdzben, az elvtarsnéket, amint tarsadalmi munkat végeznek, a dolgoz6 anyakat, amint a napi munka utan a haztartas, a gyermeknevelés nagy feladatait
megoldjak, ekdzben helytallnak a termelésben, és allampolgari kdtelezettségik teljesitésében.

Egyre tobb volt azoknak a néknek a szama, akik szivesen vallaltak volna munkat, mert a csaladok megélhetéséhez mar nem volt elég egy aktiv keresd, hiszen az
er6ltetett iparositas egyre nagyobb aldozatokat kdvetelt. Az 1951-ben élelmiszerekre és iparcikkekre bevezetett jegyrendszer az életszinvonal cs6kkenését
eredményezte olyannyira, hogy a magyarorszagi helyzet alakulasat az SZKP vezetdi is aggasztonak talaltak, és éles biralatokkal illették. Az 1953-ban Nagy Imre
altal bevezetett Uj gazdasagpolitika a munkaer&piacon - ezen belil a néi munkavallalok kdrében - is éreztette hatasat. Az uj miniszterelndk a nehézipar addigi
erfltetett fejlesztése helyett a kdnnytipar, az élelmiszeripar fokozott térnyerését igérte: a textil-, a konzerv- és a gydgyszergyarak tobb és kedvezdébb elhelyezkedési
lehet&séget nyujtottak a dolgozni kivané nék szamara. A n6k munkavallalasi kedve azonban még igy is komoly problémakat okozott. A vallalatok vezetdi elvben az
Lonkéntesség betartasaval" iranyitottak at azokat a férfi dolgozékat mas munkakdrokbe, akik nék altal is betdlthetd feladatokat lattak el. Az Gtvenes évek kozepe
tajan, Uj néideal megjelenése figyelheté meg a korabeli sajtéban. A munkas- és parasztasszonyok mellett egyre tobbet olvashatunk értelmiségi n6krél is.

A hatvanas évekre természetessé valt a n6k munkavallalasa, valamint a munka melletti tovabbképzés, a féiskolan, egyetemen esti, levelez6 tagozaton szerzett
diploma.

Minderre hogyan reagalt a dolgoz6 nép ,lanya és fia"?

Ezt idézi két évtizedekkel kés6bb késziilt visszaemlékezés N6k Lapja hasabjain, szintén az akkori propaganda jegyében. Egy vidéki asszony igy emlékszik: ,,/smét
elmult par év, a TSZ betagositotta foldjeinket. Szerettem volna én is elmenni dolgozni. Sajnos j6 darabig nem sikertilt. Aztan, a kézeli varosban a pesti konzervgyar
egy fiokot létesitett. Paprikat savanyitottak, elég sok asszonyt kerestek munkara. Engem is felvettek. Mindennap hajnalban keltem, megféztem, ellattam az
aprojoszagot. Mégsem éreztem magam faradtnak ériiltem, hogy dolgozhatok."

Egy férj visszaemlékezése: ,Feleségem tanfolyamra jar, szeminariumot hallgat, a szakszervezeti munkaban is részt vesz. Feleségemmel csak késé este és
vasarnaponként talalkozom. Fézni, vasalni mar megtanultam, de sajnos a harisnyastoppolas és a mosas nem igen megy nekem"

Az alabb kozolt forras a szakképzésért felelés szervezetnek, a Munkaerétartalékok Hivatalanak az eléterjesztése a Minisztertanacshoz a nék munkaba allitasanak
kérdéseir6l. A dokumentum jérészt adminisztrativ intézkedésekkel latta megoldhaténak az akkor mar évek 6ta akut problémat. Jellemzé azonban, hogy az 1956
tavaszan készlilt el6terjesztés mar nem az 6tvenes elejének agyonideologizalt stilusat tiikrozi vissza, hanem tobbé-kevésbé redlis képet fest a nék helyzetérol
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a Minisztertanacshoz

Az utébbi években allandé probléma a n6k munkaba helyezése. Bar az els6 6téves terv folyaman jelentésen megndvekedett a dolgoz6 nék szama, tobb tizezer
munkaba Iépni kivand né nem talal fizikai adottsagainak megfelel6 munkalehetéséget. A nék munkaba helyezése jelentés politikai kérdés. A munkat nem talalé nék
elkeseredettek, elégedetlenek, a munkanélkiiliség megsziinésére és az alkotmanyra hivatkozva lépnek fel. Munkaba helyezésiikkel jelentds politikai problémat
oldunk meg. Népgazdasagunk munkaeréhelyzetére évek 6ta jellemz6 az a kettésség, hogy egyrészrél az izemek munkaeréhiannyal kiizdenek, masfel6l a ndi
dolgozok nehezen vagy egyaltalan nem talalnak elfoglaltsagot. Ennek a jelenségnek alapvet6 oka, hogy a munkaeré szikségletet csak szamszer(en fedi a
meglévd, féleg a néi dolgozokbol adddd munkaerd felesleg.

A n6k munkaba helyezési nehézségei mind Budapesten, mind a vidéki varosokban jelentések. Budapesten kb. 10 000 a munkat keres6é nék szama. Az MTH
munkaerd iranyité irodain jelentkezé nék - 3000 f6rél készitett adatfelvétel alapjan - 49%-a egyediilalld, kiknek az elhelyezkedés Iétkérdés. A jelentkez6k z6me
/92%/ mar dolgozott, s a legnagyobb résziik keres6képes koru. A jelentkez6k 59%-a barmilyen munkat vallal, 36% csak kdnnyebb fizikai munkat, 5% pedig csupan
adminisztrativ munkakort.

A n6k munkaba allitasanak nehézségeit jelentés mértékben noveli, hogy az elmult évek soran a vidéki nék nagy szamban aramlottak a varosokba. Ez az aramlas
ma is tart. Ennek kévetkeztében a mez6gazdasagban né a munkaeréhiany, masrészt a vidéki nék elfoglaljak a varosi nék szamara alkalmas munkahelyeket.
Budapesten az ideiglenes tartdzkodasi engedéllyel laké n6k engedélyének megvonasa nem oldja meg ezt a problémat, mert ezek kozll sokan Budapest kornyékén
telepszenek le, s még novelik a varos kornyékérdl bejaréd nék nagy szamat. Vidéken semmiféle akadalya nincs annak, hogy a mez6gazdasagi foglalkozasu nék a
véarosokban véllaljanak munkat.

A munkaer6 iranyité irodak a jelentkezék kis hanyadanak /15-20%-nak/ tudnak csak munkalehet8séget biztositani, s ezeknek is egy része kisegitd, egy-két heti
vagy hénapi munkara. A vidéki varosokban a n6k munkaba helyezése terén még kedvezétlenebb a helyzet. Reprezentativ felmérésiink adatai szerint egyes
munkakordkben lehetéség van a nék aranyszamanak ndvelésére. Bizonyos szak-, betanitott-, segédmunkas és kisegité munkakorokben 5-10%-kal, egyes
esetekben ennél magasabb aranyban ndvelheté a foglalkoztatott nék szama. A vallalatok azonban gyakran a ndkkel betdltheté munkakordkben is férfiakat
foglalkoztatnak, elvonva 6ket olyan teriiletekrél, amelyekben csak férfiak foglalkoztathatok.

Kell6 intézkedésekkel el lehet érni, hogy 1956-ban ismét jelentds szamu nét kapcsoljunk be a termelémunkaba. Széleskori tarsadalmi mozgalmat kell inditani,
bevonva a partszervezeteket és az egyes tdmegszervezeteket. Anyagi aldozatokkal is el6 kell segiteni, hogy a kdnnyebb fizikai igénybevételt kivano
munkakorokben foglalkoztatott férfiakat fel lehessen nékkel cserélni, hogy a nék elhelyezkedési problémaival kapcsolatos politikai kihatasokat elkertljik.

Fentiek megvalositasa érdekében kérem a Minisztertanacsot az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

1.
A Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsanak ...../ 1956.Mt. h. szamu hatarozata a n6k munkaba allitasarol.

A Minisztertanacs megallapitja, hogy az utébbi évek soran jelentésen ndvekedett a népgazdasagban foglalkoztatott n6k szama, azonban a n6k egy része még ma
sem taldl fizikai adottsagainak megfelel6 munkahelyet. Mivel a munkara jelentkezd nék teljes szamban valé foglalkoztatasa fontos politikai kérdés, széleskori
tarsadalmi akciét kell inditani a n6k fokozott foglalkoztatasa érdekében. Az lizemek vezetSinek a tarsadalmi szervek képviselinek segitségével el kell érni, hogy a
kénnyebb fizikai munkakérokben altalaban néi dolgozékat foglalkoztassanak. A néknek termelésbe val6 fokozott bevonasa a politikai jelentéségén tul csdkkenti a
népgazdasag rendszeres, allandé munkaeréhianyat.

Fentiek végrehajtasara a Minisztertanacs az alabbi hatarozatokat hozza:

1. A Minisztertanacs felhivja a vallalatok és szervek vezetéit, hogy a nék fokozott munkaba allitasa érdekében tekintsék jelentds feladatuknak a vezetésuk alatt allo
lizemben a dolgozé nék munkakoriilményeinek megjavitasat, helyileg biztositsak a feltételeket ahhoz, hogy minél nagyobb szamban tudjanak néket foglalkoztatni.
Vizsgaljak meg a foglalkoztatott néi dolgozok aranyat, biztositsak a jelenlegi aranyszam megtartasat és torekedjenek annak novelésére. Az (izemek vezet6ibol és a
tarsadalmi szervek képvisel6ibdl alakitott bizottsagok nyujtsanak segitséget a nékkel betdlthetd munkahelyek felkutatasaban, melynek soran messzemendéen
vegyék figyelembe a dolgozok javaslatait és kezdeményezéseit.

2. A vallalatok vezet6i és a tarsadalmi szervek képvisel6i gyézzék meg és az Onkéntesség betartasaval iranyitsak at mas munkakodrokbe az olyan fiatal, egészséges
férfi dolgozdkat, akik nékkel is betdltheté munkakdérdkben dolgoznak. Az atiranyitas elsésorban Gizemen, iparagon bellil nehezebb fizikai munkakorokbe térténjen,
tovabba az épit6-és banyaipar teriletére. A meggy6zé munka féképpen azokra terjedjen ki, akik a vallalt székhelyén ideiglenes tartdzkodasi engedéllyel laknak,
vagy a koérnyékrél jarnak be. A fentiek szerint a meggy6zott és athelyezett férfi dolgozét Uj munkakdrében egyszeri alkalommal - a vallalt munkatol figgéen - 500-
1000 Ft-ig terjedd jutalomban kell részesiteni, tovabba keresetét - amennyiben az el6z6 munkahelyén elért atlagkeresetet nem éri el - harom hénapig az el6z6
munkahelyén elért atlagkeresetének 6sszegéig ki kell egésziteni.

3. A 2. pontban meghatarozott jutalom és bérkiegészités kifizetésének kérdéseit a Pénziigyminiszter az MTH elndkével egyetértésben az alabbi iranyelvek szerint
szabdlyozza: A fentiek szerint athelyezett dolgozdval legalabb 1 évre sz616 szerzédést kell kdtni, melyet egyrészrél a dolgozét foglalkoztatoé uj és régi munkaado,
masrészrél a dolgozo ir ala. A jutalmat és a bérkiegészitést, a dolgozét foglalkoztatd Gj munkaado - kivéve ha a dolgozé ugyanannal az Gizemnél vallal nehezebb
fizikai munkat- folyositsa a munkaba Iépést6l szamitott 14 napon beliil illetve a bérfizetések alkalmaval. A jutalom és a bérkiegészités fedezetére szolgald kb. 4 és
fél millié forintot a Pénziigyminisztérium biztositsa.

Hatarid6: majus 31.

Felelds: Pénziigyminiszter, MTH elndke

4. Az olyan munkakorokben, melyekbdl a dolgozdkat a 2. pontban meghatarozottak szerint atiranyitottak, csak néket szabad alkalmazni.

Felelés: miniszterek, f6hatésagok vezetdi

5. A varosi lakosu né6k munkaja megkoénnyitése érdekében a varosok kornyékérdl bejard néket az izemek vezetdi és a tarsadalmi szervek képvisel6i gy6zzék meg,
hogy Iépjenek be tagként a lakohelylikon 1évé mez&gazdasagi termeldszdvetkezetekbe, illetve vallaljanak munkat a kérnyélbeli allami gazdasagokban.

Annak biztositasara, hogy a termelészovetkezetekben munkat vallalé nék havonta rendszeresen bérfizetésben részesiilhessenek, az akcidba bevont
termel&szovetkezetek részére egyittesen 15 millié forint kdlcsont kell nyujtani, eléleg folydsitasara. Biztositani kell, hogy a termel&szdvetkezetekben munkat vallalé
nék munkahelyre valé utazashoz a dolgozoékat altalaban megilletd villamosvasut, autébusz és vasuti dijkedvezményben részesduljenek.

Hatarid6: azonnal

Felelés: Foldmivelésugyi Miniszter, Pénziigyminiszter, Kozlekedés és Postaligyi Miniszter

6. A n6kkel betdlthetd munkahelyek névelése, valamint a varosok élelmiszer ellatasanak fokozottabb biztositasa érdekében ki kell dolgozni a kommunalis varosi
kertészetek fejlesztésének tervét. A tervezetet az OT Elndke a Varos és Kozséggazdalkodasi Miniszterrel egyetértésben terjessze a Minisztertanacs elé.

Hatarid6: szeptember 31.

Felelés: OT elndke, Varos és Kozséggazdalkodasi Miniszter

7. A n6i aranyszamok ndvelése érdekében valamennyi minisztérium terlletén az illetékes miniszter, az OT és az MTH elndkével egyetértésben hatarozzon meg
munkakoroket, melyekben 1956. junius 1-t6l kezdve Uj felvétel esetében csak néket szabad alkalmazni.

A miniszterek adjanak ki utasitast a tarcajuk féfeliigyelete ala tartozo vallalatok felé, hogy a megjelélt meglresedé munkahelyekre kizarolag helybeli lakosu néket
alkalmazzanak. A vallalatok vezet6i és a tarsadalmi szervek képvisel6i meggy6zés Utjan biztositsak az e munkakdérdkben dolgozo fiatal, egészséges férfiak egy
éven bellli ariranyitasat.

Hatarid6: majus 31.

Felel8s: miniszterek, féhatésagok vezetdi

Megjegyzés: Bar a n6k munkaba allitasanak alapveté modszere a tarsadalmi mozgositas, dolgozék meggydzése, az ellenérzés, valamint az eredményesség
fokozasa érdekében szilkséges egyes, a nék szamara igen kedvezé munkakorokben férfiak alkalmazasat korlatozni, illetve a mar itt dolgozé férfiak levaltasara a
tarsadalmi szervek meggy6z6 munkajat 6sszpontositani.

8. A kisipari termel6szbvetkezetek alkalmazott vagy tagként munkaeréket, az iparengedélyliket visszaado kisiparosokon tul néket, valamint id6s és csdkkent
munkaképességl dolgozdkat is vehetnek fel.

Hataridé: junius 1.

Felel6s: Varos- és Kozséggazdalkodasi Miniszter

9. A 4. és 5. pontban meghatarozott meguresedett néi munkahelyeket, tovabba a 8. pontban meghatarozott munkahelyeket az MTH munkaeré iranyité irodain
jelentkez6 nokkel, illetve id6s és csokkent munkaképességl dolgozokkal kell betolteni.

Felelés: miniszterek, f6hatésagok vezetdi

10. A miniszterek vizsgaljak meg, hogy tarcajuk teriletén milyen intézkedések hozhatok a n6k munkaba allitasanak elésegitésére. Az olyan intézkedési terveket,
melyek a sziikséges eldfeltételek hianya miatt a tarca hataskorén beliil nem valdsithatok meg, az esetleges koltségkihatas felmérésével az OT Utjan dsszesitve a
Minisztertanacs elé kell terjeszteni.

Hataridé: junius 30.



Felelés: miniszterek, féhatosagok vezetdi, OT elndke

11. Az OT a masodik 6téves terv terhelési és iparfejlesztési tervei kidolgozasanal forditson kiilonds gondot a nék munkaba helyezési problémainak megoldasara és

készitse el a n6k fokozott munkaba allitasanak tervét.
Felelés: OT elndke

12. A sajto és a radio rendszeresen foglalkozzon a nék munkaba allitdsanak kérdéseivel.

Felelés: Népmvelési Miniszter

13. Az MTH szervein keresztll rendszeresen ellendriztesse a vallalatokat, milyen intézkedéseket tesznek a nék fokozott munkaba allitdsa érdekében.

Felelés. MTH elndke

14. A Minisztertanacs felkéri a Szakszervezetek Orszagos Tanacsat, a Dolgozo Ifjisag Szovetségét, hogy nyujtsanak segitséget az e hatarozatban foglaltak

végrehajtasahoz.

Budapest, 1956. aprilis 19.
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