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Hogyan zajlottak a Iétszamcsokkentések 1946-ban?

A B-listazasok hatterérdl

»A kozhivatalok megtisztitasa: hadmiivelete a demokracianak. Ezt a hadmiiveletet tervszeriien, fegyelmezetten és a gy6zelem teljes elhatarozottsagaval
kell végrehajtanunk. A feladat nehéz. Csak a legmegbizhatébb, megkozelithetetlen, értelmes és erélyes elvtarsak alkalmasak eredményes ellatasara. Aki
tehat tisztogato bizottsagba sz6l6 megbizast kap, tekintse megbecsiilésnek és érezze at a millios munkassag sok évtizedes mozgalmaval szemben a
teljes felelsséget.”

Forraskdzlésemben nem a B-listdzasok eseménytorténetének bemutatasara térekszem. Ezt mar megtették eléttem masok |, illetve a téma nagysaga egyébként is
szétfeszitené jelen iras kereteit. A kdvetkez6 forraskozlés masra vallalkozik: a leépitéseket eddig ismeretlen oldalrél kivanom bemutatni, a hattérmunkalatokra,
konkrétan a Szakszervezeti Tanacs - delegaltjainak szant - meghatarozott instrukcidira koncentralva.

A B-listazasok hatterérol

A leépitések elézménye volt az a munka (is) amit a Magyar Kommunista Part egyik ismeretlen, hattérben miikédé tagja dolgozott ki funkcionariusainak. Ezt
tamasztja ala ,Az Allamapparéatus megtisztitasaért folytatandé témegnyilatkozasok tervezete” cimii irat, amely egyfajta ,menetrendként" is értelmezhets. Eszerint e
kiizdelem egybekapcsolodik az inflacio megfékezéseéeért folyo harccal, a reakcios szabotalasok elleni harccal, a nagytSke spekulaciojanak, illetve a reakcionak a
féldesurak visszacsempészésére irdanyuld kisérleteinek megakadalyozéasara. Eppen ezért a lefolytatandé akciok tervezete szerint Budapesten el6szor a
nagyizemekben (februar 15. és 23. kdz6tt), majd a kisipari szakmakban, szakosztalyi, iparagi, illetve szakmakozi gyliléseket kell tartani a kllsé kerlletekben 1évd
helyi csoportok rendezésében. A 40-60 perces gyliléseken, amelyeken egy 20 perces eléaddi beszédet 4-5 perces felszolalasok kdvethetnek, hatarozatokat kell
elfogadni, amelyekben kdvetelni kell az allamgépezet megtisztitasat, valamint képviseletet a szakszervezetek megbizottai szamara a leépitd bizottsagokban. A
hatarozatokat el kell kiildeni a két munkaspart lapjainak, a szakszervezeti kdzlénynek és a szaklapoknak, vidéken a helyi munkasparti lapoknak. Marcius 3-an vagy
10-én vasarnap pedig nagygytlést kell rendezni, amelyen biztositani kell a foldmunkasok és a kisbirtokosok képviseldinek részvételét is, természetesen a két
munkaspart vezérének meghivasa mellett. A nagygytilésen a tervek szerint Kossa Istvan, Rakosi Matyas és, Szakasits Arpad tartott 20-25 perces beszédet, s
emellett lehetdséget akartak adni egy ipari, egy szellemi és egy fé6ldmunkas szamara, a dolgoz6 nék és az ifjusag egy-egy képvisel6jének 5-6 perc erejéig. A
rendezvényre mozgoésitani kivantak a munkas kultirszévetség gardait is. Ez a nagygytilés egyuttal a marcius 15-ei linneplés megfelelé bevezetdje is lett volna.
Terveik szerint februar 24. és marcius 5. kdzott vidéken is hasonloképpen kell a helyi kbzigazgatast befolyasolni, meghivanddk a helyi nemzeti bizottsagok
képviselbi is, tapasztalataikra, szervez&képességulkre tamaszkodva. Az akciok iranyitasara, szervezésére, lebonyolitasara a szakszervezeti kdzpontok 4-7 tagu
bizottsagokat hoztak Iétre. Ezalatt a haztémbdk megbizottai alairasokat gydijtéttek a lakoktdl a kbzigazgatas megtisztitasnak kdveteléséért. Egy nyomtatvanyt irattak
ala a szimpatizansokkal, amelyben kdvetelték a reakciésok, a korrupt elemek eltavolitasat a kbzigazgatas kotelékébdl. Egyben kérték a kormanyt, hogy a
~megtisztitasi munkak" végrehajtasat a nemzeti bizottsagok a Szakszervezeti Tanaccsal egyitt végezzék el. Végil helyet kdveteltek a munkassagnak is a
kdzéletben. Az események hiien kdvették a ,menetrendet”, ami egyuttal arra is utal, hogy az 1948-t6l alkalmazott szervezési és propaganda modszereket mar
1946 tavaszan is ,magas szinten" mivelték a kommunista part aktivistai.

A Szakszervezeti Tanacs az akcio iranyitasara egyfajta vezérkart hozott létre, amely orszagosan 610 bizottsagba delegalt tagokat, akik szakszervezeti titkarokbal,
bizalmiakbdl, Uizemi bizottsagi tagokbdl, szakszervezeti alkalmazottakbdl allé 1200-1300 f&s testiiletet alkottak. Oroszlanrészt vallaltak a hivatalok, az
allamapparatus személyi adatainak felkutatasaban, 6sszegyijtésében. Sok ezernyi kartotékot allitottak 6ssze az alkalmazottakrol.

A leépitd bizottsagok haromtaguak voltak, akiket a miniszterelndk, az illetékes szakminiszter és a Szakszervezeti Tanacs kiildott ki. A bizottsagban a miniszterelnok
kuldotte elndkolt. Az lilés kezdetekor kdlcsdndsen bemutattak egymasnak megbizoleveliiket, majd eskiit tettek: ,En, mint az 5000/1946. M. E. szamu rendelet 4.§.-a
értelmében alakitott bizottsag tagja (jegyzdje), becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy tisztemben a minisztérium rendeletében foglaltaknak megfelel6en
pontosan és serényen jarok el: a tudomasomra jutott hivatali titkot megérzém. Bulntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az ellenem lefolytatott igazolasi
eljaras soran, minden joghatrany nélkul igazoltak, és szolgalati helyemet nem hagytam el ."

A kodzigazgatasi tisztogato bizottsagok szakszervezeti tanacsi kiklldotteinek kotelességeit pontosan meghataroztak feljebbvalodik. A vonatkoz6 irat szerint: feladatuk
a

,magyar dolgozok képviseletében megtisztitani a kdzhivatalokat azoktdl az elemektdl, akik a magyar kdzélet és kézigazgatas demokratikus voltat,
eredményességét és olcsosagat akadalyozzak vagy terhelik."

A kdzhivatalok ,megtisztitasat" hadmiiveletként fogtak fel, és ebben a szellemben fanatizaltak a leépitd bizottsagokba delegalt parttagokat. Minden szempontbdl
partszer( viselkedést kdveteltek meg a bizottsagi tagoktdl, amely természetesen a fegyelmi vétségekkel egyitt kiterjedt a kikildott tagokra is. Ha egy tagnak
barmilyen véleménye, nézeteltérése adodott, azt jelentés utjan kellett tisztaznia. Tilos volt lemondania tisztségérdl, viszont levaltasat zokszé nélkil el kellett
fogadnia. Utasitasokat kizarélag a Szakszervezeti Tanacstdl fogadhatott el, (de az utasitasokat feltétlendl kévetnie kellett) és csak ugyanoda volt jelentéstételi
kotelezettsége. Szabalyszegés esetén a legszigorubb fegyelmi eljaras ala esett a bizottsagi tag. Megszabtak a viselkedésiiket is. A kévetelmények dsszeallitoi
szerint ugyanis a delegalt nemcsak sajat személyét, hanem ,Magyarorszag 6sszes dolgozdjat képviseli. Megjelenésében, viselkedésében 6nérzetet,
magabiztossagot tanusitson. A bizottsag tobbi tagjaitdl bizalmaskodast, kedélyeskedést ne tiirjon, ismeretlen személyekkel ne tegezédjék. Nyegleségekbe,
kénnyelmiiségekbe (egylttes vacsorazas stb.) ne bocsatkozzék, altalaban érizze meg a befolyasolhatatlan 6nallésagat.” Megkdvetelték ezeken kivil még
természetesen a leépitd, valamint a bizottsag miikodését szabalyozo rendelet alapos ismeretét, tovabba ezeknek a szabalyoknak a betartasat. Elvartak, hogy a
Szakszervezeti Tanacs kikuldottje legyen a legaktivabb tag. Felkészilt, gyors, gyakori hozzaszoélasokat kdveteltek, és persze azt, hogy a hozzaszélas vagy a
javaslat olyan pontos és megcafolhatatlan legyen, hogy az legyen a targyalasi alap. Mindezek mellett a szorgalmat alapvet6 tulajdonsagként tiizték a kikuldott elé.
Az anyag feldolgozasara az Ulések el6tt-alatt-utan idét kellett forditani. A masik két kikildottnél csak hivatalos iratok lehettek, ezeket neki joga és egyben
kotelessége is attekinteni. A Szakszervezeti Tanacstol kapott utasitdsokat azonban nem lehetett senki elétt feltarni! Mivel a bizottsagi kikildetés ,munkasmozgalmi
és demokratikus propagandara" is lehet6séget kinalt, ezért a tagoktol elvartak, hogy az efféle munkat se hanyagoljak el. Amikor lehetéség adodott ra, szét kellett
intézni az ,érdekeltekhez a munkassag jogos és az egész orszag érdekével 6sszhangban allé allaspontjarol a tisztogatas kérdésében". A dontés soran a kildottnek
Ugyelnie kellett arra, hogy nemcsak a régi politikai eltévelyedéseket kell figyelembe venni, hanem azt is, hogy a vizsgalat ala vont illeté mennyiben felel meg a
,demokratikus orszag" és a munkassag kivanalmainak. Nem téveszthette szem el6l, hogy a tisztogatasnak fellilrél kell kezdédnie. A tovabbi elbocsatasoknal az egy
sor szempontot adtak meg a kikuld6étt szamara, amelyek a partallasra, a tarsadalmi helyzetre, multbéli reakciéssagra stb. vonatkoztak.

Az utasitas kiterjedt a vitdk soran tanusitott magatartasra is. Vitazni érvelve kellett, amit réviden, de vel&sen kellett el6adni, azért is, hogy a kulldétt hatarozottan
kitarthasson allaspontja mellett. Ragaszkodnia kellett inditvanyahoz a legvégsékig, ha mégsem tudta keresztilvinni javaslatat, akkor ragaszkodni kellett annak
jegyz6kdnyvbe vételérdl. A jegyz6kdnyvbe bele kellett vetetnie, hogy a masik két kiklildott szembehelyezkedett az allaspontjaval, mivel ez bizonyiték lehet késébb,
és igy politikai fegyverré valhat. Egyébként is a jegyz6kdnyv vezetésére kiildonésen ugyelnie kellett. LehetSleg a kikildott diktalta az egyes részleteket a
jegyzékonyvvezetének. Nagyon fontos volt tovabba a jegyzé munkajanak figyelése, aki hamisithatott, bizonyitékokat képes volt eltiintetni. Barmilyen megszerzett
informaciot, haladéktalanul fel kellett jegyeznie és tovabbitania a Szakszervezeti Tanacsnak, amellyel folyamatosan élénk kapcsolatot tartott.

Afentiekbdl jol lathatd, hogy a Szakszervezeti Tanacs mit vart el kikildétteitdl: Legyen |élektelen partkatona, cinikus kiszolgalé csavar a gépezetben. A 80 000 fére
tehetd elbocsajtottak szamanak ismeretében kijelenthetd, hogy a feladatukat jol lattak el. Miutan teljesitették a leépitési munkat, bel6lik alakult ki a kaderez6
halézat magja. Késébb 6k valogattak ki a part szamara a megfeleld, megbizhatd kadereket.

A kikuldott a fétitkar eredeti alairasaval ellatott megbizolevelet kapott, amelyet miikddése alatt maganal kellett tartania, amit a munka végeztével, vagy levaltasa
esetén vissza kellett szolgaltatnia. A delegalt tag egy erre a célra készilt iratboritékot kapott kézhez, amely a miikédéséhez sziikséges anyagot tartalmazta. A
boriték belsé és kiilsé rovatai a tisztogatd munka elésegitését szolgaltak, hasznalatahoz kilon tajékoztatd késziilt. Az iratboritékot a legsulyosabb fegyelmi
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felel6sség tudataban kellett rizni. A boriték mellé a kiildott megkapta az Utasitasokat is. A kapott tajékoztaté anyag tartalmazta a rendelet részletes magyarazatat,
amely az 5000/1946. sz. jogszabalyt pontrél pontra szétszedte, és megmutatta a kiildoétt szamara a ,helyes" értelmezést. A magyarazat minden mondata a
leépitések hatékonyabba tételével irodott, egyértelmii célja a kdzalkalmazottak politikai alapu elbocsatasa volt. Erre utal példaul az a magyarazat, miszerint
elbocsatani kizarolag a rendelet 2. bekezdése alapjan lehet (akik nem szolgéljak az orszag demokratikus szellem(i Ujjaalakitasat, akik nem szorgalmasak,
ratermettek), mivel a demokracia és az adézok ellen elkdvetett sulyos vétek, ha a 3. bekezdés alapjan bocsatjak el az alkalmazottakat (akik hivatali tennival6k
ellatasa szempontjabol nélkiil6zhetéek). Ezeken kivil felkészité anyaggal lattak el az elbiralando hivatal szervezetérdl, alkalmazottairdl, valamint megkapta az adott
hivatal megtartando és elbocsatando alkalmazottairdl szé16 jegyzékét is. A hivatal altalanos politikai €s miikodési jellemzdirdl is kapott hattér informacidkat (arra
szolgalt, hogy a kiildétt minél alaposabb vitat folytathasson, az egyes személyekrdl is). Kételezd volt tovabba a napi jelentéstétel, e célra kiilon Urlapokat adtak a
delegalt személynek. A jelentést - amely sulyos titoknak mindsult - felettesének, az ellenérnek kellett atadnia.

Minden kézalkalmazottrol a hivatalféndke és annak helyettese kilon-kilon mindsitést készitett. Az alkalmazottaknak ugyanakkor - f6nokik kivételével - egymast is
mindsiteniuk kellett. A hivatalvezet6ket legkdzelebbi két felettesiik mindsitette. Ezt kdvetéen még a munkahelyen egy kérdGivet kellett kitdltenitik az
alkalmazottaknak, amely 24 kérdést tartalmazott. A kérdések kdzott szerepeltek személyes adatok (név, eltartottak szama, sziiletési id6 stb.), a munkajukra
vonatkozé kérdések (alkalmazas modja, fizetési fok, szolgalati beosztas, munkakor stb.), és igyekeztek képet alkotni az illet politikai tevékenységérdl is (haborus
eseményekkel kapcsolatos érintettség, elhagyta-e szolgalati helyét, igazolasi szam stb.). A leépit6 bizottsag el6tt egy Ujabb 12 kérdésbdl allé kérdbivet kellett
kitdltenilik az elbiralt alkalmazottaknak. E kérdések fele a dolgozo politikai allaspontjat kivanta megallapitani, ezt kdvette az anyagi, karpétlasi igény felmérése
(miéta dolgozik, 60. életévét betdlti-e, fizetési kategoéria, csaladi allapot, vagyon).[14] s Minden kérdésre adott valasz pontokat ért (példaul, ha nyugatra tavozott -10
pont, ha a ,felszabadulas" utan nyomban jelentkezett +2 pont), és ezeket a mindsitési lapon 6sszeadva kaptak meg a minésitési szamot. A hivatalvezet6 az
adatlapokat és a mind&sitési lapokat gondos rendben (agazatonként, azon bellil szakonként kiilon valogatva, illetve teljesen kilén csoportositva a leépitésre
javasoltakat) az el6készitd bizottsag elé terjesztette. A biralok az alkalmazottak neve mellé szamokat is irtak 1-10-ig, majd az eredményeket elosztottak az
elbiralok szamaval, és kiértékelték. Ezutan a bizottsag meghallgatta az alkalmazottakat, a hivatalfénokét, szlikség esetén bizonyitési eljarast is folytattak, amelyrd|
jegyzékonyvet vezettek. Az el6készitd bizottsag - a hivatal féndkén kivil - a szakszervezeti helyi csoport, a szakszervezeti kozpont, a partok, esetleg egyéni
bejelentések meghallgatasa utan megallapitotta, hogy ki az, akit elbocsatani kivannak. Errél hatarozatot hoztak, alairtak, majd egy példanyt megériztek, egyet pedig
az alkalmazott kapott meg. Az el6készit6 bizottsagok miikddésiik befejeztével jelentést tettek az illetékes intézd bizottsagnak, és a keletkezett iratokat atadtak. Az
elbocsatottak a hatarozat atvétele utani 6tddik napig észrevételt tehettek tigylikkel kapcsolatban, amelyet az illetékes hatdsag elbiralt, abban az esetben, ha a
dolgozd mindsitési szama elérte a +5-6t. Ellenkezd esetben azonnal visszautasitottak panaszat. Az alkalmazottak igy egyszer(i szamokka valtoztak, hiszen az
illetékes hatosag a rendeletnek megfeleléen elbocsatotta azokat, akiknek értékelési szama alacsonyabb volt, mint a tébbié, ha nem volt meg a leépitend6 létszam.
Azonos értékelési szamu alkalmazottak kézil a révidebb id6 6ta szolgalokat, vagy a fiatalabbakat bocsatottak el.

A birokraciaban dolgozokat egyodntetlien reakciésnak mindsitették, hogy a politikai alkalmatlansag kinyilvanitasaval indokoljak a leépitéseket. Az 1950-es évekre
atalakult, de mondhatjuk ugy is, hogy leépiilt maga a szakma is. Leépllt, mert leépitették. Rakosi rendszerének nem volt szilksége a szakértelemre, félt is téle. A
kézigazgatas személyi allomanya kicserél6dott, a korabbi kispolgari jelleg megsziint, a szakmai hozzaértést felvaltottak a politikai megbizhatésag szempontjai.
Mindezek kdvetkeztében a hivatalok hatékonysaga is leépiilt, az iskolai kévetelmények megszintek, tdmegessé valt az egyszeri 1élekold, rutinszerlivé valo szellemi
munka, a hivatalok pusztan csak kdvették kdzponti szervek utasitasait. Munkasok a hivatalba - hivatalnokok a fizikai munka teriiletére: sorsok, palyak ive valtoztak
meg, egzisztenciak mentek ténkre, csaladok hullottak szét a B-listazas kdvetkezményeként. igy zajlottak tehat a létszamcsokkentések 1946-ban.

Cikkem készitésénél a kévetkez6 Orzési helyekrél hasznaltam fel levéltari forrdsokat: Budapest F6varos Levéltara (BFL IV. 1409.v - Budapest Székesfévaros
Polgarmesterének iratai, B-lista iratok); Politikatdrténeti és Szakszervezeti Levéltar (PIL 1/274/15. 35 6. e. - Partok, Magyar Kommunista Part, K6zigazgatasi,
Jogligyi osztaly, B-listazassal és a revizié el6készitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos iratok); (PIL - X1l/1/6. 213. és 214. 6. e. Politikatérténeti és Szakszervezeti
Levéltar, Szakszervezetek Kbzponti Levéltara, Szakszervezeti Tanacs (SZT), SZT apparatus, Az igazold bizottsagok és B-lista bizottsagok szakszervezeti tagjai
szamara készlilt feljegyzések, utmutatok. Iratok a B-lista rendelet el6készitésérél, jogszabaly-tervezetek és véleményezésiik.)

Forrasok
1. A B-lista bizottsagban résztvevd szakszervezeti kikiildott feladatai

a. A kozigazgatasi tisztogaté bizottsagok Szakszervezeti Tanacsi kikiildotteinek kételességei

Feladat

A kikiildottek feladata, hogy a magyar dolgozék képviseletében megtisztitsak a kdzhivatalokat azoktdl az elemektdl, akik a magyar kozélet és kozigazgatas
demokratikus voltat, eredményességét és olcsdésagat akadalyozzak, vagy terhelik. Ezzel a munkaval az orszagot donté Iépéssel vissziik el6bbre a demokratikus
fejlédés atjan.

A kozhivatalok megtisztitasa: hadmiivelete a demokracianak. Ezt a hadmiiveletet tervszerlien, fegyelmezetten és a gyézelem teljes elhatarozottsagaval kell
végrehajtanunk.

A feladat nehéz. Csak a legmegbizhatobb, megkézelithetetlen, értelmes és erélyes elvtarsak alkalmasak eredményes ellatasara. Aki tehat tisztogaté bizottsagba
sz0l6 megbizast kap, tekintse megbecsllésnek és érezze at a millios munkassag sok évtizedes mozgalmaval szemben a teljes feleldsséget.

Fegyelem

A tisztogatd bizottsagokba kizarélag a Szakszervezeti Tanéacs jogosult a szakszervezetek szamara fenntartott helyre tagot delegélini. Semmiféle mas szervnek (igy
az egyes szakszervezeteknek és partszervezeteknek sem), nincs joga 6nallé delegdlasra. llletéktelen delegdlassal jelentkez6 személy eljarasa: visszaélés! - A
Szakszervezeti Tanacs a delegalast az dsszes szakszervezetek és munkaspartok bevonasaval intézi, résziikrél az akcid iranyitasanak jogat megkapta. igy a
kikildottek, kikildetésikkel kapcsolatban mozgalmi fegyelmi szempontbdl is kdzvetleniil a Szakszervezeti Tanacs elétt felelések, de ebbeli fegyelmi vétségeik part-
és szakszervezeti fegyelmi eljaras ala is esnek.

A Szakszervezeti Tanacs kikildottieinek minden szempontbdl partszeriien kell viselkednie._Elsésorban nem szabad a Szakszervezeti Tanacsot vagy a
munkaspartokat kifelé dezavualnia. Ha barmilyen kilénvéleménye, vagy nézeteltérése van, azt jelentés utjan kell tisztaznia. Szigortan tilos a bizottsagon belil
tisztségérdl, illetve kiklldetésérdl lemondania. A Szakszervezeti Tanacs részérdl torténé esetleges felvaltasat viszont zokszo nélkil és minden ellenkezés
elkertlésével kell tudomasul vennie. Kiiléndsen vonatkozik a partszeriiség kotelessége arra az esetre, ha a bizottsag miniszteri kikiildottje elvtars. Ez esetben vele
egyetértéen és egyuttmikodve kell dolgoznia és evégbdl a kérdéseket elézetesen megtargyalnia. Azt azonban a Szakszervezeti Tanacs kikiildottje tartsa szem elét,
hogy a munkasmozgalmat kifejezetten & képviseli és az iranyadd allaspontnak & van birtokaban. Esetleges nézeteltérésiik esetén a Szakszervezeti Tanacshoz
tegyen jelentést. (A masik kikuldott partjahoz, kildnésen akkor, ha az nem egyuttal az 6 partja is, kdzvetlen jelentést intéznie tilos.)

A tisztogatd bizottsagi kikilldott kizarolag a Szakszervezeti Tanéacstol fogadhat el utasitasokat és kizarélag a Szakszervezeti Tanacsnak tartozik jelentéstételi
kotelezettséggel. A Szakszervezeti Tanacs megbizatasaval kapcsolatban, vagy a tisztogatas tartama alatt kozli vele, hogy kik azok, akiket ellenérzésével megbizott,
illetve kikildetési helyén (a hivatalban) kik azok, akikt6l informaciét igénybe vehet. Mastdl Utbaigazitast, kiléndsen pedig beajanlasokat elfogadnia, hacsak arra a
Szakszervezeti Tanacstol kilon utasitast nem kért és kapott, tilos; az ezzel kisérletezéket igazoltatnia és jelentenie kell.

A kiklldottnek, a Szakszervezeti Tanacs adott utasitasait feltétlentil kbvetnie kell, azoktdl dnkényesen eltérnie nem szabad. Ha a kapott utasitasokkal kapcsolatban
észrevételei tamadnak, azokat jelentenie kell és megfeleld Uj utasitdsokat kell kérnie. A kapott utasitasoktdl vald eltérés, vagy azok dnhatalmu fellil biralata a
legszigorubb fegyelmi eljaras ala esik.

Viselkedés

A kikuldéttnek teljes mértékben kifejezésre kell azt juttatnia, hogy nemcsak sajat személyét, hanem a Szakszervezeti Tanacsot és azon keresztiil Magyarorszag
dsszes dolgozoit képviseli. Megjelenésében, viselkedésében dnérzetet, magabiztossagot tanusitson. A bizottsag tébbi tagjaitdl bizalmaskodast, kedélyeskedést ne
tdrjon, ismeretlen személyekkel ne tegezddjék. Nyegleségekbe, kdnnyelmlségekbe (egylttes vacsordzas stb.) ne bocsatkozzék, altalaban 6rizze meg
befolyasolhatatlan 6nallésagat.
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A bizottsdg eljarasa sordn a Szakszervezeti Tanacs kikildottie Ugyeljen legjobban arra, hogy a bizottsdag megalakuldasa és mikodése korll semmiféle
szabalytalansag ne torténjék. A bizottsag mikddését szabalyozo rendeletet jol ismerje és az ezzel kapcsolatos kilon utasitasokat vegye figyelembe.

Miikédés

A Szakszervezeti Tanacs kikildottjének kell a bizottsag legaktivabb tagjanak lennie. Elékészilten, gyorsan, gyakran és hatarozottan kell a kérdéshez hozzaszélnia
és el kell érnie azt, hogy mindig az 6 javaslata és inditvanya legyen a targyalasi alap. Amit egyszer kimondott, azt ne engedje elmellézni, ragaszkodjék ahhoz, hogy
minden megtett javaslata fel6l dontés torténjék.

A Szakszervezeti Tanacs kikildottiének a legnagyobb szorgalmat kell tanusitania a rendelkezésre all6 anyag feldolgozasaban. Erre az (léseken Kivil, tehat az
llések el6tt és utan egyarant sok id6t kell forditania. Az eljaras soran szerepl iratokat a déntést megelézéen, de lehetbleg az uléseket is megel6z6en meg kell
tekintenie. Ebben ne fogadjon el semmiféle akadalyt, tehat ne engedje, hogy barmilyen irat megtekintésérdl szép széval vagy egyéb indoklassal lebeszéljék. A
masik két kikildottnél csak hivatalos iratok lehetnek, ezeket joga, egyben kotelessége attekinteni. A Szakszervezeti Tanacstol kapott utasitasokat, vagy az azzal
0sszhangzo informaciokat azonban nem szabad senki el6tt sem feltarnia.

A bizottsagi kikildetés munkasmozgalmi és demokratikus propagandéra is alkalmat nyujt. A kikildétt ne mulassza el, hogy ha lehet, néhany szét intézzen az
érdekeltekhez és abban fejtse ki a munkassag jogos és az egész orszag érdekével 6sszhangban all6 allaspontjat a tisztogatas kérdésében. Kiilondsen igyekezzék
a tisztogatas ellen reakcios oldalrdl keltett hangulatot és passzivitast lekiizdeni, bizonyitsa be, hogy a demokratikus érzelmi és jol dolgozé tisztvisel6knek ettél az
akciotél nem kell tartaniok és nagyobb kenyeriik, biztonsaguk, megbecsiiltetésiik érdekében nekik is kdzre kell benne mikddniok.

Déntés

A Szakszervezeti Tanacs kikildottie a leépités érdemleges elddntésénél ugyelien arra, hogy nemcsak és nem elsésorban a régi politikai eltévelyedéseket kell
figyelembe vennie, hanem azt, hogy az illeté tisztviselé vagy az illetd hivatal az adott kérilmények kézott mennyiben felel meg és fog megfelelni a demokratikus
orszag és a munkassag kivanalmainak. Jol vésse agyaba, hogy amennyiben valamely hatésag vagy hivatal rosszul mikddik, eredményt nem produkal, azért
rendszerint tulnyomérészt a vezetés felelés. Ne tévessze szem elél, hogy a tisztogatasnak feliilrél kell kezdédnie és adott esetben elsésorban felll kell lefolynia.
Szalljon szembe azzal a mindenitt varhaté ellenallassal, amellyel a bizottsag tobbi részében, éppen a vezetdk eltavolitdsa soran kell szamolnia. Itt nincs helye
megalkuvasnak! Ha a kikildétt valamely eltavolitando vezeté megtartasaba belenyugszik, feladatat haromnegyed részben elarulta.

A tovabbi eltavolitasoknal:

a reakcids, vagy antiszocialis, vagy korrupt stb. szellem & képviseldit és terjesztéit, az uri rétegek, kijarok kiszolgaloit,
a nem-igazoltakat (népbirdsagi valtoztatds nem szamit!)

a nyugatosokat (minden nyugatra tavozott, ill. nyugatrél késve visszaérkezett: igazoltsagra tekintet nélkil),

egyéb reakciosokat, a tavollévok kozil is a reakciosokat,

a jobboldali partallasuakat,

a munka szempontjabdl alkalmatlan tisztvisel6ket,

az anyagilag masképp is biztositott (nagyvagyonu stb.),

vagy erkolcsileg dsszeférhetetlen allasu tisztvisel6ket vegye figyelembe.

Ne mulassza el megfigyelni, hogy kik azok, akik az 1919-es ellenforradalom utan, valamint 1939 utan a reakcio részérél fontos megbizatasban, soron kiviili
eléléptetésben vagy dicséretben részesiiltek; valamint kik azok, akik hivatali palyajuk soran a tisztvisel6i mértéken tul meggazdagodtak. Ne tévessze szem elél az
egyes tisztvisel6k multban kapott oly fegyelmi biintetéseit, amelyek a fenti tényekre, kiléndsen azonban a korrupciéra vagy hanyagsagra utalnak. - Fokozottan
vigyazzon, hogy a hivatalba mashonnan vezényeltek, vagy onnan mashova kirendeltek az elbiralasbol ki ne maradjanak! Gyanusak!

Vitak, 6vatossag

A bizottsagon belll sokszor kerll vitakra sor. A Szakszervezeti Tanacs kikildottiének el kell készllnie arra, hogy allaspontjat indokolja és egyes javaslatait érvekkel
tdmassza alad. Erveinek mindig legyen politikai sulya (tehat ne kicsinyességeken lovagoljon), masrészt igyekezzék azon, hogy indokait, a tényeket és féleg
kihatasaikat konkretizalja.

Mindezek ellenére érveit csak a sziikséghez mérten, réviden adja el6, hosszas magyarazkodasra, polgari személyek agitalasara ne vallalkozzék. A révid, de vel6s
beszéd arra szolgaljon, hogy allaspontja mellett mindenben, hatarozottan kitarthasson. Ismét hangsulyozzuk, hogy a dontésnél ragaszkodnia kell inditvanyahoz, és
nem szabad magat mas vaganyra atvezettetnie. Ha mégsem tudna inditvanyat keresztulvinni, tehat ha pl. leszavazzak, akkor kilonvéleményét tizetesen vétesse
jegyz6konyvbe és a jegyz&kdnyvben tétesse nyilvanvalova, hogy a masik két kikildott az 6 allaspontjaval szembehelyezkedett. Ez a bizonyiték kés6bb még politikai
fegyveriinkké valhatik.

Altalaban a Szakszervezeti Tanacs kikiildéttje igen Gigyeljen arra, hogy minden Iényeges kériilmény, kiildndsen pedig a hatarozat és az 6 esetleges kiildnvéleménye
félreérthetetlentl jegyz6kdnyvbe keriljon. A jegyzékdnyv vezetését kdzvetlenil ellendrizze, érje el, hogy a jegyz6konyv vezetdje mellette dolgozzék és az egyes
részleteket lehetdleg & diktalja.

A Szakszervezeti Tanacs kikildottie mindenképpen hasson oda, hogy a bizottsag altal alkalmazott, vagy az illeté hivatal részérél kikiildott jegyz6je megbizhato,
feddhetetlen személy, lehetdleg elvtars legyen. Ne feledje el, hogy a jegyz6 - ha rosszindulatu - rengeteg visszaélésre (hamisitas, hamis alairas, iratok bizonyitékok
eltlintetése) lehet képes. - De barki is a jegyzd, kikuldoéttinknek minden modon ellendriznie kell. Ezért flizettel a kezében vegyen részt minden targyalason és
minden modozatrdl, kiiléndsen azonban a leépitésekrdl készitsen feljegyzést. Ennek alapjan a jegyz&kdnyv valoddisagat mindenkor ellendrizheti és ellendrizze is. Ha
hatérozatot iratnak ala vele, mindig nézze meg, mit ir ala. Hianyos iratot, ha mégoly szépen igérik is hogy tartalmat utdlag kipétoljak, ne irjon ala.

Kapcsolat fenntartasa

A kiklldottnek az eljaras soran tudomasara juté adatokat haladéktalanul fel kell jegyeznie. Azt az adatot, amely a sajat eljarasa soran értékes, fel kell hasznalnia, azt
pedig, amely mashova tartozik, azonnal be kell adnia a Szakszervezeti Tanacshoz tovabbitas végett.

Ha erészakos szabalytalansagokat, vagy a valésagnak meg nem feleld jegyzékonyv-vezetést tapasztal, ennek megallapitasa mellett menjen azonnal panaszra a
Szakszervezeti Tanacshoz. A bizottsagot azonban utasitas nélkil végleg elhagynia, abbdl ,sztrajkkal" kimaradnia tilos. Szigortian felhivjuk a kiklldottek figyelmét,
hogy semmiféle provokacioba ne bocsatkozzanak, nyilvanos botranyt a sajat személyiukben ne rogtondzzenek.

A Szakszervezeti Tanacs kikuldottjének egész munkaja soran a Szakszervezeti Tanaccsal és ellendrzdivel élénk kapcsolatot kell fenntartania. Az eljaras minden
mozzanatardl a Szakszervezeti Tanacsot, illetve az ellendérzét jelentéssel tajékoztatni tartozik. A tajékoztatast nem halaszthatja el azzal az utalassal sem, hogy majd
a végén tesz 0sszefliggd jelentést. Kulondsen akkor kell azonnal jelentést tennie, ha lathatd (s ez tobbnyire az elsé napokban eldél), hogy a munkassag politikai
célkitizése illetve utasitasa az illetd bizottsagban szépszerével nem valdsithaté meg.

Osszefoglalés.
Minden kikuildétt legyen tisztaban azzal, hogy ha a reabizott feladatot legjobb lelkiismerete szerint és allhatatosan ellatja, a felmer(ilé nehézségekrdl pedig 6szintén
és haladéktalanul jelentést ad, akkor a szakszervezetek és a munkassag ereje haladéktalanul megtalalja a médot arra, hogy szavat érvényre juttassa. Anélkil, hogy
ezzel fenyeget6dznék, ebben a tudatban jarjon el. Aki meghatral, vagy enged allaspontjabol, egyénileg felelés azért, hogy a tisztogatd akcié frontjat a rea bizott
szakaszon feladta és elarulta.
Szempontok tisztogaté bizottsagi kikiildéttek ellen6rz6i részére.

Altalaban szem el6tt kell tartaniok, és feliil kell biralniok mindazokat a kévetelményeket, amelyeket a kikiildéttek szamara sz6l6 szempontok tartalmaznak.



Ezenfelll ellenériznidk kell, hogy a kikildéttnek adott konkrét javaslatok és utasitasok mennyiben érvényesiinek. - A sziikséghez képest kioktatjak a kikildottet, vele
egyutt panaszt tesznek, vagy - ha a kikuldott alkalmatlannak latszik a feladatra - javasoljak felvaltasat, sulyosabb esetben sajat személylikben azonnal felvaltjak.

Figyelik, hogy a bizottsagok a rendelkezéseknek megfeleléen szabalyosan mikddnek-e.
Megallapitjak, hogy a bizottsagon belil kikildéttinknek megfelelé kezdeményezésre, aktivitasra nyilik-e médja.

Szemmel tartjak, hogy a bizottsag, kiléndsen pedig kikildottiink, kivilallok tAmogatasaban részestil-e, kikkel mikodik egyltt; folyik-e és kik részérél az ellenakcio, -
milyen az altalanos hangulat?

Ellenérzik a bizottsag munkajanak hatasossagat, gyorsasagat.

A tisztogatas lebonyolitasanak menete.
1. Személyek.

A tisztogatassal kapcsolatban kizarolag a kdvetkez6 személyek illetékesek; a Szakszervezeti Tanacs fétitkara, mint a vonatkoz¢ iratok alairasara egyediil jogosult
személy. A kdzigazgatasi osztaly vezetdje, aki mindenkire nézve, kiildn utalas nélkil is ellendrnek tekintendd.

Ellenérok, akik az egységek (hivatalok, (izemek stb.) egy-egy (azonos csoportszamu) csoportjaba tartozé szakszervezeti kikildottek mindennemd iranyitasara
jogosultak - de kikildetést vagy mas iratot kdzvetlenll nem irhatnak ala.

A kikuldottek, akik a Iétszamcsokkentd bizottsagokba a kikuldetés tartama alatt, ill. felvaltasig a Szakszervezeti Tanacsot megilletd tagsagot toltik be.

2. Delegalas.

A Szakszervezeti Tanacs erre a célra rendszeresitett nyomtatott és a Fétitkar eredeti alairasaval eredeti alairasaval ellatott megbizélevéllel latja el a
létszamcsokkentd bizottsagba iranyitott kikuldottet. A megbizolevél, de csakis az szolgal a kiklldott igazolasara. Ezt tehat egész mikodése alatt maganal kell
tartania, senkinek at nem adhatja. (A kikUldetésérél szolé hivatalos értesitést - a bizottsag elndkének stb. - a Szakszervezeti Tanacs kiilon intézi el; tehat ezen a
cimen sem vehetik el megbizélevelét.) A megbizdlevelet miikodésének megsziintével, ill. felvaltasa esetén vissza kell szolgaltatnia. A Szakszervezeti Tanacson kivil
semmiféle mas szerv nem adhat megbizoélevelet, és a Fétitkaron kivil senki mas nem illetékes annak alairasara.

A delegalassal kapcsolatban semmiféle vitanak, reklamacionak helye nincsen.

A delegalast a kikuldott ellendre intézi, a megbizolevél és a kikuldott rendelkezésére bocsatott anyag atadasaval.

Mit kap kézhez a kikuldott?

A kikildott a mikodéséhez sziikséges anyagot arra a célra rendszeresitett nyomtatott karton iratboritékban kapja kézhez. Az iratboriték kiilonb6z6 belsd és kils6é
rovatai a tisztogaté munka el8segitésére, ill. annak ellenérz6 megorokitésére szolgalnak. Hasznalatara vonatkozélag a masodik belsd oldalon 1évé tajékoztato
iranyado. Az iratboriték megérzése a legsulyosabb fegyelmi felel6sség mellett kotelez6. Felvaltas esetén az iratboriték, valamint az irat jegyzékében feltlintetett
iratok az uj kiklldottnek hianytalanul atadandoék.

Az iratboriték mellett minden kikildott megkapja a jelen nyomtatott utasitast is. Ez is meg&rzend6 és felvaltas esetén atadandé.

Az iratboriték iratjegyzékével tobbnyire a kdvetkezd iratnemek kerllnek atadasra:

az illetd hivatal (izem stb.) szervezeti tablazata, ami a kikulldétt attekintésének elésegitésére szolgal;

az illeté hivatal (stb.) alkalmazottainak névjegyzéke;

a hivatal altalanos politikai és miikddési szempontbdl térténd jellemzése, amely arra szolgal, hogy a kikiildott elvi és gyakorlati alapokon - egyes személyekkel
kapcsolatban is - minél alaposabb vitat folytathasson;

a hivatal megtartando és elbocsajtando valamint k6zémbds alkalmazottairdl szolé jegyzékek, amelyek a B-listazassal kapcsolatos utasitassal szolgalnak. Kotelezé
erejikre nézve az iratboriték feljegyzése iranyado;

a jegyzékek mellékletét vagy kiegészitését képezo kartotékok, amelyek egyes személyekre vonatkozé kildnleges, elsésorban terhel6 adatokat tartalmaznak;
egyes kilon bejelentések vagy egyéb adatok;

ezenkivil felhasznalas végett napi jelentési Grlapokat kap kézhez.

Valamennyi atadott iratot az atadé az atadé ellenérnek az iratboriték iratjegyzékében fel kell tiintetnie. Meglétiiket és felhasznalasukat szigortan ellenériznie kell.

Az iratboriték valamint az atadott iratok a legszigorubb titkot képezik, tartalmukat tehat a kikilildétt senkinek nem tarhatja fel (még elvtarsaknak sem). Egyediil az
ellenér jogosult megtekintésikre.

Napi jelentéstétel.

A kiklildott a kapott napi-jelentés rlapok felhasznalasaval miikddésének minden napjardl jelentést késziteni és azt haladéktalanul beadni tartozik. A jelentést
felel6sség mellett pontosan és lelkiismeretesen kell elkészitenie. A jelentés a Szakszervezeti Tanacs kézigazgatasi osztalyanak az iratboritékon feltlintetett
helyiségében az ellenérnek adando at. Minden ellendr az atvétel végett naponta d. u. 2 és 4 6ra kdzott a nevezett helyiségben Ugyeletet tart. Az ellenér a jelentés
atvételét az iratboriték hatso, kiilén oldalan a keletnek megfelelé sorszamnal kézjegyével nyugtazza.

A jelentés ugyancsak titkot képez. Az ellenéron kivil masnak atadni, vagy szamara mas utjan hatrahagyni tilos.

Helyszini ellenérzés.

A csoport ellenére a szakszervezeti kikildottet a bizottsag miikodése soran, ill. annak szinhelyén is meglatogatja és ellendrzi. Az ellendrzés tényét az iratboriték
megfelel rovataban feljegyzi. A helyszini ellenérzés soran, ha ennek szikségét latja, jogaban all a kikildottet sajat személyével felvaltania. (Természetesen a
megfelelé megbizdlevél stb. felhasznalasaval.)

Felvaltas.

Az ellendr helyszini felvaltasan kivll a kiklldott a Szakszervezeti Tanacs részérdl egyébként is felvalthaté. A felvaltassal kapcsolatban semmiféle felszélamlasnak,
ellenkezésnek vagy igénytamasztasnak helye nincsen. (Aki az esetleges felvaltasban sérelmet lat, ne vallalkozzék kikuldetésre.)

A felvaltott kik{ildott tartozik a szamara kiadott 6sszes iratokat az iratboriték kapcsan az uj kikuldottnek atadni, megbizélevelét pedig a Szakszervezeti Tanacsnak
visszaszolgaltatni. A felvaltas alapjan az ellenér az uj kikiild6tt nevét az iratboritékra az el6z6 megsziintnek feltiintetésével feljegyzi.

Az akcio befejezése.

Alétszamcsokkentés, ill. a tisztogatd bizottsag mikodésének befejeztével a kikiildott egész mikodésérdl 6sszefoglald, zaro jelentést készit és megbizélevelét
valamint az iratboriték kapcsan valamennyi neki atadott iratot az ellendr utjan - kivansagara nyugta ellenében - a Szakszervezeti Tanacsnak visszaszolgaltatja.

Megjegyzendd, hogy a Szakszervezeti Tanacs a kikildottnek atadott iratboritékokra és egyéb iratokra vonatkozo6 fizikai és szellemi tulajdonjogat fenntartja és annak
megcsorbitasa esetén a kikildotteket a fegyelmi uton kivil anyagilag is feleléssé teszi.



b. A Szakszervezeti Tanacs B-lista bizottsagi tagjainak adott utasitasok

A Szakszervezeti Tandcs dltal a tisztogaté bizottsagokba kikiild6tt tagok kétféleképpen kaptak meg utasitasaikat: szobelileg és irdsban. Amint a
bizottsagi tagok személyeinek kijel6lése megtortént, a Szakszervezeti Tandcs kbézigazgatdsi osztalya minden kikiildottet berendelt a Szakszervezeti
Tandcs kézigazgatasi osztalyara. Ugyanakkor mind a 16 tarcamegbizott (egy-egy minisztérium keretébe tartozé bizottsagok munkajanak el6készitoi és
irdnyitoi) inspekciot tartott, és a tarcdja korébe tartozo bizottsdgi tagokkal személyesen vette fel az érintkezést. ElImagyarazta a rendelet f6bb
intézkedéseit, felvilagositotta az altala megtisztitando hivatal szerepérél, az ott uralkodé szellemrél, elmagyarazta a targyalas médjat, felszoélitotta, hogy
személyesen is igyekezzék tajékozodni hivatalardl, megadta azoknak a személyeknek a nevét, akiktél megfelel6 felvilagositasokat kaphat. Mivel ez a
szoébeli beszélgetés nem a targyaldasok elkezdésének idépontjaban tortént, megbeszélték, hogy miel6tt a targyalasok megkezdédnek, még egyszer
dtbeszélik az id6kozben felmeriilt kérdéseket és a tarcamegbizott dtadja azoknak a listdjat, akik abban a bizottsagban elbirdldasra keriilnek, megjelélve
azoknak a személyét, akiket a Szaktandcs utasitdsa alapjan a bizottsdgi tagnak el kell bocsdjtania. Kihangsulyozta minden tarcamegbizott, hogy csakis a
Szakszervezeti Tandcs utasitdsa alapjan jarhatnak el az egyes bizottsagi tagok. Semmiféle part-utasitdast el nem fogadhatnak, s6t a helyi Szakszervezeti
csoport sem adhat nekik utasitast. Mindegyik bizottsagi tagnak megmondtak, hogy az adott utasitasoktoél valé eltérés azonnali levaltast von maga utan
és a szakszervezeti fegyelem legnagyobb foki megsértését, a munkasmozgalom eldruldsat jelenti. Végiil a tircamegbizott atnyujtotta a ,,Szakszervezeti
Tandcs Kézigazgatasi Kikiild6tteinek nyomtatott utasitasat” és felhivta a bizottsdgi tagok figyelmét, hogy ezt a 40 oldalas fiizetet a legnagyobb gonddal
tanulmanyozzak.

A nyomtatott utasitds els6sorban a tisztogatas politikai fontossdagara mutat ra. Ebben a nyomtatott utasitisban a rendelet és végrehajtasi utasitas teljes
szévege mellett részletes magyarazat is megtaldlhato. Népszerii formaban irja el6 a targyalds kézben valo leghelyesebb magatartast. Nincs olyan
részlete a delegaldstél a munka befejezéséig felmeriil6 6sszes mozzanatoknak, amelyekre ne adna a nyomtatott utasitas kozértheté nyelven utasitast és
magyardzatot. A 13. oldalon a ,,A tisztogatds lebonyolitdsanak menete” cimii fejezet megjel6li azokat a személyeket, hatdaskoriiket, akik a tisztogatasban
részt vesznek. A ,,delegalas"” cimii bekezdésben a kévetkezbket irja: ,,A delegéldst a megbizolevél és a kikiildott rendelkezésére bocsdtott anyag
dtaddsdval a kikiildott ellenére végzi." A kovetkez6 ,,Mit kap kézhez a kikiildott" bekezdésben majdnem egy teljes oldalon keresztiil részletesen felsorolja
az iratokat, amelyeket a bizottsdgi tagnak a munka megkezdése el6tt kézhez kell kapnia. Ezek az iratok a kdvetkezdk: iratboriték, nyomtatott utasitds, az
illeté hivatal szervezeti tablazata, az illeté hivatal alkalmazottainak névjegyzéke, a hivatal altalanos, politikai és miik6dési szempontbél térténé
Jjellemzése, a hivatal megtartandé és elbocsatando, valamint esetleg k6z6mbos alkalmazottairdl sz6l6 jegyzékek, amelyek a B-listazassal kapcsolatos
utasitasul szolgalnak (kotelezé erejiikre nézve az iratboriték feljegyzése irdnyado), kartotékok, egyéb adatok, egyes kiilon bejelentések, végiil napi
jelentési dirlapok. A 14. oldal napi jelentéstétel, ligyelet” cimii bekezdése a kévetkez6ket mondja: ,,A kikiildott a kapott napi jelentés (irlapok
felhasznaldasdval miik6désének minden napjardl jelentést adni és azt haladéktalanul beadni tartozik." Késébb ,,a jelentés a Szakszervezeti Tandcs
kézigazgatasi osztalyanak az iratboritékon feltiintetett helyiségében az ellenérnek adando at. ,,A fiizet 6. oldalan a kévetkez6kben intézkedik a bizottsagi
tag utasitdisanak médjarol: ,,A tisztogato bizottsdgi kikiildott kizdrolag a Szakszervezeti Tandcstél fogadhat el utasitdsokat €s kizdrdlag a Szakszervezeti
Tandcsnak tartozik jelentéstételi kotelezettséggel.” Nehogy a targyalds sordn a bizottsdgi tagnak nehézségei tamadjanak a rendelet sz6vegének
megértése és attekintése koriil, a magyardzaton kiviil a 36. oldalon ,,A targyaldsok sorrendje” cimii bekezdés a legrészletesebben elbirja, hogy a
targyaldasok soran milyen sorrendben kell a bizottsdgi tagnak eljarni. Amennyiben valamely bizottsdgi tagnak a szobeli és irasbeli utasitds utan is
kételyei maradnanak, barmelyik nap barmelyik érdjaban részletes felvilagositast kaphat a Szakszervezeti Tandcs kézigazgatdsi osztalyan.

ek

Magyarézat az ,,UTASITAS"-hoz

Kaoriilbeliil az alkalmazottak 30%-os létszamcsbkkentése van el6irdnyozva. Ezt a cs6kkentést hatésdgonként és karonként (kezelési, segédhivatali,
fogalmazasi, stb.) kiilén-kiilén kell megallapitani. Tehat a listakat is igy kiilon-kiilon kell elkésziteni. Az elkészités sorrendje az, hogy el6szor a lll. lista,
utana az I. lista késziiljon el kiilén-kiilén megfontoldssal, mig a Il. lista az I. és a lll. listaba nem sorozott alkalmazottak hianytalan felsoroldasabdl adodik.

lll. Listahoz:

A lll. listanal a 30% elérése feltétleniil sziikséges (akdr a 100%-ot is elérheti). Ezenfeliil igen fontos a felsoroltak sorrendje, mivel a 30%-nal csekélyebb
aranyu cs6kkentés esetén a sorrend lesz az alapja az elbocsatdsi javaslatnak. Ha a lll. listanal a 30%-ot netan nem lehetne elérni, ugy a fennmaradé %-ot
elsésorban a teljes szolgalati idejiik eléréséhez kbzel allokbdl egyenl6 feltételek esetén a szocidlis kériilmények mérlegelésével kell feltélteni. A lll. listara
minden karbdl fel kell venni az ,,UTASITAS" ide vonatkoz6 pontjai ala es6ket és a tobbi k6z6tt - igazoldasi eredménye tekintet nélkiil - pld. azokat is, akik a
felszabadité hadsereg eldl hivatalukat odahagyva elmenekiiltek, vagy a felszabaditds utdan, amint lehetségessé valt, hivatali munkdjukat nyomban meg
nem kezdve az ujjaépitést késleltették, tovabba azokat, akik a felszabaditas 6ta felréhatéan lIényegesen kevesebb munkat végeztek, mint a fasiszta
rendszer idejében, tovabba azokat, akik a felekkel, vagy munkatarsaikkal valo érintkezésben antiszocialis magatartast tanusitanak (rang- vagy
osztalykiilonbséget éreztetd, méltésagos stb. cimet hasznalo, ezt kbvetel6, vagy mast igy szolitd, stb.), tovabba azokat, akik szembehelyezkednek a
munkdssag térekvéseivel, a demokrdcia térekvéseit helytelenitik, vagy nem tamogatjak (a hivatalvezeté demokrdcia ellenes ténykedése, vagy barmely
mads kifogdsolhaté magatartasa sulyosabb megitélés ala esik, mint pld. a segédtisztté), tovabba azokat akik az igazoldsi eljdrds céljara terhel6 adatokat
tudva nem szolgaltattak, az igazoldsi, vagy fegyelmi eljaras sordan érdemtelennek kedveztek, hivatasukban demokrdcia ellenes személyeket felkarolnak,
vagy érdekiikben kézbenjarnak, akik jelen ,,B" lista alkalmabol érdemtelen személyek meghagyasa érdekében tevékenykednek, tovabba azokat, akik
1944. oktober 15-t6l a felszabaditdsig barmilyen jelentésebb uj beosztdst, vagy mds elényt (cim, kinevezést kaptak, illetleg 1938. 6ta a felszabaditdsig
nem rangsorszeriien elényds kinevezéshez jutottak, tovabbd azokat, akik a haboru idején (1941-t6l) hivatalvezetd, vagy politikai jelentéségii munkahely
vezetobi voltak, és e beosztasukat 1944. oktober 15.-e utdan is megtartottak. - A hivatalfénokok, vagy vezet6 allasban miik6dé személyek a lll. listara
veend6k, ha nem kifejezetten demokratikus szellemiiek €s erésen szocialis érzésiiek.

Az | listahoz:

Bévités: a szakmai munkaérték és ratermettség szempontjabol kimagasléak koziil - részletes és meggy6z6 indokldssal - a lll. lista helyrél az I. listara
lehet venni (csak az I. listdra, a Il.-ra nem!) kivételesen azt, aki csekélyebb igazolasi biintetést kapott, vagy a felszabadito seregek el6l elmenekiilt ugyan,
azonban hibéjat, az ujjaépitésben és a demokrdcia kiépitésében nyilvanos kiallassal vallalt, kimagaslo magatartassal jovatette, és a népi demokracia
érdekében kivdnatos a meghagydsa. Ez az eset csak kivételes lehet, és vezetére nem alkalmazhaté. - Ezzel szemben az I. listdra semmi esetre sem lehet
felvenni azt, aki munkdasellenes, vagy szakszervezet ellenes magatartast tanusitott, vagy jelen elbiralaskor nem tagja a szakszervezetnek, noha
személyére nézve szakszervezetbdl kizaré ok nem forog fenn. (ilyenekért ugyanis nem szall sikra a szakszervezet - Az I. lista % ardnya nincs
megallapitva, azonban talzott (pld. 25%-nal nagyobb) kiszélesitése jelentoségét kétségessé teszi.

Al listahoz:

A ll. listdra a lll. és I. listara nem keriilt 6sszes személyek veend6k, itt kiilon irdnyelvek nem sziikségesek, minthogy azok az I. és lll. listanal mondottakboél
adodnak. (Igazoldsnal biintetett, szolgalati helyérél elmenekiilt, vagy demokratikus szempontbdl kifogas alda es6 személyt természetesen nem lehet a .
listéra felvenni.)

Altalaban:

Valamennyi szakszervezeti csoport a sajat hatésdganak teljes Iétszamat tartozik fegyelembe venni (tavollevok, betegek, dthelyezés, nyugdijazas alatt
allékat is, persze a koriilményeket feltiintetve.)

Az I II. lll. listat minden karrél (fogalmazasi, miiszaki, segédhivatali, biréi, szamvevoségi, altiszti, stb.) kiilon el kell késziteni. Nincs tehat helye annak,
hogy pld. 30%-nal magasabb szamu altiszt elbocsatasdval 30%-nal kevesebb fogalmazé elbocsdtdsat javasoljak.

Az I Il. és lll. listanak a kbvetkez adatokat kell tartalmaznia:
Feliratul: hatésdg............ Kar: .....ccoueu. a kar teljes létszama

Tartalom: 1. sorszam, 2. név, 3. hivatali cim, 4. beosztas /vezet6, el6ado, stb.:/ 5. kbzszolgalatba Iépés éve, 6. melyik szakszervezet tagja és belépés
napja, 7. parttagsdg és belépés hénapja.

Ezek utan kévetkezik a részletes indoklds a I. és lll. listan szereplé6 minden személyrél a tények és az esetrél utal6 tudomas szerzésének leirasaval.



Az indokldsra igen nagy sulyt kell helyezni, azt tehat kiilon iven célszerdi leirni.

A sorszamozdsnal szigoruaan iigyelni kell a lll. listanal a sulyossagi, az I. listanal az alkalmassagi sorrendre, mert esetleg ezen mulik valakinek az
eltdvolitisa. A sorrend kérdésében az irdnyado tények sulyat ezek mérlegelésében a lelkiismeretes elmélyedés eredményét, egyenlé esetben a szocialis
szempontokat (csaldd, rdszorultsdg) kell érvényesiteni.

Valamennyi szakszervezeti csoport érezze at stlyos szakszervezeti kételességét és a népi demokrdcidnak tartozé felel6sségét ebben a tarsadalomépité
munkaban. Ennek a munkanak az el nem végzése, az adott irainyelveknek a meg nem tartasa, a tények elhallgatdasa, vagy elforditasa a szakszervezetbél
valo kizdrdst eredményezi, ezen feliil szakszervezetiink az ilyen személyt kozpontilag fogja a Ill. listdra helyezni.

Kiemeljiik, hogy abban az esetben is kbtelez6 a legalébb 30%-os lll. lista elkészitése, ha ilyen ardnyu csékkentés vdrhatéan a hivatali munkavégzést
hatraltatna: ha ugyanis a létszamapasztdas miatt utobb a munka visszaesése miatt netan létszamemelés elkeriilhetetlenné valnék, erre az orszagos
koézalkalmazott-statusok munkasziikséglet szerint aranyos megosztasa soran lehetéség fog nyilni.

Budapest, 1946. marcius ho 8.

Magyar Kézalkalmazottak Orszdgos

Szabad Szakszervezetének Vezetésége

L. Melléklet
Név: Szak:
A személyzeti osztaly tolti ki:
Ertékelési szdm
Kézigazgatdsi dgazat: Allds (alkalmazdsi minéség)

Szolgalati hely: fiz.oszt.......

Miéta all kbzszolgalatban?

Mikor sziiletett?(év, ho, nap,)

ADATSZOLGALTATO LAP Ha az igazoldsok sordn
biintették, megallapitotta

Biintetbjogi felel6sségem tudataban jelentem az e kiil-minésité bizottsdg,

alabbiakat: hogy a demokratikus
rend észinte

munkdsdnak bizonyult?

Az igazolési eljdrds milyen Igazolt
eredménnyel végz6dott?

1. Ha biintetésben részesiilt, mi a feddés,
rovid indoklas? sulyosabb
biintetés

2. A nyilas uralom alatt allé nyugat |igen - nem
Magyarorszdgra tavozott e? (zart
kételékben tdavozé katonak nem
toltik ki)

3. A német visszavonulas idején igen - nem
elhagyta-e az orszag teriiletét? Zart
katonai alakulatban?

4. Milyen politikai part tagja volt igen - nem
1920-t6l

1944-decemberéig? Tisztséget igen - nem
viselt e?

4/a. Tagja volt-e a Keleti Arcvonal B.
E;nek, a Zsidokutaté Intézetnek, az
Ebred6 Magyarok Egyesiiletének?

4/b.Tagja volt-e a Volksbundnak, igen - nem
vagy mas német katonai, vagy
rendfenntarté alakulatnak?

4/c Magyarositott nevének volt |igen - nem
német hangzasu nevére valé
visszavaltoztatédst kért e?




5. A kozszolgdlata: 5 évnél
kevesebb
30 évnél tobb
6. Az 1946 évben betdblti-e a igen - nem
hatvanadik életévét?
7. Ha az allami V (székesfévarosi igen - nem
1ll.) vagy ennél magasabb fizetési
osztalyban van, jelenleg vezetd
allast tolt e be?
8. Ha 30 évnél fiatalabb né6: igen - nem
sziileivel lakik e? Sziileinek van e
jovedelme?
9. Vele k6z6s haztartasban él6 igen - nem
férjének van-e jovedelme?
10. A bejelentének vagy ... hold
hazastdrsanak van-e foldbirtoka?
11. Hany csalddtag utan részesiil | ....... cstag
csaladi pétliékban?
12. A felszabadulds utdn szolgalati |igen - nem
helyén nyomban jelentkezett e?
Az 1-12. adatok dsszege

.................... 1946. apirilis.......an

A fenti adatok valodisdgat igazolom:

A hivatalfénék alairasa

az adatszolgaltato aldirasa

I. A kartdrsi minésités eredménye a Il. melléklet szerint datszamitva: + -
Il. A hivatalvezeté minésitése:
lll. A hivatalvezet6é minésitése:
Az I-lll alatti minésitések 6sszege:

Az I-lll alatti min6sitések kbzépardanyosa:

Megjegyzések: Pl. fogalmazési, adbhivatali, szamvev6ségi, kbzségi jegyz6i, stb. szak.

PI. beliigyminisztériumi, pénziigyi kiilsé, biréi, rendérségi, székesfévdrosi kézigazgatasi stb.

A hivatalfénék tolti ki.

A hivatalfénok ,,igen" szét ir be, ha a

..... /1946 M.E. sz. rendelet 6.§-a alapjan alakult kiilén minésit6 bizottsag kézlése szerint megallapithaté, hogy az

alkalmazott a demokratikus rend 6szinte munkds&anak bizonyult, a felszabadulés 6ta.

A kézigazgatas demokratikus felfrissitése végett a felszabadulads 6ta alkalmazott személyek nem toltik ki.

oll. mellékleta ............... /1946. M. E. szamu rendelethez.
Megjegyzés:

A jelen tablazatban feltiintetett értékelési szamokat



a hivatalfénék vezeti ra az adatszolgaltato lapra.

Ertékelési szémok az adatszolgéltaté lap 1-11 rovathoz:
1. feddés: -5 sulyosabb biintetés -10
2. ha nyugat Magyarorszdagra tavozott: -10
3. ha Németorszagba tavozott: -15
ha mint katona tavozott zart alakulatban: 10
4. ha MEP pérttag volt 5
mads szélséjobboldali part tagja volt: -15
ha valamelyik fasiszta part tagja volt: -15
ha tisztséget is viselt, még :-3
ha 4/a-alatti egyesiilet tagja volt: -10
ha 4/b- alatti tag volt: -25
ha 4/c ha nevét visszanémetesitette: 25
5. Ha a kézszolgalata 5 évnél kevesebb, vagy 35 évnél tobb, vagy -5
6. 60. életévét betoltotte: -5
7. Ha 30 évnél fiatalabb né jévedelemmel biré sziileinél lakik, vagy: 5
8. Ha a né férjének jovedelme van: 5
9. Ha az ingatlan 2-5 hold: -3
Ha az ingatlan 5-10 hold: -5
Ha az ingatlan 10 holdnal nagyobb: -10
Ha az ingatlan 30 holdnal nagyobb: -15
10. Ha vezetdéi allasban vezet6 helyett nem tolt be: -8
11. Minden csalddi pétlék /egyenkint/: +1
a 3 és ezen feliili csaladi potlék utan ezen feliil egyenkint tovabbi: +1
12. Ha a felszabadulds utdan nyomban jelentkezett: +2
Megjegyzés:
Ha az igazolds sordn a 2-4 pont alatti koriilmények miatt kapott biintetést csak a kedvezé6tlenebb értékelést kell feltiintetni. /Pl. ha az igazolads sordn azért
feddték meg, mert széls6jobboldali parttag volt, ez utobbi értékelése /-10/ kell csak feltiintetni, ha pedig azért kapott feddésnél sulyosabb biintetést, mert
MEP tag volt, az igazolasi értékelést kell feltiintetni (-109)
A kozigazgatds demokratikus felfrissitésére alkalmazott személyekre nem vonatkozik!

De ha az igazoldsok sordn vezetéi dllasra alkalmatlannak minésitették nem ezt,_hanem csak az igazolasi értékelési szamot kell feltiintetni.

A Kartarsi minésitési értékelési szamai:

A mindsité kartdrsak dltal az alkalmazott neve mellé irt szamokat (1-10) 6ssze kell adni és a mindsiték szamaval el kell osztani. (pl. 20 minésité altal adott
szdmok dsszege: 112, akkor 112: 20=5.6)

Az igy nyert 6sszeg a minésitési szam.

Ha a minésitési szam 1,0 - 1,5 az értékelési szam: -10
Ha a mindsitési szam 1,6 - 2,0 az értékelési szam: -8
Ha a minésitési szam 2.1 - 2.5 az értékelési szam: -6
Ha a minésitési szam 2.6 - 3,0 az értékelési szam: -4
Ha a minésitési szam 3.1 - 3,5 az értékelési szam: -2

Ha a mindsitési szam 3.6 - 4,0 az értékelési szam:

Ha a minésitési szam 4.1 - 4.5 az értékelési szam: +2
Ha a minésitési szam 4.6 - 5 az értékelési szam: +4
Ha a minésitési szam 5.1 - 5,5 az értékelési szam: +6
Ha a mindsitési szam 5.6 - 6,0 az értékelési szam: +8
Ha a minésitési szam 6.1 - 6,5 az értékelési szam: +10
Ha a minésitési szam 6.6 - 7,0 az értékelési szam: +12
Ha a minésitési szam 7.1 - 7,5 az értékelési szam: +14
Ha a minésitési szam 7.6 - 8,0 az értékelési szam: +16
Ha a minésitési szam 8.1 - 8,5 az értékelési szam: +18

Ha a minésitési szam 8.6 - 9,0 az értékelési szam: +20



Ha a minésitési szam 9.1 - 9,5 az értékelési szam: +22

Ha a minésitési szam 9.6 - 10 az értékelési szam: +24

Jelzet: PIL X1l/1/6. 213. 6. e. - Politikatorténeti és Szakszervezeti Levéltar, Szakszervezetek Kozponti Levéltira. Szakszervezeti Tandcs (SZT), SZT
appardtus. Az igazol6 bizottsagok és B-lista bizottsdgok szakszervezeti tagjai szamadra késziilt feljegyzések, utmutatok.
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