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Bizalmi kérdés. A Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga

Az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc leverését kdvetéen az Ujra berendezkedd régi-Uj partvezetés a hatalom megszilarditasa és megtartdsa érdekében
megprébalta kialakitani azt a kdzép- és felsévezet6i kaderhalozatot, amellyel biztositani vélte uralmanak monopdliumat nemcsak a parton belll, de az allami
intézményekben, illetve a gazdasagi és tarsadalmi élet szinte minden teriletén. Egy kevésbé ismert intézmény, a Minisztertanacs (MT) Személylgyi Titkarsaga volt
az, amely ebben a folyamatbdl leginkabb kivette a részét 1958 és 1961 kodzott.

Az alabbiakban négy olyan dokumentumot kézlok, amelyek bemutatjak, hogy az 1956-os forradalom és szabadsagharc leverését kdvetéen Ujra berendezkedé régi-
Uj partvezetés a hatalom megszilarditasa és megtartasa érdekében milyen szempontok alapjan prébalta kialakitani azt a kdzép- és felsévezet6i kaderhaldzatot,
amellyel biztositani vélte uralmanak monopéliumat nemcsak a parton beliil, de az allami intézményekben, illetve a gazdasagi és tarsadalmi élet szinte minden
tertiletén. Ezek a dokumentumok egy eddig viszonylag kevés figyelmet kapott intézményt mutatnak be: a Minisztertanacs (MT) Személyugyi Titkarsagat, amely 1958
és 1961 kozott el6zetesen ellendrizte a ,fontos és bizalmas” munkakdrokbe kinevezésre jeldltek elééletét, szarmazasat és kilonds hangsullyal az illeté személy
Lellenforradalom” alatti és utani tevékenységét. A kdzolt dokumentumok 1957 végén, illetve az 1958-as év elején késziiltek, ekkor allt fel és kezdte meg miikddését
a most bemutatasra keril6 intézmény. A forrasok ezért elsésorban a szerv megalakulasanak kortilményeirél, a munkamaédszerek kialakitasanak nehézségeirdl
tajékoztatnak, de a korszakra, s kiildbnésen a megtorlasok szempontjaira vonatkozo ismereteinket is gyarapitjak.

1956. november 4-e utdn a Magyar Szocialista Munkaspart (MSZMP) ,kaderpolitikdja” a hatalom megtartasanak érdekében ,a megtévedtekkel szemben a
megbocsatas, a rendszer ellenségeivel szemben a blintetés politikajat” hirdette, de a gyakorlatban ez a kegyetlen leszamolas, a terror és a megtorlas idészaka volt.
[1] Ebben az id6szakban a part személyzeti politikdjat az apparatus tagjainak az ,ellenforradalom” alatti tevékenységének a fellilvizsgalata, az alkalmatlanna,
megbizhatatlanna valtak lecserélése, a ,tdmeges kadermozgatas” hatarozta meg. Korabeli szé6hasznalattal élve ,meg kellett erésiteni” bizonyos terileteket, vagyis
megbizhaté kommunista partkatonakat helyeztek allami poziciokba, elsésorban a hatalom megtartdsa szempontjabdl fontos intézményekhez, igy a
Belugyminisztériumhoz (BM) és az allambiztonsagi szervekhez, a honvédséghez, ligyészséghez, birésagokhoz. Mivel az MSZMP funkciondriusainak egy részét
még a Magyar Dolgozok Partja (MDP) vezetd szervei hagytak jova, ezért a ,part stabilizalasa érdekében” az MSZMP Politikai Bizottsaga (PB) ujbdl megerdsitette
(vagy levaltotta) ezeket a személyeket funkciodikban.[2]

A partpropaganda szerint a politikailag szilard parttagok mellé fel kivantak sorakoztatni a korabban ,megtévedt és megzavarodott”, de a szocializmus tugyéhez hii és
becsiiletes dolgozokat is, és egyuttal hangsulyoztak a ,nemzeti egység” gondolatat, hiszen mar a partkonferencian deklaraltdk a partonkiviliek koézfunkcidba
kerllésének lehetéségét, amivel ugymond ,szélesitik a proletardiktatura tdémegbazisat”.[3] Valéjaban azonban az un. ,ellenséges elemek’-kel szemben korlatozé
rendelkezések tdmegét Iéptették életbe. Ezek soraba tartozott az az elbterjesztés is, amely szerint kiiléndsen surgds lenne foglalkozni az ,allami szervek fontos és
bizalmas munkakéreibe befurakodott ellenséges elemekkel, akik korabban blincselekményeket kévettek el és kijatszva egyes vezetbk éberségét, fontos és
bizalmas beosztasukat nemegyszer gazdasagi visszaélések elkévetésére, blin6zésre, vagy ilyenek elésegitésére hasznaljdk fel.” Ezért a Politikai Bizottsag elé
kerllt dokumentumban javasoltak, hogy 6ssze kell allitani az allami szervek vezet6inek és a helyi partszerveknek azon munkakorok listajat, amelyeket ,fontos és
bizalmas” kategdriakba tartozonak véltek, kilonds tekintettel a gazdasagi visszaélésekre lehet6séget nyujtd beosztasokat (pl. kdnyveld, raktaros). A forradalom
id6szaka alatt elkovetett tetteik miatt kozbiztonsagi 6rizetbe vett személyeknek a fenti allasoktdl valo tavol tartasa érdekében — bar az internalas nem jelentett
automatikusan jogerds itéletet — javasoltak, hogy 1959. december 31-ig ne kaphassanak kifogastalan min&sitési erkdlcsi bizonyitvanyt. Ugyanigy a rendszerellenes
.elemeket” (horthysta katonatisztek, nagytékések stb.) is tavol kivantak tartani ezektél a pozicioktdl, de példaul a diplomas mérndkokkel kivételt tettek, mert még
akkor is betdlthettek ,fontos és bizalmas” munkakért, ha az illet ellenséges kategériaba tartozott, de a BM nem emelt kifogast elleniik.[4]

Az .ellenséges elemek” kiszoritasara 1957 végén a Népkoztarsasag EInoki Tanacsa térvényerejli rendeletben tett kisérletet. Ebben kikotétték, hogy 1958. januar 1.
utan fontos, illetve bizalmas munkakérbe csak biintetlen elééletli és feddhetetlen személyeket lehet kinevezni, tovabba akik 1956. oktober 1. el6tt lettek kinevezve,
azok is (1958. junius 30-ig) kotelesek voltak feddhetetlenségiiket erkdlcsi bizonyitvannyal igazolni. Akik ezt nem tudtak megtenni, azokat alacsonyabb munkakérbe
kellett athelyezni. Kivételt képeztek, akinek a munkaja népgazdasagi érdekbdl nélkildzhetetlen volt. Azok, akik ezek hianyaban is neveztek ki nem ,feddhetetlen”
személyt, azok biintettet kdvettek el, és 6t évig terjedd bortonblintetéssel voltak blntethetdk.[5]

A fenti térvényrendelet végrehajtasaként a kormany felallitotta a Minisztertanacs Személyligyi Titkarsagat azzal a feladattal, hogy minden ,fontos és bizalmas”
allasba kinevezend6 személyrél elézetes nyilatkozatot adjon. A Minisztertanacs Személylgyi Titkarsag felligyeletét a MT részér6l Apréd Antal[6] a kormany
elndkhelyettese gyakorolta.[7] Az intézmény vezet6je Molnar Janos lett.[8] 1958 januarja és 1961 majusa kozott a Minisztertanacs Személylgyi Titkarsaga a
munkajat, a BM [1/11. (Operativ Nyilvantartdé) Osztalyaval (adatszolgaltatas) kdzésen végezte.[9] Szintén 1957 december végén jelent meg a bellgyminiszter
rendelete az erkdlcsi bizonyitvanyokrol, melyek kidllitasara a jarasi (varosi, kerileti) rendérkapitanysag vezetdi voltak jogosultak.[10]
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Apré Antal Kallai Gyula jobbjan a parlamenti iilésteremben.
Forras: Fortepan / FSZEK Budapest Gydjtemény / Sandor Gyérgy

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany hatarozatadban nevesitette azokat a kategoériakat is, amelyekbe tartozék kézil a MT Személyligyi Titkarsaga nem
javasolhatott vezetd allasba.[11] A kézel husz kategoria leginkabb a ,hagyomanyos” értelemben vett ,osztalyellenség” (a Horthy-rendszer er6szakszervei, politikai,
tarsadalmi, gazdasagi elitje) volt, s Iényegesen kevesebb kategoria szdlt az ,ellenforradalmarokrol”. Ezen is probalt valtoztatni Acs Ferenc,[12] a BM Operativ
Nyilvantarté Osztalyanak vezet&je, aki 1958 januarjaban az allambiztonsagi szerveknél operativ nyilvantartasba veheté kategéridkat megallapité 1957. oktober 29-i
PB-hatarozat modositasara tett javaslatot.[13] Acs szerint a PB-hatarozat és a térvényerejii rendelet végrehajtasardl szolé 1093/57. szamu kormanyhatarozat altal
megallapitott kategériak kozott eltérések voltak tapasztalhatok. Ahogyan Barath Magdolna kivalé tanulmanyaban megallapitotta: Acs gy vélte, hogy a
kormanyhatarozatbdl hianyoznak olyan csoportok, amelyek a PB-hatarozat alapjan nyilvantartasi kategoriat képeztek, illetve a fontos és bizalmas munkakorok
betdltésétdl el voltak tiltva olyan rétegek is, akiket a parthatarozat alapjan nem kellett nyilvantartani.[14] Az Acs Ferenc altal 6sszeéllitott kimutatas részletesen
Osszehasonlitotta a két szabalyozast és egyuttal javasolta a kett6sség kikliszobolését. Biszku Béla belligyminiszter azonban a feljegyzésre irt valaszaban
elutasitotta Acs javaslatat, és a kialakult gyakorlat folytatasa mellett déntétt. (Az Acs-féle jelentést jelen forraskdzlés utolsé dokumentumaként kézIém.)

Azt viszont, hogy mik voltak az ugynevezett fontos és bizalmas munkakoérok, vezetd allasok, tisztségek, a fenti jogszabalyok nem hataroztak meg egyértelmien,
nem soroltak fel tételesen. A fontos és bizalmas munkakoroket az 1957. évi 66. sz. tdrvényerejl rendelet alapjan a miniszterek, illetve az orszagos hataskori
szervek vezetdi allapitottdak meg. E nomenklatira alapjan ezeknek a szerveknek a vezetéi terjesztették be az MT Személyugyi Titkarsagahoz jévahagyasra azokat,
akiket ki akartak nevezni. Azonban az volt az egyik f6 probléma, hogy nem egységes elvek mentén szilettek meg a dontések, nem volt egységes nomenklatura,
hogy mely munkakoéroknél, tisztségeknél kell kdtelezéen a fellilvizsgalatot elvégezni.

Olt Karoly, a MT titkarsaganak vezetSje a Személyligyi Titkarsag egy honapos miikddésének tapasztalatait 6sszegezve megallapitotta, hogy csokkenteni kell a
fontos és bizalmas munkakérok szamat, mert bizonyos szervek ,6ntevékeny” médon valtottak le, helyeztek alacsonyabb beosztasba embereket.[15] Raadasul az
Onkényes maddon elbocsatottaknak egy jelentés része magasan képzett vezetd beosztasu személy volt, igy ezeknek az eljarasoknak értelmiségellenes latszata lett,
ami jelent6sen rontotta a kézhangulatot, miként az is, hogy az el6zetesen kalkulalt felllvizsgalati idé (6t év) tulsdgosan hosszu és ez bizonytalansagot keltett. Ezért
Olt javasolta, hogy a fellilvizsgalatokat egy éven bellil be kell fejezni.[16]

Olt Karoly 1957-ben, a Minisztertanacs titkarsagvezetéjeként.
Forras: Fortepan / FSZEK Budapest Gydjtemény / Sandor Gyérgy

Az egyes munkakorok kozti besorolasokra is kisérletet tettek, és alapvetéen ketté kategdriaba sorolték a fontos és bizalmas munkakéroket: az ,A” kategériaba azok
a munkakorok tartoztak, amelyek betdltésével kizardlag a Személyligyi Titkarsag foglalkozott, a ,B” kategoéridba pedig azok, amelyeknél az elbiralas a
minisztériumok, féhatésagok hataskorébe tartozott. Ez utébbiak esetében az erkodlcsi bizonyitvany megléte is elegendd volt, tehat nem volt elvaras a Személylgyi
Titkarsag engedélye.[17]

Bizonyos vallalatok, szervek tulzott 6nallésaga azonban tovabbra is problémat jelentett: még 1959 végén is arrol szamoltak be a MT Ulésére készitett
beszamolokban, hogy egyes vallalatoknal ,tulterjeszkedtek” a feligyeletet gyakorlé minisztérium altal meghatarozott kereteken, és olyan munkakoroket is fontosnak,
illetve bizalmasnak miné&sitettek, amelyeket a miniszteri utasitds nem tekintett annak.[18]

Az ellenséges kategoridk — egyes értékelések szerint — bizonyos vallalatoknal témoriltek, elsésorban tervezé és kutatd intézeteknél (Mezdégazdasagi és Ipari
Tervez6 Vallalat, Mélyépitési Tervezd Vallalat), vagy a felsGoktatas teriiletén. Tapasztalhato volt, hogy egyes helyeken nem valtottak le, vagy csak névlegesen és
lényegében meghagytak a korabbi munkakérben, vagy pedig egyaltalan nem valtottak le az illetét. Sok volt a mentesitési kérelem is, a legtdbbet Csergd Janos
miniszter, a Koho-és Gépipari Minisztérium (KGM) vezet&je kért.[19] 1958 novemberéig a Belligyminisztérium altal levaltasra javasolt 609 személybdl 144 f6 nem
lett a vezetd beosztasabdl elmozditva. A BM statisztikaja szerint kiildndsen a volt ,horthysta katonatisztek” helyezkedtek el nagy szamban vezetéként, de a
minisztérium szervei 1958 folyaman — a forradalom alatti tevékenységik miatt — 69 volt ,osztalyidegen” fékdnyvelének, 76 volt tékésnek, 138 volt
nagykereskeddnek, és a kdzigazgatasban dolgozé 59 személynek a levaltasara is javaslatot tettek. A parttagok kozil 99 személy levaltasat inditvanyozta a BM.[20]

1959 végére tébb ellentmondas is kideriilt a fenti gyakorlattal kapcsolatban. Az elutasitasnak ez a modja ugyanis diszharmoniaba kertilt a Kézponti Bizottsag (KB)
VII. Kongresszusra kiadott iranyelveiben lefektetett, a volt uralkodé osztalyok tagjaira vonatkozé azon elvvel, hogy: ,népi allamunk viszont mindazokat, akik bele
illeszkednek tarsadalmi rendiinkbe, megtartjak térvényeinket, egyenjogu allampolgarként védi”. Ezt kdvetéen oly mdédon valtoztattak a gyakorlaton, hogy az
elutasitasra, vagy felmentésre a miniszterek, vagy féhatédsagok vezetdi, a megyei és kerlleti partbizottsagokkal egyetértésben tehettek javaslatot, vitas esetekben a
PB altal kikiildott bizottsag dontott. A forradalom id6szakaban elkdvetett tettek elbiralasa kapcsan olyan javaslat szuletett, hogy csak akkor lehetett valakit levaltani,
ha jogerds birdi itélettel internaltak, vagy helyezték rendérhatésagi felligyelet ald, és az elutasitas indokat is kozolni kellett az érintettel, kivéve, ha annak
nyilvanossagra kerilése allamérdeket sértett.[21]

1961 marciusaban-aprilisaban az MSZMP és a kormany kilonbdz6 férumain sorra késziltek azok az eléterjesztések és javaslatok, amelyek a Minisztertanacs
Személyugyi Titkarsaganak megsziintetését tartalmaztak, és indoklasul azt hoztak fel, hogy az teljesitette a feladatat. A MT Személyligyi Titkarsaga 1961 majus 1-
jével szlint meg, de feladatat a BM Titkarsaga még évtizedeken keresztiil folytatta.[22]

A kormany 1963-ban ismét szabalyozta a kérdést, de még ekkor is a parthoz, a szocializmushoz val6 elkdtelezettség volt az elsédleges szempont. Fontos és
bizalmas munkakdrbe csak azok voltak helyezhetdk: ,akik eddigi magatartasukkal bebizonyitottak a szocializmus lgyéhez val6é hiiségliket, és munkakdrik
ellatasahoz kel6 hozzaértéssel és szaktudassal rendelkeznek.” A fontos és bizalmas munkakér betdltéséhez tovabbra is szlikséges volt az erkdlcsi bizonyitvany. A
miniszterek, orszagos hataskorii szervek vezet6i a fontos és bizalmas munkakér betéltéséhez valé alkalmazas, kinevezés, eldléptetés, athelyezés, felvétel ligyében
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azonban ekkor mar sajat hataskdérben donthettek. A Kiilligyminisztérium (KUM), a Kiilkereskedelmi Minisztérium, a MALEV és a KGST szerveihez felvételt kérdk
esetében viszont tovabbra is ki kellett kérni a BM véleményét és annak ismeretében kellett donteni. Fontos valtozas volt ugyanakkor, hogy eltérolték a kizaro, az un.
osztalyidegen kategoriakat.[23]

A fontos és bizalmas munkakérbe kinevezendék ellenérzésének szabalyozasa, a politikai megbizhatésag kritériuma folyamatos elvaras és igény volt a hatalom
részérél, amely a Kadar-korszak végéig fennmaradt. A Koordinacios Bizottsag egy 1987-ben készitett emlékeztetéjében megallapitottak, hogy ugyan a hatésagi

erkdlcsi bizonyitvanyokra tovabbra is sziikség van, de a feddhetetlenségi igazolasok jogos panaszokat valtanak ki, ennek sziikségességét és jogossagat felll kell
vizsgalni, mert a rendelkezés mostanra idejét multa.[24]

Az alabbi dokumentumokat teljes egészében kézIdm, de az egyes kevésbé informativ, vagy ismétléseket tartalmazé mellékletekre csupan utalok, mig a szévegek
megértését segité magyarazatokat labjegyzetben helyeztem el. Az eredeti szOveg alahlzassal kiemelt részeit kurzivval jeloltem. A kézolt széveget a mai
kdzpontozas szerint alakitottam, a nyilvanvald gépelési hibakat, eliitéseket javitottam, de a stilisztikai, vagy informaciéértékii helyesirasi hibakat valtozatlanul

hagytam, ekkor [sic!] jelzést alkalmaztam. Az egyes dokumentumok &8rzési helyét, levéltari jelzetét, a forrasokon talalhaté révidebb kézirasos megjegyzéseket, az
alairasokra, az irat minéségére vonatkozé informaciokat a dokumentumok végén szdgletes zaréjelben adtam meg.

Dokumentumok

1.
Péteri Istvan feljegyzése az ellenséges elemek allami vezet6 posztokrol valo kiszoritasarol szol6 PB-hatarozat végrehajtasara kikiildott bizottsag szamara

Budapest, 1957. december 6.

Feljegyzés

Az ellenséges elemek allami vezet6 posztokrol valo kiszoritasardl szolé PB hatarozat[25] végrehaijtasara kikildott bizottsag szamara.

1. Minisztertanacs Személyligyi Titkarsag megalakulasa

a.) Apparatus:

A Minisztertanacs a Személyugyi Titkarsagon 8 f6 statuszt hagyott jova. Jelenleg véglegesen betdltve 2 statusz van. Hianyzik a titkarsag vezetdje, 4 politikai

munkatars, 1 nyilvantartd, 1 adminisztrator és 1 hivatalsegéd. A statuszok betdltése azonban az MSZMP KB Kaderosztaly segitségével december 15-ig biztositva
latszik.

A Személylgyi Titkarsag munkatarsainak fizetési besorolasat — az MT tébbi dolgozdjanak besorolasat alapul véve — az alabbiakban javaslom:

1.)Titkar (féosztalyvezetd) 3.800.- 4.500.-
2.)Féosztalyvezets h. 3.030.- 3.800.-
3.)Osztalyvezetd 2.500.- 3.030.-
4.)Osztalyvezetd 2.500.- 3.030.-
5.)Osztalyvezet6 2.500.- 3.030.-
6.)Osztalyvezet6 2.500.- 3.030.-
7.)Osztalyvezetd 2.500.- 3.030.-
8.)Nyilvantarto (féel6ado) 2.100.- 2.500.-
9.)Adminisztrator (eléadé 1.) 1.500.- 1.900.-
10.) Kisegit6 1.050.- 1.400.-

b.) A titkarsag elhelyezése — technikai felszereltsége:

Jelenlegi elhelyezése ideiglenesnek tekintendd. Olt [Karoly] elvtarssal valé6 megbeszélés alapjan a végleges elhelyezés december 20-ig biztositottnak latszik. Az
Ugykezeléshez szlkséges technikai felszerelés — a gazdasagi osztaly vezet&jével valé megbeszélés alapjan — folyamatosan biztositva van.

A titkdrsag a munka teljes kapacitassal valo beindulasaig 6nalléan, késdbbiek soran egy masik kisebb létszamu szervvel k6zésen lesz gépkocsival ellatva.
Szlkséges egy vidéki ,K” vonal és a titkarsag vezetdjének ,M” valto beszerelése.

c.) A titkarsag szervezeti felépitése:

A titkarsag szervezeti felépitésére a minisztériumokat és a hozzajuk tartoz6 szerveket illetdleg tarca szerinti, a tanacsokat illetéleg pedig terlleti elosztas alapjan
tesznek javaslatot.

Minisztertanacs Személyugyi Titkarsag felépitése

Tervezet

(Titkar)

adminisztrator hivatalsegéd

| 1. I

KGM Kip. Min. Belker M.

KPM Ep. Min. Kiilker M.
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NIM El. Min. Pénziigy M.

Munkaugyi M. FM.

IV. V. Vi

Muiv. Min. MT. Tanacsok (Tiszantul)

Kuligym. Eln. Tan. MT ala rendelt orszagos hataskor( szervek
Ig. Min. Tanacsok Nyilvantarto[26]

Bu. Min. (Dunantul)

(Duna-Tisza koze)

Az egyes minisztériumok a hozzajuk tartozé 6sszes igazgatésagokkal, féhatésagokkal, vallalataikkal egyiittesen értendok.

Il. A Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga munkarendje:

1.) Atitkarsag a miniszterek és a Minisztertanacsnak kdzvetlenil alarendelt orszagos hataskori szervek vezet6i altal jovahagyott nomenklatura alapjan dolgozik.
Munkajat kiilsé szervek felé okmanyszeriien kezelendé nyomtatvanyok segitségével végzi.

2.) Az ugyintézés:

A minisztériumok és orszagos hataskorl szervek, valamint a minisztériumokhoz tartozé vallalatok a jovahagyott nomenklatara alapjan, a Minisztertanacs
Személyugyi Titkarsaga altal jovahagyott ltemterv szerint (kezdetben — indulasnal egész kis mennyiségben — a gyakorlat alapjan egyre névekvé mennyiségben)
beterjesztik a Minisztertanacs Személyligyi Titkarsagahoz — az altala kiadott nyomtatvanyon — azokat a személyeket, akik 1956. oktéber 1. utan keriltek — vagy
most palyaznak meg fontos és bizalmasnak mingsitett beosztast.

a.) 1. A személyi lapok beterjesztésére az egyes tarcaknal és szerveknél kialakult nomenklatura szerint a fels6bb szerv vezet6jének van joga. A vallalat hataskoérébe
tartozokat a vallalat igazgatéja terjeszti fel, az iparigazgatésag hataskorébe tartozokat az iparigazgatésag vezetéje, a minisztériumhoz tartozé funkciok betéltésére a
miniszter vagy els6 helyettese terjesztheti fel a javaslatot. Ez a felterjesztési jog értelemszeriien vonatkozik mas szervezeti felépitésii szervekre is.

a.) 2. A beterjesztéshez kiadott nyomtatvany (tovabbiakban személyi lap) 3 elvalaszthatd részbdl all. A kiildé szerv személyzeti osztaly[a] tolti ki mindharom részt. Az
I. részre irja ra a BM a hatarozatat (ez a Személyligyi Titkarsagon marad!!!), a Il. részre a Személylgyi titkar alairasaval rakeril a dontés, ez a rész a lll. résszel
visszakerll a kiild6é szervhez, amely a Il. részt az illet6 anyagahoz csatolja és a lll. részt visszakiildi a Személyugyi Titkarsaghoz annak igazolasara, hogy az
engedélyezett személyt ekkor és ekkor ténylegesen bedllitotta funkcidba.

A fenti megoldasra azért van sziikség, mert nem kertlhet ki az az irat, melyen a BM kozli hatarozatat.

A visszaigazolasra pedig azért van szlkség, mert eléfordulhat, hogy az engedélyezett személyt — mas okoknal fogva mégsem allitjak be a funkcioba és
visszaigazolas nélkil a Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga a funkciét betdltéttnek kezelné. (1. sz. melléklet)[27]

b.) A beérkezett ,személyi lapokat” kdzpontilag iktatjak és utdna szétosztjak az egyes reszortfelel6és munkatarsaknak. A munkatarsak az egyes szervek jéovahagyott
nomenklaturajaval egyeztetik a beérkezett ,személyi lapokon” feltlintetett funkciét és amennyiben az egyezik, munkanapléjaban iktatva, az 6sszesit6be kuldi. Az
Osszesitében a munkatarsak altal ellenérzétt ,személyi lapokat” ABC sorrendbe szedik és a Személyugyi Titkarsag vezetéjének alairasaval ellatott kisérélevéllel
atkuldik a BM 11/11. Osztaly vezet&jének.[28]

b.) 1. Amennyiben a ,személyi lapon” a feltlintetett funkcié nem szerepel a jovahagyott nomenklatiraban, ugy ,a Minisztertanacs Személyugyi Titkarsaga

hataskérébe nem tartozik” szévegli és a vezetd alairasaval és pecsétjével ellatott nyomtatvany kiséretében visszakilldjiik a beterjeszt6 szervnek. igy
megakadalyozzuk, hogy a munka soran kilénb6zé szubjektumok [sic!] érvényesiilhessenek.

c.) A BM-t8l visszaérkez6 személyi lapokat Ujbol szétosztjak a reszortfelelds elvtarsaknak. Azok a valasztol fliggéen a kdvetkez6képpen jarnak el:
c.)1. Ha a vélasz jovahagyo:
1.) a személyi lap Il. részére ravezetik a jovahagyast
2.) a munkanaploéjukba bevezetik a jévahagyast
3.) a kiild6 szerv kartonjahoz csatoljak a személyi lap I. BM altal alairt részét
4.) a személyi lap Il., I. részét egyitt leadjak a titkarsagon alairas és kikuldés végett
5.) a visszaigazolas beérkezésekor az illetd szerv kartonjan feltlintetett nomenklatdra mellé beirjak: betdltve ,x” sorszamu személyi lap alapjan
c.)2. Ha a valasz tilto:
1.) A személyi lap Il. részére ravezetik az eltiltast
2.) A munkanaploéjukban bevezetik az eltiltast
3.) A személyi lap Ill. részét megsemmisitik, 1. részét leadjak a titkarsagon alairas és kiklldés végett
4.) A személyi lap |. részét a titkarsag adminisztratora kiilén kdnyvbe iktatja és a nyilvantartéjanak adja at, aki ABC sorrendben kiilon fi6kba rendezi azokat

Megjegyzés: A letiltott személyek lapjanak kilon kezelése szlikséges:

1.) mert az esetleges ,kivételezési” targyalasnal nem kell Ujbdl az egész folyamatot végig csinalni, csak a BM hivatkozasi szdma alapjan részletes indoklast kérni a
BM-tél

2.)mert ellendrzési lehetéséget biztosit. Ha pl. a termelés iranyitdsahoz elengedhetetlendl sziikséges funkcidba javasolt személyt elutasitunk és ezt kdvetbleg
ugyanarra a funkciora sem Ujabb javaslat, sem pedig ,kivételezési” inditvany 2-3 hénapon belll nem érkezik feltételezhetd, hogy az elutasitott személlyel (esetleg
alacsonyabb munkakdrbe helyezve) végeztetik el a feladatot.
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c.)3. A 3467/1957. szamu kormanyhatarozat lehetéve teszi, hogy a miniszter javaslatara — a népgazdasag szempontjabdl nélkilézhetetlen — egyébkent
ellenséges kategdriaba tartoz6 személyeket a MT SzU Titkarsaga kivételt engedélyezzen.

1.)Az elutasitas részletes indoklasat — amennyiben a tarca vezetje azt kéri — csak a SzU Titkarsag vezetdje adhatja szoban — kizarélag az illetékes miniszternek.
2.)Elutasité valasz esetén — részletes indoklast a BM-tél csak a SzU Titkarsag vezetdje kérhet. A BM részérél a valasz szébeli informéacio. (a dokumentacio
bemutatasa mellett) . )

3.)A kivételezési targyalason az illetékes miniszter, a SzU Titkarsag vezetdje és a SzU Titkarsag illetékes munkatarsa vesz részt.

d.)A Minisztertanacs SzU Titkarsagardl kimend leveleket csak a Titkarsag vezetéje irhatja ala, a munkatars neve, mint eléadé az iraton (levelen) szerepel.

e.)A minisztertanacs SzU Titkarsaganak egész ligykezelése ,szigortan titkos”. Ezért minden iratot — még a munkatarsak kézzel irott jegyzeteit is — igy kell kezelni.

>|. A Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga nyilvantartasi rendszere

A Személylgyi Titkarsagnak a minisztériumok, f6hatédsagok, stb. altal megkildétt munkakori jegyzékek képezik a nyilvantartas alapjat. A nyilvantartas kartonokbol
all.

A jegyzékek alapjan a Minisztertanacs Személyligyi Titkarsagahoz tartozé munkakorok minisztériumonként mas-mas szinl kartonon lesznek lefektetve. A
minisztérium feligyelete ala tartoz6 szervek, vallalatok, stb. kartonjai az illetékes minisztérium szinét viselik a kdnnyebb kezelhetéség végett.

Abejegyzés a kartonra azonban csak abban az esetben térténik, ha a munkakér betdltésére tett javaslatot a Személyiigyi Titkarsag vezetéje mar jovahagyta.

A személyi javaslat visszautasitadsa esetén a bejegyzés nem a nyilvantartasi kartonon, hanem az erre a célra rendszeresitett nyilvantartasi kényvben térténik — név
szerint, alfabetikus sorrendben.

Minisztériumokon belll az egyes szervek, vallalatok, stb. kartonjainak elkllonitésére kiildnbdz6 szinl ,lovasokat’[29] is lehet alkalmazni.

Nyilvantartasi karton:

Minden 6nallo szervezeti egységrdl kulon kartont kell felfektetni. A kartonok bal fels6 sarkaban a minisztérium, f6hatésag, igazgatosag, trészt, vallalat, stb. neve
szerepel.

A kartonok oldalrovatai mindazokat a munkakéroket tartalmazzak, amelyek betdltése csak a Személylgyi Titkarsag jovahagyasa alapjan térténhet meg. (pl. ipari
féosztaly vezetdje, tervosztaly vezetdje, munkauigyi osztaly vezet&je). A kartonok fejrovata 5 ,jovahagyva”, illetve ,beallitva” rovatot tartalmaz, ahova a munkakér
betoltésével kapcsolatos toébbszori valtozast is lehet rogziteni.

A kartonok kezelése az alabbi rendszerben térténik:

A Személyugyi Titkarsaghoz beérkezett személyi javaslat jovahagyasat a kartonon a ,jovahagyva” rovatba egy atlés vonallal kell jelezni, a datum egyideji
beirasaval.

A javaslatot tevd szerv visszaigazoldsa esetén — mely tartalmazza az illet6 személy beadllitasanak idépontjat — a nyilvantartasi kartonon a ,beallitva” rovatba
ugyancsak egy atlés vonal behlzasa jelzi az Ugy végleges elintézését, a datum egyideji beirasa mellett.

Amennyiben egyes funkcidkba ellenséges kategéridkhoz tartozé személy beallitdsat engedélyezziik, azt a nyilvantartasi kartonon szereplé rovatokba, a datum
egyidejl beirasa mellett, megkllonboztetd jellel (esetleg egymast metszd atlés vonal behuzasaval) jelezziik.

A nyilvantartasnak fenti rendszere konnyen kezelhetésége mellett, lehetéséget biztosit a Személyugyi Titkarsag egyéb (a javaslatok leellenériztetésén és
jovahagyasan vagy elutasitasan tilmendéen) feladatainak elvégzésére.

Il. A Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga lebonyolité kapcsolatai:

A Személylgyi Titkarsag lebonyolité kapcsolatait az egyéb szervekkel és a BM felé a kdvetkezd rendszer képezi:

1.)Az Ures ,személyi lapokat” a Személyligyi Titkarsag postan kuldi ki a felterjesztésre jogosult szerv vezetdjének.

2.)A felterjesztésre jogosult szerv vezetbje a ,személyi lapokat” kitdltve, postan juttatja el a Személyugyi Titkarsagra.

3.)A kitoltott ,személyi lapokat” a Személyligyi Titkarsag allami futarszolgalattal, kdzvetlenul a BM 11/11. Osztaly vezet6jéhez juttatja, aki ellenérzés és allasfoglalas
utan ugyancsak allami futarszolgalattal kiildi azokat vissza a Személyligyi Titkarsagra.

4.)A Személyugyi Titkarsag a hatarozataval ellatott ,személyi lapokat” kdzvetlenll a felterjeszté szervnek kdildi el, allami futarszolgalattal.

Megjegyzés:
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Az allami futarszolgalatnak rendkivll nagy megterhelést jelentene az Ures személyi lapok, valamint a szervektdl jov6 javaslatok szallitdsa. Ez ugyanis azt jelentené,
hogy akkor is érintenitk kellene a bekapcsolt szerveket (melyeknek nagy része jelenleg nincs bekapcsolva a futarszolgalatba), ha azoknak nincs semmilyen
kildeménylk a Személyligyi Titkarsag részére.

Lehetségesnek latszik azonban az a megoldas, hogy az 1.) pontban lefektetettek meghagyasa mellett a felterjeszté szerv maga biztositja, hogy kitdltott ,személyi
lapjai” a legkdzelebbi jarasi tanacsig eljussanak, mert azok be vannak kapcsolva az allami futarszolgalathoz és innen mar a futarszolgalat hozna fel a személyi
lapokat a Személytigyi Titkarsaghoz.

A visszavitelt az allami futarszolgalat mar vallalni tudja.

Il. A Minisztertanéacs Személyiigyi Titkarsaga feladatai:

1.) A nomenklaturaba tartozo funkcidk betdltésére javasolt személyeket felllvizsgalja és engedélyezi vagy megtiltja beallitasukat.
2.) Nyilvantartasi rendszerén keresztiil:

a.) felméri, mely terlilet felé orientalédnak az ellenséges kategoriak

b.) felméri, mely terileten jelentkezik sok ,kivételezés”.) felméri, hogy az orszag vezeté munkakdreiben milyen mértéki a fluktuacioé
d.) felméri, hogy a szakképesitéshez kotott vezetd allasokat milyen mértékben toltik ki szakképesités nélkili személyek.

Ezekrél a tapasztalatairol meghatarozott id6kézonként jelentést ad a Magyar Szocialista Munkaspart Politikai Bizottsaganak és a Minisztertanacsnak.

llyen esetekben — az illet szerv felett felugyeletet gyakorlé hatdsag vezet&jével egyetértésben figyelmezteté — ismétlédés esetén vagy sulyosabb esetben —
feljelentd jogaval él.

Budapest, 1957. december 6.

Péteri Istvan
a Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga mb. vezet6je[30]

Az irat jelzete: HU-MNL-OL XIX-A-2-vv-2/1957/SzU. Eredeti, gépelt, Péteri Istvan alairaséval ellatott

2.
Molnar Janos feljegyzése a PB-hatarozat végrehajtasara kikiildott bizottsag 1958. januar 13-an megtartott iilésérél

Budapest, 1958. januar 24.

Szigoruan titkos!
Készilt: 8 példanyban
1678/1958.5z0.

Feliegyzés

az ellenséges elemek allami posztokrdl vald kiszoritasardl hozott Politikai Bizottsagi hatarozat[31] végrehajtasara kikuldott Bizottsag 1958. januar 13-an megtartott
Ulésérdl. Jelen voltak:

Foldes Laszlo, MSZMP KB Kaderosztaly

Tompe Istvan elvtars, Beluigyminisztérium

Nezval Ferenc elvtars, Igazsagligyi Minisztérium

Olt Karoly elvtars, Minisztertanacs Titkarsaga

Péteri Istvan elvtars, MT [Minisztertanacs] Személyugyi Titkarsaga

Molnar Janos elvtars, MT Személyligyi Titkarsaga[32]

1.)A Bizottsag meghallgatta Péteri Istvan elvtars beszamolojat[33], s a kdvetkezd hatarozatokat hozta:
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a.) A Személylgyi Titkarsag hataskorébe tartozé munkakorok szamanak fels6 hatara 60 ezer. Hogy a Személylgyi Titkarsag ,biztonsagi tartalékkal” rendelkezzen,
szikségesnek latszik — ha még mod van ra — az eddig elfogadott 59.454 munkakort csdkkenteni.

a.) A Bizottsag a tényleges munka beinditdsanak hataridejét januar 19-ben allapitotta meg. A fontos és bizalmasnak nyilvanitott munkakért 1956. oktdber 1. 6ta
betolté személyek fellilvizsgalatat a Személyligyi Titkarsag altal kidolgozott Utemterv szerint kell végrehajtani. Miutan ezeknek szama rendkivil nagy (18.600),
sziikséges lehet a felllvizsgalat befejezésének hataridejét esetleg két hdnappal meghosszabbitani.

A Bizottsag a kérdést egy honapon belil Ujbdl megvizsgalja és akkor fog donteni, hogy kéri-e a hataridé meghosszabbitasat.

b.) A Bizottsag azon az allasponton van, hogy a sajté és a radié ne foglalkozzon a Személyugyi Titkarsag munkajaval és a toérvényerejii rendelet végrehajtasaval.

c.) A Bizottsag sziikségesnek latja, hogy a munka beinditasaval egyidejileg a Személylgyi Titkarsag Osszehivia a minisztériumok és orszagos féhatésagok
személyzeti osztalyainak vezet6it, ahol a Személylgyi Titkarsag altal kiadandd korlevélnek[34] megfeleléen még egyszer tajékoztatjadk a személyzeti vezetbket a
térvényerejl rendelettel kapcsolatos feladataikrol.

d.) A fontos és bizalmasnak mindsitett munkakorok szamat titkos adatként kell kezelni

e.) Fegyelmit kell inditani az ellen a vezet6 ellen, aki a Személylgyi Titkarsag hatarozatara hivatkozva mond fel, vagy a Személyligyi Titkarsag hatarozatat kiadja.

f.) A Bizottsag szikségesnek tartja, hogy a Miniszertanacs Személyligyi Titkarsaga ne foglalkozzon egyéni panaszos levelekkel, azokat haritsa el magatol.

g.) A Bizottsag megbizza Olt Karoly elvtarsat, hogy tisztdzza, kihez tartozzon a Személylgyi Titkarsag felligyelete.

1. A Bizottsag meghallgatta Toémpe Istvan elvtars beszamoldjat[35] az erkdlcsi bizonyitvanyok kiadasanak eddigi tapasztalatairol.

a.) A Bizottsag megallapitotta, hogy a Beliigyminisztérium fel van készilve az erkdlcsi bizonyitvanyok kiadasara és a Személyugyi Titkarsag altal eljuttatott
személyek prioralasara.[36] A Bizottsag indokoltnak tartja az erkdlcsi bizonyitvany kiadasara sziikséges 21 nap hataridét és egyetért a Belligyminisztérium azon
allaspontjaval, hogy ezt a hataridét most ne csékkentsuk.

b.) A Bizottsag megallapitja, hogy az egyes tarcaknal a ,csak erkdlcsi bizonyitvanyra kotelezett” munkakdrok nincsenek pontosan meghatarozva vallalati szinten, a
tarcak és féhatdsagok csak keretszamot adtak a vallalatoknak. Ezért elére lathatd, hogy orszagos szinten a 200 ezres keretet tullépjik. E helyzet megsziintetése
érdekében a kévetkezdket kell tenni:

b)1. Alegkozelebbi értekezleten tajékoztatni kell a személyzeti vezetbket a csak erkdlcsi bizonyitvanyra kotelezett munkakorok terlletén fennallé zavarokrol.

b)2. Javasolni kell, hogy a minisztériumok ne csak keretszamot adjanak vallalataiknak, hanem itt is munkakor szerint allapitsak meg a csak erkdlcsi bizonyitvanyra
kotelezett munkakoroket.

b)3. A Személyugyi Titkarsag biztositsa, hogy orszagos szinten ne legyen 200 ezernél tdbb az erkdlcsi bizonyitvanyra kotelezett munkakoérék szama, amelyben mar
benn foglaltatik a Személylgyi Titkarsag hataskorébe tartozé 60 ezer munkakor is.

1. A Bizottsag meghallgatta Nezval Ferenc elvtars beszamoléjat a 3 szerv (Igazsagligyi Minisztérium, Legfébb Ugyészség, Belligyminisztérium) kdzos
intézkedéseirdl, a blinligyi nyilvantartas rendezését illetéen.

A Bizottsag megallapitotta, hogy a rendezés el6tt all6 akadalyok miatt kezdetben elé fog fordulni, hogy olyan személyek is tiszta erkdlcsi bizonyitvanyt fognak kapni
— az elmult évek liberalizmusa miatt — akik a tarsadalmi tulajdon szamara veszélyesek, s ugyanakkor olyanok nem fognak tiszta erkdlcsi bizonyitvanyt kapni, akiknek
régebben elkdvetett ,blinik” mai szemmel tarsadalmi veszélyességgel nem birnak.

Budapest, 1958. januar 24.

Molnar Janos
a Személyligyi Titkarsag vezetdje

Az irat jelzete: HU-MNL-OL XIX-A-2-vv-1678/1958. SzU. Eredeti, gépelt, Molnar Janos alairésaval, valamint a Személyiigyi Titkarsag kérbélyegzdjével ellatott

3.
Molnar Janos levele Acs Ferencnek

Budapest, 1958. januar 20.

MAGYAR FORRADALMI MUNKAS-PARASZT KORMANY Szigortan titkos!
Személyugyi Titkarsaga 1.622/1958. SzU.

Késziilt 50 pld-ban

39. pld.

Acs Ferenc elvtarsnak,

Budapest
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Az alabbiakban k6zdljuk a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany 1093/1957. szamu — mely a fontos és bizalmas munkakorok betdltésérdl szélé 1957. évi
66. sz. torvényereji rendelet egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl intézkedik — lebonyolité rendszerét. Egyben kérjiik tajékoztassa a tarcahoz (féhatésaghoz)
tartoz6 intézmények, szervek, vallalatok vezetéit is az alabbiakrdl, mert csak igy tudjuk biztositani a térvényerejii rendelet egységes végrehajtasat.

1.) A Titkarsag a miniszterek és a Minisztertanacsnak kézvetlendl alarendelt orszagos hataskori szervek vezetéi altal jovahagyott nomenklatura alapjan dolgozik.
Munkajat kiils6 szervek felé okmanyszeriien kezelend6 nyomtatvanyok segitségével végzi.

2.) A minisztériumok, féhatédsagok, valamint az alarendeltségiikben levé intézmények, szervek és vallalatok a jovahagyott munkakor jegyzékek alapjan beterjesztik a
Minisztertanacs Személyugyi Titkarsagahoz — az éltala kiadott nyomtatvanyon — azokat a személyeket, akik 1956. oktdber 1. utan keriiltek a térvényereji rendelet
hatalya ala tartozé6 munkakoérbe, vagy most palyaznak ilyen munkakért betdlteni.

3.) A mar munkaviszonyban all6 (1956. oktober 1. 6ta) személyek jovahagyasara a Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga ttemterve szerint trténik. Az Gtemezeést
a Személyligyi Titkarsag a felterjesztéshez sziikséges nyomtatvanyok (személyi lapok) kiadasaval biztositja. Uj felvételek esetén az elézetes jovahagyas kérése —
folyamatos.

4.) A ,személyi lapok” beterjesztésére az egyes tarcaknal és szerveknél kialakult nomenklatura szerint a fels6bb szerv vezetéjének van joga. A minisztérium
hataskorébe tartozokrol a miniszter vagy elsé helyettese terjeszthet fel javaslatot. Az iparigazgatdésag hataskorébe tartozokat az iparigazgatosag vezetdje, a vallalat
hataskorébe tartozdkat a vallalat igazgatoja terjesztheti fel. Ez a felterjesztési jog értelemszeriien vonatkozik mas szervezeti felépitésii szervekre is.

5.) A mar munkaviszonyban all6 személyekkel kapcsolatos jovahagyas lebonyolitasa:

a.) A Minisztertanacs Személyugyi Titkarsaga a felterjesztésre jogosult vezetéknek kikuldi a ,személyi lap™-okat.

b.) A szervek vezetdi — a kikuldott ,személyi lap™-ok szamatdl fiiggéen — felkérik a torvényereji rendelet hatalya ala es6 munkakoroket betdltd személyeket erkdlcsi
bizonyitvany beszerzésére. Majd az erkolcsi bizonyitvany bemutatasa utan — kitoltik a ,személyi lap™-okat és azokat felkiildik postan — ajaniva a Minisztertanacs
Személyugyi Titkarsagara.

c.) A Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga a ,személyi lap™-ok beérkezésétdl szamitott 8 napon belul megkuldi nyilatkozatat a felterjesztének.

d.) A tovabbiakban a Minisztertanacs Személyugyi Titkarsaga nyilatkozatatol figgden kell eljarni:

d)1. Ha a vélemény jovahagyo:

A felterjeszt6 a Minisztertanacs Személyugyi Titkarsaga nyilatkozatat a felterjesztett személy kaderanyagahoz csatolja, s a visszaigazold szelvényt 4 napon beliil a
Minisztertanacs Személyugyi Titkarsagara eljuttatja. A munkakort betdlté személlyel kdzli, hogy a munkakort az 1957. évi 66. sz. torvényereji rendelet értelmében
tovébbra is betdltheti.

d)2. Ha a nyilatkozat nemleges:

A felterjeszt6 a Minisztertanacs Személyugyi Titkarsaga elutasitd nyilatkozatanak kézhezvétele utan errél jelentést tesz a miniszterének, vagy a féhatésag
vezetdjének.

Amennyiben a jéva nem hagyott személyre a térvényerejii rendelet 8. § 3. bekezdésében foglaltak bizonyithaté médon vonatkoznak — ugy a felterjeszté ezt kozli
miniszterével vagy féhatdsaganak vezetéjével a Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaganak elutasité nyilatkozataval egyidejiileg.

A torvényereji rendelet hatalya aldli mentesitést csak a miniszter, illetve orszagos hataskorl szerv vezetdje adhat a Minisztertanacs Személyligyi Titkarsagaval
egyetértésben.

Amennyiben a miniszter vagy orszagos hataskor(i szerv vezetéje nem kivanja az illeté személyt a térvényerejli rendelet hatalya alél mentesiteni, ugy a levaltas
feltételeinek biztositasa utan (ez a 2 hénapot nem haladhatja meg) az illetékes szerv vezetéje (iparigazgatd, igazgatd, hivatalvezetd, stb.) k6zli az Ein. Tan. 1957.
évi 66. sz. toérvényerejii rendeletre hivatkozva (és nem a Személylgyi Titkarsag nyilatkozatara hivatkozva), hogy munkakérébdl levaltja és egyben felajanl az
illetének alacsonyabb munkakért.

A levaltas esetén felmeriilé munkalgyi vitak targyaban a toérvényereji rendelet 2. §. 2. bekezdése alkalmazandé.

A jova nem hagyott személy levaltasat (alacsonyabb munkakdrbe helyezését) 2 honapon belil végre kell hajtani.

A Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga nyilatkozatat az illeté személy anyagahoz csatolni kell.

Amennyiben a miniszter vagy orszagos féhatésag vezet6je a Személyugyi Titkarsaggal egyetértésben a jéva nem hagyott személyt mentesiti a térvényereji
rendelet hatalya aldl, ugy a Személyligyi Titkarsag poétldlag megkiildi a felterjesztének a ,személyi lap” visszaigazold szelvényét és azt 4 napon bellil kitdltve a
Minisztertanacs Személyugyi Titkarsagara kell eljuttatni.

1.) Uj felvételekkel kapcsolatos jévahagyas lebonyolitéasa:
a.) Amunkakoért palyazé személytél erkdlcsi bizonyitvanyt kell kérni.

b.) A Minisztertanacs Személyugyi Titkarsagatol ,személyi lap™-ot kell igényelni, amelyet — az erkdlcsi bizonyitvany benyujtasa utan — kitéltve a Minisztertanacs
Személyugyi Titkarsagara vissza kell kildeni. A Személylgyi Titkarsag a beérkezéstél szamitott 8 napon belll megkdldi nyilatkozatat.

c.) Jovahagyas esetén az eljaras megegyezik az 5. d)1. pontban foglaltakkal.

d.) Elutasitas esetén kdzdlni kell az illetével, hogy a munkakér betdltése targytalan és szamara az erkdlcsi bizonyitvanyt vissza kell adni.

A Minisztertanacs Személyligyi Titkarsaga nyilatkozatat kiadni nem szabad.

Budapest, 1958. januar 20.

Molnar Janos



a Személylgyi Titkarsag vezetdje

Az irat jelzete: HU-ABTL-1-11-10.-1622/1958. SzU. Eredeti, gépelt, Molnar Jénos aléiraséval, valamint a Személyligyi Titkarsag kérbélyegzdjével ellatott. A
dokumentumon fejlécén az alabbi olvashato: ,71-754/58.”

4,
Acs Ferenc levele Témpe Istvannak

Budapest, 1958. januar 21.

Belligyminisztérium Szigoruan titkos!

11/11. 0szt.[37]

71-749/58

Tompe Istvan Elvtarsnak

Belugyminiszter I. helyettesének

Az MSZMP Politikai Bizottsdga 1957. novemberben jévahagyta azokat a kategoridkat, melyek alapjan személyek a BM ellenséges operativ nyilvantartasba
sorolhatok.

Ennek alapjan kezd6do6tt meg az eddig nyilvantartasbaln] szereplé személyek felllvizsgalata, hogy a jovében csak az engedélyezett kategoriak szerepeljenek az
ellenséges elemek nyilvantartasaban.

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany az 1093/57. (XIl. 28.) Korm. szamu hatarozata értelmében a jovében fokozottan tamaszkodik az operativ
nyilvantartasunkra, hogy az ellenséges, osztalyidegen elemeket kiszorithassa a fontos és bizalmas munkakorokbél.

A ,Hatarozatok Tara” 1957. december 28-an megjelent szamaban a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany EIndke az 1093/57. Korm. szamu hatarozat
kiegészitéseként felsorolja azokat a kategoridkat, melyekbe tartozé személyeket a Minisztertanacs Személyugyi Titkarsaga nem javasolhat fontos és bizalmas
munkakor betdltésére.

Az itt felsoroltak eltérnek azoktol a kategoriaktdl, melyek a Politikai Bizottsag jovahagyasa alapjan a BM operativ nyilvantartasanak alapjat képezik.

Mivel a Személylgyi Titkarsag a téliink kapott informaciok alapjan dont, sziikséges, hogy a Politikai Bizottsag altal a BM szamara jovahagyott, valamint a Forradalmi
Munkés-Paraszt Kormany altal megallapitott kategdriak 6sszhangba[n] legyenek. A most fennallé kettésség hibakra vezethet.

Az 1093/57. kormanyhatérozatbdl hidnyoznak olyan kategdriak, melyeket a Politikai Bizottsag korabbi jovahagyasa alapjan a nyilvantartasi szabalyzatba felvettiink.
A kormanyhatarozatban van olyan kategéria is, amelybe tartozé személyek nem télthetnek be fontos és bizalmas munkakort, ugyanakkor a Nyilvantartasi
Szabalyzatbol a Politikai Bizottsag hatarozata alapjan kihagytuk, s vannak a kormanyhatarozatban olyan pontok is, melyek szdvege nem teljesen azonos a
Nyilvantartasi Szabalyzatéval, fontos részek kimaradtak bel&le.

Az alabbi kategoriak maradtak ki az 1093/57. szami kormanyhatarozatbdl, melyek a BM operativ nyilvantartasaban szerepelnek:

1.A Flggetlenségi Frontba tartozo partok, jobboldali és aktiv ellenséges tevékenységet kifejté vezet6i és tagjai.

2.Azok a személyek, akik nyugati emigraciobol tértek vissza, ott valamilyen kommunista és demokracia ellenes szervezetben, vagy csoportosulasban aktivan
tevékenykedtek.

3.A Magyar Népkoztarsasag teriiletén miikodé kapitalista allamok kiilképviseleti szerveihez rendszeresen bejard, gyanus kapcsolatot tarté személyek (bulletin
terjesztd).

4.Az 1956. oktoberi ellenforradalom ideje alatt szervezett ellenséges partok, szervezetek vezetdi és aktiv tevékenységet kifejtd tagjai.
5.Embercsempészek.

6.Kapitalista orszagok magyarorszagi kiilképviseleti szervei, diplomaciai képviseletének vezetbinél, beosztottjainal multban vagy jelenleg alkalmazasban [évé
magyar allampolgarok.

Az alabbi kategoriaba tartozé személyek az 1093/57. sz.[amu] kormanyhatarozata értelmében fontos vagy bizalmas munkakért nem télthetnek be, de a BM
Nyilvantartasi Szabalyzataban nincs jovahagyva. Ezért ezt nincs médunkban nyilvantartasban tartani és igy a Személyugyi Titkarsag részére sem tudjuk jelezni:


https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftn37

1.A Szabad Kémives Paholyhoz [sic!] tartozo személyek koziil azokat, akik a felszabadulas utan jobboldali, népellenes tevékenységet fejtettek ki.

Az alabbi pontokat az 1093/57. sz.[amu] kormanyhatarozat a ,Hatarozatok Taraban” felsorolja, de pontatlanul, nem a Politikai Bizottsag altal jovahagyott széveggel:

1. Az 1093/57. sz.[amu] kormanyhatarozat g.) pontja szerint:

LA horthysta VKF/2. és 6. osztalya, a politikai rendérség a német fasiszta megszallok és mas kapitalista orszagok altal beszervezett és foglalkoztatott kémek,
besugok, provokatorok.”

A Nyilvantartasi Szabalyzat I1l/6. része szerint:

A horthysta VKF/2. és 6. osztalya, a politikai rendérség a német fasiszta megszallok és mas kapitalista orszagok renddr és katonai szervei altal beszervezett és
foglalkoztatott 6sszes kémeket, provokatorokat és akik rendszeres beslgast végeztek. Azokat a személyeket, akik Uldozéttek kiszolgaltatasaban, kivégzésében,
kinzasaban részt vettek.”

1. Az 1093/57. sz.[amu] korméanyhatarozat t.) pontja szerint:

A megszilintetett szerzetesrendek volt férfi és néi tagjai. Vallasi szektak vezetéi és aktiv tagjai.”

A Nyilvantartasi Szabalyzat IV/3. pontja szerint:

LAzokat a fépapokat, papokat, egyhazak vezetéit, akik a felszabadulas el6tt népellenes és a felszabadulas utan demokracia ellenes tevékenységet fejtettek ki. A
jezsuita rendhez tartozo volt szervezeteseket. Vallasi szektak vezetéit és ellenséges tevékenységet kifejtd tagjait.”

2. Az 1093/57. sz.[amu] kormanyhatarozat X. pontja szerint:

LAkik a sztrajkok, tiintetések szervezdi voltak. Akik emlékmUivek, szobrok rombolasaban, elpusztitasaban aktivan részt vettek.”

A Nyilvantartasi Szabalyzat IV/11. és 12. pontja értelmében:

LA sztrajkok és tiintetések, fasiszta osztalyidegen szervezéit. Az emlékmiivek, szobrok lerombolasat iranyitd, ebben tevélegesen résztvevé fasiszta osztalyidegen
személyeket.”

3. Az 1093/57. sz.[amu] korméanyhatérozat y.) pontja szerint:

Az 1956. oktoberi ellenforradalom ideje alatt létrejott »Forradalmi Bizottsagok«, »Nemzetvédelmi Bizottmanyok«, »Nemzetdrség«, »Munkas Tanacsok« azon
vezetdi és tagjai, akik a Magyar Népkoztarsasag megdontése érdekében tevékenységet fejtettek ki.”

A Nyilvantartasi Szabélyzat V/9. pontja szerint:

Az 1956. oktdberi ellenforradalom ideje alatt szervezett kilonb6zé bizottsagok: »Forradalmi Bizottsagok«, »Nemzeti Bizottmanyok«, »Nemzetérség«, »Munkas
Tanacsok« stb. vezet6i és tagjai kozul azokat kell nyilvantartasba venni, akik 1956. november 3-an este, vagy ezutan még részt vettek ezeknek a bizottsagoknak a
munkajaban, illetve, akik [a] november 4-e utan alakult kiilénbdzd ellenforradalmi jellegli szervekben tevékenykedtek. Akiket ezekben a bizottsagokban kifejtett
blincselekmények elkdvetése miatt a birésag elitélt, vagy a renddri szervek internaltak, és akik osztalyidegen kategdriaba tartoznak, felszabadulas el6tt fasiszta
partok, vagy szervezetek tagjai voltak.

Nem lehet nyilvantartasba venni az ezekbe a szervekbe bekeriilt munkasembereket.

Azokat az elvtarsakat, akik valamilyen meggondolasbdl a Part utasitasara vettek részt a bizottsagok munkajaban.”

A Személyligyi Titkarsag megfeleld tajékoztatasa érdekében javasolom [sic!], hogy a Politikai Bizottsag altal jovahagyott és a BM operativ nyilvantartasanak alapjat
képezd kategoriak szerint adjunk valaszt arra, hogy egy személy fontos, vagy bizalmas munkakérbe keriilhet-e.

Budapest, 1958. januar 21-én.

Acs Ferenc my. [rend6r nyomozd] ezredes

osztalyvezet6

Késziilt: 3. pld.



Gépelte: KJ-né rny. torm. [rendér nyomozé tdrzsérmester]

Az irat jelzete: HU-ABTL-1-11-10.-71-749/58. Eredeti, alairassal ellatott, gépelt. A dokumentum fejlécén az alabbi kézzel irt széveg olvashato: ,Nincs sziikség a
hatérozat médositasara. I. 25. Biszku” A dokumentumhoz csatolt kiilbn papirfecnin az alabbi sz6veg olvashato: ,Acs elvtars! A parthatarozat alapjan dolgozzanak.
Témpe [Istvan] I. 27.”
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megsziintette. Orszaggylési Kényvtar Digitalizalt Térvényhozasi Tudastar (DTT). A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany 3118/1961. (V. 4.) sz. hatarozata
a Személylgyi Titkarsag megszilintetésérél szol6 kormanyhatarozat kiegészitésérdl.

[23] HU-MNL-OL XIX-A-83-a. A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany 3006/1963. (I. 10.) sz. hatarozata a fontos és bizalmas munkakorok betoltésérdl.
Jegyz6konyv a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany 1963. januar 10-i Glésérdl.

[24] HU-MNL-OL-M-KS 288-31-1987 V/1. 6. e. 1-7. d. Jelentés a fontos és bizalmas munkakorok betdltésével kapcsolatos jogszabalyok végrehajtasanak
tapasztalatair6l és a szabalyozas tovabbfejlesztésérdl. Emlékezteté a Koordinacids Bizottsag 1987. oktober 5-i Glésérdl.

[25] HU-MNL-OL-M-KS 288-5.-48. A Belligyminisztérium allambiztonsagi szerveinél operativ nyilvantartasba vehet6é kategoriak. Jegyzékonyv a Politikai Bizottsag
1957. oktdber 29-i lilésérdl.

[26] (KGM) Koho-és Gépipari Minisztérium, (KPM) Kozlekedés-és Postaligyi Minisztérium, (NIM) Nehézipari Minisztérium, (Kip. M.) Kénnydipari Minisztérium, (Ep.
Min.) Epitéstigyi Minisztérium, (El. Min.) Elelmezésligyi Minisztérium, (FM) Foéldmivelésiigyi Minisztérium, (Belker. M.) Belkereskedelmi Minisztérium, (Kulker.)
Kulkereskedelemi Minisztérium, (Pénzigy. M.) Pénzigyminisztérium, (Miv. Min.) Muvel6désligyi Minisztérium, (Klligym.) Kiligyminisztérium, (Ig. Min.)
Igazsaglgy Minisztérium, (Bu. Min.) Belligyminisztérium, (MT) Minisztertanacs, (EIn. Tan.) EInéki Tanacs.

[27] A mellékletet, az un. személyi lap formanyomtatvanyt nem kézIdm.

[28] Acs Ferenc.

[29] A jelz6kartonok korabeli elnevezése.


https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref1
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref2
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref3
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref4
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref5
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref6
https://www.paap.hu/ords/f?p=2013:3:::NO:3:P3_PERSON_ID:89189
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref7
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref8
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref9
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref10
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref11
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref12
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref13
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref14
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref15
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref16
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref17
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref18
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref19
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref20
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref21
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref22
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref23
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref24
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref25
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref26
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref27
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref28
https://www.archivnet.hu/print/3142#_ftnref29

[30] Péteri Istvan partfunkcionarius 1956-t6l az MSZMP KB Adminisztrativ Osztalyanak a vezetéje, 1957 vége és 1958 januarja kozott az MT Személyligyi Titkarsag
megbizott vezet&je, 1963 és 1979 kozott a Kdzponti Népi Ellendrzési Bizottsag altalanos elndkhelyettese.

[31] A korabban mar emlitett 1957. oktober 29-i PB-ulésen hozott hatarozatrél van szé.

[32] Foldes Laszl6 1945-t6] a Magyar Kommunista Part Ujpesti szervezetében parttitkar. 1946-t6l a budapesti partbizottsagnal osztalyvezetd. 1949 és 1951 kdzott a
Magyar Dolgozok Partja Kdzponti Vezet6sége Kaderosztalyanak helyettes vezet6je. Kés6bb parttitkar Sztalinvarosban, illetve a Csepel Vas- és Fémmiveknek,
majd kllkereskedelmi miniszterhelyettes. Az 1956-os forradalom leverésében aktivan részt vett, 1958-t6l belligyminiszter-helyettes, 1964 januarjatél 1972 aprilisaig
az Erdészeti Féigazgatosagot iranyitotta. 1967-t61 1972-ig mez6gazdasagi és élelmezésugyi miniszterhelyettes, majd a Hungexpo vezérigazgatoja.

Tompe Istvan 1945 februartél Csepelen partpropagandista, majd Somogy varmegye alispanja, 1948-ban a Beligyminisztériumban a Koézigazgatasi F6osztaly
vezet6je. 1949 decemberében athelyezték a Foldmivelésigyi Minisztériumba, ahol az EIndki Fosztalyt vezette, késébb az Orszagos Erdészeti Féigazgatésag
vezetdje lett. 1956. december elejétdl a belugyminiszter elsé helyettese, 1958 januarjaban a Foldmivelésiigyi Minisztériumban a miniszter elsé helyettese, 1962-t6l
a Magyar Radio6 és Televizié elndke.

Nezvél Ferenc eredetileg cipészinas, majd 1945-t6] a Magyar Kommunista Partban, illetve a Magyar Dolgozék Partjaban partfunkcionarius, orszaggytilési képviseld.
1955-ben jogi doktori oklevelet szerzett, az 1956-os forradalom leverése utan nyugdijazasaig igazsagligyminiszter.

[33] Lasd az 1. sz. dokumentumot.

[34] 1958. januar 13-an a Minisztertanacs titkarsagan tartottdk meg ,a fontos és bizalmas munkakorok” betdltésérdl szold parthatarozat végrehajtasara kikuldott
bizottsag Ulését, ahol — tébbek k6zétt — megtargyaltédk a minisztériumok és orszagos hataskorli szervek vezetdinek tajékoztatasara készilt korlevél-tervezetet is. A
dokumentum a fent mar ismertetett szabalyozast ismétli meg, igy nem kozlém.

[35] A Témpe-féle beszamol6 a levéltari anyagban nem talalhato.
[36] A prioralas allambiztonsagi szakkifejezés, az egyes személyek adatainak ellenérzését jelentette.

[37] A Belligyminisztérium 11/11. (Operativ Nyilvantart6) Osztalya.
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