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Osszefoglalé: E tanulmany a magyar tarsadalom kulturalis tagolédasanak feltarasara irdnyulé elsé magyar-
orszagi kezdeményezéseket vizsgilja meg. Részletesebben két kutatasi tervezetet elemez. Az egyik Jozsa
Péter kisérlete volt a ,kulturalis blokkok” feltérképezésére a hetvenes évek Budapestjén. A masik Angelusz
Rébert és Tardos Rébert kutatasi kezdeményezése, amely a magyar tarsadalom nyolcvanas évekbeli ,kultu-
rélis-interakcids rétegzdését” kisérelte meg felvazolni, s ennek keretében ,tarsadalmi miliGket” prébalt azo-
nositani Magyarorszagon. Jelen tanulmany e két kezdeményezés értelmezése kozben a kévetkezd kérdésre
keresi a vélaszt: milyen tarsadalomkép és a tarsadalmi cselekvék milyen felfogésa rajzolodik ki e két kutatési
koncepciébdl?

Kulcsszavak: kulturalis blokkok, mili6k, kulturalis tagolédas, tarsadalomszerkezet, J6zsa Péter, Angelusz
Rébert, Tardos Rébert

A magyar tarsadalom szerkezetének kutatdstorténetében kevés olyan kezdeménye-
zést taldlunk, amely a magyar tarsadalom kulturdlis tagoléddsat atfogéan tette volna
vizsgalat targyava. Kiléndsen igaz ez akkor, ha a kulturalis tagol6dast izlések, menta-
litasok, vilagnézetek térképeként fogjuk fel.*

Jelen tanulmany az els6 magyarorszagi kezdeményezéseket, két kutatasi tervezetet
mutat be részletesebben. Az egyik Jézsa Péter kisérlete a ,kulturalis blokkok” feltérké-
pezésére a hetvenes évek Budapestjén. (Valamivel pontosabban fogalmazva: J6zsa ,a
kulturalis javak fogyasztisa terén” ,tipikus beallitottsdgot mutaté csoportok™at igye-
kezett feltarni.) A masik Angelusz Rébert és Tardos Rébert kutatasi kezdeményezése,
amely a magyar tarsadalom nyolcvanas évekbeli ,kulturdlis-interakcids rétegzédését”
kisérelte meg felvazolni, s ennek keretében , tdrsadalmi miliGket” prébélt azonositani.

Egyik kutatds sem tekinthet$ befejezettnek. Két figyelemre mélté és inspiralo,

de a sz6 szoros értelmében leziratlan kezdeményezésrdl van szé. Mindkett6 hozott

1 Két remek kisérlet az utébbi évekbdl: Tardos (2008) és Kmetty-Tardos—Albert—David (2018).
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ugyan szamottevsé eredményeket és hasznos belatisokat, jelen elemzés azonban
mégsem ezekre §sszpontosit. Egymas mellé helyezésiik és egyiittes elemzésiik oka
elsésorban az, hogy a vonatkozé idészakban egyedulalléan korszert, komplex, kuta-
tastechnikai értelemben rendkiviil , teherbiré” koncepciék voltak (és maradtak maig).
Elvarratlansaguk oka nem megvaldsithatatlansdguk volt vagy belss, koncepcionalis
akadalyok. Ma is megkeriilhetetlen munkak, példaértékiiek a jelen és a kozeljové ma-
gyar tarsadalménak kulturdlis-kommunikaciés tagolédasat vizsgalni kivané elemzé-
sek szdmara.?

A két kezdeményezés egymds mellé helyezését a kovetkezé megfontolasok indo-
koljak. (1) Mindkét kutatasi program rendkiviil korai, uttéré kezdeményezés; nem
csak a magyar, de a nemzetkoézi szocioldgidban is alig taldlni ilyen korai kisérleteket
a kulturélis tagolodas feltdrdsdra (Wessely 1998: 22, 48. 1j.). (2) Mindkettd rendki-
viil tajékozottnak bizonyult a kor nemzetkézi kutatasi tendencidit illetGen. (3) A tar-
sadalom kulturdlis tagolédasanak kidomboritasaval mindkett6 meg kivanta haladni
a hazai és a nemzetkozi struktirakutatasok azon f6aramat, amely a kulturélis vilag
tarsadalmi elsajititisinak médjaira és mintazataira viszonylag érzéketlen maradt.
Ugyanakkor (4) e két kisérleten kiviil a vonatkozé korszakban (az 1970-es és '80-as
években) nem taldlunk olyan hazai struktarakutatési kezdeményezést, amely a val6-
sagrol szerzett informacidt észleld és érzékeld, szelektald és értelmez6, feldolgozo és
befogadé cselekvének akkora jelentéséget tulajdonitana, mint e két kutatasi terv. A
két kezdeményezést mindenekel6tt azonban (5) az ,izléskulturdk” kivételes vizsgila-
ta koti 6ssze és sorolja egymas mellé.?

E tanulmany szociol6gia- és kutatdstorténeti elemzés, amely nem 1ép fel sajit iz-
léskultara-kutatds tervével. A témdéban olvashat6 széles kori és sokrétd szakirodal-
mat sem §sszefoglalni, sem Gjraértelmezni nem kivanja.? E szociolégiatérténeti elem-
zés megelégszik annyival, hogy felszinre hoz és rogzit olyan belatidsokat, amelyekre
a jovs eredményes izléskultara-kutatdsainak épiteniiik érdemes. A tanulmany a két

szoéban forgd kezdeményezés értelmezése kozben a kévetkezd kérdésre keresi a va-

2 Olyannyira, hogy Angelusz Robert és Tardos Robert konyve, a Haldzatok, stilusok, struktdrak, az ELTE Angelusz Robert nevét
felvevs Tarsadalomtudomanyi Szakkollégiumanak gondos szerkesztése nyoman 2012-ben megérte masodik, majd 2016-ban
harmadik javitott kiadasat is (Angelusz-Tardos 2012 [1991], 2016 [1991]).

3 Etanulmany egy olyan kultdraszociolégia-torténeti szal részletesebb vizsgalatat tlizi tehat célul, amelyet a kutatas kordbban
mar jelzett, de részletesebben még nem fejtett ki. Wessely Anna a kultira szociolégigjardl irott attekint6-6sszegzé
elészavaban igy fogalmaz: ,Az izlés diktalta valasztasok eloszlasa alapjan megszerkeszthetd izléskultirak nem feltétlenul
jeldlnek valésagos kozosségeket” (Wessely 1998: 22). Az izléskultirakhoz flizétt labjegyzetben igy folytatja: ,Ezeket
nevezte — tudtommal minden hasonlé prébalkozast megelézve - Jézsa Péter »kulturalis blokkoknak« 1970-ben irott kutatasi
tervezetében. [...] A magyar tarsadalom »kulturalis blokkjairél« a nyolcvanas években: Angelusz R.~Tardos R., Hal6zatok,
stilusok, strukturak. Budapest: ELTE 1991” (Wessely 1998: 22, 48. |j.). Jelen tanulmany e kutatastorténeti parhuzamot vizsgalja
meg alaposabban.

4  Részletekbe menéen nem rekonstrudlja azokat a nemzetkézi szociolégiai irodalombél szarmazé, a kutatasi tervekben

dokumentélhatéan megjelené hatasokat sem, amelyek alapjan a kutatasi kezdeményezések részletesen kontextualizalhatok
volnanak a nemzetkozi szociolégiaban. A rekonstrukcié ezdttal megmarad a legfébb hatasok jelzésénél. A hazai szakirodalom
az elmult két évtizedben viszonylag széleskorlen feltarta és befogadta e kutatasi iranyzat nemzetkozi osszefuggéseit. E
recepcié legfontosabb dokumentumai: Wessely (1996, 1998); Wessely—Robert-Babarczy—Hadas—Kemény (2003 [2001]); Berger
(2007, 2008a, 2008by); Eber (2007, 2008); Vida 2008.
A rendszervaltas utan szdmos hasonl6 kutatasi kezdeményezés dokumentuma is olvashaté; a legfontosabbak ezek kozul:
Fabian-Rébert-Szivos (1998); Fabian—Kolosi-Rébert (2000); Robert (2000a, 2000b); Bukodi-Rébert (2000); Bukodi (2006);
Kapitany—Karacsony—Kovach-Rébert (2007). E kivalé empirikus munkak részletesebb elemzése masutt olvashato: Eber (2013:
223-236).
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laszt: milyen tdrsadalomkeép és a tdrsadalmi cselekvék milyen felfogdsa rajzolédik ki e két
kutatdsi koncepciébdl?

Az aldbbiakban elébb J6zsa Péter azon hetvenes évekbeli kutatdsanak elemzése
kovetkezik, amelyben ,a kulturélis javak fogyasztisa terén” ,tipikus beallitottsagot
mutaté csoportok”-at (azaz ,kulturalis blokkokat”) kivinta rekonstrualni. Ezt kévetd-
en Angelusz Rébert és Tardos Rébert kutatasi kezdeményezésének vizsgélata kovet-
kezik, amely a magyar tarsadalom nyolcvanas évekbeli , kulturalis-interakciés réteg-
z6dését” kisérelte meg felvazolni, s ennek keretében , tarsadalmi miliGket” igyekezett

azonositani.

Mtalkotasok befogadasanak vizsgalata és a ,kulturalis
blokkok” — J6zsa Péter

J6zsa Péter 1969-t6] dolgozott a Népmiivelési Intézet kutatéjaként, motivacioi kozott
kulcsszerepet jatszott az izlésnevelés, a mtalkotasok befogadasa 4altal elérhet6 tdrsa-
dalomjobbitds (Kamaras 2002: 106-107). A hatvanas évek végén megkezdett, majd
1979-ben bekévetkez varatlan halaléval tragikusan koran lezarult komplex kutatés-
sorozat kiindulépontja és kezdeti célja a ,kulturélis blokkok”, a kulturdlis fogyasz-
tas terén ,tipikus bedllitottsadgot mutatd csoportok” feltérképezése volt (Budapestre
vonatkozdan). A vizsgilatsorozat e kezdeti szakaszanak kozéppontjdban — mint az
1970-ben elkésziil$ kutatasi tervezet sokatmondé alcime jelzi — ,,a kulturalis fogyasz-
tasban érvényesul6 szelekcids és feldolgoz6 mechanizmusok 6sszefiiggése” llt ,,az 4l-
talanos mentalitassal és az értékrendszerrel” (J6zsa 1974 [1970]). J6zsa Péter szerint
a kulturdlis fogyasztas, illetve a muialkotdsok befogaddsa nem érthetd meg pusztan a
tarsadalmi munkamegosztasban, a termelési folyamatban elfoglalt helyzetbél — aho-
gyan azt Marx nyoman elsGdlegesen vizsgalhatnank -, sem pusztan az iskolazottsagi
szintb6l. A kulturalis javak fogyasztékra gyakorolt hatdsa jéval sokrétiibb és 6ssze-
tettebb annal, mintsem hogy a mivek kivdlasztdsdt és értelmezését, feldolgozdsdt és
befogaddsdt a tarsadalomszerkezetben elfoglalt hely mechanikus determinaciéjanak
tekinthetnénk. E transzmisszi6 drnyalt megértése ezért allaspontja szerint sziikség-
képpen komplex - esztétikai, szemioldgiai és szocioldgiai — elemzést igényel (Jézsa
1976 [1963], 1976 [1967], 1976 [1968]).

Jézsa Péter a népmiivelést nem puszta ismeretterjesztésként, hanem a kulturalis
fogyasztas, a mivel6dés folyamatanak befolydsoldsaként fogta fel. A népmiivelés cél-
ja alldspontja szerint megteremteni a mivészeti alkotdsok befogaddsinak tarsadalmi
feltételrendszerét, ezen keresztil pedig 6sztonozni a tdrsadalmi emancipdcist. Az esz-
tétikai élményképz6dés mechanizmusanak felderitését ezért tartja fontos, sét nélki-
l6zhetetlen feladatnak (v6.: Jézsa 1974 [1970]: 9-10). F6 kérdése ennek keretében
ez volt: hogyan hatnak egymasra a viszonylag homogén befogadé kézonségekként
felfogott kulturalis blokkok és a mialkotdsok? Kiindulépontja szerint azt, hogy az
emberek hogyan szelektaljak, hogyan fogadjik be, hogyan értelmezik, hogyan dol-
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gozzdk fel a kulturdlis javakat, nem (legalabbis semmiképpen sem elsGdlegesen) az
iskoldzottsdgi szint hatarozza meg, hanem ,,tobb szinten miksdé faktorok bonyolult
egyittese, amelyek a kulturdlis fogyasztds terén mintegy prediszpondljak az egyént”
(Jézsa 1974 [1970]: 9). J6zsa Péter tehit a befogaddi kézonségekhez hasonlité kul-
turalis blokkokat mint sajdtos és tipikus prediszpoziciékkal birék k6zdsségét, azaz mint
sajatos izléskultardkat hatdrozta meg (v6. Wessely 1998: 22, 48. 1j.). Feltevése szerint
minden tarsadalomban e prediszpoziciéknak néhany nagy tipusa figyelhet6 meg, e
tipusok szerint blokkok keletkeznek: ,a kulturalis fogyasztas terén hasonlé beallitott-
sagu egyénekbdl 4ll6 és onmagukat a kommunikacié kilénb6z6 formdi révén szinte
szervesen fenntart6 sokasidgok”; hozzatéve, hogy ,e diszpozicié kozvetlenil és szo-
rosan 9sszefiigg az altaldnos mentalitdssal, az értékrendszerrel, az életfelfogissal, az
erkolcsi nézetekkel, stb.” (J6zsa 1974 [1970]: 9).

E definicié to6bb mozzanata is figyelmet érdemel. Elgszor: a ,hasonlé beallitottsa-
gu” vagy — mint a kutatési tervezet cimében olvashaté — , tipikus beéllitottsagot mu-
tatd” kitétel a mar targyalt sajatos prediszpozicidkkal jellemezhets kozonség fontos
ismérve. Mdsodszor: kiemelendd, hogy e ,blokkok” ,,sokasdgok” — mindketté érzékeny
és finom elhatérolodast jelez a halmazelmélet mintédjara éles és stabil hatdrvonallal
elkilonithets, kovetkezésképpen felettébb ritkan eléfordulé ,csoport” koncepcidja-
tol. E ,blokkok”, illetve ,sokasdgok” dtmeneti eseteket is megengedd, éles hatdrvona-
lakkal nem rendelkezg, lazabb szerkezet( stirtisodések valamely idealtipikusan elkép-
zelhet§ izléstipus kristdlyosoddsi magja koril. Harmadszor: e blokkok ,6nmagukat a
kommunikacié kiillonbézé formai révén szinte szervesen fenntarté” sokasagok, vagy-
is olyan interakcids kozdsségek, amelyek a mutalkotésok szelekcidja és interpretacidja
révén szerzett tapasztalataik megosztasaval és kollektiv feldolgozdsival kommunika-
tiv aton létrehozott és megosztott esztétikai élményekre tesznek szert. Az élmény
ilyen médon kohézidt is teremt, mint ahogyan a tarsas kohézié is el6feltétele annak,
hogy a kulturalis javak és miivészeti alkotdsok kozosen osztott olvasata kialakulhas-
son. Végil, negyedszer: a feltevés, hogy ,e diszpozicié kozvetlenil és szorosan 6sz-
szefiigg az dltaldnos mentalitassal, az értékrendszerrel, az életfelfogassal, az erkélcsi
nézetekkel”, szélesebbre tirja a kulturalis blokk érvényét. J6zsa Péter végss soron
Jizlésblokként”, ,izléskultiraként”, masutt meghatirozott tipusa ,szubkultaraként”,
illetve ,tarsadalmi mili6ként” tekint ra (Jézsa 1974 [1970]: 9, 11).

Jo6zsa Péter a kulturélis blokkok e koncepcidjival a tarsadalom kulturalis tagolt-
sagat egymastdl nagyban-egészében elkiilonithets, egymast olykor dtfeds foltokbdl
all6 ,patch work takaréként” fogja fel, amelynek kialakuldsiban és fennmaradédsaban e
sajatos prediszpozicidknak, viszonylag tartds bedllitottsidgoknak van kulcsszerepiik.
Mint irja: ,Korunk gyakorlatanak szamtalan bizonysiga szerint [...] homogén szub-
kultardk »tenyészésében« donté szerepe van azoknak a tudati faktoroknak, amelyek
ezt az életkorulmények 6sszességébdl elallo szubkultarat igazoljak, értelmezik és a
megfelels viselkedésrendszert vezérlik. Ilyen értelemben a valamely szubkultara ta-

lajan kialakul6 »mentalitds« [...] viselkedésmeghatdrozo, végsé soron, minthogy vi-
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szonylag 6nall6 mozgisa van, ssztarsadalmi vetiiletben stiatusképzé faktor” (Jézsa
1974 [1970]: 9). Lathaté mar ebbdl is, hogy J6zsa Péter e kutatési tervezettel 6ridsi
feladatot tliz6tt maga elé. Kamaras Istvan a kutatasi programot méltan jellemzi ugy,
mint akinek - annak ellenére, hogy korai haldla miatt sajnilatos médon csak ,egy
évtizedet foglalkozhatott mivészetszociolégiaval” — ,nagy formitumu, évtizedekig
tarté kutatast igénylé elképzelései voltak” (Kamaras 2002: 106). Kutatasi programja
ambiciézussigdnak maga J6zsa Péter is tudataban volt (Jézsa 1974 [1970]: 10). A
kutatassorozat megvaldsithatésaganak korlatait érezve a tervezet masodik felében
mar azt is jelezte, hogy e blokkoknak kulénféle értékrendszerekkel, 4ltaldnos men-
talitadsokkal valé 6sszefiiggésére vonatkozoélag semmiféle konkrét feltevés nem fogal-
mazhat6é meg, mert ,az értékrendszerek budapesti differenciadlédasarél semmiféle
megbizhat6 adat nem 4ll rendelkezésre” (J6zsa 1974 [1970]: 17).

Kutatasi tervezetének koncepciézussiga még meggy6z6bb, ha tekintetbe vessziik,
hogy e nagyszabasu kutatdsi programot a népmtiveldi tevékenység céljaval is ssze-
kapcsolja (v6.: Jozsa 1986 [1970]). Mint irja: ,a »kulturélis fogyasztas befolyasoldsa«
nem mds, mint a mentalitasra kifejtett hatas, tehat végsé soron - egyel6re kétségtele-
nil meglehetdsen kiszamithatatlan attételekkel — a tarsadalmi viselkedés befolyaso-
lasit jelenti. Ezért a népmiivel6 tevékenység tarsadalomformalé tevékenység” (Jozsa
1974 [1970]: 9). Allaspontja szerint csak e kulturalis ,,térkép” felrajzolasa utan lehet a
népmivelési célokat kitlizni. Csak ekkor lehet eldénteni, hogy — mint fogalmaz: ,mi-
lyen kulturat akarunk adni milyen rétegeknek, ha tudjuk, hogy az ilyen vagy olyan
kultira »mit jelent« — az adott réteg determinalt szituiciéjdban - a tarsadalomhoz
valé viszonyban kifejezve” (Jézsa 1974 [1970]: 10; vé.: 1986 [1970], 1986 [1972].)

E kutatési tervezetben J6zsa Péter a kulturalis blokkok harom {6 formajanak el-
killonithetsségét feltételezi. A blokkok elé6fordulhatnak: (1) tradiciondlis kézosségek
forméjaban, (2) a fizikailag nem egyiitt é16 egyének tomegeként, és (3) a munkameg-
osztas altal kitermelt Gjfajta csoportosuldsok sokasdga alakjaban, melyek példai: az
altaldnos iskolai vagy a kozépiskolai tantestiletek, illetve szdmos sajatos légkord
munkahely (Jézsa 1974 [1970]: 15). Mig az els6t és a harmadikat val6sdgos csoport-
ként, tényleges interakcids kézosségként jellemzi, addig a masodik szervezettsége,
koherencidja sokkal lazabb. E blokkformék meglehet8sen valtozatos elrendez8déssel
jellemezheté8k, az egymas melletti, masokba dtnyul6 vagy egymasba dgyazott blokkok
a tarsadalom kulturalis tagoltsdganak sokrétdi és sokszin(i képét elblegezik meg (J6-
zsa 1974 [1970]: 15).

E blokkok kialakuldsardl, fennmaraddsardl, formalédasarél egyfel6l makro-
tarsadalmi meghatdrozottsigi hatdsmechanizmusok sora, masfelél a hozzajuk csat-
lakozok tudattalan valasztasai és a koztitk kialakul6 kommunikacié dént. A bevon6dé
egyének jellemz8en nem racionélis mérlegelés, tudatos célkijelslés vagy explicit szan-
dék alapjan valasztanak maguknak blokkot, mikézben nem is predesztinaltak a csat-

lakozésra és az elkotelez6désre. Jézsa Péter nagyon pontos és érzékeny leirdsa tobb
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ponton is - az 4ltala jél ismert, késébb magyarra is forditott — Pierre Bourdieu-t (1978
[1968]) idéz6 szociolégiai kondicionaltsagot lat. Kivételesen hosszabban idézem:

»...a valamely tarsadalomban létezd blokkokat adottsdgnak kell venni, s az egyén
szempontjabol az vizsgilhatd, hogy ezek kozil miért ezt »valasztja« (tudattalanul) és
nem amazt. Feltevésem szerint a »valasztast« (vagy »csatlakozast«) a kovetkezé {6 té-
nyez6k determinaljak: a) a gyermekkor (a sziill6k és néha mas nagy hatdsa személyek,
példdul az dltalanos iskolai taniték kulturalis blokkja); b) az iskolazottsagi szint; ¢) a
képzettség fajtaja (miszaki, human stb.); d) a tdrsadalmi helyzet (munkakér, jovede-
lem, életmdéd stb.); e) lakénegyed; f) a mindennapi munka kézege, légkorével, modell-
jeivel stb.; g) az altaldnos vildgnézet és értékrendszer; h) a pszicholdgiai alkat” (J6zsa
1974 [1970]: 15-16 - kiemelés az eredetiben).

Pierre Bourdieu habitusfogalmanak® konkretizilasaként, kibernetikai atirdsaként
hat az a leiras is, amelyet az egyes blokkokhoz tartozék ,habitusirél” ad. Mint fogal-
maz: Az, hogy az egyén egy bizonyos fajta kulturalis blokkhoz tartozik, azt jelenti,
hogy a tudatdban miikoédik egy »vezérl6 automata«” (Jézsa 1974 [1970]: 16). E ,vezér-
16 automata” meghatarozott szempontok szerint szelektdlja - elfogadja vagy elutasitja
— a kulturalis javakat, tovibba értelmezi, illetve esetenként at is értelmezi Sket” (J6-
zsa 1974 [1970]: 16). Hasonl6an a habitus bourdieu-i koncepciéjdhoz, ennek is van
egy tobbé-kevésbé tudatos, valamint egy kiterjedtebb és mélyebb, tudattalan szintje
(J6zsa 1974 [1970]: 16). A miialkotasok és kulturalis javak észlelése és értelmezése,
kivélasztasa és feldolgozisa, vagyis befogaddsa tehit e tudatos és tudattalan szinten
miik6do, az életut sordn szerzett tapasztalatok és meghatarozé élmények kondicio-
nalta osztélyozo rendszer eredménye (vo.: Jozsa 1986 [1976]). Nagyon hasonlé ez a
habitualizacié Bourdieu &ltal leirt folyamatdhoz, amelynek eredményeképpen kiala-
kul, formalédik és miikoédik a habitus (v6. Bourdieu 1978 [1968]; Kolozsi 2006).°

A kutatés célja végs6 soron a harom-négy ,..legélesebben koriilhatédrolhaténak
latszé kulturdlis blokk létezésének empirikus igazolasa [volt] Budapest lakossaga ko-
rében” (J6zsa 1974 [1970]: 17). Megnevezett ugyan hipotetikus blokkokat, 4m koz-
ben azt is jelezte, hogy e ,,mer6ben feltételesen és tisztara csak jobb hijan” meghatéro-
zott kategéridk ,teljesen esetlegesnek” bizonyulhatnak, inkdbb csak a mintavételhez
lesznek ,irdnyaddk”. Ilyenek ,...a »humadn elit«; a miiszaki értelmiség; az egészség-
ugyiek; a pedagbgusok; a szakkozépkaderek; gyarnegyedben él6 szakmunkdasok; kert-
varosi szakmunkasok; belteriileti kispolgarok; fiatal segédmunkasok” (Jézsa 1974
[1970]: 17-18). Az eredetileg tervezettsl némiképp eltéréen Jézsa Péter elsGsorban
regények, filmek, mésodsorban festmények és zenei szemelvények befogaddsanak

részletes vizsgalatdval prébélt kulturalis blokkokat elkiiloniteni.

5  Bourdieu habitusfogalmahoz, illetve izléselemzéséhez lasd elsésorban — és legrészletesebben - La distinction cimi nagy
mvét (Bourdieu 1982 [1979], 2010 [1979]). Fontos megjegyezni azonban, hogy azokat az dsszefliggéseket, amiket Bourdieu e
f6 mUivében részletesen kifejt, Jozsa Péter bé tiz évvel kordbban mar ugyantgy beépiti kutatasi tervezetébe.

6  Jozsa Péternél azonban a megfogalmazasokban érzédik egy tovabbi hatas is: egyes kibernetikai, illetve rendszerelméleti
koncepciok — mint amilyen a ,vezérlé automata” vagy a ,szelektiv rezonalasi rendszer” - atvételét az magyarazza, hogy
forditoként dolgozva e szaktertletek els6 kézikonyveit is Jozsa Péter Ultette 4t magyarra (vo.: [Jozsa (ford.)] 1963; Kindler—Kiss
[szerk.] 1969).
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Az 1970-ben késziilt kutatasi tervezet és a megindul6 befogadasvizsgalatok utdn
1972 és 1975 kozott jelentek meg az elsé eredményeket kozls kotetek, dsszefogla-
16k és a kutatasok részletes dokumentacidja (J6zsa Péter 1972, 1973, 1974b, 1975a,
1975b). A kutatdssorozat hangsulyai ekézben eltolédtak: a kulturalis javak és miivé-
szeti alkotdsok fogyasztéinak tdrsadalmi tagoloddsdt firtat6é kérdés — a blokkok fel-
térképezése — az Gjabban felvet6dé kérdések mogott fokozatosan hittérbe szorult.
Elsbb a tirsadalmi tudat szemioldgidjanak kidolgozasa, majd a kulturalis, illetve m-
vészeti értékek befogadasa kezdte killéndsen foglalkoztatni. A fogyasztok és befoga-
dok tdrsadalmi-kulturdlis tagoltsdganak rovasara az esztétikai élmény képzddése, a
mialkotasok hatdsmechanizmusanak szociolégiai és szemioldgiai vizsgédlata keriilt
el6térbe (Kamaras 2002: 108-109). Mindenekel6tt ez az oka annak, hogy a megkez-
dett kutatdssorozat viszonylag részletes dokumentdciéja ellenére (v6.: J6zsa 1975a,
1975b) a kulturélis blokkok rekonstrukcidja végil elmaradt, mikézben filmek, iro-
dalmi alkotdsok, zenemtivek és festmények recepci6jardl szamos rendkiviil érdekes
és részletgazdag esettanulmanyt kozolt (Jézsa 1972, 1973, 1974, 1976, 1986). A be-
valtatlan programot egyes tisztelgé és megemlékezd kisérletek ellenére Jézsa Péter
egykori munkatarsai és a rd emlékezé tanitvanyok, illetve tisztel6k sem pétolhattak
(v6.: S. Nagy [szerk.] 1995; Kapitany—Kapitany 1995; A. Gergely 1995).

Nem sokkal varatlan haléla el6tt 6sszedllitott kotetének bevezetdjében irta: , A val-
lalkoz4s, amelynek els6 szakasza utdn [e kotet] pontot tesz, a jézan ész szdmadra re-
ménytelennek vagy legaldbbis egy emberélet folyaman kivihetetlennek tinhet” (J6zsa
1986 [1978]: 9). A kulturalis blokkok feltérképezése ilyen révid id6 alatt valéban kivi-
hetetlennek bizonyult. Jézsa Péter az 1970-ben irt terv utdn tragikusan koran, nem
sokkal 50. életévének betéltése el6tt, 1979. marcius 13-4n elhunyt. A kutatasi terve-
zetben foglalt paratlanul igéretes koncepci6 a kor magyar szociolégidja talan legmiivel-
tebb szerzGjének rendkiviil széles korbél meritett ismereteit egyesiti (vo. pl.: J6zsa 1976
[1974], 1976 [1975]). Szdmos szaktudomény (kommunikicielmélet, kultara- és mi-
vészetszocioldgia, esztétika, miivel6déstérténet, szemioldgia) alapmiivét négy nyelvbél
magyarra ltetd forditoként és kutatéként Jozsa Péter egy paratlanul inspiréld, de teljes
egészében valéban végrehajthatatlan kutatdsi programsorozatot inditott el.

Kisérlete idehaza bevaltatlanul és kimondatlanul is vitatkozé biralata a tdrsadalom-
kutatds azon hagyomanyanak, amely nem szentel kell6 figyelmet a kulturélis tényezok-
nek, az egyénnek mint észlelni, érzékelni, szelektalni, értelmezni, feldolgozni és befo-
gadni képes cselekvének, az interakciés kozdsségekben sajitos, énfenntarté kommu-
nikécié altal megszervez6dé valdsdgos blokk-képzédésnek, a cselekvék tarsadalmasuldsa
tényleges mintdzatainak. Ha a tirsadalom szerkezetét a tarsadalmi cselekvsk szervezs-
déseként fogjuk fel, nem pedig az életkériilmények, az életesélyek, a hatalommal vagy
mds, relevans eréforrasokkal valé rendelkezés — ettél természetesen kordntsem fiigget-
len - szocio6kondmiai struktirdjaként, akkor a masodik vildghaboru utani hazai tarsa-
dalomkutatési hagyomanyban Jézsa Péter miive megkeriilhetetlennek bizonyul. A tar-

sadalom kulturalis-kommunikaciés szervezddése természetesen nem ,lebeg szabadon”,
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nem fliggetlen az objektiv gazdasdgi-tarsadalmi és politikai javaktdl, intézményektsl és
szerkezetektdl. Mégis tagadhatatlan, hogy ez - a kor nyelvén - ,tudati” strukturaként,
Jfelépitményi” szerkezetként, késébb jellemzéen ,szubjektiv”, illetve ,,puha” szervezs-
désként felfogott kulturalis-kommunikacids jelenségegyiittes viszonylag éndlléan szer-
vez6dik az ,objektiv”, ,kemény” strukturdktél. Az autondmia foka, az éntérvénytliség
viszonylagossdganak mértéke természetesen esetrdl- esetre valtozd, a kutatési problé-

ma megfogalmazdsatél fiiggs, empirikusan meghatarozandé kérdés.

Kulturalis-interakciés rétegz6dés — Angelusz Roébert és
Tardos Rébert

»A hatvanas évek elejétdl a rddiéban és a televiziéban egyre nagyobb figyelmet for-
ditottak a misorpolitika hatisdnak elemzésére” — mondja egy interjuban Szecské
Tamés, az 1969-ben megalakulé Témegkommunikaciés Kutat6kozpont vezetdje
(Szecské 2007 [1987]: 33, 34). A politikai vezetés részérdl ugyanakkor arra is igény
mutatkozott, hogy az addig megszokottndl megbizhatébb tajékoztatast szerezzen a
kozhangulatrdl, a kézvélemény és a kézgondolkodas alakuldsarol, valamint a témeg-
kommunikaci6 hatasairdl. ,Az RTV [Radié és Televizi6] nagy szervezet, védettséget
biztositott ennek a kényes munkanak. A televiziézas tomegessé valt, a radiézas elbi-
zonytalanodott, kapkodas jellemezte. Kellett az informacié a kézénség viselkedésé-
r6l: ez 1étkérdés volt” (Szecsks 2007 [1987]: 34; vo.: Terestyéni 2010). A Témegkom-
munikaciés Kutatékézpont megszervezésével megbizott Szecské Tamdas 1967-68-
ban 6sztondijjal az Egyesiilt Allamokban tanult. Az ,USA-b6l mar dgy jottem meg,
hogy hozz4 kellett fogni a Témegkommunikaciés Kutatéintézet megszervezéséhez”
—mondta (Szecskd 2007 [1987]: 34).

Angelusz Rébert és Tardos Rébert az alapitastél, 1969-t6l kezdve a Tomegkom-
munikiciés Kutatékozpont (TK) munkatérsai, 1976-ban publikaltak el8szor egyutt
koz6s tanulméanyt. Nézeteik egy évtizedes egyiittmiikédésben, k6zos kutatémunka-
ban csiszolédtak 6ssze, mire a nyolcvanas évek derekdn egy nagyobb kézos vallalko-
zasba fogtak. A Tomegkommunikiciés Kutatékézpont utédjaként létrehozott Ma-
gyar Koézvéleménykutaté Intézet, valamint a nyolcvanas évek kézepén magalapitott
TARKI egyiuttmtikodésében 1986 és 1987 tavaszan két 1épcsSben elvégzett, harom-
ezer megkérdezettet érinté adatfelvételen alapult az a Milidk elnevezés( vizsgalat,
amelynek elméleti-koncepcionilis kerete elébb a ,kulturalis-kommunikaciés”, majd
a ,kulturélis-interakciés rétegz6dés” nevet kapta (vo.: Angelusz-Tardos 1987, 1991
[1987]). A nyilvdnossaggal, a kozvéleménnyel, a tomegkommunikacié tarsadalmi 6sz-
szefiiggéseinek elemzésével 6sszekapcsolt ,kommunikiciés rétegzédés” koncepcidja
Angelusz Rébertnél mar a nyolcvanas évek elején megjelent - tanusitja ezt Kommu-
nikdlé tdrsadalom ciml monografidja is (Angelusz 1983). Tardos Réberttel kézosen
jegyzett kutatési tervezetiikben egy ,kifejezetten tuddsszociolégiai szempontu réteg-
zédésmodell konstrudlasat” céloztak meg (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 9).
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A szerzGparos ugy latta, hogy a tuddsszocioldgiai, illetve véleményvizsgalatok
az altaluk felhasznélt eszkozokkel — az esetek tobbségében nem kulturalis, illetve
tudédsszocioldgiai elemzésre kimunkélt rétegz6dés-modellekkel — a vélemények,
gondolkoddsmédok kiilonbségeit csak nagyon kis mértékben képesek magyarazni
(Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 9). Az egyenl6tlenségek megragaddsira szerkesz-
tett rétegzédésmodellek e vonatkozdsban kudarcot vallanak. A kutaték tapasztalatai
szerint a ,Hasonlé gazdasagi staitusban 1évé emberek nézetrendszerei, ideoldgiai vi-
szonylag élesen elkildniilhetnek, mikézben viszonylag eltéré poziciékhoz hasonlé
értékek, mentalitdsok kapcsolédhatnak” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 9). Ennek
oka, hogy a ,nézetek hasonldsaga, k6zossége mogott interakcids kapcesolatok, ha-
sonlé kommunikécids csatornak igénybevétele, az ezeken alapulé nézetek kozele-
dése, a kulturalis mintak, tapasztalatok, élmények kozossége all” (Angelusz-Tardos
1991 [1987]: 9).

Angelusz Rébert és Tardos Rébert tehat olyan tudésszociolégiai rétegzédésmodell
kidolgozasara torekedtek, amely éppen a killonféle vélemények, nézetek és ideolégiak
pluralitisdnak empirikus magyarazatara alkalmas. Minthogy pedig — tapasztalataik
szerint — ez nem vag egybe az er6forrds-eloszlas strukturdjaval, uj utat kerestek: ,A
kulturélis-kommunikaciés rétegzédés felfogdsunk szerint mindenekel6tt abban tér
el a killonboz6 tipust, egyenléStlenségen alapulé rétegzédésmodellektél, hogy olyan
interakcids, ill. mentalitdscsoportokon alapul, amelyek nem ragadhaték meg csupan
a tobb-kevesebb dimenziéjaban; az ilyen tipusii tagolédasban az azonossdg-mdssag
legalabb ilyen szerepet jatszik” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 11-12).

A ,tobb-kevesebb” (vagyis a vertikdlis tagolédas elve) mellett igy megjelenik a
tarsadalmi érintkezés horizontdlis szervezédési elve (az ,,azonossidg-massig”): , Az is-
kolazottsigtdl nem fiiggetleniil, de részben azt is keresztezve, rajzolédnak ki azok a
hasonlé érdeklédési irdnyok altal jellemezhetd csoportok, amelyekben a szabadidé-fel-
hasznélas, az izlés, a téma-irdnyultsig k6zossége kozvetlen interakcids alapot képez”
(Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 10-11). Nem m4sr6l van itt sz6 tehat, mint a hasonlé
érdeklddés, id6toltés vagy nézetek alapjan képzsds egyesiiletek, klubok, tarsasagok,
szervezetek interakcids csoportokat képzé formairdl (Angelusz-Tardos 1991 [1987]:
10-11). Hasonléan J6zsa Péter ,kulturalis blokk”-koncepciéjdhoz, e definicié a tarsa-
dalmi milik meghatarozasa is lehetne. A milik sajatossaga, hogy nem elsésorban a
killonféle eréforrasok eloszldsa alapjan — jobbara a kutaték alapjan — meghatérozott
scsoportositast” fejezik ki (tobbek az egymdssal ekvivalens pozicidk 6sszegénél). A
miliék elvben tényleges interakciés kozosségek, valosdgos, ,effektiv’ csoportok, nem
pusztan ,latens”, kutatéi csoportositasok (Angelusz—Tardos 1991 [1987]: 12). Szin-
tén a mili6k jellemzéje, hogy inkabb relacionalisan, mintsem pozicionalisan szerve-
z6dnek: ,Olyan csoportokra gondolunk, amelyeken belill - noha a kézvetlen szemé-
lyes ismertség mar csak a csoport mérete miatt sem jellemzé — hasonlé jelleg(i kontak-
tusaik alapjdn a csoporttagoknak nagyobb az esélyiik az egymassal val6 interakcidkra,
mint més csoportok tagjaival” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 13).
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Mindez azonban természetesen nem jelenti azt, hogy a milik az eréforrasok el-
oszlasatél teljes egészében fiiggetleniil szervezddnének. Mint lattuk, Jézsa Péternél sem
jelentette ezt. Az interakci6s csoportok tendenciaszerten keresztbe metszik az er6for-
ras-eloszlason alapulé hierarchidkat, mégsem fuggetlenednek téle: ,Az érdekldési
irdnyok horizontalis tagol6dasa mellett — kiilonboz6 tarsadalmakban eltéré mérték-
ben - kialakulnak kilénbézé klasszifikiciés mechanizmusok altal vertikélisan tagolt
életstilus-csoportok is” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 11). A mili6k — akarcsak a
kulturélis blokkok - szervezédése tehat csak viszonylag autoném: ,Mélyrehaté tarsa-
dalmi valtozasok, nagysodrisi mobilitasi folyamatok lazitjdk a kapcsolatrendszerek
merev hierarchikus kotottségét, nyitottabb szociometrikus alakzatokat hoznak 1ét-
re, megnévelve az interakciés-kommunikaciés szerkezetek relativ 6nallosigat, sulyat
a gazdasagi-pozicionalis szerkezetekhez képest” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 9).
Hozzéteszik: ,A tarsas-kommunikiciés helyzet a gondolkodasmédok, viselkedésmin-
tak, normak kialakitdsdban a gazdasagi helyzethez képest viszonylag 6nallé jelents-
ségre tesz szert” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 9).

A tarsadalmi teret egyszerre horizontalisan és vertikalisan tagolé miliék igy végsé
soron nem madsok, mint a legsziikebb, személyes kapcsolatok mikrohaldibél 6ssze-
kapcsolédé szélesebb, kiterjedtebb halézatok. ,E kapcsolatok a benntk részt vevék
szamdara egyarant jelenthetnek bizonyos eréforrist (6sszekottetést, védelmet), és
tarsas terepet kommunikdcids, affilidcids igényeik kielégitésére. Egy ember ilyen érte-
lemben vett tarsas-tarsadalmi helyzete e kapcsolatok természetétdl, stirliségétdl, kol-
csonosségétdl, a kotelékeket hordozé csoportok mibenlététdl fiigg” (Angelusz-Tardos
1991 [1987]: 12). A nemzetkozi szocioldgidban is a nyolcvanas években megélénkils
kapcsolathalézat-kutatas kortarsaiként hozzateszik: ,Az emberek tdrsadalmi hely-
zete azoknak a személyes kapcsolatoknak a halézatdn keresztiil is megkézelithetd,
amelyek a mindennapi életben bizonyos jelentéséggel bir6 érintkezéseken alapulnak”
(Angelusz—Tardos 1991 [1987]: 12). Tudjak ugyanis, hogy e kontaktusoknak nemcsak
a kozvetlen személyes milié szempontjiabdl van jelent6ségiik, hanem egyben ,hida-
kat”, kozvetité utakat is képeznek tovabbi csoportok, tdgabb tirsadalmi alakzatok
felé. ,Igy példaul az ismerdsok ismerdsei — mint meghosszabbitott szalak — mar nem
teljesen »idegenek«, hanem az ismer3sokon keresztil viszonylag konnyen megkéze-
lithet6ek” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 12).

Felmeriilhet ugyanakkor a kérdés: hogyan rekonstrualhaték ilyen nagyobb, 6sz-
szefiiggé halézatok? Milyen médon lehetséges miliSket s azok kapcsolédasait egy-
arant feltérképezni? , A nehézségek f6ként azzal kapcsolatosak, hogy a reprezentativ
survey-felvételek az organikus személyes kapcsolatokat csak egy-egy — egymastol
elkiléntlé - ponton ragadjak meg” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 12-13). A prob-
lémat médszerek kombinalt felhasznaldsival igyekeznek kezelni: , A feladat az, hogy
a hagyomdnyos kiscsoportos megkozelités egyes intenziv médszereit ugy kapcsoljuk
Ossze a makroszocioldgiai vizsgalatok reprezentativ felvételi lehet8ségeivel, hogy a

személyes kornyezet csoportsajatossigainak szambavételével az atomisztikus min-
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taelemeket egy organikus viszonylatrendszerhez koézelithessuk” (Angelusz-Tardos
1991 [1987]: 13). A reprezentativ mintdkbdl kiindulva ennek érdekében feltartik a
mintaba keriiltek relevins személyes kapcsolatait, valamint a megkérdezettek kozlése
alapjan e tarsak alapveté tarsadalmi-demografiai ismérveit (péld4ul a foglalkozisu-
kat, lakohelyiiket, korukat, nemiiket) is. ,Igy nemcsak a személyes, »egocentrikus«
halézatokrdl jutunk reprezentativ érvényid adatokhoz, hanem abban a vonatkozasban
is, hogy a fenti ismérvek alapjan milyen statuszi emberek vannak egymassal koz-
vetlen interakciés kapcsolatban, tehit a populdcié mely szegmentumai strtisédnek
tarsadalmi makrocsoportokka” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 13). A kulturélis-
kommunikacids rétegzédés tarsadalomképét az igy kirajzolédo interakcids csoportok
alkotjék (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 13).

Vizsgalatukban az alabbi mili6tipusokat vették figyelembe: (1) csaladi milig; (2)
barati-ismerési mili6; (3) munkahelyi mili6; (4) egyéb szervezeti milié (Angelusz—-Tar-
dos 1991 [1987]: 16). Mark Granovetter vizsgalata (1973) nyoman az ,er8s” kotések
mellett a ,gyenge kotésli kapcsolatok gazdagsaga vagy szegénysége” is vizsgalatuk
fékuszaban allt (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 16). El6zetes varakozasaik szerint ku-
tatdsukbdl ,olyan tipust eredmények adédhatnak, hogy a shumanértelmiségieks, a
»fiatal humanértelmiségiek« vagy a »varosi humdnértelmiségiek« — és folytathatnank
a sort — alkotnak egy-egy interakcidés csoportot” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 17,
v6.: Granovetter 1973; Angelusz-Tardos 1991: 74-90). Angelusz Rébert és Tardos
Rébert kulturalis-interakcids rétegzédéskoncepcidja tehat jol lathatéan igen kozel all
Jozsa Péter ,kulturdlis blokkok” rekonstrukcidjat célzé kutatési tervezetéhez. Mod-
szereiben - kiiléngsen a hélézatkutatas eljardsainak alkalmazasaban - ugyanakkor
tul is mutat rajta. A tdrsadalmi kapcsolathéilézatok relaciondlis, és a kilénféle eréfor-
rasokkal és attributumokkal jellemezhet$ egyének poziciondlis vizsgalatanak Gssze-
kapcsoldsa (masként: a hdlozat- vagy struktira- és a rétegzddéskutatéds eszkozeinek
egylttkezelése), ahogyan azt recenzensuk, Borocz J6zsef megjegyzi, nemzetkozileg
nem példa nélkiili ugyan, a hazai tdrsadalomkutatdsban azonban utt6éré és mintaadé
innovacié (Bérécz 1993: 444-446).

Volt azonban Angelusz és Tardos kutatési tervében a kulturalis-kommunikaciés
rétegzédésnek egy — a kilonféle ,tuddsstilusok” megkiilénboztetésébél ereds — to-
véabbi komponense is. Feltételezték, hogy a kulturalis-kommunikacids rétegzédésnek
van egy masik alapvetd 6sszetevdje is: a funkcidik, irdnyultsdguk szerint eltéré tudassti-
lusok. ,E tudasstilusokat az altaluk hangsulyozott jellegzetes »produktumok« alapjan
a kovetkezdképp jelolhetjilk meg: 1. kognitiv-instrumentalis tudds; 2. kapcsolatte-
remté-6nprezenticids tudas; 3. szimbolikus-reprezentaciés tudis” (Angelusz-Tardos
1991 [1987]: 18). E tudasstilusok, illetve ezek kombinacidinak birtoklasa feltevésiik
szerint eltérd poziciokat hatdroz meg a kulturélis-kommunikaciés rétegzédésben.

Az elsé a kognitiv-instrumentilis tudds. Ennek ,produktuma barmely targyias ter-
mészetl dolog, m, akar fizikai, akar szellemi tevékenységen alapul” (Angelusz—Tar-
dos 1991 [1987]: 18). Ebbe éppugy beletartozik példaul egy haz tervrajza, a felépitett
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haz, mint egy ebéd, egy szakszeri tugyintézés vagy egy felfedezés (Angelusz-Tardos
1991 [1987]: 18). Ez — mint irjidk — mindenekel6tt az iskoldban és a killénb6z6 mun-
katevékenységek sordn sajitithat6 el.

A masodik a kapcsolatteremté-onprezentdcios tudds, amelynek £6 ,,produktuma a hatds, a
megteremtett személyes befolyés, a személyes vonzas megnidvekedése a tarsas mezében”
(Angelusz—Tardos 1991 [1987]: 18). Forrasai olyan magasra értékelt készségek lehet-
nek, mint a humor, eredetiség, szuggesztiv beszédkészség, vagyis mindazon jartassigok,
amelyek szérakoztatasra, hataskeltésre alkalmasak (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 18).
Ennek kialakuldsaban és fejlédésében a kortarscsoportok, a tirsasdgok és mindenekelStt
természetesen a csaldd jatszik donté szerepet (akarcsak a tobbi esetében).

Végil a harmadik a szimbolikus-reprezentativ tudds, amelynek ,eredménye a tdr-
sadalmi helyzet kifejezése, a sajatos érdekek, értékek »kddexszerii« kifejezése, érvé-
nyesitése, az identitds, a hatdr-megkiilénboztetés kimunkéldsa, fenntartisa” (Ange-
lusz-Tardos 1991 [1987]: 18). Ez elssorban a tarsadalmi szimboélumok, ideolégiak,
csoporthagyomanyok, ceremonidk, szerepek ismeretén, megfelel6 hasznélatan és az
ezeknek megfelels viselkedésmodok, stilusok, eljardsok elsajatitidsan, betartasan ala-
pul (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 18). E tudasstilushoz a szerzdk szerint mar sok-
kal nehezebben rendelhetd tudaskozvetits-szocializdcids intézmény: , Az idetartozéd
készségek, ismeretek zommel kézvetlenil, személyes formaban azokban a csoportok-
ban, kérékben sajatithatdk el, amelyek a specifikus szimbélumokat kialakitjék, fenn-
tartjak” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 19).

A kulonféle tudésstilusokhoz kapcsolédé tevékenységfajtik, kulturdlis intézmé-
nyek, targyi-kérnyezeti elemek elhatarolasaval a szerzék részleteiben is kifejtik a k-
l6nféle miivek, hatasok és szereplSk tarsadalmi jelentségét, a rétegz8dés rendszerében
jatszott szerepét (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 21-23). ,Az empirikus vizsgalat fel-
adata a tuddsstilus vertikélis és horizontalis dimenzidja viszonylagos szerepének részle-
tesebb, témankénti feltdrdsa” (Angelusz—Tardos 1991 [1987]: 23, v6. 1991: 100-117).

Ami azonban a kutatasi tervezetet illeti, a koncepciét 6sszefoglalé feltevés a ko-
vetkeziképpen 6sszegezhetd: ,Sajat kutatdsaink és a szocioldgiai irodalom tapaszta-
latai alapjan feltételezziik, hogy a nézetrendszereket, mentalitismédokat meghata-
rozé csoportok hirom alaptényezd: 1. a gazdasagi pozicidk, 2. a tudasok, kulturalis
készségek, jartassagok stilusa, irdnyultsiga [a tudasstilusok] és 3. a tarsas-tarsadalmi
mili6, a kapcsolatok halézata alapjdn irhaték le” (Angelusz—Tardos 1991 [1987]: 11).
Feltételezik, hogy mindhirom komponensnek jelentds sajat hatdsa van, vagyis hogy
»a mai magyar tirsadalomban a gondolkodasmédok kialakuldsidban a gazdasagi pozi-
ciék mellett a (fenti értelemben vett) tudasstilusoknak és a tadrsadalmi miliéknek, a
tarsas-tarsadalmi halézatoknak (»networkéknek«) viszonylag 6nall6, kozvetlen szere-
pik van” (Angelusz-Tardos 1991 [1987]: 11). Mégis, mint kordbban belattuk, a gaz-
dasagi pozicidk jelentdségét viszonylag korldtozottnak tételezik.

Angelusz Rébert és Tardos Rébert Hdlézatok, stilusok, struktirdk cimi kotete a

benne foglalt kutatasi tervezettel és az els6, ennek keretében késziilt tanulmanyokkal
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egyitt ilyen médon szintén mérféldks a hazai tdrsadalomkutatidsban. Mint azonban
arra a kotetet egyértelmien elismeréssel fogadé recenzens, Bérécz Jozsef is ramuta-
tott, a kutatasi projekt az esetitkben sem tekinthet6 befejezettnek. A rendkivil érde-
kes és gondolatgazdag elemzések (ekkor még) nem alltak 6ssze egy egységes, ,,a kap-
csolathalézatok és a rétegzddés problémajarol” szo6lo ,valddi, azaz a kézépszintd tar-
sadalomelméleti kérdések szerint szervezett szociolégiai” mivé (Bérdcz 1993: 449).
Tarsadalomképként, kutatasi tervezetként az eredmény mégis vitathatatlanul kilon-
leges és rendkiviil inspirdlé. A m irdnt érdeklédé olvasékozonség néhany éve a kotet
Uj kiaddsaibdl is inspiraciét merithet (Angelusz—Tardos 2012 [1991], 2016 [1991]). E
kutatasi kezdeményezés pedig kovetSkre is taldlt: az elmault évtizedben kutaték ajabb
generacidja lépett e korai kezdeményezés nyomaba (v6. Tardos 2008; Kmetty-Koltai
2016; Kmetty-Koltai-Tardos 2017; Kmetty-Tardos—Albert-David 2018).

Osszefoglalas és kovetkeztetések

Angelusz Rébert és Tardos Rébert, illetve J6zsa Péter szemléletmédja és fogalom-
hasznalata természetesen nem implikalja mas hazai tirsadalomszerkezet-felfogasok
elvetését, diszkreditaldsit vagy megkérdéjelezését. Egy éllasfoglalasbdl nem kovetke-
zik sziitkségképpen mas dllaspontok tagadasa vagy cafolata. Némiképp eltérs kutatasi
kérdéseikre mas médon keresnek valaszokat. Koncepciéikbél a kulturalis tagolddas
olyan ,finomabb” 6sszefuggéseire érzékeny tirsadalomkép rajzolédik ki, amely a
komplex jelentéssel biré jelenségek (mtialkotasok, személyes érdeklédési korok, kom-
munikativ irdnyultsigok, vilignézeti elkotelezettségek, kapcsolathalézati mintaza-
tok, pszichoszocidlis diszpozicidk) tdrsas értelmezését és értelmezettségét is bevonja a
tarsadalomszervez6dést meghatarozo tényezdk kozé.

A kulturélis blokkok és milisk keresésének altaluk jart utja igy elsésorban més-
fajta osszefuggésekre nyitott, mint a tirsadalmilag relevans eréforrdsok egyenlétlen
eloszlasat strukturalisan értelmezni és magyarazni kivané tarsadalomszerkezet-fel-
fogasok. Ennyiben tehat e kutatési tervek nem helyezik hatalyon kiviil a Ferge Zsu-
zsa nevéhez kapcsol6dé ,munkajelleg-csoportokat”, sem a Hegediis Andras, Andorka
Rudolf, Kemény Istvan és az 1975 utani Kolosi Tam4s preferalta ,rétegeket”.” Nem
hitelteleniti sem a Szelényi Ivan és Konradd Gyoérgy, sem a Kolosi Tamas 4ltal 1975-
ig kovetkezetesen érvényesitett (részint weberi, részint marxi) ,,0sztalyszempontd”
vizsgalatot, mint ahogyan — a weberi Stinde értelmében vett — ,rendek” rekonstrukeci-
6jara iranyul6 elemzést sem (Kolosi 1971, 1974; Konrad-Szelényi 1989 [1974]). Nem
mondanak ellent annak sem, amit a nyolcvanas években Kolosi Tamas ,,strukturalis”,
illetve , statuscsoportoknak” nevezett el (Kolosi 1982, 1986, 1987).

E tanulmany kutatasi kérdésére (milyen tirsadalomkép és a tirsadalmi cselekvsk
milyen felfogasa rajzolédik ki e két kutatdsi koncepciébél?) réviden tehat a kovetkezd

7  Csak a targyhoz legszorosabban kapcsolodd munkékat hivatkozva: Ferge (1969, 2002); Hegediis (1966); Andorka (1970, 1995);
Kemény (1990 [1972]); Kolosi (1987, 1988); Méd-Ferge—Lang—Kemény (1966).
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valaszt adhatjuk: a kulturalis blokkokat és miliGket a val6sagos, vagy nagy valésziniiség-
gel aktualiz4léd6 mindennapi tdrsas reldciék definidljak. A kulturélis blokkok és milisk
a valdsagot s benne a kulturalis jelenségeket, miialkotasokat hasonléan észleld, értel-
mez6, szelektdld és feldolgozo tirsadalmi cselekvék élményeinek kolcsénés megoszta-
sa révén izléskulturdkat alkotnak (Wessely 1998: 22). Ezen izléskulturdk struktirdja a
tarsadalom kulturdlis tagolédasanak térképeként a hatalom, az eréforrasok eloszlasa,
illetve az életesélyek egyenlétlensége mentén kirajzolédé tirsadalomképtdl eltérd, de
annak legitimitdsit meg nem kérddjelez6 6nall6 tarsadalomképet alkot (Berger 2008b).

Abstract: This paper examines the first Hungarian research initiatives to explore the cultural differentiation
of Hungarian society. It analyses two research projects in details. In the first one Péter Jézsa tried to
explore the “cultural blocks” of Budapest in the seventies. The other one was the project of Rébert Angelusz
and Rébert Tardos, who attempted to study the “cultural-interactional stratification” of the Hungarian
society in the eighties. In this research project they tried to identify “social milieus” in Hungary. This paper
scrutinizes the concept of society and the implicit presumptions about social actors inherent in these two
research projects?

Keywords: cultural blocks, social milieus, cultural differentiation, cultural-interactional stratification,

social structure, Péter Jézsa, Robert Angelusz, Robert Tardos
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Osszefoglalé: A magyar tarsadalom integraci6jarél és dezintegraciéjarol sz6l6 kutatdsunk soran létrehoz-
tunk két, a magyar tarsadalom tagjait az integracié killénb6z6 dimenziéi alapjan csoportosité modellt: az
integracios, illetve az integraciés-normativ-funkcionalista modellt. Jelen tanulmanyunk célja e két modell
érvényességének vizsgéilata és annak a hazai rétegz6déskutatasban hasznélt mas rétegzédésmodellek ér-
vényességével val6 6sszehasonlitasa. A tanulméanyban igy az 4ltalunk létrehozott két modell érvényességét
a normativ-funkcionalista modellel, a statuszcsoportokkal és a latens osztalymodell érvényességével ha-
sonlitjuk éssze. Eredményeink szerint a kiilonb6z6 modellek eltérs teriileteken teljesitenek jol. Mig a nor-
mativ-funkcionalista modell és a statuszcsoportok inkabb a tarsadalmi statuszhoz kapcsol6dé tényezskkel
mutatnak erésebb sszefiiggést, addig az integraciés modell jobban magyarazza a szubjektiv tényezdket.

Kulcsszavak: tarsadalmi integricid, rétegzédés, konstruktumvaliditas

Bevezets és elméleti megjegyzések

A magyar tarsadalom integraciéjardl és dezintegraciéjardl sz6l6 kutatdsunk (Kovach
2017) soran létrehoztunk két, a magyar tirsadalom tagjait az integrici6 kilénb6z6
dimenzioi alapjan csoportosité modellt (Kovach et al. 2016; Kovach—Krist6f-Szabé
2017). Jelen tanulmanyunk célja a magyar tarsadalom integraciéjanak és dezintegra-
ci6janak leirdsara hasznalt ezen modellek, valamint a szociolégiai kutatdsokban ko-
rabban hasznalt rétegzédésmodellek érvényességének 6sszehasonlitdsa és vizsgalata.

Az integriciés modell és a kordbban hasznalt modellek 6sszehasonlitdsdnak egyik
elsé eredménye az volt, hogy kitlint: az integraciés modell hasznalata jelentés médon
béviti a magyar tdrsadalom valds tagozdédasaval kapcsolatos ismereteket, azokat tj
szempontokkal egésziti ki (Kovach et al. 2016). Az integraciés modell konstrualdsa-
hoz - a munkaerépiachoz valé kapcsolédast méré véiltozon tal — nem hasznaltunk
foglalkozasalapu valtozékat. Az egyik hipotézisink az volt ugyanis, hogy a foglalko-
zasalapi modellekkel egyre kevésbé lehet a rétegz6dés szempontjabol relevans tar-
sadalmi csoportokat leirni. A masodik lényeges eredményiink szerint a foglalkozasra
épité csoportositdsok (pl. a munkajellegcsoportok) csak korlatozottan képesek meg-
ragadni a mas modellek altal leirt killonbségeket, koztiik azokat is, amelyeket az in-

tegraci6s modell megjelenit.



1 EEEE @® | D ] BN

Kovach Imre, Szabé Andrea, Hajdu Gabor, Kristof Luca, Geré Marton: Az integraciés modell érvényessége 23

A fent idézett tanulmanyunkban az integriciés modell és a kordbban alkalmazott
rétegsémak (munkajellegcsoportok, statuszcsoportok, litens osztalymodell) kozott
nem talaltunk erds statisztikai kapcsolatot. Az integraciés modell ebbél kovetkezGen
mast mérhet és tehet értelmezhet6vé, mint a kordbban hasznilt csoportositasok. A
tarsadalmi egyenlétlenségek kutatasakor elkeriilhetetlen az integracidra vonatkozé
informacidk figyelembevétele, de a kordbbi modellek és foglalkozdsalapt rétegzédés-
sémak is rendelkeznek magyarazderével. A tarsadalmi tagolédas relevans elemzésé-
hez a multimodellezést ajanlottuk. Kutatdsunk kordbbi szakaszdban az integraciés
modell és a munkajellegcsoportok (Ferge 1969), a statuszcsoportok (Kolosi 1987) és
alatens osztilymodell (Albert et al. 2017) egymas kozotti kapesolatat elemeztiik, ami
alapjan igazolni lehetett az integraciés modell hasznédlhat6sdgat. Adésak maradtunk
azonban a killonb6z6 modellek érvényességének elemzésével. Jelen tanulmdnyunk
elsédleges célja az integraciés modell és a magyar szociolégidban bevett rétegzédés-

sémak validitdsanak mérése.

Ervényességi elméletek

Bailey (1988) mutat ra arra, hogy az ,érvényesség” és a ,megbizhat6sidg” fogalmai
meglehet8sen sokféle és valtozé jelentéssel birnak a tdrsadalomtudoményokban. Igen
nagyok a kiilonbségek a hasznilt fogalmak és médszerek kozott. Bailey tanulménya
tiz killonbozé érvényességvizsgalati megkozelitést is felsorol, amelyek mind megala-
pozott statisztikai eljarast alkalmaznak. A szociolégiai vizsgalatok tobbnyire olyan
kétszinti modellt hasznédlnak az érvényesség mérésére, amely egy méretlen tulajdon-
sag és az indikatorai kozotti kapcsolat mértékére vonatkozik.

Bailey a hiromszint( validitiasvizsgilat mellett érvel. Az elméleti és az empiri-
kus szint mellett kiilon indikator — az operacionalizilasi szint — bevezetését javasol-
ja, ahol az indikatorszint leképezi mind az elméleti, mind az empirikus szinteket. A
haromszinti validitasvizsgilatot Rose és Harrison (2007) alkalmaztik a European
Socio-Economic Classification modelljére. Magat a modellt a szerz6k leirénak tekintik,
amelynek nincs teoretikus megalapozasa, és kevésbé alkalmas elemzési célokra. Hasz-
nalatdnak el6nye, hogy kénnyen attekinthetd és alkalmazhat6, az operacionalizaldsa
egyszerd, jol sztenderdizalt akadémiai és kormanyzati célokra egyarant, valamint a
legtobb tarsadalomtudomanyi eljardsndl érvényesebb kutatasi eszkozként miikodik.

Evans (1992) az Erikson—-Goldthorpe—Portocarero-féle osztalyséma érvényessé-
gét vizsgélva kiilonbséget tesz a kritériumvaliditds és a konstruktumvaliditds kozott.
A kritérium érvényesség azt vizsgalja, hogy egy elmélet megallapitdsainak meny-
nyiben felel meg egy létrehozott csoportositas. Az EGP-modell esetében a foglalko-
zasi csoportok kiillonbozsségének vizsgalata tértént meg a munka autonémiija, az
el6relépési esélyek, a munkahelyi vezetd szerep és egy sor hasonlé valtoz6 szerint.
A konstruktumvaliditds annak a tesztelése, hogy egy létrehozott csoportositis mi-
lyen mértékben fugg 6ssze olyan véltozékkal (példaul a kulturalis fogyasztas vagy



1 EEEE @® | D ] BN

24 Szociologiai Szemle, 2018/3

a partszimpdtia), amelyekkel az elméleti megkozelitések értelmében szoros kap-
csolatban van. Evans a tarsadalmi osztalyséma érvényességének az ellenérzésére
két tovabbi eljirast ajanl. Az egyik szerint az adott csoportokba sorolas elbrejelzs,
prediktiv képességét érdemes 6sszehasonlitani mas csoportositisoknak az oszta-
lyok jellegzetességeire vonatkozé prediktiv erejével. A mésik ajanlott eljaras az ér-
vényességvizsgilat kiterjesztésére a tirsadalmi osztilysémat jellemz6 valtozok és
olyan valtozok 6sszefiiggéseinek az elemzése, mint az osztalyidentitds vagy példaul
a partszimpatia.

Az EGP-osztilyséma érvényességének a vizsgalata tobb tanulmany tirgya volt
(Birkelund-Goodman-Rose 1996; Evans-Mills 1998), amelyek elsésorban a séma
kozvetlenill nem megfigyelhetd, litens dimenzidinak a felfedezésére vallalkoztak a
kozvetlenil megfigyelhetd osztilyjellegzetességek kozotti modelleken keresztil. A
latens osztalyelemzés (Evans—Mills 2000) képes volt arnyalni az EGP-modell kategé-
ridit, ugyanakkor annak érvényességére vonatkozéan megnyugtatd eredményre nem
vezetett.

Tanulmanyunk célja azonban nem csupén az, hogy elemezziik az integraciés mo-
dell érvényességét, hanem az is, hogy bemutassuk az egyes modellek kilénb6z6ségeit
aszerint, hogy milyen tényez8ket képesek megmagyarazni. A fenti vizsgalatok egyet-
len modell érvényességére vonatkoznak, mi viszont az integraciés projekt adatain
létrehoztuk a magyar szociol6gidban kordbban hasznalt fontosabb rétegz6désmodel-
leket, igy lehet6ségiink nyilt ezek 6sszehasonlitasara is.

Az éltalunk alkalmazott médszer a konstruktumvaliditdsi vizsgilatokhoz hason-
lit leginkabb, hiszen a modellek 8sszefiiggéseit vizsgaljuk meg olyan valtozokkal,
amelyek a modellekben nem szerepelnek, de feltehetéleg 6sszefiiggenek azokkal.
Ugyanakkor kiilénbézik is azoktél annyiban, hogy ezek a valtozoék a szokasosnal tobb
teriiletet 6lelnek fel: a munkaval, foglalkozasi poziciéval kapcsolatos kérdésektél a ki-
rekesztettség dimenzidin 4t a politikai attitiidokig, valamint a tarsas kérnyezettel és
az élettel valo elégedettségig terjednek. Az egyes modellek 6sszefiiggéseit feltaré vizs-
galatunk alapjan (Kovach et al. 2016) jelent6s killonbségeket varunk, hogy az egyes
modellek milyen tényez6kkel mutatnak 6sszefuggést. A foglalkozasi pozicién alapuléd
modellek esetében (normativ-funkcionalista modell, statuszcsoportok) azt feltételez-
ziik, hogy az anyagi egyenl6tlenségre utalé dimenzidkkal mutatnak er6sebb Gssze-
fuggést. Adatbazisunk alapjan e dimenzidk koziil a munkavégzés és az elhelyezkedés
koralményeit, valamint az anyagi deprivaciét vizsgéljuk meg. A latens osztalymodell
és az integriciés modell esetében, melyek nem foglalkozdsalapuak, azt varjuk, hogy
az egyenlétlenségek egyéb, nem elsésorban anyagi, inkabb szubjektiv dimenzidival
mutatnak osszefiiggést. Ezek koézil a politikai rendszer és az elit megitélését, a szub-
jektiv elégedettséget, az élet kilonbozs teriileteinek (csaldd, munkahely) fontossagat
és az dltalanos bizalmi szintet vizsgaljuk meg tanulmanyunkban.

A tovabbiakban réviden bemutatjuk az §sszehasonlitott modelleket, az sszeha-

sonlitds médszerét, majd annak eredményeit.



1 EEEE @® | D ] BN

Kovach Imre, Szabé Andrea, Hajdu Gabor, Kristof Luca, Geré Marton: Az integraciés modell érvényessége 25

Az 6sszehasonlitott modellek bemutatasa

Tanulményunkban hatféle rétegz6désmodellt hasonlitunk 6ssze. Ezek kialakitasa és
a kulénbo6zé csoportok részletes leirdsa megtaldlhaté korabbi tanulmanyunkban (Ko-

vach et al. 2016). Itt most csak roviden foglaljuk 6ssze a 6 jellemzéiket.

Az integrdcids modell

A tarsadalmi integraltsag alapjan csoportokat képzé modelliink (Kovich et al. 2016)
az egyének integraltsidgit harom szinten vizsgéilja. A rendszerintegrdcidt, azaz a tar-
sadalmi djratermelésben val6 részvételt, az egyéni cselekvések sszehangoltsigat a
politikai részvétel, az intézményekbe vetett bizalom és a normakévetés viltozoéival
mértik. A tdrsadalmi szintii integrdciét, azaz a tarsadalomhoz és kozosséghez val6
tartozast, egyuttmiikodést a munkaerépiaci integraltsagon, illetve a civil aktivitdson
keresztil vizsgaltuk. A személykizi integrdciét pedig a bizalmas kapcsolatok szama-
val, a gyenge kotések diverzitisaval, tovabba a szubjektiv kirekesztettség érzésével
mértik. Csoportjaink a kovetkezdk: kapcsolatgazdag politikailag aktivak, lokélisan
integraltak; munkaerdpiacon integraltak; rendszerintegraltak; gyengén integraltak;

normakoévetd dezintegraltak; dezintegralt kirekesztettek.

Normativ-funkcionalista osztdlymodell

A foglalkozasalapu osztilymodellek kurrens magyar verzidja a normativ-funkciona-
lista osztalymodell (Huszar 2013), amely mintegy 6sszesiti a munkajellegcsoportok és
az EGP-modell kategériait is. Huszar a vezet4-beosztott viszonynak és a képzettség-
nek kézponti jelent6séget tulajdonit. Az is fontos tovabba, hogy fizikai vagy szellemi,
illetve kreativ vagy rutinjellegi munkérél van sz6. A normativ-funkcionalista modell
egyfelél horizontalis médon elkuldniti egymastdl a vallalkozdk, az alkalmazottak, a
munkanélkiiliek, a nyugdijasok, illetve az egyéb inaktivak csoportjat. Masrészt pedig
az alkalmazott és a vallalkoz6i csoportokon beliili (vertikalis) hierarchiat tarja fel (ko-
zepes és nagyvallalkozd; kisvallalkozé, egyéni vallalkozd; vezetSk, menedzserek; szak-
érték, értelmiségiek; egyéb szellemiek; szakmunkasok; betanitott munkésok; segéd-

munkésok; kézmunkasok; munkanélkiiliek; nyugdijasok; egyéb inaktivak; tanuldk).

Az integrdcids-normativ-funkcionalista (INF-) modell

Az INF-modellt az integraciés modell és a normativ-funkcionalista séma 6sszevondsa-
val hoztuk létre, azt a felismerést kévetve, hogy a tarsadalmi integracié/dezintegraci6
nem kihagyhaté szempont a magyar tarsadalom valds tagolédasanak az elemzéskor, de
a foglalkozasalapu sémdk is rendelkeznek bizonyos magyarazder6vel (Kovach—Krist6f—
Szab6 2017). A két modell 6sszevonasat a klaszterelemzés tobb médszerével is megki-
séreltiik, de nem jutottunk statisztikailag érvényes és értelmezhets eredményhez Végiil
a logikai 6sszevonds és csoportképzés mellett dontottink, aminek kovetkeztében az
eredeti integriciés modell egyes csoportjait szellemi, illetve fizikai munkat végzékre

bontottuk. Az INF-modell kategéridi igy a kovetkezdk: erdsen integralt szellemi, er6sen
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integralt fizikai, lokalisan integralt, munkaerépiacon integralt szellemi, munkaerépi-
acon integralt fizikai, rendszerintegrélt, gyengén integralt szellemi, gyengén integralt
fizikai, normakévetd dezintegralt, dezintegralt kirekesztett (a modell csoportjainak lét-

rehozisat és megoszlasat lasd a Fuggelékben - L. és M. tdbldzat).

Stdtuszcsoportok

AKolosi-féle statuszcsoportok (Kolosi 2000) logikajan alapulé modell a munkaerépiaci
pozicié (EGP-séma), az iskolazottsdg, a jovedelem, illetve a vagyoni (lakas, fogyasz-
tas) és a kulturalis életstilus (kényvek szdma, kulturélis aktivitas, iidiilés) dimenzi-
6ival operal (fels6-kozép; jol keres szellemi; j6l keres6 szakmunkas, kisvallalkozo;
alsé-kozép; jo lakasu alsé; alacsony beosztdsu alkalmazottak; vidéki lecsuszottak;

deprivaltak).

Ldtens osztdlyok

A latens osztalymodell (Savage et al. 2013; Albert et al. 2017) a harom bourdieu-i t6-
ketipus alapjan képez tarsadalmi csoportokat. A gazdasagi tékét a jovedelem és a va-
gyon, a kulturélis t6két a magaskultura, illetve az Gjkultura fogyasztasanak gyakorisa-
gaval, a tdrsadalmi tékét pedig a gyenge kotések diverzitasival és dtlagos presztizsével
operacionalizélja (elit; felsé kozéposztaly; vidéki értelmiség; dolgozé, feltérekvé fia-
talok; kapcsolatszegény alsé kozéposztaly; kapcsolatgazdag falusi alsé kozéposztaly;

leszakaddk, deprivaltak; mélyszegények).

Adatok és médszerek

Adatok

Az elemzéshez az , Integracids és dezintegracids folyamatok a magyar tarsadalomban”
cimi OTKA-kutatds adatfelvételét hasznaltuk. A feln6tt magyarorszigi lakossag ko-
rében végzett személyes, kérdsives adatfelvételre 2015 tavaszan keriilt sor. A kiin-
dul6 mintank elemszama 2687 £6 volt. A minta utélagos rétegzéssel, életkor, nem,

telepiiléstipus, régié és iskolai végzettség szerint reprezentativ.

Az dsszehasonlitds mddszere

A modelleket aszerint hasonlitottuk 6ssze, hogy milyen mértékben magyaraznak kii-
16nb6z6 témakoroket (munkaerdpiaci helyzet, strukturalis helyzet és tarsadalmi sta-
tus, politikai attitlidok, kapcsolatok és tarsadalmi téke, szubjektiv jollét). Eljarasunk
a kovetkezd volt: minden modell esetében 6nall6 OLS-becsléseket futtattunk, és azt
vizsgaltuk, hogy mekkora az R? értéke, azaz a megmagyarazott hanyad.! Mivel a négy
1 A faggé valtozdink egy része kétértékil vagy ordinalis valtozo. Ezekben az esetekben logit, illetve ordered logit becsléseket

is hasznaltunk. Ahogy a szubjektiv jollét kapcsan korabbi elemzésekbé| feltételezhettuk (Ferrer-i-Carbonell-Frijters 2004), az

ezekbdl levont kovetkeztetés azonos az OLS-becslésekbdl levonhatéd kovetkeztetésekkel, igy a konnyebb értelmezhetdség és
az 6sszehasonlithatdsag érdekében minden esetben az OLS-becslések eredményeit kozoljuk.
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modell eltéré mértékben fiigg 6ssze kilonbozs demografiai valtozokkal, amelyek a
kilénbozé figgs valtozokkal szintén eltérd mértékben fuggenek 6ssze,? ezért minden
esetben el6szor az alapvets demografiai valtozokat, majd masodik 1épésként az egyes
modelleket vontuk be a magyarazé valtozok kozé. A demografiai valtozék a kovet-
kez6k voltak: a kérdezett korcsoportja, neme, csaladi 4llapota, iskolai végzettsége,
haztartdsdnak nagysaga, lakohelyének fejlettsége.

A két magyarazéeré kozti eltérés mutatja, hogy az egyes modellek az alapvetd de-
mogréfiai jellemzékon felil milyen mértékben magyarazzak az adott fuggs valtozot.
Ot valtozécsoport segitségével teszteltikk a modelleket. Ezek: 1. munkaerépiac, 2.
strukturélis helyzet, tdrsadalmi status, 3. politika, 4. kapcsolatok, tarsadalmi téke,
valamint 5. szubjektiv helyzet. A munkaerépiaci stitus egyes dimenziéi kozil a szo-
katlan munkavégzést, a munkaszerzédés létét/hidnyat,® az elhelyezkedési esélyek
megitélését,* valamint a munkaval val6 elégedettséget valasztottuk ki.* Mint lathatd,
két objektiv és két szubjektiv, attitiidjellegl kérdés tesztelése torténik.

A statuspoziciét harom tényez6 mentén irtuk le és teszteltik: silyos anyagi
deprivéci6 indexe,® anyagi helyzet szubjektiv megitélése,” koltozési szandék.t Az elsé
tehat a tébb valtozé alapjan 6énmagunk &ltal létrehozott index, a masik kettd pedig
egy-egy véleménytipust valtozo.

A politikai rendszer megitélését tobb valtozéval vizsgaltuk. Egyrészt elemeztiik az
ideolégiai (bal-jobb), illetve a mérsékelt-radikélis tengelyen val6 elhelyezkedést, a de-
mokracidval szembeni attitiidoket® és a politikai elittel val6 elégedettséget.’ Emellett
a tagabb ,rendszerrel” valé elégedettséget is mértiik a gazdasagi és kulturalis elittel
valé elégedettség, illetve az dllami és egyéni felel6sségvallalas sziikségességének meg-

itélésén keresztiil.

2 A normativ-funkcionalista modellben példaul kulon csoportot alkotnak a nyugdijasok, emiatt azoknak a fuiggd valtozéknak
a szérodasabal, amelyek példaul az életkorral erésen 6sszefliggenek, nagy hanyadot magyaraz a modell, de ez elsésorban az
ilyen tipust endogenitasi problémak miatt torténik.

3 Aszokatlan munkavégzést a munkavégzés helyének és idejének vizsgalataval mértuk. A valaszadonak két kérdésre kellett va-
laszolnia: 1. Milyen gyakran dolgozik &n késé délutan vagy este/éjszaka/hétvégén?, 2. On minden héten, hétfétél péntekig min-
dennap ugyanakkor kezdi és fejezi be a munkat? A munkaszerzédés meglétét azzal mértuk, hogy megkérdeztik, van(volt)-e
a vélaszadonak irott munkaszerz6dése, véllalkozdi szerzédése.

4 Milyennek latja az elhelyezkedési esélyeit a sajat szakmajaban, vagy azon a tertileten, ahol jelenleg dolgozik? (0 = nagyon rossz,
10 = nagyon jo).

5 Mennyire elégedett On a munkajaval? (0 = rendkivil elégedetlen, 10 = rendkiviil elégedett).

6 Az anyagi deprivaciot kilenc elemi indikatorral mértik. Egy személy sulyosan deprivaltnak tekinthetd, ha ezek kozul legalabb
négy esetben deprivaltként azonosithatd. A kilenc indikator a kévetkezé volt. 1. A megel6z6 12 honapban eléfordult, hogy
nem tudta befizetni a lakbért, a rezsit vagy a hiteltorlesztését. 2. Nem engedheti meg, hogy évente legalabb egy hétre el-
menijen nyaralni. 3. Nem engedheti meg, hogy legaldbb minden masodik nap hust (vagy azzal egyenértéki ételt) fogyasszon.
4. Nem engedheti meg, hogy lakasat megfelelen flitse. 5. Nem képes egy varatlan kiadas fedezésére. 6. Anyagi okbdl nem
rendelkezik személygépkocsival. 7. Anyagi okbél nem rendelkezik moségéppel. 8. Anyagi okbdl nem rendelkezik szines televi-
zioval. 9. Anyagi okbdl nem rendelkezik telefonnal.

7 Véleménye szerint hogyan tudja fedezni az On haztartésa a szokasos kiadasokat? (1= nagy nehézségek aran, 2 = nehézségek
aran, 3 = kisebb nehézségek aran, 4 = viszonylag kénnyen, 5 = kdnnyen, 6 = nagyon kénnyen).

8 On szeretne-e elkdltdzni innen?

9 A kévetkezé kijelentések kdzul melyik all a legkdzelebb az On véleményéhez? 1= A demokracia minden mas politikai rend-
szernél jobb. 2 = Bizonyos kértlmények koézott egy diktatura jobb, mint egy demokratikus politikai rendszer. 3 = A hozzam
hasonlé emberek szamaéra az egyik politikai rendszer olyan, mint barmelyik masik. A valtozot kétértékivé alakitottuk, igy az a
demokracia preferalasat mérte.

10 Mindent 6sszevetve mennyire elégedett a magyar politikai elit (példaul vezetd politikusok, miniszterek) tevékenységével? (0 =
teljesen elégedetlen, 10 = teljesen elégedett). A kulturalis és gazdasagi elittel val6 elégedettséget hasonldan mértuk.
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Ezutan a kapcsolatokat és a tdrsadalmi t6két, ezen beliil az 4ltalanositott bizalom
mértékét, a csalad, baratok, munkahelyi vagy iskolai k6zosség, szomszédsag, lakéhe-
lyi kézosség fontossagat,™ illetve a csaladi kapcsolatokkal valé elégedettséget vizsgal-
tuk. Végiil, a szubjektiv helyzet viltozécsoport esetében, az élettel, a lakdkornyezettel

valé elégedettséget'? és a szubjektiv tdrsadalmi fontossagot'® vizsgaltuk meg.

Eredmények

Az alabbiakban egyenként mutatjuk be, hogy a modellek milyen mértékben magya-
razzak a kivilasztott témakoroket. Az egyes modellek kiilon-kilén valé vizsgalata
el6tt érdemes leszdgezni, hogy nincs olyan modell, ahol az alapdemografiai valtozok
jobban magyaraznak a vizsgélt témakéréket, mint a masodik 1épésben bevont integ-
raciés, normativ-funkcionalista, INF-, latens osztily- vagy stituszcsoport-modell.
A masodik lépések tehit mindig javitottdk a determindcids egyiitthaté (R?) értékét.
Fontos tovidbba megjegyezni, hogy a magyarazéerdk szdérdsa soronként, azaz egy-egy
valtozoét/indexet tekintve alacsony, 0,007 és 0,067 kozott mozog, vagyis a bevont
modellek magyarazderejében nincs nagysagrendi kilonbség (lasd Z. tdbldzat). Arra
a kérdésre tehat, hogy melyik modell a jobb, melyik modell magyaraz jobban, csak
relativ valaszokat tudunk adni. Kétségtelen azonban, hogy van olyan valtozé/index,
akar komplett témakér, ahol a magyarazott hanyad magasabb, mig mas témaknal ér-
demben alacsonyabb. Az is felt(ing, hogy egy-egy témacsoporton belil az egyes kér-
dések, illetve indexek vonatkozasaban is nagy a killénbség lehet a megmagyarazott
hanyadok kozott. Az eredményeket a Y. és Z. tdbldzatban (Fuggelék) foglaltuk ssze.

Munkaerépiac
A munkara vonatkozo kérdések vonatkozasaban az R%-ek 0,011 és 0,246 (1% és 25%)

kozott terjednek az egyes kérdések esetében (a magyardzéerdk szérodasardl lasd a
Z. tdbldzatot, Fuggelék). Erdemes megjegyezni, hogy a statuscsoportok, a norma-
tiv-funkcionalista modell és az integraciés modell viltozatok maguk is tartalmazzik
valamilyen médon* a munkaerépiaci status killonboz6 dimenzidit, ezért ezekben az
esetekben nem meglepd a magasabb magyardzéerd. Az azonban mar korantsem egy-
értelm, hogy az objektiv vagy a szubjektiv véleménytipusu valtoz6k vonatkozasaban
lesz-e az egyes modelleknek magasabb magyarizéerejik.

A'Y. tdbldzatbdl kitlinik, hogy a szokatlan munkavégzés jellegét, valamint a munka-
szerz6dés tényét, azaz a két objektiv viltozot magyarazzak kevésbé a modellek, mig

a szubjektiv tényezék magyarazott hanyada érdemben magasabb, fuggetlenil attdl,

11 Minden esetben azt kérdeztik meg, hogy ,Mennyire fontosak az On életében az alabbi koz6sségek?” (1 = egyaltalan nem
fontos, 5 = nagyon fontos).

12 Akérdés mindharom esetben igy hangzott: Kérem, mondja meg, hogy mennyire elégedett a kdvetkezé dolgokkal? (0 = telje-
sen elégedetlen, 10 = teljesen elégedett).

13 Osszességében mennyire tartja énmagat a tarsadalom fontos, hasznos tagjanak? (0O=egyéltalan nem fontos, hasznos, 10=kife-
jezetten fontos, hasznos).

14 Az egyes modellek létrehozasardl, tartalmardl lasd Kovach et al. (2016).
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hogy melyik modellrél beszéliink. Osszességében, a legkisebb magyarazéers a status-
csoportok és a litens osztalymodell esetében régzithets, mig harom véltozé (szokat-
lan munkavégzés, szerz6dés léte/hianya, elhelyezkedési esélyek megitélése) vonatko-
zasiban a normativ-funkcionalista modell mikodik relative a ,legjobban”. Kiil6nésen
szembetling, hogy mennyivel jobban miikédik ez utébbi modell, mint a masik négy
(R*=0,134 vs. 0,02-0,04).

A kutatécsoportunk &ltal létrehozott integraciés és integriciés-normativ-
funkcionalista modell magyarizéereje e kérdés kivételével kozeliti a normativ-funk-
cionalista modellt, s6t a munkdval valé elégedettséget épp a kiterjesztett INF-modell
magyarazza relative a legjobban (R?=0,153). Az integracids és az INF-modell koziil

ennél a valtozécsoportnal a masodik miksdik némileg jobban.

Strukturdlis helyzet, tdrsadalmi stdtusz

Ebben a valtozécsoportban a vizsgalt modellek magyarazoéereje érdemben magasabb,
mint a munkaerépiaci status esetében volt, 0,149 és 0,454 kozott szérodik. Az ada-
tokbdl kitiinik, hogy az 6sszes vizsgalt témacsoport koziil épp a strukturalis helyzet
az, ahol a demografiai alapvéltozék 6nmagukban is érdemi magyarazéerével birnak.

A strukturdlis helyzet hirom tényezdéjét (stlyos anyagi deprivacid, szubjektiv anyagi
helyzet, koltozési szandék) a vizsgalt 5 modell koziil a statuscsoport magyarizza a leg-
jobban (0,217<R?<0,454). A szubjektiv anyagi helyzet magyarazott hanyada mar egé-
szen magas (0,454), val6jdban a legmagasabb a tablazatban szerepld 6sszes R* kozil,
ami persze nem kifejezetten meglepd, hiszen a strukturalis egyenlétlenségek hiarom
dimenzidjat vontuk be a statuscsoportok el@éllitdsakor: az iskolai végzettséget, az egy
fére juté jévedelmet, valamint a munkaerépiaci poziciét (Kovach et al. 2016: 16).

Az integracids, valamint az INF-modellek magyarazdereje e viltozécsoport eseté-
ben szisztematikusan alacsonyabb, mint a legjobban miik6dé statuscsoport modellé,

ugyanakkor a kett6 kozil itt is az INF-modell tud hajszélnyival tébbet magyarazni.

Politikai vdltozdék

Ahogy azt az Y és Z tdbldzat bemutatja, a vizsgélt 5 modell egyike sem magyarizza
igazan jol, s6t talan nem tulzé, ha azt mondjuk, szinte alig-alig magyardzza a poli-
tikaval kapcsolatos attittidoket. Az R*-ek — modellektd] fiiggetleniil — alacsonyak,
0,028 és 0,186 kozott szérddnak oly méodon, hogy az elitekkel valé elégedettség kér-
déscsoporton kiviill minden R? gyengébb, mint 0,11 taldlhaté. Rdaddsul nemcsak az
alapvet6 szociodemogréafiai valtozékat bevond, de a létrehozott foglalkozasi, téke- és
integraciéalapt modellek is egyforman kevéssé miitkodnek a politikai kérdések vonat-
kozasiban. Végs6 soron a politikai tipust kérdések esetében nehezen tudunk olyan
allitdsokat tenni, hogy az egyik modell jobb lenne, mint a masik. A modellek ugyanis
egyforman alkalmatlanok a politikai attitid6k megmagyarazasara.

A gazdaségi, a politikai, a kulturalis elitek tevékenységével valé elégedettség

ugyanakkor kivétel, mert az integricids, illetve az INF-modell ezen valtoz6knal tobbet



1 EEEE @® | D ] BN

30 Szociologiai Szemle, 2018/3

tud megmagyarazni (0,126<R?<0,186), mint a tébbi esetben. A latens osztalymodell,
a statuscsoportok és a normativ-funkcionalista modell ugyanakkor az elitekkel val6
elégedettség, illetve elégedetlenség esetében sem magyariz 6-7 szazaléknal tébbet.
Ezek az eredmények kétféle magyarazatot erdsithetnek meg. Egyrészt, hogy a
politikai alrendszer integraciés mechanizmusai nem a hagyomadnyos, valamilyen
munkaer@piaci statusra épilé osztalyokra, illetve a fogyasztasra épilnek, vagyis a
valaszt6éi magatartiselméletekben elismert un. ,szociolégiai modell” érvényessé-
ge jelentdsen kopott az elmult évtizedekben. M4sodsorban az adatok mintha arra
utalndnak, hogy a politikdnak 6nallé integraciés mechanizmusai vannak, amelyek
kozéppontjaban a perszonalizaciés elméletek (Norris 2000, 2004; magyarul lasd
Papp-Burtejin 2015) alapjan a politikusok (Kiss 2016) és kiillénbézé intézmények,
leginkdbb a partok dllhatnak. Vagyis — és ezt érdemes a késébbiek sordn mas kuta-
tasokon tesztelni — a vezérekhez és a partokhoz valé viszony hozza létre a politikai
azonosulast (Ger6-Szabé 2017). A vizsgalt modelljeink koziil talan az integracids az,
amely valamelyest kapcsolatot mutat a politikai alrendszer 6nall6 szervezémechaniz-
musaival, de ez a kapcsolat sem kiléngsebben meggy6z6. Annak ellenére sem, hogy
az integriciés modell épitésébe politikai jellegli indexeket is beemeltiink, példaul a

politikai részvételt vagy a politikai intézményekbe vetett bizalmat.

Kapcsolatok, tdrsadalmi téke

Akapcsolatokat és a tarsadalmi t6kével vald ellatottsagot hét valtozé mentén mértik,
amelyek mindegyike szubjektiv, véleménytipust kérdés. A témakor tesztelésekor ér-
demes felhivni a figyelmet, hogy a latens osztilymodell hirom tékefajtat 2-2 dimen-
ziéban mér. Ebbél az egyik a tarsadalmi téke, amelyet a gyenge kotések diverzitdsival
és 4tlagos presztizsével operacionalizaltunk. Az integraciés modell is tdmaszkodik a
tarsadalmi t6ke némely dimenzidjara, hiszen a személykozi integraltsigot az erés ko-
tések és a gyenge kotések szdmdval mértik, amit kiegészitett egy szubjektiv index
is (tarsadalmi kirekesztettség) (Kovach et al. 2016). Ezek alapjan azt vartuk, hogy a
témakort legjobban ezek a modellek fogjak magyarazni.

Az M tdbldzat adatai alapjan az R>-ek 0,043 és 0,378 kozott szérédnak, vagyis a
tarsadalmi téke egyes mutatdit a modellek eltéré mértékben magyarazzak, ugyanak-
kor soronként kévetve a magyarazéersk szérédasa a tébbi valtozécsoportéhoz képest
is alacsony. Mindez azt jelenti, hogy statisztikai értelemben az egyes témakat hason-
l6an — egyébként inkabb kisebb mértékben — magyardzzak a modellek. Az 4ltalano-
sitott bizalom vonatkozasiban beszélhetiink a legkisebb (0,043<R?<0,098), a ,,mun-
kahelyi/iskolai kozosség fontossiga” esetében pedig a legnagyobb magyarizéersrél
(0,235<R%*<0,374).

Ahogy el6zetesen feltételeztiik, a hét magyarazott valtozo koziil 6t vonatkozasa-
ban az integriciés és az integraciés-normativ-funkcionalista modell mtikodik a leg-
jobban. A barati tirsasdgok fontossagit a latens osztilymodell, mig a munkahely/

iskola fontossagit a normativ-funkcionalista modell magyardzza a legjobban.



1 EEEE @® | D ] BN

Kovach Imre, Szabé Andrea, Hajdu Gabor, Kristof Luca, Geré Marton: Az integraciés modell érvényessége 3

Szubjektiv helyzet

A szubjektiv jellegii valtozok esetében nem beszélhetiink kiemelked6en magas ma-
gyarazéerSkrél, ugyanakkor olyan alacsonyakrél sem, mint azt a politikai valtozoknal
lattuk. Az R*-ek értéke ugyanis 0,040 és 0,237 kozétt mozog. A szociodemografiai
valtozok snmagukban kevés, mig a teljes modellek minden esetben magasabb magya-
rdzott hdnyadot jeleznek, a valtozas masfél-kétszeres.

Az 6tvizsgalt modell koziil az integraciés és az integraciés-normativ-funkcionalista
modell bir a legnagyobb magyarazéerével, ezt koveti a statuscsoportokat tartalmazé
teljes modell, amely a kornyékkel valé elégedettség vonatkozasdban a legmagasabb
magyarazéerGt mutatja. A szubjektiv, véleménytipusu kérdéseket legkevésbé a latens
osztalymodell magyarazza. A legjobban és a legrosszabbul magyarazé teljes modellek
kozotti szords ebben az esetben is alacsony. Az integraciés és az INF-modell magyara-
zbereje alig-alig mutat kilénbséget.

Osszességében, az 6t témacsoportot egyiittesen vizsgilva (1. tdbldzat), megalla-
pithato, hogy relative az integricids (és az integraciés-normativ-funkcionalista) mo-
dell miikodott valamivel jobban. 11 olyan valtozét, indexet taldltunk a 25-bél, ahol
éppen az dltalunk készitett modellnek volt kevéssel nagyobb magyarazéereje. J6l mii-
kodott a kapcsolati t6két, valamint a szubjektiv helyzetet mutaté valtozécsoportnal,
és sokkal kisebb mértékben a politikdnal. A munkaerépiaci és a hagyomanyos egyen-
l6tlenségi helyzet magyarazatara viszont valamivel alkalmasabbnak ttnik a norma-
tiv-funkcionalista modell, illetve a statuscsoport. Ugy tiinik, hogy az integraciés mo-
dell, illetve annak a munka szellemi/fizikai jellegével kombinalt alviltozata leginkabb

a szubjektiv tényezdk vizsgalatdhoz tud érdemben hozzajarulni.
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1. tdblazat: A modellek magyardzderejének ésszehasonlitdsa

Fligg6 valtozo

Az adott valtozot legerésebben magyarazé
modell

Munkaerépiaci statusz

Szokatlan munkavégzés

Van/volt szerzédése

Normativ-funkcionalista

Elhelyezkedési esélyek megitélése

Normativ-funkcionalista

Munkaval valé elégedettség INF
Strukturalis helyzet, tarsadalmi statusz

Sulyos anyagi deprivacio Statuszcsoportok
Szubjektiv anyagi helyzet Statuszcsoportok

Koltozési szandék

Statuszcsoportok, Normativ-funkcionalista, Latens
osztalyok

Politika

Demokracia preferalasa

Latens osztalymodell

Egyéni vagy allami felel6sség preferalasa

Politikai elittel valé elégedettség

Integracios, (INF)

Gazdasagi elittel valo elégedettség

Integracios, (INF)

Kulturdlis elittel val6 elégedettség

Integracios, (INF)

Elittel valo elégedettség (atlag)

Integracios, (INF)

Bal-jobb skala

Mérsékelt-radikalis skala

Kapcsolatok, tarsadalmi téke

Altalanositott bizalom

Integracios, (INF)

Csalad fontossaga

Integracios, (INF)

Barati tarsasag fontossaga

Latens osztalyok

Munkahelyi/iskolai k6zosség fontossaga

Normativ-funkcionalista

Szomszédsag fontossaga

Integracios, (INF)

Lakohelyi, helyi k6z6sségi szervezet fontossaga

Csaladi kapcsolatokkal valoé elégedettség

Integracios, (INF)

Szubjektiv mutatok, szubjektiv helyzet

Elettel val6 elégedettség

Integracios, (INF)

Szubjektiv tarsadalmi fontossag

Integracios, (INF)

Kornyékkel valo elégedettség

Statuszcsoportok

—: e valtozok esetében egyik modell esetében sem volt R*>0,1. Tébb modell nevének feltiintetése egy valtozé esetében arra

utal, hogy a magyarazéerdk killénbsége nem volt nagyobb, mint 0,01, azaz 1 szazalék.

Osszefoglalas/konkluzié/diszkusszié

Az egyes modellek 6sszefiiggései a vizsgalt tertiletek tényezdivel részben arra utalnak, hogy
a vizsgalt strukturalis modellek megfelelnek a konstruktumvaliditas kévetelményeinek.

A normativ-funkcionalista modell, illetve a statuszcsoportmodell elsGsorban
olyan tényezdkkel mutat ésszefiiggést (munkaerépiaci statusz és tarsadalmi stitusz),
amelyek erGsen 9sszefiiggnek a modellekbe beépitett viltozékkal. Feltting, hogy a 14-
tens osztilymodell is azokkal a tényezékkel mutatja a legjelent6sebb 6sszefiuggést,
amelyekhez szorosan kapcsol6dnak a modellbe beépitett valtozok (pl. a csalad, barati

tarsasig fontossdga). Ez aldl az integracids, illetve az INF-modell sem kivétel, hiszen
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pontosan a kapcsolatok, személyes kérnyezet, szubjektiv elégedettség dimenzidiban
teljesit jol, amelyek erésen kapcsolddnak az erés és gyenge kotésekhez.

Jol latszik ugyanakkor, hogy az eltéré modellek mds és mds teriileten teljesitenek
jol. A normativ-funkcionalista modell és a statuszcsoportok inkabb az objektiv, a tér-
sadalmi statuszhoz kapcsol6dé tényezikkel mutatnak erésebb sszefiiggést, mig az
integraciés modell jobban magyarazza a szubjektiv tényezéket. Ugy tiinik tovabba,
hogy azokban az esetekben, ahol az integraciés modell fiigg 6ssze a legerésebben a
vizsgalt véltozokkal, az INF-modell, az integraciés és a normativ-funkcionalista mo-
dell ,hibrid” valtozata nem nyujt érdemben tébb magyarazéerést. Ertelmezésink sze-
rint ez a tény nagymértékben megerdsiti az integraciés modell érvényességét.

Kilonosen fontosnak tartjuk, hogy mikézben az integraciés modell jél teljesit az
elitek megitélésének magyarazatiban, gyakorlatilag egyik modell sem mutatott jelen-
tés 6sszefuggéseket a politikai rendszerrel kapcsolatos véltozékkal. Ez arra utal, hogy
az el6bbiekben megfogalmazott objektiv helyzet-szubjektiv megitélés mellett egy to-
vabbi térésvonalat taldlunk a tarsadalmi kérnyezet észlelésében, illetve a tarsadalom
egyes alrendszereihez valé viszonnyal kapcsolatban: a politikai alrendszer lényegében
fuggetlennek tiinik mind a munkaerépiaci, foglalkozasi dimenziék mentén vizsgalt

tarsadalmi statusztdl, mind annak szubjektiv észlelésétol.

Abstract: By examining the integrative processes of the Hungarian society we developed two models
grouping the members of the Hungarian society based on dimensions of social integration: the Integration
model and the Integrative-normative functionalist model. In our study we aim to examine the construction-
validity of these two models and to compare their validity to the validity of other well-known models
used in the Hungarian research on social stratification. Thus, we compare our models to the normative-
functionalist model, the status-group model and to the latent class model. Our results suggest that, in line
with the idea behind criterion validity- the different models perform good in different areas. While the
normative-functionalist model and the status-group model show stronger correlation with dimensions of
socio-economic status, the two models of social integration explain subjective, attitudinal variables better.

Keywords: social integration, social stratification, construct-validity
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Figgelék

L. tablazat: Az integrdciés-normativ-funkcionalista modell megoszlasa

N %
Erésen integralt szellemi 222 10,9
Erésen integralt fizikai 93 4,6
Lokalisan integralt 187 9,2
Munkaerdpiacon integralt szellemi 165 8,1
Munkaerdépiacon integralt fizikai 306 15,1
Rendszerintegralt 353 17,4
Gyengén integralt szellemi 155 7,6
Gyengén integralt fizikai 173 8,5
Normakévet6 dezintegralt 262 12,9
Dezintegralt kirekesztett 114 5,6
Egyiitt 2030 100
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Szociolégiai Szemle 28(3): 43-58.

Pozitivizmus és hermeneutika Vilfredo
Pareto tarsadalomelmeéleti gondolkodasa-
ban

Csernus Eva

csernusvica@gmail.com

Beérkezés: 2018.05. 17.
Atdolgozott valtozat beérkezése: 2018. 08. 27.
Elfogadas: 2018. 10. 31.

Osszefoglalé: Miben 4ll az egyén tarsadalomformalé szerepe? Miben gyokerezik onallosiga? Ha a tarsa-
dalmi cselekvést a szubjektiv, irraciondlis aspektusok éltal dominalt fogalomnak tekintjiik, miként vals-
sithaté meg a pozitivista episztemoldgidra és médszertanra alapozott vizsgalata? E £6 kérdések vizsgalata
képezi az olasz teoretikus, Vilfredo Pareto szociolégiaelméletének pozitivista és hermeneutikai aspektusait
taglalé tanulmanyom gerincét, melyet olvasva az egykoron klasszikusként kanonizalt, majd - kilé6nb6z6
okokbol - elfeledett szerz6 tarsadalmi gondolataiba nyerhetiink bepillantast.

Kulcsszavak: irracionalitds, hermeneutika, pozitivizmus, cselekvéselmélet

Bevezetés

Alan Sica, amerikai szociolégus a Weber, Irrationality, and Social Order (1988) cimi
munkajéban arra tesz kisérletet, hogy — a weberi ,értékracionalitds” fogalménak 4j-
szer( értelmezése altal — 4j nézGponttal szolgaljon a racionalitds-irracionalitas prob-
lematikarél sz6lé szocioldgiai diskurzus szdmdra. Célja eléréséhez — a Parsons altal
még klasszikusként kanonizalt — Vilfredo Pareto tarsadalomfelfogasat hivja 6sszeha-
sonlité médon segitségil. Meggy6z6dése szerint a struktardkat hangsulyozé szocio-
l6giai gondolkodasnak ujra fel kell fedeznie az egyéni irraciondlis tényezéket, végsé
soron pedig a tdrsadalom alapegységét: az egyént. Vajon nem idejétmult ezt a kérdést
a 19-20. szazad forduléjanak tarsadalomteoretikusaihoz intézni? Sica problémafelve-
tése arrdl tantskodik, hogy a tarsadalmi racionalitas-irracionalitis kérdéskorérél valo
gondolkod4s — akar klasszikusok megkérdezése révén is — napjainkig magaban hor-
dozza annak lehet8ségét, hogy a tarsadalomrdl alkotott képiink Gjabb szemponttal,
felismeréssel - vagy esetleg Gjabb lényeges kérdéssel — gazdagodjon.

Tanulmanyom bevezetéseként hadd idézzem fel réviden Pareto tarsadalomelméleté-
nek alapvet6 célkitiizését: racionalis megfontolasokra alapozva megragadni a tirsadal-
mi cselekvéseket uralé irracionalitist, s tenni ezt f6ként azért, hogy a modern demok-
ratikus politikai® és tdrsadalmi berendezkedésekrsl és mechanizmusokrdél objektiv(ebb)

képet alkothassunk. Maga a célkitiizés magaban rejti a kérdést: lehetséges-e egyaltalan

1 Pareto politikafelfogasa jelen irdsban csupan emlitésként jelenik meg, a tovabbiakban nem képezi a vizsgalat targyat.
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szigoruian tapasztalati eszk6zokkel vizsgélni a tirsadalmat, amennyiben elfogadjuk azt
a kiindulé feltevést, miszerint a tarsadalmi valésdgban az individuumok alapvetden ir-
racionélisak? Véghezvihet6-e a tarsadalom individualis, s6t szubjektiv aspektusainak
pozitivista episztemoldgidra és médszertanra alapozott vizsgalata? Esetleg Pareto vizs-
galatai olyan eredményeket hoznak, melyek tulmutatnak sajat el6re meghatarozott el-
méleti keretein, s mar egy 0j médszertan alkalmazdsat igénylik?

Az alabbi tanulmény a Pareto tdrsadalomelméletében meglévé pozitivista és her-
meneutikai vonasok, illetve e két megkozelitési mod keveredésére utalé jegyek vizsga-
latdra irdnyul. A hangsilyt az individualitds, a szubjektivitas és az irracionalitas — egy-
méssal 9sszekapcsol6dé - fogalmaira helyezem, mivel ezek napjainkig a tdrsadalmi
gondolkodés meghatarozo6 problémai kozé tartoznak.

Pareto tirsadalomtanat a legtobb értelmezé mint pozitivista, azon belil esetleg
egyfajta mechanikus szemlélet(i vagy pszichologikus, illetve ezek kombindciéjaként
leirhaté elméletként kezelte és kezeli napjainkban is.? Az ut6bbi években azonban —
Maurizio Bach (2004) és Gert Albert (2004) révén — megjelent a paretdi elmélet olyan
megkozelitési médja is, amely a pozitivista vonasok mellett kimutatja a hermeneutika
irdnydba mutat6 gondolatokat. E két szerz6 munkdja sajit elemzésem kiindulé- és
viszonyitasi pontjiul szolgdl, az dltaluk elért eredményekre tdmaszkodva torekszem
a kérdés tovabbi drnyaldsira. Maurizio Bach elemzése a reziduumok tjszerd értelme-
zése altal nyitja meg az utat a paretdi teéria hermeneutikai elméletként valé interpre-
taldsa felé, Gert Albert viszont a pozitivista vonasok elemzése soran lel ra arra a gon-
dolati 6sszetevére, amely nem illeszthetd bele az egyébként egységesnek tiing paretéi
- pozitivista — koncepcidba, és amely viligosan a hermeneutika megjelenésére utal.

Pareto aktordnak tarsadalomformdlé erejét nem lehet a raciondlis mérlegelésen
alapul6 dontési képességében keresni, mivel ez szerinte csupan igen korlatozott mér-
tékben jellemz6 ra, azonban ennek ellentéte, vagyis a tokéletes §sztonvezéreltség fel-
tételezése is egyoldalu értelmezésnek bizonyul. Amennyiben elemzésiunk igazolja ezt
a feltevést, magatdl adédik a kérdés: ha egyik véglet sem, akkor vajon mi jellemzi a
paretéi egyént? Irasom célja tehat, hogy a paretéi individuum fogalmanak vizsgélata

altal lehet6vé véljon tarsadalomalakité szerepének Gj, pontosabb értelmezése is.

Pareto, a tarsadalmi gondolkodé

Vilfredo Pareto (1848-1923) neve elsésorban a kézgazdasigtan korébe tartozé meg-
fontolasai révén valt ismertté, tirsadalomelméleti gondolatai jéval kevesebb figyel-
met kaptak. Jogosan meriilhet fel a kérdés, hogy érdemes-e leporolni egy éppen szaz
évvel ezel6tti — nagyrészt elfeledett — elméletet? Tud-e esetleg Gj és termékeny nézs-
ponttal szolgalni szimunkra a tirsadalmi jelenségek vizsgalataban? Mint latni fogjuk,

a Pareto tdrsadalomelméletében kifejtett ismeretelméleti és modszertani alapvetések

2 Lasd példaul: Bongiorno (1930); Henderson (1935); Sorokin (1928); Schumpeter (1949); Stark (1963); Aron (1989); Busino (2002).
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attekintése szemléletes példat kindlhat arra, hogy egy bizonyos szempontbdl Gjszer-
nek - s6t a maga kordban merésznek - szamité felvetés miként titkozik a sajat maga
altal kijelolt modszertani keretekbe. Ebben az értelemben a paretéi elmélet mint egy
paradigmavaltasrol késziilt pillanatfelvétel tarul fel el6ttiink. Dolgozatunk ennyiben
is talmutat egy elmélet egyszeri rekonstrukci6jan és a puszta tudoménytorténeten,
és ugyszolvan a miikodésben 1év6 elméleti gondolkoddsba engedhet betekintést.
Pareto teoretikusi palyajanak elsé éveit jellemzsen kozgazdasagtani kérdések vizs-
galatanak szentelte, s csak ezt kovetéen — a 19. szazad végén — fordult érdeklédése a
tagabban vett tarsadalmi jelenségek felé. Talcott Parsons — mdsok mellett — Pareto
tarsadalomfelfogasat bemutaté klasszikus munkéjaban (1949) hangsilyozza: azok a
gondolatok (példaul az érzelmi, §szténds motivaciok) forditottdk figyelmét a szocio-
l6giai elméletek felé, melyek irrelevansnak bizonyultak egy — alapvetéen utilitarista
felfogast képvisel6 — kozgazdasagi elmélet szdmara. Mindazonaltal Pareto kézgaz-
dasédgtani és szocioldgiai felfogasaban felfedezhet$ valamiféle kontinuits: szamara
ugyanis — hasonlatosan kézgazdasagtani koncepciéjahoz — a tarsadalom alapegységét
jelentd egyén els6sorban nem mds, mint homo agens, azaz cselekvé ember. A tarsadal-
mi folyamatok megismerésének kézéppontjéba tehét a cselekvés fogalmat 4llitja, egy
Uj perspektivat jel6lve ki, melynek kulcskérdését az egyéni cselekvések motivacioi je-
lentik. Kézgazdasdgtani gondolataibdl kiindulva logikusan feltételezhets lenne, hogy
tarsadalmi aktorat is a racionalités jellemzi, azonban szociol6giaelméletében az egyén
a homo oeconomicusszal ellentétben alapvetSen ,nem logikus”, azaz cselekedetei érzel-

mi és 8szténds indittatasuak.

A pozitivista Pareto — Kisérlet a ,valédi” pozitivista elmélet
megalkotdsara?

Leszek Kolakowski (1968) a pozitivista gondolkodas torténetét tirgyalé munkajaban
egyrészt e gondolkoddsi mdd kiillonféle alakjait targyalja, masrészt azokat az alapelve-
ket azonositja, melyek e sokszintiség kozepette is — egyfajta kozos nevezéként — k6zos
jelleget kolcsonoznek az idetartozo sokféle elmélet szamadra. Tomoren 6sszegezve ezek
az elvek a kovetkezdk: 1. a fenomenalizmus elve, melynek értelmében nem tesznek
killénbséget a ,jelenség” és a ,lényeg” kozott; 2. a nominalizmus elve, mely szerint
az 4ltaldnos fogalmak kizarélag konkrét dolgokra utalnak, nem valami szubsztantiv
létezbkre; e két elvbél kovetkezik az értékitéletektsl valo tartozkodds elve; s végul: 3.
a tudomanyos metodolédgia egységének a tételezése. Ezekre a Kolakowski 4ltal beazo-
nositott elvekre tdimaszkodom a paretdi elmélet elemzésében.

Pareto a tarsadalom felépitésére és miikodésére vonatkozé felfogdsit az 1916-ban
megjelent, Trattato di Sociologia Generale cim@ monumentalis munkajiban foglalta
Ossze. Ebben a korszakban a tdrsadalom kérdéseivel foglalkozé gondolkod6k szaméra
- mint ismeretes — még a szocioldgia mint tudomany 6nallésaginak elismertetése, ez-

zel 6sszefiiggésben pedig targydnak és mddszerének meghatéarozasa jelentette a koz-
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ponti kérdést. Ebbdl a sajatossagbdl eredben a Trattato bevezetd fejezete a szocioldgia
mint tudomany definidldsit kovetSen olyan elméleti és mddszertani megfontolasok
tisztazdsit tartalmazza, melyek a korszak elméleti vitdinak kereszttiizében alltak.
Pareto célja egy olyan koherens médszertani megfontoladsokon nyugvé tarsadalom-
magyarazat kidolgozasa volt, amely konzekvensen a tapasztalati iton megragadhaté
tarsadalmi tények megfigyelésén, és az ezekbdl kirajzolddo6 térvényszeriségek meg-
allapitasan alapul. Elméletének kereteit jol lathatéan a korszak egyik meghatarozé
tudoményos programja, a pozitivizmus talajan dolgozza ki.? Ennek jegyében elutasit
mindennem a priori ismeretet mint eleve adott igazsagot.* Pareto felfogasa szerint
tehat a tdrsadalmi valésidg megismerésének tények megfigyelésén kell nyugodnia, s
ehhez a szociol6giai vizsgiléddsok sordn més — elsésorban természettudomanyos —
tertleteken sikerrel alkalmazott mddszerek, médszertani elvek szolgilhatnak minta-
ul. A deklaralt alapvetésen tul vegyiik most sorra pozitivizmusanak — dltala részlete-
sebben taglalt — £6 gondolati elemeit.

Els6ként vizsgaljuk meg, miként hatdrozta meg sajit felfogasat mas gondolko-
dokéhoz képest. Elddei — Auguste Comte és Herbert Spencer, akiknek a programjai
kétségteleniil sajat pozitivizmusanak gyokereit jelentették — elméleti megfontoldsa-
it visszatéréen éles kritikaval illeti. Ervelése szerint Comte és Spencer megkozelitési
médjat éppugy dogmatikus logika jellemezte, mint minden metafizikai gondolkodast.
Ezzel Pareto voltaképpen azt veti a szemiikre, hogy a mégoly jelentds el6doknek —
comte-i terminoldgiaval élve — sem sikeriilt a ,,metafizikai stddiumbél” a , pozitiv sta-
diumba” 1épniiik. Miként kifejti: ezek az elméletek dogmatikusak abban az értelem-
ben, hogy egyfajta sajatos hitet fejeznek ki, hasonlatosan a vallisokhoz, melyek kizaré
logikat alkalmaznak, vagyis ha valaki az egyik altal képviselt igazsdgot vallja, akkor az
eleve kizdrja a masik igazsagait.® Pareto szerint ez az ,eleve kizar4s” jelenti a kulcs-
problémat, s emiatt nevezi az emlitett két szerz6 altal képviselt felfogast dogmatikus
pozitivizmusnak. Szerinte mind Comte, mind Spencer felfogdsaban a pozitivizmus
mint eszme keriilt a kézéppontba, s a valésigot e ,szemiivegen keresztiil” nézték. En-
nek kovetkeztében azonban - eredeti célkitiizéseik ellenére — nem keriiltek kozelebb
a tapasztalati tényeken alapulé tdrsadalomelmélet megalkotasahoz, vagyis a valdsag
megragadasahoz. ,Az id§ el6rehaladtdval A. Comte préfétava vilt, a gondolatok harca
véget ért, s § annak egyértelmi gyézteseként jelenik meg; a tan ex cathedra kimonda-
tott, s igy természetes mddon csupdn az érzelmek maradnak, az 6 érzelmei” (Pareto
1923:161, I. kotet). Pareto ezzel szemben olyan allaspontra térekszik, amely nem kér-
déjelezi meg mas nézépontok létjogosultsagat: ,Nem tartjuk haszontalannak azokat

a szociolégiai megkozelitéseket, melyek dogmatikus elvekbél indulnak ki, (...) csupan

3 Utalni érdemes itt arra a nem elhanyagolhaté kértlményre, hogy Pareto eredeti képzettségét tekintve épitémérnok volt, igy
ebbdl is fakadhatott a pozitivizmus iranti fogékonysaga.

4 Durkheim (1978) A szocioldgia mddszertani szabalyai ciml munkéjaban ehhez igen hasonlé tudoményos médszertani elveket
fejt ki 1895-ben.

5 Paretdhoz hasonléan Emile Durkheim is kritikaval illeti e két szerzé felfogasat, mégpedig arra hivatkozva, hogy elméletiket nem
a valosagot jelentd dolgok vizsgalatara, hanem az azokrol alkotott sajatos eszméikre alapozzak. Ld. Durkheim (1978: 41-43).
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azt vérjuk el téluk, hogy érvelésiik és kiindul6pontjuk, amennyire csak lehetséges,
vilagos [chiaro] és szigortan kévetkezetes [rigoroso] legyen” (Pareto 1923: 4, I. kétet).

Mindezekbél kovetkezik Pareto tudomdnyos elméletekre vonatkozé osztalyozasi
struktaraja, melyben az objektivitds és a szubjektivitis — mint lehetséges szemlé-
letmdédok - jelentik a f6 differencialé tényezét. Meggy6z6dése szerint vildgossa kell
tenni az elmélet alkotéjanak és miivének — maganak az elméletnek - a viszonyat, ami
azt jelenti, hogy csak azokat az elméleteket lehet objektivnek tekinteni, melyek az
alkot6tdl és a befogad6 személyétdl fiiggetleniil értelmezhetSek. Alosztalyokat a vizs-
galat targyanak tapasztalati Gton val6 megragadhatdsaga, ill. megragadhatatlansiga
szerint alkot, ezen belil tovabbi alosztilyokat a vizsgalt jelenségek kozotti logikai
kapcsolatok alapjan. E rendszeren belil Pareto sajat elméletét az objektiv aspektust
képviseld, tapasztalati tényeket vizsgalo, logikai kapcsolatokon alapulé elméletek kozé
sorolja. Ebbél kovetkezik, hogy kizarélag olyan fogalmakat és elveket alkalmazhat,
amelyek a tapasztaldsbol szarmaznak. Ezzel pedig gondolkodasanak is szigord ha-
tarokat szab: sajat vizsgdl6dasaibdl kizarja azokat a kérdéseket, melyek tények érté-
kelésére vonatkoznak, az értékitéleteket ugyanis alapvetSen a metafizika, a filozéfia
hat4skorébe utalja. Pareto allaspontja szerint minden olyan kérdésfeltevés, amely a
dolgok ,lényegére”, abszolutizdlasara iranyul, kivil esik a logikai-tapasztalati elmé-
letalkotas keretein.

Mindezekkel 6sszefiiggésben merill fel a nyelvi kifejezések pontatlansdganak
problematikija. Egy olyan elmélet szamara, mely a val6sdg megfigyelésére és lehet6
legpontosabb leirasara torekszik, megkeriilhetetlen kérdés, hogy allitasainak leirasa
soran milyen terminoldgiai készlet all rendelkezésre annak érdekében, hogy a ma-
tematikdban vagy mds természettudomanyokban elért egzaktsigot és érthetéséget
akar csak megkozelitse. Ha a természettudomanyok mintdjat tartjuk szem el6tt -
ahol adott &llitas alapvetéen mindenki szdmara megkoézelitleg ugyanazon jelentés-
tartalommal bir —, jogosnak tiinik a szerzé felvetése, hogy a szocioldgia is torekedjék
kialakitani egy olyan terminol6giit, amely az emberi nyelv sajatossidgabol fakado fél-
reérthetGséget a leheté legteljesebb mértékben kikiiszoboli. A tarsadalomtudomanyi
terminoldgia kidolgozdsdra az egyetlen és leginkabb alkalmas médszernek a dolgok
megfigyelését tartja, elméleti vitdk lefolytatasa helyett: ,(...) el6szér figyeljitk meg a
dolgot, s csak utdna keressiink nevet szamdéra” (Pareto 1923: 53, I. kotet). Ebben a
folyamatban — azaz a megfigyelt dolgokra vonatkozé tarsadalomtudomanyi terminus
technicusok kidolgozasiban — tdmpontot nyujthatnak a természettudomanyos ana-
l6gidk. Pareto példaként emliti a ,tdrsadalmi egyensily” meghatdrozasit, melyet a
fizika egyensulyfogalmara alapozott. Ugyanakkor fontos megkiilonboztetést is tesz a
ketts kozott, hangsilyozva, hogy a kett6 csupan hasonld, egymasnak megfeleltethe-

t6, de egymdssal nem azonos.®

6 A nyelvi problematikara a hermeneutikai megfontolasok targyalasa soran még visszatérek.
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Pareto vilagos célkitiizések altal vezérelve rogziti elméletének alapjait: a korabbi
pozitivista elméletek hibaibdl tanulva, az azokbél fakadé tanulsidgokra alapozva olyan
szigora kereteket, hatdrokat kivan szabni gondolkoddsinak, melyeken belil nem ma-
rad kérdéses az elmélet tapasztalati megalapozottsiga. Legf6bb térekvését igy fogal-
mazza meg: ,A cél kizdrélag tudomanyos: vagyis megismerni, tudni, és ennyi” (Pareto
1923: 37, I. kotet). Szdmadra a legfontosabb 1épés ebben a folyamatban nem mds, mint
a filozéfiai , spekuldciok” kizarasa, 6sszhangban Durkheim gondolatdval, miszerint
nem az eszméket, fogalmakat kell a szociolégiai vizsgalédasok targyava tenni, hanem
magat a ,dolgot”, pontosabban a tapasztalati tényekre mint ,dolgokra” kell tekinte-
nink. Nem a dolgok lényegét kutatja, hanem a tirsadalmi valésagban tapasztalhaté
uniformitdsok — melyek a tarsadalom miitkodésének torvényeiként foghatdk fel - fel-
tarasara torekszik. David Beetham (2013) Pareto és Weber koncepciéjat 6sszehason-
lit6 elemzésében éppen az értékek maradéktalan kirekesztésében latja a paretdi gon-
dolkodas ,megrekedésének” okat, ezaltal ugyanis csupan implicit médon bukkan fel
gondolkoddsdban az értékek tarsadalmi cselekvésben jatszott szerepének felismerése,
amely korillményre vele ellentétben Weber tudatosan reflektal.

Az eddigiekben bemutatott elméleti alapvetések mintha egy empirista
neopozitivista episztemoldgia irdnydba mutatninak, éppen a nyelv jelent6ségének
felismerése altal.

Elemzésiink eddig a pontig a paretdi koncepci6 jellegét meghatarozé pozitivista
vonasokat az elméleti keretek vonatkozasidban targyalta, az viszont nyitott kérdés
maradt, hogy cselekvésfogalma milyen jegyeket mutat. E kérdés targyalasdhoz jarul
hozza Gert Albert felvetése, amely szerint kimutathaté egyfajta strukturalis azonos-
sag Pareto elméletekre és cselekvésekre vonatkoz6 osztalyozasa kozott. Ezzel arra utal,
hogy a paretdi teéria nem csupan formai, de tartalmi tekintetben is magan viseli a
pozitivista filozéfia hatdsat. Mindazonaltal elemzése sordn — melyet tébbek kozott
Williamsnek (1981) az externélis és az internalis okok’ kozti megkillénboztetésére
alapoz - vilagossa valik az is, hogy a paretdi cselekvésfogalom az egyéni gondolkodas
bels6é motivaci6it olyan — a cselekvés racionalitdsira nézve is — szerves médon veszi
szamitdsba, amelyben mar a hermeneutikai szemlélet is egyértelmiien tetten érhetd.

Maurizio Bach (2004) amellett érvel, hogy ha a paretdi felfogast megprébaljuk
elhelyezni a hagyomanyos szociolégiaelméletek sordban, akkor a legszerencsésebb a
posztpozitivista jelzével illetni. E gondolat hatterében az a megfontolas 4ll, miszerint
a paretdi teéria az explicit metodoldgiai elvei ellenére tobb ponton egy hermeneutikai
megkozelitésmod irdnyaba mutat.

A tovabbiakban tehat részletesen meg kell vizsgalnunk Pareto gondolkoddsinak
mindazon pontjait, amelyek talmutatnak az eddigiekben vazolt szigorian pozitivista

gondolati rendszeren.

7 Interndlis okok kozé a cselekvések személyes motivacidi sorolhatok, ezzel szemben az externalis okok a cselekvé személyété|
fuggetlenek.
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Pareto elméletének hermeneutikai aspektusai

A részletes vizsgédlatot megel6zGen szitkségesnek latszik rogziteni, hogy milyen is-
mérvek szerint torténik majd a hermeneutikai jegyek azonositdsa, vagyis milyen
hermeneutikafelfogison alapulnak a megéllapitisaim. A szociolégiai gondolkodasban
a hermeneutikai megfontoldsok mindenekel6tt hirom nagy - egymadssal is §sszefig-
g6 — dilemmdban latszanak kicsicsosodni: a médszertani individualizmushoz, a mik-
ro-makro probléméhoz, valamint a (cselekvés)racionalitishoz kapcsol6dé kérdések-
ben, vitdkban. Ebbdl (is) kovetkezik, hogy a paretdi felfogis vizsgalata sordn ezeket
a dilemmadkat érintjuk. Mindezzel azonban csupédn a kutatas ,teriletét” jelsltuk ki,
viszont maga a zsindrmérték még definidlasra var: mi alapjdn tekint(het)jiik hermene-
utikainak Pareto elméletét? Milyen hermeneutikafogalmat haszndlunk? Egy taxativ meg-
hatdrozashoz képest célravezetSbbnek tiinik a gondolkodas logikajanak ismertetése —
Pareto elmélete kapcsdn ugyanis éppen az jelenti a nehézséget, hogy a hermeneutikai
jegyek rejtett, sokszor inkabb csak implicit forméban bukkannak fel. Amikor tehat
hermeneutikai megfontoldsokra utal6 jegyeket kutatunk, mindenekel6tt olyan gon-
dolatokat keresiink, melyekben egyrészt a tarsadalmi aktorok szubjektiv szempontjai
dinté sullyal esnek latba, masrészt cselekvésiikben nem mechanikusan, észténdsen —
merdben reagdlva — vesznek részt, hanem tetteik ,szerzdiként”, cselekvéseiknek ezzel
mintegy értelmet tulajdonitva.

Pareto a tdrsadalom mikodésének vizsgalatit a cselekvésnek mint tdrsadalmi
ténynek a megismerésére alapozza, vagyis egy cselekvéselméleti veretd koncepciét
tar elénk, s ennyiben — miként Bach (2004) is rdmutat — a metodolégiai individualiz-
mus irdnyaba mozdul el, a sajit kordban bevett, hagyomanyos, kollektiv aspektuso-
kat hangsulyoz6 pozitivista tdrsadalommagyardzatokkal szemben. Mai nézépontbdl
szinte természetesnek tiinik a cselekvést hatirozni meg az elemzés kiindul6pontjaul,
azonban ahogyan Némedi Dénes (2001) ravilagit: ,(...) ebben az idészakban [értsd a
19. szazad fordul6jatdl a 20. szazad kozepéig] (...) a cselekvéselmélet egyaltalan nem
jatszotta azt a szerepet, amelyet a késébbiekben, egyaltalan nem volt magatdl érte-
t6d6, hogy a tarsadalomkutatdsnak a cselekvé és cselekvésre reflektald egyénbél kell
kiindulnia” (Némedi 2011: 160). Némedi tovabba arra is felhivja a figyelmet, hogy a
szazadfordulé tagan értelmezett korszakdban nem mutathat6 ki egyértelmi tenden-
cia a klasszikusok gondolkodédsdban a cselekvéselmélet iranydba (Némedi 2011: 163).

Lattuk, hogy Pareto a tarsadalmi vildgot szigortian pozitivista metodolégiara ala-
pozva akarja vizsgélni, kovetkezésképpen egy pozitivista cselekvéselmélet kidolgozasa-
ra térekszik. Albert hivatkozott allaspontja szerint azonban Pareto e tekintetben ,ku-
darcot vall”, ugyanis az édltala tételezett egyén cselekvésében a szubjektiv motiviciék
dontd jelentéségiinek bizonyulnak, igy a tarsadalmi folyamatokra is hatdst gyakorol-
nak. Mindennek hatterében a ,mikro-makro probléma” napjainkig nyitott kérdése rej-
lik: a tarsadalom és az egyén koziil logikailag melyik az elsédleges? Az 6sszefiiggésiunk-
ben még pontosabban: van-e szubjektiv 6nalldsaga az egyénnek a tarsadalom egészéhez

képest? Ennek a kérdésnek a szemléltetését szolgilhatja — még ha némileg leegyszert-
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sitének tlinik is — Durkheim és Pareto idevigé — az egyéni tudat és a tarsadalom viszo-
nyéra vonatkozé — gondolatainak révid dsszevetése. Mig a durkheimi felfogés szerint az
emberi tudatot az egyéni és kollektiv tudat sajitos egysége alkotja, melyben az egyéni
tudat hattérbe szorul, a kollektiv tudati komponens pedig valamiféle tarsadalmi meg-
hatarozottsigot képvisel, a paret6i gondolkodas ezzel ellentétesnek tiiné dllaspontot
képvisel, amikor a cselekvések ,,szubjektiv racionalitisit” hangsulyozza. Mindazonéltal
mindkettejitk gondolkodaséban kitiintetett szerepet jatszanak az érzelmek és 6szténok
manifesztaciéi (ill. reprezentéciéi), melyek - jéllehet leginkabb implicit médon - a tar-
sadalmi folyamatok alakit6iként jelennek meg.

Erdemes tehat alaposabban szemiigyre venni, hogy Pareto cselekvéselméleti fel-
fogasa mennyiben sorolhaté a mddszertani individualizmust képvisel6 elméletek koré-
be. Azonban miel6tt ezzel a kérdéssel részletesebben foglalkoznank, vizsgaljuk meg
magit a cselekvés paretdi fogalmat. Pareto a cselekvésre Gsszetett jelenségként tekint:
a tett nem énmagaban &ll, hanem szervesen hozzatartoznak a bels6 motivaciok, egész
pontosan — paret6i terminolégidval — az érzelmek kifejez6dései (reziduumok), tovab-
ba a cselekvésre adott magyarazatok (derivacidk). A két utébbi komponens megkii-
lénboztetésének alapjaul az a paretéi megfontolas szolgél, miszerint egyrészt minden
emberi cselekvésre hatast gyakorol a ,pszichikai dllapot”, ezaltal tehét a tiarsadalmi
cselekvés érzelmi, §szténds indittatdsi fenoménként tinik fel, masrészt az egyén
logikus - vagy logikusnak tiné — magyarazatokkal probal szolgilni a cselekedetére
vonatkozéan. A paretéi koncepcié megértésének kulcsit kétségtelentl a reziduumok
jelentik, igy mibenlétik pontos megragadisa megkeriilhetetlen feladat, killonés te-
kintettel arra, hogy bevetté valt az érzelmekkel, 6sztonokkel valé egyszerd — megité-
léstink szerint leegyszer(sits, félreérté — azonositdsuk.® A redukcionista értelmezés
alapja az lehet, hogy Pareto valéban a pszichikai 4llapotban gyokerezteti a cselekvé-
seket, rdadasul 6 maga sem kovetkezetes a kifejezés hasznélata soran, azonban elem-
zésében hangsilyozza, hogy a reziduumok nem azonosak magukkal az érzelmekkel.
Bach (2004) felvetése, miszerint a reziduumok egyfajta ,prereflexiv értelmezésmin-
tak” (pri-reflexive Deutungsmuster), vagy masként megfogalmazva , preracionélis érte-
lemstruktarak” (pré-rationale Sinnstrukturen), alighanem a paret6i cselekvéselmélet e
kulcsfogalmanak a lényegére tapint ra.

A reziduumok mibenlétének pontosabb megragadasat szolgilhatja — a javasolt
bachi értelmezéssel 6sszhangban -, ha megvizsgaljuk a sentiment fogalmanak filo-
z6fiai, esztétikai hatterét, mivel e kifejezést Pareto gyakran hasznélja a reziduumok
targyalasakor. Alfred Baeumler megfogalmazasa szerint a sentiment kifejezés arra
a ,(...) kozvetlen tudatra vonatkozik, mellyel belsé folyamatainkrél rendelkeziink”
(Baeumler 2002: 54). Ezt a gondolatot maganak a sentiment szénak az eredeti latin
(sentio, -ire) jelentéstartomdanya is alditdmasztja: a sz6 ugyanis gyakran 'vél’, ‘gondol’

értelemben volt hasznalatos. Baeumler tovabba arra is ramutat, hogy a — vélekedés

8 Pl. Lopreato (1980); Moore, H. E.-Moore, B. M. (1935).
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értelmében vett — sentiment és a megalapozott tudds szembedllitisaval érzékelhetdvé
valik a tudds megszerzésének két eltéré maédja. E fogalomtorténeti jellegl filozéfiai-
esztétikai kitér6 magyarazatot adhat arra, miért nem képes Pareto kovetkezetesen
targyalni a reziduumok fogalmat. A Trattatéban ugyanis rendre a sentimenti (érzel-
mek’) kifejezést hasznalja, amikor a reziduumokrél beszél, annak ellenére, hogy egy
bekezdésben leszogezi, a ketté nem azonosithat6 egymdssal: ,Szem el6tt kell tarta-
nunk, hogy a reziduumok nem moshatdk 6ssze az érzelmekkel, 6szténokkel, melyek-
nek megfeleltethetdk. Az elébbiek ugyanis csupan az utébbiak megnyilvanuldsaiként
értend6k, miként a h6méré higanyszalanak emelkedése is a h6mérséklet emelkedésé-
nek megnyilvanulasit jelenti” (Pareto 1923: 11, III. kétet).

Vegyiik most szemiigyre a tarsadalmi cselekvés kategorizalasanak kérdését. ,A lo-
gikus cselekvések, legalabbis nagy részben, gondolkodas, érvelés eredményei, mig a
nem-logikus cselekvések leginkébb a pszichikai allapotban gyokereznek: az érzelmek-
ben, a tudatalattiban stb. Ezek a pszicholégia hataskérébe tartoznak” (Pareto 1923: 74,
I. kotet). Emlitést érdemld sajatossdga ennek a definiciénak az egyértelmien pszicho-
logizal6 megfogalmazdsmaédja, ami ugyan tekintheté a korabeli pszicholégidval val6
kapcsolatkeresésnek, azonban maga a paretdi koncepcié nem ebbél fakad, érvei nem
pszicholbgiai eredetiiek. A fenti idézetben felbukkan a paretéi cselekvésosztilyozas két
{8 csoportja, nevezetesen a logikus és nem logikus cselekvések. E differencialas alapjiul
a cél és az eszkoz kapcesolata, valamint e kapcsolat valdsdghoz valé viszonya szolgal. A
logikus cselekvések mind szubjektiv, mind pedig objektiv nézépontbdl logikus cél-esz-
koz kapcsolatot jelslnek (1. dbra). Ezzel ellentétben a nem logikus cselekvések jellem-
z6je, hogy objektiv vagy szubjektiv aspektusbol nem tekintheték logikusnak. A paret6i
gondolatmenet szerint minden szempontbdl logikusnak f6ként a gazdasagi cselekvések
tekinthet6k, mig a nem-logikus cselekvések zéme a tdrsadalmi/szociolégiai jelenség-
korbe tartozik. A korabbiakban mar utaltam ra, hogy Pareto cselekvéselméletében meg-
figyelhet$ egy sajitos ,szubjektiv racionalitds” tételezése. ,Szubjektiv racionalitison”
azt értem, hogy Pareto tipizicidja alapjan a nem-logikus cél-eszkoz kapcsolatok és vég-
s6 soron a nem- logikus cselekvések is lehetnek az egyén szempontjébél ,racionélisak/
logikusak”. A nem-logikus cselekvések — az elsé tipus (nem, nem) kivételével — sokkal
latszik aldtdmasztani maga a szerz§ is, amikor hangsulyozza, hogy a nem-logikus nem
azonos az illogikus cselekvéssel (Pareto 1923: 65, I. kétet).

A paret6i cselekvésosztilyozas alapjaul szolgal6 finalitaskritérium ismét csak a her-
meneutikai szemléletmdd irdnydba toérténd elmozduldsra utalhat. Ehhez kapcsolédva
idézném Wright (1987) vonatkozé gondolatait: ,A két hagyomanynak [értsd a leird és
elméleti - illetve végsé soron a pozitivista és hermeneutikai — tudomanyok alapjat képe-
z6 tudomanyos vizsgalédasok hagyomanya] a tudomanyos magyarazatok értelmezésével
kapcsolatos ellentétét az okségi és teleologikus magyardzatok szembeallitisaval szoktak
jellemezni. Az elsé tipusba tartozé magyardzatokat mechanisztikus, a masodik tipusba
tartozokat pedig finalisztikus magyarazatoknak is hivjak” (Wright 1987: 44). Fontos
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ugyanakkor hangsulyozni, hogy a paret6i tedridban a teleologikus magyarazatok irdnyaba
torténd elmozdulas kizarélag a cselekvésfogalom finalitdson alapul6 definidldsdban meriil

s »

ki, a ,,megértés” szandéka pedig szinte tokéletesen hidnyzik gondolkodasabdl.

1. dbra
/ A CSELEKVES CELJA LOGIKUS-E? \
Objektiv szempontbol Szubjektiv szempontbol
1. osztaly: Logikus cselekvések
Az objektiv és a szubjektiv cél egybeesik.
Igen Igen
2. osztaly: Nem-logikus cselekvések
Az objektiv cél eltér a szubjektivtol.
1. tipus:  Nem Nem
2. tipus:  Nem Igen
3.tipus:  Igen Nem
4.tipus:  Igen Igen

A 3. és a 4. tipus fajtai
3a, 4a Az alany elfogadnd az objektiv célt, ha ismerné.

3B, 4P Az alany visszautasitand az objektiv célt, ha ismerné.

Forras: PARETO: 1916, 151

A paret6i cselekvésfogalom ismeretében érdemes visszatérnink ahhoz a kérdéshez,
hogy Pareto teéridja mennyiben illeszkedik a médszertani individualista elméletek
korébe. Orthmayr Imre ideviagé tanulmanydban a koévetkezét olvashatjuk: ,,A méd-
szertani individualistdk szerint (...) a kollektiv fogalmakkal jellt makroszociolégiai
Osszefiiggések csak az emberi cselekvésre visszavezetve érthet6k meg” (Orthmayr
1997: 3). E definiciébdl kiindulva a fenti kérdés konnyedén megvalaszolhaténak ti-
nik, de valéjdban — miként Orthmayr is megallapitja — a két versengé szociolégiai
megkozelités érvrendszereit alaposabban szemiigyre véve egy igen 6sszetett gondola-
ti hattér bontakozik ki elttiink, melyben a két dlldspont kézotti vita legmélyén a rész
és egész viszony problematik4jat talaljuk. Az egyik oldalrél sz6l6 érv szerint: ,,(...) az
egyes egyének valoban léteznek, ezzel szemben a kollektiv fogalmak puszta absztrak-
ci6k” (Orthmayr 1997: 16). A kollektivista 4llispont képvisel6i — ezzel ellentétben —
rendre az egyén tdrsas voltit mint eleve létez8 adottsagot hangsulyozzak, s ily médon

a tdrsadalmat is eleve adott létezéként tételezik. Mind a kiindul6 definici6, mind pe-
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dig a tarsadalom absztrakt értelmezése alapjan Pareto beillesztheté a médszertani
individualizmus szellemi vonulatiba, minthogy a tirsadalmat absztrakcidként, az
emberi cselekvéseket pedig valésidgos létezdként kezeli, és szocioldgiai fejtegetései,
elemzései éppen ezért irdnyulnak a cselekvésekre. Gondolatmenetében tehat a tirsa-
dalmi élet, a tarsadalmi formdk az emberi cselekvések altal ismerhet6k meg. A
Trattatoéban kulon fejezetet szentel annak, hogy a kilénféle tirsadalmi intézmények
- mint a jog, az erkoélcs vagy a vallds — esetében ramutasson arra a fentebb mér emli-
tett tényre, hogy ezen intézmények mindegyike az egyéni cselekvésekben, s végsé
soron az egyén természetes hajlamaiban gyckerezik. E ponton azonban — az emberi
cselekvésekre hat6 természetes hajlamok hangsilyozasaval — érezhetSen problemati-
kussa valik a paretéi felfogds mddszertani mindsitése, melyet az Orthmayr altal fel-
ajanlott tovabbi — a cselekvésben rejlé déntést hangsilyozé — definicié csak még to-
vabb &rnyal azaltal, hogy tdmpontot nyujt szamunkra nem csupan Pareto
individuumfelfogasénak, de lehetséges hermeneutikai értelmezésének megragad4sa-
hoz is. ,Miért kellene hit a dontést elényben részesiteniink a cselekvéssel szemben?
A vilasz egyszer(: azért, mert a dontés biztositja az egyéni cselekvés autondmidjat.
(...) Ha ugyanis az emberi cselekvéseket a kornyezeti feltételek, a szocializacié vagy
bizonyos pszichikai folyamatok eredményének tekintjiik, akkor elveszitik 6nallé ma-
gyarazoerejiiket, s pusztan mds folyamatok sziikségszer(i eredményeivé vagy meg-
nyilvanulasaiva valnak. (...) A médszertani individualizmus alldspontja szerint vi-
szont az egyének nemcsak végrehajtdi, hanem szerzéi is cselekedeteiknek. A , ke-
mény« tarsadalmi és pszichikai tényez6k nem tudtukon kiviil és akaratuktél fuggetle-
nil, hanem ezek kozvetitésével és ezektsl megsziirve hatnak” (Orthmayr 1997: 26). E
gondolatmenet alapjan dontd jelentéségiivé valik, hogy Pareto individuumaénak cse-
lekvésében tetten érheté-e a fent leirt dontési momentum. A paret6i meghatirozis
szerint a logikus érvelés, mérlegelés — végs6 soron a déntés maga — els6sorban a ki-
lonféle gazdasagi és szakmai tevékenységek esetében tapasztalhatd, s minden mas
cselekvés az ember pszichikai 4llapotdban, a tudatalattiban (subcoscienza’) gyokere-
zik. Mindazonaltal hangsulyozza azt is, hogy a cselekvések valamiféle logikaval felru-
hazott cél-eszkéz vilasztason alapulnak. Mindezek fényében felmeriilhet a kérdés: a
paretdi individuum térsadalmi cselekvéseiben valéban egyénként, tehat 6néllé doén-
téshozoként, s ezaltal tarsadalomformald ergként jelenik-e meg? Egyaltalan, ha - a
paretdi logikat kovetve — azt feltételezziik, hogy a tarsadalmi egyén nem raciondlis
dontéseken alapuld cselekvd, akkor ez jelenti-e azt is, hogy minden tudatossagot nél-
killéz, ami annyit jelentene, hogy 6sztonei altal vezérelt? Pareto ebben az esetben
ugyanis hidba valasztja kiindulépontjaul a cselekvést, ha a valésidgban az egyén nem
rendelkezik 6nall6, valamiféle tudatossagot titkrézé mérlegelési képességgel. Ugyan-
akkor a déntési motivummal kapcsolatban érdemes dtgondolni, hogy mit értiink dén-
tésen. Hagyomdnyosan - s ez elsésorban a fogalom kézgazdasagtani gy6kereibél ered
- a dontést raciondlis cél-eszkéz kapcesolatként szokas érteni, azonban épp a hermene-

utika talajan felvethet6 a szubjektivitds nézépontja — elegendd, ha csak az izlés eszté-
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tikai fogalmara gondolunk -, s ezaltal a déntésben a célszeri megfontolds helyébe a
tudatos vdlasztds keriilhet, rdaddsul a déntés esztétikai fogalma vildgithat r4 arra is,
hogy a dontés nem tekinthetd a tudatossdg szinoniméajanak. Ezek alapjan az elemzés
szamara elkiilonithetének tiinik a raciondlis déntésen, és ezzel szemben a tudatos
vélasztason alapulé cselekvés, ugyanis belathatd, hogy miként a racionélis déntés is
lehet célszeri, de nem tudatos, éppugy a vélasztas is lehet tudatos, de nem célszerd.
Ez esetben a kérdés nem ugy fogalmazédik meg, hogy Pareto individuuma racionalis
meérlegelésre alapozza-e céljai elérését — minthogy tudjuk, hogy a szerzé allaspontja
szerint nem err6l van sz6 —, hanem hogy a cselekvés tudatos egyéni valasztas eredmé-
nyének tekinthet6-e. Kérdésfeltevésem tehat a célszeriiség és a tudatossig fogalma-
nak szembedllitdsan alapul. Ugyanakkor el kell ismerni, hogy a véilasztasra alapozott
egyéni 6nall6sig nem érvényesil a paretdi koncepcié egészében: példdul a szexualitas
reziduumanak esetében, amely paretéi értelmezés szerint a szexualitdshoz kapcsols-
d6 tarsadalmi, erkolcsi, vallasi elvardsok, szabalyok cselekvésre gyakorolt hatasait
képviseli, sokkal ink4bb beszélhetiink valamiféle — weberi értelemben vett — értelem-
tulajdonitasrél. Mindazonaltal mar a cselekvés komponensei és az osztalyozasi struk-
tira szempontrendszere alapjan is belathatd, hogy a paretéi individuum nem egysze-
rlen §szténos cselekvd. Az egyéni pszicholdgiai adottsigok hangsilyozidsa ellenére
Pareto - jéllehet implicit médon - sokkal inkabb a tudati karakterek elemzését tarja
elénk. Igaz tehat, hogy a tarsadalmi cselekvést az érzelmekben, 6szténokben gyoke-
rezteti, azonban ezek vizsgalatit nem a szociolégia, hanem a pszichol6gia hataskoré-
be tartozoénak tekinti. A térekvése ennek megfelelGen arra irdnyul, hogy az érzelmek
tarsadalmi hatdsai — maguknak az érzelmeknek a konkrét elemzése nélkiil — valami-
lyen médon megragadhatéva véiljanak. Ennek érdekében alkotja meg a reziduumok
fogalmit: ,A reziduumok nem valés 1étez8k; csupan analitikus fogalmak, melyeket a
kutaté a tarsadalmi rendszer miikodésének megértésére és leirasara haszndl. (...) A
reziduumok az objektiv valésdgban nem, de szubjektiven léteznek, szorosan kapcso-
l6dva az 6ket megalkoté és Gket élettel megtolts egyénhez” (Busino 2002: 51). Ami a
reziduumok elvi pozicidjat illeti, Raymond Aron (1989) értelmezéséhez kapcsolédva
azt mondhatjuk, hogy a szociolégiai vizsgdl6das szamara elérhetetlen érzelmek és a
konkrét tettek kozott helyezkednek el. Ezzel ismét a kordbbiakban mar idézett bachi
megfontolashoz érkeztiink vissza, mely szerint a reziduumok valamiféle preracionalis
értelemstrukturat (prd-rationale Sinnstrukturen) jelentenek, s ebben az értelemben
esetiitkben a cselekvések érzelmekre valo reflektélasi képességérél van sz6. Ebben egy-
részt a paretdi gondolkodas logikdjanak kulcsmozzanata, masrészt az elméletében
kevered$ pozitivista és hermeneutikai vondsok mutatkoznak meg. ,A mddszertani
individualistdk maguk is erSteljesen élnek a »rejtett entitdsokra« hivatkozas eszkozé-
vel: kozponti fontossidg magyarazo tényez6ik — az egyéni preferencidk, vélekedések
vagy szandékok — maguk sem megfigyelheték, hanem csak megnyilvanulasaik alapjan

azonosithatok. (...) Tovibbmenve: a nem pusztan belsé, tudati cselekvések, de a kiil-
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s6, fizikai tevékenységek értelme sem kozvetlentl megfigyelhetd, hanem értelmezés-
fuggs” (Orthmayr 1997: 17).

Az értelmezésfuggdség problematikija — mint a hermeneutikai megkozelitési mod
egyik jellegzetes problémafelvetése — Pareto gondolkodasaban a nyelvi kérdés felveté-
sének formdjaban jelenik meg. A nyelvi sajatossagbdl eredeztethetd értelmezési prob-
lematika mas-mds formaban jelenik meg tudomanymaodszertani és a cselekvés fogal-
méhoz kapcsol6dé megfontolasaiban. A kérdés tudomanymodszertani jelentéségét
- miként a pozitivizmusardl szolé fejezetben lathattuk - ugyan felismeri, azonban
az 4ltala kinalt megoldds alapvetden a pozitivista logika jegyeit viseli magan (el6bb
figyeljitk meg a val6sdgot, s csak ezt koévetSen keressiink megfelel$ elnevezést sza-
mara). Megkozelitését lényegében a feltart tarsadalmi jelenségek értelmezésén alapuls
tudomanyos terminolégidk alkotdsara irdnyuld szandék hidnya jellemzi.

Pareto pozitivizmusdnak targyaldsa soran felvet6dott, hogy gondolkodasa egyfaj-
ta empirizmus irdnyaba valé mozgdsként is felfoghaté. Ezzel tudatosan utalni kivan-
tam a bécsi kér neopozitivista felfogdsara, melynek egyik legf6bb gondolatat éppen
ez jelentette. Azonban az aldbbi idézettel j6l illusztralhatd, hogy Pareto felfogasa sok-
kal inkdbb a hermeneutika, semmint a valédi empirizmus irdnyaba mutat. A bécsi
kor gondolkodéi a kévetkezé megfontolasokra alapoztak: ,Miutan az elme valsagos
mikodése nem publikus, s hozzaférhetetlen az interszubjektive ellenérizhets megfi-
gyelés szdmara, ugy vélték, az episztemoldgia nincs féljogositva arra, hogy homalyos
és vilagos idedkrdl, asszociativ kapcsolatokrél, egyaltalan, mentélis struktarakrol és
eseményekrdl beszéljen. A megismerés mentélis kategdridkat hasznilé értelmezése
helyett a nyelvet allitottak a kézéppontba, melyben a kognitiv folyamatok testet olte-
nek, vizsgalhatéva, a rajuk vonatkozé elgondoldsok diszkutdlhatéva és ellendrizhetévé
valnak” (Laki 1998: 8). A paretéi cselekvésfelfogasban kitiintetett szerepet kap a sz6-
beliség azaltal, hogy a cselekvés komponenseiként megkiilonbozteti a derivacidkat,
melyek lényegében az egyén racionalizalé hajlamét képviselik. Derivacién ugyanis a
konkrét cselekvés nem logikus voltanak elfedését szolgilé magyarazé momentumot
érti. A derivacidk a legkulénfélébb magyarazatokat jelenthetik. Pareto szerint a tu-
domanyos gondolkodas hibaja sok esetben éppen abban 4ll, hogy ezeket a magya-
razatokat vizsgalja, s nem az altaluk elfedett valédi motivaciékat. A nyelviség prob-
lematikéja e ponton kiillénésen viladgosan jelentkezik, ugyanis nem csupén arrél van
sz6, hogy maguknak a magyardzatoknak az érthetésége valik viszonylagossd a kozlé
és a befogadé viszonylatdban, hanem arrdl is, hogy a tudomanyos vizsgilédasok is
ezekre a sokszor homalyos komponensekre alapoznak, és igy sajat elemzéseikben is a
kordbbiakban mar targyalt terminolégiai pontatlansag jelenik meg. A probléma for-
rasat — miként Pareto is felismeri — az jelenti, hogy a cselekvésekrél sz6l6 tudasunk
alapvetGen a szébeliségen alapul: ha meg akarjuk tudni egy masik ember cselekvésé-
nek motivaciéjat, akkor a legegyszertibb médnak az tlinik, ha megkérdezziik téle. Ily
moédon azonban - a paretdi terminoldgia szerint — csupédn a derivacikat ismerhetjik

meg, s téves kovetkeztetések levondséra juthatunk. Ezen érvelés alapjan a modern
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kor ,racionalitdskultusza” sokkal inkdbb jelenti a cselekvések magyarazataval kapcso-
latban tapasztalhaté fokoz6dé igényt, mintsem a valésdgos racionalitds térnyerését.

A derivéiciék csupan a cselekvés ,utélagos” racionalizalé tendencidira utalnak.

Zaré gondolatok — Pozitivista hermeneutika vagy
hermeneutikai pozitivizmus?

Pareto tarsadalomelmélete szdmos ponton problematikusnak tiinhet, érvelése tébb
szempontbdl is megkérdsjelezhets, azonban kétségteleniil a tarsadalmi val6sig egy
olyan sajatossagardl probalt dllast foglalni, amelyet napjainkig a tirsadalom megis-
merésére térekvs gondolkoddk donté kérdéseként tartunk szamon: miként juthatunk
kozelebb az egyének alkotta tdrsadalmi val6sdg megismeréséhez?

Erre a kérdésre vonatkozott a fenti tanulmany kulcskérdése is, mely a paretéi in-
dividuum jellegére irdnyult: ha nem 6nallé déntéshozd, de nem is tisztan észténlény,
akkor miben érhet§ tetten az 6nallésaga? Végil arra az eredményre jutottunk, hogy
Pareto homo sociologicusanak 6nallésaga a tudatos vdlasztds képességében jut érvény-
re. Ehhez az eredményhez hirom dont6 jelent6ségii megfontolds vezetett el: el6szor
is Albert bizonyitdsa az internalis-externalis okok paretdi 6tvozésére vonatkozdan,
mésodszor Bach - korabbiakhoz képest alternativit jelent$ — reziduumfelfogasa, s
végil Baumler érvelése a megalapozott tudés és a sentiment két eltér6 tudasszerzési
moédként vald értelmezése mellett.

Befejezésiil vonjunk mérleget a tébbi kiindul6 kérdést illetSen is, hogy ily médon
tisztabb képet alkothassunk az altala tételezett tarsadalmi vildg mibenlétérél. E célt
az szolgalja legjobban, ha a két megkozelitési méd (pozitivizmus és hermeneutika)
megnyilvanulasat kilon-kilén vizsgaljuk meg Pareto médszertani megfontoldsaiban
és cselekvésfogalméban.

Pareto tudomanyelméleti fejtegetéseibél kiolvashaté az az implicit médon jelen
1év6 gondolat, miszerint az igazi tudomdny val6jaban az, amelyik logikus-tapasztalati
modszereken, vagyis szigorian pozitivista alapokon nyugszik. Ugyan a tudomanyok
osztalyozdsira vonatkoz6 gondolatai — s egyéb megengedé kijelentései — alapjan azt
feltételeznénk, hogy a pozitivista ismeretelméletet csupan egy lehetséges megkozeli-
tési médnak tekinti, azonban az altala felsorakoztatott példék alapjan kittinik, hogy
azokat a tudoményokat, elméleteket, amelyek nem a pozitivista episztemoldgian ala-
pulnak, sokkal inkdbb pszeudotudomanyokként kezeli. Vissza-visszatéréen kifejti,
hogy minden, a feltart jelenségek értékelésére vonatkozé kijelentést — éppen a szub-
jektivitasa, s végs6 soron viszonylagossiga miatt — eredendéen pszeudologikus ma-
gyarazatnak tekint. E megfontolas titkr6zédik el6deinek — Comte és Spencer — gondol-
kodéséra vonatkozé kritikdjaban is. Mindennek hatterében természetesen ott lehet
annak tudasa, hogy az altala tételezett irracionalitison nyugvé tirsadalommagyara-
zat milyen veszélyeket hordozhat magiban, s ezek elkeriilésének kulcsit abban vélte
megtaldlni, hogy szigoru keretek kézé szoritja sajat gondolkodasat. Ebbdl kovetkezik,
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hogy médszertandban ugyan a felvetés szintjén megjelennek hermeneutikai megfon-
toldsok, azonban explicit térekvései egyértelmiien azok kizdrasara iranyulnak.

Ezzel ellentétben cselekvésfogalmaban vildgosan tetten érheté a hermeneutikai
megkozelitési méd, mely nem csupan az individualitidst hangsilyozé elemzési alap-
egység révén vagy a szubjektiv nézépont létjogosultsdganak elismerésébil fakaddan
jut érvényre, hanem elsédlegesen a reziduumok fogalmaval, amely ugyszélvan ki-
sérlet arra, hogy a cselekvésekben feltirulé értelmi dimenzi6 a tudomanyos kutatés
szamara hozzaférhetévé véljon. E torekvés mélyén ott rejlik tehat annak felismerése,
hogy a tarsadalom miikodésének megértéséhez nélkilozhetetlen valamiféle kapcso-
latot talalnunk a tapasztalati tények és a kils6 szemléls szamara elérhetetlen egyéni
hajlamok és érzések vildga kozott. Meg kell jegyezniink, hogy nem szitkséges a paretéi
megoldasi javaslatot helyesként elfogadnunk ahhoz, hogy elismerjiik a probléma fel-
tardsdban elért eredményeit. Megjegyzendé tovabba, hogy a cselekvések elemzése
terén is inkabb jellemzi a gondolkodasat egyfajta leiré attitid. , Elsésorban a paret6i
szociolégia Trattatéban véghez vitt hermeneneutikai fordulata az érdekes, mégha (...)
metodoldgidjaban ez nem tikrézédik is” (Bach 2004: 172).

Osszegzésként megallapithatjuk, hogy a paretéi megkozelités érdeme elsésorban
a témafelvetésben 4ll, abban, ahogyan szembeszill kora hagyomdnyos — racionalitist
hangsulyoz6 - gondolkodasmédjaval. Ugyanakkor ez a merészség a médszer megvi-
lasztdsara, esetleg annak 4talakitdsira mar nem terjed ki. Mindezek miatt ugy vélem,
hogy elmélete leginkabb ,hermeneutikai pozitivizmusnak” minésithet8, maguk a po-
zitivista elméleti keretek és a mdédszertan ugyanis lényegében gitjava valtak a téma-
felvetésben rejlé kérdések megvalaszolasanak és mélyebb feltdrasanak.

Zarasként érdemes ismét hangsulyozni, hogy elemzésem targyat egy olyan kon-
cepci6 képezte, mely szemléletes példaként szolgdlhat szidmunkra egy sziiletében,
formalédoban 1évé tedria ,gyermekbetegségeirsl”: az elmélet megalkotdsihoz ins-
piraciét szolgaltaté kérdések természetébdl fakaddan a szerzé kereteket akar szabni
gondolkodédsdnak, azonban ebbdl kovetkezben az elmélet formalédésianak egyik — ha
nem a legfébb - jellemz6jévé valik a végletes kovetkezetességgel szembeni folyama-
tos kiizdelme, hiszen felismerései egyértelmien feszegetik a sajat maga alkotta kor-
latokat. A Paretéra jellemz6 gondolati kovetkezetességet ugyanakkor tekinthetjiik a
jelentés gondolkodds meghatarozé jelent6ségi ismérvének is. A bevezetésben feltett
kérdésre tehat, hogy miért érdekes napjainkban egy (majdnem) kereken szaz évvel ez-
elétti elmélet, a valasz a paretéi emberkép lehet. Pareto ugyanis példaval szolgélt arra,
hogy az egyént ugy abrazolja a tdrsadalom alapegységeként, hogy kozben érvényre

jusson ondllésdga is.

Abstract: How and to what extent can the individual shape society? How can its autonomy be grasped?
If social action is conceptualized as dominated by subjectivity, irrationality, the question arises: how can
it be examined on the basis of positivist epistemology and methodology? I will examine these questions

in my paper by analysing the positivist and hermeneutical aspects of the Italian theorist Vilfredo Pareto’s
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sociological theory. This study sheds light on the thoughts of an author who was once canonized as ‘classical’
but later - for various reasons — became forgotten.

Keywords: irrationality, hermeneutics, positivism, action theory
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Osszefoglalé: Ebben a tanulmanyban azt vizsgaltuk, hogy milyen tényezdk jatszhatnak szerepet abban, ha
egy férfi nem villal gyermeket ma Magyarorszagon. Tovabba arra a kérdésre is prébalunk valaszt adni, hogy
vajon eltér6 gyermektelenségi mintézatok figyelhetSk-e meg a férfiak és a n6k kézétt Magyarorszagon. Jelen
kutatés szervesen kapcsol6dik kordbbi, elsésorban gyermektelen nékre fokuszalé kutatdsainkhoz, melyeket
most kiegészitink a magyar férfiakra fékuszalé vizsgalatunkkal.

A kutatas empirikus alapja egy 50 év feletti gyermektelen férfiakkal készitett félig strukturalt interjus vizsga-
lat, amelyet 2015 és 2016 kozott végeztink kiilonbozo tipusu magyarorszagi telepiiléseken. Kutatasi eredmé-
nyeink arra vildgitanak ra, hogy a férfiak és a nék gyermektelensége mogétt gyakran eltérd tényezok huzod-
hatnak meg, illetve az azonos tényezék mogott is eltéré mechanizmusok miikédhetnek.

Kulcsszavak: gyermektelenség, férfiak, kvalitativ vizsgalat, 6sszehasonlitas a néi gyermektelenségi minta-

zatokkal, Magyarorszag

Bevezetés

Korébbi kvalitativ kutatdsunkban 40 év feletti gyermektelen néket kérdeztink meg
egy interjus vizsgédlat keretében, hogy feltdrjuk, milyen okok vezethetnek az aka-
ratlagosan vagy nem akaratlagosan megvalésulé gyermektelen életmédként értel-
mezett gyermektelenséghez a n6k korében Magyarorszdgon (Szalma-Takacs 2014).
Ennek a kérdésnek a vizsgalata azért érdemel figyelmet, mert a kvantitativ survey
vizsgalatok eredményei azt jelzik, hogy hazankban kevesen vannak, akik tudatosan
nem szeretnének gyermeket vallalni. Példdul a 2010-es Eurobarometer adatai sze-
rint Magyarorszagon 17% a gyermektelen nék és 25% a gyermektelen férfiak aranya
a 30-45 éves korosztalyban, mikézben a tudatosan gyermektelenek ardnya ugyan-
ebben a korcsoportban mindéssze 2-3% kozott mozog a nék és a férfiak korében
egyarant (Miettinen-Szalma 2014). Nemzetkozi ¢sszehasonlitdsban vizsgilva eze-
ket az adatokat az latszik, hogy a gyermektelenek ardnya alacsony Magyarorszagon,

illetve az egész posztszocialista régiéban elmarad a nyugati tarsadalmakban megfi-

1 Atanulmany megirasat az NKFIH (PD 123789) tamogatta.
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gyelhetd ardnyoktdl. Ugyanez igaz a gyermektelen életmédot tudatosan vilasztékra
is: mig a posztszocialista régiéban aranyuk 4% alatti, addig a nyugati orszagokban
5-10% kozo6tt mozog (Miettinen—Szalma 2014). Az attitidok tekintetében hasonld
eredményt taldlt Merz és Liefbroer (2012), akik a European Social Survey harmadik
hulldmanak adatain azt vizsgaltdk meg, mennyire tekinti egy adott tdrsadalom elfo-
gadhaténak azt, ha valaki tudatosan nem vallal gyermeket: a legalacsonyabb elfoga-
dast Lengyelorszigban, Szlovikidban, Magyarorszagon, Litvanidban, Romaniaban,
Esztorszagban és Bulgaridban talaltik, ahol a kérdezettek tobb mint fele szerint el-
fogadhatatlan a tudatosan vélasztott gyermektelen életmdd.

Mindazonéltal Magyarorszagon novekszik a gyermektelenek ardnya: a 2001-es
cenzus adatai szerint a 41 év feletti nék korében a gyermektelenek ardnya 7,8% volt,
ami 2011-re 11,2%-ra névekedett (Kapitany 2015). A férfiakra vonatkozéan pontat-
lanabb adatok allnak rendelkezéstinkre a cenzus alapjan, mivel a férfiak sziill6vé va-
lasa kevésbé kotddik életkori korlatokhoz, illetve normakhoz, mint a nék gyermek-
véllaldsa (Szalma 2014), valamint az is el6fordulhat, hogy a férfiak esetenként nem
is tudnak arrdl, hogy gyermekiik sziletett. Ennek ellenére a cenzus adatai alapjdn a
koriikkben nemcsak magasabb a gyermektelenek ardnya, mint a nék kérében, hanem
gyorsabb iitemben is novekszik: a 41 és 45 év kozotti korcsoportban ez az ardny 17%
volt 2001-ben és 22% lett 2011-ben (Kapitdny 2015).

A szamok titkkrében jogosan meriil fel a kérdés: vajon miért forditunk kevesebb figyel-
met a férfiak korében a gyermektelenség vizsgdlatdra? Az egyik lehetséges vilasz erre,
hogy a gyermekvallalds kérdését hajlamosak vagyunk a nékhéz rendelni, ami a
férfi tor6désdeficit tdrsadalmi normalizaldsdval hozhat6 6sszefuggésbe. Az adott
tarsadalmi kozegre jellemz6 férfiassdg- és néiességnormak vizsgalata alapjan el-
mondhatd, hogy tébb mas orszighoz hasonléan a gyermekekkel - és mas raszorul6
csaladtagokkal — vald torédés révén a nék a tarsadalmilag elbirt néiesség formait
teljesithetik ki Magyarorszégon is, mig ez az elvaras a férfiak felé kevéssé érvényesiil
(bar példaul aktivan tér6dé apakkal itthon is névekvé szdmban taldlkozhatunk -
err6l lasd pl.: Takacs [2017]). A gyermekvallalas és a gyermektelenség témai ezért a
kozbeszédben gyakran ugy keriilnek els, mintha szinte kizarélag néi felel6sségko-
rokbe tartoznanak: erre j6 példa a 2018-ban ,demogrifiai fékuszu korméanyzast”?
meghirdet6 magyar miniszterelnok nyilatkozata arrdl, hogy szeretne ,egy atfogéd
megallapodést kétni a magyar nékkel, mert a demogrifia végul is rajtuk all vagy
bukik [...] mert a gyerekvallalas [...] a legszemélyesebb koziigy, és ezt csak a holgyek
tudjék eldénteni”.?

2 Forras: http://www.kormany.hu/hu/a-kormanyszovivo/hirek/folytatodik-a-nemzetnek-es-a-csaladoknak-kedvezo-kormanyzas
(2018. aprilis 11.).

3 Forrés:  http://www.kormany.hu/hu/a-miniszterelnok/beszedek-publikaciok-interjuk/orban-viktor-a-kossuth-radio-180-perc-
cimu-musoraban20180420 (http://www.kormany.hu/hu/a-kormanyszovivo/hirek/folytatodik-a-nemzetnek-es-a-csaladoknak-
kedvezo-kormanyzas (2018. aprilis 20.).
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Emellett kétségtelen, hogy nehezebb meghatarozni, mikortél tekintheté tény-
legesen gyermektelennek egy férfi, mivel a férfiak sziilévé valasa a n6khoz képest
kevésbé kotsdik életkori korlatokhoz és normakhoz; valamint a gyermektelenséggel
kapcsolatban esetenként a kérdéives kutatasok is pontatlanabb adatokkal szolgal-
hatnak a férfiakrél, mint a nékrél (példaul egyes férfiak esetleg nem is tudnak ar-
r6l, hogy gyermekiik szuletett, vagy el6fordulhat, hogy elfelejtik megemliteni a nem
velik egy haztartasban é16 gyermekiiket egy kérdéives adatfelvétel soran). A gyer-
mektelenség kérdéskorét targyals nemzetkozi demografiai, illetve tdrsadalomtudo-
manyos szakirodalomra is jellemzé, hogy tébb tudomdanyos publikacié foglalkozik
kiemelten vagy kizarélag a nékkel, mint a férfiakkal. Példaul a gyermektelenségre
fokuszalé két, kozelmultban megjelent nemzetkézi tanulmanykétetben is tébbség-
be kertiltek az olyan tanulmanyok, melyek csak a nék kérében vizsgaltak a gyermek-
telenséggel 6sszefiiggd tényezdket (Kreyenfeld-Konietzka 2017; Sappleton 2018).

Ugyanakkor a gyermektelen férfiak kozelebbi vizsgélata tobb okbdl is figyelmet
érdemel: azon tidl, hogy tébben vannak, mint a gyermektelen nék, azért is fontos e
téma vizsgédlata, mert a kvantitativ vizsgilatok arra is rdmutattak, hogy a férfiak
esetében eltérd okok jatszhatnak szerepet a gyermektelenség kialakuldsaban, mint
a néknél. Példaul mig a nék korében a magasabb iskolai végzettség noveli a gyer-
mektelenség valdszinliségét, addig ez a férfiaknal inkabb a gyermekvallalds valé-
szintségét noveli (Keizer et al. 2008; Szalma-Takacs 2015, 2018). E mogott az all-
hat, hogy a magasabb iskolai végzettségli n6k korében a gyermekvillalds nagyobb
alternativ koltséggel jarhat, mint az alacsonyabb iskolai végzettségii tarsaiknal: a
kisgyermekgondozasi feladatok hosszabb-révidebb ideig megszakithatjak a munka-
piacon jelen 1év6 nék karrierjét. Ebben a tekintetben a munkavallalas és a gyermek-
véllalds két egymassal versengé életesemény a nék életében (Matysiak 2011). Ez a
kozgazdasagilogika azonban kevéssé érvényesiil a férfiak korében, hiszen az 6 mun-
kapiaci karrierjikre a gyermekviéllalas nincs negativ hatdssal, mivel ritkdn fordul
el Magyarorszagon, hogy az apak maradnanak otthon a kisgyermekiikkel (Makay
2015; Takacs 2017). S6t egyes kutatasok ennek éppen az ellenkezéjét mutatjak, azaz
a férfiak karrierjét az apava valas még el6 is mozdithatja azaltal, hogy — a néi part-
nerek kiesett jovedelmét pétolni igyekezve — gyakran akar tulmunkit is vallalnak
(Matysiak-Steinmetz 2008; Hobson-Fahlén 2009; Hobson et al. 2011). Ezzel parhu-
zamosan a munkapiaci helyzetnek is forditott hatdsa mutathaté ki: férfiak esetében
a biztos munkapiaci helyzet csékkenti, a nék koérében viszont néveli a gyermekte-
lenség esélyét (Gonzales—Jurado-Guerrero 2006; Keizer et. al 2008; Barthold et. al
2012; Fieder et. al 2011). Ugyanakkor megemlitendd, hogy a posztszocialista orsza-
gokban végzett vizsgilatok a munkapiaci helyzet tekintetében eltér eredményeket
hoztak: a stabil munkapiaci helyzet (teljes allas és hatarozatlan ideji foglalkozta-
tas) novelheti a gyermekvillalas esélyét a nék korében is (Szalma 2011; Matysiak—

Vignoli 2013) - ennek hitterében a posztszocialista orszagokra jellemzé kétkeresés
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csalddmodell elterjedtsége allhat, ugyanis ritka, hogy egy keresé el tudja tartani a
csaladot (Szalma 2011).

A férfiak gyermektelenségével foglalkozo vizsgalatok alulreprezentaltsidga mel-
lett a gyermektelenség lehetséges okait vizsgal6 kutatdsok legtébbje az angolszasz
és a német ajku orszdgokra fokuszal. A posztszocialista régiéban a gyermektelen-
ség témakore alulkutatott: kivételként lengyel (pl. Mynarska et al. 2015), cseh (pl.
Haskova 2011) és magyar (Szalma-Takacs 2012, 2014, 2015, 2018) példak emlithe-
ték. Ugyanakkor feltételezhetd, hogy eltérs okok htizédnak meg a gyermekek (nem)
vallaldsa mogott a kulonbozo régidkban.

A gyermektelenség eltéré mintazatai a nék és a férfiak kérében, valamint Eurépa
egyes tarsadalmaiban azt jelzik, hogy érdemes megvizsgalni, vajon milyen tényezdék
allhatnak a férfiak gyermektelenségének hitterében Magyarorszagon. Jelen tanul-
mannyal célunk nem csak az, hogy attekintsiik a férfiak gyermektelenségét poten-
cidlisan meghatédrozé tényezéket, hanem emellett reflektalni szeretnénk a nemek

szerinti kilonbségekre és a magyar tdrsadalom sajatossigaira is.

Kvalitativ megkozelités: minta és modszer

Kvalitativ vizsgalatunk keretében 2015 és 2016 kozott 30 félig strukturalt interjat
készitettiink gyermektelen heteroszexualis férfiakkal egy eurépai kutatési projekt
keretében.* A mintavétel sordn a heteroszexudlis orienticié szelekciés kritérium-
ként valé alkalmazasa nem csak a kordbbi néi interjik eredményeivel valé 6sszevet-
het6ség miatt valt szitkségessé, hanem azért is, mert a meleg férfiak gyermek-(nem)
véllalasdnak kérdéskorét meghatarozzik az azonos nemi parok gyermekvallalasat
tobb szempontbodl korlatozo rendelkezések, melyek heteroszexudlis tarsaikat kevés-
sé vagy egyaltaldn nem érintik. Ezt a fajta gyermektelenséget egy korabbi tanulma-
nyunkban a tirsadalmilag el8irt gyermektelenség egyik forméjaként értelmeztiik:
e kategoéridba sorolva mindazokat, akiknek valamely sajatsaguk — pl. mentélis vagy
egyéb betegségiik — miatt olyan szabalyokkal és intézkedésekkel kell szembestilni-
ik, melyek korldtozzik termékenységiiket, illetve gyermekvallalasi lehetségeiket
(Szalma-Takéacs 2014).

A mintéba keriilés kritériumait életkori szempontbdl ugy hatadroztuk meg, hogy
interjualanyaink 50 évesek vagy anndl idésebbek legyenek; felsé korhatart nem
szabtunk meg, de ugyeltiink rd, hogy lehetéleg minél tébb korcsoportbél keriljenek
a mintaba. Telepiiléstipus, iskolai végzettség és csaladi allapot tekintetében nem
szabtunk meg konkrét szelekciés kritériumokat. A potencidlis interjialanyokhoz

egyrészt a nyomtatott és az elektronikus médiatermékekben, illetve online féru-

4 Csaladok és tarsadalmak: Valtozé csaladok és fenntarthatd tarsadalmak — szakpolitikai hattér és sokszinlség az életutak
és a generaciok mentén (Families and Societies — Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity
over the life course and across generations) kutatasi egyuttmiikodés az EU 7. Keretprogramjaban (2013-2017), http:/www.
familiesandsocieties.eu/ — Az interjuk készitésében Vajda Rdza is részt vett, akinek kozremiikddését ezuton is koszonjuk.
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mokon elhelyezett hirdetések utjan, masrészt — ahol erre lehet6ség nyilt — hélabda
modszerrel jutottunk el.

Az 50 éves korhatar megadasat azok a statisztikai adatok indokoltak, melyek
szerint ezen életkor f616tt mar ritkan valik egy férfi el6szoér apava Magyarorszagon,
ahogy ez az 1. dbrdn is j6l lathaté. Interjualanyaink tébb mint kétharmada (26-an)
egyeduldllé volt, kéziluk harman korabban hazassigban éltek, de az interjikészités
idejére mar elvaltak; négyen pedig parkapcsolatban éltek: koziilik egy férfi élt ha-
zassagban, egy élettdrsi kapcsolatban, ketten pedig LAT-kapcsolatban.’

1. abra: N6k és férfiak korspecifikus termékenységi aranyszamai 2000-ben®
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Forrds: Daréczi 2001: 14 o

Interjaalanyaink k6zé eltérs telepuléstipusokbdl (a f6varosbdl, valamint vidéki va-
rosokbdl és falvakbdl) szarmazé, kiilonbozé iskolai végzettségii (alacsony végzettsé-

5 ALAT-kapcsolatelnevezésa'livingtogetherapart’ angol kifejezés réviditését tartalmazza. Magyarul latogato parkapcsolatoknak
is nevezhetd: kuldn haztartasokban él6 partnerek tartos és kizarélagos parkapcsolatai (a LAT-kapcsolatokrél bévebben lasd:
Kapitany [2012]).

6 Tudomasunk szerint ez volt az elsé és eddig egyetlen alkalom, amikor férfiakra vonatkozé termékenységi aranyszamokat
kozoltek Magyarorszagon. Készdnettel tartozunk Dardczi Etelkanak, aki felhivta figyelmiinket erre az adatsorra.
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g, azaz: érettségi nélkuli; érettségizett; és magas iskolai végzettségi) férfiak kerul-
tek. S bar arra torekedtiink, hogy mindhirom telepiiléstipus, illetve iskolai végzett-
ségi kategdria egyarant jelen legyen mintankban, a magasabb iskolai végzettségiek,
a f6évarosban él6k és az egyediilallok kerultek tobbségbe.” A mintank 6sszetételét
Osszefoglald 1. tabldzatbol ugyanakkor jol latszik, hogy sikerilt — a kutat6k szaméra
altalaban kevésbé hozziférhet§ és kulonosen az érzékeny témak tekintetében nehe-
zebben széra birhaté — alacsonyabb iskolai végzettség, vidéki kistelepiiléseken é16-
ket is elérniink: interjaalanyaink tébb mint fele maximum érettségivel rendelkezik

és egyharmada faluban él.

1. tablazat: A minta 6sszetétele iskolai végzettség, lakhely és partnerkapcsolat-tipus szerint

Iskolai végzettség Intsezrjét:;a(r:‘ );Ok Telepiilés tipus (n) Partnerkapcsolat (n)
Alacsony 10 Budapest 16 Egyedulallo 23
Kdzepes 8 Varos 5 Hazas 1

Magas 12 Falu 9 Elvalt 3
Osszesen 30 Osszesen 30 Elettarsi kapcsolat 1
LAT kapcsolat 2

Osszesen 30

Forrds: sajat szerkesztés az elkészult 30 interja alapjan

A félig strukturalt életutinterjuk készitése elstt tajékoztatason alapuld beleegyezé-
si nyilatkozatott kértiink és kaptunk a kutatds résztvevéitdl, majd felkértik 6ket,
valasszanak maguknak egy kitalalt nevet annak érdekében, hogy anonimitédsukat
megérizve tudjuk a hozzdjuk kothets kutatdsi anyagokat azonositani a késébbiek-
ben. (E tanulmanyban is ezek a nevek szerepelnek, amikor interjaalanyainkra uta-
lunk vagy 6ket idézziik.) Ezutdn egy rovid kérd6iv segitségével dsszegytjtottik az
interjualanyok demografiai jellemzéit, valamint egy kiillon 6nkitoltés kérdéiv kere-
tében rakérdeztink reprodukcids térténetitkre: tobbek kozott arra is, hogy tudo-
masuk szerint nehezitette-e valamilyen egészségi probléma a gyermekvallalasukat.
Mintankba csak olyan interjualanyok kerultek, akiknek nem volt tudomadsa ilyen
egészségi problémardl.

Az atlagosan masfél ora hosszusagu interjuk vezérfonala 6t teriiletet fedett le.
Ezek a kévetkezok voltak: 1. gyermekkori csalddi jellemzék, 2. a csaladok életében
bekovetkezett valtozasokkal kapcsolatos vélemények és attitiidok, 3. munkavalla-
las-torténet, 4. parkapcsolat-torténet; valamint 5. jovébeli tervek. Az interjuk hang-
felvételeirdl sz6 szerinti leirdsok készultek (a hangfelvételeket ezutdn megsemmisi-
tettitk), s a leirt szévegek strukturalis kédolasa alapjin létrejott kédkonyv szolgalt

elemzéstnk alapanyagaul.

7 Andigyermektelenségi mintazatokkal foglalkozo korabbi vizsgalatunkban (Szalma - Takacs 2014) is az ilyen szocio-demogréfiai
hattérrel rendelkezé interjdalanyok voltak feltlreprezentalva.
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Kvalitativ feltiré vizsgilatunk sordn arra térekedtiink, hogy minél teljesebb
képet alkossunk interjualanyainknak a sajat gyermektelenségiikkel kapcsolatban
konstrudlt, egyénileg viltozé magyardzé modelljeirdl, azaz, hogy milyen médon
magyardzzik a gyermektelenségitket meghatarozé tényezéket. Kutatasunk egyik
6 célja, hogy a rendelkezésre all6 interjukbél olyan mintdzatokat tarjunk fel, me-
lyek feltehet6en hozzdjarultak ahhoz, hogy a vizsgilt életutakban nem kerilt sor
gyermekvallaldsra. Az interjukban fellelhet6 k6zos jellemz8k mintdzatainak korab-
bi kutatasok eredményeivel val6 9sszevetése révén jutottunk az itt kézolt eredmé-

nyekhez.

Eredmények

Korabbi kvantitativ és kvalitativ kutatasi eredményeinkbél kiindulva (Szalma-Ta-
kacs 2012, 2014, 2015, 2016, 2018) azt vizsgaltuk meg, hogy vajon az altalunk ko-
rébban - elsésorban a nék kérében - feltart mechanizmusok mennyibe jatszanak
szerepet a férfiak gyermektelenségében. Ezzel Gsszefiiggésben felidézhetjiik a ma-
gyar gyermektelen nékre fokuszal6 kvalitativ vizsgalatunk konkluziéjat, ahol azt
hangsualyoztuk, hogy ,a tartds vagy végleges jellemzéként megjelené gyermektelenség
ritkdn vezethetd vissza egyetlen okra vagy egyetlen dontésre: a gyermektelen dllapot egy
komplex folyamat eredménye, amelynek sordn tobb faktor hat egymdsra” (Szalma-Takacs
2014: 131). Ha szétszdlazzuk ezt a komplex folyamatot, akkor az dltalunk vizsgalt
magyar nék koérében a gyermektelenség mogstt meghtizédé legfébb okok kozott a
kovetkezgket taldljuk: a stabil parkapcsolat hidnya; életkori korlatok (utaldssal arra,
hogy tul id6s mar a gyermekvallaldshoz: kifutott mar a gyermekvallalds biol6giai-
lag vagy szubjektiv megitélések alapjan adottnak vélt idéintervallumébdl), anyagi
nehézségek (nincs stabil munkéja, vagy tul rossz anyagi kérulmények kozott él). A
kovetkezikben elGszor ezeket a tényezdket vessziik kozelebbrél szemiigyre a férfiak

beszdmoldi alapjan.

Mennyiben jdtszik szerepet a (jo mindségii) partnerkapcsolat hidnya?
Szamos kordbbi nemzetkézi tanulmany ravilagitott arra, hogy a partnerkapcsolat
hidnya nemcsak a n6knél jatszik kiemelkedd szerepet a gyermektelenséghez veze-
t6 Gton, hanem a férfiak gyermektelenségéhez is jelentésen hozzajarulhat (lasd pl.
Hollandiara: Keizer et al. [2008]; Anglidra: Berrington [2004, 2017] és Finnorszagra:
Jalovaara-Fasang [2017]). Mikozben a nékkel végzett interjus vizsgalatunk ezt az
eredményt megerdsitette (Szalma-Takacs 2014), addig a férfiaknél képlékenyebb-
nek mutatkozott a parkapcsolat és a gyermektelenség kozotti 9sszefiiggés.

A vizsgalt férfiak tobbsége arrdl szamolt be, hogy élete soran volt legalabb egy
tartds parkapcsolata, és szdmos révidebb ideig tart6 kapcsolattal is rendelkeztek: e
partnerkapcsolatokon beliil tobb olyan gyermekvallaldst akadalyoz6 tényezé meriilt
fel a korikben, amelyeket a nék esetében nem tudtunk megfigyelni. Az egyik ilyen
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lehetséges akadaly, ha id8sebb part vilasztottak, akinek mar biolégiailag nem lehe-
tett gyermeke. Masfajta nehézséget jelentett az is, ha a partneriik, akinek volt(ak)
mar gyermeke(i), nem szeretett volna tébb gyermeket véllalni.

Kilénésen az alacsonyabb iskolai végzettségii férfiak szamoltak be ezekrél az
akadalyokrdl: példaul a 62 éves, alacsony iskolai végzettség, egyedullls, falun é16
Marton elmondta, hogy 45 éves kordban taldlkozott akkor mar 51 éves élettdrsaval,
igy nem is johetett volna széba gyermekvallalas. Ilyen helyzetekben az érokbefoga-
das gondolata is csak ritkdn meriilt fel: a hagyomanyos biolégiai-vérségi kapcsola-
tokon és a bioldgiai sziil6ség prioritdsdn alapul6 nukledris csaladtol eltéré médon
- példaul 6rokbefogadassal — 1étrejovs, tarsadalmilag konstrualt sziiléség- és csa-
ladfogalom még kevéssé tiinik elfogadottnak a magyar tdrsadalomban (Neményi-
Takacs 2015). Az 4ltalunk kordbban vizsgalt gyermektelen nék is (kalonosen az idé-
sebbek) a férfiakhoz hasonléan a biolégiai sziil6séget preferaltak; azok a nék pedig,
akik hajlottak volna arra, hogy 6rokbefogadés utjan véljanak sziilévé, gyakran ép-
pen azért vetették el ezt a gondolatot, mert nem éltek parkapcsolatban, és egyedil-
alléként nem mertek belevigni az egysziilés csalddalapitésba.

Az 55 éves, szintén alacsony iskolai végzettség(, falun él6, hizas Béla is azt
hangsulyozta, hogy 6 szeretett volna sajat gyereket, mert 6 a vérségi kapcsolaton
alapulé sziil6-gyermek kapcsolatot tartja ,igazinak”. Mivel azonban a feleségének
az el6z6 hazassagabdl mar sziiletett harom gyermeke, igy Béla elfogadta, hogy az
asszony nem akar tobb gyermeket villalni. Annak ellenére, hogy a férfi aktivan részt
vett mind anyagi, mind érzelmi tdmogatdssal felesége gyermekeinek nevelésében,
sohasem gondolt rajuk ugy, mint sajit gyermekeire.

Hasonlé helyzetben érezte magit a 62 éves, élettdrsi kapcsolatban él6 Zoltan,
béar az 6 partnerének korabbi kapcsolatabdl csak egy gyermeke szdrmazott, és nyi-
tott is lett volna egy kozos gyermekre. Azonban - valdsziniileg valamilyen egész-
ségligyi probléma miatt — nem sikerilt a kozos gyermekvallalas, de nem kerestek
orvosi segitséget, hogy kideritsék a probléma okét. Zoltdn ezt azzal indokolta, hogy
Lhdt neki [az asszonynak] mdr volt egy [gyereke], igy [6t ez a kérdés] annyira nem izgatta”.

A legtobb férfi elégedett volt korabbi, illetve jelenlegi parkapcsolatainak a mi-
néségével. Ugyanakkor a magas iskolai végzettségiiek kozul néhanyan a ,szerelem
hidnyara” utaltak a gyermekvallalds potencidlis akadalyaként, bar az elbeszélések
alapjan nem igazan valt azonosithatéva, hogy ez pontosan mit is jelent a szamukra.
Az 50 éves magas iskolai végzettségt, egyedulallé budapesti Erik példaul szinte ka-
maszos lelkesedéssel ecsetelte, hogy ,a szerelem definicidjdban benne van, hogy 6rokké
egytitt akartok maradni, és természetesen gyereket is akartok, ha szerelmes vagy, akarsz
gyermeket a szerelmedtdl”. Ugyanakkor tobb korabbi parkapcsolatot megtapasztalt
interjualanyunk tisztidban volt azzal is, hogy a kezdeti érzelmi hevesség idével csil-
lapodhat, ami a tartdssd valé kapcsolatokban dltaldban nem jart intimitashidnnyal.

Ebben az 6sszefiiggésben némileg atipikusnak tiinhet az 52 éves magas iskolai

végzettségi, vidéken é16 Romeé esete, aki szdmtalan, éltala jol mikodének tartott
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tartés kapcsolatban élt mar, azonban mégsem akart egyik partnerétl sem gyereket.
Egy id6 utdn a baratok, ismer6sok — latvan a jol miikodé kapesolatot — érdeklédni
kezdtek, hogy mikorra terveznek gyereket, Romeé azonban elodizta a kérdést, és
altalaban akkor vetett véget ezeknek a kapcsolatoknak, amikor a partnere is komo-
lyabban felvetette a kéz6s gyermekvéllalds lehet6ségét. Romed ugy értelmezte ezt,
hogy ha szerelmes lett volna a partnerébe, akkor bizonyara benne sem meriiltek
volna fel kételyek a k6zos gyermekvillaldssal kapcsolatban, igy viszont azt érezte,
hogy nincs értelme folytatni az aktualis kapcsolatot. Ugy tiinik, Rémeé szamara a
szerelem hidnya nem akadalyozta meg a j6l mik6d6 partnerkapcsolatok kialakula-
sat, csak gyereket nem akart e partnerekkel egyiitt vallalni (ami felvetheti persze
annak a lehet8ségét is, hogy szdmadra a gyermektelen kapcsolatok voltak az igazin
miikédéképesek).

A magas iskolai végzettségi férfiak korében azért is merilhet fel a kapcsolat
érzelmi oldaldnak a kihangstlyozasa, mert a parkapcsolati piacon elényt élveznek:
irdntuk ugyanis — alacsony iskolai végzettség( tarsaikkal szemben - mind a ma-
gasabb, mind az alacsonyabb iskolai végzettségii ndk részérdl nagy a kereslet (lasd
pl.: Wiik—-Dommermuth 2014). Emellett mindez azt is jelezheti, hogy mig a magas
iskolai végzettségi férfiak a gyermekvillalds kérdésének felvetését megelézéen
nagy hangsulyt fektetnek a kapcsolat érzelmi frissességének megtartasara, addig a
nék kézelfoghatdbb kritériumokhoz kétik a gyermekvallaldshoz megfelel$ partner
attribatumait. A nék altaldban a biztos anyagi hattér megléte mellett inkabb azt
emelik ki, hogy a partner lehetSleg megérts és kovetkezetes apa legyen, aki részt
vesz a haztartasi feladatokban is. E mégott az a tapasztalat is meghuzddhat, hogy
a gyermekvallalds utdn gyakran érvényre jut a tradicionalisabb munkamegosztas: a
férfiak a munkapiacon véllalnak nagyobb szerepet, mig a nékre hirul a hiztartasi
munkdk és a gyermeknevelés jelent8s része (Yavorsky et al. 2015). Mivel a férfiak
Magyarorszdgon mentesiilnek a haztartdsi munkavégzés jelentds része aldl (Takécs
2008), igy naluk ez a megfontolas kevésbé jatszik szerepet a parvilasztds és a szuls-
ség kontextusdban, ezért a praktikus megfontoladsok helyett a kevéssé kézzelfogha-

t6, illetve egyéni preferencidkhoz kothet6 jellemzék keriilhettek el6térbe.

Szdmit-e az életkor?

Két oka is van annak, hogy azt feltételezziik, az életkornak a férfiak korében kevésbé
van jelent6sége, mint a nék esetében. Egyrészt a férfiak termékenysége biol6giai-
lag kevésbé életkorhoz kotott, mint a néké (Van Bavel et al. 2012; Beaujouan-Solaz
2013), masrészt a gyermekvallalds tarsadalmilag elfogadhaténak tartott életkora-
hoz kétheté normak is kevésbé szigortiak a férfiak vonatkozasaban. Ez azzal ma-
gyarazhatd, hogy a nék és a férfiak a legtébb eurdpai orszagban eltéré mértékben
vesznek részt a gyermeknevelésben (Fasouliotis—Schenker 1999), s a kézvélekedés
szerint fontosabb, hogy egy nének legyen ,elég ideje” felnevelni a gyermeket, mint

egy férfinak. Ugyanakkor a gyermekvallalas életkori normai a nék vonatkozasiban
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is sokat valtoztak az elmult évtizedekben: korabbi kutatdsunk soran is megmutat-
kozott, hogy mig az 50 évesnél idésebb nék a 30 éves kort adtdk meg az anyava
vélas fels6 korhataraként, addig a kora 40-es éveikben jaré interjualanyaink még
nem tekintették lezartnak sajat gyermekvallalasuk kérdését (Szalma-Takacs 2014).
A gyermekvallalas normativan elfogadhaténak tartott és vals életkori kitolodasara
mas eurdpai és hazai kutatdsok is felhivtak a figyelmet (Testa 2006; Takdcs 2013;
Vicsek 2018). Ezek a jelentds valtozdsok a kordbban szigorubb tirsadalmi normak
enyhiilésének és a mesterséges reprodukcids technol6gidk mindinkabb hozziférhe-
t6vé valasinak koszonhetdk.

A térfiak kérében nem talaltunk jelentés eltérést a gyermekvallalas még elfogad-
hat6 életkorara vonatkozéan a killonb6zé kohorszokhoz tartozé interjialanyaink
kozott, ami valésziniileg annak tudhaté be, hogy a férfiak idésebb korban is apava
vilhatnak. Azonban a kiillénb6z6 tarsadalmi csoportokhoz tartozé férfiak kozott
jelentés kiilonbségek mutatkoztak sajat maguk apava valadsanak még elfogadhaté-
nak tartott életkora vonatkozdsaban. A magas iskolai végzettségii és jobb anyagi
helyzet( interjualanyaink akdr az 6tvenes vagy hatvanas éveikben is el tudjidk kép-
zelni, hogy gyermeket vallaljanak, mig az alacsonyabb iskolai végzettségili tarsa-
ik nem véllalkozndnak mar arra sem, hogy 50 évesen, vagy akir a 40-es éveikben
véljanak apava. Példaul Patrik, az egyik 50 éves, érettségivel rendelkez8, varosban
é16, egyediilallé interjuialanyunk jévébeli korlatozott szil6i képességeivel indokolta,
hogy mar nem szeretne gyermeket ennyi idésen: ,Azért sem akarok gyereket, mert hdt
50 éves vagyok. Hova? 60 évesen, 70 évesen nem tudok utdnaszaladni a diszkéba mankds
bottal, hogy gyere vissza, te rohadt ribanc, mit keresel itt!” Hasonl6képpen az 55 éves,
alacsony iskolai végzettségi, LAT-kapcsolatban, falun é16 Endre azt 4llitotta, hogy a
gyermekvillalds kérdését 6 mar a 40-es évei elején lezarta, hiszen ha addig nem valt
apavé, akkor most mar tul kései lenne erre vallalkozni.

Az alacsonyabb iskolai végzettségliekre jellemz6 (6n)korldtozébb életkori nor-
mak 6sszefugghetnek a rossz egészségi dllapottal és a férfiaknak a nékéhez képest
koztudottan alacsonyabb varhaté élettartamaval: péld4ul 2015-ben egy magyar fér-
fi sziiletéskor viarhat6 élettartama (72,3 év) majdnem 7 évvel rovidebb volt, mint egy
néé (79 év) (KSH 2015). A magyar férfiak varhaté élettartama atlagosan 5 évvel ala-
csonyabb az EU-4tlagnal, ami az EU-tagorszagok kozott Lettorszag és Litvania utan
a harmadik legalacsonyabb érték (OECD 2017). Ugyanakkor, mig az altalunk korab-
ban meginterjuzott néknek t6bb mint az egyharmada szdmolt be olyan egészség-
ugyi okrél, amely megnehezitette (volna) a gyermekvallalast, addig a férfiak kozil
egy sem emlitett konkrétan ilyen egészségiligyi probléméat.? Egy falun é16, alacsony
iskolai végzettségii 70 éves férfinal ugyan felmerilt az interju sordn a gyermekval-
lalast akadélyoz6 egészségiigyi probléma létezése, de a témat tabuként kezelve nem
beszélt errél bévebben.

8 Itt az is emlitendS, hogy az altalunk készitett szakértdi interjukban a termékenységi kérdésekre specializalédott orvosok
kiemelték, hogy az utdbbi évtizedekben a férfiak terméketlensége egyre nagyobb méreteket olt.
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Az altaldnos rossz egészségi allapot miatt nem csak a sajat gyermekvéllalds nem
lehetséges, de az 6rokbefogadas sem jelent alternativat sok kozépkort par szdmara.
Példaul az 59 éves, alacsony iskolai végzettség(, egy kisvarosban LAT-kapcsolatban
é16 Andr4s arrdl szamolt be, hogy az utébbi idében eszébe jutott az rokbefogadis,
mint apava véalasi lehet8ség (a partnere életkora nem tette lehetévé szamukra a ,,sa-
jat” kozos gyermekvallalast). Végiil azonban a ttl sok egészségligyi problémajuk mi-
att még csak meg sem emlitette ezt a gondolatot a partnerének, mivel ugy litta, hogy
fizikailag mar nem lennének képesek a szulgségre.

Legtobb magas iskolai végzettségl interjualanyunk azt hangsulyozta, hogy az 6
egészségi allapotuk sokkal jobb, mint a magyar atlagé, és ez lehet8vé teszi szamukra
akar a késébbi gyermekvallalast is. Példaul az 51 éves, magas iskolai végzettség,
Budapesten é18, egyedulallé David éppen a fizikai 4llapotéit emelte ki, ami alkalmas-
sa teszi 6t jovobeli sziiléi feladatok ellatasra: , A fizikai hdtrdnyokat, azt még én vala-
mennyire tudom kompenzdlni, mert ugye tovdbb fogok élni, mint egy dtlag magyar, hogyha
semmi nem jon kizbe, persze. De mondjuk, terveim szerint én 90 folott fogok meghalni, és
azért az egy jo, majdnem 25 évvel tobb, mint az dtlag. Hogyha azt visszavessziik az 50-bdl,
akkor egy 25 éves férfi vagyok.” Az 56 éves, Budapesten €16, magas iskolai végzettsé-
g, egyedlallé Laci szintén azt hangsilyozta, hogy hosszu életre szamithat, amibe
belefér még egy gyermek felnevelése: ,En tigy érzem, ha nem vagyok fasz, és elkezdek
jobban sportolni, és leadom a hasamat, akkor mondjuk, elvagyok 80-ig. Ebbe simdn belefér
egy 16 éves gyerek még, velem néhetne fel, és nyitott vagyok erre kurvdra.”

Szembetiing kulénbség figyelhet6 meg abban a tekintetben is, hogy a kiilénb6z6
iskolai végzettségi, illetve kilonb6z6 tarsadalmi stituszu férfiak milyen életkori
maximumot adnak meg az apava valds elfogadhat6 életkorara. Ezeket az eltéréseket
a statisztikai adatok részben aldtdmasztjak, mivel a legalacsonyabb és a legmaga-
sabb iskolai végzettségiiek kozott Magyarorszagon a legnagyobb a szakadék: ala-
csonyan iskolazott tdrsaikhoz viszonyitva atlagosan 9 évvel élnek tovabb a magas
iskolai végzettségliek (OECD 2017). Ugyanakkor a (kora negyvenes évektdl akar a
hatvanas évekig terjed6) mintegy 20 évnyi eltérés az apava valds még lehetséges
életkora tekintetében az alacsony és magas iskolai végzettségii férfiak kozott még a

statisztikai adatok titkrében is tulzénak tiinhet.

A gyermekvdllaldshoz sziikséges anyagi feltételek

A gyermekvallalds anyagi hatterének biztositdsa nem csak Magyarorszagon meriil
fel fontos kérdésként: a nemzetkozi szakirodalomban is a (tervezett) gyermekval-
lalas eléfeltételeként jelenik meg a biztos anyagi helyzet (lasd példdul: Brewster—
Rindfuss 2000; Fahlén—0l4h 2015), ami pedig erésen korrelal az iskolazottsiggal. A
korabbi tanulmdanyok azt taldltak, hogy az alacsony iskolai végzettségi férfiak koré-
ben magasabb a gyermektelenek ardnya, mint magasabb iskolai végzettségi tarsaik
kérében (Gonzales—Jurado-Guerrero 2006; Andersson et al. 2009; Fieder et al. 2011;
Barthold et al. 2012). Ezekbdl az eredményekbdl kiindulva azt vartuk, hogy min-
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tankban is nagy kilénbséget taldlunk az iskolai végzettség és a gyermekvallalashoz
szitkséges anyagi biztonsig megléte (vagy éppen hidnya) kozott.

A nékkel végzett korabbi vizsgalatunkban is hangsilyos szerepet kapott az anya-
gi biztonsdg kérdése. Ott kiilondsen abban a vetiiletben merilt fel, amikor arrél
kérdeztiik 6ket, hogy mit gondolnak arrél, ha valaki egyediilalléként vallal, nevel
gyermeket. Ebben a kontextusban mindannyian utaltak a (varhatd) anyagi nehéz-
ségekre: bar a magasabb iskolai végzettségil interjualanyok - a potenciilis anyagi
nehézségek elismerése mellett — az id6hidny problémajat is kiemelték. Mindez meg-
erGsitheti azt a feltételezést, hogy Magyarorszagon a kétkeresés csalddok az élet-
képesek, tovabba az apa hidnyadnak ésszekapcsoldsa az anyagi biztonsag hidnyaval
arra is ravildgithat, hogy a magyar tarsadalom a férfiakat tekinti elsédleges pénzke-
resének. A férfiak vilaszaiban ugyanakkor az egyedalilléként val6 gyermekvillalds
kérdése nem kapcsolédott Gssze ilyen egyértelmien az anyagi forrdsok hidnyaval.

Mig a nyugati tdrsadalmakban a teljes 4lldst munkaviallalds tébbnyire anyagi
biztonsédgot is jelent, addig a nagyon alacsony béreknek készénhetéen Magyaror-
szagra ez nem feltétleniil jellemzé: itt a kétkeresés csaladmodell a tobbség szama-
ra anyagi sziitkségszertliség. Ebben az alfejezetben az anyagi biztonsig kérdéskorét
kettébontjuk anyagi er6forrdsokra (idetartozik példdul anyagi tartalék vagy a sajat
lakassal valé rendelkezés) és munkapiaci helyzetre. Ez a kettébontas azért is sziik-
séges, mert Magyarorszagon viszonylag magas (10% feletti) a dolgozéi szegénység
aranya (Eurostat 2018). Tovabba a munkapiaci helyzet vizsgalata amiatt is izgalmas
kérdés, mert interjualanyaink mindegyike aktiv volt mar a munkaerépiacon, amikor

az 1989-es rendszervaltas bekovetkezett.

Anyagi er6forrasok

A tarsadalmi normék jelentés mértékben meghatdrozhatjik, hogy milyen anyagi
helyzet megléte sziitkséges a sziil6vé valashoz (Szalma 2010). Egy olyan tradicionilis
tarsadalomban, ahol a nemi szerepek jelentdsen elkiiloniilnek, fontos tarsadalmi el-
varas, hogy a férfilegyen a £6 kenyérkeresé (Spéder 2011). A férfiakra vonatkozé szi-
goribb norma az anyagi biztonsag el6teremtésére vonatkozéan tetten érhetd abban
is, hogy mig a megfelel6 anyagi helyzet a nékkel készitett interjik sordn csak a gyer-
mekvillalas kérdéséhez kot6dott szorosan (Szalma-Takacs 2014), addig a férfiak
korében mar a tartds parkapcesolat kialakitdsanal is fontos kritériumként tiint fel:
,En egy ilyen bohém vagyok, az bizonyos néknél azért egy kicsit zavaré momentum,
plusz, hogy nincs egy ondllo lakdsom, tehdt azért volt egy-két nd, akit nem akarok bdntani,
de azt mondandm, hogy azért nem jitt velem dssze, merthogy most igy sarkitom, merthogy
nincs lakdsom” (Gellért, 54 éves, kozépfoku végzettségli egyedilalls, Budapest).
Alakastulajdonlas kérdése Magyarorszdgon kiiléngsen fontos mind a tartds par-
kapcsolat kialakitdshoz (Szalma 2010), mind a gyermekvallalashoz (Szalma 2010;
Szalma-Takacs 2015), amelynek hatterében az dllhat, hogy a magyarorszagi lakés-
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allomany 92%-a magankézben van (Pittini et al. 2015) és a hosszu tavia lakasbérlés
a legtobb fiatal par szamaéra megfizethetetlen a nagyobb varosokban, mikézben vi-
déken a lakasbérleti piac tébbnyire hidnyzik (Hegedtis-Teller 2007).

A magas iskolai végzettség férfiak a parkapcsolat kialakitashoz és a gyermek-
véllaldshoz is ugyanolyan fontosnak itélték az anyagi er6forrdsok meglétét, mint
alacsonyabb iskolai végzettségl tirsaik. A magas iskolai végzettségiiek azonban
sokkal ésszetettebben irtdk le ezt az §sszefiiggést, figyelembe véve, hogy ez csak
egyik kritériuma a vizsgalt életesemények bekovetkezésének. Példaul Laci, egy 56
éves, egyedulallé budapesti egyetemi tanar ugy litta, hogy a gyermekvillalashoz
ugyan elengedhetetlen a megfelel§ anyagi biztonsdg, de az érzelemgazdag parkap-
csolat is legalabb ennyire fontos. Emellett kiemelte, hogy a biztos anyagi hattér nem
csak a gyermekvallalashoz szitkséges, de mar a parkapcsolat kialakitdsiban is kata-
lizatorszerepet jatszhat.

Angkhoz viszonyitva Gj szempont, hogy a férfiak kérében nem csak arossz anyagi
helyzet, de akar a tal j6 anyagi helyzet is — kozvetett — akadalyava vilhat a gyermek-
véllaldsnak, mivel attdl tarthatnak, hogy egy esetlegesen bekévetkezd valas esetén
elveszithetik a vagyont, amit az évek alatt felhalmoztak. Az 50 éves, magas iskolai
végzettségl, budapesti elvalt Milan péld4ul igy fogalmazott: , Az én egzisztencidm az
egy ilyen mintaszerti. Igy a megszerzett, hogy mondjam, dolgokat bizonyos értelemben,
tekintettel arra, hogy megint csak a koriilottem lévé vildg tapasztalataibél kiindulva, azért
ovatosan kezeltem.”

Mivel Magyarorszagon az a bevett gyakorlat, hogy valds esetén a gyermek(ek) az
anyahoz kertilnek, igy a vilast kovetSen legtobbszoér a férfiak koltoznek el a kozos
lakdsbdl. Ez azonban a jévében vélhetSen kevésbé lesz hangsilyos, mivel a 2014-t6l
hatélyban 1év6 Ptk. Csalddjogi kényve szerint a birésdgok mar nem rendelkezhetnek
arrdl, hogy a gyermeket melyik sztl6nél helyezik el, igy az elvil6 szul6k az eddigiek-
nél taldn nagyobb eséllyel egyezhetnek meg a sziil6i felugyelet kozos gyakorlasdban
(N4day 2014), ami pedig azzal jarhat, hogy vilds esetén egyik fél sem veszitheti el a
kozosen megszerzett lakashasznalatot a gyermek érdekére hivatkozva. Ezaltal csok-
kentheti a gyermekvallalas lehetséges anyagi kockazatit az egzisztencialisan jobb
anyagi helyzettiek korében, illetve a gyermeknevelés koltségei is igazsdgosabban le-

hetnek elosztva a két szul6 kozott ezen intézmény érvényesiilése esetén.

A rendszervaltas hatdsa a munkapiaci aktivitdsra és a
gyermek-(nem)vallalisra

A standardizilt életpalyak kialakuldsa a csaldd és a munka tekintetében az 1960-as
évekig vezethet vissza a nyugati tdrsadalmakban, amikor a legtébb ember lényegé-
ben ugyanazt a pilyat jirtabe ugyanabban a sorrendben: kijarta az iskolat, majd dolgo-
zott, és végil nyugdijba ment (Kohli 1986; Riley et al. 1994). Az 1960-as évek végétsl

mind a foglalkozési, mind a csaladi életutak pluralizaléddsédnak hatdsdra (Widmer-
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Ritschard 2009) a dominans életut fokozatosan kiegésziilt néhdny lehetséges alterna-
tivaval, gyakran a nemekre jellemz6 eltérésékkel: a fiatalok egy része példaul elényben
részesitette a tovabbtanuladst annak érdekében, hogy elkeriilje a munkanélkiiliséget,
és ezzel pAirhuzamosan elsé tartds parkapcsolatként az élettarsi kapcsolatot valasztot-
tak a hazassig helyett, s ezzel parhuzamosan - ideiglenesen vagy esetleg véglegesen -
elhalasztottik a gyermekvillalast is. Ugyanakkor az dllamszocialista tirsadalmakban
az 1960-as években nem kovetkezett be az életutak pluralizalédasa, és a szabvanyo-
sitott életutak dominancidja egészen a rendszervaltasig fennmaradt, amikor is gyors
destandardizaci6 kezd8dott meg. Ez a hirtelen valtozas f6ként a gazdasag atstruktu-
ralédasianak koszonhetben jott 1étre, ami gyakran kényszerpélyara taszitotta az aktiv
kort munkavallalokat: mindez hatott a csaladi gyakorlatokra is. Spéder és Kapitany
(2014) példdul arra hivtik fel a figyelmet, hogy az dltaluk vizsgilt kozép- és kelet-eu-
répai orszagokban, Magyarorszigon, Bulgaridban és Gruzidban, a tervezett gyerekek
a nyugat-eurépai orszdgokhoz képest kisebb ardnyban sziiletnek meg. Az elmaradt
gyerekviéllaldst azokkal a rendszervéltashoz kothet6 nagyaranyu és gyorsan lezajlott
strukturélis és kulturilis valtozasokkal magyaraztak, melyek miatt a gyermekvallalds
elhalaszt4sa tiint racionalis déntésnek.

Az 4ltalunk vizsgalt kohorszhoz tartozék mindegyike szembesiilt a rendszerval-
tozas hatdsaival a munkapiacon: interjualanyaink kéziil mindenki beszamolt arrél,
hogy a rendszervéltozas valamilyen formaban érintette a munkapiaci tevékenysé-
giket. A legtébben negativ hatdsrol szamoltak be: az 1990-es évek elején megtort
munkapiaci karrierjitk miatt j6 paran palyamdédositasra kényszeriiltek, masok pedig
munkanélkilivé vagy rokkantnyugdijassa valtak.

A 60 éves, alacsony iskolai végzettség(, falun él6, egyedulallé Feri a kovetkezé-
képpen emlékszik erre az id6szakra: , Elmentem az [X] vdllalathoz. Nagyon sok pénzt
nem kerestiink ott sem, de legaldbb volt szabadidé [amit arra hasznositott, hogy a mdsodik
gazdasdgban aktivan dolgozhasson]. 1987 tdjdn aztdn begyiitt ez a privatizdlds. Akkor
mdr ldtszott, hogy leépitések voltak, csokkent a létszdm. Azt mondom, akkor hagyjuk itt
a fenébe ezt is, mert el6bb-utébb ott ké hagyni. Akkor lettem éstermeld. Azt folyamato-
san 96-ig, azt akkor ilyen vérnyomds miatt dsszevissza voltam, azt akkor leszdzalékoltak.”
Az 50 éves, budapesti, magas iskolai végzettségii, egyedilallé Erik még fiatal volt a
rendszervaltas idején, és bar konkrét hatrany nem érte, de 6 is érzékelte, hogy mas
keretek kozott kellett mozognia, mint az azt megel6z6 idészakban: ,,...bdr mi akkor
pdlyakezdék voltunk, és nyilvdn azoknak volt igazdn nehéz, akik inkdbb a pdlydjuk utolsé
szakaszdban voltak. De hdt vildgosan ldtszott, hogy teljesen megvdltoztak a feltételek, és
a talpon maraddshoz nagyon-nagyon keményen oda kell az embernek tennie magdt, mert
mdskiilénben azért nem olyan egyszerii ez”.

A rendszervaltozas nemcsak munkanélkiiliséggel és keményebb munkarenddel
jart egyitt, de felszdmolta a kordbban megszokott kiszamithatdsagot, és egyfajta
maig tart6 allandé bizonytalansagot teremtett, ahogy errdl a kovetkezs két magas

iskolai végzettségli, Budapesten él6 interjualanyunk is beszamolt:
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. Nem tudjuk, hogy mi lesz két, hdrom, ét, tiz év milva, mert nem tudjuk, hogy hogyan
alakulnak a dolgok, de én remélem, hogy ezt [az életmédot] sikeriil tébbé-kevésbé fenntar-
tani. Garancidk nincsenek rd, mert a folyamatok azok, a nagy folyamatok kiszdmithatdsd-
ga erésen lecsikkent” (Elek, 52 éves, elvalt).

,Hdla istennek, volt annyi tartalékom, hogy kibekkeljem az elsé idéket, inkdbb ez egy
ilyen buvopatakként miikods, ilyen tompa fenyegetettségnek az érzése. Tehdt hogy nem
volt olyan, hogy jaj, istenem, most hova kéltézzek vagy mit egyek, de olyan, hogy feketén
lattam a jovét, olyan volt” (Odon, 62 éves, egyediilallo).

Mindezek a valtozasok nem csak a munkapiaci karrierre lehettek hatassal, de do-
mindeffektusként hathattak a csalddi életre is: mind a tartés parkapcsolatok kiala-
kitdsdra, mind a szilévé valasra (Hagestad—Call 2007). A munkapiacon tapasztalt
bizonytalansagok megnehezitették a hosszu tavi tervezést, a gyermekvallalas pedig
egy hosszu tava elkotelezédést jelent, ezért ezek a folyamatok a gyermekvallalas
tervezett életkoranak kitolédasahoz vagy éppen végleges elhalasztdsahoz is er6sen

hozzajirulhattak.

Gondozdsi feladatok elldtdsa mint a gyermekvdllalds akaddlya

A gyermektelen nék kérében végzett kutatdsunk ravilagitott arra, hogy a sajat gyer-
mek hidnya nem feltétleniil jelent ,gyermek- és gondozdsmentes” életformat: sét
interjualanyaink egy része szamara kozvetetten vagy kozvetleniil éppen valamilyen
altaluk elldtott gondozasi feladat akadalyozta a sajat gyermekvallalast (Szalma-Ta-
kdcs 2014). A megkérdezett gyermektelen férfiak kérében is szdmos olyan esettel
talalkoztunk, ahol az interjualany id6sebb kozeli rokona (t6bbnyire az egyik vagy
mindkét szulé, esetleg nagysziil6) gondozasaban vallalt szerepet életének egyik, 4l-
taldban tobb éven 4t tartd, szakaszdban. Néhdnyan koziilik egyiitt is éltek a gondo-
zottal (tobbnyire az anyjukkal). Az egyiittélést leggyakrabban azzal magyaraztak,
hogy - érzelmi és/vagy anyagi okok miatt — el szerették volna keriilni, hogy intéz-
ménybe keriljon a csalddtag.

Interjualanyaink majdnem harmada (pontosan kilencen) élt egyiitt legalabb egy
id8sebb csaladtagjival, s kéziliuk heten gondozasi feladatokat is ellattak. Az 50 éves,
kozépfoku végzettségli, budapesti, egyediildllé Norbert példaul ugy vélte, hogy gon-
dozési tevékenysége hozzdjarulhatott ahhoz, hogy elriadt a gyermekvallalastol: ,,...
ebben példdul lehet, hogy benne van ez a nagymamasztori is. Tehdt hogy sok ilyen szenve-
dést ldattam, és hogy nagyon félek attol, hogy valaki szenved. Tehdt hogy tudtam, hogy ez [a
gyerekvidllalds] nekem ilyen dllandé napi iszonyu mennyiségii szorongdst okozna, tehdt ha
nincs ott az a gyerek, vagy ha ott is van, hogy beteg-e, hogy mi lesz”.

Az altalunk vizsgélt gyermektelen nék tapasztalataihoz hasonléan a férfiaknal
legtobb esetben a gondozasi tevékenység nem csak a gyermekviéllaldst akadalyozta
meg, de — taldn még nagyobb mértékben, mint ahogy ezt a n6knél talaltuk — a part-
nerkapcsolat kialakitdsit is meghiusitotta. Ez azzal is magyarazhatd, hogy a gon-

dozési tevékenység jobban kapcsolédik a néi, mint a férfi szerepkérhéz Magyaror-
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szagon, egy torédésdeficittel és tradicionalis otthoni munkamegosztassal egyarant
jellemezheté tarsadalomban. Ezaltal a férfiakat, akik aktiv részt vallalnak id6sebb
rokonaik dpoldsdban, esetleg kevésbé tekintik férfiasnak, s emellett egy ilyen felada-
tot végzs férfival azértis lehet kevésbé vonzoé a tartds parkapcsolat kialakitdsa, mert
fennall annak a veszélye a néi partner szdmara, hogy az dpolasi teend6k kénnyen az
6 feladatkorébe csuiszhatnak at a parkapcsolat stabilld vélasa esetén. Az 52 éves gim-
naziumi végzettségi, budapesti egyediilallé Arnold példaul a kévetkezé feszultség-
gel terhelten latja a helyzetét: , Szeretném, hogy az anyukdm minél tovdbb éljen, de hdt
tudja, hogy akkor ennek az a hdtrdnya, hogy addig nem tudom megoldani [partnerkapcso-
lat kialakitdsdt], mert nem tudom, lehet, hogy egyszer taldlkozok valakivel, aki szimpati-
kus lesz... de [az anydmat] semmiképpen nem adndm otthonba. Annyit nyujtott nekem az
életem sordn az anydm, hogy ezt nem tudom elképzelni, hogy az oregek otthondba tegyem.”

Néi interjualanyaink koézott taldlkoztunk olyan esettel, amikor a faluban é16
szil6k megakadélyoztak, hogy veliik él16 legkisebb lanyuk tart6s partnerkapcsola-
tot alakitson ki, nem azért, mert azonnal szikséguk lett volna gondozasi segitsé-
gére, hanem mert biztositani akartak sajit maguk szamara, hogy a jévében legyen
mellettik valaki, aki gondozza 6ket, ha erre majd rdszorulnak. Hasonlé eset els-
fordult a gyermektelen férfiak kérében is egy olyan falun é16 csaldd esetében, ahol
csak fidgyermekek voltak. Itt a szil6k nem engedték meg a legkisebb fii szdmara,
hogy baratnét vigyen a hidzhoz. A 60 éves, alacsony iskolai végzettség(i Feri nem
rendelkezett kell6 anyagi forrassal ahhoz, hogy elkoéltézzon otthonrdl, igy a sziilei-
vel kellett élnie, és nem alakithatott ki tartés parkapcsolatot a sziilei haldldig. Feri
ezt a fajta hozzaallast sziilei szigoraval és konzervativ nézeteivel indokolta: ...anydm
nagyon szigoru volt, hogy’ is mondjdk, 6 még ilyen fatengelyes volt”. Amikor meghaltak a
sziilei, Feri mar 45 éves volt; ekkorra a korban hozza ill§ n6k mar férjnél voltak vagy
elvaltak, megozvegyiiltek, ezért egy néla id6sebb elvalt nével alakitotta ki élete elsé
tartds parkapcsolatat, akivel sajit gyermek vallaldsat tervezni mar nem lett volna
redlis elvards.

Az 54 éves, magas iskolai végzettség(i, budapesti egyeduldll6 Tamds hasonlé
élethelyzetrdl szamol be, bar — legaldbbis utélag — némileg kritikusabban litja a
helyzetet: ,,...anydm abban biinis, hogy nekem nincs csalddom és gyerekeim, abban & va-
lamennyire hibds. Mert 6 megtehette volna azt, hogy mindenféle médon kommunikdlja fe-
Iém, hogy nyugodtan hagyjam 6t egyediil. De nem tette meg. Es ugye én meg érzelmileg mdr
eleve egy olyan helyzetben voltam, hogy az apdm utdn nekem egy ilyen szamaritdnus szere-
pem lett az anydmmal szemben”. Feri esetéhez képest azonban két jelentds kiilonbség
is felfedezhets Tamas torténetében. Az egyik, hogy mig a csaladjaval egyiitt rossz
anyagi kérulmények kozott él6 Feri aktiv tiltassal taldlta magat szemben, addig a
magas tarsadalmi helyzetl csaladbdl szarmazé Tamds maga hozta meg azt a don-
tést, hogy nem hagyja egyedil a beteg anyjat. A masik kiillonbség, hogy a magasabb
iskolai végzettségli Tamas onreflektivebb médon kézelitette meg a helyzetet, és a sa-

jat érzelmi allapotéra is utalt, ami gtizsba kototte. A végeredmény azonban hasonlé
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a két férfi esetében: a sziill6k haldldig nem tudtak kialakitani tartés parkapcsolatot,

ami hozzajarult ahhoz is, hogy nem sziiletett gyermekiik.

Feérfispecifikus uj tényezék a gyermektelenség hdtterében

Néhany 1j elem is megjelent a férfiak gyermektelenségéhez kothetSen, amelyek a
nékkel végzett kutatdsunk soran kevésbé valtak hangsilyossa, illetve egyes eleme-
ket ott egyaltaldn nem figyelhettiink meg (Szalma-Takdcs 2014). Ebben az alfejezet-
ben ezeket fogjuk attekinteni.

Tudatos gyermektelenség

A tudatos gyermektelenség nagyon marginalis jelenség Magyarorszigon: legaldbbis
a legtobb valaszad6 — férfiak és nék egyarant — megkérdezésikkor arrél szamol be,
hogy szeretne gyermeket véllalni valamikor az élete soran — ez deriilt ki az Eletiink
Fordulépontjai els6, masodik és harmadik hullimédnak paneladatain végzett korabbi
elemzéstinkbdl is (Szalma-Takacs 2012, 2015, 2018). Ugyanennek az elemzésnek az
eredményei arra is ramutattak, hogy jellemzéen azok sem tudtidk megval6sitani gyer-
mekvallalasi terveiket, akik dtmeneti 4llapotként tekintettek sajit gyermektelensé-
giikre. Ugyanakkor felmeriil az a médszertani kérdés, hogy vajon kvantitativ médsze-
rekkel megfeleléen lehet-e vizsgalni egy olyan érzékeny témat, mint a tudatos gyer-
mektelenség egy olyan tarsadalomban, ahol erés kényszerit6 normak irjék el szinte
mindenki szdmdra a gyermekvillalast. A nék kérében végzett interjus vizsgilataink
soran fény deriilt arra, hogy létezik egy nagyon szlik - kizar6lag magas iskolai végzett-
ségl - kisebbség, akik tudatosan nem vallaltak gyermeket, vagy legalabbis tudatosan
alakitottdk ugy az életiket, hogy elkeriiljék az esetleges gyermekvallaldst (példiul
megszakitottdk a parkapcsolatukat azzal a partnerrel, aki mindenképpen szeretett
volna gyermeket), s err6l beszamolni is hajlandéak (Szalma-Takacs 2018).

Az éltalunk vizsgédlt gyermektelen férfiak esetében harom f6 kalénbséget ta-
laltunk a nékhoz képest a tudatos gyermektelenség tekintetében. Egyrészt a néi
mintdval dsszevetve nagyobb ardnyban szdmoltak be férfi interjaalanyaink arrdl,
hogy tudatosan nem kivinnak gyermeket vallalni: a mint4ba keriilt 25 gyermekte-
len n6bdl mindéssze harman, mig a 30 gyermektelen férfi kozil tizenketten tuda-
tosan nem szerettek volna gyermeket (Szalma-Takdcs 2018). A tudatos gyermek-
telenség spektruma e tizenkét férfinil elég valtozatos jelenségeket fedett le: volt
koztitk olyan, aki annyira biztosan nem szeretett volna gyereket, hogy énkéltségen
részt vett az onddévezetékek dtvigasival jaré vazektémiabeavatkozason. Masoknal
a tudatos gyermektelenség passzivabb formiban mutatkozott meg: példaul annak
hangsulyozdsaval, hogy 6 valéban nem szeretne gyereket, de ha esetleg mégis ugy
alakulna, hogy valami uton-mdédon gyermeke sziiletne, azért felnevelné.

Masrészt sokkal szabadabban beszéltek a tudatos gyermektelenségiikrél, mint a

nék: azt sugallva ezzel, hogy rajuk kevésbé hat a (kételezs) gyermekvéllaldst norma-
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tivan el6iré tirsadalmi nyomads. Vagyis az altalunk tapasztalt kiilénbségek a tuda-
tosan valasztott gyermektelenséget felvallal6 nék és férfiak ardnyaban nem feltét-
leniil jelentik azt, hogy a n6kho6z képest tobb férfi lenne, aki nem szeretne gyerme-
ket. Mindez 6sszefuigghet azzal is, amit mar korabban is hangsulyoztunk: a szulsi
gondoskodds Magyarorszagon erésen a nékhoz kothetd szerepként jelenik meg, és
a kozvélekedés szerint egy né nem élhet teljes életet gyermek nélkil, mig a férfiak-
kal szemben mintha kevésbé szigoruak lennének az ilyen tipust elvarasok (Szalma
2014). A normativ elvirdsokkal val6é megkiizdés oly médon is megjelent az interjik-
ban, hogy a tudatosan gyermektelen férfiak szinte , sikerként” beszéltek arrél, hogy
nem sziiletett gyermekiik: azaz sikeriilt ,lekiizdeniik” az ap4va valds normajit egy
tradiciondlis és pronatalista tirsadalomban. Az 50 éves, magas iskolai végzettség,
egyedulalld, kisvdrosban él6 Kalman példiul elmondta, hogy bar szereti a gyerekek
tarsasigat, de ez a szeretet soha nem kulminalédott abban, hogy sajat gyerekre va-
gyott volna. Egy masik magas iskolai végzettség(i interjualanyunk, a budapesti 53
éves elvilt Zsigmond ugy fogalmazott, hogy nem mindenkinek az a kildetése, hogy
gyermeke legyen: , Nincs olyan érzésem, hogy valami kimaradt volna az életembél, mert
nekem nincs gyerekem.” De olyan, szinte harcosan gyermektelen interjualany is akadt
a férfiak kozott, aki nemcsak hogy nem vagyott soha gyermekre, de kifejezetten
irtézott a gyerekek tarsasdgatol: ,...olyan [partnerem] igazdbdl sose volt, aki rd akart
volna engem beszélni a gyerekvdllaldsra, mert az annyira nyilvdnvalé volt, hogy én irtézom
toliik, teljes képtelenség, szoval ez olyan, mint hogy [... ha] valaki meggyézédésbdl vege-
tdridnus, akkor normdlis ember nem erélteti a husevést” (Elek, 52 éves, magas iskolai
végzettségd, elvalt, Budapest).

Végil az is 4 fejlemény volt a gyermektelen nékhoz képest, hogy a férfiaknal
taldlkoztunk tudatosan gyermektelenekkel az alacsonyabb iskolai végzettségliek
korében is, bar az érzékelhetd volt, hogy 6k a gyermek nem véllalds tudatossigat
kevésbé meggy6zben artikuldltik a magas iskolai végzettségi tarsaikhoz képest.
Példaul egyikiik, az 55 éves, alacsony iskolai végzettség(i, LAT-kapcsolatban falun
é16 Tibor nem indokolta meg, mi 4ll annak a hétterében, hogy nem szandékozott
gyermeket vallalni, csupan azt mondta, hogy , Kiilondsebb szdndékkal nem akartam
gyereket.”, vagyis nem tervezte, hogy gyermeke sziilessen, de ha tugy alakult volna,
hogy lesz neki, azt sem banta volna. A 62 éves, alacsony iskolai végzettségd, falun
él6 egyedulallé Mérton hasonléan vélekedett arrdl, hogy nem sziiletett gyerme-
ke: , Ha ujrakezdhetném az életem, szerintem nem hoznék mds dontést. A gyermekvdl-
las szempontjdbdl sem hoznék mds dontést.” — Az alacsony iskolai végzettségti férfiak
a tudatos gyermektelenségrol egyrészt azért beszélhetnek sziikszavibban, mert
onreflexivitasuk és nyelvi kifejez6készségiik iskoldzottabb tarsaikhoz képest korla-
tozottabb lehet. Mé4srészt, naluk taldn nagyobb valésziniséggel fordulhat els, hogy
bér szerettek volna gyermeket, de a megfelels partnerkapcsolat vagy a biztos anyagi
hattér hidnya miatt meghitsulé gyermekvéllaldsukat (Trimarchi-Van Bavel 2017)

utélag értékelik 4t ugy, hogy tudatosan nem szerettek volna gyermeket vallalni.
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Fuggbségek

A fuggbségek, pontosabban az alkoholizmus témakére a nékkel készitett interjuk-
ban is megjelent: 4ltaldban azzal 6sszefiiggésben, hogy az interjualany gyermekko-
raban azért nem élt boldog csaladi életet, mert valamelyik vagy akar mindkét szulé
alkoholproblémaval kiizdétt; illetve tébben arrél is beszamoltak, hogy alkoholprob-
lémaval kiizd6 partneriikkel tonkrement a parkapcsolatuk (Szalma-Takacs 2014).
Férfi interjualanyaink kézill hdrman azonban maguk is fiiggéségekkel kiizdottek
az életitk egy bizonyos szakaszaban, ami - sajit elmondasuk szerint — hatassal volt
arra, hogy késébb nem sziletett gyermekiik. A fuggbség témakore azonban tobb
mads interjualany elbeszélésében is megjelent a gyermektelen férfiakkal szemben é16
negativ el6itéletekkel osszefuggésben: 6k arrdl szamoltak be, hogy ha egy bizonyos
életkor felett egy férfinak nincs gyermeke, akkor esetleg azt gondolhatjak réla, hogy
impotens, meleg vagy drogfiiggé.

Az 55 éves, alacsony iskolai végzettségi, vidéki varosban LAT-kapcsolatban
é16 Endre bevalldsa szerint a huszas éveiben 10 évig volt alkoholista, és ez szerinte
nagymértékben kozrejitszott abban, hogy ebben az idészakban nem tudott tartés
parkapcsolatot kialakitani és ezért gyermeke sem sziletett: ,Ott [6ttem el az egészet.
Be is ismerem: [a munkavdllaldsban] az elsé tiz évemet azt totdl [részegen tiltittem], de
ugy, hogy nem jézanodtam ki.” Egy masik interjualanyunk, az 54 éves, kézépfoku vég-
zettségl, egyediilallé, budapesti Gellért azonban nem tartotta magat alkoholista-
nak, habar parkapcsolatai soran gyakran talalkozott, taldlkozik azzal, hogy alkohol-
fogyasztasa konfliktust okoz. El6fordult, hogy parkapcsolatianak is ez vetett véget:
,Tehdt ha elmentiink este szérakozni, elmentiink egy koncertre vagy egy kdvéhdzba, akkor
is megjegyzést tett rd. De ilyen beszélgetés nem volt, hogy 6 azt mondja, hogy figyelj, te
alkoholista vagy, és én csak akkor jdrok veled, ha egydltaldn nem iszol... Es egy hét miilva
meg kozolte velem a Facebookon, még csak nem is telefonon, hogy taldlkozhatunk, de csak
mint bardtok.” — Lathatd, hogy mig Endre sajat magat irta le alkoholistaként, addig
Gellértet a partnerei definialtik fuggének. Val6szintsithetd, hogy Gellért kevésbé
vagy tarsadalmilag ink4bb elfogadott médon alkoholista: igy sikeriilt neki parkap-
csolatokat kialakitani, melyek csak azutan értek véget, mikorra partnerei jobban
megismerték 6t. Endrénél azonban az alkoholizmus szintje mar a parkapcsolat ki-
alakitdsét is megakadalyozta.

A mintankba bekerilt egy olyan interjialany is, aki éveken at bevallottan kébité-
szerfuggd volt. Az 50 éves, kozépiskolai végzettségli, vidéki varosban €16, egyediilal-
16 Patrik arrél szamolt be, hogy a kdbit6szer megvaltoztatta azt, hogy miként szem-
1éli a vilagot. Az elsé leszokdsa utdn par évig ,tiszta” maradt, és ebben az idészakban
probalt ugy élni, amit az emberek tébbsége ,normalis” életnek tekint: , Elhittem, hogy
az ember akkor lesz boldog, ha keményen dolgozik, van egy szép hdza és vannak gyerekei.
Keményen dolgoztam, volt egy szép hdzam, de azt éreztem, hogy egy droid vagyok. Eveket
toltottem szerhaszndlat nélkiil, de boldogtalanul, és 2000-ben visszaestem, és akkor 3 év
alatt eldrogoztam két boltot, egy Mercedest meg egy V. keriileti luxuslakdst.” Patriknak
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végiil sikeriilt leszoknia a kabitészerrdl, de akkorra mar az Gj életébe nem fért bele a
gyermekvallas, mivel tal idésnek tartotta magat ahhoz, hogy apava valjon.

Az alkohol- és drogproblémék nemcsak kozvetleniil az intenziv fiigg6ség idésza-
kaban akadalyozhatjik meg a gyermekvallaldst, hanem a leszokas utani idészakra is
negativ hatassal lehetnek. Erintett interjialanyaink ugy lattak, hogy elpocsékoltak
a fuggbséggel toltott éveket, melyek gyakran egybeestek azzal az idészakkal, ami az
altaluk érzékelt tarsadalmi elvirasok szerint - és sajit vélekedésiik szerint egyarant
- a csalddalapitas id6szaka lehetett volna. A statisztikak is felhivjdk a figyelmet e
téma fontossagara: Magyarorszagon kétszer tobben halnak meg alkohollal éssze-
fiiggd problémdk miatt, mint az EU15 orszdgaiban, tovibba jelentés nemek szerin-
ti eltérés is megfigyelheté: a nék 1,4%-a, a férfiaknak viszont 10%-a volt nagyivé®
2014-ben Magyarorszagon (Egészségjelentés 2017).

Konklazié

Ebben a tanulmanyban arra fékuszaltunk, hogy milyen tényez6k huzédhatnak meg
a - legaldbb 50 éves — magyar férfiak gyermektelensége mogott, valamint a korabbi
kutatési eredményekkel 6sszevetve azt is attekintettiik, hogy milyen hasonlésagok
és kulonbségek figyelhet6k meg az dltalunk vizsgalt gyermektelen nék és férfiak jel-
lemz6i kozott. A tanulmany elsé felében azokat a lehetséges okokat vettitk koze-
lebbrél szemugyre, melyek a kordbbi kutatdsaink tikrében (Szalma-Takacs 2014,
2018) a noék korében fontosnak mutatkoztak: idetartozott a parkapcsolat hidnya
vagy annak rossz minGsége, az életkori korlatok, az egészségi allapot, a kedvezétlen
anyagi (és munkapiaci) helyzet, valamint a kézeli csalddtag apoldsival kapcsolatos
feladatok ellatdsa. Bar mindezek a tényezk szerepet jatszottak a gyermek-(nem)
vallaldshoz vezet6 dontésekben a férfiak korében is, de eltéré mértékben és némileg
eltér6 médon, mint ahogy a nék koérében ezt korabban meghfigyelhettik.

Mig a néknél a partnerkapcsolat hidnya és annak rossz mindsége tlint a gyer-
mektelenséget meghatarozé legfontosabb tényezének, addig a férfiaknal ez kevésbé
hangsulyos szerepet kapott. A férfiakkal készitett interjuk soran kideralt, hogy ké-
ritkben ritkdbban fordult el8, hogy valaki egyetlen tartés parkapcsolatot sem tu-
dott kialakitani az élete folyaman. Igy az életut-megkozelités nem igazolta, hogy
a férfiakndl a partnerkapcsolat hidnya lenne gyermektelenségiik egyik vagy akar
f6 meghatdrozé tényezdje. Emellett a parkapcsolatban él6 férfiak a kapcsolataik
mindségével is elégedettebbeknek mutatkoztak, mint néi interjualanyaink. Réluk
tehat nem mondhaté el, hogy partnerkapcsolatuk nem megfelel6 minésége miatt

nem szerettek volna gyermeket vallalni. Esetitkben inkabb a néi partnernek — a fer-

9 A nagyivé definiciojat az idézett jelentés a kovetkezéképpen hatarozta meg: az egészséget karositdé mértékben alkoholt
fogyasztok tekintheték nagyivoknak. Nemek szerinti bontasban: ,,azokat a néket, akik a kérdezést megel6z6 héten Gsszesen
t6bb mint 7, azokat a férfiakat, akik tébb mint 14 egységnyi alkoholt fogyasztottak, illetve azokat, akik egy alkalommal 6
vagy annal tobb italt fogyasztottak” (Egészségjelentés 2017: 75). Egy alkoholegység egy korsé sérnek, 2 dl bornak vagy 0,5 dl
roviditalnak felel meg.
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tilitasi életkort meghalad6 — id6sebb életkora jatszhatott kozre a gyermekvallalas
meghitsuldsaban: eléfordult, hogy az id6sebb néi partnernek biolégiailag mar nem
lehetett gyermeke, illetve az is, hogy a partnernek mar volt(ak) gyermeke(i), és nem
szeretett volna tobb gyermeket vallalni.

Tovabba mig a nék jél korilhatarolhaté — anyagi és térédési — attributumok men-
tén alakitottdk ki a gyermekvallaldshoz megfelel6 partner képét, addig példaul a
magas iskolai végzettségi férfiakra a parkapcsolat érzelmi oldaldnak kidomborita-
sa, a szerelem fontossdganak a hangsulyozéisa volt a jellemz6. Ez valészintileg 6sz-
szefliiggésbe hozhaté azzal, hogy a magas iskolai végzettségd, illetve magasabb tar-
sadalmi poziciéju férfiak irant tulkereslet mutatkozik a parkapcsolati piacon, ahol
igy 6k nagyobb eséllyel kereshetnek masik partnert, ha netdn nem taldlnik eléggé
érzelemgazdagnak aktudlis kapcsolatukat.

A gyermekvillaldshoz szitkséges anyagi feltételeket két dimenzi6é - az anyagi
er6forrasok és a munkapiaci helyzet — mentén vizsgaltuk. Erre azért volt sziikség,
mert Magyarorszdgon gyakran a stabil munkapiaci helyzettel rendelkez6k is csupan
sz(ikds anyagi er6forrasokkal rendelkeznek. Interjuink azt mutatték, hogy az anya-
gi tényezok is eltéré mechanizmusokon keresztiil vezethetnek gyermektelenséghez
a férfiak és a nék esetében. A néknél a bizonytalan munkapiaci helyzet és a rossz
anyagi koérilmények kozvetleniil a gyermekvallalast akaddlyozzak meg: péld4ul az-
altal, hogy visszatartjik azokat a néket, akik nem taldltak megfelel$ partnert, attol,
hogy akar egyediil is belevagjanak a gyermekvallalasba. A férfiaknél ezek a tényezék
mar a partnerkapcsolat kialakitdsat — s ezéltal kozvetve a sziil6vé valast — is meg-
nehezithették. Mindez egybevag azokkal a Magyarorszagon uralkodé tradicionalis
elvarasokkal, melyek szerint elsésorban a férfiaknak kell a csaldadfenntarté szerepet
ellatniuk: ha egy férfi nem rendelkezik biztos anyagi hattérrel (stabil foglalkoztatasi
helyzettel, lak4stulajdonnal), akkor kevésbé keresett a parkapcsolati piacon, mint
gazdagabb eréforrasokkal rendelkezé tarsai. Ugyanakkor a férfiak korében a tal jo
anyagi helyzet is nehezitheti a partnerkapcsolat kialakitdsat, s ezltal a gyermekval-
lalast: érintett interjualanyaink szerint ugyanis ilyen helyzetben attél lehet tartani,
hogy egy esetleges valas kovetkeztében elveszithetik felhalmozott vagyonukat.

A kozeli csaladtag gondozdsa szintén eltéré moédon jatszhat szerepet abban,
(a)hogy a férfiak és a n6k nem vallaltak gyermeket. Mig néi interjualanyaink eseté-
ben a gondozisi feladatok végzése nem a parkapcsolatok kialakitasat, hanem koéz-
vetleniil a gyermekvillaldst akadélyozta (hiszen egy id6s vagy tartésan beteg ember
apoldsa és a gyermeknevelés egyszerre tul nagy - idébeli és fizikai — megterhelést
jelenthet a n6k szdmara egy olyan tarsadalomban, ahol az intézményi ellatis szere-
pe minimalisnak mondhatd, és mindezek a feladatok szinte kiz4rélag a nékre harul-
nak), addig a férfiaknal az id6és rokon dpolasa mar a parkapcsolat kialakitdsat is meg-
nehezithette. Mivel a sz(ik6s anyagi forrasok és a szigoru tdrsadalmi normdk miatt
az apolds gyakran azzal jart, hogy az érintett férfiaknak egy haztartisban kellett

élniiik az 4polasra szoruld kozeli rokonnal (gyakran anyjukkal vagy nagyanyjukkal),
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igy mar a parkapcsolat kialakit4sa is nehézzé valt, els6sorban a privat szféra hidnya
miatt. Ezekben az esetekben az 4polasi feladat a parkapcsolat kialakitdsdnak akada-
lyozéasan keresztiil kozvetett médon valt a gyermekvallalds akadalyava.

Tanulmanyunk masodik felében azt mutattuk be, hogy milyen j ,férfispecifikus”
gyermektelenségi tényez6kre bukkantunk interjuinkban, amelyek a néi interjukban
nem tlntek fel, vagy csak kisebb szerepet jatszottak. Az egyik ilyen Gjdonsag az volt,
hogy a férfiak kérében sokkal markdnsabban jelent meg a tudatos gyermektelenség
felvallalasa, mint a néknél: példaul nem csak magas iskolai végzettségiiek fogal-
maztdk meg, hogy nem szeretnének, illetve soha nem is szerettek volna gyermeket
véllalni, hanem a kevésbé iskolazott férfiak korében is taldlkoztunk olyanokkal,
akik szdndékosan valasztottak a — Gillespie (2003) széhasznalataval élve — , gyer-
mekmentes” életet. Ez nem feltétlentl jelenti azt, hogy tobb férfi lenne, mint né,
aki tudatosan vélasztja a gyermektelenséget: lehetséges, hogy ez a kiilénbség abbdl
fakad, hogy a férfiak a n6khoz képest szabadabban felvallalhatjék az ezzel kapcso-
latos véleményiiket (példaul mert ugy vélik, hogy a néinél kevésbé stigmatizalt a
férfi gyermektelenség) — nem csak egy survey vizsgalat keretében, de egy interjus
vizsgélat soran is.

A masik Gjdonsag a néi gyermektelenséghez képest, hogy férfi interjualanyaink
esetében el6fordult, hogy a gyermekvallalds elmaradisdhoz kozvetett vagy kozvet-
len médon hozzajarult valamilyen szerhasznalathoz kapcsol6dé sajat fiiggéség. Az
érintett interjialanyok leginkdbb multbéli alkohol- vagy droghasznalati problémak
maig hato, csalddalapitast akadalyozé kovetkezményeirél szamoltak be.

Jelen irdsunk uttoré jellegii abban a tekintetben, hogy Magyarorszagon kvalita-
tiv médszerekkel kordbban a férfiak gyermektelenségét még senki nem vizsgalta.
Bizunk benne, hogy sikeriilt felhivnunk a figyelmet arra, hogy gyakran eltér6 okok
allhatnak a férfi és a néi gyermektelenség hétterében, illetve hasonlé okok is elté-
r6 mechanizmusokon keresztiil vezethetnek a gyermektelenség fennmaraddsahoz
vagy fenntartédsahoz. Tarsadalmi szinten azért érdemes ezekre az okokra odafigyel-
ni, mert Magyarorszagon a tudatosan vélasztott ,,gyermekmentes” életforma kevés-
bé elterjedt, mint példaul a német ajku tarsadalmakban (Svajcban, Németorszigban
vagy Ausztridban), igy fontos megérteni, hogy milyen tényezék akadédlyozhatjik a
szil6vé valast.

A nemek szerinti kiillénbségek ravilagitanak arra, hogy a férfiak esetében els6d-
leges a biztos anyagi helyzet megteremtése (beleértve a sajat lakastulajdon meglé-
tét) ahhoz, hogy a gyermekvillaldshoz szitkséges stabil parkapcsolatot ki tudjak ala-
kitani. Ennek eléréséhez a munkapiaci bizonytalansigok elleni védelem novelésére
lenne szikség (példaul hosszabb ideig és magasabb szinten biztositott ellatisok az
esetlegesen a munkéabdl valé kiesés — betegség vagy munkanélkiliség — idészaka-
ra). Tovdbba az is kedvezéen hatna a gyermekvallaldsra, ha a tdrsadalmi normak
elmozdulninak a hagyomanyosnak tekinthet6 nemiszerep-elvarisoktol a kiegyen-

litettebb munkamegosztas felé: a n6k és a férfiak kiegyensulyozottabb médon ven-
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nének részt a csaldd anyagi hatterének megteremtésében, valamint a hdztartasi és
a gyermeknevelési feladatokban is. Emellett pedig sziikséges és egyre inkabb fontos
lesz az olyan id6s6d6 tdrsadalmakban, mint Magyarorszag, hogy az allam valédi
tamogatast nyUjtson az idések és raszoruldk otthoni dpoldsihoz, kilénssen abban
az esetben, ha ehhez gyermekgondozasi feladatok is jarulnak, mivel az idés- illetve
betegapolas és a gyermekgondozis nehezen 6sszeegyezetheté feladatok. Ebben az
esetben szamithatnank arra, hogy a (nem tudatos valasztis eredményeként) gyer-
mektelen nék és férfiak elél elhdrulna a gyermekvallalast jelenleg akadalyoz6 ténye-
zG6k jelent6s része.

A gyermektelenséghez kotheté szamos kérdést nem tudtunk - kells mélység-
ben - targyalni jelen tanulmédnyunkban, de reményeink szerint sikeriilt felkelteni
a figyelmet a vizsgalt témakor irdnt, és ezaltal arra 6sztondzni kollégainkat, hogy
folytassak e teriilet vizsgalatat. Erdemes lenne példaul megvizsgalni, milyen a fér-
fiak attitiidje és tapasztalata azzal kapcsolatban, hogy egyedil vallalnak gyermeket
(akar 6rokbefogadas tjan), vagy toébbet foglalkozni az altalunk tdrsadalmilag eléirt
gyermektelenségnek nevezett kategéridval. Szintén érdeklédésre tarthatna szamot
annak az elemzése, hogy miként tekintenek a férfiak azokra a gyerekekre, akikkel
egy héztartasban élnek, de nem vér szerinti gyermekik — hiszen a férfiaknal na-
gyobb ardnyban fordulhat el8, hogy életiik egy-egy szakaszaban ideiglenesen apa-
szerepbe keriilnek partneriik gyermekeivel. Ebbél a szempontbél a férfiak gyermek-
telensége — ahogy tanulmanyunkbél kiderult - még inkabb képlékeny jelenség, mint
anéké: nem csak biolégiai, de tarsadalmi okokra visszavezethetGen is.

Abstract: In this paper we examine the factors, which can contribute to men’s childlessness in
contemporary Hungary. We also try to answer the question whether different childlessness patterns
can be observed among men and women in Hungary. This study is the continuation of our previous
research conducted among childless women, which we now extend with a focus on male childlessness.
The empirical base of this paper includes 30 qualitative interviews conducted with childless men
between 2015 and 2016 in different types of settlements in Hungary. According to our findings different
factors can lead to male and female childlessness, or in some cases the same factors can influence male
and female childlessness via differing mechanisms.
Keywords: childlessness, men, qualitative analysis, comparison with patterns of female childlessness,

Hungary
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Osszefoglalé: A részmunkaidé széles tarsadalmi timogatottsignak 6rvend Magyarorszagon. A kozvélekedés
és a foglalkoztataspolitikai vélemények is mindenekel6tt a kisgyerekes nék munkaerdpiaci reintegraciéjanak
és a munka-maganélet 6sszeegyeztetésének az eszkdzeként tekintenek ra. Szamos, f6leg nemzetkozi kutatasi
eredmény mutatott rd a részmunkaidds poziciok fesziiltséggel teli, ambivalens helyzetére a munka-magan-
élet dsszeegyeztetés és karrierfejlédés vonatkozasaban. Ez igy van a magasan képzett nék esetében is, annak
ellenére, hogy leginkébb 6k tudnak az igényeiknek, csaladi helyzetiitknek és addigi munkatapasztalataiknak
legmegfelel6bb részidds pozicidkban dolgozni. Ez a tanulmany kozépvezetdi és szakértéi poziciokban dolgozo
részidés nék tapasztalatat és a részmunkaidéhoz valé szervezeti hozzaallast vizsgélja meg, amihez egy et-
nografiai szervezeti kutatds adatait hasznalja fel. Az eredmények azt mutatjik, hogy a vizsgalt szervezetben
formalis és informadlis folyamatok is alakitjék a részmunkaidés nék helyzetét, aminek kovetkeztében a rész-
munkaid§ szervezeti narrativiban megfogalmazott 4ltalanos elérhet6sége a gyakorlatban nem valésul meg.
A részmunkaidé egy kisebb, jol koriilhatarolhaté csoport széméra volt elérhets. Ujra megerdsitést nyert az
is, hogy a csokkentett munkaidé énmagaban nem biztosit fesziiltségmentes munka-maganélet egyensulyt.
A megkérdezett nék mégis pozitivan élltak a részmunkaidéhoz, mivel a részmunkaidé illeszkedett elképze-
lésiikbe a karrier/munka és csaldd 6sszeegyeztetésérdl, és ezzel dsszefiiggésben a részmunkaidd biztositotta
szamukra, hogy a munkavégzés mellett is meg tudjanak felelni az intenziv sziil6ség egyfajta kiterjesztett,
mas csaladtagokat is bevono elvirasanak. Kovetkezésképpen, a részmunkaidé ugy vélt legitim munkavégzési
formava a szervezetben, hogy az nem bolygatta meg a szervezet elképzelését, gyakorlatait sem az idealis
munkavéllalérél, sem a hosszi munkaidé keretei kozott zajlo munkavégzésrsl.

Kulcsszavak: részmunkaidd, néi vezetdk, karrier és csalad, intenziv sziiléség

BEVEZETES

Az eddigi kutatasok szerint a részmunkaid6nek szamos negativ hatdsa van a magasan kép-
zett nék karrierjére (Benschop et al. 2013; Hochschild 2001; Tomlinson—-Durbin 2010).
Tovabbra is sok negativ sztereotipia él a részmunkaidében dolgoz6 nékrél (Benschop et al.
2013; Dick 2010; Tomlinson-Durbin 2010), és a hosszi munkaidd elvarasa is nehézségek-
kel és ellentmondésokkal teli helyzetet teremt a részmunkaidés nék szamara (Hochschild
2001; Williams et al. 2013; Tomlinson-Durbin 2010). A szakirodalom arra is felhivja a
figyelmet, hogy a részmunkaid6 a tirsadalmi nemi szerepek hagyomanyos jellegli meg-
er6sodését is eldsegiti (Christopher 2012; Webber—Williams 2008).

Magyarorszagrol kevés (és féleg kritikus hangvételd) olyan tanulmény all ren-

delkezésre, amely a részmunkaid$ karrierre gyakorolt hatdsit vagy a munka és ma-
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ganélet Osszeegyeztetését vizsgilnd a magasan képzett nék korében. A rendelke-
zésre 4ll6 szakirodalom a nemzetkézi eredményekkel 6sszhangban azt jelzi, hogy a
magasan képzett kozéposztalybeli néknek van a legnagyobb lehetdségik arra, hogy
sajat helyzetiiknek és igényeiknek megfelelen tudjanak a részmunkaidével élni
(Geambagu 2014; Kispéter 2012; Primecz et al. 2014). Ugyanakkor vannak olyan
eredmények is, amelyek a részmunkaidében dolgozé nékkel kapcsolatos fesziiltsé-
gekre és negativ sztereotipidkra utalnak (Primecz et al. 2014; T6th 2005). Ismert a
részmunkaidé ellentmondasos hatdsa a munka-maginélet dsszeegyeztetésében (a
tobbi posztszocialista orszaghoz hasonléan, Formankova-Krizkova 2015) és megmu-
tatkoznak a negativ karrierkévetkezmények jelei is (Glass-Fodor 2011; Primecz et al.
2014). Tovabba nem ismeretlen a magyarorszagi kutatds szdmadra sem a részmunka-
idé ,noéies jellegének” értelmezése, amely kiemeli, hogy a részmunkaidének megerdsi-
t6 szerepe van az egyenlétlen esélyek kialakuldsdban a munkaerdpiacon, a karrierfej-
l6désben, illetve a patriarchélis tdrsadalmi szerepek Gjratermelédésében (Geambagu
2014; Gregor 2017).

Ez a tanulmany a részmunkaidé karrierben betoltott helyét és megvalésulasanak
lehet8ségét vizsgélja a szervezet és az egyén szintjén is, a magasan képzett nék koré-
ben. A tanulmany megirdsihoz egy nagyvallalatnal végzett etnografiai kutatas szolgal
alapul. El8sz6r azt nézi meg, hogy a vizsgilt szervezetnek milyen a hozzdallasa a rész-
munkaid6héz. Majd a szervezeti képet a részmunkaid6r6l 6sszehasonlitja azzal, hogy
a részmunkaidét igénybe vevs vezetd vagy szakértbi poziciéval rendelkezé kisgyere-
kes nék milyen tapasztalattal rendelkeznek, hogyan vélekednek a sajit részmunka-
idejukrol, milyen narrativiba bedgyazva értékelik azt. A kutatési téma abba a tdgabb
keretbe illeszkedik bele, amely a kézépvezetdi szinten tanulményozza a vezeté nék
karrieresélyeit. Az erre vonatkoz6 magyarorszagi kutatasok szintén hidnyosak, igy ez
a tanulmany a kézépvezetd nék karrierhelyzetérdl is Gjabb tdmpontokat nyujt.

A kovetkezd részben a tanulmdany azokat az elméleteket mutatja be, amelyek a
tarsadalmi nem bevonasaval tarjak fel a részmunkaidé helyét a munkahelyi szervezet-
ben, majd értelmezi a részmunkaidés poziciérél valé egyéni dontés szervezeti bedgya-
zottsagat. Ezutdn kovetkezik a magyar vonatkozasu kutatasi eredmények 6sszefogla-
lasa (kisebb kitekintéssel a nemzetkozi eredményekre is) a részmunkaidében dolgozé
nékrél. A médszertan bemutatdsa utdn a tanulméany elemzi a szervezeti szerepl6k
véleményét, elbeszélését a részmunkaid6rél és részmunkaidds torténeteket. Végiil az
eredmények Gsszefoglaldsa értelmezi a részmunkaidének a szervezetben és az egyéni

karriertérténetben betoltott szerepét.

SZAKIRODALMI HATTER

Az elméleti rész célja bemutatni a tdrsadalmi nem szerepét a részmunkaidé szervezeti
megkozelitésében és a munkavégzéssel és karrierrel kapcsolatos szervezeti normak

szerepét a magasan képzett nék részmunkaidé-véilasztasaban.
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Az elméleti kiindul6pont az, hogy a tdrsadalmi nem alapvetéen (de nem kizaréla-
gosan) alakitja azt a szervezeti kontextust, amely meghatérozza az egyén lehet8ségeit
a karrier épitésében (Acker 1990; Nagy 2014). gy tehat a felszinen semlegesnek t(in4
tarsadalmi nem mitkodésének az értelmezése — hogy az a szervezeti gyakorlatok, fo-
lyamatok mélyén egy sajatos szervezeti logika mentén hogyan konstrualédik (Acker
1990, 2006) - hozzajarul a részmunkaidds tapasztalatok és egyéni dontések szerveze-
ti kontextusban valé bedgyazottsagidnak értelmezéséhez (Benschop et al. 2013).

Acker (1990) értelmezésének a munkahelyi szervezetekrl kozponti eleme, hogy
az egyéneknek a tarsadalmi nemekhez kapcsolédé elvarasokon, normakon és sztere-
otipidkon keresztiil eltérs helyzetik és lehetéségiik van arra, hogy a szervezet 4ltal
elvart médon vegyenek részt a munkafolyamatokban, és hogy épitsék karrierjiket
(Acker 1990). A mai nagyvallalatok - igen jellemz6en - alapvetd elvardsként fogal-
mazzak meg, hogy munkavillaléik a munkaidejiikon feliil is minél tébbet dldozzanak
fel maganidejitkbél (Geszler 2016; Williams et al. 2013), és lehetéleg rugalmasan all-
janak — a szervezet igényei szerint — rendelkezésre (Hobson—Fahlén 2009).

Mindezek az elvarasok tovibbra is azt a szervezeti logikat kovetik, hogy az sza-
mit ideélis és a karrierjét elkotelezetten épité munkavallalénak, aki 4llandé jelleggel
elérhetd, hosszit munkadrakat tud dolgozni, és a gondozéi feladatok felelGssége alél
alapvet6en mentes (Acker 2006; Williams et al. 2012). Ezek az elvarasok leginkabb
a teljes munkaidében és a tulérat rugalmasan elvéllalni tudé férfi vezetk szamara
megvaldsithatok a legkénnyebben (Acker 1990, 2006). De az idedlis munkavallalék
nemcsak folyamatosan elérheték, hanem a munka prioritast élvez a magénéletbeli
teend6ik felett, feladatorientaltak, tudasuk legjavat adjak, és térekszenek a magasabb
szintl déntéshozéi pozicidk elérésére (Benschop et al. 2013).

Az ideélis munkavallaléra vonatkozé elvards két ponton is kritikusan érinti a gyer-
meket neveld, vezetd beosztasu néket. Az egyik abbdl ered, hogy a munka-magin-
élet Gsszeegyeztetése elsGsorban a néi munkavillalék problémdajaként jelenik meg a
szervezetben (Burnett et al. 2010; Hobson et al. 2011). A szervezet eleve feltételezi,
hogy a né6i munkavallalék addig mentesek a gondozéi feladatoktél, amig gyermeket
nem vallalnak (Acker 1990). Miutan csalddot alapitanak, a szervezet ugy tekint rajuk,
hogy 6k lesznek azok, akik elvégzik a munka-maganélet 6sszeegyeztetésével egyiitt
jaré feladatokat, tehat a munkahely a gyermekgondozdéi szerepiiket is szdmon tartja
innentél kezdve (Hobson-Fahlén 2009).

Az ilyen szervezeti hozz4allas kozepette a férfi vezetSk elkotelezettebbnek tiinnek a
munkéjuk, karrierjiik irdnt, mint azok a nék, akik részmunkaidében dolgoznak, és ez az
amasik pont, ami érinti a karrier alakulasat. Az ambicid, az elkételezédés a munka irant
a szervezetek olvasataban szorosan §sszefiigg azzal, hogy mennyi extra és 6nkéntesen
felkinalhaté eréforrassal rendelkezik a munkavallal6 ahhoz, hogy a plusz, kihivassal teli
feladatokat elvégezze, és mellette folyamatosan fejlessze képességeit, tudasat. Igy lesz
a sokat tulérazé (rendszerint férfi) munkavallalé nemcsak elkotelezett, hanem értékes

is a szervezet szamara (Benschop et al. 2013). Mindez azt eredményezi, hogy a szerve-
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zetek megkozelitésében a munka és karrier irdnti elkotelezettség ésszekapcsolédik a
munkaid6 hosszaval és az dllandé elérhet6séggel (Benschop et al. 2013; Lewis—Hum-
bert 2010; Tomlinson—-Durbin 2010; Williams et al. 2013).1

Ebben a szervezeti hozzadllasban a részmunkaidé a karrierambicidk ha nem is
végleges, de legaldbbis részleges vagy ideiglenes feladasat jelenti (Benschop et al.
2013; Bleijenbergh et al. 2016; Dick 2010; Hochschild 2001; Tomlinson-Durbin
2010). Az ilyen hozz4allds a részmunkaid6sokhoz szintén hozzajirul a negativ karrier
kovetkezményekhez, és egy nmagat generalé folyamatba csap at példaul azzal, hogy
kevesebb kihivassal teli feladatot adnak a részmunkaidds vezetéknek, amivel azutan
kevésbé tudjak bizonyitani szakmai ratermettségiiket, ami végul kevesebb, visszafo-
gottabb el6relépéshez vezet a karrierjiitket illetéen (Benschop et al. 2013; Dick 2010;
Hochschild 2001; Sheridan 2004).

A nemzetkozi szakirodalom azonban arra is felhivja a figyelmet, hogy ahogy a szer-
vezeti folyamatok nehezitik a részmunkaidés nék karrierfejlédését, ugyantugy segiteni
is tudjak (Bleijenbergh et al. 2016). Az eddigi eredmények alapjan ebben nagy szerepe
van a kézvetlen vezet6k timogatdsanak, mivel 6k azok, akik jelentésen meghatdrozzak
azt is, hogyan tekint egy szervezet egy-egy részmunkaidés munkavallaléra, hogy mi-
lyen tipust feladatokat kapnak, hogy kap-e valamilyen tdmogatast, példaul egy mentor
személyében (Benschop et al. 2013; Dick 2010; Durbin-Tomlinson 2014). Mindemel-
lett ugy tinik, hogy a részmunkaidés néi vezetdk elfogaddsat a munka digitalizacidja
és az infokommunikaciés technolégidk térnyerése is segiti azzal, hogy a rugalmas
rendelkezésre 4llas kiterjed idében, és attevédik mas, munkahelyen kiviili térbe is. Ez
azonban azt is magaval hozza, hogy a részmunkaidében dolgozé vezet6k sem mente-
siilnek a hosszd munkadra, a rugalmassag elvarasai al6l, ami altal 6k is szembestlnek
a munka-maganélet osszeegyeztetésének ujfajta nehézségeivel (Benschop et al. 2013;
Bleijenbergh et al. 2016; Hochschild 2001; Tomlinson-Durbin 2010).

A részmunkaid$ tehat nem tori meg a karrierépités maszkulin normdjat és az
erre épilé szervezeti logikat a szervezetek esélyegyenlGségi torekvései ellenére sem.
Mindezek kovetkeztében a részmunkaidds poziciéban dolgozé magasan képzett nék
ynem idedlis” munkavallaléként jelennek meg a szervezetben (Benschop et al. 2013;
Lewis—Humbert 2010; Tomlinson 2004; Williams et al. 2012). Raadasul a részmunka-
id¢6 vélasztasa (mint ahogy a tobbi munka-maganéletet 6sszeegyeztetni szandékozé
eszkoz igénybevétele is) egyéni felel3sség és személyes dontés eredményeként jelenik
meg a szervezetek hozzaallasaban (Halrynjo-Lyng 2009; Hobson-Fahlén 2009).

Mindekézben tobb szempontbdl is megdélt az a tudomanyos megkdozelités, hogy
a nok karrierrel, munkaval és ezzel 6sszefiiggésben a munka-maganélet 6sszeegyez-
tetésével kapcsolatos dontéseit kizdrélag az egyéni preferencidkbdl kiindulva meg
lehetne magyarazni (Durst 2016; Nagy-Paksi 2015). A kilénb6z6 szintl tényezék

1 A teljes képhez azonban hozzatartozik, hogy a hosszi munkadra-kultira a nagyvallalatokban nemcsak a nék, hanem a
tarsadalmi szerepek fellazulasaval egyre jobban a férfiak szamara is jelentds fesziltséget okozhat a harmonikus munka-
maganélet kialakitasaban vagy a karrier épitésében (Hochschild 2001; Holth et al. 2017; Kvande 2009; Williams et al. 2013).
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beazonositdsa mellett (mint amilyenek a makroszint{ tarsadalmi-gazdasédgi ténye-
z6k vagy a szervezeti szintd strukturélis, kulturdlis tényez6k (Halrynjo-Lyng 2009;
Glass—Fodor 2011; Tomlinson 2004), a feltir6 jellegli kutatdsok arra is figyelnek,
hogy az egyén mennyire tudja a képességei (példaul jovedelem vagy a csalddtagok
segitségnytjtadsanak mértéke) alapjan igénybe venni, hasznalni a rendelkezésére 4ll6
eréforrasokat (Hobson—Fahlén 2009).

Az eréforrasok hasznalatat (esetiinkben a részmunkaidé igénybevétele) meghata-
rozhatjak azok a szervezeti folyamatok is, amelyek a munkavallalok felé eltéré elvara-
sokat tdmasztanak a tarsadalmi nemuk alapjin (Hobson-Fahlén 2009). De ugyanigy
az egyéni preferencidkat és dontéseket az is alakitja, hogy milyen normakat tart he-
lyesnek az egyén a tarsadalmi nemhez kapcsoléddan, amely attdl is fugg, hogy a don-
tést hozo6 egyénnek milyen a tarsadalmi helyzete (Durst 2016; Halrynjo-Lyng 2009).
A kozéposztalybeli n6k dontésében példdul a részmunkaid6 mellett kiemelten fon-
tosnak tiinik az, hogy a csokkentett munkaidé a gyermekkel egyiitt t6ltott mindségi
idé6t biztositja szamukra (Geambagu 2014; Halrynjo-Lyng 2009; Nagy—Paksi 2015).

Ezt az er6s tarsadalmi-ideoldgiai elvarast, amely a kozépvezets nék identitasat
jelentésen meghatdrozza, az ’intenziv sziiléség’ kifejezéssel jeloli a szakirodalom
(Kutrovitz 2017). Az intenziv szul8ség normativ ideoldgiaja azt a tarsadalmi szint
elvarast er8siti meg, mely szerint a csalddban a nék felel6sek elsédlegesen a gyerme-
kek gondozasért, kovetkezésképpen akkor tudnak jé anyék lenni, ha az intenziv szi-
16ség elvarasai alapjan gondoskodnak gyermekeikrél, fuggetleniil attél, hogy milyen a
munkaerdpiaci statuszuk és hogy milyen mértékd kihivast jelent szdmukra a munka
és gyereknevelés Gsszeegyeztetése (Christopher 2012). Erdemes ezért inkabb inten-
ziv anyasagrol beszélni, mert az a tdrsadalmi nyomads, ami ezzel jr, kifejezetten a nék
felé fogalmazza meg az olyan elvardsokat, mint példaul, hogy legyenek a nevelés szak-
értéi, koltsenek sokat a gyermekiik fejlesztésére, és legf6képpen, hogy toltsenek ve-
lik minéségi id6t (Kutrovatz 2017). Az anyak vallat nagy felel6sség nyomja, mivel ha
nem igy tesznek, azzal a szoros k6t6dés kialakulasat, a gyermekeik egészséges fejlédé-
sét, és végss soron sikeres felnétté valasukat kockaztatjdk (Christopher 2012; Green
2015). A részmunkaidé preferaldsa tehat a kozéposztalybeli, magasan képzett nék
esetében 6sszekapcsolhaté azzal is, hogy azért vélasztjak azt, mert kompatibilisnek
érzik az intenziv anyasag gyakorlasival (Christopher 2012; Tomlinson-Durbin 2010).

EDDIGI KUTATASI EREDMENYEK

Magyarorszagon a részmunkaiddre — a rendszerviltozas utdni bevezetése 6ta — a kis-
gyerekes nék munkaerdpiaci reintegraciéjit (esélyegyenléségi szempontbél vezér-
elve), illetve a munka és maganélet §sszeegyeztetését segits eszkozként tekintenek
(Frey 2001; Geambasu 2014; Gregor 2017). Mindettél nem fiiggetlenil a tirsada-
lomban és a foglalkoztataspolitikdban is kitarté népszertiség 6vezi a részmunkaidét:

férfiak és nék egyarant j6 megolddsnak tartjak a kisgyerekes nék gyerekszilés utani
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munkaba valé visszatéréséhez és ezzel egyiitt a munka/karrier-csaldd 6sszeegyezteté-
sének segitéséhez (Frey 2001; Geambagu 2014; Gregor 2017; Nagy 2003).

A magyar tirsadalomban a részmunkaidének ezt a jol kijelslt szerepét — tudniillik,
hogy elsésorban a kisgyerekes nék szdmara fenntartott foglalkoztat4si forma (amit
egyébként a részmunkaidds foglalkoztatottakrél fellelhetd statisztikai adatok nem
tdmasztanak al4, 14sd. Gregor 2017) — er6siti az a tarsadalmi nemi szerepekhez valé
tradiciondlis hozz4allds is, amely szerint a gyermekek és a haztartas ellatasa elsGdle-
gesen a nok feladata és feleléssége (Frey 2001; Gregor 2016; Takacs 2013). Az inten-
ziv sziill6ségre vonatkozé elvaras aktualitdsit a magyar szill6kre vonatkozé adatok is
alatdmasztjik az apak esetében is (Kutrovitz 2017; Takacs 2015).

Mindemellett, ahogy a tébbi posztszocialista orszigban is, az az elvaras is meg-
fogalmazédik a kisgyerekes nék felé, hogy a gondozéi szerep mellett a dolgoz6 né
szerepét is betdltsék (Kispéter 2012; Saxonberg-Sirovatka 2006; Takics 2013). A
részmunkaid6nek a fenti szempontokat figyelembe véve kétféle haszna is van az er6-
sen tradiciondlis nézeteket vall6 tdrsadalom szamdra: egyrészt a csokkentett munka-
id6 lehet6vé teszi a kett8s szerep, a dolgozo anya szerepének bet6ltését. Masrészt a
fennallé tarsadalmi nemi rendet sem bolygatja meg, mikézben a nék munkaerépiaci
jelenlétét tdmogatja (Saxonberg—Sirovatka 2006; Takacs 2013; Téth 2005).

A széles tarsadalmi tdmogatottsag ellenére a részmunkaidének alacsony az aranya
a foglalkoztatdson belil (kisebb eltérésekkel viltozott a bevezetése 6ta), ami nem-
zetkozi 6sszehasonlitdsban is alacsonynak szdmit (Gregor 2017; Nagy 2003; Takacs
2013). 2016-os Eurostat- (2017) adatok példaul azt mutatjak, hogy a teljes foglal-
koztatason beliil 5% kérili az ardnya a részmunkaidének;? §sszehasonlitva: az EU28
tagorszag atlaga 32%.% Kulénosen azoknak a részmunkaidés alldsoknak alacsony az
aranya, amelyet a munkavallalék énkéntesen véllalnak el és nem jar egyiitt a jovedel-
mi helyzet vagy a karrier drasztikus romldséval. A részmunkaid6 tehat sokkal inkabb
vagyott, mint elérhet6 foglalkoztatasi forma, féleg a magasan képzett nék kérében
nagyobb az irdnta valé igény, mint a ténylegesen elérhetd részmunkaidés allasok sza-
ma (Geambagu 2014; Gregor 2017).

Magyarorszagon kiemelkedé a nagyvallalatok szerepe a részmunkaidés pozicidk lét-
rehozdsaban. A 2000-es évek elsé felében végzett kutatasok eredményei még azt mutat-
tak, hogy a vallalatok csak elvétve kinaltak részmunkaidét a vezet poziciéban dolgozé
néknek (Frey 2001; Nagy 2001; Téth 2005), majd ahogy egyre jelentdsebb lett az esély-
egyenldség kérdése, ugy nétt a részmunkaidds lehetségek szama is a nagyvallalatoknal
(Nagy 2003). Amikor Téth (2005) a 2000-es évek elején vizsgalta meg egy multinaci-
ondlis vallalatnal a vezet6k munka-maginélet 6sszeegyeztetési stratégidit, mindossze
néhany néi vezetdt talalt, akik részmunkaidében tértek vissza a gyereksziilés utdn. A
részmunkaiddnek igy ink4bb a hidnya mertilt fel témaként. A megkérdezett néi vezetsk
mény olyan adatokat tartalmaz, amelyeknél nem ismertetik kalon-kiilon a kényszerdi és az énkéntes résziddsok

aranyat.

3 Source: http:/ec.europa.eu/eurostat/tgm/graph.do?tab=graph&plugin=0&pcode=tps00159&language=en&toolbox=sort. Accessed:
August 12th 2017.
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elvi sikon egyetértettek abban, hogy a részmunkaidé (vagy a tdvmunka lehetésége) hoz-
z4jarulna egy jobb munka-maganélet kialakitdsdhoz, amit még azzal egyiitt is elfogad-
tak volna, ha alacsonyabb poziciéba tudtak volna csak visszatérni a gyereksziilés utan.
Az akkori pozici6jukkal azonban nem tartottik ¢sszeegyeztethetének a csékkentett
munkaidét. T6th szerint erésen tartotta magat az a kulturdlis koncepcié a munkarol,
hogy az a teljes és 4llandé ideji allast jelenti. Ezt alditdmasztotta annak a kevés rész-
munkaid8s nének a tapasztalata is, akik bar azzal elégedettek voltak, hogy részmun-
kaidében dolgozhattak, de ugy érezték, hogy nem tartjak éket a teljes munkaidében
dolgozokkal egyenrangi munkavallalénak (T6th 2005).

A késébbi kutatdsok egyetértenek abban, hogy a magasan képzett néi szakembe-
reknek és vezetSknek van a leginkabb lehet6ségiik arra, hogy olyan részmunkaidés
poziciéban dolgozhassanak, amely megfelel az élethelyzetiiknek, igényeiknek, azaz
a részmunkaidét a gyerekszilés utdn a gyerekgondozassal 6sszefiiggé feladatok, a
munka-maganélet dsszeegyeztetésének eszkozeként (Kispéter 2012; Nagy 2003;
Primecz et al. 2014), illetve a karrier megtartasa érdekében veszik igénybe (Geambagu
2014; Glass—Fodor 2011). Ez a helyzet azonban nem kizirélag a munkahelyi szerve-
zetek esélyegyenléséghez valé pozitiv hozzaallasan mulik, hanem sokkal inkabb azon,
hogy a részmunkaidén keresztiil tudjak a vallalatok a magasan képzett, nagy mun-
katapasztalattal rendelkez6 néi vezetdket, szakembereket megtartani és viszonylag
kordn visszacsdbitani Sket még a visszatérésre eltervezett id6 elétt (Glass—Fodor
2011; Nagy 2003). Glass és Fodor (2011) pénziigyi vallalatok rekruticiés gyakorlatait
vizsgaltak, és tobbek kozott azt taldltak, hogy azokat a néket, akik értékes munkaers-
nek szamitottak, joval a gyed lejarta el6tt visszacsabitottdk a véllalataik. Néhanyukat
részmunkaidében vették vissza. Jellemzen azok a nék tudtak sikeresen teljesiteni
ezt a masodik rekrutélast, akiknek korabban jé kapcsolatuk volt a vezetbikkel, és a
gyed ideje alatt is kapcsolatban voltak egymassal. A részmunkaidés pozicié kialaki-
tasa jellemzéen mar a gyermekekkel otthon toltétt id6 alatt (vagy akér elétte is) in-
formalisan megkezd8dott, és a ndkre nézve sokszor azzal a nyomadssal jart egyitt,
hogy a gyereksziilés elétti pozicidjukat (vagy egyéltaldn a munkaviszonyukat) csak
akkor tudtdk megtartani, ha az 4ltaluk eltervezettél eltér6en kordbban tértek vissza
dolgozni. Ilyenkor ennek az egyezkedésnek az eredményeként valésultak meg a rész-
munkaidés poziciék (Glass—-Fodor 2011).

A kozvetlen vezetSk szerepének a jelentségét a részmunkaidés pozicié kialakula-
sdban Primecz és szerzdtarsai is hangsulyozzik (2014). Az 6 kutatdsuk munkavéllalé-
barat megolddsokat vizsgalt meg 10 magyarorszagi nagyvallalatnal, és vizsgalatuk-
ban foglalkoztak a gyesré6l/gyedrdl visszatérs kisgyerekes anyakkal is. Minden szer-
vezet, amelyet vizsgaltak, tudatosan foglalkozott a kisgyerekes nék reintegracidjaval
— ennek része volt, hogy felkinaltdk a részmunkaid6 lehet6ségét az anydk szdmara.
Mindezek ellenére kevesen éltek a lehetdséggel. Kiemelik azt is, hogy a részmunkaidé
biztositdsa a kisgyerekes nék szamara nem volt fesziiltségmentes a véllalatokban. A

részmunkaid6t eleve a kisgyerekes nék felé iranyulé pozitiv diszkriminaciénak tartot-
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ta a tobbi munkavillal6. Ezt tdmasztja ald az a tapasztalat is, hogy a részmunkaidds
pozicidk létrejottét el6segitette, ha a munkatarsaknak nem kellett alkalmazkodniuk
a részmunkaidés munkatars cs6kkentett 6raszdiméihoz vagy a megvaltozott munka-
rutinjdhoz, de az is megerdsithette benniik a pozitiv diszkriminaci6 érzését, hogy a
részmunkaid6 az apdk szamdra a gyakorlatban szinte elérhetetlen volt. Jellemzéen
tehdt azok a nék tudtdk igénybe venni, akiknek jé kapcsolatuk volt a vezetéjikkel, és
mar elértek egy adott poziciét abban a szervezetben, ahova visszamentek a gyerek-
véllalas utan (Primecz et al. 2014). Ezek az eredmények megegyeznek a nemzetkozi
szakirodalom eredményeivel, amelyek szerint is azoknak a n6knek nagyobb az esélye
egy szamukra is megfelels részmunkaidés poziciét kialkudni, akik mér a gyereksziilés
el6tt is ugyanazon a munkahelyen dolgoztak és a kozvetlen vezetdjukkel jé kapcso-
latot alakitottak ki, akivel aztdn jellemzGen informalis csatorndkon keresztil egyez-
kednek a részmunkaid8s pozicié paramétereirdl (Bleijenbergh et al. 2016; Hochschild
2001; Tomlinson 2004; Tomlinson-Durbin 2010).

A fellelhet6 kutatasi eredményekbdl az is kideriil, ugyancsak hasonléan a nem-
zetkozi eredményekhez (Hochschild 2001; Tomlinson-Durbin 2010), hogy a rész-
munkaidé énmagaban nem tudja biztositani a munka-maganélet fesziiltségmentes
Osszeegyeztetését (Toth 2004; Primecz et al. 2014). Primecz és szerz6tarsai (2014)
nézték meg részletesebben, hogyan miikédik a részmunkaidés poziciékban a munka-
maganélet 6sszeegyeztetése. Tobb példat is hoztak, ami pozitivumként kapcsolhaté
a részmunkaidéhéz (ilyen az intenzivebb munkavégzés, vagy annak az érzése, hogy
személyes igényeiket figyelembe veszi a szervezet), de 6sszességében arra jutottak,
hogy a részmunkaidé énmagiban nem eredményezett kiegyensulyozott kapcsolatot
a munka és a csalad kozott. Rendszeresnek tiint péld4ul, hogy a kismamak esténként
otthonrdl tuléraztak (Primecz et al. 2014).

Geambagu (2014) tanulménya vilagit r4 annak jelent6ségére, hogy a részmunka-
idés nék nem egy homogén csoportot alkotnak: magyar és romaniai nék részmun-
kaid@s tapasztalatait hasonlitotta 6ssze. Kialakitott egy négy csoportbdl 4ll6 tipolé-
giat, amivel értelmezni tudta, hogy a kiilénboézé részmunkaidds poziciék mdas-mas
élethelyzethez, munkaerépiaci helyzethez vagy karriertervekhez kapcsolédnak. A
magasan képzett néket két kilonboz8, de egymast sokban 4tfedd csoportba sorol-
ta be. Az egyikbe azok a nék tartoztak, akik szdmadra a részmunkaidé az elsédleges
gyerekgondozoéi szerep betoltését biztositotta. A részmunkaidének szdmukra inkdbb
szimbolikus, mintsem financiélis jelentésége volt: a részmunkaidé biztositotta azt a
kozéposztalybeli életstilust, aminek kzponti eleme volt, hogy gyerekeikkel mindségi
idé6t tudtak egyutt tolteni. Tudtak volna tehat teljes allasban dolgozni, de jellemzéen
nem akartak. A masik csoportba azok a nék tartoztak, akik a karrierterveik bizto-
sitdsa végett dontottek a részmunkaidé mellett. A masik csoporttal ellentétben az
idetartoz6 nék a teljes munkaidds allast valasztottik volna abban az esetben, ha nem
dolgozhattak volna részmunkaid6ben, mig az el6z6 csoportbeli nék inkabb a gyerek-

gondozassal Gsszefiiggs szabadsag meghosszabbitdsat valasztottdk volna. Ennél a
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mésodik csoportnal tehat a részmunkaidének inkabb karriermegtarté szerepe volt,
amellett, hogy az intenziv sziill6ség megélését is biztositotta (Geambagu 2014).

Osszességében elmondhaté, hogy mara mar elfogadott normava nétte ki magat a
részmunkaid6 véllalati timogatasa, amire leginkabb a munka-magénélet 6sszeegyez-
tetésének eszkozeként tekintenek (Géring 2016; Hobson et al. 2013). Ugyanakkor to-
véabbra is limitalt az elérhetd alternativ munkavégzési formdk szdma a vallalatoknal,
és ha van, akkor azokat jellemz8en a kisgyerekes néknek tartjak fenn (Glass-Fodor
2011; Hobson et al. 2013; Kispéter 2012; Primecz et al. 2014).

MODSZERTAN

A tanulmény megirdsdhoz egy kozel négyezer munkavallaléval rendelkezé pénzugyi
nagyvallalatnil végzett etnografiai kutatas szolgél alapul, amely a kézépvezet6i karri-
er alakulasat vizsgalja (a véllalathoz val6 bejutasrdl és a kutatids médszertananak ki-
alakuldsarél 14sd b6vebben Oborni [2017]). A vallalat egy kulfoldi tulajdond pénzinté-
zet lednyvallalata Budapesti kézponttal és orszigos lefedettségi irodékkal. Az adatok
nagy részét a budapesti kézponti iroddban vettem fel. Pontos statisztikai adatokat
nem volt lehetdségem gyijteni, de az kiderilt, hogy a véllalat k6zépvezetéi szintjéig
a férf és a néi vezeték ardnya megkozelitéleg egyenls. Az ott végzett megfigyelések
alapjan ez a vezet6k horizontalis eloszlasat tekintve mar nem volt igaz: sokkal tobb
néi vezetd volt példdul a HR-osztalyon, és mindgssze egy az IT-fejlesztésekkel foglal-
kozé osztélyon.

Az adatok gerincét a 2016 folyaman késziilt félig strukturalt karrierinterjak, il-
letve egy projektmunka résztvevsi megfigyelése soran gytjtott adatok adjak.* A pro-
jektet a véllalat HR-osztalya inditotta el azzal a céllal, hogy felmérje a munkavallalék
munka-maginélet 9sszeegyeztetésével kapcsolatos elégedettségét és igényeit. A pro-
jektmunka egy résztvevéi megfigyelés volt, aminek részeként 17 interjut vettem fel a
munka-maganélet témajiban. Ezeket az interjukat a projektcsapattal kézosen alaki-
tottuk ki, de mindegyiket én vettem fel, majd irtam le, s6t az interjukbol késziilt te-
matikus 6sszefoglaldsomat is hasznalta a projektcsapat a tovabbi munka sordn. Az itt
kozolt elemzéshez azokat az adatokat hasznaltam fel a karrierinterjukbdl és a projekt-
munka sordn késziilt interjukbol, amelyek a részmunkaidére vonatkoztak. Mindkét
interjucsoportban kozépvezets és szakértéi munkat végz6 nék meséltek a részmun-
kaid6s tapasztalataikrdl, de azok az interjurészletek is felhasznélasra keriiltek, ahol
nem részmunkaidds interjualanyok (férfiak és nék egyarant) beszéltek a részmun-
kaid6 lehet6ségérdl és arrdl, hogy milyen a részmunkaidés kollégikkal egyiitt dol-
gozni. Tovabba értékes adatforrasnak bizonyultak a HR-osztédly projektmunkédjanak
keretében tartott munkamegbeszélések is, ebbél azokat a részeket hasznaltam fel a
feljegyzéseimbdl, amelyek a részmunkaid6rél széltak.

4 A kutatas soran hasznaltam egyéb (nem résztvevi) megfigyeléses modszereket is az adatgydjtéshez, mint példaul vallalati
események megfigyelése vagy shadowing alkalmazasa (a médszertanrdl lasd bévebben Oborni [2017]).
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Az interjualanyok koziil tehat nem valogattam, igy értelemszertien azok a nék
keriiltek be a mintéba, akik karrieratjuk soran dolgoztak részmunkaidében és egyéb-
ként interjat adtak a karrieralakulds vagy a munka-maganélet §sszeegyeztetésének
témajiban. A minta véletlenszerd kialakuldsahoz az is hozzajarult, hogy a részmun-
kaidds nék torténetének vizsgilata mint téma azutdn vet6dott fel, hogy egy korabbi
elemzés eredménye mar megmutatta, hogy a részmunkaidében dolgozé nék csokken-
tett munkaidejiik ellenére a munka-maganélet 6sszeegyeztetésében nehézségekkel
kiizdenek (Oborni 2018). Ez az ellentmondis inditott arra, hogy részletesebben néz-
zem meg a részmunkaidé alakuldsat a vizsgélt véllalatnal (értve ezalatt azt is, hogy
kinek és hogyan érhetd el), és a karrierben betoltott szerepét.

Osszesen 8 olyan részmunkaidés torténet allt 6ssze (koziiliik az egyik egy meg nem
valésult részmunkaidéé), amelyeknek kisgyerekes né volt a f8szerepléje (1. tdbldzat).
A megszolalt néknek 1 vagy 2 gyermekiik volt, legtobbjik hizassagban vagy valis
utdn 4j partnerkapcsolatban élt, ketten pedig egyediil nevelték gyerekeiket. Jellem-
z6en a gyerekeik megsziiletése utdn tértek vissza a munkahelytkre részmunkaidében
(nemcsak a vizsgalt véllalathoz), két kivételtdl eltekintve révidebb, dtmeneti idére,
ami utan Gjra teljes munkaidés munkavallalék lettek. Az interjualanyok kézil har-
man dolgoztak részmunkaidében az interjuk készitése idején. Végzettségiiket tekint-
ve kozgazdaszok és HR-szakemberek voltak, két fels6 vezets né kivételével kozépve-
zet6i szinten dolgoztak, projekteket vezettek, szakért6i munkat végeztek marketing/
PR és HR, ugyfélkezelési és folyamatszervezési teriileteken. A megszolalt részmun-
kaid8sok csoportja abbdl a szempontbél homogénnek tekinthetd, hogy mindnyéjan
magasan képzett, kozéposztalybeli nék voltak. A legtébbjik szdmara a részmunkaid
azt jelentette, hogy heti 30 érdban foglalkoztattik éket. A ténylegesen ledolgozott
6rak szdma azonban — hasonldan a teljes munkaidds kollégaikéhoz — 1ényegesen t6bb
volt, amiben nagy szerepet jatszott, hogy munkajuk és 6k maguk is rugalmasan elér-
hetdek voltak az infokommunikacids technol6gidkon (IKT) keresztiil (Oborni 2018).
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1. tablazat: A részmunkaidében dolgozd nék fébb jellemzéi

Jelenleg is részmunkaidében dolgozik: heti 30

Fels6 kozepyezeto Hazas, egy 6raban (3 munkanapra leosztva), hatarozatlan
HR-osztaly gyermek ideig
. « . Korabban dolgozott részmunkaidSben a vizs-
Felsé vezetd Hazas, egy e oz . . o L .
. . galt vallalatnal, akkor is felsé vezetéként, heti
Marketingosztaly gyermek

20 6raban, kb. fél éven keresztul

Koézépvezetd
Marketingosztaly

Elvalt, két gyer-

Jelenleg is részmunkaidSben dolgozik: heti 32
6raban (4 munkanapra leosztva), hatarozatlan

mek A
ideig
Hazas, egy J?Ie:nleg is részmunkaidSben dolgozik: heti"30
HR-szakember 1 ! 6raban (5 munkanapra leosztva), nem derult
gyermek ki meddig marad részmunkaidében
Korabban dolgozott részmunkaidében a
5. Hazas, e vizsgalt vallalatnal, akkor egy alacsonyabb
HR-szakember 2 gyerme?(y stétgszban, heti 30 éraban ?gmunkan);pra

leosztva), kb. fél éven keresztul
Korabban dolgozott részmunkaidében nem
a vizsgalt vallalatnal, akkor is kozépvezets-
ként dolgozott, kisebb vallalatnal, heti 30
oraban (5 munkanapra leosztva), kb. fél éven
keresztul
Korabban dolgozott részmunkaidében nem
a vizsgalt vallalatnal, akkor fels6 vezet6 volt
egy jellemzdéen laposnak tartott szervezetben
a hierarchiat tekintve, heti 20 éraban (5 mun-
kanapra leosztva)

Koézépvezetd

HR-osztaly Hazas, két gyer-

mek

Felsé kozépveze-

7. t6, folyamatszer-

vezés és ugyfélke-
zelés terulete

Hazas, két gyer-
mek

Az adatok NVivo 11 szoftver segitségével lettek rendszerezve és elemezve. Hirom
téma rajzolédott ki, ami alapjan megragadhatéva valt a részmunkaidé helye a szer-
vezetben és a részmunkaid6 egyéni szinti tapasztalata. Az elemzés el6szor azt nézi
meg, hogy (1) a nagyvallalati kérnyezetben milyen tényezdk jarulnak hozza egy rész-
munkaids pozicié megval6suldsdhoz (vagy meg nem val6suldsihoz) a magasan kép-
zett vezetdi vagy szakértéi munkat végzs anyak esetében. Majd két olyan téma kifej-
tésével foglalkozik, amelyek azt mutatjidk meg, hogy mit jelent a vizsgilt szervezetben
részmunkaidésnek lenni: (2) hogyan tudnak a szervezet elvarasainak (hosszi mun-
kaid@, rugalmassag) megfelelni a részmunkaidés anyék, és (3) hogyan magyarazzak

vélasztasukat a részmunkaidével kapcsolatban.

EREDMENYEK

A szervezeti és az egyéni narrativa ellentmonddsai a részmunkaidé
elérhetdségeérdl

A vallalat nagy hangsulyt fektetett a karrierfejlesztésre. J6l kidolgozott rendszeriik
volt a vezet6i utdnpoétldsira és a munkavallalok folyamatos fejlesztésére. Kifejezetten
tamogattdk a hdzon beluli utanpétlast és a horizontalis irdnyt roticiét a kilénféle ve-
zetdi szinteken. Pénziigyi intézményrél 1évén szd, a teljesitmény kimutatasa sok pozi-

ciéban szdmszerisithetd volt. Ez segitette aldtdmasztani azt a szervezeti hozzaallast
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is, hogy nincs killonbség a nék és a férfiak el6rejutasilehetdsége kézott, amit aztin az
egyéni torténetek és vélemények sokszor megcifoltak. A meritokratikus elvek hang-
sulyozdsa parosult egy nagyon erds belsé versennyel, amiben a legjobban teljesité
munkavéllal6knak kozel 120%-o0s eredményeik voltak. A karrierjitk egy adott pontjan
kiilon figyelemben és timogatasban részesitette a néket a vallalat: a gyereksziilés uta-
ni visszatérést egy olyan programmal tdmogattik, aminek része volt a részmunkaidg.

A projektmunka soran kideriilt, hogy a munkavéllalk alapvetéen csaladbaratnak
tartottak a vallalatot,® bar tébben felismerték, hogy példaul a rugalmas munkavégzés
inkédbb elviras, mintsem lehet6ség a munkavillaléra nézve. Sokan nehézségekrdl és
fesziiltségekrdl is beszamoltak, leginkabb a kisgyermeket nevel nék (részletesebb
elemzést lasd Oborni [2018]). Az interjualanyok szinte kivétel nélkil megemlitették
a részmunkaidét, mint olyan munka-magénélet 6sszeegyeztetését tdmogaté eszkozt,
ami elérhet6 a vallalatnal. Erdekes volt, hogy a gyereksziilés el6tt allé nék mennyire
evidensnek tartottak, hogy a gyereksziilés utdn részmunkaidében fognak visszatér-
ni. Tébben is megemlitették az interjuk soran, hogy ezt a megoldast vélasztjak majd,
konkrét példékat is hoztak, hogy ki az, aki részmunkaidében dolgozik, mikézben ve-
zet poziciéban van. De amikor azt kérdeztem t6liik, tudjik-e, hogyan kell részmun-
kaidét kérni, egyikitk sem utalt egy formalisan m(ikodé rendszerre, helyette a koz-
vetlen vezetGjiket emlitették, akivel elsédlegesen egyeztetni fognak majd. Egy HR
vezetGségi ilésen a fels6 vezetdk is egyhangulag leszavazték, hogy a részmunkaidével
foglalkozzanak, mondvan, hogy az a véallalatnal mar elérhetd.

Ahhoz képest, hogy a részmunkaidé altaldnosan elérheté munka-maganélet éssze-
egyeztetést segit6 eszkozként jelent meg a szervezeti narrativiban, nem taldlkoztam
sok részmunkaidéssel, és a részmunkaidés interjualanyok is szerencsésnek és kivéte-
lesnek értékelték helyzetiket. Az egyik interjualany, egy részidés marketingvezetd,
példaul nem is tudott masokrdl: ,,...én ugy tudom, én vagyok az egyetlen, aki részmunka-
idds, taldn még van valaki, aki részmunkaidds, de mds nincs a bankban, aki vezetéként rész-
munkaidés lenne...”. A tobbiek &ltal hozott példak a részmunkaidés munkavéllalékra
egy id6 utdn ismételték egymast, és egyértelmiivé valt az is, hogy a részmunkaidében
dolgozdk személyes torténete — vagy azoké, akik szerettek volna részmunkaidében
dolgozni, de nem tudtak, vagy nem ugy, ahogyan az j6 lett volna nekik - mast mutat
a részmunkaid6 elérhetéségére vonatkozoéan.

Négy olyan, egymassal is 6sszefliiggé tényezét sikeriilt beazonositani, amely elé-

feltétele volt a részmunkaidés poziciok létrejottének. Elgszor is azokat a néket sz6-

5 A munka-maganélet 6sszeegyeztetésére sok mindent ajanlott a vallalat. Volt példaul rugalmas munkaidé, részmunkaids,
tadvmunka, home-office rendszer, kételezéen kiveendd kéthetes szabadsag. Néhany tovabbi példa a csaladbarat jellegre:
a terepmunka soran rendszeresen taldlkoztam a nyari idészakban gyerekekkel, akiket sajat felel6sségre, de be lehetett
vinni egy-egy napra a munkahelyre, és volt egy szoba is, ahol a kisgyerekekkel egyutt lehetett dolgozni. Ezt a kollégak jol
tolerdltak, akik ebbe a szobaba mentek példaul megbeszélésre egy ott dolgozd anyéval, de azért az is kiderult, hogy sok
vezetd nének ez mégsem volt segitség, hiszen a munkakoruk jellege nem tette lehetévé, hogy amig dolgoztak, a kisgyerekkel
is egyutt legyenek. Volt azutan olyan auto, amit a nagyobb légtere miatt kifejezetten a 3 gyerekes (vezetd beosztasu) szulék
igényelhettek. Ezenkivil egy 6évoda megnyitasat is akkor tervezték, amikor az adatfelvétel zajlott. Ezt sokan Udvozolték,
am feltlinéen azoknak tetszett a legjobban a kezdeményezés, akiknek nem volt még gyerekik vagy nem volt 6vodaskoru
gyerekuk. A szervezet szocilis alapon a gyerekek nyari taboroztatasahoz is hozzajarult.
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litottdk meg a részmunkaidével a szervezet részérdl, akiknek mar volt munkakap-
csolatuk a vallalattal a gyereksziilés el6tt. Azok, akik Gjonnan keriiltek a vallalathoz
gyereksziilés utdn, nem kértek részmunkaidét. Ehhez elég indoknak tlint az, hogy
nem volt kordbban munkakapcsolatuk a vallalattal: ,...ugye tigy jottem, hogy kiviilrél
jottem, ezért kezdetben biztos, hogy nem kértem” (HR-kozépvezetd, két kisgyerekkel).
Azok a munkavallalok tehat, akik részmunkaidét kaptak, a gyereksziilés el6tt teljes
munkaidében dolgoztak mér a véllalatnal.

Az is kidertilt, hogy a részmunkaidés poziciék megval6suldsit egy hosszan tar-
t6 informdlis csatorndkon valé egyezkedés (masodik tényezs) elézi meg. Hasonl6éan
ahhoz a folyamathoz, amit Glass és Fodor (2011) is leirtak, mar a gyereksziilés el6tt
megkezd6dott a részmunkaidés pozici6rol valé egyezkedés, ami a gyed idészaka alatt
folytatédott. Ezeket a munkavallalékat igy nem érte varatlanul, hogy részmunkaidé-
ben tértek vissza dolgozni. Az egyezkedés soran az is jellemzé volt, hogy a vezetsk
kezdeményezték a részmunkaid6 kezdetének idejét is. Az egyik részmunkaidében
dolgozé né (marketingvezetd, két kisgyerek) igy emlékezett vissza erre:

,...eleve tigy mentem el, hogy ez a pozicio fent lesz nekem tartva, és egy ilyen egy-mdsfél

éven beliil visszajovik, csak kézben itt is voltak mindenféle vdltozdsok ... és akkor erre

kért meg [a vezetd], hogy ez most akkor, tavaly mdjusban, hogy ez létre fog jonni igy, és

akkor jé lenne, ha vissza tudnék jonni”.

Azt latjuk tehdt, hogy az interjaalany korabban tért vissza, mint ahogy tervezte, de
maga az egyezkedés, a megkeresés nem érte viratlanul, mivel folyamatosan kapcso-
latban maradtak. Egy masik interjualany (HR-szakember 1, egy kisgyerek) torténeté-
bél az is vildgossa vilt, hogy egy id6 utan el kellett fogadni az ajanlatot, bar ezt 6 nem
értékelte gy, hogy a vezetdje nyomast gyakorolt volna ra:
JAkkor volt mdsfél éves a kisldnyom, mikor visszajéttem. Mondjuk még maradhattam
volna, de mdr akkor tébb ajdnlattal megkerestek, amik nem voltak annyira testhez dllo-
ak, és akkor [a vezetdm] keresett meg azzal, hogy itt ndluk, a csapatban van egy pozicid,
és lehet 6 ordban is, és mi sokat dolgoztunk egyiitt, tehdt én a mdsik oldalrdl, j6 néhdny

projektet ldttam, amiben kozos dolgunk volt.”

Az is latszik ebbdl a két utébbi idézetbdl, hogy a koézvetlen vezetének (harmadik té-
nyezd) déntd szava van egy részmunkaidds pozici6 létrejottében. Ezzel az interjtala-
nyok is tisztdban voltak:
»De ehhez [a részmunkaidéhoz] szerintem az kell, nem maga a teriilet adja, hanem ne-
kiink egy olyan fénékiink van, aki ezt igy nem csak hallja meg mondja, hanem csindlja is,
tehdt ez abszoliit téle fiigg, hogy az otthonrdl dolgozdst, a részmunkaidit, ezt az egészet
igy alkalmazzuk.” (Marketingvezetd, két kisgyerek)
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Az a HR-kozépvezetd (két kisgyerek), akinek nem sikerilt részmunkaidés poziciéban
csatlakoznia a véllalathoz, még explicitebb médon megfogalmazta a vezetd szerepé-
nek jelentGségét:
,Tehdt ndlunk végiil is minden ilyen intézkedés az a munkdltatéi jogkortdl fiigg [a ve-
zetbé], ... nincsen egységes szabdlyozdsi rend, tehdt hogy a home office-t engedélyezi-e

vagy a részmunkaidét engedélyezi, tehdt abszoliit rd van bizva.”

Bar ebbdl az idézetbdl ugy tlinik, mintha a vezet6 a lehetdségeihez mérten hozna meg
a dontését (példaul hogy van-e olyan nyitott pozicié, amit részmunkaidében lehet
betolteni). De ezt maga az interjialany cafolta meg, amikor elmesélte azt a térténetet,
hogy 6 maga sikeresen végigvitt egy olyan rekrutélasi folyamatot, aminek a végén két
kisgyerekes né részmunkaidében osztozott volna egy munkakoron, amit végiil a leen-
d6 vezetdjiuk megvétézott a részmunkaidé irdnti bizalmatlansagabdl kifolyélag. Ebbél
az esetbdl is az latszik, hogy a kozvetlen vezetd pozitiv hozzaallasa a részmunkaidé-
hoz feltétele annak, hogy egy pozicié realizdlédjon. Nem véletleniil, a vezetd szere-
pének jelentésége rendszerint abban a kontextusban jelent meg az interjialanyok
elbeszélésében, amelyben a vezet$ joindulatardl, pozitiv személyiségérsl beszéltek.
Altalaban ilyen elismerden nyilatkoztak a vezet6ikrsl, mint ahogy az egyik részidés
HR-szakember is: ,[a vezetd] 6 abszoliit érti ezt a helyzetet, és & ebben partner, és én ezért
hdlds vagyok, egyébként nem tudom, hogy csindlndm” (HR-szakember 1).

Végil kiderilt az is, hogy egy részmunkaidés pozicié a kézépvezet6i szint felett
(negyedik tényezd) ugyszolvan megvaldsithatatlan. Egy fels6 vezeté né (marketing),
aki a mésodik gyereke sziiletése utdn szeretett volna részmunkaidében visszatérni,
ugy emlékezett vissza erre az id8szakra: ,,...azt mondtdk, hogy meg se kérdezzem [a HR-
osztdlyon]”. Egy masik felsé vezet6 né (egy gyermek) ugyan tudott részmunkaidében
dolgozni - 6 hénap utan tért vissza a munkahelyére ugyanabba a poziciéba, heti 20
6ras részmunkaidébe —, de mindéssze 5 hénapig, és abba mar nem ment bele a koz-
vetlen vezetGje, hogy atvaltson heti 30 6ras részmunkaidébe, mondvén, tgysem len-
ne kilénbség a napi 6 és 8 6rds munkarend kozott. Ezt annak a fels6-kozép szintd
HR-vezetének (egy gyermek) az esete is aldtdmasztotta, akinek sikeriilt megszilar-
ditania a heti 30 6ras pozicidjat, de azon az dron — ahogy az kideriilt a vele készitett
interjubdl és a k6zos projektmunka sordn —, hogy barmikor elérhetd, sokat tulérazik,
és a szabadnapjain is dolgozik. Ez a HR-es vezeténd, mdsokkal egyiitt, azt is vilagosan
megfogalmazta, hogy 6 azért nem tervez a karrierjét tekintve magasabb szintre lépni,
mert az mar kizarn4, hogy részmunkaidében dolgozzon, vagy ahogy egy masik inter-
jualany (marketingszakember, két kisgyerek) fogalmazott a jévére vonatkozo tervei-
vel kapcsolatban: En szeretném megtartani ezt a munkarendet, ..., de kezdem elfogadni,
hogy ez lehet, hogy a karrierem rovdsdra fog menni.” Az derilt ki tehét, hogy a részmun-

kaid6 a kozépvezetéi szinten tul kivételként létezik.
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Ambicié és rugalmassag: részleges adapticié a hosszt
munkaoéra-kultirahoz

A nemzetkozi szakirodalom beszamol arrél, hogy a magasan képzett néknek ugyan
atalakulhat, de jellemz8en nem csokken, vagy csak dtmenetileg az elkételezettségik
a munka/karrier irdnt. Ennek ellenére azzal szembesiilnek, hogy karrierjik megre-
ked, lelassul, miutidn részmunkaidére valtanak (Benschop et al. 2013; Dick 2010;
Tomlinson-Durbin 2010). Az itt vizsgalt részmunkaid6sék kéziil nem mindenki ke-
rilt vissza az eredeti poziciéjaba vagy munkakorébe, de a szervezeti hierarchidban
mind azonos szinten maradtak, még akkor is, ha a munkakéritk megvaltozott. Volt
olyan (HR-szakember 2, egy kisgyerek), akinek ez nem tetszett, de még 6 is pozitivan
értékelte végiil, mert ,tigy az elsé idészakban nem kellett tilérdznom, ez tgy jo volt”, és
végill csupan fél évig tartott a részmunkaidés id6szak, és amikor djra teljes munka-
id6s lett, visszakapta azt a nagyobb szakmai kihivissal egyiitt jar6 munkateriiletet
is, amivel a gyerekvallalds el6tt foglalkozott. Az ésszes tobbi interjualanyra igaz volt,
hogy nem értékelték negativan a részmunkaidés pozici6jukat, még akkor sem, ha
nem tarthattdk meg a korabbi munkakériiket, s6t inkabb ugy kozelitették meg az 4j
teriiletiket, hogy az kihivés, lehetéség a fejlédésre.

A megszolitott részmunkaidésok tehat mind elégedettségiiket fejezték ki, hogy
csokkentett munkaidében dolgoznak (err6l bévebben a kovetkezs fejezetben), de ter-
mészetesnek vették azt is, hogy ha id6sebbek lesznek a gyerekeik, akkor ujra teljes
munkaidében dolgoznak majd. A 8 6rarél egyébként sem beszéltek gy, mintha az
kényszer lenne: ,Egy id6 utdn ez megoldhaté volt szdmomra, hogy tudjak 8 ords lenni”
- mondta péld4ul a fent emlitett HR-szakember, amikor a teljes munkaidébe valé val-
tasrol beszélt. Ugyanigy azt sem élték meg kényszernek, amikor eredeti terveiktél
eltéréen kordbban tértek vissza dolgozni.

Az interjukbdl az is kideriilt, hogy karrierterveik inkdbb a szakmai tudis elmé-
lyitésére vagy a szervezeten beluli horizontélis mozgasra vonatkoztak. A részmun-
kaidét pedig, egy-két kivételtdl eltekintve (akik hatidrozatlan idére megszildrditottak
részmunkaidejiiket), dtmeneti id6szaknak tekintették. Azokr6l, akik mar nem voltak
részmunkaid8sok az interja ideje alatt, kidertlt, hogy 1 évnél nem is voltak tovibb
részmunkaid6sok.

A részmunkaidés id6szak rovidsége és az a tény, hogy hajlandék voltak kordbban
visszatérni, mint ahogy azt eredetileg tervezték, talin még inkdbb azt mutatta, hogy
elkételezett munkavallalok, a csdkkentett munkaidé ellenére is. Mindezt abban a
kontextusban kell nézni, hogy nem terveztek a szervezeti hierarchidban a fels6 ve-
zet6i szintre 1épni. Azt a szervezeti hozzaallast tehat ahhoz, hogy a részmunkaidé
nem egyeztetheté 6ssze a magasabb vezet6i szintekkel, nem bolygattdk meg. Osz-
szességében tehit az a kép rajzolédott ki a részmunkaid6ében dolgozé anyékrél, hogy
munkéjuk irdnt elkotelezettek maradtak a gyerekvillalds utan is. Elismerték ugyan,
hogy a csaladi kételezettségeik miatt nem tehetik meg, hogy este sokaig dolgozzanak

a munkahelyiikén, amit sokszor hoztak fel példaként a részmunkaidds anyak akkor
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is, amikor arrél beszéltek, hogy milyen gyerekkel egyutt a munka-maganélet 6ssze-
egyeztetése, de a munkat nem tartottik kevésbé fontosnak az életitkben.

Szervezeti szinten is pozitiv kép élt a részmunkaidében dolgozé nékrél. A vezetsik
példdul nem lattak kilonbséget a részmunkaidés és a teljes munkaidés munkavallalék
teljesitménye és elérhetésége kozott: ,Semmi fennakadds nem volt” — mondta az egyik
HR-es férfi vezet6 (akinek egyébként részmunkaid6ben és sokszor otthonrél dolgozik
a felesége a vallalatnal) arrél, hogy milyen volt, amikor korabban részmunkaidés dol-
gozott a csapataban, vagy egy masik als6-kozép vezeténd, aki kifejtette, hogy a 6 és 8
6ras munkanap kozott nincs kalénbség, amikor arra kérdeztem réa, hogy érezheté-e,
ha részmunkaidés beosztottja van:

»Nem, 6 érdsokkal semmiképpen nem, a sziil6k nagy része 6 érdt vdllalna. Egydltaldn

nem érzékelhetd, ... a 6 éra, ami a leginkdbb preferdlt lenne, az mdr nem érzékelhetd.”

Ez a pozitiv hozzaillds a részmunkaid6sékhoz némileg ellentmond a szakiroda-
lomnak a magasan képzett részmunkaidés nék negativ megitélésére vonatkozoéan
(Benschop et al. 2013; Dick 2010). Felmerilhet érvként, hogy azok, akik megszélal-
tak, nem akarték a szervezetet negativ szinben feltiintetni. De ha megnézzik, hogy
a részmunkaidésok hogyan dolgoztak, kidertl, hogy 6k sem mentestltek a szervezet
elvardsai, nevezetesen a hosszi munkaidé és a rugalmasan rendelkezésre allas aldl,
aminek kévetkeztében 6k is elérhetéek voltak és sokat tuléraztak, hasonléan a tel-
jes munkaidében dolgozé munkatdrsaikhoz (Oborni 2018), és amirél a nemzetkozi
szakirodalom mar béségesen beszamolt (Hochschild 2001; Tomlinson-Durbin 2010).

Az egyik HR-es fels6vezet6-né (3 gyermek), akinek a csapatdban dolgozott rész-
munkaidés, felvazolta, hogyan alakul ki a munkakapcsolat a részmunkaidésokkel,
melynek lényege, hogy az elején vannak nehézségek, de amikor a részmunkaidés eljut
odaig, hogy énall6an és egy kialakult munkarend szerint végzi a munk4jat, mar min-
den csak szervezés kérdése, példaul, hogy egy megbeszélést arra az idészakra szervez-
nek, amikor a részmunkaidés is a munkahelyen tartézkodik. Sokat segit az is, hogy
a kollégak egy id6 utdn megtanuljak azt is, hogy ki mikor elérhetd. Ezért volt hihetd,
amikor azt mondta az egyik részmunkaidés interjualany, hogy olykor nem is deril
ki, hogy valaki rész- vagy teljes munkaidében dolgozik: ,igen, rd szoktak csoddlkozni a
vezetdk, hogy »te 6 ordban vagy?«” (HR-szakérté 1, egy kisgyermek).

Minden jel arra mutat tehat, hogy azt a munkat, amihez nem kell személyes jelen-
1ét, otthonrdl is el tudjak végezni, amivel élnek is a részmunkaid4sok, és kideriilt az
is, hogy ez gyakori tulérdhoz vezetett. A projektmegbeszéléseknek is dlland6 téméjat
képezte a taléra, s6t az informalis beszélgetések soran is sokszor el6keriilt, hogy ki
mennyit dolgozik, ki mikor megy haza: ,...otthon szerintem ledolgozza a 8-10 ordt is
akdr, hétvégén, éjjel...”; vagy ,Mellettem iil a kollégand, sohasem 6 drdt, inkdbb 7 meg 8
ordt dolgozik” — mondtédk a kollégiik a részmunkaidésokrél. Ahogy kiderilt, a legtipi-
kusabb az volt, hogy a gyerekeik lefektetése utin az éjszakai 6rakban ujra elévették
a munkat. Az egyikiik (HR-szakember 2, egy kisgyermek) még azt is elmesélte, alig
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varta, hogy Ujra teljes munkaidében dolgozhasson, mert akkor nem éjszaka kell befe-
jeznie a napkozben félbehagyott munkat. Ez azt is mutatja, hogy napi rendszerességi
volt az éjszakai 6rdkban végzett munka.
Szédmos m4s valtozatat emlitették az interjualanyok annak, hogy milyen médokon
tuléraztak. El6fordult, hogy egy kicsit késébb fejezték be a munkat a munkahelyen:
,Hdt most az, hogy rdhiiztam egy félordt, az megvan rendszeresen, de tébbet nem na-
gyon, mostandban nem nagyon. De ha ezt dprilis-mdjusban kérdezed, az hiizésabb lett
volna.” (HR-szakember 1, egy kisgyerek)

JEs egyébként elbfordul, tehdt ez az 5 éra ez mostandban ilyen fél 6-ba dtcsiszott, és
van, hogy 6, fél 7-ig is itt vagyok, féleg amikor, most, hogy a nagysziil6knél vannak a
gyerekek, és ilyenkor azért tovdbb is.” (Marketing vezetd, két kisgyerek)

A masodik idézet még azt is egyértelmiien mutatja, hogy a talérazas szinte észrevét-
lentl, de egyre jobban a részmunkaidé részévé valik. Kiderult az is, hogy dolgoztak a
szabadnapjaikon és a betegszabadsdg alatt is. Egyikiik felvazolta azt az informélis és
bejaratottnak tiind rendszert, hogy amikor a gyerekei betegek, otthonrél dolgozik,
de nem veszik ki arra az idészakra a betegszabadsagot, amit a beteg gyerekkel otthon
toltenek, mert a rakovetkezd héten ledolgozzak a hidnyzé munkadrakat:
,Es hdt akkor én voltam vele otthon, de azt is igy cstisztatdssal, meg szabadsdggal meg
tudtam oldani, nem kellett ilyen tdppénzre mennem, viszont cserébe ugye a péntekjeim
nem ugy néznek ki, hogy akkor nekem van egy egész péntekem, ezeket sokszor lecsiszta-
tom, és a sok csiisztatds utdn meg egy csomé olyasmi torlédik fel, ami elviszi a napomat,
vagy az iskoldban is valamiért csak fél nap tanitds van, széval igy igazdbdl nem tudom

ugy kihaszndlni”. (Marketingvezetd, két kisgyerek)

Személyesen is meggy6ézédhettem arrdl, hogy akkor is elérheték voltak, amikor
egyébként nem volt munkaidejiik: a projektmunka sordn nem okozott gondot, s6t
teljesen természetesnek tlint, hogy felhivjanak egy részmunkaidés HR-vezetét (felsé-
kozép vezetd, 1 gyermek) a szabadnapjan egy féloras skype-os egyeztetésre, és mint
kiderilt, egyébként is dolgozott. Altalanos volt tehat, hogy ha nem dolgoztak (példaul
munkaidé utdn), akkor is elérhetSk voltak a kollégdk, vezetSk szamara, mert péld4ul
akadt egy suirgés munka:

»-.-aZ€rt nagyjdabol most mdr tudjdk, hogy egy napot nem vagyok, nem nagyon van siir-

g0s, de ha van siirgds, akkor megtaldlnak.” (HR-szakember 1, egy kisgyerek)

Ezaltal mindig egyfajta készenléti dllapotban voltak, amit jél bemutat ennek az inter-
jualanynak a beszamol6ja arrdl, hogy milyen az, amikor nem dolgozik:
,De nekem annyira része az életemnek a munka, és egyébként is gondolkodom rajta. En
ezt nem uigy élem meg, hogy na most akkor ez igy a munka-magdnélet rovdsdra megy. Es
azért péntekenként pedig ugye, ha nem is dolgozok, vagy nem dolgozok, egy-két-hdrom-
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szor rd szoktam nézni, de mds az, amikor csak igy az ember a telefonjdn rdnéz. Az, hogy
az ember kinyitja a gépet, az havonta egyszer szokott eléfordulni, de akkor az hosszabb

idére.” (Marketingvezetd, két kisgyerek)

Két dolog is latszik itt: az egyik, hogy az interjtalany elfogadja, természetesnek tartja,
hogy elérhetd, a masik pedig, hogy az elérhetéség az idébeliségére vonatkozik, mert
egyébként az a ,kiviltsaguk” megmaradt, hogy a mindenki szdmadra egyedileg kiala-
kitott munkarend szerint egy fix id6pontban, ez jellemzéen délutan volt, ért véget a
munkanap, de régton tegyiik hozza, hogy csak a munkahelyen.

Abban, hogy egy részmunkaid6s barmikor elérhetd legyen, nagy szerepe van az
IKT eszkozok hasznalatanak, amelyet egyébként a munka-maganélet dsszeegyezte-
tésében igen komplexnek, s6t ellentmondasosnak értékel a vonatkozé szakirodalom
(Holth et al. 2017; Primecz et al. 2016), tébbek kozott azért — ahogy ez a fenti idé-
zetbél is latszik —, mert hozzajirul a munka-maganélet hatarainak elmosédasihoz és
el8segiti a talérat, mindezt a maganélet rovasara, ugyanakkor lehetéséget biztosit
a rugalmassagra is (Primecz et al. 2016). Igy végil, ha fizikailag nem is, de on-line
lathatok és elérhet6k maradnak a részidében dolgozé anyik. Koévetkezésképpen az
el6z6ekben tett 4llitast, miszerint a munkavégzést befejezték a munkahelyen, arra
szitkséges médositani, hogy felfiiggesztették egy idére, amig Gjra elérhet6k nem let-
tek online, telefonon.

Osszességében megallapithaté, hogy a részmunkaidében dolgozé anyak nem kér-
déjelezték meg a hosszi munkaidé jogosultsagat, elfogadtik az erre vonatkozé szer-
vezeti elvarast. Ugyanakkor a részmunkaidében dolgozé nék éallandé faradtsagrol
szamoltak be, és arrdl, hogy a részmunkaidejiik ellenére sem tudjik megfelelGen 6sz-
szeegyeztetni a munkdat és a magéanéletet. Leginkabb a napi szintd taléra volt az, ami
megviselte 6ket, de az is kideriilt, hogy azt is nehéz volt megoldaniuk, ha egy varatlan
csalddi esemény miatt hosszabb idére kellett megszakitaniuk a munkavégzést.

A talérdbdl adédo helyzeteket kiillonboézé egyéni stratégidk bevetésével probal-
tak kezelni. Egyrészt hangsulyos volt az egyéni készségek fejlesztése. Példaul, hogy
megtanultak priorizilni, vagy nem hagytak, hogy feltorlédjon a munka, és egyfajta
autonémiit éltek meg abban, hogy a sajat munkavégzésiiket szervezeték: a megbe-
szélésekre elérhetdk voltak a munkaidejik alatt, a nagyobb koncentriciét vagy ad-
minisztraciét igényl6 munkat hazavitték. Masrészt, a gyerekneveléssel kapcsolatos
napi teendéket sem egyediil végezték el. Volt, akinek allandé segitséget nyujtottak a
nagyszilék (példdul egyikiknél ugy alakult, hogy a két nagysziilé felvaltva vigyazott
a gyerekre napkozben, egy masik esetben a nagymama hordta haza a gyermeket az
6vodabol mindennap), de volt, aki 4llandé fizetett segitséget vett igénybe, legtébbjiik
pedig a partnerével osztotta meg a gyerekgondozassal egyiitt jar6 feladatokat, tipiku-
san a gyerekeknek a napkozbeni intézményekbe valé elvitelét, hazahozatalat.

Ezek az egyéni stratégidk mind azt mutatjdk, hogy a hosszi munkaidé

Jinternalizdlasa” (Williams et al. 2013) a részmunkaidében is megtértént, amivel
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ha nem is teljes mértékben, de részben meg tudtak felelni az idealis munkavéllal6val
szemben tdmasztott kovetelményeknek, példaul, hogy legyenek rugalmasan elérhe-

t6k a munkahely szamadra, és helyezzék a munkat a csaladi kotelezettségeik elé.

Azintenzivanyasag és azidedlis munkavallalé ideol6gidjanak
Osszeegyeztetése

Mindannak ellenére, hogy a részmunkaidds anyak sokat taléraztak és a munkaide-
jiukon kival is elérhetsk voltak, pozitivan értékelték azt a helyzetet, hogy részmun-
kaidében dolgozhattak: ,,... alapvetden nekem ez az életforma tetszik” (marketingveze-
t6, két kisgyerek), vagy ahogy az egyetlen fels6 vezetd, aki részidében dolgozhatott,
mondta: ,egy életmindség volt”.

A részmunkaids ltal felszabadult tobbletid6t is nagyra értékelték: ,,...van idé arra,
elintézzem azokat, amiket egy csaldd mellett el kell, ... ez nekem nagyon sokat jelent” (mar-
ketingvezetd, két kisgyerek). Az az id6 tehat, amit nyernek, hozzdjarul ahhoz, hogy
preferaljak a részmunkaidét. A megnovekedett szabadidé azonban nem énmagaban
érdekes, hanem abban a kontextusban, hogy mit biztosit szdmukra az az id8, amit
a részmunkaidével nyernek. Ez az anyasdg szerepének olyan médon valé betoltése,
amellyel azt tudtdk megélni, hogy annak ellenére is j6 anydk tudnak maradni, hogy
sokat dolgoznak. Az anyai szerepiiket a kisgyerekeik mellett teh4t megfelel6en tudjik
betélteni, annak ellenére, hogy (sokat) dolgoznak.

Az a HR-vezet§ (két kisgyerek, kordbbi munkahelyén részmunkaidés tapasztalat),
akinek nem biztositottak a részmunkaidét, de szeretett volna igy dolgozni, a hosszira
nyult munkaidét egyértelmien 6sszekapcsolja azzal, hogy nem tud annyi id6t és ugy
a gyerekeivel lenni, ahogy az szerinte megfelel$ lenne. Példdnak hozta fel, hogy nem
tud elmenni értitk az 6vodédba — ami egyébként megoldott volt, mert a masik szils
ment el a gyerekekért. , Ettdl fiiggetleniil nekem ez anyaként még nem jo érzés” — mondta,
és folytatta azzal, hogy rdadasul mér energidja sem maradt a csalddja szamara, amikor
a kés6 esti 6rdkban hazaért. Elismerte ugyan azt is, hogy a részmunkaid6 énmagéban
nem garancia arra, hogy a munkat és a maganéletet harmonikusan 6éssze lehessen
egyeztetni, de arra igen, hogy olyan munkabeosztdsa lehet, ami mellett akkor tud id6t
szakitani a gyerekeire, amikor az nekik is megfelels. Az a felsé vezets né is, akinek ha-
sonldan volt 6sszehasonlitdsi alapja, hogy milyen (4 6ras) részmunkaidében és teljes
munkaidében dolgozni, szintén azt emelte ki, hogy a részmunkaidé szamara azt biz-
tositotta, hogy megfelels id6t tudott egyiitt télteni a gyermekével, olyan mindségiit,
amiben ,jelen vagyok” - mondta. Szemben a jelenlegi munkaidejével, mert ,vannak
olyan napjaim, amikor azt gondolom, hogy csak tulélek.”

A t6bbi részmunkaidés hozzaallasibél is az deriilt ki, hogy a gyerekgondozas tob-
bet jelent szamukra annal, mint hogy elldssék a gyerekek korili mindennapi teendéket.
A megfelelGen eltoltott id6 és a gondoskodé odafigyelés volt a szdmukra fontos, mint
ahogy példaul ez a HR-vezetd (fels6-kozép vezetd, egy kisgyerek) megfogalmazta: ,,...
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hogy legyen olyan napom, amikor anyja vagyok”. Az anyai szerep betéltésével kapcsolatban
a valaszaik arra utalnak, hogy akkor tudnak ,;jé6 anyak” lenni, ha mingségi id6t tolthet-
nek egyiitt a gyerekeikkel. Ehhez nemcsak az kell, hogy legyen elég id6, amit egyutt
tudnak tolteni veliik, de az is, hogy 6k se legyenek tulsdgosan leterhelve a munkajukkal.
Ennek van gyakorlati vonatkozasa is, mert a részmunkaidé éppen azt a fajta munka-
beosztast biztositotta nekik, amit teljes munkaidésként nem lattak kivitelezhet6nek,
azaz egy kialakitott id6beosztas szerint mehettek el a munkahelyiikrél, vagy eleve ugy
alakitottak, hogy bizonyos napokon nem dolgoztak (vagy otthonrél dolgoztak). Amikor
mar kialakult a munka menetének rutinja, mindenki megtanulta, hogy mikor érheték
el a munkahelyen. Ez egyfajta kivéltsdg volt, mert azok, akik a gyerekeikért mentek az
intézményekbe a délutdni idészakban, vagy azokon a napokon, amikor nem dolgoztak,
biztosak lehettek benne, hogy odaérnek értiik és egyutt tolthetik veliik azt a délutant,
estét. Azért is nevezhetjitk kivaltsignak, mert ezzel ki tudtak keriilni egy az idealis
munkavallaléval szemben tdmasztott elvarast, azaz, volt olyan szakasza a napnak, ami-
kor igazoltan nem kellett elérhet6nek lenniiik. De ahogy azt mar fent lathattuk, ez in-
kabb a munkahelyi lithatésigra, mintsem az elérhet8ségre vonatkozott.

Egyértelm volt szdmukra az is, hogy egy ,jé anya”, még ha sokat dolgozik is, el-
érhet6 a gyermeke szamara (,dllando stressz, hogy odaérjek”), és nem faradt, leterhelt
abban az idében, amit a gyerekeikkel egytt tolt (,amikor a gyerekkel vagyok, akkor
100%-osan legyek”). Mindez értelmezhetd gy, hogy az itt vizsgalt, részmunkaidében
dolgozé noék térekednek megfelelni az intenziv anyasig elvirdsainak (Green 2015).
Ennek a tdrsadalmi elvirasnak azonban nem volt kénnyid megfelelniiik, nagy volt a
nyomas rajtuk, hogy mindig elérhetéek legyenek. gy annak ellenére, hogy csékken-
tett munkaidében dolgoztak, ahogy azt mar az el6z6ekben lathattuk, sok feladatot
atadtak a nagyszilSknek, fizetett segitséget vettek igénybe, és partnereikkel is meg-
osztottdk a gyerekneveléssel egyiitt jar6 feladatokat. Christopher (2012) értelmezése
alapjan megéllapithatd, hogy az intenziv anyasagot kiterjesztett médon gyakoroltak:
azonosultak azzal, hogy 6k a f6 gyerekgondozdk, mikézben a munkajuk irdnt is el-
kotelezettek maradtak, igy annak kivitelezéséhez, hogy a kettds terhet menedzselni
tudjak, szamos feladatot delegiltak mas szerepl6knek. Kovetkezésképpen, a rész-
munkaid6 végul is azt teszi lehetévé a magasan képzett néknek, hogy egyrészt az ide-
alis munkavallalé irdnt tdmasztott elvardsoknak — részben — megfeleljenek, és mas-
részt feloldjak az idedlis munkavallaléval és az ideélis anyasaggal szemben tdmasztott

elvarasok kozti fesziltséget.

KOVETKEZTETESEK

A tanulmény azt a kérdést vizsgilja, hogy a részmunkaidé milyen szerepet t6lt be a
nék karrierjében, amikor a gyerekvallalds utdn visszatérnek a munkahelyiikre, és mi a
helye a részmunkaidének egy olyan nagyvallalatban, mely alapvetéen jellemezhet6 a

hosszt munkaidé normalizal6dasaval és a teljesitményorientaltsidggal.



1 EEEE @® | D ] BN

Oborni Katalin: A részmunkaidé karriert timogaté szerepérdl a magasan képzett nék kérében 107

Az 3ltalam vizsgalt vallalatra is igaz, hogy a részmunkaidére alapvetSen ugy tekin-
tettek, mint ami el8segiti a kisgyerekes nék munkahelyi integraciéjat és karrierjik
folytatasat (Bleijenbergh et al. 2016; Dick 2010). Igy a kisgyerekes nék eleve azzal az
eléfeltevéssel jelentek meg a szervezetben, hogy 6k azok, akik elsédlegesen felelnek a
gyerekgondozasért, ami a vonatkozé szakirodalom szerint megerdsiti azt a kulturalis
koncepciét, miszerint a munka-maganélet 6sszeegyeztetése elsésorban a n6i munka-
vallalok feladata (Burnett et al. 2010; Hobson et al. 2011).

A részmunkaid6rél sziletett eddigi szakirodalom eredményeihez hasonléan az
latszik azonban, hogy 6énmagukban a formalis eszk6zok (esetiinkben a kisgyerekes
nok visszatérését segité részmunkaidé vallalati programja) nem elégségesek ahhoz,
hogy az alternativ munkavallalasi formak altaldnosan realizdlédjanak, azaz mindenki
szamadra, pozici6tél, munkatapasztalattél fiiggetlenil (Formankova-K¥izkova 2015;
Glass-Fodor 2011; Primecz et al. 2014). A részmunkaidds pozicidk létrejotte komp-
lex folyamat eredménye volt, amelyben a vezetd vagy szakérté munkat végzé anyak
egyéni preferencidja nem az egyetlen meghatarozé tényezé (Hobson-Fahlén 2009).
Ellenben a pozicié létrejottét jelentdsen elGsegitette a mar meglévé munkakapcso-
lat, egy hosszan tarté informalis egyezkedési folyamat, a kozvetlen vezetével valé j6
kapcsolat, beleértve az 6 pozitiv hozzaallasat is a részmunkaid6hoz, és hogy a rész-
munkaidés pozicié nem lépte at a kozépvezetdi szintet. Kovetkezésképpen, azok a
nok, akik részmunkaidében dolgoztak, inkabb kivételeknek szdmitottak, cafolva azt
a szervezeti narrativat, hogy a részmunkaidé dltaldnosan létez6 lehetéség, barki altal
igénybe vehet§ a szervezetben. Az itt bemutatott eset annak a példaja, hogy ha a rész-
munkaidé elérhet3ségét és feltételeit nem teszik vallalati szinten formalizalttd, akkor
annak megvaldsuldsa az egyéb informdlis tényez5ktdl fugg.

A korabbi kutatasi eredményekhez hasonléan megallapithaté, hogy a részmun-
kaidé segitheti a kisgyerekes néket a munka és a gyereknevelés 6sszeegyeztetésében
(Primecz et al. 2014), de 6nmagaban a munka és a maganélet harmonikus §sszeegyez-
tetését nem biztositja, az id6 szoritdsat nem kénnyiti meg (Hoschchild 2001). A ka-
pott eredményekbdl azt lathattuk, hogy a részmunkaidésék rendszeresen tuléraztak,
és munkaidén kivil is elérhet6ek voltak a vezet6jik, kollégaik szdmara (amit a ve-
luk egyutt dolgozé munkatarsak is megerésitettek). Legt6bbjik tovabbi segitséget is
igénybe vett a gyerekgondozashoz.

A munka-maganélet 6sszeegyeztetése sordn megélt nehézségek ellenére a rész-
munkaidésok alapvetSen pozitivan értékelték, hogy részmunkaidében dolgozhattak.
Egyértelmtien kideriilt, hogy a részmunkaidés anydk pozitiv hozz4allasa az intenziv
szil6i szerep betoltésének idedjaval kothets 6ssze. Ebben nagy szerepe volt annak,
hogy a munkarendjitket ugy tudtdk kialakitani, hogy biztosak lehettek abban, dél-
utén, vagy azokon a napokon, amikor nem dolgoznak, meg tudjak szakitani a munka-
végzést arra az idGszakra, amig a gyerekeikkel lesznek a déluténi, esti 6rakban. Mind-
ez azt is jelentette szdmukra, hogy egy viszonylag révid, de a napnak egy szamukra
fontos szakaszéival kapcsolatban azt élték meg, hogy kontrollt tudnak gyakorolni fe-
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lette. A beszamol6ikbdl azonban ugy tiint, hogy ezen az egyetlen ,kivaltsigon” kiviil
nem volt mas, amivel kapcsolatban ilyen jellegli kontrollt éltek volna meg, ugyanis fo-
lyamatosan elérhetének kellett lenniiik (id6beli elérhet8ség). Mégis, a részmunkaidé
igy a magasan képzett n6k szdmara lehet6vé teszi, hogy megfeleljenek annak a tér-
sadalmilag ers elvarasnak, hogy — kézéposztalybeli, dolgozé/karrierjét épits néként
is — j6 anyak legyenek: elérhet6k a gyerekeik szdmara egy olyan idészakban, amelyet
a gyereknevelés szempontjabdl fontosnak tartanak, hogy minéségi idét toltsenek el
velitk (Formankova-K#izkova 2015; Geambasu 2014). gy a részmunkaidé azt a hely-
zetet tudta megteremteni a magasan képzett nék szamadra, hogy a karrier és csalad
kozti vilasztas helyett egyszerre felelhettek meg az intenziv anyasdgra (Green 2015;
Kutrovatz 2017) — de még inkabb annak kiterjesztett formdjara (Christopher 2012)
— és a (posztszocialista 6rokségként itt maradt) dolgozé anydra vonatkoz6 tarsadalmi
normdknak.

Osszességében tehat a részmunkaidd a véllalati esélyegyenldséget noveld szan-
dék ellenére — egyetértve a szakirodalommal (Geambagu 2014; Gregor 2017; Web-
ber-Williams 2008) — tobbféle, a tirsadalmi nem 4ltal is meghatarozott tarsadalmi
szint( elvardst megerGsit. Ilyen példaul, hogy elsédlegesen a kisgyerekes anydknak
kell elérhetéknek lennituk a gyerekeik szamara, a kisgyerekes nék dolgoznak rugal-
masan, vagy hogy a kisgyerekes néknek nincsenek a fels6 vezetéi karrierambiciéik. A
vallalati kultura tehat addig engedélyezte a részmunkaid@s pozicidkat, amig azok nem
bontottdk meg a tarsadalmi elvirasokra vonatkozé nemi rendet. Egy olyan HR-rend-
szer bevezetése, amely a részmunkaidét nemtél (és esetleg a gyermekek meglététsl)
fuggetleniil, mintegy alanyi jogként tenné elérhetévé, valészinisithetSen gyskeresen
megvaltoztatna a szervezeti kultarat.

A fenti gondolatot aladtdmasztva, az IKT-eszkézok intenziv hasznélata segitette
a részmunkaidésoket a tuléra és az allandé elérhetdség internalizaldsiban, s6t an-
nak jelei is mutatkoztak, hogy nem minden munkaval kapcsolatos feladatot tartottak
munkavégzésnek, amit otthonrél végeztek. Kézvetve tehat az IKT hasznalata ahhoz
jarult hozza, hogy a részmunkaid6 kompatibilis legyen a nagyvallalatok munkaidére
és a munka intenzitdsira vonatkozé elvardsaival. Mindez abba a folyamatba is be-
leillik, ami azt jelzi, hogy a digitalizaciéval a rugalmas munkavégzésre vonatkozé
elvarasrendszer is atalakuléban van (Holth et al. 2017; Primecz et al. 2016; Williams
et al. 2013). A vizsgélt személyek esetében tehat a részmunkaid$ azt biztositotta,
hogy nem kellett jelen lenniik (fizikailag) a munkahelyen, de helyette elérheték tud-
tak lenni online. Tovabb4, a nék részmunkaidés munkavégzése nem volt §sszeegyez-
tethet6 a felsé vezet6i pozicidkkal. A részmunkaidében kivitelezhet6 rugalmasség,
elérhet6ség maédja tehit csak a kozépvezetdi szintig elképzelhets. Kovetkezésképpen,
a részmunkaidé nem vesztette el a tdrsadalmi nem 4altal meghatarozott voltat (azaz,
hogy néknek val6 munkavégzési forma), mivel az sem valtozott, hogy csak a kozépve-
zetdi szinten, a gyermekgondozasbdl kifolydlag, hogyan kell rugalmasnak, elérhets-
nek lennitik (Bleijenbergh et al. 2016).
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Nem véletlentl, a részmunkaidésckkel valé elégedettségnek fontos részét képezte
az, hogy allando jelleggel elérhetSk voltak a munkaidejitkon kiviil is. Abban a szervezeti
kultiraban, ahol az idealis munkavallal6 azzal is kinyilvanitja karrier irdnti elkotelezett-
ségét, hogy ,hajland6” a hosszura nyult munkaidét is bevéllalni (Benschop et al. 2013;
Bleijenbergh et al. 2016; Tomlinson-Durbin 2010), ott a részmunkaid6sok karrieram-
biciéit sem kérdojelezik meg, amikor 8k is hasonl6an a teljes munkaidében dolgozdk-
hoz, rugalmasan elérhetéek a munka szamara. A tanulmany eredményei egyébként il-
leszkednek azoknak a szakirodalmaknak a megallapitasaihoz, amelyek azt mutatjik be,
hogy a hosszt munkaidét elvar6 szervezet meghatirozza a vezetdi karrier alakulasat
is — ebben a szervezeti logikidban ugyanis a csékkentett munkaidé legitimizalja, hogy a
részmunkaid6s nék karrierlehet6ségei lecsdkkenjenek (Acker 2006; Dick 2010).

A vizsgalt vallalatndl azonban a kézépvezetdi szinten a részmunkaidgsok karrier
irdnti lehet6ségeit nem kérdédjelezték meg. Kevés jele volt annak is, hogy az interju-
alanyok a karrier megrekedését élték volna meg. Ennek tébb oka is lehet: egyrészt
a részmunkaidés foglalkoztatas 4ltaldban nem tartott hosszu évekig. Ez a rovid id6
megvédhette ket a karriert érinté negativ kovetkezményektél. Azok a nék pedig,
akik 4llandé jelleggel meg tudtak szildrditani a részmunkaidés poziciéjukat, téreked-
tek arra, hogy ha nem is teljesen, de bet6ltsék az idealis munkavallalé profiljat. A rész-
munkaidé adta keretek kozott is internalizaltak a hosszi munkaidé elvaridsanak valé
megfelelést, és igy, ha nem is teljesen, de jol meg tudtak felelni azoknak az elvarasok-
nak, amelyek az 4lland¢ elérhetéségre és a megszakitatlan munkavégzésre vonatkoz-
tak. Lathattuk, hogy nemcsak a részmunkaid8sok voltak elégedettek a pozicidjukkal,
hanem a szervezet tébbi szerepléje is elismerden nyilatkozott réluk. Mivel elérhetéek
voltak és rugalmasan rendelkezésre élltak, nem alakult ki a részmunkaidés néi veze-
tékkel kapcsolatban az a negativ hozzaallas a karrierterveikre vagy a teljesitményiikre
vonatkozéan, amelynek alapja a karrierambici6 6sszekapcsoldsa a hosszt munkaidé-
vel (Benschop et al. 2013; Tomlinson-Durbin 2010). Alapvetéen ambiciézus néknek
tlintek fel, akik egyébként is kordbban mentek vissza dolgozni a gyereksziilés utan,
mint ahogy altalaban Magyarorszagon a nék.

Tovabb4, nem terveztek a karrierjikkben olyan valtoztatast, amely kizdrta volna a
részmunkaidét. igy karrierterveik (k6zépvezetdi szinten maradas, horizontalis célok,
szakmai fejlédés) nem bolygattidk meg azt a tarsadalmi nem Aaltal is meghatérozott
szervezeti rendet (gender regime), ami a fels§ vezetést jellemzben a férfiak szamara
latta megvaldsithaténak. Karrierszandékaik tehat illeszkedtek abba a szervezeti logi-
kéba, amely meghatérozza, hogy egy részmunkaidésnek hol a helye a karriert tekint-
ve a szervezeti hierarchidban. Egyetértve a korabbi szakirodalommal (Burnett et al.
2010; Glass-Fodor 2011), az eredmények alapjan megkérdéjelezhets a részmunkaidé
esélyegyenléséget el6segitd szerepe a részmunkaidésokhoz vald pozitiv szervezeti
hozzaallas ellenére is. Sokkal inkabb az mutatkozik meg, hogy a részmunkaid6 annak
amddja, hogy a szervezet megtartsa a munkaerdpiaci szempontbdl értékes néi mun-

kavallalékat a gyerekvallalast kovet6 idészakban.
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Osszességében tehat a fenti kovetkeztetés azon tanulmanyok sordba illeszkedik
bele, amelyek szerint a nagyvallalatok tovabbra is a tarsadalmi nem hierarchikus
rendje altal alapvet6en meghatarozott szervezetek maradtak, annak ellenére, hogy
erbfeszitéseket tesznek az egyenld esélyek biztositdsira (Acker 2006, 2012; Burnett
et al. 2010; Williams et al. 2012). Az itt bemutatott eset is azt mutatta meg, hogy for-
mélis (pl. a részmunkaidé néknek valé cimzése) és informalis folyamatok (pl. a szemé-
lyes egyezkedés a kozvetlen vezetével) is alakitjik azokat a szervezeti gyakorlatokat,
amelyekben a n6k elsésorban a gyermekiiket nevel6 munkavallalékként jelennek meg
(Hobson-Fahlén 2009). Kézépvezetdi szinten a részmunkaidé ugy valt legitimmé a
kisgyerekes nék szaméra, hogy az nem bolygatta meg a szervezet elképzelését, gya-
korlatait sem az ideélis munkavallalérél, sem a hossztt munkaidé keretei k6zott zajlé
munkavégzésrdl (Acker 2006; Tomlinson-Durbin 2010; Williams et al. 2012).

Az elemzés feltard jellegli, ami nemcsak a kvalitativ médszer sajatossigaibdl, ha-
nem a minta kivalasztdsdnak korilményeibdl és a rekonstrudlt torténetek csekély
szamabol is kovetkezik. A minta homogenitdsa és az interjik sordn rekonstrudlt tor-
ténetek csekély szama kizérja a részmunkaidére vonatkoz6 éltaldnos érvényd allita-
sok levonasat. Ez tekinthetd a kutatas korlatjanak is. Mindezek ellenére a kutatasi
eredmények érvényességét alatamasztja, hogy ebbdl a kisszamu torténetbdl és for-
malis/informélis beszélgetésekbdl rekonstrualt szervezeti hozzaallasbdl altaldnos jel-
lemz6k, mintédk rajzolédnak ki a vizsgélt célcsoportra vonatkozédan, illetve a korabbi
kutatasi eredmények 4ltal felvazolt tapasztalatokba is koherensen illeszkednek az itt

feltart tapasztalatok.

Abstract: There is considerable public support for women’s part-time work in Hungary. It is commonly
seen as an employment tool that helps women to re-enter the labour market after having children and also
to reconcile work and life. It is already explored in the international literature that reduced working hours
have negative consequences on career development and. Research on high-skilled, part-timer mothers in
Hungary are limited, but it has been demonstrated that although these women are best placed to take
appropriate part-time positions, they still experience difficulties with regards to their career development
and work-life balance. This study presents the findings of an ethnographic study on high-skilled, part-
timer mothers who work in managerial and professional roles, at a large company in the financial sector,
in Hungary, and explores first the mothers’ experiences of part-time work and secondly the organizational
attitude to part-time work. It appears that both formal and informal organizational practices maintained
women’s part-time position including the access to such positions. It was found that the access to part-
time positions is limited to a particular group of women. Similarly to previous findings in the literature,
the mothers working part-time experienced difficulties in combining paid work and caring for children and
frustration with their work-life balance. Despite all of the negative consequences in their work-life balance,
the women who participated in this research were satisfied with having part-time positions. Working part-
time was an integral part of their career story, and, more importantly, it provided them the opportunity
to spend quality time with their children, which is defined as intensive parenting in literature. They owned
all the responsibility for taking care of their children, however they delegated certain tasks to help them
out with child care, therefore it is more precise to refer to their parenting practice as an extensive form of
the intensive parenting. Furthermore, their part-time work did not challenge the organizational norm on

career advancement. In summary, part-time work was applied in an integrative way in the researched work
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organization, but at the same time, it did not challenge the organizational attitude towards the ‘long-hours
working cultures’ and the norm of the ‘ideal worker’.

Keywords: part-time work, woman managers, career and family, intensive parenting
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Az MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokoz-
pont Szocioldgiai Intézet konferenciaja az
Ozon vilagnapja alkalmabal

Kiraly Gabor

gaborkir@gmail.com

Kettés apropoja volt az Eghajlatvéltozas és Egészség cimii konferencidnak, melyet a
MTA TK Szociologiai Intézet szervezett 2018. szeptember 16-an. Egyrészrol szeptem-
ber tizenhatodika az évforduldja az 1987-ben megsziiletett montreali jegyzékonyvnek,
mely szigoruan korlatozta a 1égkori 6zont pusztitd anyagok hasznalatat. A nevezetes
napra azéta az Ozon vilagnapjaként emlékeznek a kornyezetvédék. Masrészrol Antal
Z. Laszlo, a MTA TK Szociologiai Intézet munkatarsa a konferencian mutatta be 1;j
konyvét.

A montreali egyezmény a nemzetkdzi kornyezetpolitika egyik legsikeresebb meg-
allapodasaként valt ismertté. Az egyezmény célja az volt, hogy drasztikusan korlatozza
a légkdri 6zonra veszélyes klor-, fluor- és bromalapt hiitd- és hajtogdzok hasznalatat.
Erre azért volt sziikség, mert a nyolcvanas évekre minden kétséget kizardan sikeriilt bi-
zonyitani, hogy ezek a vegyi anyagok feleldsek az 6zonkoncentracio csokkenéséért. Az
felgyorsitasa érdekében tobbszdr is szigoritottak, mignem 1997-ben teljesen betiltottak
ezeknek az anyagoknak a hasznalatat.

Az egyezmény jelentOsége kettds. Egyrészt sikeriilt elérni a kitlizott célt, hiszen a
kétezres évek elején mar mérhetdé volt az 6zonkoncentracié emelkedése. Masrészrol
mintaként és példaként szolgal arra, hogy lehetséges globalis kornyezeti problémara
nemzetk6zi egyiittmiikodésen alapulé megoldast talalni és azt a gyakorlatban alkal-
mazni. A globalis kornyezeti problémak egyik sajatossaga, hogy hatasukat valamilyen
formaban a tarsadalom minden tagja érzékeli. Az 6zonréteg elvékonyodasaval eréso-
dé ultraibolya sugarzasnak els6sorban az élettani hatasa (noveli a bor 6regedésének, a
sziirke halyog és a borrak kialakulasanak kockazatat) az, ami kiemelten fontos tarsadal-
mi problémava tette a jelenséget. Ezzel szemben az éghajlatvaltozas tarsadalmi hatéasai
ennél szertedgazobbak, hiszen egyarant érintik az egészségiigy, a migracio, az élelme-
z¢€s, a lakhatas tertiletét és még egy sor egy¢b teriiletet. Ezt a sokszinliséget képviselte
a konferencia programja is.

A konferenciat Botos Barbara, az Innovacids €s Technologiai Minisztérium Klima-
politikaért felels helyettes allamtitkara koszontotte. Eldadasaban kiemelte, hogy az
éghajlatvaltozas ténye ma mar nem kérdés és nem vita targya. A helyettes allamtitkar
asszony szerint a klimabarat z6ld innovaciok és beruhdzasok mutatjak az utat, amerre
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Magyarorszagnak is mennie kell, ha nem akar lemaradd orszag lenni. Ezen az titon az
egyik els6 1épés biztosan a Minisztérium iranyitasaval megval6sul6 tn. ,,hazai IPCC je-
lentés” elkészitése lesz. A Minisztérium célja, hogy a nemzetkdzi szervezethez hason-
l6an feltarja és szintetizalja az éghajlatvaltozassal kapcsolatos hazai tudomanyos ered-
ményeket, majd azokat kdzérthetd formaban a dontéshozok rendelkezésére bocsassa.

Antal. Z. Laszl6 két eléadassal is szerepelt a programban. Az elsé eldadasa vé-
gigkovette, milyen elézmények vezettek a montreali jegyz6konyv megsziiletéséhez.
Ezek az elézmények tulajdonképen a hiités technologiai fejlddésének forduldpontjai.
Az 1920-as években életszinvonal-emeld vivmanyként érkeztek meg a haztartasokba
az elso elektromos hiitészekrények, melyek lassan felvaltottak az addig hasznalt jég-
szekrényeket. Ezek a korai berendezések azonban olyan hiit6folyadékokkal miikodtek,
melyek gyulékonyak és silyosan mérgezdk voltak. Szamtalan balesetet és halalesetet
kovetden érkezett az (ijabb technologiai attérés: a harmincas években megjelentek a ha-
logénezett szénhidrogének, amelyek biztonsagos és hatékony megoldast kinaltak haz-
tartasi és ipari hiitésre. Néhany évtized alatt a hiitdszekrények luxuscikkbdl altalanos
haztartasi felszereléssé valtak, ezzel parhuzamosan pedig emelkedni kezdett a halogé-
nezett szénhidrogének 1égkori koncentracidja. A torténet folytatasat a bevezetében mar
elmeséltiik. Antal Z. Laszl6 felhivta ra a figyelmet, hogy fontos latni a torténetben rejlé
dinamikat: egy modernizacios igényre egymast valtva érkeznek technoldgiai innovaci-
ok, anélkiil, hogy az 0j technoldgidk hasznalatanak kornyezeti €s egészségiigyi hatasait
ismernénk. Kérdés, hogy elkeriilhetok-e az ilyen jellegli kockazatok.

Az éghajlatvaltozasrol diskurzust folytatni nem lehet a meteorologia nézépontja
megismerése nélkiil. A konferencian Bartholy Judit eldadasa foglalta 6ssze az éghajlat-
valtozassal kapcsolatos legfontosabb és legfrissebb tudnivalokat. Az ELTE Meteorolo-
giai Tanszék vezetdjének eldadasaban a legnyugtalanitobb megallapitasok a kdzelmult-
ban tapasztalt hdmérsékleti anomalidkhoz voltak kothetdk. Ilyen homérsékleti ano-
malidk példaul az elmult években mért rekordmelegek az északi sarkkori vidékeken.
Tekintetbe véve, hogy a globalis éghajlatrendszerben minden mindennel 6sszefiigg,
ilyen esetekben nem csak azt kell megvizsgalni, hogy mit okoz az ilyen szélsdségesen
magas homérséklet az északi sarkkordn, hanem azt is, hogy mit okoz ez a Fold mas
pontjain. A kulcskérdés a meteorologusok szamara pedig annak megallapitasa, hogy
vajon elszigetelt egyedi esetekr6l van-e sz6, vagy valdban megtortént mar a globalis
éghajlatrendszer egyensulyi allapotbol torténd kibillenése, ami visszafordithatatlan val-
tozasokat eredményezne a regionalis éghajlati viszonyokban.

Antal Z. Laszl6 mésodik eléadasaban A gyogyitas tarsadalmi bedgyazottsaga cimi
kdnyvét mutatta be a kozonségnek. A kdnyv valdjaban a szerz6 kandidatusi értekezése,
melynek kiadasara eddig még nem keriilt sor, ugyanakkor témajat tekintve semmit nem
vesztett aktualitasabol. Kiilondsképpen igaz ez, ha az éghajlatvaltozas altal eldidézett
egészségligyi kihivasokra gondolunk, melyek nagy részét ma még nem is ismerjiik.
Antal konyvében azt allitja, hogy minden tarsadalom rendelkezik gyogyito tudassal,
azonban ezek kiilonb6z6 integracios formak kombinacidiban vannak jelen. Ilyen in-
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tegracios forma példaul az 6nszabalyozd Oongydgyitas, onsegités és jotékonykodas, a
redisztributiv dllami vagy dnkormanyzati ellatas és a piaci szervezésli maganellatas.

A kiilonbozé formak kozotti aranyvaltozasok feltarasaval kozelebb keriilhetiink
rendszerszintli valtozasok hatasainak megértéséhez. A konyv alapjaul szolgald érte-
kezés elkészitésekor az egészségiigyi ellatorendszer rendszervaltas utani atalakulésa
adott okot az integracids formak vizsgalatara. Antal Z. Laszl6 megallapitasa szerint a
posztszocialista tarsadalom egészségligyi rendszere csak azért nem omlott 6ssze, mert
miikddni kezdtek az 6nszabalyozason alapul6 integracios formak, melyek tulajdonkép-
pen a tarsadalom immunrendszerének is tekinthetok. A kovetkez évtizedek kérdése,
hogy az éghajlatvaltozas altal eldidézett egészségligyi kockazatok tarsadalmi szintii ke-
zelésében a kiilonb6z0 integracids formaknak milyen szerep jut majd.

Paldy Anna, az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet Klimavaltozas-egészséghatas
Elérejelzése Csoport vezetdjének eléadasa tulajdonképpen ott folytatta, ahol Antal Z.
Laszl6é befejezte. Az éghajlatvaltozas egészségkarositd hatasa kapcesan a legtdbben a
legszennyezettségre, valamint a nyari rekkend hoségre és az azzal kapcsolatos egész-
ségiigyi kockazatokra gondolnak. Paldy Anna eléadasabol ugyanakkor kideriilt még,
hogy szamos egyéb kihivassal is szembe kell majd nézniink, akar mar rovid tavon is.
Varhatoéan emelkedni fog a viz és az élelmiszerek altal kozvetitett betegségek eléfor-
dulasanak gyakorisaga, elég ha csak az arvizek utani fertézésekre gondolunk. Ennél is
nagyobb kockéazatot hordoznak majd azok az 10j faktorok, amelyek az él6helyeik egyre
északabbra tolodasaval jelennek meg nalunk, és olyan betegségeket hordozhatnak és
terjeszthetnek, melyek kezelésére még nem vagyunk felkésziilve. A sz¢éls6séges 1d6-
jarasi események rovid tavon, a megvaltozé éghajlati viszonyok pedig hosszi tdvon
okozhatnak sulyos viz- és élelmiszerhianyt, de foglalkoznunk kell a természeti kataszt-
rofak miatt kitelepitettek mentalis egészségével is. Az egészségiigy esetében kiilono-
sen igaz, hogy a megeldzést és az alkalmazkodast egyarant szem el6tt tartd, nem csak
egészségiligyi, hanem komplex szakpolitikara lesz sziikség.

Huszar Andras az Innovacios és Technologiai Minisztérium Klimapolitikai f6-
osztalyat képviselte a konferencian. A montreali jegyz6konyv kapcsdn a kozonség
betekintést nyert abba, hogy milyen kotelezettségeket jelent az orszag szamara egy
nemzetk6zi kornyezetvédelmi egyezmény részesének lenni. Magyarorszag esetében a
Minisztérium egyik féosztalyaként mitkodé Nemzeti Klimavédelmi Hatosag a felelds
a fluortartalmu iiveghazhatasu gazokkal, valamint az 6zonréteget lebontd anyagokkal
kapcsolatos adatgyiijtésért és adatszolgaltatasért. Ez ma huszonhétezer felhasznalot
és nyolcvanezer regisztralt berendezést jelent. A Nemzeti Eghajlatvéltozas Stratégia
dekarbonizacios vizidja szerint az alkalmazkodas mellett a kibocsatascsokkentésnek is
nagy hangsulyt kell kapnia a jovében. Minden nemzetkdzi kotelezettségvallalast figye-
lembe véve a cél, hogy 2050-ig nyolcvanét szazalékkal csokkenjen az tiveghdzhatasu
gazok hazai kibocsatasa.

A nemzetkdzi szintéren mar kiterjedt kutatdsok foglalkoznak az éghajlatvaltozas
biztositasi ipart érintd hatasaival. Ezek a kutatdsok egy nagyon egyszer(i 6sszefiiggés-
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bdl indulnak ki: az egyre gyakoribb és intenzivebb szélséséges idojarasi események
egyre sulyosabb természeti katasztrofdkat fognak eldidézni, amelyek egyre nagyobb
vagyoni karral fognak egyiitt jarni, erre pedig fel kell késziilniiik a biztositoknak is.
Hazankban ugyanakkor ez a megkdzelités még nem kapott kiemelt figyelmet. Olah
Attila a Groupama Biztosit6 képviseletében elmondta, hogy a biztositok mar ma is na-
gyon nehezen tudnak megbizhato becsléseket késziteni, az egyre szélsdségesebbé valo
id6jaras pedig ezt nyilvanvaldan csak még nehezebbé fogja tenni a jovoben. Az éghaj-
latvaltozashoz valo alkalmazkodasra azonban mar most is lehet hatasa a biztositoknak,
ha olyan termékeket értékesitenek, amelyek példaul zold technologidk alkalmazasara
vagy az egészséges ¢letmod fenntartasara 6sztondznek.

A konferencia programjaban helyet kapott két kifejezetten orvostudomanyi témaja
eléadas. Takacs Istvan a D-vitamin szerepérdl, Wikonkal Robert pedig az UV sugarzas
artalmairdl és a megel6zés lehetségeirdl tartott eldadast. A két téma szorosan dssze-
fligg az éghajlatvaltozassal €s az 6zonréteg allapotaval, népegészségiigyi vonatkozasuk
miatt pedig egyértelmiien helyiik van egy tarsadalomtudomanyi konferencia program-
jaban. A D-vitamin kapcsan érdekes volt megismerni azt a folyamatot, melynek a végén
sikertilt konszenzusra jutniuk a hazai szakmai szereploknek a D-vitamin korcsoportra
bontott sziikséges napi dozisairol. Talan a kdzonség soraiban iilok kozott is volt olyan,
akinek Gjdonsagot jelentett, hogy a mindenki altal vitaminnak ismert D-vitamin valdja-
ban nem az, hanem a szervezet altal eléallitott hormon. Tekintetbe véve, hogy eldallita-
sa 80-90 szazalékban napsugarzasfiiggd, kiemelten fontos, hogy oktobertél marciusig
is biztositsuk a feltételeket a szinten tartashoz. Ez lehet rendszeres napfiird6zés vagy
D-vitamin-készitmény fogyasztasa.

A nap Wikonkal Robert eldadasaban is kiemelt szerepet kapott, a hangsuly itt azon-
ban mar az artalmas hatasokon volt. Az ma mar nem tudoméanyos vita targya, hogy a
tulzott UV sugérzas élettani hatasa rendkiviil kartékony, hiszen ez ma az egyik els6
szamu daganatkelté agens. A gond az, hogy az UV sugarzast nem tudjuk kikeriilni,
megel6z6 és alkalmazkodo 1épéseket azonban tudunk tenni egészségiink megdvasa
érdekében. Ezen a ponton valik fontossd a szakmai alapokon nyugvé tudatformalés
szerepe, ami hitelesen tajékoztat a biztonsagos napozasrdl, a naptejhasznalat eldnyeirdl
vagy a szolarium veszélyeirdl. Sajnos tennivalé még béven van, hiszen a boérrakkal
diagnosztizalt esetek szama évrdl évre még mindig ndvekszik, pedig tudatos védeke-
zéssel és rendszeres orvosi ellendrzéssel jelentds javulast lehetne elérni.

To6th Zoltan, az Orszagos Meteorologiai Szolgalat 1égkorfizikusa az 6zonpajzs és az
éghajlatvaltozas kapcsolatarol tartott eldadast. Az eldadas két szempontbdl is jol egé-
szitette ki a korabban elhangzottakat. Egyrészr6l arnyalta az 6zonréteg regeneraciojarol
sz016 bizonyitékokat azzal, hogy felvazolta a mérési modszertan nehézségeit, valamint
megtudhattuk, hogy a tobb mint két évtizede rendszeresen észlelt nyari 6zonhiany ke-
letkezésének okdra még mindig nincs tudoméanyos magyarazat. Feltehetden szerepe
van ebben az éghajlatvaltozas kdvetkezményeként nyaron emelkedé homérsékletnek,
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habar a probléma rendkiviil komplex természetébdl adodoan nagyon nehéz szignifikans
kapcsolatokat kimutatni.

A konferencia programjaban helyet kapott egy mar megvalosult jo gyakor-
lat bemutatasa is. Nagyvarosi kornyezetben az épitett feliiletek felmelegedése és
hévisszasugarzasa miatt a nyari héség kiillondsképpen probara teszi az emberi szer-
vezetet. Egy pécsi kisérlet bebizonyitotta, hogy az egyik lehetséges megoldas ennek a
hatasnak a mérséklésére, ha az utcak folé arnyékold napvitorlakat feszitenek ki. Giran
Janos eldadéasaban a varosiizemeltetés, a népegészségiigyi intézet és a kornyezetmérno-
kok egyiittmiikddésének sikeres torténetét ismerhette meg a hallgatésag. Az arnyékolt
felilletek alatt elért minimalis hémérséklet-csokkenés is jelentdés komfortérzet-ndve-
kedést okoz az alattuk sétaloknak. Ott, ahol nem lehet erés lombozatu fakat telepiteni,
ezek a napvitorlak jo megoldast jelenthetnek elviselhetobbé tenni a nyari hdséget varosi
kornyezetben.

Ferencz Zoltan zar6 eldadasa tulajdonképpen keretbe foglalta a konferenciat. A Tar-
sadalomtudomanyi K6zpont munkatarsa eléadasaban a szocioldgiai nézépont fontos-
sagara hivta fel Gjra a figyelmet, amikor kihangstlyozta, hogy az ember altal eldidézett
éghajlatvaltozas mindenképpen hatassal lesz az emberek életére. Ferencz Zoltan szerint
a European Survey legfrissebb éghajlatvaltozassal foglalkoz6 adatfelvételének eredmé-
nyeibdl az latszik, hogy az emberek tisztaban vannak a kovetkezményekkel, de még
nem aggodnak miattuk. Pedig a kockazat érzékelése lenne az elsd 1épés a cselekvéshez
vezetd uton, legyen szo akar az iiveghazhatasi gazok kibocsatasanak csokkentésérdl
vagy az éghajlatvaltozas hatasaihoz val6 alkalmazkodasrdl.

A konferencia ehhez kinalt remek alapot, hiszen szamos olyan témat érintett, ahol
sziikség lenne jol kidolgozott tudatformalasra és a kdzvélemény tajékoztatasara. Az ég-
hajlatvaltozas egészségiigyi és tagabb értelemben vett tarsadalmi hatasainak vizsgalata
egyértelmiien indokolta és a jovében indokolni fogja a konferencia tudomanytertile-
teken ativel6 programjat. Nagyon szép példat mutatott arra, hogy lehetséges izgalmas
parbeszéd akar nagyon eltéré tudomanyagak kozott is.
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