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Eloszo

Az 1ij szerkeszt8ség elsd lapszama tematikus, amely a tanarképzés kiilonb6z6 aspektusaival
foglalkozik. Nemcsak azt tartjuk fontosnak, hogy olyan irasokat kozéljiink, amely a modern
szakmédszereket mutatja be, hanem azzal is meg akarjuk ismertetni az olvasokat, hogy
ezekre a mddszerekre hogyan készitik fel a tanarjeldlteket a felsGoktatasban, a mar palyan
1év6 pedagdgusokat pedig a tanartovabbképzéseken. Ezért a lapban véleményt mondanak e
témarol oktataskutatok, tanarképzéssel foglalkozé felsGoktatasi intézmény vezetdje, gya-
korléiskola igazgatéja, pedagdgusok és tanar szakos egyetemi hallgaték. Mindezt azért tesz-
szitkk, mert hisziink abban, hogy a pedagégusképzés dontGen megvaltoztathatja pozitiv
irAnyban a magyar kozoktatast. Fontos tudni a pedagdgus palyara jelentkezé fiataloknak,
a felsGoktatasban tanar szakon tanulé hallgatéknak, a mar palyan 1évé pedagégusoknak és
minden sziil6nek, hogy milyen tanarok keriilnek ki a tanarképzéssel foglalkozé intézmé-
nyekbdl, hogy milyen pedagégusokat varnak az iskolak, és hogy milyen 1j igényekkel je-
lentkezik a tarsadalom a palyéra késziil6 kollégakkal szemben. A jelen nagy pedagégiai vitai
kdzott szerepel, hogy a tarsadalom 1j igényeit hogyan tudja kielégiteni a tanarképzés, hogy
az iskola igényeihez mennyiben igazodik a pedagégusképzés, hogy hany szintii legyen a
tanarképzés, hogy mennyi legyen a gyakornoki idé, kik lehessen mentorok és milyen felada-
tokkal, hogy milyen legyen a pedagogus életpalyamodell, hogyan lehet vonz6bbé tenni
a pedago6guspalyat, hogyan tudunk igazodni az Eurdpai Unid elvarasaihoz stb. Abban min-
denki egyet ért, hogy a megujulasra sziikség van, de az ahhoz vezetd utak megjelélése jelen-
tésen eltér a kiilonb6z6 véleményekben. A megujulas fontossagat az oktataspolitika szak-
emberei a kévetkez problémak megoldasaban latjak: ,A hagyomdnyos pedagégusszerep ke-
retei k6zott egyre nehezebben kezelheté a média, az internet kihivdsai, pontosabban az, hogy
rég nem a pedagdgus a tudds dtaddsdnak a kézponti alakja.” (Pokorni 2010: 27)* ,Nem sike-
riilt vdltozdst elérni abban a valdjdban évtizedek 6ta jelentkezé problémdban sem, hogy szak-
tudomdnyt tanitunk-e vagy a személyiséget fejlesztjiik. (Pokorni 2010: 32) ,Nemzetkizi dsz-
szehasonlitds késziilt arrdl, hogy a didkok milyen mértékig tekintik érémteli folyamatnak az
oktatds és a tanulds folyamatdt. A magyar oktatds ebb6l a szempontbdl sereghajté. (Magyar
2010: 33} ,A bolognai folyamat is szerepet jdtszik abban, hogy a tandrképzésben tilzott do-
minancidt kaptak - nézetem szerint hibdsan - az elméleti pedagdgiai, pszicholdgiai tdrgyak.”
(Palinkas 2010: 37) ,,...elmaradt a pedagdguspdlya vonzéva és kiszdmithatévd tétele, preszti-
zsének novelése, az iskolamesterek életszinvonaldnak névelése. Holott ma mdr mindenki elétt
bizonyos, hogy a kozoktatds szinvonaldnak javitdsa csak a pedagégusok minéségének emelé-
sén keresztiil lehetséges.” (Hoffmann 2010: 29) Hiszlink abban, hogy a pedagégusképzés
megljitasa, a pedagogus tovabbképzések megreformalasa hozza tud jarulni a magyar koz-
oktatas felemelkedéséhez, felzarkéztatasahoz. Ebben prébalunk segiteni ezzel a kozos
egyiitt gondolkodassal.

A szerkeszték

* Hoffman Rézsa, Magyar Balint, Palinkas J6zsef és Pokorni Zoltan irasai a Mérlegen a kézoktatds. Uj Ka-
tedra kiilénszdm 1. 2010 talalhaték.



Vajudnak a hegyek...

GALAMBOS GABOR
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Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégusképzé Kar

Nem vagyok grafoman. igy aztan nem matematikai kérdésekben ritkan nyilvanulok meg
egy-egy cikk erejéig. Gyanitom, hogy a s(ir(in egymast kévetd reformok idészakonkénti
elemzésére azért kérnek meg, mert sz6ban elég markans véleményt szoktam megfogal-
mazni. [lyenkor osszegyiijtve az elmiilt iddszak tapasztalatait vagy nyilatkozok a refor-
mok kapcsan (Kasza 2007, Nagy 2010}, vagy le is irom a véleményem {Galambos-Homor
2004). Sajnos az a tapasztalatom, hogy az évek milasaval beigazolédnak az aggalyaim, a
reformok vagy fokozatosan kifulladnak, vagy az erdsen kifogas targyava tett intézkedé-
sekrdl kidertil, hogy nem alljak ki az id6 préobdjat.

Lassan 12 éve figyelhetem ,testk6zelb6l” a magyar felsoktatason id6rél idére ,atsop-
ré” reformokat. Es ezeken a reformokon beliil - mint egy pedagégusképzé intézmény
(kés6bb kar) els6 embere - mindig aggodalommal szemlélem azt, hogy a tanarképzés he-
lyét szinte socha nem sikeriilt megtalalni. Azt szoktam mondani, hogy ha az altajisztika
képzést elrontjuk a magyar felsGoktatasban, akkor ez komolyan rontja az évfolyamon-
ként itt végzd 3-4 hallgaté elhelyezkedési esélyeit. VélhetSen hosszu idd eltelik az életiik-
ben addig, amig - alkalmazkodva a munkaerdpiac igényeihez - bepétoljak a képzés hia-
nyossagait, de személyes gyotrédésiiknek a magyar tarsadalom problémainak alakulasa-
ra vajmi kevés hatasa lesz. Ugyanakkor, ha a pedagdgusképzést - és ezen beliil kiemelten a
tandrképzést - hibdsan kezeljiik, akkor néhdny évfolyam rosszul felkészitett, diplomds ta-
ndrnemzedéke - az oktatott didkok szdzezres létszama okdn - hosszu évtizedekre befolyd-
solhatja hdtrdnyosan az oktatdst, és ennek kovetkeztében a teljes magyar tdrsadalom fejlé-
dését.

1998 6ta a jelenlegi a harmadik nagy nekirugaszkodas, a harmadik kisérlet arra, hogy
kozéptavra megoldodjon a tanarképzés problémdja. (Zardjelben jegyzem meg: mar ez is
erdsen kritizalhato, hiszen ilyen siiriin nem valtozhatnak a kézoktatas igényei. A kiils6
feltételek ilyen gyors valtoztatiasa mellett nem készithet6k kdzéptava stratégidk a tanar-
képzésre.) Az els6 - két év elfkészitd munka utdn — 2000-ben abszolvalédott azzal, hogy
a magyar felsGoktatasban létrehoztak egy szerkezeti reformot. Latszélag ennek semmi-
lyen hatdsa nem volt a tanarképzésre, azonban hadd vildgitsak ra arra, hogy a dualis kép-
zés altalanos iskolai szegmensét végz6 tanarképzd féiskolak addig egységes rendszerét
- vagy szandékosan, vagy meggondolatlanul - kilonb6z6 palyakra helyezték. Ezzel meg-
teremtették annak lehetségét, hogy a lokdlis érdekek esetenként a tanarképzés egész
nemzedékeket befolyasolé globalis érdekei folé keriilhessenek. Ha a cél érdekében a ,di-
vide et impera!” évezredes elvét alkalmazva kivantak sikereket elérni, akkor ez fényesen
sikeriilt. Csak emlékeztetdiil: az integracios folyamat befejezése utan az ELTE villamgyor-
san és nyomtalanul ,elnyelte” a Tanarképz§ Féiskolai Karat. Eger és Nyiregyhaza 6nall6
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maradt, igaz eltérd jov6kép vizidjaval: az eldbbi egyre erdteljesebben igyekszik abba az
iranyba, hogy egyetemmé valjon, az utébbi - megszabadulva a Debrecennel ,lebegtetett”
integracié fenyegetd rémétdl - regionalis szerepvallalasat erdsitve tébb kard, jol mikods
féiskolava valt. Szombathely nehezen taldlja a helyét: kezdetben 6nallésagra térekedett,
kés6bb - komoly finanszirozasi gondoktdl veszélyeztetve - ,laza” szévetségben integra-
l6dott a Nyugat-Magyarorszagi Egyetembe, most ismét abban reménykedik, hogy vissza-
nyerheti 6nallésagat. Szegeden a JGYTF integralédott az SZTE-be, és egészen 2006-ig re-
ménykedett abban, hogy az altalanos iskolai tanarképzésben megérizheti szerepét a ré-
giéban. Ezek az almok azonban az egységes tanarképzés koncepcidjaval szertefoszlottak.

Erdemes figyelni: négy, kordbban azonos elvek alapjan egyiittm(ikodé intézmény négy
teljesen kiilonbozé palyara keriilt. Ezzel megsziint az igény arra, hogy a kozds célok érde-
kében osszehangoljak a képzéseiket. Elveszett annak a lehetdsége is, hogy a kozos célok
érvényesitésének érdekében egyiitt 1épjenek fel az orszagos férumokon, és az altalanos
iskolai tanarképzés atalakitasa soran megfelel§ ellensulyt legyenek képesek felvonultatni
mas - esetenként parcialis érdekek védelmében létrehozott - érvrendszerekkel szemben.
Orok talany marad a szamomra az, hogy a tanarképzésben részt vevé egyetemi karok jol
koriilhatarolhaté érdekein til milyen elénydk szarmaztak a fenti atalakitasbél a magyar
tanarképzés altalanos iskolai szegmensére vonatkozoéan.

A kovetkezd nagy atalakitasi lendiilet 2006-ban érte el a magyar felsfoktatast. Az at-
alakitas alapjat a Bologna-rendszerre térténd atallas szolgaltatta. Itt mar vilagosan lat-
szott, hogy az oktatasi kormanyzat nem taldlja a tanarképzés helyét az 1ij, Bologna-tipusi
képzésben. Szeretném leszégezni, hogy a Bologna-rendszert énmagaban jénak tartom.
Az, hogy a fels6oktatas képzéseit olyan rovidebb ciklusi, egymasra épiilé képzésekre bont-
juk, amelyek végén a hallgaték egy része folytathatja tanulmanyait, masik résziik pedig
- a képzési szintnek megfeleld - szakképesités birtokaban befejezi tanulmanyait, a kép-
zés szempontjabdl kifejezetten gazdasagos, a munkaerépiac szempontjabdl pedig min-
denképpen kivanatos. Ezt a rendszert akar jél is dssze lehetett volna rakni, de nalunk ez
nem sikerilt. Mivel szdmos példa volt a j6 bevezetésre Eurépaban, ezért érthetetlen volt
szamomra, hogy miért kellett kapkodva létrehozni az 4j képzési struktirat. Nekem mind-
végig ugy tilint, hogy ,éltanul6k” akartunk lenni, és ennek az indokolatlan kapkodasnak
nem csak a tanarképzés esett dldozatul. Ma sem a természettudomanyos, sem a bolcsész-
képzésben nem igazan lehet olyan alapképzést felmutatni, amely ennek a szintnek az el-
végzése utan a munkaerdpiac altal elfogadott és elismert szakképesitést adna a végzett
hallgatok kezébe. A tanarképzé fiskoldk egységesen kialakithaté ellensidlyanak hidnya-
ban az egyetemi és a neveléstudomanyi lobby létrehozta Eurdpa taldn legszerencsétle-
nebb tanarképzési rendszerét. Mikozben a gyakorlati tapasztalat azt mutatta, hogy szak-
diszciplindris szinten a magyar kdzoktatas az egyenld szintii ismereteket nyujté kétsza-
kos, szimmetrikus tandrképzésre a ,leginkabb vev§”, a képzésben megsziintettiik a tény-
leges kétszakossagot, és helyette egy olyan ,mdasfél” szakos rendszert hoztunk létre,
amely aszimmetrikus ismereteket ad a végzett hallgatéknak. A pedagégiai oldalon pedig
hidba érvelt szamos szakmai tekintély azzal, hogy az eltérd életkorban mind pedagbgia,
mind pszicholégiai oldalrdl kiilénb6z6 érettségii gyerekeket kell kezelni a taniroknak,
ezért a dudlis képzést nem szabad megsziintetni. A létrehozott rendszer ezt az érvet félre-
tolta, és egységes pedagdgiara alapozott tanarképzési rendszert hozott létre. Annak ide-
jén erre Homor Géza kollegdmmal mar 2004-ben felhivtuk a figyelmet (Galambos-Homor
2004), de érzékelhetd eredményt nem sikeriilt elérni. A 2006-os szerkezetitalakitas
egyik legszembet(in6bb problémadja pedig az volt, hogy a tanarképzés 1j rendszerét tugy
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alakitottak ki, hogy az el6készités teljes id6szakaban a kdzoktatas néma maradt. Nem le-
hetett 1atni azokat az igényeket, kompetenciaelvarasokat, amelyeket a magyar kézoktatas
- mint a munkaerdpiac egyediili képvisel6je - a végzett tandrokkal szemben tAmasztott
volna. Elismerem: igy nagyon nehéz volt j6 rendszert alkotni, de -~ mivel mindkét képzési
rendszer ugyanahhoz a minisztériumhoz tartozott - nekem 1igy tiint, hogy a rendszer ki-
dolgozéinak ilyen igénye nem is volt. Mindvégig az volt az érzésem, hogy itt nem a kézok-
tatds - és persze ezzel egyiitt a magyar tirsadalom - igényei szdmitottak, hanem az egye-
temi karok finanszirozhatésaga volt az elsédleges célfiiggvény (hogy a matematikus is
megszolaljon belGlem). Egy vitaban Ggy fogalmaztam, hogy sajnos nem az értékek, hanem
az érdekek mentén sziilettek a dontések. A torzé tovabbi szerencsétlen dontéseket sziilt,
amely az egzisztencialis félelmektdl valo rettegés kovetkeztében szélesebb tamogatassal
birt: gomba médra szaporodtak el a csak masodik szakként valaszthaté szakok, amelyek
a kdzismereti tantargyak mellett soha nem latott viragzasnak indultak. Nem vitatom azt,
hogy ezek koziil néhanyra sziikség lehet a kozoktatasban, de abban is biztos vagyok, hogy
olyan mértékii szakosoddasra, amely kozel harmincféle képesitést tesz sziikségessé egy
kozoktatasi intézményben a kézismereti targyakon tul, nincs sziikség.

Erdemes volt figyelni, hogy a 2010-es kormanyvaltas utdn mennyire megnétt azoknak
a szama, akik az egységes tanarképzés ellentaborat szandékoztak erdsiteni. (Az ismert
mondas jutott az eszembe: annyi 56-0s forradalmarunk lett hirtelen, ahany partizdnunk
volt a vilaghabort befejezése utan.) Amikor kiszivargott, hogy az oktatasi kormanyzat az
0j Fels6oktatasi Torvényben (Ftv) rogziteni kivanja azt, hogy visszadllitjak a dualis, két-
szakos, szimmetrikus tanarképzést, azt gondoltam, hogy végre visszatalalunk a helyes ut-
ra. Azt nem gondoltam - és ma sem gondolom -, hogy bizonyos reformokra ne lenne
sziikség, abban azonban biztos vagyok, hogy a 2006-ban eltérélt dualis rendszernek volt
két nagyon fontos piliére: egyrészt felkészitette a tanarokat arra, hogy az eltéré absztrak-
cids szinttel rendelkezé diakoknak a legmegfelel6bb pedagégiai, pszicholdgiai alapok bir-
tokdban adjak at az ismereteket, masrészt a szakdiszciplinaris tuddsuk életkori szintnek
megfelelden kialakitott médszertani alapjai miatt képesek voltak megfelelden kézvetiteni
a szakmai tudast a kozoktatds két - egymastdl l1ényegesen eltérd - szintjén. Indulaskor
ugy tiint, hogy ezeket az elveket a kormanyzat beépiti a tanarképzés 1j rendszerébe. Na-
gyon vartam, hogy a kozoktatas hogyan fogalmazza meg az igényeit. A Kéznevelési Tor-
vény kialakitasakor arra szdmitottam, hogy a torvényalkotok vilagosan kimondjak azt,
hogy a kozoktatas kiilonbézé formaiban (8+4, 4+8, 6+6) milyen szakmai és pedagégia
felkésziiltségii tanarokat varnak, a VMT-vel rendelkez6 tanitok mellett az altalanos iskolai
taniroknak milyen szaktantargyi kompetenciaval kell rendelkezni az 5. és 6. osztalyban.
J6 lett volna tudni, hogy egy 6+6-0s rendszerben a ,fels6” hat elsé két évére jelentkezd
pedagd6gus szamara kozépiskolai vagy altalanos iskolai felkésziiltséget irnak el6? Ezeknek
a problémaknak a tisztazdsa azonban elmaradt.

A tanarképzés szempontjabél az Ftv-nek voltak fontos, rogzitett sarokpontjai. Dualis
képzést deklaralt, a végzéshez - rezidensi statuszban - egy tovabbi gyakorlati évet hata-
rozott meg a képzés utolsé szakasziban egy - a képzésnek megfelelé - kézoktatasi in-
tézményben, és elbirta intézményenként a tanarképzési kozpontot. A rezidensi statusz
életre hivasa szakmai szempontbdl védhetd, azonban van egy nagy hatranya: megnoveli a
képzési ido6t. Ez egy olyan szakma esetében, amelynek nincs sem tarsadalmi, sem erkolcsi,
sem anyagi megbecsiilése, alaposan rontja a jovébeli kilatasait. Lassuk be, az el6z6 mon-
dat igazsaga nehezen cafolhatd, és ennek egyenes kovetkezménye az, hogy - tiditd kivéte-
lektdl eltekintve - a tanari palyat a didkok legtobbje nem els6 szandékbél valasztja. Nem
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kell nagy jostehetségnek lenni ahhoz, hogy kimondjuk: ha kideril, hogy a tanarok képzési
id6tartama az orvosok mellett a leghosszabb lesz az orszigban, akkor - viltozatlan felté-
telek esetén - a palya népszeriisége nem fog névekedni. Ezen a helyzeten a tervezett élet-
palyamodell kétségteleniil javithat, de még gyors bevezetés esetén sem fejtheti ki villam-
gyorsan a remélt hatast. Az egyéni motivacié mellett persze azonnal felvetédik az is, hogy
a képzési id6 megnévekedése sulyos terheket ré a mindenkori kéltségvetésre is, de azt
gondolom, hogy ezt a kdvetkezményt a kormanyzat végiggondolta. A tanarképzési koz-
pont létrehozasat azzal indokolta a jogszabaly, hogy abban az esetben, ha egy intézmény-
ben a tanarképzés mindkét szintjén folyik képzés, akkor a felsGoktatasi intézménynek
sziiksége van arra, hogy a tanarképzés egységes elvek alapjan torténjen, és a tanarképzési
kézpont feladatava tette a gyakorlati képzések szervezését is.

A rogzitett pontokon tul azonban az Ftv 29 pontban a kormany szamara el6irta azt,
hogy rendeletekben dolgozza ki az Ftv végrehatisanak kilonbz6 részleteit. Mar akkor
sejteni lehetett, hogy ebb6l még szamos probléma keletkezhet, mert a felsdoktatdsnak az
a termeészete, hogy az ilyen atmeneti idészakokban erételjes lobbitevékenység indul meg,
ami alaposan médosithatja az eredeti szandékokat, és a keretjelleggel 1étrehozott jogsza-
balyokat is felhigithatja. Most is ez tortént. Ma mdr nyiltan beszélnek arrol, hogy a kialaki-
tandé dualis képzés olyan lesz, hogy nem lesz dudlis képzés. A mai elképzelés szerint a
két végzettséget valasztdk kozos bemenet alapjan indulnak el a képzésben, azonos kép-
zést kapnak mind a szakdiszciplinakbél, mind pedig a pedagdgiai-, pszicholdgiai ismere-
tekbdl, és a negyedik év utan kell donteniiik: aki a gyakorlati évet valasztja, az altalanos
iskolai tandr lesz, aki 6tddévben tovabbi tanari tanulmanyokat akar folytatni a megkez-
dett szakokon, az - az 6t6dévet kdvetd gyakorlati év teljesitése utan - kozépiskolai tanar
lesz.

Magyarul visszatértiink az egységes tanarképzéshez, de mivel az mas politikai kur-
zushoz kotédott, ezért ezt nem mondjuk ki, és gy csinalunk, mintha most mégiscsak dua-
lis képzést csindlnank. Vajudtak a hegyek...

El8szér azt hittem, hogy ez egy vicc, de a szakokhoz rendelt képzési és kimeneti kdve-
telmények kialakitdsa olyan mértékben halad elére, hogy nem sok kedvem van nevetni.
Vegyiik sorba, hogy mi adja a visszarendez6dés ,ideolégidjat”?

Az els6 tamadasi pont a bementi szinteket érintette. Azt az érvet vonultattak fel, hogy
abban az esetben, ha kiilon bemenete van a dudlis tanirképzés két szintjének, akkor a di-
ak mar 18 éves koraban déntésre kényszeriil, és ez tilsagosan koran hozza dontési kény-
szerhelyzetbe a hallgat6t. Nehéz mosolygas nélkiil kezelni ezt az érvet, hiszen a jogasz-
vagy az orvosképzésben résztvevd didknak is a bemenetkor kell dénteni. Mib6l gondol-
juk, hogy a tanarnak késziild didk kevésbé érett, mint fentebb emlitett tarsai? A kdzés
bemenetnek van egy olyan kévetkezménye, amely szerintem nem lett végiggondolva. Ez a
képzés azt feltételezi, hogy minden tanarjelolt az elsé négy évben ugyanazt tanulja, és
csak a képzés végén kell eldonteni, hogy valaki tovabbtanul-e vagy sem. Ezért a kérdés
kézenfekvd: hany altalanos iskolai tanart ad a felsdoktatas 6t év milva a magyar kézokta-
tasnak, mondjuk, magyar szakon? A kérdés megvalaszolhatatlan, hiszen nincs informacié
arrdl, hogy ki akar tovabb tanulni. Lehet az a valasz, hogy eléirjuk azt, hogy hanyan kéte-
lesek elhagyni negyedév utan a képzést, de ez csak az allami finanszirozott helyekre vo-
natkozhat. Igy aztan éppen egy olyan képzésnél veszit az 4llam a hitelébél, amelynél a tel-
jes munkaer6piacot ellenérizni képes. Adédik az akadékoskodé kérdés: hogyan becsiili a
sziikséges munkaerdt az allam olyan esetekben, amikor az igények alakuldsa csaknem
fuggetlen tdle?
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A masodik érv a tényleges dualis képzés ellen az volt, hogy ha a szakdiszciplinaris tu-
dast a hallgatok eltérd elvek alapjan kapjak meg, akkor az altalanos iskolai tanarok atkép-
zése kozépiskolai tanarra nem végezheto el két félév alatt. Ez lehet, hogy igy van, de las-
suk azt is be, hogy nem tipikus esetr6l beszéliink. Azok, akik altaldnos iskolai tanarok
akarnak lenni, azok tébbnyire azok is maradnak. Nem hiszem, hogy egy rendszert a pa-
lyamédositdk szamara kell kifejleszteni. Mérnoknek vagy kézgazdasznak menni a tanar-
képzés masod- vagy harmadéve utan szintén nehéz, mégsem alakitjuk a képzést ugy,
hogy az ilyen igényeknek is megfeleljen. A palyamédositok elétt ott lehetne a kiegészito
képzések rendszere, amelyek nagyszeriien miikédtek a korabbi években. Az ilyen érv
alapjan kialakitott képzés 6nmagaban is ,életveszélyes”: magiban hordozza azt az elvet,
hogy a kdzépiskolai tandr tulajdonképpen ugyanaz, mint egy altalanos iskolai tanar, csak
egy kicsit tébbet kell még tanulnia. Kétségtelen, hogy a képzést igy is dssze lehet rakni,
csak akkor a tandri mesterség alapjainak a legfontosabb része veszik el. Az dltaldnos isko-
lai tandrnak ugyanis mdst és mdsképpen kell tudnia, mint a kézépiskolai tdrsdnak. Ugyan-
ezt a hibat kovettiik el akkor, amikor a bolognai rendszerben a tanarokat egyiitt képeztiik
a tudés jeloltekkel (fizikus hallgatét a fizika szakos tanarjelélttel): az eredményt latjuk.

Azt mar csak halkan jegyzem meg: ha egyiitt képezziik a tanar szakos hallgatéinkat a
kozoktatas két szintjére, akkor miért kell a tanarképzé kozpont? Erre mar nem tudok fe-
lelni, de legyen szabad befejezésiil mindenki figyelmébe ajanlani az irdsomban korabban
mar leirt mondatot, ami alapos megfontolasra késztetheti a dontéshozokat:

Ha a pedagdgusképzést - és ezen beliil kiemelten a tandrképzést - hibdsan kezeljiik, ak-
kor néhdny évfolyam rosszul felkészitett, tandrnemzedéke - az oktatott didkok szdzezres
létszdma okdn - hosszu évtizedekre befolydsolhatja hdtrdnyosan az oktatdst, és ennek ko-
vetkeztében a teljes magyar tdrsadalom fejiGdését.
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Pedagogusképzés megujitasa:
1épés vagy toporgas?
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Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem

A koznevelési rendszer megujitisanak lényeges alapelve az oktatassal kapcsolatos stra-
tégiai célok egyértelm(i meghatarozésa. Igy valt meghatarozé koézpolitikai célla az allam
fokozott feleldssége és felelGsségvallalasa a kisiskoldk megmentése terén, a kozmiiveltségi
garancia képviselete a tantervi szabalyozas révén, az oktatis szintjei kazotti keherencia
érvényesitése és a pedagogiai munka értékelési rendszerének kiépitése. E stratégiai je-
lentGségli s a kovetkezd évek szakmai programjait meghatarozé prioritasok kézott kapott
kiemelt szerepet a pedagégus-életpalyamodell kidolgozasa és bevezetése, melynek 1é-
nyegi rendszereleme a pedagégusképzés megijitasa.

Az oktataspolitika ,magassagaban” és a gyakorlat mindennapi valésagaban a kozokta-
tas és felsGoktatas sajitos metszéspontjaban van a pedagdgus mint a sajatos hivatasmo-
dell tirgya és mint jelentds - tirsadalmi hatékonysagot meghatédrozé - foglalkoztatasi té-
nyezd. A szakma-foglalkozas-hivatas 6sszefiiggésrendszere, a tényleges és szamos elemé-
ben lehangolé gyakorlat e témakort nem csupan valtozatlan iddszeriiséggel ruhazza fel,
hanem 1j felismerésekhez is vezet. Nem véletlen, hogy e problémakérrel az elemzések és
javaslatok kitiintetett mdédon foglalkoznak. Ezért a mar feltétleniil rovidtavon kezelendd
kihivasok egyike a pedagdgusképzés, melynek szerkezeti atalakuldsa elkerilhetetlennek
latszik napjainkban.

A viltozasok jelentdsége tagabb tarsadalmi és sziikebb szakmai értelmezések szerint
is tilzas nélkiil torténelminek tekinthet. A fejlett vilag szdmara a 2007-es McKinsey-
jelentés (McKinsey 2007) fogalmazta meg tényként: az oktatasi rendszerek sikere alapve-
téen attdl fiigg, hogy az arra legalkalmasabb emberek valjanak tanarrj, és ezzel dsszefiig-
gésben fokozott figyelmet érdemel az a feladat is, hogy Gket eredményes tanarra képez-
zék. A pedagdgus felkésziiltsége - szakmai kultliraja, tobb évtizedes elkételezédése -
nemzedékek szamara meghatarozhatja az oktatas-nevelés mingségét, s ezzel a tarsada-
lom egészének fejlédési dinamikajat. E szakmai vallalasok silya azonban abbdl is érzé-
kelhetd, ha arra utalunk, hogy tobb mint 170 ezer pedagdégust érint a képzés megujitisa,
az életpalya szakaszainak szakmai kritériumokhoz torténd illesztése. A pedagdgusképzés
kévetkezményeinek kozvetlen hatdsa az intézményekben folyé oktatasi-nevelési tevé-
kenység altal napi szinten érzékelhetd: kozvetlen alanya mintegy 1,2 millié gyermek a
kézoktatasi rendszerben, amelynek kozvetett hatasat 2-2,5 millié felnétt - sziilg, gondvi-
sel§ - érzékeli,

Jelen iras a stratégiai-koncepcionalis szinten mar megfogalmazott, s kézelmultban el-
fogadott felsGoktatasi torvény altal jogi keretekbe foglalt valtoztatasi-valtozasi teenddket
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tekinti at néhany példaval a pedagégusképzés tagan értelmezett, sajatos szakaszolasdanak
szempontjabol. Ez az elemzés és esszéjellegli szakmai mérlegelés felvazolja a tidgabban
értelmezett pedagogusképzésnek egy lehetséges szakaszolasi rendszerét is, amely maga-
ban foglalja mind a palyara keriilést, mind a karrierlehetéségeket. E gondolkodasi keret
célja nem a mar szakmailag kijel6lt teenddkkel kapcsolatos fenntartasok, kritikai észrevé-
telek megfogalmazasa (bar értelemszeriien ezek is jelen vannak szakmai kozéletiinkben),
hanem a valés feladatokkal térténé konstruktiv szembenézés. A szerzd egyértelmien a
megteendd ,1épések” oldaldn all, s a mértékrol és az litemezésrdl gondolkodik, ugyanak-
kor felhivja a figyelmet a ,toporgas” veszélyeire, a valés problémak kell§ stllyal torténd
kezelésének sziikségességére is.

Ha a szandékoknak megfelel6en megvaldsul a pedagégustarsadalom életkorilményeinek
pozitiv valtozasa, akkor reilisan szamolhatunk ennek kévetkezményeként a kozoktatas
szinvonalanak emelkedésével. A valtozas egyik 1ényeges dimenzidja a pedagdgusképzés
atalakitasa, mely id6igényét tekintve hosszabb, szerkezetileg 6sszetettebb képzési rend-
szer. Sikeres kialakitdsa ugyanakkor tartésabba és minéségében a maindl lényegesen
kedvezdbbé formalhatja a pedagdgusok foglalkoztatasat. E folyamatban a pedagoguskép-
zés javal tagabb értelmezést kap, s olyan képzés elétti és utani ,palyaszakaszokhoz” kap-
- ¢s0l6do6 komplex rendszerré valik, melyben a kdvetkezd szakaszok formalédnak:

— Orientdciés szakasz. Ebben a szakaszban 1ényeges sajatossag a pedagogusképzést
megeldzd szakmai-tarsadalmi kommunikacio, melyben tényszerlien bemutathatok a
pedagégusképzés tartalmi-szervezeti sajatossigai, a képzési vertikum meghatarozé
szakaszai és a pedagdgusok alkalmazasahoz kapcsolédo jovedelmi és karrierlehetdsé-
gek. Bar az e szakaszra vonatkozo iizenetek tartalmanak kialakitdsa, s kiilénosen a
szakmapolitikai kommunikacié koézponti feladat, azonban a pedagégusképzd intéz-
mények szerepvillalasa, killondsen a képzési keretszdmok és kapacitasok optimalis
Osszehangolasa, a jelentkez8k korrekt tajékoztatasa és megnyerése kiemelt jelentd-
séggel bir.

— Képzési szakasz. E tradiciondlis és a felsdoktatas szdmara kitiintetett szakasz lényegi
sajatossaga, hogy az eddigi relativ zartsaga szamottevéen oldddik. Az orientaciés sza-
kasz kapcsolddasanak hidnya vagy gyengesége - szakmai érdektelenség, a képzés
irdnti motivacié hianya - alapvetden megkérddjelezi a képzés sziikségességét, kiilo-
nosen a képz6 intézmény szerves bekapcsolédasanak szandékat és hatékonysagat
a komplex pedag6gusképzési folyamatba. E szakaszban barmennyire is lényegesek a
tartalmi elemek - az an. ,KKK"-k korszeriisége -, a kritikus pont a pedagégusképzés
fenntarthatésaga és az adott képzési programok iranti igények tartdssaga. E szakasz
nyitott jellege ugyanakkor nem csupan az orientacio sikerességét jelzé keretszamok-
ban és a ténylegesen felvett hallgat6i 1étszamokban szemléltethets, hanem azzal a
kapcsolatrendszerrel és szervezeti differencidlédassal is, mely a hallgaték egyéves
id6tartamra béviilé gyakorlati képzését jellemzi majd a jovben. A felelGsség a felvé-
telre jelentkezGk orientacidjatol a felsGoktatasi intézmény keretében szervezett kép-
zésen at a gyakorlati képzés sokpartneres intézményi formainak mikédtetéséig ter-
jed. Ezek a véltozasok azok tehat, amelyek a pedag6gusképzd intézményeket uj és
komoly szakmai és szervezési kihivasok elé allitjak.

— Gyakorlat iskolai szintéren. E szakasz (komplexebb, a kézismereti tanarképzésen til a
szakmai tanarképzést is magéban foglalé értelmezésben: gyakorlati képzés oktata-
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si/feln6ttképzési intézményben) jelentésége a szakmapolitikai és jogi szabalyozasi
eszkozok altal meghatarozott. Részben azonban a felsGoktatasi intézmény felelgssége
az, hogy erre a sajatos pedagogiai jellegli munkahelyi szocializaciés szakaszra a leend§
pedagdgusokat felkészitse. Ugyanakkor a szakmai tevékenység alapveté szintere az
iskola. A hallgatéi jogviszonyt koveté foglalkoztatasi jogviszony tényleges szintere
pedig az az oktatasi intézmény lesz, mely a szakmai életteret, a pedagdgus tevékeny-
ségének intézményi kereteit - jogokkal és kotelezettségekkel - hosszabb tivra bizto-
sitja.

— Egyéni karrierpdlydk szakasza. A progressziv nemzetkozi torekvésekkel! azonos mo-
don hazankban is — a pedagégusképzésben és -tovibbképzésben - a pedagbgusélet-
palya-modellhez kapcsol6ddan sziikség van olyan egységes képzési, tovabbképzési
rendszer kialakitdsira, amely az alapképzést, a bevezet6 timogatasi rendszert és a fo-
lyamatos szakmai fejlédést egy koherens rendszerré szervezi. Ha a pedagégus életpa-
lya egészének tovabbi szakaszait elemzésiink keretében értelmeznénk, ugy éppen a
szakmai karrier szempontjabol jelentGs szakaszok, vagyis az elémenetel diszkrét 1ép-
cs6i lehetnének alkalmasak arra, hogy a pedagdgus-tovabbképzést — és ebben a felsé-
oktatasi intézmények szerepvallalasat - az Gjabb funkciok szempontjab6l megvizsgal-
juk. Bar erre jelen keretekben nem vallalkozunk, az azonban kijelenthetd, hogy a fo-
lyamatos és a térvény altal is id6keretekhez kot6dé tovdbbképzés a pedagégusok
szamara egy idGben jelent lehetGséget a fejlédésre és a formalis elérelépésre, s olyan
kotelezettséget is, mely az oktatasi rendszer meghatarozé tényezdinek - felhasznaldk,
miikddtet6k - a hatékony miikddés iranti igényét és elkotelezettségét jelenti. A peda-
gogusok egyéni karrierlehet§ségeit biztosito alternativ fejlesztési/fejlédési szakaszok
bonyolultsidga részben abban van, bar a pedagégusok palyan tartasa, indokolatlan pa-
lyaelhagyasanak mérsékelése egyarant gazdasagi és tarsadalmi kérdés. E szakasz(ok)
sikeressége csupan az elézdekben roviden meghatarozott alapszakaszok miikodgké-
pességének fiiggvényében alakithatok ki (1évén ezek teljesitése nélkiil nem lehet a jo-
vében pedagdgus diplomat kapni), illetve mlikodtethet6k eredményesen.

Még csak egy negyedév telt el az 1j fels6oktatasi torvény elfogadasa és hatalybalépési fo-
lyamatanak kezdete 4ta, azonban a fé valtozdsokat kijel6l6 stratégiai célok és a kezdeti
lépések vonatkozdsiban némi bizonytalansag érzékelhetd. Ez feltételezhetéen azzal is
6sszefiigg, hogy az (j térvény miifajat tekintve lényegesen kiilénbozik az el6z6tél. Keret-
tédrvényként csak a legfontosabb teriiletekkel foglalkozik, a gyakorlat, az intézményveze-

sziz

vonatkozasban a kovetkez6 feladatokat emeli ki:

— Altalanos gyakorlatta kell tenni a tanuldk, a tanarok és a tanarképzésben oktaték mobilitasat az
egész életen 4t tart6 tanulas egyik alapvetd elemeként.

— Az alapkészségek szintjének emeléséhez biztositani kell a tanitis magas szinvonalat, a megfelel§ ta-
nari alapképzést, a tanarok és az oktatok folyamatos szakmai fejlédését, tovabba a tanitast vonzé
palyava kell tenni.

— Fontos az oktatasi és képzési intézmények iranyitasanak és vezetésének javitasa, valamint a haté-
kony mindségbiztositasi rendszerek kialakitasa.

— Alapvetd fontossagul a palyakezdé tanarok kezdeti gyakorlatszerzésben valé timogatasa, valamint
az egyéb oktatéi személyzet szakmai tovabbképzési lehetéségeire valé 6sszpontositas (pl. palyaori-
entaciés szakemberek, pedagdgiai asszisztensek).

Forrés: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2009:119:0002:0010:HU:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:HU:PDF

10 Benedek Andras: Pedagdgusképzés megijitasa ...

tés szamara a részleteket kormanyrendeletek, illetve miniszteri rendeletek fogjak szaba-
lyozni. Ennek kétségtelen eldnye, hogy a késGbbiekben sziikségesnek mutatkozé szakmai
korrekciék nem kévetelnek majd minden esetben hosszadalmas eljarast igényld tér-
vénymddositasokat.

A szakmai tiirelmetlenség ugyanakkor jogos, kiilondsen annak fényében, hogy uj fel-
vételi folyamatok, valtozé keretszamok és a hallgatéi tdmogatds \j rendszere mélyen
érinti a pedagogusképzés egészét. Ennek fényében a mar réviden értelmezett orientdciés
szakasz, vagyis az a pedagdgusképzést megel6z6 szakmai-tarsadalmi kommunikacid,
melyben tényszer(ien bemutathaték a pedagogusképzés tartalmi-szervezeti sajatossagai,
a képzési vertikum meghatirozé6 szakaszai és a pedagégusok alkalmazasahoz kapcsol6édé
jovedelmi és karrier lehetdségek, napjainkban még - tul a szép szavakon - tényeket és
egyértelmii adatokat nem tartalmaz. igy, bar a pedagégusképzési felvételi keretszam je-
lentésen nem valtozott, s az dllami osztondijas létszamkeretek is tobbé-kevésbé rendel-
kezésre allnak, a felvételi szandékok és jelentkezések vonatkozasaban jelentds fordulatra
nem szamithatnak az intézmények. Ez azonban a pedagégusképzési rendszeriink atalaki-
tasat évek dota szorgalmazo teriiletek esetében problematikus, mert elérevetiti rovidtavon
elsésorban a természettudomanyos és szakmai tanarképzés Kkritikus helyzetének valto-
zatlansagat, s ezzel a képzési kapacitasok alacsony szinten torténd kihasznalasat.

Az orientdcios szakasz stratégiai jelentGségére, az e szakaszhoz kapcsolddé szakmai
feladatok fontossagara azért kell kiemelten utalni, mert az évtizedes 1éptékii folyamatok,
tarsadalmi és intézményi beidegzddések megvaltoztatasa értelemszeriien hosszi, tobb-
éves folyamat. Nem kevesebbrdl van ugyanis sz6, mint a pedagégusképzés tarsadalmi-
szakmai presztizsének jelentds emelésérél, a képzés maradékelvi kezelésének megval-
toztatasardl. E folyamatban a pedagégusképz6 intézmények, nyilvanvaléan megvivva bel-
s6 sajat intézményi helyzetiikkel dsszefiiggd csataikat, alapvetéen partnerek a valtozta-
tasban, ugyanakkor ez tipikusan olyan feladatrendszer, melyben a szakmai kezdeménye-
zések, tarsadalmi kommunikacids lehetéségek alapvet6en a kormanyzati adminisztracié
kezében vannak.

Tovabbi életszer(i példak szemléltetik, hogy a szilikebben értelmezett Képzési szakasz
keretei kozott szintén siirget$ feladatok fogalmazhatdk meg az 1j fels§oktatasi torvény
alapjan. A szakma egyértelm(en pozitivan fogadta, hogy a csecsemd-, kisgyermekneveld-
képzés, az 6vo-, a tanitoképzés, a konduktorképzés, a gydgypedagégus-képzés a tanar-
képzésnek olyan moddosulatai, melyek a pedagdgusképzés teljes vertikumanak szerves
részét képezik. Ebbdl kovetkezéen indokolt ij KKK-k kidolgozasa oly modon, hogy az
minden pedagogusképzési teriiletre kiterjedjen. Ehhez - s a kdznevelésrél sz6l6 torvény
altal megfogalmazottakra tekintettel kapcsoléddan - veti fel a pedagogusképz6 szakma,
hogy a Nemzeti Alaptanterv valtozasa egyes szakok esetében (j tartalmi kévetelménye-
ket hoz a pedagégusképzésbe:

— a tanarképzés alapvetd kozismereti teriiletein a kdtelez§ szakparositas (pl. magyar-
torténelem, matematika-fizika stb.) 0j, 6sszehangolt képzési tartalmakat hiv el6 a re-
dundancia elkeriilésére,

— a tanarképzésben az altalanos iskolai és a kozépiskolai szakok tartalmi elkiilonitése
sziikséges,

-~ a tanito- és a tanarképzésben az 4j, egyéves gyakorlat kévetelményeinek kialakitasa
sziikséges,
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— a tanarképzés képzési idejében tortént belsé aranyeltolodas kovetkeztében az egy-
éves gyakorlatban a pedagégiai professzidra valo felkészités szerepe novekszik,

— akoznevelési torvény kiemelten kezeli a sajatos nevelési igényi gyerekekkel kapcso-
latos oktatasi-nevelési feladatokat, ennek intézményi és a pedagégusok tevékenysé-
gében meghatarozott kovetelményeit, ezért az erre vald felkészitésnek kiemelten
sziikséges megjelennie a nem gydgypedagégiai pedagégusképzésben is.

Abban egyetértés van a szakemberek kozott, hogy a pedagégusképzés és az iskolai gya-
korlat kozotti csatorndk szélesitésére van sziikség, ideértve a bazisiskolai rendszert, a ta-
narcsereprogramokat és a megujitott kutatotanar-programokat. A differencialédé - a szak-
irdnyd tovabbképzések rendszerével szoros dsszhangban 1évé - pedagégusképzésben
ezért is kell, hogy helyet kapjanak a jévé demokratikus és tevékenységekben gazdag ok-
tatasi intézményei altal igényelt 4j miiveltségteriiletek (jaték, szinjatszas, dramapedag6-
gia, hon- és népismeret), illetve a nevelést tAmogat6 ismeretkérok és eszkozrendszerek
(csaladpedagégia, konfliktuspedagégia, agresszidkezelés), valamint a csaladdal kapcsola-
tos ismeretek.

A pedagbgusképzés tartalmi korszertisitése mellett napjainkban a tanuldsrol kialakult
tradicionalis pedagégiai felfogas/szemlélet valtozasanak igénye is egyre inkdbb érzékel-
hetd. A valtozasi tendenciak egyike, hogy az osztdlytermek zdrtsdga az 1j infokommuni-
kaciés eszk6dzdk hasznalataval az ezredfordulét kovetGen egyre inkabb oldodik. Ez a fo-
lyamat a szakmai normarendszereket nagymértékben erodalja, 4j szokasokat honosit
meg. E folyamatban a pedagégusszerep jelentsen atalakul, a tudids megkérddjelezhetet-
lensége anakronisztikussa valik. A mobil kommunikacids eszkozok altal jelenleg formalé-
d6 1j praxis jovoltabdl - éppen a fiatalok korében - a folyamatos és mindeniranyt kom-
munikacié a lényegi tanulas eszkozévé valt, amely a mindennapi tudis megszerzését és
megosztasat olyan hatékonysaggal szolgalja, hogy az mar a pedagdgiai gondolkodast is
megujitasra készteti. A mobil kommunikacié és az altala formalédé tanulis (Castells-
Mireia-Qui-Sey 2007) kiilléndsen az egész életen at tartd tanulas rendszerében - amely
azonos keretbe foglalja a fiatalokat és a felndtteket - kap sajatos jelentdséget.

A tartalmi teend6kon til a pedagogusképzés szerkezetével kapcsolatos teendék is je-
lent8sek. Az elmult évtizedben kialakult és az 4j torvény altal meghatarozott képzési mo-
dell viszonyanak tisztazasdhoz kiilondsen sziikséges, hogy a kovetkezd években végbe-
mend atmenetre vonatkoz6 rendelkezések megsziilessenek. Az j fels6oktatdsi térvény
ugyanis a képzés jelentds részében ismét osztatlan tanarképzést vezet be 4+1, illetve 5+1
éves képzési struktiraban. Mivel ennek a szerkezetnek a kialakitisa hosszabb jogszabaly-
alkotési és akkreditacios folyamatot igényel, a bolognai tipusu, osztott tanarképzés ,kive-
zetése” szlikséges addig, amig az Uj rendszerben képzett tanarok nem jutnak el szakjukon
a harmadik évig. A mar a rendszerben 1évg, illetve a 2012-ben felvett, alapképzésben
részt vevd didkoknak a tanari mesterképzés elérhet6ségét kell biztositani az alapképzé-
sen beliili modulvalasztasban, valamint a tanari mesterszak megkezdésében is. Ennek hi-
anyaban a fels6oktatas 2014 és 2018 kozott (a kodifikacios és akkreditaciés folyamat
figgvényében) nem fog tanari végzettségii diplomasokat kibocsatani. Mivel a szakma je-
lentdsen megosztott a 4+1 és 5+1 0j képzési struktira szabilyozasi kérdéseiben, ezért

2 A Magyar Rektori Konferencia Pedagogusképzési Bizottsaganak 2012. februar 25-ei iilésén hatarozat-
ban megfogalmazottakra utalva késziilt a példakat ismertetd dsszefoglalis.
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feltételezhetden e kérdésekre a KKK-k szakmai kidolgozasa soran lehet egyértelmi és
szakmailag kezelhet6 valaszokat adni.

A kovetkezb évtizedben a pedagdgusnak komplex szakmai kdvetelményrendszernek
kell folyamatosan megfelelnie: kiteles az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian koz-
vetiteni, oktatémunkajat éves és tanérai szinten, tanulécsoporthoz igazitva megtervezni,
mikozben irdnyitja tanitvanyai palyaorientacigjat, aktiv szakmai életitra torténd felkészi-
tését, s részben ezekhez kapcsolédva koteles részt venni a szamara eléirt pedagégus-
tovabbképzéseken. ~

A pedagogusok progressziv, a szakmai életpalyamodelljiikben konkrét szerepekre tor-
ténd felkésziilése olyan jol meghatarozott feladatok elvégzésére iranyulhat, mint a men-
toré, aki a palyakezd4 pedagdgus munkajat, beilleszkedését segitd, ilyen iranya szakvizs-
géval rendelkezd, mesterpedagégus fokozattal rendelkezd pedagogus. A példdk sordban
ilyen szakmai szereppel rendelkezik a szakérts, akinek feladata a szakmai ellenérzés,
szakvélemény készitése. A sor folytathatd: a szaktandcsado feladata a pedagégusok mun-
kajanak szakiranyu (tantargyi vagy sajatos pedagogiai teriileten igényelt) segitése, véle-
ményezése, konzultacidk, tovabbképzések, szakmai forumok szervezése, s ide tartozik
a vizsgaelndk és a vezetGtandr is.

E példak és a lehetséges szakaszolassal kapcsolatos teend6k rendszerezése kozel sem
teljes korii. Eppen a pedagdgusképzés tagabban felfogott rendszere, a képzéssel kapcsola-
tos miiltbéli és jelenkori konstruktiv kritikak hivjak fel a figyelmet arra, hogy a tennivaldk
részletes szakmai és tarsadalmi programot kivannak. A ma felvételit fontolgat6, a peda-
goguspalyat szakmai elhivatottsaggal vallalé 18-20 éves fiatalok, amennyiben sikeresen
tesznek eleget a képzési és gyakorlati kovetelményeknek, évtizediink végére 1épnek be az
oktatasi rendszer vilagaba. Szakmai kiteljesedésiikre, hivatisuk gyakorldsdra mintegy
négy évtized all rendelkezésre, pedagdgiai tevékenységiik hatasa évszazadunk masodik
felére meghatdroz6 lehet. Ezen 6sszefiiggés készteti és siirgeti az irds cimében jelzett ha-
tarozottabb ,lépéseket”, s jelzi a ,toporgas” stratégiai kockazatait. Az 4j torvények el-
fogadasa fontos, de nem elégséges 1épés a pedagdgusképzés megujitasa érdekében, avagy
a kolts szavaival: ,Nem elég jora vdgyni: a jét akarni kell! Es nem elég akarni: de tenni, ten-
ni kell.”
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Az Eurépai Unio kihivasa
a magyar kozoktatas fejlesztésére
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~Nagyobb orszdg nem lehetiink, példdsabb azonban igen.
Erre is nagy sziikség van ma: itthon és Eurépdban. A haza
emberi kézdsség.”

(Keresztury DezsG 1984)

Egyre tobb oktataskutaté hasonlitja 6ssze Eurépa, az Amerikai Egyesiilt Allamok, Auszt-
ralia, Kina, Japan stb. koznevelési rendszereit. Vizsgaljak a rendszerek hatisat az embe-
rek életmindségére, a gazdasag fejlédésére, és ajanlasokat fogalmaznak meg! a jovendd
kozoktatasfejlesztési feladatokhoz. Nem az egységesités a cél, hanem sokkal inkabb az
egyuttmiikédés utjainak feltirisa, a nemzeti sajatossigok és tradicionalis értékek
megtartasa.

A magas szinvonalil, eurépai szintii oktatasi és képzési rendszer kialakitisa napjaink
egyik legfontosabb kérdése. Az oktatas valtozasanak iranyait meghatirozzak olyan tren-
dek, mint a gyorsulé expanzid, globalizacié, demokratizal6dés, egyenld esélyteremtés,
szekularizacié és szubszidiaritas.

A jovd a tudasalapu tarsadalomé, amelyhez a gazdasagfiiggé vilagban élethosszig tarté
tanuldsra van sziikség. Az életpalya és a munkaer6piac §sszefiiggései a kompetenciaalapi
képzések sziikségességét hangsilyozzak.

A vilag, a tarsadalom folyamatosan atalakul, az oktatasban is teret nyer a piaci szemlé-
let, mast és egyre tobbet var el a tarsadalom az iskolatél, az egyes pedagégusoktol. A fej-
lett gazdasagu allamokat tekintve azt latjuk, hogy a gazdasagi, torténeti fejlédés ciklikus
hatasa aldl egyik sem vonhatta ki magat, valtozasra késztetve ezzel az iskolat, hisz ez a
tendencia a szakértelem és szaktudas iranti igénnyel jar egyiitt. Megvaltozott a pedagogi-
ai kutatas tartalma is, amelyben a korabbi filozofikus neveléstudomanyt az empiricizmus
és a prakticizmus valtotta fel. ‘

A j6vé attdl fiigg, hogy milyen mértékben vagyunk képesek megteremteni, meg6rizni
az oktatas min8ségét és helytallosagat. Mindségi az oktatas akkor, ha a tanuldk képessé-
geikhez mérten optimalisan fejlédnek, ha jol érzik magukat a kozoktatasi intézményben,
ha a pedagégusok nem alkalmazottai, hanem aktiv kézremiikéddi az intézmény életének.
A helytalldsag azt jelenti, hogy a tudas, amellyel rendelkeziink, értékallo, biztonsigos, és
l1épést tart a tudomanyok fejlédésével. Hazank 2004. majus 1-jével az Eurdpai Uniéhoz

1 Forras: Education at a Glance. OECD, Parizs, 2007
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tortént csatlakozasa utan a nevelés, oktatas, képzés teriiletéhez kapcsolddé Gj elvarasok,
kovetelmények jelentek meg.

Magyarorszag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozdsa jelentds valtozasokat eredmé-
nyezett a magyar tarsadalom életében. Az unids tagsag alkalmazkodasi feladatokat és ki-
hivast is jelent a versenyhelyzet jelenléte mellett. A tagsig el6nyeit, a kedvezményeket
a kihivasokra adott valaszokkal lehet késdbb a gyakorlatban mérni, tehat az elényék sok-
szor nem azonnal és kozvetleniil, hanem hosszabb tiavon és attételesen jelentkeznek az
egyéneknél. Az oktatas, képzés, tanulas teriiletén tagsdgunk kezdetével érezhet6 és ki-
hasznalhaté eldnyok kinalkoznak, amelyekkel a hazai fiatalok kozvetleniil és egyénileg
élhetnek. Ehhez a magyar oktatasiigy iranyitdi és szerepldi, az oktaték, pedagdgusok és
didkok rugalmassaga, alkalmazkoddsa és innovaciés készsége sziikséges. Az unids csatla-
kozas els6sorban a magyar oktatasért, képzésért felel6s politikusok és szakemberek sza-
mara jelent uj motivacios feladatokat.

Az oktatasi politika alapja az egyes tagallamok iskolarendszereiben, struktirajaban
rejlik. A Eurdpai Unié altal megfogalmazott kozds oktataspolitikai célok, feladatok meg-
valdsitasanak szinterei az oktaté-neveld intézmények - az iskola el6tti neveléstdl kezdve
az alap-, kdzép- és fels6foku iskolakon at a felnéttoktatasig. Az oktatds azonban nem egy-
séges az EU-ban, mert a K6zdsség a célok megvaldsulasat is szem el6tt tartva nagy gondot
fordit a tagallamok kulturalis kilénb6z6ségének megbrzésére, a nemzeti értékek apola-
sara, fejlesztésére.

Az elmilt néhdny évben az Eurdpai Unidban is az oktatasi rendszerek folyamatos 6sz-
szehasonlitasa torténik. Olyan nemzetkozi mutatok, indikatorok kifejlesztése és ezeknek
az elemzése zajlik, amelyek dllanddan arra késztetik a tagorszagokat, hogy a sajat fejlédé-
stiket 6sszevessék masok fejlédésével. Ez azt is jelenti, hogy nem kell 6t vagy tiz évnek el-
telnie ahhoz, hogy egy orszag észrevegye, ha valamilyen teriileten rossz irdnyba indul el,
hanem permanens visszajelzést kap arrél, hogyha valahol eltorzulnak az ardnyok. Magya-
rorszagon most példaul nagymértékben csékkentek bizonyos teriiletekre forditott forra-
sok. A tanari bérek alacsonyak. Ha, mondjuk, a személyes, illetve dologi kiadasok aranya
felborul, és ez a trend folytatddik, négy vagy 6t év mulva valsagos helyzet alakulhat ki,
akkor erre kozvetlen visszajelzéseket adnak a nemzetkdzi 6sszehasonlitisok. Ez minden-
képpen erdsiti a nemzeti politikik stabilitdsat. Hogyha mindezek fényében értékelni pré-
baljuk a hazai kézoktatast, ra tudunk mutatni bizonyos gyengesegekre és erbsségekre.
Néhany ilyet szeretnék kiemelni.

Erdsségnek azokat az elemeket kell tekinteniink ebben a kontextusban, amelyek az
el6bb elmondottak fényében segitik az alkalmazkodast, a fejleszté hatasok befogadasat,
a kozosségen beliili miikodésiinket, és gyengeségnek kell tekinteniink azokat az elemeket,
amelyek ezzel ellentétes hatast fejtenek ki. Bizonyos esetben nem egyszer(i a besorolas.
Eléfordul, hogy valamilyen teriiletet gyengének itéliink, mert objektive az, ugyanakkor
azt is lehet latni, hogy megtortént a felismerése, és elindultak ott pozitiv mozgasok. A gyen-
geségek kozill kiemelném a fejlesztési alapok befogadasara valé képességgel Gsszefiig-
gésben, hogy Magyarorszagon rendkiviil bizonytalan, rendkiviil rossz a foglalkoztataspo-
litika kormanyzati pozicidja, és ez azt jelenti, hogy az oktatis nehezen taldl maganak a
kormanyzati szféran belill olyan partnert a foglalkoztataspolitikaban, amellyel egyiitt
olyan célokat tudna megfogalmazni, amelyek lehet6vé teszik, hogy a gazdasagban a mun-
kaerGvel kapcsolatos tagabb dsszefiiggésben jelenjenek meg az oktatisfejlesztési célok.
Azok az orszagok sikeresek a fejlesztési forrasokra valé felkésziilésben, amelyekben az
oktatasi dgazatnak van egy erds, jo partnere a foglalkoztatasi oldalon, és ez most Magyar-
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orszagon sajnos hianyzik. Nagy probléma az is, hogy - noha egyfel6l Magyarorszagon ki-
alakult a teriiletfejlesztési politika, az intézményrendszer, megjelentek célok, eszkozok -
nem sikeriil megfelel6 médon megjeleniteni a képzéssel, oktatassal, human eréforrassal
kapcsolatos elemeket. Az allamilag dotalt képzések szama Magyarorszagon a felsdokta-
tasban a 2012-es tanévtdl kezdddden kozel 20 ezer fovel csokkent. Az elmilt években az
emberi er6forras-fejlesztésnek a sulyat a korabbiakhoz képest nagymértékben novelte az
Unid, ami azt jelenti, hogy az erre forditott forrasok is nyilvan névekedni fognak.

A pedagdgiai mddszereket, a médszertani kultirat tekintve is nagy szakadék tatong
Eurédpa nyugati és keleti fele kozétt. Vannak olyan pedagdgiai elemek, amelyek — mikoz-
ben az uniés gondolkodasban kiemelkedd helyiik van - nalunk szinte egyaltalan nem je-
lennek meg. A médianevelés, a médiaoktatas, amely kiemelked§ unids prioritas, mar
megerdsddott Magyarorszagon, példaul a fogyasztéi kultira fejlesztése, a fogyasztéva ne-
velés - tehat az a cél, hogy olyan fogyasztéva léphessiink el6, akik képesek az aruk érté-
kének megitélésére, akiket nem lehet becsapni, akik igényesen fogyasztanak - szinte
egyaltalan nem jelent meg a hazai fejlesztésekben.

A koévetkez§ gyengeség az oktatas tarsadalmi kohézidval kapcsolatos feladatainak a
megfogalmazasa, a leszakadékkal, az iskolai kudarcot szenveddkkel valo foglalkozas. Erre
a teriiletre intenziven rairanyult a figyelem az elmilt néhdny évben, intenziv gondolko-
das van folyamatban, sok eszkoz kezdett korvonalazédni, de ma még messze nem mond-
hatjuk azt, hogy olyan koherens kormanyzati elképzelésrdl lenne szd, amely sziikséges
ahhoz, hogy korabban emlitett el6nyoket ki tudjuk hasznalni.

Kiilén kell emlitenem kézoktatasi rendszeriink kdltséghatékonysaganak a probléma-
jat. Eurépai 6sszehasonlitdsban a magyar kézoktatds minden mutatdja azt jelzi, hogy j6-
val koltségigényesebb a mi oktatasi rendszeriink, mint mas orszagoké, rosszabb haté-
konysaggal hasznaljuk az itt megjelend eréforrasokat, és ezzel fiigg 6ssze egy masik gyen-
geség: az alacsony pedagdgusbérek. Magyarorszag, mas csatlakozé orszagokkal egyiitt, a sa-
jat gazdasagi teljesitményéhez, teljesitGképességéhez képest tilsigosan alacsony peda-
gbégusbéreket fizet. Ez olyan elem, amelyre az Eurdpai Unif is felhivta a figyelmet, és kife-
jezetten csatlakozasnehezit6 problémaként jelent meg a bizottsag altal megfogalmazott
véleményekben. A maximalis fizetés emelése a kezd6 fizetéshez képest a legsikeresebb
oktatdsi rendszerekben az aldbbiak szerint térténik: 18%-o0s emelés Finnorszagban,
45%-os Uj-Zélandon és Hollandiaban, 47%-o0s Anglidban és Ausztraliaban.2

Néhany erdsséget is kiemelnék (Halasz 2000: 104). Egyik a magyarorszagi oktatas vi-
szonylagos nyitottsiga a gazdasag és a foglalkoztatas felé a régié mas orszagaihoz képest.
Olyan modern szabalyozasi mechanizmusok alakultak ki a magyar kozoktatasi rendszer-
ben, amelyek lényegében annak kdszonhet6k, hogy mas oktatasi rendszerekhez képest
joval hatarozottabb decentralizaci6 zajlott le nalunk. Ebben a decentralizalt kornyezetben
keresi a kormanyzati politika azokat az eszkozéket, amelyekkel lehetséges befolyasolni a
rendszert. Részben a standardok meghatirozasaban, a nemzeti alaptanterv létrejottében,
az orszagos képzési jegyzékben jelennek meg az olyan szabalyozasi mechanizmusok,
mint amelyek az oktatasfinanszirozasunkat jellemzik. Olyan mechanizmusokban is meg-
nyilvanul a kormanyzati szdndék, mint a pedagdgus-tovabbképzési vagy a szakértdi
rendszer, Gjabban a mindségbiztositassal, mindségfejlesztéssel kapcsolatos politika. Ezek
kifinomult, szofisztikalt szabalyozasi rendszerek, amelyek azt jelzik, hogy Magyarorszag
tobb mas orszaggal szemben lényegében egy olyan erételjesen decentralizalt helyzetben

2 Forras: Education at a Glance. OECD, Parizs, 2007
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is — amilyen felé altaldban mozognak az eurdpai orszagok az uni6és timogatis mellett -
képes fenntartani a rendszer integritasat, iranyitasat. Ezek a modern szabilyozasi mec-
hanizmusok adott esetben mas unids orszagok szamara is érdekesek lehetnek. Ez olyan
teriilet, ahol tudunk valamit nyujtani, adni is, nem csak kapni. Az allam altal irdnyitott
kormanyhivatalok 2012 januarjatdl atvették az altalanos és kozépiskolak mikodtetési és
fenntartasi jogkorét.

Kiildndsen fontosnak tartom az oktatasi rendszertinkben kialakult rendkiviili és nagy-
foku alkalmazkodéképességet, mozgékonysagot és innovativitast. Olyan mértékii innova-
cios hajlandosag, képesség alakult ki az elmilt tizendt év kiilonboz6 folyamatainak a ha-
tdsara a magyar oktatasi rendszerben, amely nem figyelhet6 meg méasutt. Ez 6nmagaban
jobb poziciét biztosit Magyarorszdg szdmdra azoknak a timogatasoknak a fogadasara,
amelyek kifejezetten az innovaciot, a fejlesztést segitik. Mds mddon latjuk ezeket az el6-
nyoket, ha az unids orszagokhoz vagy a tarsult csatlakozé orszigokhoz hasonlitjuk ma-
gunkat. Az utdébbi viszonyitasban el6nynek érzem a tarsadalmi partnerekkel valé konzul-
taciot, kapcsolattartast is. A magyar oktatdsi rendszer ilyen értelemben jéval nyitottabb,
mint mas oktatasi rendszerek, gazdagabb azoknak a férumoknak, azoknak az intézmé-
nyes lehet&ségeknek a vilaga, amelyek lehet6vé teszik a tarsadalmi partnerek bevonasat.

Elényként emliteném azt is, hogy mas orszagokhoz képest viszonylag er6s a magyar
oktatasi rendszer nemzetkézi nyitisa. Sokkal hamarabb kialakult ez a nyitottsag, kony-
nyebben alakulnak ki nemzetkozi kapcsolatok. Példaul a lengyel egyetemi, akadémiai
szféranak el6rehaladottabb a nemzetkozivé valasa, mint a magyarorszagié, de ezt nem le-
het elmondani az alsébb szintekre, a szakképzésre, a kozoktatdsra. Ebb6l a szempontbdl
Magyarorszag van kedvezdbb helyzetben. Ez jelenik meg abban is, hogy az eurdpai unids
oktatasi programokban, az ERASMUS-, COMENIUS-, LEONARDO-programban altalaban
sikeresebbek a magyarok, mint a t6bbi orszag. Valdszin(ileg nincs értelme itéletet mon-
dani arrél, hogy e dimenzidk allandéan ott legyenek a gondolkodasunkban, kisérjiik figye-
lemmel, hogy milyen lehet8ségeink vannak, amelyeket még ki tudunk hasznalni.

A legtijabb stratégiai programokbdl kiolvashatd, hogy az egyesiilt Eurépa hatarozott
célja egy tudasalapu tarsadalom kiépitése. Ennek a célkitlizésnek a megvaldsitasaban je-
lent6s szerepet toltenek be az Eurépai Bizottsag altal kezdeményezett konkrét gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis programok. Ebben a kontextusban az egész életre kiterjedd tanu-
las programja tilnd azon, hogy csupdn az oktatas és szakképzés fejlesztésének egyik as-
pektusa legyen, sokkal inkabb a tuddsalapt tarsadalom és gazdasig megvalésitasahoz ve-
zetd kulcsprogramma valt. Az Eurdpa Tanacs a feirai tanacskozasrél kiadott zarédoku-
mentumban felszélitotta a tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot, hogy atfogé stratégiak
és gyakorlati programok kidolgozasaval segitsék eld az egész életre kiterjed6 tanulas
programjanak implementacidjat. Ennek a késztetésnek a jegyében sziiletett a Memoran-
dum (Komenczi 2001: 123). A Memorandum a bevezet6 részben megallapitja, hogy az
egész életre kiterjedd tanulas politikai prioritassa valt az Eurdpai Kézosségben. Az Euré-
pai Unié vezetdi szerint a kézosség ugy képes dinamikus gazdasigi novekedésre, ha
egyuttal a tarsadalmi integritds meg8rzésének, tovabbi erdsitésének igénye is teljesiilhet.
Ennek egyik legfontosabb eszkoze az egész életre kiterjedd tanulds programjanak imple-
mentacidja. Ebbdl kévetkezden Eurdpaban a f6 feladat most az, hogy a kozos elképzelé-
seket hatékony cselekvéssé formaljak.

Arra a kérdésre, hogy miért éppen napjainkban valt siirget6vé és aktuilissa a perma-
nens tanulds ,bevezetése”, a memorandum szerzdi a kovetkezd okokat jelolték meg:
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— Eurodpaban rohamléptekkel épiil ki a tudasalapu tidrsadalom és a tuddsintenziv
gazdasag. Ezért az eurépai polgarok szimara minden eddiginél fontosabba valt,
hogy naprakész informdciékhoz és korszerli tudashoz jussanak, megszerezzék a
hatékony, intelligens felhasznaldsukhoz sziikséges motivaciot és képességeket. Az
ezekhez val6 hozzajutas a tirsadalom minél szélesebb koérében meghatarozza Eu-
répa versenyképességét azaltal, hogy fokozza a munkaerd alkalmazhatdsagat és
alkalmazkoddképességét.

—~ A mai Eurdpa komplex gazdasagi, kulturalis, politikai, tArsadalmi kézegében meg-
ndvekedett az egyének valasztasi lehetOsége - ezzel egyiitt felel6ssége is - sajat
életiik egyedi alakitasara. Ezért fontos a kulturalis, nyelvi, etnikai kilénbo6z8ségek
értékként valo elfogadasa, kolcsonds megértése, elismerése. Itt is elengedhetetlen
és alapvet6 feltétel az oktatas, a széles értelemben vett képzés, az intenziv egyéni
és csoportos tanulas kiterjesztése.

— A strukturalis munkanélkiiliség legnagyobb mértékben az alacsony képzettségiie-
ket sijtja, ezért a munkaerd alkalmazhatésaganak és alkalmazkod6képességének
permanens javitisa a tanulas révén alapvet6 szocialis kérdés is.

— Az eurdpai népesség atlagéletkora emelkedik. Akkor lehetséges az iddsebbek tel-
jes értéki részvétele a tarsadalom életében és a gazdasag miikodtetésében, ha is-
mereteiket rendszeresen megujitjak, illetve szinten tartjak.

Az egész életre kiterjedS tanulas programja azt szolgalja, hogy az eurdpai polgirok
vallalkozok és sokoldalian alkalmazhatok legyenek, képesek a demokratikus tarsadalom
fenntartasara és tovabbfejlesztésére, sajat boldogulasuk biztositasara (Budai 2000: 109).

A program megvalésitasa, a sziikséges valtoztatasok kivitelezése a tagallamok felada-
ta - hangsulyozza a dokumentum -, az Unié szerepe a folyamat tAmogatésa és dsztdnzése.
A tagallamok felelGssége, hogy oktatasi rendszereiket gy alakitsdk at, hogy az alkalmas
legyen a rajuk varé kitiintetett szerep betdltésére ebben a folyamatban. A memorandum
hangsiilyozza az egyének felelGsségét is, hiszen az egyes emberek a legilletékesebbek sa-
jat tanuldsuk szervezésében, iranyitasaban és eredményességében.

A kozosségbe vald bekeriilés tjabb el6nye, hogy nagy lehetdséget ad arra valamennyi
tagorszag szamara, hogy a sajat oktataspolitikajat kiszamithatobba, stabilabba tegye.
Ugyanis azzal, hogy a tagorszagok egy olyan tagabb kézdsségen beliil alakitjak a sajat po-
litikajukat, ahol a kiilénb6z6 tagorszagokon beliili belpolitikai véltozasok valamilyen mé-
don kiegyenlitik egymast, csokken annak a valészin(isége, hogy egy adott orszagon belil
elindulé belpolitikai valtozasok a célok, a prioritdsok olyan radikilis atrendezédéséhez
vezessenek, amilyennek egyébként minden demokraciaban minden oktatasi rendszer és
minden szektor mindig ki van szolgaltatva. Csdkken annak a valdszin{isége, hogy valami-
lyen belpolitikai valtozas nyoman alapvetden fontos stratégiai célokrdl megfeledkezzen a
politika (Ulhrich 2005: 148-149).

A hagyomanyos eurépai és nemzeti értékek mellé - nem felejtve és félretéve azokat -
j szakértelmet add, nem egyszer specidlis tuddsanyagot kell dtadni. Az informaciés for-
radalom olyan 0 egyéni és kozosségi kompetenciak megszerzését teszi sziikségessé,
amelyek a globalizici6 és verseny vilagaban az egyén érvényesiilését biztositjak. Uj érté-
kek, magatartasi mintdk, egyéni cselekvési stratégiak jelentek meg a munkahoz valé vi-
szonyban, amelyre nem lehet elére felkésziteni a tanitvanyt, csupan azokat a készségeket
kell kialakitani, amelyek segitségével 6nalléan képes lesz alakitani ,kompetenciat6kéjét”
(Dombi-0ldh-Varga 2007: 152).
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Magyarorszagon a pedagdégustarsadalom szamara sziikségessé valt az (j tarsadalmi
kihivasoknak valé megfelelés, tobbek kozott az élethosszig tartd tanulas igényeinek els-
térbe kertilése. Ezt szolgilja a pedagbgusképzésben a szerkezet- és paradigmavaltis,
amely a parhuzamossagok megsziintetését, az eurdpai igényeknek valé megfelelést ira-
nyozza el6. A pedagégusszakma kovetelményei a hagyomanyosnak mondhat6 szakmai-
emberi kvalitasokon til (gyermekszeretet, empatia stb.) a folyamatos megtijulni tudas, az
Uj kompetencidk megszerzésére vald térekvés, a kapcsolatépitd képesség, a csapatmun-
kara valo bedllitottsag meglétét koveteli meg.

A pedag6gusképzéshez szorosan kapcsolddik a pedagégiai kutatés és a pedagdgusku-
tatas témaja. Ezt egyrészt a lezajlé valtozasok teszik egyre fontosabba, masrészt az uj fe-
ladatoknak, kihivasoknak valé megfelelés. A kutatds azonban nem maradhat az egyete-
mek falai kozott, az iskolaban tanité pedagégusokat is képessé kell tenni, hogy a kutatasi
programoknak teljes értékii résztvevoi lehessenek. Az erre vald felkészités is feladata a
pedagégusképzésnek.

A ma iskoldsai a jov6 szakemberei, akiket ugy kell felkésziteni a kihivasokra, hogy
meg tudjanak felelni az Gj és egyre vjabb elvarasoknak. Az élethosszig térténd tanulasra
kell felkésziteni 6ket, amely tébbek kozott az adaptibilitast (alkalmazkodas a gyors valto-
zasokhoz), a kudarckeriil6 motivaciét, a tdbb szakmara épiilé szakmaisagot, a gyors rea-
galast, a folyamatos képzést és onképzést, a hajlanddsagot a tér- és idébeli mobilizaciora,
a magas szintii szakmai kapcsolatépitést, az dnszervezési motivaciokat, a versenyképes-
ség fejlesztését, sajat er6forrasainak okos felhasznalasat jelenti.

A pedagdgus feladata tehat az, hogy kialakitsa az igényt tanitvanyaiban a megujulasra,
s atadja azokat az alapkompetencidkat, amelyek alkalmassa teszik 6ket majdani feladata-
ik ellatasara.

McKinsey & Company 2007 tavaszan tobb mint szaz szakért6vel, iskolaigazgatéval,
dontéshozdval, gyakorld pedagogussal készitett interjit Wellingtontol, Helsinkin és Szin-
gapuron keresztiil Bostonig, tobb mint két tucat azsiai, eurépai, észak-amerikai és kozel-
keleti iskolarendszer felmérését végezték el. A jol teljesitd iskolarendszerekben, amelyek
szerkezetlikben és kornyezetiikben merdben eltérnek, felismerték a tanitds min&ségének
a tanulis mindségére gyakorolt hatasat, ezért nagy hangsulyt fektetnek annak fejlesztésé-
re. Ennek érdekében harom tevékenységet végeznek hatékonyan:

— megfeleld embereket alkalmaznak tanarként (az oktatasi rendszer csak annyira j6,
amennyire azok a tanarok, akik alkotjak),

— az eredményes tanulas elképzelhetetlen szinvonalas tanitas nélkiil (az eredmé-
nyeken csak a tanitas fejlesztésével lehet javitani),

— olyan rendszereket és célzott timogatast alkalmaznak, amelyek garantéljak, hogy
minden gyermek kivalé képzésben részesiiljon (a kivald teljesitményhez minden
gyvermek sikere sziikséges). (Schleichen 1997: 13)

Ebtvos Jézsef kultuszminiszteriink 1877-ben megfogalmazott gondolatai a mai napig
mérvaddak:

.Nézetem szerint harom ismertetd jelrdl lehet megitélni a kiilonb6z6 korszakok mii-
veltségét, igymint:

1. azon hatalom mennyiségérdl, mellyel az ember az anyagi vilag erdi folott bir,

2. arrdl, hogy a miiveltség bizonyos foka mennyire altalanos az emberek kozott,
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3. hogy mennyiben ismerik el és tartjak tiszteletben az emberi méltdsagot.” (Amb-
rus-Kéri é.n.)

Az integraci6 soran ezen irinyokba mutaté tudomdanyos, miivészeti kultiraval kap-
csolatos teljesitmények beépiilhetnek az eurdpai kulturilis hagyomanyokba, erésithetik
nemzettudatunkat és az arra épiil6 nemzeti cselekvési képességlinket. Magyarorszag kul-
turilis értelemben is elvalaszthatatlan része Eurépanak, miként az eurdpai kultira sem
létezhet a magyar alkot6k nélkiil.
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A Sapientia SZHF Neveléstudomdnyi Tanszék

A pedagoégiai kozélet folyamatosan 1ij fogalmakat vezet be abban a reményben, hogy az tj
jelenség vagy megkozelités segit a kdzoktatas problémainak megoldasaban és eredmé-
nyesebbé valhat édltala az oktaté-nevel6 munka. llyen uj kifejezésként terjed napjainkban
a mentor, mentorszerep a pedagoégiai kdzbeszédben. Haszndljak a kdzoktatas teriiletén a
hatranyos helyzeti(i gyermekek felzarkéztatasanal, egyes 4j programok bevezetésénél
{a kompetencia alapu oktatécsomagoknal) és a pedagdgusképzésben is. A klasszikus fo-
galom jbdli bevezetése és hasznalata még nem egyértelmii. A pedagégusképzés teriile-
tén kiilonbozé jelz6k segitségével probaljak pontositani (pl. kdzoktatasi mentor, gyakor-
latvezet6 mentor) vagy elkiiloniteni a mar altalinosan hasznalt fogalmaktél (pl. vezetéta-
nér, szakvezet6). Val6jaban minden esetben egyfajta pedagégiai feladatrél van szd, a se-
gitségre szoruld gyermek, a kevesebb tapasztalattal rendelkezd fiatal fejlédésének tamo-
gatasardl egy nagyobb tudassal, tapasztalattal rendelkez6 kolléga, szakember altal. A se-
gités mértékének sziikségessége igen eltérd lehet a kiilonboz6 esetekben, de a mentor tu-
dasaban, képességeiben és attitlidjében nem lehet eltérés, azonos kompetencidk sziiksé-
gesek a feladat elldtdsahoz. Ezért a mentori szerepre valé felkészités soran az alapvet? fe-
ladat az altalanos mentori kompetenciak fejlesztése, ami kiegésziil a sajatos alkalmazasi
tertilet, ez esetben a pedagégusképzés altal igényelt sajatos vonasokkal.

Sziikség van-e a mentorok képzésére?

A hazai gyakorlatban hagyomanyosan a mentorok (vezetdtanarok, szakvezetdk) kivalasz-
tasa a mar bizonyitott, kiemelked8 szakmai milt alapjan toértént, s nem meriilt fel az a
gondolat, hogy sziikség lenne valamilyen speciélis felkészités bevezetésére. A hallgatoi
létszamok novekedésével azonban egyre gyakoribba valt, hogy a hallgaték nem a gyakor-
léiskolakba keriiltek, s egyre kevésbé lehetett szakmai elvarasokat megfogalmazni a men-
tori feladatokat vallalokkal szemben. Az utébbi években ez a probléma kiilonésen a fel-
szinre keriilt a bevezetett ,kezdd szakaszban" mi{ikéd6 pedagdgusok segitdi esetében.
Ennek megoldasara sziiletett egy kozponti rendelet, amely kimondja: néhédny év tiirelmi
id6 utan csak az lehet vezetStanar/szakvezet6/mentor, aki szakvizsgaval rendelkezik. Az
oktataspolitikai dontés helyességét bizonyitja az a nemzetkozi vizsgalat, amely egy Co-
menius 2. program keretében valdsult meg 2007-2009 kozott.

A sziikségletelemzd felmérésben 12 eurdpai orszag vett részt. Az adatok gytijtése el-
s6sorban a mar mentorként dolgozé tanarok kérd6ives kikérdezésével folyt, amelyet in-
terjiik kovettek.
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A témank szempontjabol relevans kérdésre, vagyis hogy a jo tandrbél automatikusan

j6 mentor vdlik-e, a megkérdezett mentortanirok 70 %-a nemmel valaszolt.!

Indokaik a kévetkezék voltak:

— Komoly életkori kiilonbségek vannak a tanul6ik és a kezd6 tanarok kozott, kiilo-
nésen a tanitok esetében, ahol a kisgyermekek tanitisanak stilusa alapvetéen kii-
lonbozik az ifjukord hallgatékkal és kezd6 kollégakkal valé foglalkozasétol. Mig a
kisgyermek szamara a direkt irdnyitas elfogadhatd, a mentoralas soradn arra kell
torekedni, hogy ezt a minimadlisra csékkentsék. A mentor és mentoralt kézott
majdnem egyenrangu partneri viszony van mar.

— A mentor sajit tandri munk4jaban nagyobb tudatossagra van sziikség, hisz az dsz-
tonos tanitis lehet eredményes, de a tapasztalatok atadasahoz sziikség van az 0sz-
szefliggések vilagos atlatasara, az érai dontések egyértelm( indoklasara.

Ezek az érvek elsGsorban a mentor és mentoralt kozti kapcsolatokra, és a tanari ké-

pességekre vonatkoznak, de tetten érhetdk a tevékenységek vizsgalata soran is.

A mentori feladatok igen széleskoriiek a mar gyakorld vezetGpedagégusok szerint:

- segitségnylijtas, tanacsadas,

— akezddk fejlédésének nyomon kovetése,
— megfelel6 tanulasi lehetdségek biztositasa,
— személyes timogatis,

— a,kritikus barat" szerep,

— modell, példa,

~ afejlddés értékelése.

A fenti feladatok ellatasa a pedagdgiai képességek igen széles korét kivanja meg magas
szinten. Ilyenek a kovetkezdk:

— konstruktiv visszajelzések,

— Oramegfigyelés, éraelemezés,

— kompetenciamérés, értékelés,

— jo6 gyakorlat modellalasa,

— kritikai elemzés (sajat és a kezd§é),

— napi tevékenység formativ értékelése,
— szervezési képességek,

— kommunikacids képességek,

— interperszonalis képességek.

Altalaban eimondhaté, hogy a tanirok donté tobbsége sajat bevallasa szerint rendel-
kezik a megfelelé kommunikicids és kapcsolatteremtd képességekkel, képes a jé gyakor-
lat bemutatasara, szervezési képességei is megfeleldk, de kevésbé érzi magat biztosnak az
draelemzés terén (tul sok szubjektiv elemet tartalmaz az értékelése), problémit jelent a
konstruktiv visszajelzés (,Hogyan mondjam meg ezt uigy, hogy ne legyen bant$?"). A kom-
petencidk mérése is egyelére még ismeretlen, kidolgozatlan teriilet. Az eurépai és a ma-
gyar valaszolék is egybehangzéan a leggyengébben tejesitett feladatnak a fejlédés nyo-
mon kovetését, a megfeleld tanulési lehetSségek biztositasat és a fejlodés értékelését tar-
tottak. Ezeken a teriileteken kértek elsdsorban segitséget a mentorképzésen beliil.

1 www.tissnte.eu - Needs analysis
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Az elmondottakbdl vilagosan kérvonalazédik, hogy maguk a tanarok sziikségét érzik a
szakmai felkészitésnek. Az is Kirajzol6dik, hogy a mentorképzésben melyek azok a f6 te-
ritletek, amelyekkel foglalkozni kell, természetesen lehet8séget biztositva az egyéni igé-
nyekhez valé alkalmazkodasra.

Az aldbbiakban két nehéznek itélt feladattal, a konstruktiv visszajelzéssel, illetve a fej-
16dés nyomon kovetésével és értékelésével kapcsolatban osztok meg néhany gondolatot:

Mi segitheti a mentort a konstruktiv visszajelzés képességének fejlesztésében?

A mentoralas stilusara vonatkoz6 irodalom négy alapvetd megkdzelitési médot emlit (Mal-
derez-Bodd6czky 1997):

~ Direkt iranyitds
A mentor tapasztalt szakember, kozvetleniil iranyit. O tudja, hogy mit és hogyan
kell tenni, 6 tudja a helyes megoldast a problémakra, példat mutat, s végiil § érté-
keli a gyakorlé munkajat.

— Alternativdk felmutatdsa
Ebben az esetben nincs igazi értékelés, a mentor a kiillonb6z6 megoldasi lehet6sé-
geket sorolja fel, és gondolatban végigelemezteti a hallgatéval az egyes variansok
megval6sithatésagidnak mértékét és eredményeit. A valasztés felelssége ezutan a
mentoralté.

— Egyiittmiitkodésen alapulé mentordlds
Az egylittm{ikodés mind a mentor, mind pedig a jeldlt tanitasaval kapcsolatban lét-
rejon, megosztva a felelésséget. Minden dontést kézosen hoznak meg két egyen-
rangu kollégaként.

— Indirekt irdnyitds
A mentor megfigyel§ és értelmezd szerepet vallal. Nem oszt tanicsokat, csak a
felmeril§ problémak okait igyekszik megvilagitani.
Kreativ iranyitasnak szoktik nevezni azt a megoldast, amikor a mentor a hallgaté
felkésziiltsége és személyisége szerint a sziikségleteknek megfelelden valaszt a kii-
16nb6z8 moédozatok kozott, kombinalva azok elemeit. A mentor akkor tud igazin
konstruktiv visszajelzést/értékelést adni, ha felismeri mentoraltja személyiségé-
ben a segités elfogadasdhoz val6 viszonyat, tudatossaganak mértékét, a kritikai
megjegyzésekkel kapcsolatos ,tlir6képességét”. Nincs egyediili ,j6 megoldas”, de a
segitd szandék és az objektivitasra valé torekvés mindenképp sziikséges feltétele
az eredményes és konstruktiv kommunikaciénak.

Mi segitheti a mentort a fejlédés nyomon kévetésében és értékelésében?

A fejlédés nyomon kovetése és értékelése szorosan Osszefiigg a kompetencia alapi ta-
narképzés és a fejl6dési szakaszok sztenderdjeinek bevezetésével. A tandri kompetenciak
az eredményes pedagogiai tevékenység kritériumait jelentik, a sztenderdek pedig az el-
vart fejlettségi szintet hatirozzik meg a szakmai fejlédés adott szakaszaban.
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A tandrképzés képzési és kimeneteli kivetelményeit a kdvetkezé kompetencialista fo-
galmazza meg:3

a tanul6i személyiség fejlesztése,

tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

a pedagogiai folyamat tervezése,

a tanulok miiveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése a szaktudo-
manyi tudas felhasznalasaval,

az egész életen at tarto tanulast megalapozé kompetenciak fejlesztése,

a tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa,

a pedagogiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazasa,

szakmai egyiittmiikodés és kommunikacié,

onmiivelés, elkotelezettség a szakmai fejlédésre.

w e

©® N ;

A kompetenciak tartalmanak értelmezését segitheti egy rovid leiras az els6 kompe-
tencia egy szeletének, az egyéni banasmadd részkompetencidjanak megfogalmazasabdl:

A gyermekekkel val6 egyéni banasméd kompetenciaja tartalmazza a tanuldk kazti ka-
l6nbségekre vonatkozd pszicholégiai-pedagédgiai-szocioldgiai ismereteket, a tanulék meg-
ismerésének mddszereiben valé jartassagot, a differencialt foglalkozas sziikségességét el-
ismerd attit{idot, s a megfelel6 kapcsolatteremt6, kommunikacids képességeket.

A példabdl kitlinik, hogy a kompetenciafejlesztésben valé gondolkodas a gyakorlat
igényeibdl indul ki, hozzakapcsolja a sziikséges ismeretrendszereket, s a képességfejlesz-
tés soran alkalmassa teszi a tanart a feladat eredményes teljesitésére. Ezaltal teremt kap-
csolatot az elmélet és gyakorlat, illetve az ismeretelsajatitas és a képességfejlesztés ko-
ZOtt. :

A kovetkez6 példa a kompetencidk fejlédési szakaszait mutatja be, azt, hogy a kezdeti
szakaszban milyen elvarasai lehetnek a mentornak, és hogy a tervezési kompetencia ho-
gyan alakul ki.

Harom fazisrol beszélhetiink:

1. A tanar(jelolt) alapvetGen a tartalomra és a tanari tevékenységre Gsszpontositja
figyelmét. Stratégiavalasztasat a pozitiv példak masolasa jellemzi.

2. A differencialt célrendszer (ismeretek, képességek, attitlidok = kompetencidk) ké-
pezi a tervezés bazisat, a tanuldi tevékenységek végiggondolasa is részét képezi a
felkésziilésnek. A gondolatmenet jol tiikrozi a tanitas-tanulds tényezdi kozotti osz-
szefiiggések, kolcsonhatdsok tudatos felhasznalasat.

3. A tanulok kdzti killonbségek alapjan tobbféle variaciot gondol végig a tanar, ame-
lyek a differencialast segithetik.

A 15 6ras els6 tanitasi gyakorlat soran altalaban az elsé szintii tervezéssel talalkozhat
a mentor, de az egyéni 6sszefiigg6 gyakorlat végén mar a masodik fejlédési szint varhato
el. A gyakornoki iddszak végére pedig nem elég, hogy felismeri a differencialds fontossa-
gat, hanem a lehetdségek végiggondolasa utan terveiben tetten érhetd a tanuldk egyéni
sziikségleteinek figyelembe vétele.

3 15/2006. OM rendelet 4. sz. melléklete a tanari mesterképzési szakrél
[http://www.nefmi.gov.hu/felsooktatas]
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Ez a kompetencialista szliroként mitkddhet az elméleti targyak rendszerének megha-
tarozasaban, a tantervek kialakitasdban, amely keretet szab a fejlesztés feladatainak, s
nem utols6 sorban kritériuma lehet az értékelésnek és az onértékelésnek. Fontos tehat,
hogy a mentor timogaté tevékenysége ezeknek a kompetenciaknak az értékelésén ala-
puljon. A mentornak tisztaban kell lennie azzal a fejlédési folyamattal, amely az egyes
kompetencidk elsajatitisira jellemzd, s azzal a fejlettségi szinttel, amely elvarhat6 egy
gyakorlatra kikeriild vagy egy friss diplomas tanartdl.

A kompetenciik fejlesztése a képzés elméleti szakaszaban kezdddik el. Itt kell megtor-
ténnie az elméleti ismeretek elsajatitisanak, a korszer( pedagodgiai attitiidok kialakitasa-
nak. Ebben az iddszakban viszont csak az elsd 1épéseket lehet megtenni a gyakorlati ké-
pességek fejlesztésében, mert azok teljes kialakitasahoz valds tanuléi kozeg, felel6sséggel
végzett pedagogiai feladatok sziikségesek. Epp ezért a gyakorlatnak ériasi a szerepe a
szakmai képességek kibontakoztatisaban. A mentor kezében a doéntés, hogy a gyakorld
pedagégusjel6lt milyen tanulasi szituaciokban, milyen tevékenységekben, milyen tanulési
koérnyezetben tud a leginkabb és legmegfelelébben fejlédni; a mentornak kell biztositania
ehhez a megfeleld feltételeket, koriilményeket. Meg kell emliteni azt is, hogy a hallga-
to/ gyakornok maga is ,felelése” sajat fejlddésének. A gyakorlat soran a tanulas legfébb
mobdja az 6nelemzd, 6nértékeld munka, a szakmai tudatossag elmélyitése, s a mentor el-
sédleges feladata ennek a folyamatnak segitése. [ly médon a megbeszélések célja nem a
mindsités, hanem a szakmai megbeszélés, kolcsonds tapasztalatcsere, sziikség esetén a
segités, atorténtek szakszer(i értelmezése, tudatositasa.

Egyittmikidés az onelemzést és értékelést segité mentorok és oktatdk kézott

A gyakorlatok idején a szakmai fejlodés segitdje els6sorban a mentor, am a hallgaté még
kapcsolatban 4l a képzGintézmény oktatoival is. Szemindriumi keretek kozott beszamol
az iskolai munkdjard), értékeli az elért eredményeit és hidnyossagait egyarant. Ezek a
szeminariumi keretek lehetdvé teszik a szaktargyi, pedagégiai, pszicholégiai problémak
kozos megvitatasat a hallgatotarsakkal /sorstarsakkal és az oktatékkal. Az eredményes
segités alapja, hogy a mentorok és oktaték azonos nézeteket valljanak a nevelés-oktatas
lényeges kérdéseirdl, azonos szemlélettel értelmezzék a mentoralt tevékenységét, nézete-
it. Kozos kiindulasi alap a kompetencia alapi képzés és oktatds elfogadisa lehet, de
mindkét oldalr6l ismerniiik kell az elmélet és a gyakorlat sajatos megkozelitési madjait, s
azok figyelembe vételével elemezik és értékelik a hallgatok munkajat, fejlodését.

Ez az egylittmiikodés jelenleg még igen kevés helyen valésul meg.

Az utdbbi évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kodzos gondolkodas kialakitasanak
egyik legsikeresebb modja a mentorképzé tanfolyamok, tovabbképzések inditasa, illetve
az azokon valo részvétel. Ez a lehet8ség az elkovetkez6 id6szakban egyre tobb pedagégus
szamara nyilik meg, hiszen az 1j felsGoktatasi torvény bdvitette az egyéni gyakorlat id6-
tartamat, s a mentori timogatast kiterjesztette a kezd6 tanarok gyakornoki idészakara is,
igy szinte minden iskolaban sziikség lesz a szakképzett mentorok munkajara.

Amentorok kivdlasztdsa

El6fordult, hogy a vezet6tanar/mentor nem egészen korszer(i pedagdgiai felfogast képvi-
selt, vagy olyan is tortént, hogy segités helyett gatolta a hallgatét a talan korszeriibb el-
képzeléseinek megvalositdsaban. Ez magyarazza a mentorképzés, mint tovabbképzési
forma megijelenését az elmilt évtizedekben. Mivel az j tanarképzési rendszer a két gya-
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korlati szakasz beiktatidsaval jelentésen megnéveli a mentorok irant igényt, végig kell
gondolni, hogy milyen feltételeket lehet tAmasztani a mentorok kivalasztasara, sziiksé-
ges-e el6zetes felkészitésiik, ha igen, milyen képzési id6ben, milyen tartalmakon keresz-
tiil, milyen mddszerekkel. Ezeknek az elvardsoknak teljes szabalyozasa még nem toértént
meg. Hasonléképp a mentori munka hivatalos és szakmai elismerésének (mentori cim,
orakedvezmény, kiegészité anyagi juttatas stb.) kérdései is dontés-elkészits fizisban
vannak. '

A mentoralds modszerei, a tanérai tevékenység mentoralasa

A mentorok széleskorii tevékenységrendszerébdl dsszegyijtéttiink néhany szempontot,
els6sorban a hittanarjeléltek tanitasra val6 felkésziiléséhez, az 6rak megfigyeléséhez és
az 6ra utani elemzéséhez. A kovetkezGkben példakat mutatok be, amelyek egyénileg to-
vabbfejleszthetdk, atalakithatok.

Felkésziilés egy téma feldolgozdsdra

A felkésziilés dokumentuma az elkészitett dravazlat vagy nagyobb egység esetén a tema-
tikus terv. Az 6ravazlat alapjan, azonban a mentor csak korlatozottan kdvetkeztethet a
felkésziilés mingségére. A kiillonbozo elbirasok, éravazlatsémak segithetik a tanarjeldltet,
hogy lényeges momentumok ne maradjanak ki az hittanéra tervezésébdl, de fennill a
formalis teljesités veszélye is. (Gondoljunk az egységes 6ravazlat sémara, amely eleve az
orak azonos felépitését és folyamatat sugalljak.) A részletes vazlat nem mutatja, hogy a
kezdd pedagégus tisztdban van-e az éra elemei kozti 6sszefiiggésekkel. A vazlatban leirja
dontéseinek eredményét a tananyag logikai 1épésekre bontasarél, modszervalasztasrol,
szervezési mddrol, de ebbdl csak részben kovetkeztethetiink a déntési folyamat he-
lyességére, a megfelel6 informéacidk figyelembe vételére stb.

A tervezés lényeges elemeirdl a felkésziilés gondolatmenetének alapjdn kaphatunk
pontosabb informaciot, ezért hasznos, ha errél kérdezziik a hallgatokat. A tervezés fo-
lyamata az egyén problémamegoldé stilusatdl fiigg. Ezen a téren két csoportot kiillonboz-
tethetiink meg:

1. A biztonsagos cselekvés feltétele a részleteiben végiggondolt és elkészitett terve-
zet. Ezért a hallgaté megtervezi az 6ra minden lépését, s6t a gyermekek varhato
valaszait is figyelembe veszi.

2. Afelkészilés soran a f6bb csomdpontok végiggondolasa és rogzitése torténik meg,
az egyik pontrol a masikra valo eljutas nyitott marad, s a megval6sitds soran ala-
kul ki, alkalmazkodva a gyermekekhez.

Az elsé tipust felkésziilést altalaban a kezdd tanaroktdl kivanjuk meg, de rugalmasan
figyelembe kell venni a masik lehetdséget is. Ha sikeres a tanitas, el lehet fogadni azt is.

Oramegfigyelés, raelemzés

A mentor munkajinak fontos feladata a tanarjel6lt 6rain valé hospitalas, s ezt kovetGen
az o6ra kozos elemzése. A megfigyelés iranyulhat a teljes folyamatra, de célja lehet 1-1
kompetencia vagy kompetenciaelem fejlédésének nyomon kivetése. Az els6 esetben az
orai események kovetése és rogzitése a teljesség igényével késziil. Ez, amennyiben lehe-
t6ség van technikai roégzitésre is, nagy méretékben (bar soha nem 100%-osan) megvalé-
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sithat6. A mentor altal készitett jegyz6kényv azonban altalaban hidnyosabb és szubjekti-
vebb képet ad a torténtekrol.

A megfigyelés célja és az 6ra elemzése, értékelése is tobbféleképpen torténhet. Vagy a
hagyomanyos komplex megkozelitést tartja fontosnak a mentor, és latszélag semleges ki-
van lenni. Az 6rat 6nmagaban vizsgalja. A mentor viszonyitasi alapja a tanérjelélt altal ki-
tlizott célok. llyen esetben az eredményeket ,kéri szamon”. Vagy ugy is térténhet az
elemzés, hogy az orat egy kiemelt szempont, egy el6zetes elvaras megvalésulasanak alap-
jan értékelik. Ebben az esetben az elemzési szempontok mar 6nmagukban hatarozott pe-
dagégiai nézeteket titkkréznek. Mindkét megkozelitésre talalunk példikat a mellékletben.

A tanéra/foglalkozds elemzésének és értékelésének néhdny lehetséges szempontja:

— Rendelkezett-e a tanarjelolt megfelelé biztonsaggal a kitizott célok eléréséhez
(szakmai tudas, pedagégiai/moédszertani tudas, hatirozott dravezetés, pontos és
szabatos fogalmazas, kapcsolatteremt6 képesség)?

— Tudott-e a gyakornok kellé rugalmassaggal alkalmazkodni a tanuléi megnyilvanu-
lasokhoz, reakcidi pozitivak voltak-e, segitették-e a tanulék fejlédését, motivaitsa-
gat?

— Az 6ra dinamikaja megfelelt-e a tanul6k/gyermekek igényeinek, helyes volt-e az
id6beosztas?

— Tudott-e a pedagdgusijelolt kapcsolatot teremteni a gyermekekkel? Milyen volt az
6ra hangulata? Elfogadtak-e a hallgatdt a gyerekek?

A tanérdk utélagos értékelése:

— Milyen mértékii volt a szakszertiség, a reflexiok tudatossaga?

— Redlisan értékelte-e sajat munkajat? Felismerte-e tanitisanak pozitivumait, ered-
ményességét? Meg tudta-e nevezni a felmerild problémak forrasait, okozdit (sajat
munkajabol, illetve a gyermekek viselkedésébdl szarmazo6 nehézségeket)?

— Hajlanddsagot mutatott-e az egylittmiikodésre, j61 fogadta-e a kritikai észrevétele-
ket, igyekezett-e beépiteni a tanulsagokat kés6bbi munkajaba?

A szakirodalom egyre gyakrabban foglalkozik az 6nelemzés, onreflexié kérdéseivel,
amely a fentiekhez hasonl6 szempontok szerint torténik. Jelentdségiik ugyanakkor sok-
kal nagyobb, mert bels6leg atgondolt és atélt tényeket fogalmaz meg. Segiti a realis énkép
megerdsodését, s motorja az onfejlesztd folyamatoknak. A mellékletben talalhaté igen
részletes szempontrendszer a Sapientia hallgatdi és mentorai altal készilt.

A kompetenciafejlesztés tandrdn kiviili lehetGségeinek megteremtése és irdnyitdsa

A hittanéra egyoldald lehetGséget biztosit a gyermekek és az osztdly/csoport megismeré-
sére, ezért a tanarjelolt szamara lehet6vé kell tenni, hogy a hittandrakon kiviili tevékeny-
ségekben is aktiv részt vallaljon. Segiteni kell 6t abban, hogy a tanulokkal valé egyéni
kapcsolat kialakulasahoz megteremtddjenek a sziikséges feltételek.

A személyes kontaktus elmélyitése a tanulé csaladi hatterének, barati kapcsolatainak,
az osztalyban elfoglalt helyének megismerésével kezdddik. Ebben a folyamatban a leg-
tobb informaciét maga a mentor, az osztalyf6nok és a tanar kollégak adhatnak. A kiilon-
b6z tanitdsi 6rakon val6 részvétel szintén \j oldalarél mutathatja be a kivalasztott tanu-
16t. A folyamat legfontosabb elemei a tanuldval folytatott egyéni beszélgetések. Ezt a
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mentor sziikség esetén moddszertani ,fogasokkal” taimogathatja. A beszélgetések, megfi-
gyelések értelmezésében szintén nagy segitséget jelenthet a tapasztalt kolléga.

Hasznos lehet a gyakorl6 szamara, ha egy-egy tanulé 6nall6 tanulasi folyamataval is
megismerkedik, példaul Ggy, hogy konzulensi szerepet jatszik az egyéni feladatok elvég-
zése, a kisel6adasok megtartasa vagy a korrepetdalas soran stb.

A kézosség alakuldsa/alakitdsa, a szocidlis képességek fejlesztése fontos feladata a ta-
nitasi éranak, de igen gazdag lehet6séget biztositanak ehhez a tandran kiviili tevékenysé-
gek is. Természetesen adédik a feladat, hogy az ilyen kozosségi alkalmakkor a gyakorlé
tanar aktiv résztvevéként és segitd tanarként vegyen részt. Minden félév tartalmaz ha-
gyomanyos iskolai (innepeket, kirdndulasokat, osztaly-osszejoveteleket, kozos kulturalis
eseményeket stb, amelyek megszervezése és a gyermekek indirekt irdnyitasa szintén
fontos ,gyakorlé terep”.

A hallgatdk szamara kiilondsen fontos teriilet az egyhazi iskola hitéleti tevékenységébe
valé bekapcsolédas (k6zds ima, szentmise, lelkigyakorlat stb.).

A gyakorlat egyik fontos feladata, hogy a tanarjelolt megtapasztalja az iskola mint
szervezet miikodését és kapcsolatait mas egyhazi, illetve pedagégiai munkat végzé és se-
git6 intézményekkel, és hogy megismerje a tantestiilet mint szakmai és kollegialis csoport
munkajat.

IRODALOM

15/2006. OM rendelet 4. sz. melléklete a tanari mesterképzési szakrél [http://www.nefmi.gov.hu/felso-
oktatas]
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1. Bevezetés

A fels6oktatisba valé atmenet kérdése a hallgatékutatasok homlokterében 4ll6 teriiletek
egyik legfontosabbika: a felsGoktatasi életszakasz jelentdsen meghatarozza a személyek
késdbbi életutjat. A hallgaték intézményvalasztasainak végeredményében belekddolt
moddon jelennek meg a jové tarsadalmanak a diplomaval rendelkezé értelmiségének
egyes jellemz6i is.

Az ifjisagkutatasok kimutattdk, hogy a fiatalok flexibilisen alakitjak életkarrier-tervei-
ket, melybe beépiil a felsGoktatas, valamint a gazdasagi és tarsadalmi kornyezet viszony-
rendszerérdl, azaz tulajdonképpen a munkapiacra valé dtmenet problematikairél valé
vélekedés is. Kozma (1995), Gabor (2001), Kabai (2006, 2009), Somlai és munkatarsai
(2007), illetve Vaskovics (é.n.}) eredményei alapjan tudjuk, hogy a magyar ifjasag koéré-
ben is megjelent a kitolddé felndtté valas, a posztadoleszcencia jelensége, melynek a haj-
tomotorja a felsGoktatasban val6 tovabbtanulas. A fiatalok kérében vannak, akik tovabb
kivannak maradni az oktatasi rendszerben: részben az oktatas altal nyujtott ismeretek
elsajatitasa és készségek kialakitasa, részben pedig a munkaerdpiacra valé kockazatos
kilépés és a feln6tté valas (a sziil6ktdl vald teljes levalas) bizonytalansagai miatt. Ez azt
jelenti, hogy meghosszabbodik az iskolai ifjiisagi életszakasz, és a fiatalok tudatosan hasz-
naljak a gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezet altal elfogadott (a munkaba allas és a csa-
ladalapitas alél 6ket felmentd) ifjusdgi moratériumot, hogy ezen keretek kozott marad-
hassanak.

Kutatasunkban nagy hangsiilyt kap a pedagdgushallgatok vilaga. Ez tbb ok miatt is
kiemelt figyelmet érdemel, ahogy az a hazai felsGoktatas-kutatasokban is tiikkrozddik:
egyrészt a hallgaték nagy létszama okan, masrészt, mert egy hanyaduk az oktatasi rend-
szerben maradva, a rendszer szdmara egyfajta utanpotlast is jelent. (Kozma 2004: 129)

A OFI keretében 2010-2011 kozott folytatott kutatasunkban (az elemi projekt veze-
téje Ercsei Kilman volt) a tanarképzésben részt vevg hallgatdk vilagat vizsgaltuk. Az itt
bemutatott vizsgalatban az emlitett hallgatok felsGoktatasi életiitjAnak egyes elemeit, a ko-
zépiskolabdl a felsGoktatasba, azaz az alapképzésbe valé atmenet, a tanari mesterképzés-
ben val6 tovabbtanulas, valamint a szak- és intézményvalasztis motivaci6it mutatom be.
Adataink az OFI keretében 2011 tavaszan 12 képzéhely 19 karan kdzismereti tanarkép-

1 A tanulmany az OFI keretében a szerzg altal folytatott kutatis adatai alapjan sziiletett. Egyes részei
megjelentek Ercsei Kdlman - Jancsdk Csaba [szerk.] 2011: Tandrképzds hallgaték a Bolognai folyamat-
ban 2010-2011, Budapest, Oktataskutaté és Fejleszt§ Intézet.
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zésben részt vevd hallgatok korében folytatott kutatdsunk adatfelvételébdl szirmaznak
(N=1211).

siilyozatlan minta | silyozott minta

intézmények nappali levelez6 egyiitt
nappali | levelezd | nappali | levelezé

Debreceni Egyetem 43 30 72 6 5 6 5
Eszterhazy Karoly Féiskola 44 191 237 7 35 6 36
Edtvos Lorand Tudomdany-
egyetem 194 41 235 29 7 30 7
Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem 52 0 52 8 0 8 0
Miskolci Egyetem 36 13 49 5 2 6 3
Nyiregyhazi Féiskola 26 96 122 4 18 4 17
Nyugat-magyarorszagi Egye-
tem 0 72 72 0 13 0 13
Pannon Egyetem 12 30 42 2 6 2 6
Pécsi Tudomanyegyetem 78 25 103 12 5 12 5
Szegedi Tudomanyegyetem 106 47 153 16 9 16 10
Pazmany Péter Katolikus
Egyetem 12 0 12 2 0 2 0
Semmelweis Egyetem 62 0 62 9 0 8 0

egytitt 664 547 1211 100 100 100 100

1. tdblazat A vdlaszadok megoszidsa

2. A felsoktatasba valo atmenet korabbi pedagégushallgato-kutatasokban

A kovetkezbkben osszefoglaljuk az ide vonatkozé, legutdbbi id6kben végzett kutatasok
eredményeit, melyek a hazai tanarképzésben részt vevs hallgaték korében késziiltek. Ki-
emelendd, hogy az altalunk aldbb idézett mindkét kutatas a fels6oktatds bolognai rend-
szerre valo attérése eldtt, azaz a tanarképzésnek a kétciklusiva valasa el6tt késziilt: Ko-
csis kutatasanak (N=323) adatfelvétele 1998 és 2000 kozott, az Oktataskutaté Intézet
(Lukécs és Nagy) kutatasa pedig 2002-ben tértént (N=997).

Az Oktataskutaté Intézet 2002. évi kutatasdnak eredményei szerint a felsGoktatiasba
vald jelentkezés nem feltétleniil jelenti azt, hogy a hallgaték ,mar az induldskor azzal a
szandékkal vagnak neki a képzésnek, hogy pedagégusok legyenek.” (Lukacs 2002: 64)
Ezért az intézményvalasztis motivumainak vizsgalatakor a kutatashoz tizennégy dontés-
befolyasol6 tényez6t neveztek meg, melyeknél egyenként, négyfoku skalan lehetett va-
laszértékeket megjeldlni. Ezen tényezdk kozil a pedagdgussd vdlds tervét kiemelve azt
lathatjuk, hogy ez a pedagogusképzésben résztvevok egyotodének dontden fontos moti-
vacid volt a jelentkezési lap kitoltésekor. Az adatokat a képzési szintek kozotti bontasban
abrazolva azt dllapithatjuk meg, hogy ez (,pedagégus szeretett volna lenni”) leginkibb a
tanitoképzésben résztveviket jellemzi, hozzajuk képest kisebb motivalé erdvel birt a f6-
iskolai és az egyetemi tanarképzésben résztvevok korében.
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A kutaték a ,hiiek” csoportjaba azokat helyezték, akik kizarolag pedagégusképzésre
jelentkeztek, és a,, mashol is prébalkozdk” csoportjidba helyezték azokat, akik jelentkeztek
nem pedagégusképzésre is. Ezen bontas alapjan a kozépiskolai tanarképzés hallgatéi ko-
z6tt 17%-nyi a hliek csoportja, mig a tanarképzds féiskolasoknak a negyede, és a tanit6-
képz6soknek a fele mutatkozott hlinek a pedagdgusképzés irant.

Arnyaltabb képet kapunk, ha az adatokrél a harom alminta bontisaban kiilén ejtiink
néhany szét. A felsboktatasba valé jelentkezés motivaci6ja tekintetében markansan elva-
lik az intézmény és a pedagéguspalya valasztasa az egyetemi szint{i pedagégusképzésben
résztvevik esetében. Az egyetemistakat a dontésben leginkabb az adott tudomanyteriilet
iranti érdeklédés motivalja (a valaszadék 57%-a jelezte ezt), és az intézményeket legin-
kabb a szakos targyak emelt szintii oktatasa végett valasztja, nem pedig azért, mert eze-
ket késGbb a pedagéguspalyan szeretné alkalmazni, atadni. Hangsilyozzuk, hogy a ,pe-
dagdgus szeretnék lenni” mint déntd motivacids tényezd a tanitoképzds hallgatok koré-
ben jelenik meg leginkabb (41%), mig a tanarképzé féiskolasoknak csak egynegyede és
az egyetemistaknak csupdn 16%-a jelezte ezt. (A teljes mintaban a valaszadék 20%-a val-
lott igy. A ,tanit6k” mintabeli létszama 71 f6, a tanarképzds mintdba kertiltek szama 305,
az egyetemista alminta 621 £8.)

A hallgatdi lét életformaszeri megélése mint jelentkezést befolyasolé motivum legin-
kabb a tandrképzdsoket jellemzi: a tanarképzd f6iskolas hallgatok 20%-at dontéen befo-
lyasolta, a tanitoképzdsoket és az egyetemistakat kevésbé (15-15% jelezte ugyanezt). A
Lkonnyebb” felvételirdl valé elzetes vélekedés szempontja a legkevesebb kozépiskolai
tanarképzésben résztvevit befolyasolt annak idején, ugyanakkor a féiskolasok 14-15%-a
jelezte, hogy ez szdmara dontd szempontként jelent meg a tovabbtanulaskor. Kiemelendé
még, hogy a tanitoképzdsék esetében jelentdsen meghatarozébb befolyasold tényezGként
jelenik meg a gondoskodas iranti vagy (.szeretem a gyerekeket” a tanitoképzésok tobb
mint kétharmadanal fontos tényezo, és koritkben ugyanigy erds a ,sajat gyermekem ne-
veléséhez hasznos lesz, amit itt tanulok” vélekedés befolyasolé szerepe). E két szempont
a leend6 tanarok korében kevésbé jellemz. Kevesebb, mint egyharmaduk jelezte, hogy
ez dontden befolyasolta volna éket. Az intézmény regionalis elérhetdsége - mint szem-
pont - szintén a tanit6képzdsoknél a legerésebb jelentkezést befolyasold tényezd, a hall-
gatdk egynegyedét érintette az intézményvalasztasban. Forditott az egyes képzési teriile-
tek kozotti sorrend a pedagégusmintak mint befolyasol6 tényez6k esetében. Itt azt kell
kiemelniink, hogy legkevésbé a tanitoképzisok jelezték (3%), hogy dontd hatassal lett
volna a tovabbtanulasi orientaciéra egy ,kedvelt tanar példaja”, e kérdésben a tanarkép-
zésben részt vevd hallgatok egytizede jelezte, hogy a tanari mintinak dénté befolyast tu-
lajdonit. (Anélkiil, hogy mélyebb adatokat ismernénk arra vonatkozéan, hogy a hallga-
toknak milyen el8zetes ismeretei, vélekedései, nézetei vannak a képzésrdl, felvetjiik, hogy
a pedagéguspalya és kiilonosen a tanitéi palya korai - azaz mar a felsGoktatasban ,meg-
el6legezett”, ,megalapozott” - elndiesedésének jelensége érdekesen tiikrézédik az ada-
tokban. A parkeresés/parvalasztas mint szempont esetében a tanitoképz6sok egyike sem
jelolte, hogy befolyasolta volna a jelentkezését a ,hallgatotarsaim kozott konnyebben ta-
lalok megfeleld élet- vagy hazastarsat” lehetdsége. Hangsiilyozzuk, hogy az adatfelvétel a
végzdsok korében késziilt. Ezt a fenti megoszlast - mélyebb osszefiiggések feltirasanak
lehet6sége hianyaban - itt csak azzal magyarazhatjuk, hogy Gket a legkevésbé sem befo-
lyasolta e szempont, mig a tanarképzésben részt vevé hallgatok 4%-at dont6en befolya-
solta ez is.)
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Chrappan (2010) a diplomas palyakovetés rendszere altal nyert adatok elemzése
alapjan rovid attekintést ad a palyavalasztasi motivacidra, a palyan maradasra és a pa-
lyan eltoltott tapasztalatokra vonatkozéan. A mintdban 47 pedagdégus szakképzettséget
azonositottak, a pedagégusminta (738 f8) egyotode (47 £6) tanarképzésben szerezte a
végzettségét. A szerzg azt allapitja meg, hogy ,.a pedagdguspalya motivaciéival kapcsola-
tos hazai és nemzetkozi vizsgalatok egyértelmiek a valasztott vezérmotivumok és a pa-
lyan eltoltott id6vel Gsszefiigghé motivumatrendezédések tekintetében. A palyakezddk in-
dokai koz6tt elsopré aranyban szerepel a gyerekek és a tanitas (a szaktargy) szeretete,
a hivatastudat” (Chrappan 2010: 268). A tandri diplomaval rendelkezék 68%-a jelezte,
hogy a szakra vald jelentkezésben a szaktargy iranti érdeklédés volt a legfontosabb moti-
valé erd (Chrappdn 2010: 269).

A valasztast a tarsadalomban a tanari palyarol jelenlévé kép, azaz az anyagi és erkol-
csi megbecsiiltség nagymértékben meghatarozza. Ennek kovetkezménye, hogy ,a »hiva-
tastudat« fénye egy kicsit megkopott” (Brezsnyanszky 2006: 180}, mert az anyagi meg-
fontolasok felilirjak ezt a szerepvallalast. Varga e jelenséget a tanari kivalasztddasi fo-
lyamat minden pontjan - felvételre jelentkezéskor, az elsé elhelyezkedéskor és a végzést
kovet6 o6todik-hatodik évben (Varga 2007: 622-623) - megnyilvanulé ,negativ 6nszelek-
ciés hatas”-nak (Varga 2007: 627) tekinti.2 A hallgaték elhelyezkedési tervei alapjan a ku-
tatok egy része gy vélekedik, hogy a képzés raforditasai nem hatékonyak (Polényi 2004,
Karpati 2007, Varga 2007), s6t ,els6sorban a biztositasi ligynokdk, recepcidosok vagy mé-
diaszemélyiségek szakmai szinvonalanak emeléséhez jarul hozza” (Karpati 2007: 4). Kar-
pati (2007) e sarkos kijelentését azon adataira alapozza, mely szerint pedagdgusdiplo-
maval rendelkezé palyakezddk tébb mint 60%-a nem pedagégus munkakorben helyez-
kedik el.

A pedagdgushallgatdk szak-, intézmény- és palyavalasztasi aspirdcidi terén a motivu-
mok sokszintisége (Nagy 2001, Kozma 2004) ugy jelenik meg, hogy van, aki tudatosan va-
lasztja ezt a palyat, mig a masik végletként van, aki startpontként (ugrodeszkaként) kezeli
a tobbkaru intézmény pedagbgusképzd szakat. Természetesen a két nézet kozott szadmos
mas terv is 1étezik, példaul van, aki ,belesodrédott” (Kozma 2004: 130). Az egyéni valasz-
tasi hattereken til azonban némi szabalyszer(iség is kimutathat6: példaul a gondoskodas
irdnti vonzddas vagy példaul a tudomdanyteriilet iranti elkdtelezettség. Ugyanakkor meg-
hatdrozoé lehet az intézmény regionalis ,elérhet8sége”, marketingstratégidjanak ,hivéere-
je” és a kortarscsoport, valamint a csalad hatasa is (pl. tanardinasztidk) (Kozma 2004:
130-131).

A szakvalasztés tekintetében a szakirodalom a sziil6k iskolai végzettségének hatédsat
is meghatarozé tényezének tekinti, Lukdcs és munkatarsainak a pedagégusképzésben
részt vevd hallgatok korében folytatott 2002-es kutatasa azzal egésziti ki ezt a tézist,
hogy a ,sziil6k kéziil inkabb az apak iskolai végzettsége az, ami j6l kimutathatéan §ssze-
fiigg a leendd pedagégustarsadalom belsd rétegzettségével” (Lukacs 2002: 50), amely fel-
tételezhetden abbél adédik, hogy a pedagdgushallgatok tobbsége alsokozéposztilyi

z Varga kutatasi eredményeit részben egy 2000-ben érettségizGk korében tortént adatfelvétel (60 is-
kola 4954 diékja koziil a tovabbtanulasra jelentkezettek) elemzésébdl vonta le, részben pedig a FIDEV
(Fiatal Diplomasok Eletpalya-vizsgalatanak) a felsdoktatasban 1998-ban végzettek, 1999-ben meg-

. figyelt és az 1999-ben végzettek, 2000-ben megfigyelt, illetve kdvetéses médon mindkét kérben 2004-
ben lefolytatott vizsgalat adatainak elemzésébdl nyerte (a kdvetéses minta 3814 esetbdl allt).
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szarmazasu, és ugyanakkor e rétegben a ndk végzettsége a férfiakéhoz viszonyitva homo-
génebb.

A magyarorszagi felsGoktatas atalakulasabél kovetkezden feltételezhetd, hogy a rend-
szer (demogrifiai, finanszirozasbeli, tirsadalmi elvarasbél adédo) valtozasai e kérdésben
komoly valtozdsokat okoznak, a palyavalasztasi tudatossag és a hallgatéi rekrutacio terén is.

3. A kutatas eredményei
3.1. A k6zépiskoldbdl a felsGoktatdsi alapképzésbe valo dtmenet

A tanarképzds hallgatok vizsgalata soran ennél a kérdésnél arra voltunk kivancsiak, hogy
milyen az dtmenet a kozépfoku oktatisbdl a felsGoktatasba, milyen felsGoktatas-valasz-
tasi szempontok dominélnak, tovabba milyen vélekedések vannak jelen a képzdhelynek a
magyarorszagi felsGoktatési térben elfoglalt helyérél, illetve arra, hogy milyen motivaciok
és bedllitédasok jelennek meg a tovabbtanulas valasztasanak idészakaban.

2009-ben a Debreceni Egyetemen és a Szegedi Tudoményegyetemen (az akkor még
osztatlan) tanarképzésben részt vevs végzos hallgatok kaorében folytatott kutatasunkban
azt talaltuk, hogy a hallgaték nagy része elso felvételijén kertilt be a fels6oktatas kérébe
(71%), masodik nekifutisra 22%-uk, harmadikra 3%-uk, ennél tobbszori felvételi ered-
ményeként pedig Gsszesen 4%-uk. Ezen eredmények megismétlédését vartuk a sajat ku-
“tatasunk soran is, mivel feltételeztiik, hogy a bolognai rendszerti felsGoktatés a hallgatok
bekeriilésében, az expanzio jellegében a kisebb létszdmu korosztaly miatt némileg mas
rajzolatot mutat.

2011 tavaszan folytatott kutatasunk eredményei azt mutattak, hogy a nappali tagoza-
tosok 98%-a jelentkezett mar az érettségi évében valamelyik felsGoktatdsi intézménybe,
és mintegy 91%-uk felvételije sikeres volt. Tovabba, 77%-uk jelentkezése a jelenlegi in-
tézményiikben tortént. (A levelez6 tagozatosok 42%-anal tértént az utébbi mddon a fel-
vétel.) A nappali tagozatosok 14%-a nem a mesterképzés intézményébe nyert felvételt,
7%-ukat pedig nem vették fel a felsoktatasba.

3.2. A felsGoktatdsban valo tovdbbtanulds motivumai

Lukacs Péter és munkatarsainak 2002 februdarjaban folytatott kutatasdnak eredményei
azt mutattik, hogy a pedagégushallgatok korében a felsdoktatasba vald jelentkezés nem
feltétleniil azt jelenti, hogy ,mar az indulaskor azzal a szandékkal vagnak neki a kép-
zésnek, hogy pedagdgusok legyenek” (Lukacs 2002: 64). Nagy (2001) és Kozma (2004)
megéllapitisa szerint e hallgatok korében a jelentkezést leginkabb befolyasold tényezok a
tudomanyteriilet iranti érdeklddés kielégitése, a tanitott korosztaly ,szeretete” és a peda-
goguspalya iranti elkotelezddés. A sorban kovetkezéként az intézmény hozzaférhetGsége
és a diaklét folytatasanak vagya jelenik meg. Mindez egybevag az els6éves egyetemistak
kérében folytatott 2001-es kutatas eredményeivel (Gabor 2001).

E kérdéscsoport kialakitasa soran kérddiviinkben 14 allitast fogalmaztunk meg, és
arra kértiik az alanyokat, hogy egyenként, egy négyfoku skalan hatarozzak meg, mennyire
jatszott szerepet egy-egy tényezd a jelentkezéskor. A valaszok atlagértékek szerinti sorba
rendezésével alakitottunk ki egy sorrendet. A nappali tagozatos valaszad6k korében az
els6 helyen a ,mindenképpen felséfoku végzettséget szerettem volna szerezni” kijelentés
all. (E tényez6rol a valaszadék 78%-a jelezte, hogy nagyon nagy szerepet jatszott.) A sor-
ban kovetkez6 a ,j6 eredményeim voltak a kozépiskolaban” kijelentés (46%). A harmadik
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legerGsebb motivacids tényezdként a késdbbi foglalkozasrdl valé hatarozott elképzelést
jeldlték meg a valaszad6k (53%-uk jelezte azt, hogy ez nagyon nagy szerepet jatszott).
A felvételi jelentkezéseket befolyasol6 kévetkezd fontos tényezd a csaladi, illetve a kozép-
iskolai tandrok altali 6sztonzés volt (a hallgatok kétharmada jelezte, hogy ez a tényezé
nagyon nagy szerepet jatszott). A fels6fokt végzettséggel kaphaté magasabb bér moti-
vacios hatasat - mely az atlagérték alapjan a kdvetkezd helyen szerepel - a hallgaték
negyede értékelte tigy, hogy az szamara nagyon nagy szereppel birt. Az anyagi viszonyok-
rél valé elképzelésekkel azonos atlagértéket kapott a ,vonzé volt szdmomra a diakélet,
a didkkor meghosszabbitasa”, és itt is azt taldltuk, hogy a hallgaték negyede adta a ,na-
gyon nagy szerepet jatszott” valaszt. A motivacids tényez8k atlagértékek altal kialakitott
tabellajanak kozépsé részén helyezkedik el a ,mar kdézépiskolasként tudtam, hogy tanir
szeretnék lenni, és ehhez sziikséges volt a tovabbtanulds” tényezbje, amelyrdl ugyan-
akkor a valaszad6k 40%-a jelezte, hogy nagyon nagy szereppel birt a felsdoktatasi jelent-
kezéskor. A rangsor utolsd felében helyezkednek el a munkanélkiiliség elkeriilésének és a
kilféldi munkavallalas lehetdségének a tényez6i, melyek dontést befolyasold ereje - nap-
pali tagozatos hallgatékrdl 1évén szé - megfelel a varakozasunknak. A valaszaddk kis
részét befolyasolta az, hogy sziilei diplomasok (2,4 atlagérték, ugyanakkor a valaszadék
47%-a jelezte, hogy ez egydltalin nem befolyasolta). A dontést befolyasolé tényezék
sorrendjének utolsé helyén olyan allitas helyezkedik el, mely a felsGoktatas parkol6palya
jellegére utal (,mindegy hogy mit, csak tanuljak”). Ez ut6bbit ki kell emelniink mindkét al-
mintdban, mert azokban a valaszadék 6%-a jelezte, hogy a fenti tényez6 dontd
befolyassal volt a felsGoktatisba valdé jelentkezésre. Ugyanakkor a valaszadék kozel
kétharmada jelezte, hogy szdmara ez egyaltalan nem volt motivacios tényezd.

Vizsgalatunk eredményei szerint a kézépiskola elvégzését kovetd tovabbtanulas elsé
szamd motivuma a fels6fok( végzettség megszerzése: elsdsorban a fels6fokh végzettség
presztizse miatt, de az ezzel jaré anyagi eldnyok, és (elssorban a hazai) elhelyezkedési
lehetdségek szerepe is érvényesiil. A nappali és a levelez6 tagozatos hallgaték motivumai
kozott az a legnagyobb kiilénbség, hogy az elébbiek déntésében lényegesen nagyobb
erével jelenik meg a munkanélkiiliség elkeriilése, &m kériikben jelentésebb a sziilék,
rokonok, kdzépiskolai tandrok dsztonzése.

Az intézmény megvalasztdsaban a szakmahoz, illetve az intézményhez kapcsolédé,
részben presztizs jellegi tényez6k a legerdsebbek. A hallgaték 59%-a jelezte, hogy
szdmdra a szakteriilet irdnti vonzdédas (ez a tényezd birt a legmagasabb atlagértékkel:
3,5) volt az, ami erételjesen befolyasolta az intézményvalasztast. Az intézmény hirnevérdl
ugyanezt a hallgatok 48%-a jelezte (4tlagértéke a nappalisok korében 3,4), a képzést
folytaté kar hirnevérdl pedig a hallgaték 44%-a (3,2). A ,kényelmi” megfontoldsok (,ide
volt a legkdnnyebb bekeriilni”, ,ezt a szakot kdnnyen el lehet végezni”, ,mashova nem
vettek volna fel”) a lista aljan taldlhaték (a hallgaték kétharmada jelezte, hogy ezen
tényez@k egyaltalan nem jatszottak szerepet).

3.3. Jelentkezés a mesterképzésre

Abban az évben, amikor aktualis tanulmanyaikra jelentkeztek, a nappali tagozatos hallga-
tok atlagosan 2,2, mig a levelezdsék 1,7 MA/MSc felvételi helyet jeloltek meg. Ezek dontd
tobbsége tanari mesterszakos hely volt (1,9 nappali tagozatos, 1,6 levelez tagozatos).
A jelentkez6k dontd tobbsége sikeres felvételit tett. A nappalisok 95%-at, a levelezdsok
92%-at felvették arra a képzésre, amelyre elsé helyen jelentkezett.
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A mesterszakra jelentkezés motivumainak soraban is (az értékesebb) diploma meg-
szerzése az elsGdleges. A hallgatok haromnegyede jelezte, hogy szamara a legfontosabb
motivaciés tény az volt, hogy mindenképpen mesterszintii diplomat szerezzen. A hallga-
tok 56%-at nagyon nagy mértékben motivalta a tovabbtanuldsban az a hatarozott elkép-
zelés, hogy tanar szeretne lenni, s ehhez a szilikséges végzettséget meg kell szereznie. Az
adatokbdl az is kiemelkedik, hogy a tanarképzésben résztvevék a magasabb foku végzett-
séggel kedvez6bbnek vélik munkapiaci helyzetiiket (,MA/MSc diplomaval kénnyebb el-
helyezkedni” vélekedés nagyon nagy szerepet jatszott a hallgat6k 38%-nal; az ,MA/MSc
diplomaval jobban lehet keresni” allitas a hallgaték 32%-nal volt meghatarozé tényez6).
Az alapszakon szerzett pozitiv visszajelzések is megjelennek az indokok kdzott: a hallga-
tok egyharmadanal a tovabbtanulas mellett szélt az, hogy j6 eredményei voltak az alap-
szakon. A nappalisok déntésében minden tényez 1ényegesebb anndl, mint amelyek a je-
lenlegi foglalkozashoz, munkahelyhez kétédnek. Ezek természetesen a levelez6s6k koré-
ben fontosabbak. A munkanélkiiliség elkeriilése hasonld fontossagu a két tagozaton, de
ha az alapképzésre jelentkezés motivumaival hasonlitjuk 6ssze, a levelezdsék kérében a
mesterszaknak ebben a tekintetben nagyobb a szubjektiv jelent§sége. A tanarok, illetve
a szll6k tandcsai sem annyira befolydsoléak a mesterképzésre jelentkezésnél, mint az
alapképzésnél.

A hallgaték 8%-a jelezte, hogy szdmara a legfontosabb szempont az volt, hogy, noha
nem szeretne tanar lenni, de a tanarképzésben tanultak jo! hasznosithaték mas palyakon.

A felsboktatasi életszakasz kitolasa a valaszad6k nagy részénél nem befolyasolta a mes-
terképzésben vald tovabbtanulast (a hallgaték 38%-a jelezte, hogy egyaltalan nem volt
szempont az, hogy meghosszabbitsa a didkéveit, és 65%-uk szdmara szintén nem volt
szempont a ,mindegy, hogy mit”, csak tanuljon tényez4.)

A palyara orientalas tényezéje - mint az oktatéi szerepkészlet eleme - is megjelenik a
motivumok kdzott: a hallgaték egydtode jelezte, hogy nagyon nagy mértékben befolya-
solta a tovabbtanulasban, az alapszakon oktaté (vagy korabbi felsGoktatasi) tanarok osz-
tonozése a mesterképzésben valé tovabbtanulasra.

3.4 A tandri mesterszak és az intézményvdlasztds szempontjai

A tanari mesterképzés, illetve az intézmény megvalasztasdban szerepet jatsz6 tényez8k
sorrendje alig kiilonbozik az alapképzés helyének eldéntéséhez fontos motivumoktél. Az
elhatdrozasban a szakmadhoz, illetve az intézményhez kapcsol6dd, részben presztizs
jellegli tényez&k a legerdsebbek, a , kényelmi” megfontolasok pedig ebben a tekintetben is
a lista aljan talalhatok. (A faktorelemzés megerdsitette ennek a csoportositasnak a jogo-
sultsagat: a véleményalkotds harom 6nallé6 dimenzidjat kiilonitette el: a presztizs szem-
pontokat, a kényelmi tényez&ket és a kiils6 hatast, tanacsokat).

A tandri szakma iranti vonzdédas a hallgaték 52%-anal szerepel mint a tanari mester-
szak valasztasat nagyon nagy mértékben befolyasolé tényezd. A képz6 intézmény és a kar
j6 hire szintén er6s motivacids tényezd: a hallgaték negyven szazalékat nagyon nagy
mértékben befolyasolta. A tanarképzés valasztasianal a legkisebb motivacids erével az
»eZt a szakot kdnnyen el lehet végezni” és a ,,mashova nem vettek volna fel” tényezéi sze-
repelnek. A hallgaték haromnegyede szerint egyaltalan nem volt tényez6 az, hogy mas-
hova nem vették volna fel. A tandrképz6sok 67%-a jelezte, hogy egyaltalan nem be-
folyasolta az ,ezt a szakot konnyen el lehet végezni” nézet. Az a szempont, hogy ,ide volt a
legkdnnyebb bekeriilni” szintén egyaltalan nem befolyasolta a hallgaték kétharmadat.
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A véleményformalé személyek (sziilék, baratok, tanarok) befolyasold ereje nem
egyenld mértékben, de érezteti hatasit, koziiliik kiemelendd a felsdoktatasi oktaték hata-
sa, amely mind az 4tlagértékek, mind a valaszkateg6ridk megoszlasai szerint megeldzi a
sziil6k és a baratok hatasat.

A nappalisok dontésében a lakéhely kozelségét kivéve minden tényezd fontosabb
valamelyest, a legnagyobb kiilonbség a sziil6k és a baratok tanicsai, valamint a felvételi
rangsornak tulajdonitott jelent8ség tekintetében van. A levelezd tagozatosok korében az
intézmény elérhetdsége a legfontosabb tényezd.

4. Osszegzés

Lukdcs (2002), Kocsis (2003) és Kozma (2004) tézisei alapjan megfogalmazott allitisom
szerint a tanarképzésbe valé jelentkezés soran a hallgatokat a diplomaszerzés lehetGsé-
gének ténye, a munkavallalasi esélyek javitasa, a karrierépités szandéka motivalja, és ezt
a képzésbe valo6 belesodrddas jelensége egésziti ki. Ez utébbi allitas aspektusaban Varga
(2005) felismerése alapjan azt is feltételeztem, hogy a képzés tartalmi részérél, a tanul-
ményi nivérol valé vélekedések kevésbé szamitanak motivalé eréként. Nagy (2001) és
Kozma (2004) tézisei alapjan allitottam fel egy tovabbi feltételezést, mely szerint a tanar-
képzésre vald jelentkezésben a motivaciés tényezdk kozott a tanit6éi/gondoskodé szere-
pek irdnti vonzalom is megjelenik. A kutatasi eredmények azt mutattak, hogy elsésorban
a diplomaszerzés lehet§sége, az adott szaktudomany iranti érdeklédés és a diadkélet iranti
vonzddas hatarozta meg a jelentkezést, de igen er6s motivalé hatasa van a munkanélkiili-
ség elkerulését célzd és a karrier felépitésérél vald vélekedésnek is.

A Kkutatds eredményei szerint a kozépiskola elvégzését kovet6 tovabbtanulas elsd
szami motivuma a fels6fokd végzettség megszerzése: elsdsorban a felséfoka végzettség
presztizse miatt, de az ezzel jar6 anyagi eldnydk, és az elhelyezkedési lehetdségek sze-
repe is érvényesil. Az alapképzést folytat6 intézmény megvalasztdsaban a szakmahoz,
illetve az intézményhez kapcsol6dé, részben presztizs jellegli tényez6k a legerdsebbek.
A hallgaték 59%-a jelezte, hogy szamara a szaktertilet irdnti vonz6das volt, ami nagyon
nagy szereppel birt az intézményvilasztisban. Az intézmény hirnevével kapcsolatosan
ezt a hallgatok 48%-a jelezte, ugyanezt a képzést folytatd kar hirnevérdl a hallgatok 44%-a.

A felsGoktatasban valé tovabbtanulas motivacidi koziil a leginkabb a diplomaszerzés
lehetGsége (Gigy is, mint az értelmiségi karrier épitésének lehetdsége), a szakteriilet, a
szakma iranti érdekldés, a didkéletforma iranti vonzédas és a munkanélkiiliség elkertii-
lése, mig az intézményvalasztas motivacids tényezdi koziil az intézmény hire, a telepiilés
diakvaros jellege, az ismer6sok ,vonzasa” és a lakéhely kazelsége a legfontosabb ténye-
z6k. Ez utdbbi megerdsiti Forray R. Katalin az egyetemi integracidkor tett - azonos tar-
talmu - megallapitasait (Forray 2000: 128). Az expanzid el6tti, még a preszelekcios felvé-
teli rendszerre jellemz6 motivaci6s tényezdk, mely a fels6oktatas parkolépélya jellegének
alapjat jelentették (,mashova nem vettek volna fel”, ,mindegy hogy mit, csak tanuljak”)
hattérbe szorultak.

A mesterszakra jelentkezés motivumai sordban is (az értékesebb) diploma megszer-
zése az els6dleges. A hallgatok haromnegyede jelezte, hogy szimara a legfontosabb moti-
vicibs tény az volt, hogy mindenképpen mesterszintili diplomat szerezzen. A hallgaték
56%-at nagyon nagy mértékben motivalta a tovabbtanulasban az a hatarozott elképzelés,
hogy tanar szeretne lenni, s ehhez a sziikséges végzettséget meg kell szereznie. Kieme-
lendd, hogy azon hallgatok, akik szdmadra a tanarképzésbe valé jelentkezés legfontosabb
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szempontja az volt, hogy a tanari végzettséget mas - nem tanari - palyan hasznaljak, a va-
laszad6k csak kevesebb mint egytizedét tették ki.
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MELLEKLETEK

mindenképpen MA vagy MSc diplomat szeretnék
szerezni

hatérozott elképzelésem van arrél, hogy tanar
szeretnék lenni, s ehhez szitkséges a mesterszakos
(MA, MSc) diploma

MA vagy MSc diplomaval kénnyebb elhelyezkedni

j6 eredményeim voltak az alapszakon

MA vagy MSc diplomaval jobban lehet keresni

a sziileim, rokonaim dsztdndztek a mesterszakos
diploma megszerzésére

a munkanélkaliséget szeretném elkeriilni

az alapszakon oktatd tanarok 6sztondztek

vonzo a didkélet, a diakkor meghosszabbitasa

a sziileim is rendelkeznek egyetemi diplomaval

barataim, ismerdseim is jelentkeztek
mesterképzésre

munkahelyi elémenetelemhez sziikséges

nem szeretnék tanar lenni, de a tanarképzésben
tanultak j6l hasznosithaték mas palyakon

jelenlegi munkamhoz sziikség van MA/MSc
diploméra

ajelenlegi munkamhoz szitkség van tanari
MA/MSc diploméra

mindegy, hogy mit, csak tanuljak
M nappali
egyéb ¥ levelezd

1. melléklet A tovdbbtanulds motivumai mesterszakon
(négyfoki skala atlagai: 4=nagyon nagy szerepet jatszott, 1=egyaltalan nem jatszott szerepet)
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tetszett ez aszakma, szakterdlet

az egyetemnek, féiskolanak jé hire van

a képzést folytaté kamak jo hire van

értékes diplomat ad

ezen a szakteriileten ez a legjobb intézmény

tetszik ez a varos

a: intéanény jol szer epell a lelvételi rangsorokban
chbben az intézményben van tovdbbtanulasi lchetéség
kézel van a lakéhelyemhez

alapszakon oktaté tanaraim tandcsoltak

sziileim tanacsoltak

abarataim is ide jelentkeztek, ide jarnak

ismerdsaim, barataim tanacsoltak

koltségtérités elkertlése: sok allamilag finanszirozotthely
ide volt a legkdnnyebb bekertlni

kézépiskolai tanarom/tanaraim tanicsoltak

ezta szakot konnyen el lzhet végezni

mashova nem vettek volna fel

egyéb
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mnappali

Wlevelezo

2. melléklet A tandri mesterszak és az intézmény vdlasztdsdnak szempontjai
(négyfoku skala atlagai: 4=nagyon nagy szerepet jatszott, 1=egyaltalan nem jatszott szerepet)



A gyakorlati képzés és a gyakorldiskolak szerepe
az atalakuld tanarképzésben

LEGRADINE KOHAZI TIMEA — MAGYAR ISTVAN - SANDOR JOZSEF
legradinekt@ektf.hu; magyari@ektfhu; sandorj@ektf.hu

Eszterhdzy Kdroly Gyakorlé Altaldnos Iskola, Kozépiskola és Alapfokii Miivészetoktatdsi
Intézmény; Eszterhdzy Kdroly Féiskola

.,

2011. december 23-an az Orszaggyiilés elfogadta a 2011. évi CCIV térvényt a nemzeti fel-
s6oktatasrol. A torvény 102.§ (2) d, e pontjai szerint a tanarképzés rendszere (egy évti-
zeden beliil) ismét atalakul. A részletek jelenleg még nem ismertek, a torvény alapjan az
azonban egyértelmi, hogy ismét elkiiloniil és jellemzéen osztatlanna valik az altalanos
iskolai és a kozépiskolai tanarképzés. Tovabba az is, hogy a képzés végén hallgatéi sta-
tuszban két félévet kell a tanarjeldltnek gyakorlattal teljesitenie.

Meggy6z8désiink, hogy csak hangsilyos gyakorlati elemeket tartalmazé képzés altal
tudnak a hallgat6k olyan tanarokka valni, akik meg tudnak felelni a 21. szdzad tarsadalmi
kihivasainak. Tébbszor hangsilyoztuk, hogy a tanarsagot alapveten szakméanak tekint-
jik, s azt is, hogy e szakmanak a legfontosabb elemei tanulhatéak. Ebben a tanulasi fo-
lyamatban pedig kitiintetett szerepe van a képzést kiséré gyakorlatoknak. Ennek megfe-
lelGen az altalunk elképzelt képzést atszovi a céljaiban egymasra épiil6é gyakorlati képzés
rendszere.

Megragadjuk az alkalmat, hogy egy masik, hosszu ideje tarté vitaban is allast foglal-
junk: sziikség van-e gyakorldiskoldkra. Talan nem meglepd, hogy mi a gyakorldk partjan
allunk. Ez természetesen nemcsak egy érzelmi kotddés kovetkezménye, hanem meggyd-
z6dések, érvek allnak a hattérben.

Ami a tanuldi, sziil6i kort illeti, a-:mai gyakorlok zome mar régen nem csak az ,elit” is-
kolaja. Valamennyi tarsadalmi réteg gyermekei megtaldlhatok az orszag gyakorldintéz-
ményeinek zémében. Es ez igy van rendjén. Kéztudott, hogy valamennyi tarsadalmi ré-
tegnek megvan a maga nevelési, pedagégiai problémaja. Ugy helyes, ha a leendd pedagé-
gusok mar tanulmdnyaik soran, a gyakorlat szintjén is talalkoznak ezekkel. Ami pedig a
személyi, targyi feltételeket illeti, ennek szintén jelentdsége van. A hallgaték elsd, bizony-
talan 1épéseit felkésziilt, timogat6 kdzegnek kell segitenie. De a hallgatéi 1ét kés6bbi fazi-
saiban is sziikségesnek tartjuk azt a biztos szakmai hatteret, amely at tudja segiteni a ta-
narjeloltet a felmeriilé nehézségeken, akar tgy is, hogy timogatast ny\jt azoknak a koz-
oktatasi intézményekben dolgoz6 kollégaknak, akik fogadjak a hallgatékat a partnerisko-
lai gyakorlatra. Ennek megfelel6en koncepcionkban kitiintetett szerep harul a gyakorlo-
intézményekre a hallgatok elsé 1épéseitsl a zard vizsgaig.

Ugy érezziik, hogy a gyakorléiskolak eddigi tevékenységiikkel bizonyitottak, hogy a
pedago6gusképzésnek fontos és meghatarozoé szinterei. Az ott szerzett tapasztalatok, ruti-
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nok, pedagdgiai szemlélet nagyon sok, addig kétkedd hallgatot toltottek fel egészséges
6nbizalommal, hittel, gyermek- és szakmaszeretettel.

Most, hogy megindultak a térvényhez kapcsolédé végrehajtasi rendeletekben testet
61t6 munkalatok, mi is dsszegyiijtottiik, hogy milyen szerepet, feladatot szdnunk a gya-
korléiskolaknak a megiijuld pedagégusképzés, ezen beliil a tanarképzés rendszerében.

Az elsd és talan legfontosabb annak a szemléletnek a megvaltoztatasa, hogy a gyakor-
l6iskolaban toltott idében a pedagdgussa valas fontos elemét 1assak, ne pedig a szaktan-
széki munka szamara kiesd, elvesztegetett id6t. Véleményiink szerint a pedagégiai, pszic-
holégiai és gyakorlati feladatok szempontjabdl a kettéval6 tanarképzésnek is egységes-
nek kell maradnia. A fentiekb§l adddéan az osztatlan képzés elsé félévétdl folyamatos
gyakorldiskolai tevékenységek szerves lancolatat kell a képzésbe integralni. T6bb olyan
orszagban, amelynek az oktatasi rendszerét példaként vessziik, a hallgatok hosszabb-
rovidebb idGszakokat a gyakorldiskolaban toltenek el, illetve minden hét egy napjan cso-
portos vagy egyéni gyakorlatokat végeznek vezet6tanarok iranyitasaval.

A mar emlitett, céljaiban egymasra épiilé gyakorlati képzési rendszerben négy felada-
tot kiilonitiink el:

1. palyaorientaciés feladatok

2. pedagdgiai-pszicholdgiai feladatok

3. szaktargyi, szakmdédszertani feladatok

4. az osszefiiggd, két féléves, kulsé gyakorlat feladatai

1. Pélyaorientdcids feladatok

A nemzeti felsdoktatasrél sz6l6 torvény 102.§ (4) pontja szerint ,a pedagdguspalyéra je-
lentkez6knek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi vizsgan kell részt venniik.” Az
osztatlanna valé tanarképzésre vald attéréssel ugyanakkor elvész az a lehet6ség, hogy a
tanarképzés irant érdekl6ddk palyaorientacids kurzusokon vegyenek részt. Szakmai ké-
rokben az alkalmassig megitélésének lehetGsége egy egyszeri vizsgaalkalommal erdsen
vitatott. A kozépiskolabdl a tanarképzésbe jelentkezd jeloltek tapasztalatai a tanari mun-
kaval kapcsolatban egyoldaltiak, tébbnyire tanuléként szerzett sajat élményen alapulnak.
A pélyaorientacids gyakorlat funkcidja éppen az, hogy a hallgatok a tanuldok szerepébdl
kilépve ismerkedhessenek az iskola vilagaval, a tanari munka komplexitasaval. Vélemé-
nytink szerint mindenképpen sziikséges a hallgatéknak megadni azt a lehet&séget, hogy
sajat élményeik alapjan tudjanak megalapozott déntést hozni, és amennyiben szikségét
érzik, még a képzés elején palyamddositast hajthassanak végre.

A gyakorlat ideje az els6 év, helye a gyakorldiskola. A gyakorlat soran a hallgatok gya-
korlatvezet6 tanar szervezésében kiscsoportban, illetve egyénileg végzik feladataikat.
A feladatok jellemz6en harom kérbdl keriilnek ki:

- Tanéran kiviili tevékenységek hospitalasa (napkdzi, szakkor, sportkor, szabadidés
tevékenységek, iinnepek; a szakmai tanarképzés irant érdekl6dé hallgatok szamara
tanm{hely, gyakorlati képzés orainak latogatasa).

— Részvétel tandran kivilli tevékenységek lebonyolitasiban, osztaly, illetve intézményi
szint{i innepek, rendezvények szervezésében (napkozi, szakkor, sportkor, szabad-
id6s tevékenységek).

— Az iskolai munkat tamogaté feladatok végzése: a hallgaté szakjahoz kapcsolhatd
tantargyak esetében kisérletek, demonstréciok, prezentaciok el6készitése, bemuta-
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tasa a tanitasi 6rak keretében (pl. természettudomanyos szakok esetében tanuloki-
sérletek eldkészitése, levezetése). Gyermekcsoportok kisérésében, feliigyeletben (szii-
net, étkeztetés), megdrzésben (napkdozi) valé kézremiikddés.
A megvalositast szakvezetd tandrok segitik, akik el§készitik, feliigyelik és értékelik a
hallgaték konkrét feladatvégzését.

A kozelmultban Magyar Istvan és Nagyné Foris Katalin egy ennél a gyakorlatnal is jél
hasznalhaté modellt publikilt, amely bemutatja a megvaldsitas részleteit, valamint segéd-
leteket koz6l a megvaldsitashoz (Magyar-Nagyné 2011).

2. Pedagdégiai-pszicholdgiai feladatok

Az ij programokban kiemelt szerepet kellene kapnia a kozdésségi nevelésnek és a koope-
rativ technikak elsajatitdsanak. Nagyon fontos, hogy a hallgatéknak kozvetlen tapasztala-
suk legyen ezen a teriileten, hiszen 6k a rendszervaltast kdvetSen sziilettek és néttek fel,
igy a kozdsségi munka és 1ét erdsen differencidltan jelenik meg eddigi életiikben. A felsd-
foki tanulasszervezés is az egyéni utakat preferalja. Ezért nagyon fontos lenne, hogy az
iskolai gyakorlatoknal j6] m{ik6dé csoportok jojjenek létre, hogy a mindennapi munkat il-
letGen is tapasztalatokat szerezzenek a hallgatok a csoportmunkardl, a csoportdinamika-
rél, a kooperativ technikakrol.

Szerencsés lenne, ha a hallgatdk egy vezetdtanar irdnyitasaval teljesitenék a rahango-
16 és a pedagbgiai-pszicholdgiai gyakorlatok szakaszat. A szakmai tanitdsi gyakorlatok
hasonléan egy csoportban folynanak, a kialakult kapcsolatok a szakmai tanitasi gyakorla-
tokon til a kiilsé tanitasi gyakorlatoknal is biztositanak az egytitt dolgozast.

A gyakorlat ideje a masodik év, helye a gyakorléiskola.

A megvaldsitas madja:

— egy féléven keresztill 45 kontaktéra (el6készités, hospitalas, megbeszélés) + egyhe-
tes gyakorlat a gyakorldiskolaban.

— egy szakvezetd 5-7 hallgatéval dolgozik teamben.

Elvégzendd feladatok az érarend szerinti heti 3 6raban:

— alsd, felsd tagozaton, valamint kdzépiskolai osztalyban minimum 2-2 6ra hospitalas.
Ezen beliil a tanuldk és a tanuléi konfliktusok megfigyelése,

— a latottak megbeszélése, felkésziilés a kovetkez hospitdlasra,

— tanuldékkal kapcsolatos dokumentumok elemzése,

— mikrotanitas elkészitése, mikrotanitas, megbeszélés,

— portfélidépités nyomon kdvetése, segitése.

Elvégzendd feladatok az egyhetes gyakorlat soran:

— minimum 6 éra hospitalasa, ebbdl 2-2 a szakjanak megfelel6 6ra latogatisa a szak-
mai gyakorlat el6készitésére, élményanyag gyljtése a szakmoddszertani tanulma-
nyokhoz,

- szabadidés tevékenység, fejleszts, tehetséggondozé foglalkozas latogatasa,

— interju palyakezdd és tapasztalt pedagogussal,

— az intézmény kiils6 kapcsolatai, dokumentumelemzés,

— tanulék- és tanul6i konfliktusok megfigyelése.
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3. Szaktdrgyi, szakmddszertani feladatok

Fontosnak tartjuk, hogy az eredményes és hasznos munka érdekében 5 foben maximaljuk
az egy szakvezet8hoz tartozo hallgatok szamat. A csoportos munkanak ennél a gyakorlat-
nal is nagy jelentGséget tulajdonitunk.

A gyakorlat ideje harmadik és negyedik év, helye a gyakorléiskola.

A gyakorlatnak lehetdséget kell biztositania:
— a szaktirgy miivelddési anyaganak hatékony kézvetitési, atadasi modszereinek elsa-
jatitasara,
— ismeretgyarapitasra és készségfejlesztésre a szaktargy ismeretanyaganak oktatasa-
ban,
—a szaktargyi ismeretek és készségek mérési és értékelési mddszereinek gyakorlati
elsajatitasara.
A gyakorlat sordn a hallgaték mindkét évben csoportos érakon és 2 hetes egyéni gya-
korlaton vesznek részt. Ekdzben a szakvezet$ pedagégus és egymas orait hospitaljak, va-
lamint tanitanak. Az érakat minden esetben megbeszélések kovetik.

4. Osszefiiggd, két féléves, kiilsé gyakorlat

A Bologna-rendszeérii tanarképzésben bevezetett féléves Gsszefligg6 gyakorlat tapasztala-
tait feltétleniil fel kell hasznalni az Gj képzés két féléves gyakorlatanak tervezésében. Bar
a gyakorlat kiilsd kézoktatasi intézményben térténik, ennél a gyakorlatndl is megvan a
szerepe a gyakorldiskolanak. Tapasztalataink alapjan nagyon jelentGs kérdés a mentorok,
de ezen kiviil a fogadd intézmények felkészitése is.

Mindkét esetben kivanatosnak tartjuk a gyakorléiskolai szakvezetSk részvételét a fel-
készitési folyamatban. Ezenkiviil a gyakorlattal kapcsolatos konkrét gyakorléiskolai fela-
datok a kévetkezdk:

— A szakvezetGk elkészitik sajat hallgatoik jellemzését, mely segitséget nytijt a men-
tornak a munkdjahoz: hallgatd neve, szakvezetd neve + elérhetGsége, milyen évfo-
lyamokon tanitott a hallgaté a gyakorléban, milyen tankdnyvekbdl tanitott, milyen
megfigyelési szempontok alapjan értékelte a hallgaté 6rait a szakvezet§, minimum 1
oravazlat csatoldsa (segitve ezzel is a mentor munkajat), erésségei,miben kell fej-
l6dnie,

—kapcsolattartds: a hallgaté elektronikus formaban (vagy személyesen) tarthatja a
kapcsolatot a szakvezetdjével.

—hallgatéi elvarasok felmérése: mit var el a hallgatd a tanitasi gyakorlattél? (Miben
kér segitséget?), :

— a szakvezetd részt vesz az esetmegbeszél§ szemindriumokon,

—a szakvezet$ esetenként meglatogatja a gyakorlatot teljesité hallgatét a kézoktatasi
intézményben,

—a hallgaté és a mentor beszamoldja a tanitasi gyakorlatrél a szakmoédszertanos és a
szakvezeto felé,

—a szakvezetd részt vesz a hallgaté munkainak (portfélié) értékelésében, igény ese-
tén a tanari zardvizsgan.
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A felvazolt elképzelés természetesen felvet egy nagyon fontos kérdést, a finanszirozas
kérdését. Bar mind a felsdoktatasi, mind a kdznevelési torvény nevesiti a gyakorléiskolat,
nem mellékes kérdés, hogy a gyakorldintézmények finanszirozasa milyen elvek mentén
torténik. Az 0j rendszerben olyan feltételeket kellene teremteni a finanszirozasi oldalon,
hogy ezek a feladatok a hallgatok kezdeti 1épéseitdl a zarisig megfelel6 létszammal és
mindségben finanszirozhaték legyenek!

[RODALOM

2011, évi CCIV torvényt a nemzeti felsdoktatasrol.

Magyar Istvan - Nagyné Féris Katalin 2011: Az iskolai tapasztalatszerzés feladatai a tanari palyaorientacio
szakaszaban, in David Maria szerk.: A tandri pdlyaalkalmassdg megitélésének médszerei, Eger, EKF,

69-92.
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SZTE BTK Magyar nyelv és irodalom Ma I1l.
SZTE JGYPK Alkalmazott nyelvészet Ma II.

Miért lesz ma Magyarorszagon valaki tanar? Népszer(i manapsag a tanari palya vagy
sem? Mivel lehet még népszeriibbé tenni? llyen és ehhez hasonl6 kérdések meriiltek fel a
kreativ miihelyben, amelyet tanarokkal és tanar szakos hallgatékkal egyiitt szervezett
Bécskai Mihaly, a Juhasz Gyula Pedagégusképz6 Kar docense.

A beszélgetést két fontos kérdés hatdrozta meg. Az egyik, hogy milyen véleménnyel
vannak a hallgaték a képzésiikrél, a masik, hogy miért ilyen manapsag a tanarok megité-
lése a kdztudatban.

Erdekes volt hallani, hogy a palyavalasztas szempontjab4l mennyire mas dolgok motival-
tak a mar tanité pedagdgusokat, mint a mostani hallgatékat. Akik a rendszervaltas eldtt
keriiltek a tanari palyara, azt mondtak, hogy nekik még konnyebb volt a helyzetiik a mos-
tani hallgat6kénal, mert nem volt ennyire bizonytalan a helyzet. Rdadasul tudtak, hogy a
felsdoktatasbol kikeriilve biztosan talalnak munkat. Ma ez mar korant sincs igy, a k6zép-
iskolakbdl frissen kikeriil6 fiataloknak meg kell kiizdeniiik a pontokért és a helyekért,
majd azutdn a munkaért is. Vagyis ebbdl a szempontbol érthetd lenne, hogy miért is eny-
nyire mas a motivaciéja egy tapasztalt tanarnak, mint egy hallgaténak. A mar t6bb mint
négy, nyolc, tiz, tizendt éve palyan 1évd tanarok még tobbségében azt mondjak, hogy a pa-
lya valasztotta Sket. Pozitiv benyomasuk volt az akkori gimnaziumrél, az akkori tanarok-
rél, és ennek a szakmanak a megitélése mas volt, mint napjainkban. Vonzé volt a gondo-
lat, hogy ennyi gyerek kozott ,,nem lehet megéregedni”, mindig meg lesz a lehet6ség a fej-
16désre mind szakmai, mind technikai, mind emberi szinten. Ezzel szemben ma mit lehet
hallani a palyavalasztas el6tt all6 fiataloktol?

Egy résziikk csak azért jelentkezik tandr- és/vagy tanitoképzé intézményekbe, mert
oda konnyii bekeriilni, a képzés utan tobb mindenre is hasznosithatjak az ott szerzett tu-
dast, vagyis nem feltétleniil pedagogusként akarnak elhelyezkedni.

Masik résziik eleve kizartnak tartja sokszor a tandri palyat, mert a sziil6i példa elret-
tenti 8ket. Nem egy embertdl hallottam mar, akinek tébb generacién keresztiil tanarok
voltak a felmendi, hogy mar csak a kozvetett tapasztalat alapjan sem szeretne erre a pa-
lydra lépni. Természetesen vannak kivételek, mert a beszélgetok kozott is akadt olyan
részvevo, aki elmondta, hogy elnézve a sziileit sokaig nem akarta kdvetni a példajukat,
most mégis itt iil kdzottiink tanar szakos hallgatéként.

Szerencsére vannak, akik mindig is tandrok szerettek volna lenni, vagyis 6rommel és
elhivatottsaggal valasztottak ezt a pélyat, és azéta is kitartanak a véleményiik mellett.
Oket a szakma szeretete, egy volt tanar példaja vagy egy kedvelt tantirgy vezette erre az
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utra. Ebbe a csoportba sorolanddk az els6ként emlitett, mar tapasztalt pedagdgusok is.
Persze most csak a legjellemzdbb véleményeket soroltam fel, ezen kiviil még sok a befo-
lyasold tényezd.

A kreativ mhelyben az elsé szempont kivételével mindegyikre volt példa, de abban
mindannyian egyetértettiink, hogy a tanari szakma nemcsak munka, hanem hivatés. A
pedagdgus a nap huszonnégy dérajiban pedagdgus, és nemcsak azért, mert sok munkaja
van, hanem mert ez nem ér véget a végsd kicsongetéssel, ez egy életforma.

A fentebb felsorolt tényez6kon kiviil jellemzé még, hogy a tanulék elsGsorban human
teriiletre adtik be a jelentkezésiiket, példaul magyar nyelv és irodalom szakra. A bolognai
harom plusz kettes rendszerben ezek a hallgatok a harmadik év végén elgondolkodnak,
hogy mit kezdhetnének a bolcsész diplomajukkal? Egy résziik nem talal megfelel valaszt,
ezért egy megoldast lat: a tandrit. Ez nem meglepd a human teriileten beliil, mivel a tana-
ri palya ezeken a szakokon adja magat. Ezzel természetesen nem allithatjuk, hogy a hu-
man tertletrdl kikeriil tanarok végs6 megoldasként valasztjak ezt a palyat, de ilyen is
el6fordul. Ezt nevezte az egyik hallgaté véletlen palyavalasztisnak. Ennek viszont meg-
van az elénye és hatranya is. Az el6bb emlitett leend8 pedagégus szintén magyar alapszak
utin dontdtt a tanari mellett, és elmondasa szerint egészen a tanitasi gyakorlatig nem
gondolta komolyan, hogy beldle tanar lesz, de ez akkor megvaltozott. Azt mondta, 6t so-
sem motivalta kedvenc tantargy vagy kedvelt tanar, 6t azok a gyerekek dobbentették r4,
akiket tanitott. Azonban ennek az ellenpéldaja is 1étezik. Az egyik résztvevd éppen azt
hangsilyozta, hogy § valami hasznosat akart csindlni, ezért jelentkezett tanari mester-
képzésre. Ambar ugyanez a hallgaté azt is mondta, hogy végz6sként most hatarozottan
kijelentheti, mégsem akar tanar lenni. Ezt azzal magyarazta, hogy a tanitasi gyakorlata
alatt alapvetd tudasbeli hidnyossagokat fedezett fel sajat magéban, ami szerinte a képzés-
re vezethetd vissza. Ez nagyon megnehezitette a dolgat, és egyben el is vette a kedvét.
Ennél a pontnal a hallgat6k kérében mindenki heves igenld fejbolintasokkal jelezte, hogy
egyetért a felszolaléval. Miért?

A bolognai rendszer harom plusz kett6, vagyis alap- és mesterképzésre bontotta a fel-
s6foka képzést. A tanari diplomat az alapképzés elvégzése, a mesterképzésre val6 beke-
riilés és teljesités utan kapnak a hallgaték. Vagyis az alapképzésben a tanarnak, illetve
nem tanarnak késziil6 hallgatékat egyiitt képzik, ugyanazt a kreditmennyiséget kell telje-
siteniiik, egyetlen tanarképzd8i modul valasztja el 6ket egymast6l. Tehat aki nem olyan pa-
lyara késziil, melynek eléfeltétele a mesterdiploma, annak nem koételezé folytatnia a ta-
nulmanyait. Ez arra kényszeriti a felsoktatasban tanitékat, hogy négy-6t év anyagat be-
les(iritsék harom évbe, ami tébb-kevesebb - inkabb kevesebb - sikerrel valésul meg. A
bolognai rendszer hatuliitéje még, hogy masfél szakos tanarokat képez. Aki mar az alap-
képzésben tudja, hogy tanar szeretné lenni, az a fszakja mellé tanirképes minort vesz
fel. Ennek az eloszlasa 120:50 kredit a fészak javara, és mivel a tanari mesterképzésre
csak a fészak nydjt bemenetet, megint arra esik nagyobb suly. Tehat egy torténelem fg-
szakos és informatika minor szakos hallgatd a térténelmet nagyon jél fogja tanitani, az in-
formatikat mar kevéshé.

A tanar szakos hallgatok tehat harom évig tanuljak az elméletet az alapszakon, ezutan
a mesterképzésre bekeriilve folytatédik az elméletet, ami még nem is lenne olyan rossz -
mondjdk a résztvevék -, ha nem lenne annyi atfedés az alap- és mesterképzés kurzusai
k6zo6tt. Gyakran ugyanis ugyanaz a tantargy megjelenik mindkét képzési szinten. Hospi-
talni 6t féléves képzés esetén csak a harmadik félévben mennek el, vagyis szinte harom-
négy év elteltével latnak elGszor ,his-vér” gyerekeket a padban. Tehat amikor az egyik
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hallgat6 azt mondta, hogy hattértudésbeli hidnyossigai vannak ezen a palyan, a fentebb
emlitett mindkét problémat értette.

Megoldasi lehetdségként tobb javaslat is elhangzott. Felvetddott példaul az alapkép-
zésbeli hospitacié lehetdsége. Ez nem csak az elméleti és gyakorlati képzés aranyat
egyenlitené ki, de a tanarjel6ltek mar akkor kialakithatnanak egyfajta kapcsolatot a gye-
rekekkel, mely kapcsolatbél szarmazé tapasztalatok segithetnék ket a tovabbi tanulma-
nyaik soran is. Emellett hianyoljak a gyakorlatias 6rakat, ahol tébb helyzetjatékot, esz-
kozhasznalati és egyéb médszertani segitséget kaphatnanak. Az 6vodapedagogus és a ta-
nitoképzés ebbdl a szempontbdl a tanarképzés elétt jar, mert ott mar a harmadik félévé-
td] egészen a hetedik félévig nagy szerepet kap a gyakorlat. Ebbdl kellene dtcsempészni
egy kicsit az alapképzésbe és a mesterképzésbe is, hogy ne érezzék a hallgatdk a tanitasi
gyakorlatukon a hidnyossagokat. Emellett nagy probléma még, hogy a hallgaték a tanitasi
gyakorlati id6ben tulajdonképpen ,l6gnak” a szakos 6rakrol, ennek megoldisa érdekében
mindenhol kotelezden bevezetnék a tanitasi napokat (Egerben ez példaul mar megvald-
sult), amikor nincsenek 6raik a felsdoktatasi intézményben.

A hallgaték igy latjak, jobban mondva tapasztaljik sajat helyzetiiket a tanarképzés fo-
lyamataban, és nemcsak panasszal élnek, de hasznosithaté étleteik, gondolataik vannak a
megjitassal kapcsolatban. Ez viszont egy masik kérdéshez vezet, miszerint: szimit-e a
leendd tanarok véleménye? Ennek a kérdésnek a megvitatisa nem a jelen iras feladata, de
érdemes elgondolkodnunk rajta, hogy kell-e egyaltalan reformokba bonyolédnunk anél-
kiil, hogy kézelebbrél megtapasztalnank, vagy legalibb meghallgatnank a benne ,é18k”
megfigyeléseit.

A kreativ miihely masik fontos kérdése a tanarok megitélése volt. Ezzel kapcsolatban is
nagyon eredményes és tanulsagos beszélgetés alakult ki a résztvevgk kozétt. A kézép-
pontban a pedagégusi életpalyamodell és az értékvesztés allt.

A nevelésben régen nemcsak a sziil6k, hanem a tanarok is részt vettek, ez mara meg-
valtozott. Elvettek a pedagogusok kezébdl minden olyan eszkozt, amivel addig rendelkez-
tek. Ebben az esetben persze nem arra gondolok, hogy vissza kell vezetni a favonalzés
moédszert, mert - természetesen - a tanulét nem szabad megiitni (tanart sem!), de a gye-
rekek teljesen érinthetetlenné valtak minden értelemben. Ennek velejardja, hogy meg-
romlott a sziil6-tandr viszony is, elveszett a bizalom. Egy esetleg gyermek-tanar konflik-
tusban a sziilé nagy része szamara - iskolazottsagtél, szocilis helyzett6l fiiggetleniil - ma
automatikusan a nevel6 a hibas. Egyik rendszer sem tokéletes, minthogy a dolgok nem
pusztan fehérek és feketék, de ezel6tt legalabb a bizalom megvolt a két felnétt neveld ké-
zdtt. Mara ez a kapocs nemcsak a sziil6 és tanar kapcsolatbdl tiint el, hanem a tanar-tanar
kozti viszonybdl is. A miihelyben részt vev$ pedagégusok elmondtik, hogy kotelezévé
tennék a bemutaté 6rakat munkatarsaik szdmara is. Ez a médszer régen aktivan élt a
szakmaban, ma mar gatjat szabta a szakmai féltékenység.

Felvetddott a csaladlatogatas kérdése is, ami valaha nagy segitséget nyijtott az adott
pedagogusnak, hogy megértse a gyerekeket, ma mar viszont személyiségi jogokat sért. A
parhuzamos példakbdl latszik, hogy régen megbecsiilt és j61 miikods volt a tanari szakma,
mitél valt ennyire népszeriitlenné?

A vélasz a vilagkép formalédasaban keresendd. Globalis valsig van jelen ezen a téren
a vilagban, egyfajta értékvesztés alakult ki. A tudas, az oktatas leértékel6dott, helyébe a
pénz és a hatalom allt. Ezért hallhatjuk manapsag egyre t6bbszér a ,jaj, 6 csak egy ta-
nar...” kezdetii mondatot.
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Ebbél logikusan az kovetkezne, hogy a pénz, a fizetésemelés megoldana a helyzetet.
A pedagoégusi életpalyamodell is ezt sugallja. Ezzel akarjak biztatni a fiatalokat, hogy
»megéri” tanarnak lenni, és sokan el is hiszik, és ennek hatisara lépnek erre a palyara. Azt
viszont nem latjak, hogy ez a modell még kidolgozatlan, és egyel8re nagyon sok probléma
van vele. Rdadasul a fizetés, az anyagiak nem oldhatjak meg ezt a mélyen gydkerezd prob-
lémat. A tanari palyarél kialakitott szemléletet kell alapvetéen megvaltoztatni, és utdna
az anyagi megbecsiilés sem mellékes, de semmiféleképpen sem lehet most még elséd-
leges.

Osszefoglalva a kreativ mihelyi beszélgetés tapasztalatait, azt mondhatom, hogy nagyon
hasznos és okos Gtletek, meglatisok hangoztak el. A hallgaték megfelel$ kritikai érzékkel
szemlélik a vilagot és sajat helyzetiiket. Nemcsak panaszkodni tudnak, hanem keresik a
megoldast az aktudlis problémakra. Hatarozott véleményiik van a magyarorszagi tanar-
képzés megujitasat illetden, amit nem féltek kimondani. Ezt segitették azok a tanarok,
akik megosztottak veliink sajat tapasztalataikat és palyakezdé félelmeiket, sikerélménye-
iket, ezzel is biztatva az ott iil6ket.

Két dolog biztosan kirajzolddott az dsszejovetel végére. Az egyik, hogy a nemzetkozi
oktataspolitikai dontések nem hatnak mindenkire lelkesit6leg, illetve az emberek, a koz-
vélemény szemléletét gyokeresen meg kell valtoztatni ahhoz, hogy atformal6djon a tana-
rokrdl alkotott kép.
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A Be the Best a Mozaik Kiadé angol nyelvii munkafiizet-sorozata, amely a
magyarul meglévé altalanos miveltségi terliltekhez tartozé szokészletet
(miveészettorténetbdl, torténelembdl, matematikabdl, informatikabol, geometriabél
és a természettudomanyokbdl) épiti be a nyelvtanulé székincsébe, hogy idegen
nyelven is el tudja mondani, amit magyarul tanul az iskolaban. A munkafiizet
nemcsak kiillemében esztétikus, koszonhetben a szerkesztéknek, hanem szamos
tréfas rajz és szoveg is motival a tanulasra. A sorozat az altalanos iskolai felsé
tagozatos tananyagot (1. rész 5. osztaly, 2. rész 6. osztaly stb.) fogja at, de
alkalmas kezdé nyelvtanuloknak is az altalanos miiveltség szokincsének
elsajatitasara, mert nyelvezete egyszer(i, kommunikaciokdzpontu.

Elokésziiletben:

VALERIA JoMASZ
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e Szovegertes

):6‘. : A Maxim Kiadé sorozatanak célja az anyanyelvi kompetencia fej-
lesztése. A kiadvany feladatsora els6sorban a szovegeértés fej-
lesztését segiti, de mivel a szovegértés és a szovegalkotas kap-

munkaiiizet csolodik egymashoz, a feladatok egy része a szovegalkotas fej-
mgim;mm £ lesztéséhez is kotddik. A munkafiizetet Ggy allitottak dssze, hogy
{" m?" minél valtozatosabb szévegfajtakhoz kapcsolddjanak a feladatok,
T igy szerepelnek elbeszéld, magyarazé és dokumentum tipusu

szOvegek egyarant. Az volt a cél, hogy a tanulok anyanyelvi kom-
petenciaja sokiranyuan fejlodjon.

A feladatgy(jtemény felkésziti a tanulokat a kompetenciamére-
sekre és a kozépiskolai felvételi szovegértési, szovegalkotasi fel-
adatok megoldasara. A konyvet ajanljuk iskolai vagy otthoni gya-
korlashoz is. A feladatok megoldasait és értekelését a tanari kézi-
konyv tartalmazza.




