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Eey, keét, ha’ négy!

Makacs tények-érvek

a fitt
munkahelyek
mellett

Amig kideriil, hogy idén kik lesznek

a gyoztesek, addig lassunk néhany érvet,
amelyek alatamasztjak, miért érdemes
és foként miért éri meg munkavallalénak,
de még inkabb munkaltaténak,

hogy alkalmazottai fittek legyenek.

Hazankban a munkaaddk szamos terileten relativ munkaerd-
hidannyal kiizdenek, ami versenyre készteti a cégeket. Magyar-
orszag érezhetGen egy jovedelemreform el6tt all, a bérek a
piacképes szakmakban versenyeznek egymassal. A munkaval-
lalék szdmara a béren kivili juttatasok a mérleg nyelvét je-
lenthetik egy dontési helyzetben.

Noha az egészségmeglbrzést célzd juttatasokra szamos lehe-
t6ség kindlkozik, a tartdsan jo egészségi allapot elGsegitése és
a munkavallald teljesitménye kozotti kapcsolat még csak egy
sz(ik vallalati réteg szamara egyértelm(. A dolgozok egészsé-
ge jellemz6en kizardlag foglalkozas-egészségligyi szempont-
bol keril el6térbe, a tréningek pedig kifejezetten a munka-
végzéshez sziikséges specialis ismeretek elsajatitasaban jat-
szanak szerepett.!

A munkaltatdk jelentds része nem veszi figyelembe, hogy a
munkavallalok sportjellegli tamogatasa a fizikai és a mentalis
egészségmeglrzést egyarant szavatolja, ez pedig noveli a pro-
duktivitast és a hatékonysagot. Tény, hogy minden egészség-
fejlesztés terén felhasznalt eurd kézel 5 eurdnyi megtérilést
is hozhat, ami egy befektetés esetében jelentés hozamnak te-
kinthet4.2 Az Eurdpai Munka- és Egészségbiztonsagi Hivatal
szerint évente 146 millid munkanap veszik el a betegségek és
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munkabalesetek okozta hianyzas miatt, ez 6sszesitve 15 000
egészséges ember palyakezdést6l nyugallomanyig terjedd tel-
jes munkaidejét teszi ki, ami vallalkozasokra vetitve hatalmas
méretl veszteséget és folosleges kiadast indukal.

Ezzel szembesiilve és a megfelel6 konzekvencidkat levonva
az elmult években vilagszerte jelentés mértékben nétt azon
cégek szama, amelyek konkrét programokat inditottak a
munkavallaldik egészségének megdrzése érdekében, 2008 és
2014 kozott 34%-rél 56%-ra emelkedett az egészségtudatos
vallalkozasok szama. A lakossag sportolasi szokasait vizsgalva
elmondhatd, hogy noha hazankban is tortént elérelépés, még
mindig az EU-s atlag alatt vagyunk. A 2009-es Eurobarometer
felmérés adatai szerint a magyar lakossag csupan 5%-a vég-
zett rendszeres, heti 5 alkalommal sporttevékenységet, de a
valamilyen rendszerességgel testmozgast végzék aranya is
alacsony volt, 18%. Ezzel szemben a 2014-es Eurobarometer®
kutatds adatai alapjan 15%-ra névekedett a heti 5 alkalommal
sportolék mértéke, és 23%-ra a valamilyen rendszerességgel
mozgdk aranya, ez azonban tovédbbra is jelentésen elmarad az
EU-s atlag 33%-tdl. A Legfittebb Munkahely Felmérés éppen
a munkahelyi egészségmegdrzés fontossagara kivanja felhiv-
ni a figyelmet, és minél szélesebb korben valo elterjesztésére
torekszik. A 2016-o0s évben haromszor annyi vallalat jelentke-
zett a felmérésre, mint az ezt megel6z6 években, ezért a ko-
vetkezd cikkiinkben bemutatjuk az altalunk megismert 2016-
os helyzetképet a rekreacié tamogatdsi formairdl.

A cikk a Legfittebb Munkahely Dijak atadasa el6tt irodott, a

nyertesek megismerése a megjelenés id6pontjaban mar el-
érhet6 a Felmérés honlapjan: www.legfittebbmunkahely.hu
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1) NIB Research: Mélyinterjus kvalitativ kutatas k6zép- és nagyvallalatok HR-
vezetbivel a vallalat és a dolgozok viszonyarol, a béren kivili juttatasokrol, a
munkahelyi sport és rekreacié fontossagarol, 2016. majus.

2) IGA-Report 3e — Health-related and economic benefits of workplace health
promotion and prevention (http://www.enwhp.org/fileadmin/downloads/
IGA-Report_3_English.pdf)

3) Standard Eurobarometer 79 — http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/
eb79/eb79_en.htm
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KULONLEGES IZESITESU FEHERJENKKEL!

A TERMEKEKET MEGFELELO EDZES- ES TAPLALKOZAS-PROGRAMMAL EGYUTT JAVASOLJUK ALKALMAZNI.
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