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Vyuzitie fokusovej skupiny ako nastroja
na ziskavanie vybranych socialnych
reprezentacii

Dusan Kostrub — Eva Severini

Konstrukty ako samostatnost a kompetentnost dietata su v si¢asnom diskurze
najviac uplatfované konstrukty, ktoré sa dotykaju vietkych socidlnych dimen-
zii ndsho sucasného Zivota. Predstavuju tiez jedny z kld¢ovych bodov diskurzu
ucitelskych profesionalov, stavaju sa objektom skimania, tvoria i predmet uva-
zovania rodicov deti, ale zarovern tvoria obsah diskusie medzi rodi¢mi, ucitelmi,
vychovavatelmi a inymi profesiondlmi. Do edukacie a vyucby sa v si¢asnom
obdobi zaclenuju tieto konstrukty v ovela vd¢som meradle, pretoZe postmo-
derny Zivot ma svoje Specifikd a medzi ne patri napr. plné a viadepritomné
uplatiovanie tychto konstruktov v kazdodennom konani jednotlivcov, nevyni-
majuc samotné deti. Kazdodenny zivot prinasa Siroké spektrum situdcii, ktorym
jednotlivci ¢asto celia nepripraveni. Socidlne vztahy a sociokultirne aspekty
kazdodenného - sucasného - postmoderného Zivota umoznuju (vsak) pripra-
venému jednotlivcovi uspiet, vynajst sa. Uspiet a vyndjst sa v nestabilnom svete
a vo svete, ktory sa neustale meni, méze byt chapané ako osobna vyzva pre
kazdého jednotlivca (aj ako ¢lena uciacej sa spoloc¢nosti). Autondmne dieta ako
prislusny socialny aktér je (v poradi) dalsim konstruktom, nerozlu¢ne spatym
s novo utvaranymi konstruktmi rodi¢ovstva, rovnako tiez so Specifickym eko-
nomickym, socio-kultirnym a politickym kontextom. Autonémne dieta a rodic¢
podnikatel (ale zaroven i podnikavy rodi¢) su vo vztahoch, ktoré su vyrazne de-
kontextualizované. Vedci, ale i praktici, si v postmodernom obdobi kladu otaz-
ku ako sa vdaka konkrétnemu spésobu myslenia vytvdra priestor pre Specificku
formu slobody a samostatnosti na zdklade vztahov dieta/deti — dospeli. Vyzdvihuje
sa osobnd zodpovednost a sebestacnost na strane jednotlivca dietata i dospelého.
Na druhej strane, novo poriaté slobody prindsaju subjektu (dietatu i dospievaju-
cemu) povinnost informovat sa o réznych moznostiach, aby sa na zdklade racio-
ndlnych rozhodnuti urobila ¢o najlepsia investicia do vlastnej buducnosti a bu-
ducnosti spolocnosti na zdklade aktivnej socidlnej integrdcie. Cielom stcasného
vzdeldvania sa stdva samostatny, slobodny a zodpovedny obcan, realizujtci svoje
celozivotné ucenie sa. V tomto procese nachddza plné uplatnenie (seba)reflexivita
v najlepSom zdujme rozvijajuceho sa dietata (blizSie: M. Vandenbroeck 2006).
Samostatnost chapeme ako dispoziciu, kvalitu (vlastnost) osobnosti jednot-
livca byt relativne nezavisly a slobodne mysliet, rozhodovat sa, konat a péso-
bit. Vdaka zodpovedajucim podmienkam, aktivnej ucasti v roznych aktivitach
a s osobou s kvalitnejsou sociokultdrnou skusenostou sa subjekt vyraznejsie
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a obsaZnejsie osamostatriuje. Kompetentnost'je pre nas dispozicia, kvalita (vlast-
nost) osobnosti jednotlivca, na zaklade ktorej je jednotlivec sposobily uskutoc-
novat operacie rozmanitymi nastrojmi a (kognitivnymi) protézami v réznych
- vdakovakych - kontextoch a prostrediach. Kompetentnost je socidlne pod-
mienena (Kostrub 2007, 15-18).

Mysel je modelovana ako viacurovnovy hierarchicky usporiadany systém,
ktorého funkciou je reprezentovat skisenost, uchovavat jej dosiahnutu Uroven
a zaistovat optimalnu adaptaciu ¢loveka na meniace sa prostredie (Sedlakova
2004, 208). Mysel jednotlivca neostéva pred svetom izolovang, ale je v interakcii
s inymi myslami. Je dolezité pripomenut si, ako uvadza J. Plichtova (2002, 37), ze
tvorivy myslienkovy pohyb je aj na intrapsychickej i na interpsychickej rovni.
Spoloc¢ensky diskurz o nejakom novom poznatku rozsiruje totiz moznost, ako
(si) vysvetlit vlastné individualne skusenosti, resp. ako ich ukotvit v SirSich su-
vislostiach, ako ich posudit vzhladom na skusenosti ostatnych. Inymi slovami,
nové poznatky umoznuju hlbsiu reflexiu. Individuaine myslenie je totiz vysled-
kom istej individualnej Specifickej elaboracie kolektivne zdielanych socidlnych
reprezentdcii, ktora zahfma aj perspektivu a skisenosti jednotlivca (Plichtova
2002, 33). Socidlne reprezentécie predstavuju nazory a presvedcenia, ktoré sa
spolo¢ne utvaraju a udrziavaju v spolocenskych skupinach spolo¢nosti, homo-
genizuju a zjednocuju porozumenie a hodnotenie sveta prostrednictvom kon-
senzudlnej konstrukcie reality (Plichtova 1998). Umozriuju vzajomnu efektivnu
komunikaciu jej vlastnikov i formovanie spoloc¢nych cielov a kolaboraciu. Soci-
alne reprezentdcie su zaroven spolo¢enskou formou poznania, ktora sa odvija
od praktickej (kazdodennej) skusenosti socidlnych aktérov, ich pozicii a vztahu
so spolocenskou realitou. Pre diskurzivnu psycholégiu (blizsie pozri: Sedlakova
2004, 214) je zadsadnou téza, Ze ¢lovek poznava svet spolu s druhymi ludmi, pri-
¢om vyuziva jazyk, a preto je poznanie kulturne podmienené. Vlastnosti mysle
a jej operovanie pojmami umoziuju konstruovat jednoduché linie uvazovania,
ale aj komplexné tedrie o svete, vytvarané na zaklade konceptudlnych vazieb
medzi vecami, ktoré pozorujeme a robime. Ako uvdadzaju R. Harré, R. G. Gillet
(2001, s. 73), ze ludia ako ti, ktori pouzivaju pojmy (a su kompetentnymi mana-
zérmi systému znakov), su aktivnymi ucastnikmi svojich skisenosti. Vyberaju si,
z akého aspektu sa situacie zdcastnia, ¢o sa stava zdkladom pouzivania urcitych
slov (pojmov). Oni pouzivaju tieto slova (pojmy), ¢o im potom umoziuje uvazo-
vat o roznych skusenostiach, spajat ich s inymi skiisenostami a abstraktnejsim
myslenim. Pochopenie (pouzivanie slova) (pojmu) je preto diskurzivna sposobi-
lost. Vybera si (¢lovek) z bohatej mnoziny moznych skusenosti, je (diskurzivna
sposobilost) vybudovana na participécii v diskurze, riadi sa pravidlami alebo
preskriptivnymi normami, ktoré mysliacemu ¢loveku hovoria, ¢o sa pod ¢o za-
raduje.
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Metodoldgia skumania

Cielom nasho skimania bolo identifikovat prostrednictvom interpretacii a vza-
jomného vydiskutovavania vyznamy - socidlne reprezentdcie vybranych - pro-
fesijne suvztaznych - konstruktov.

Nasim zamerom bolo zistit, ¢o vlastne ucitelski profesionali o klti¢ovych poj-
moch suvisiacich s témou vedia; ¢o si o vybranom probléme myslia, aké vidia
mozné riesenia vybraného problému. Zdmerom bolo preto spoznat konkrétne
socialne reprezentacie. Nasu pozornost sme orientovali na ziskanie repertoaru
moznych nazorov, prip. postojov, aké sa v komunite ucitelskych profesiondlov
vyskytuju. Tieto nazory, stanoviskd preto triedime a analyzujeme. Sucastou
nasho skimania je tiez dokumentovanie sposobu, akym ucitelski profesiondli
o vybranom probléme hovoria, aky slovnik, aké metafory, analégie uplatruju.
Vysledky nasho skumania mienime vyuzit ako pri koncipovani dal3ieho vzde-
ldvania ucitelskych profesionalov v suvislostou so zavadzanim didaktického
modelu A; v Slovenskej republike znameho pod oznacenim sociokognitivistic-
ky model vyucby, tak pri koncipovani monografie. Za vyskumny néstroj sme si
zvolili a v skimani uplatnili fokusovu skupinu’, a to z viacerych metodologickych
aspektov.

Ucast na interview znamena Gcast na vytvérani vyznamu (Plichtovd, 2002,
s. 195). Interview je potrebné (z pohladu socidlnych konstruktivistov) analyzo-
vat ako interaktivnu epizéduy, v ktorej sa utvéra konstruuje spolo¢ny vyznam).
Len vo volnom - nestruktirovanom rozhovore mozno pochopit, ako si inter-
viewovani interpretovali poloZzenu otézku a z akej perspektivy k nej pristupili
(Plichtovd, 2002, s. 206).

Diskurz sa chape ako spolocensky konstituovana forma rozpravy (pozna-
nia), ktord umoznuje istym sposobom tematizovat a konstruovat spolo¢ensku
realitu. Diskurz preto zahrnuje praktiky reprezenticie, ktoré systematickym
sposobom konstituuju objekt a subjekt diskurzu a produkujui sibory vzajomne
suvisiacich vyrokov (bliZSie pozri: Plichtovd 2002, 197).

Fékusovd skupina, ako diskutujuica skupina predstavuje miniataru mysliacej
spolocnosti, t. z.,, Ze v menSom meradle reprezentuje skupinu ludi, ich uvazo-
vanie o predmetnej problematike. Vyuzitim fékusovej skupiny sme ocakavali,
Ze jej Ucastnici otvorene prejavia svoje nazory; Ze si budu vysvetlovat svoje

1 Ako uvddza C. McNamara (2006) fokusova skupina je vhodnym nastrojom pre hodnotenie a
skimanie novych nazorov. Zdkladné podmienky na vytvaranie fokusovej skupiny su: priprava
na fokusovu skupinu (identifikovanie osnovy na danu tému, stanovenie piatich az Siestich ota-
zok pre ziskanie potrebnych informdcii, planovanie faz realizacie fékusovej skupiny), rozvijanie
otdzok (podla planu realizacie fékusovej skupiny — 1,5h az 2h diskurzu), planovanie aktivity
(zabezpecenie podmienok pre realizaciu fokusovej skupiny), zabezpecenie realizacie fékusovej
skupiny (ziskavanie potrebnych informéacii od informantov, moderatorom a asistentom mode-
ratora — zabezpecovanie celkovej agendy), po realizacii (vykonanie kontroly — spatnej vazby,
overenie dosiahnutia cielov).
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stanoviska. Fokusovou skupinou sa navodila typicka diskusia, v ktorej ma byt (a
bolo) pritomné vzajomné ucenie sa a vzajomné ovplyvrovanie. Vysledkom ma
byt (vzajomne navodena) zmena a vytvorenie spolo¢ného stanoviska, ktoré ma
komplexnejsi charakter ako pévodné stanoviskd jednotlivcov pred uskutoc¢ne-
nim fékusovej skupiny (pociato¢né reprezentacie). Da sa povedat, ze ide o pro-
ces vydiskutovavania individudlnych reprezentdcii a sociokonstruovania soci-
alnych reprezentdcii. Ako uvadza P. H. Herndndez (podla M.J. Rodrigo a J, Arnay,
1997, s. 299), kazda zmena v kognitivnej organizacii je personalnou konstruk-
ciou a rekonstrukciou uciaceho sa, vychadzajuca z (u¢ebnych) skisenosti, v kto-
rych sa dostévaju do hry jeho kapacity a ich rozvijanie. To, ¢o sa konstruuje, st
kapacity suvisiace s poznanim a vyuzivanim sociokulturnych obsahov. Proces
konstruovania a rekonstruovania sociokulturnych obsahov sa uskutocnuje za
podpornej pomoci inych os6b s odlisnou sociokulturnou (aj profesijnou) sku-
senostou, ktoré ulahcuju toto konstruovanie a rekonstruovanie. Kontext vplyva
na konstruovanie a rekonstruovanie poznatkov a kapacit (schopnosti), pretoze
vo vseobecnosti dava vyznam a poskytuje vyznam skusenosti.

Je pre nas zaroven prirodzené opytovat sa na veci, javy, udalosti ap. profe-
sijného Zivota ucitelskych profesiondlov pretoze, ako uvadza M. Miovsky (2006,
s. 187), kvalifikovany odhad sa principidlne zaklada na predpoklade, ze ¢lovek,
ktory prichddza s urcitym fenoménom (ktory nas vyskumne zaujima) do pravi-
delného a intenzivneho kontaktu, ma o tomto fenoméne dobru predstavu pod-
porenu prave svojou skisenostou. Tuto svoju skisenost a poznanie je schopny
komunikovat tak, aby to bolo vyuZitelné pre vyskumné ucely. Takto konajiceho
a komunikujuceho ¢loveka oznacujeme pojmom expert.

Skumanie sme uskutocnili (v obdobi od 22. februdra do 31. marca 2011)
v medzindrodnom meradle. Diskusnym — rokovacim jazykom v Srbsku bola srb-
¢ina i (etnikum dolnozemskych Slovakov) slovencina so srbcinou. V Slovenskej
republike diskusnym — rokovacim jazykom bola slovencina.

V Srbsku sme realizovali tri fokusové skupiny v pocte (9 + 10 + 12 Ucastni-
kov) 31 ucastnikov a na Slovensku tiez tri fokusové skupiny v pocte (10 + 8 +
10 ucastnikov) 28 ucastnikov, spolu 59 ucastnikov. I$lo o Zzeny - ucitelky ma-
terskych $kol (vratane troch riaditeliek), ktoré tvorili tri samostatné vyskumné
subory. Postupovali sme v zmysle materské skoly na drovni obce, materské
Skoly na urovni krajského mesta a materské skoly na urovni hlavného mesta.
Skdmanie sme najprv uskutocnili v Srbsku a potom na Slovensku. Zastupenie
statov, miest a pocet pritomnych ucastnikov vo fokusovych skupinach ilustru-
jeme v tabulke.
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Stat/Mesto Spadova obec Okresné Krajské Hlavné
Kovacica (22.2.2011) Pancevo (23.2.2011) Belehrad (24.2.2011)
Strediskova Strediskovd Strediskovd
MS Kolibrik MS Detska radost MS Detské dni
Srbska 9 uciteliek 10 uciteliek 12 uciteliek
republika
. . . L Miesto realizacie:
Miesto realizacie: Miesto realizacie: & :
Strediskovd MS Kolibrik | Uprava PU/Skolské sprava Upravig’rl;c 2 kolsk
Senec(22.3.2011) Trencin (25.3.2011) Bratislava (31.3.2011)
MS VUC Bratislava MS mesta Trencin MS Bratislava V.
, 10 uciteliek 8 uciteliek 10 uciteliek
Slovenska
L) Miesto realizacie: Miesto realizcie: Miesto realizacie:
Zariadenie Metodicko-peda- o MS MS
gogického centra Safarikova Turnianska

Tabulka 1: Stdt, mesto a pocet pritomnych icastnikov vo fékusovej skupine.

Podmienky a atmosféra troch realizovanych fékusovych skupin boli adek-
vatne a v sulade s poziadavkami kladenymi na tuto formu skiimania v zmysle
prislichajucich metodologickych odporucani (pozri napr. Plichtovéa 2002; Miov-
sky 2006 a ini). Zaujimavostou, ktord z nasej strany nezostala nepovsimnuts,
bola zistovanie, ¢i niekto z Ucastnikov zmenil svoj nézor len preto, aby sa vyhol
konfliktu so skupinovym konsenzom, alebo ¢i skuto¢ne zmenil nazor, lebo ho
presvedcili argumenty ostatnych.

My, ako vyskumnici, sme boli v roly moderatorov, preto sa od nas ocaka-
vala vacsia aktivita, aktivnost. Aktivne sme participovali na vymene nazorov
a prevzali sme tiez rolu ,spravodajcov”, ked sme pozorne monitorovali a zhffali
to, ¢o kto povedal, aké stanovisko zastaval. Ak niekto nevypovedal/nekomu-
nikoval svoje myslienky dostatoc¢ne zretelne, ziadali sme ich objasnenie. Kladli
sme podnecujuce otazky. Po skonceni celej série fokusovych skupin sme inter-
pretovali zmysel samotnej diskusie. ProcesudlIna strdnka nami uskutocriovanych
fékusovych skupin: Na zaciatku kazdej fokusovej skupiny, hned po predstave-
ni sa a obozndmeni sa s dovodom realizacie fékusovej skupiny, jej podmienok
a pravidiel, boli ucastnicky vyzvané, aby prezentovali svoje myslienky (nazory)
v podobe vypovedi na polozené tri otazky (1. Co chdpes pod pojmami samostat-
nost a kompetentnost dietata/deti? 2. Ako optimdlne podporovat rozvijanie samo-
statnosti a kompetentnosti dietata/deti a 3. St nejaké problémy/tazkosti ktoré zne-
moznuju rozvijanie samostatnosti a kompetentnosti dietata/deti — ktoré sti to?).
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Fékusom —t.z.ohniskom boli pre nas kli¢ové pojmy SAMOSTATNOST a KOM-
PETENTNOST. Otazky, v ktorych boli tieto dva konstrukty zahrnuté tvorili ohrani-
¢ené a pre vietky Ucastnicky diskusie zrozumitelné ohnisko. Nazaznamendvanie
svojich myslienok (ndzorov) nalistky s lepkavym rubom (tzv.,Post-it“supersticky)
bol Gc¢astnickam poskytnuty primerany (uréeny podla ich poziadaviek) ¢as. Tie-
to listky nalepili na prisluchajuci flipchart s uvedenou jednou z troch otazok.
Potom bola poskytnuta ucastnickam prestavka. Pocas prestavky sme usporia-
dali — kategorizovali jednotlivé vypovede tak, aby tvorili kli¢ové informacie,
vokol ktorych sa rozvinie diskusia. Kategorizovanie sme uskuto¢nili v zmysle
otvoreného kddovania typického pre kvalitativnu metodolégiu skimania. Po
prestavke sme rozvijali (uz zo zaciatku navodenu) priatelsku a otvorenu disku-
siu, manazovali sme ju tak, aby mohli ucastni¢ky spolu s nami (ako moderator-
mi) prezentovat a objasriovat svoje nazory a vyjasnovat pripadné protichodné
nazory. Takto mali Ucastni¢cky moznost vzajomne sa ovplyvnovat, t. z. ucit sa
spolo¢ne bez uvedomovania si tejto skuto¢nosti, hoci navonok sa domnievali,
ze len” spolo¢ne diskutuju.

Na nahravanie sme vyuzili digitalny diktafon. Sthlas s nahravanim vypove-
di sme pozadovali od ucastnic¢ok vopred. Diskusiu sme udrziavali dotial, pokial
Ucastnicky prindsali relevantny vyskumny materiél. Svoju ulohu zohrala aj po-
skytnuta informécia o dizke realizacie fokusovej skupiny v rozmedzi dvoch ho-
din; ucastnicky ich plne a produktivne vyuzili.

Obsahova analyza prehovorov (vypovedi/vyrokov)
tcastnicok fokusovych skupin

Audionahravky pochadzajuce z realizovanych fékusovych skupin boli transkri-
bované do textovej podoby (zdznamy z pozorovania boli analyzované vo vza-
jomnej diskusii medzi oboma vyskumnikmi). Na tomto materiali sme uskutoc-
novali analyzovanie. Pri obsahovej analyze sa neinvazivnym sp6sobom spraco-
vava velké mnozstvo nestrukturovanych dat. Najskor sme uskutocnili deskrip-
tivne kédovanie posudzovanych jednotiek textu, za ktoré povazujeme ucelené
vyroky — myslienky — Ucastni¢ok fékusovej skupiny (tieto casto presahovali
vetu) a suvisiacich so skimanou problematikou. Tym sme zachytili najvyraznej-
Sie interpretacie, opakujuce, ¢i dopliujuce sa myslienky, presvedéenia a identi-
fikovali sme tak hlavné dimenzie diskutovanych kltcovych pojmov. Na zéklade
podobnosti a rozdielnosti (ako prva uroven) sme vytvorili Ustredné kategérie
(vyssia uroven). Zaujima(l) nas nielen subor nazorov Ucastnicok, ale predovset-
kym socidlne reprezentécie oboch konstruktov.



VyuZitie fokusovej skupiny ako ndstroja na ziskavanie vybranych socidnych reprezentacii | 61

Vysledky skumania

Vo fékusovych skupindch pozorujeme spektrum nézorov a pohladov na otazku
samostatnosti a otdzku kompetentnosti dietata. Tieto ndzory a pohlady ucitel-
skych profesiondlov su ilustrované ich konkrétnymi profesionalnymi skisenos-
tami. Minimalna cast diskutujucich vztahovala samostatnost na sebaobsluzné
¢innosti dietata, napr. obliekanie, obuvanie, konzumovanie stravy, pouzivanie
toalety. Prevazujuca cast diskutujucich vztahovala fenomén samostatnosti na
aspekty suvisiace s kognitivnym vyvinom dietata a tento nazor podporovala
fenoménom osamostatrovania dietata na zédklade sebauvedomovania moz-
nosti samotného dietata. Tato prevazujuca cast diskutujucich ucastnicok si uve-
domuje, ze samostatnost dietata je mentalnym konstruktom a tento je (spolu)
utvarany v socialnej interakcii a transakcii medzi dospelym a samotnym dieta-
tom (,Ako sa dospely prihovéra dietatu — ako s nim spolo¢ne komunikuje, tak
dieta slobodne kona").

Ucastnicky fokusovych skupin dokazu velmi presne identifikovat, kedy dieta
kond samostatne, ktoré podmienky stimuluju rozvoj jeho samostatnosti, s uve-
domenim si, ze samostatnost sa rozvija aktivnym konanim dietata v ré6znych
aktivitach. S presnostou dokazu definovat aku ulohu v tom zohrdva detska
skupina (ako metodicky ndastroj) a samotna ucitelka a pozicia, v ktorej sa ona
nachadza. Dokazu definovat pristup, ktory méa byt v podpore samostatnosti
uplatiiovany, dokazu ho formulovat ako velmi Ziaducu pedagogicku i didak-
ticku kategoriu. Nezabudaju tiez na stratégiu ako uvedomely postup, ktorym
je mozné dosahovat postupné (vzhladom na individualne Specifika tej, ktorej
osobnosti dietata) osamostatnovanie. Vidia priamy vztah medzi samostatnos-
tou a identitou dietata, sociokultirnym prostredim, v ktorom Zije.

Viac menej vietky diskutujice Ucastnicky vidia problém v podpore samo-
statnosti dietata v rodinach, a to cez konanie a pésobenie rodi¢ov. Tuto podpo-
ru definuju ako nedostato¢nu, nedplnu, nevhodnu az chybnu, pretoze vo svo-
jom kazdodennom kontakte s detmi maju moznost identifikovat nedostatky
zmieneného podporovania samostatnosti a kvalifikovane posudit vztah pricina
- dosledok tohto vychovného posobenia. Identifikuju pedagogicku - vychovnu
pri¢inu ako naruseny pohlad rodica na rozvojové moznosti vlastného dietata.
V tejto oblasti zaujali kritické stanovisko.

V otazke fenoménu - konstruktu kompetentnosti v diskusidch sa ucastnicky
jednoznacne zameriavali na koncept kompetentnosti ako pripravenost jedinca
vynajst sa a obstat v roznych u¢ebnych, ale najma v Zivotnych situdcidch, ktorym
Celi tak, aby nezlyhal a nebola ranend jeho sebalcta. Presne v diskusii opisali
podmienky podporujlice rozvoj kompetentnosti dietata slovami vyuzivanymi
pedagogickymi profesionalmi (odborny, az vedecky jazyk) i moznosti, ktoré
maju byt rozvijajucemu sa dietatu poskytnuté, aby ono v tomto rozvoji kom-
petentnosti napredovalo. Kompetentnost si interpretuju ako neodmyslitelny
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konstrukt, ktory je — podobne ako samostatnost — vyvinovo (ontogeneticky)
a sociokulturne podmieneny. Vidia vztah medzi priestorom na autonémne (slo-
bodné, samostatné a relativne nezavislé) konanie a rozvojom kompetentnosti
(,Iba také dieta si rozvija svoju kompetentnost, ktoré moze slobodne a samo-
statne konat”). Definuju poziadavky na pedagogické a didaktické konanie ucite-
[a tak, aby bolo v sulade s rozvijanim kompetentného dietata. Dieta chapu ako
kompetentného jedinca, ktory si v materskej skole dalej rozvija svoju kompe-
tentnost a ucitelka mu ma byt ndpomocnd. Nema ohrozovat, obmedzovat, ani
narusat tento rozvoj, nema don priamo intervenovat, ale ma vytvarat zodpo-
vedajuce ucebné situacie (a vyuzivat tiez dostupné zivotné situacie) a deti pri-
zyvat do realizacie takych aktivit, v ktorych bude rozvoj vedome podporovany.
Pripisuju vyznamovost skisenosti dietata a jeho sebareflexie. Fenomén kom-
petentnosti prirovnavaju $pirdle, ktord sa pohybuje smerom nahor (vyssie kva-
litativne Urovne rozvoja) a kazda jej irovern je pre dieta posunom vpred. Disku-
tujuce Ucastnicky analyzuju a vidia priciny nelspechu v rozvoji kompetentnosti
vo vychove v rodine (,Milujem svoje dieta natolko, ze urobim vsetko zanho").
Zdoéraznuju rozvojové skolské vzdeldvacie programy zakladajuce sa koncepcii
modelu A (sociokognitivisticky model u€enia a ucenia sa).

Konceptualizované vysledky skimania

Konceptualna mapa: klucovy koncept — Rozvijanie autonémnosti
a kompetentnosti dietata v diskurze ucitelskych profesionalov

ROZViJANIE AUTONOMNOSTI A KOMPETENTNOSTI

ROLA UCITELA:

e ucitel'ako vzor.

e ucitel'ako podporovatel.
e ucitel'ako asistent.

e ucitel'ako pozorovatel.

e ucitel'ako koordinator.

e ucitel' ako organizator.

e ucitel'ako konzultant.

e ucitel'ako poradca.

e ucitel'ako spoluhrac.

e ucitel posluchac.

e ucitel'ako rovnocenny partner.
e ucitel, ktory doveruje.

e spontanny ucitel.

e premyslajuci ucitel.

e mysliaci ucitel.

e demokraticky ucitel.
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UCITELOV VYKON:

ucitel diagnostikuje dieta/deti a skupinu.

ucitel neurcuje ciele a aktivity, ale (spolu)vytvara situacie.

ucitel planuje a ponuka detom adekvatne aktivity, obsahy a prostriedky.
ucitel vytvara podmienky a podnetné prostredie.

ucitel' kazdodenne rozvija cez rézne hry a zivotné skisenosti.
ucitel planuje a pripravuje rozne hry a aktivity.

ucitel ponuka bohaty diapazén informacii.

ucitel ponuka rézne problémové situacie a realizuje diskusie.
ucitel prenechéava iniciativu na dieta/deti.

ucitel komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi.

ucitel' zapdja deti do kruhu svojich rovesnikov.

ucitel realizuje diskusie s detmi.

ucitel cielene podporuje dieta/deti.

ucitel pldnuje dominantné hry, dramatické hry a hry v role.

ucitel podporuje cez iné dieta, ktoré je v roly asistenta.

ucitel kladie provokativne otazky.

ucitel pladnuje tému na cely tyzder a nasledovny tyzden nadvazuje
dalSim projektom.

ucitel uplatriuje skisenostné, cinnostné a zazitkové ucenie sa.
ucitel rozvija prostrednictvom cielavedomej a zmysluplnej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti s detmi.

ucitel rozvija vlastnym vzorom, vzorom oblubeného

a komunikativneho dietata.

ucitel rozvijat v edukacnych aktivitach, stimula¢nym programom
a kolaborativnym ucenim sa v kazdodennej ¢innosti pocas celého
dna v materskej skole.

ucitel vytvara priestor pre hlasovanie a umoznuje dietatu,

aby sa konfrontovalo s ndzormi ostatnych deti.

ucitel deti podporuje tym, ze im kladie otazky na rozvoj
kritického myslenia.

ucitel usmernuje deti, aby dokazali (z)hodnotit aktivitu,

resp. aby dokazali povedat reflexiu na (z)realizovanu ¢innost,
aktivitu a dokazali povedat sebareflexiu v zavere¢nej diskusii.
ucitel vytvara priestor v roznych situdcidch, aby dieta samostatne
riesilo problémy.

ucitel diskutuje s detmi o ich Uspechu i neuspechu pri realizacii
roznych ¢innosti a aktivit (podporuje u dietata zdravé sebavedomie).
ucitel podporuje a motivuje dieta spolu s ostatnymi detmi

pri realizacii roznych aktivit s roznymi obsahmi a materialmi

vo vsetkych oblastiach.

ucitel voli vhodnu stratégiu.

ucitel rozvija kazdodenne cez rézne hry a Zivotné skisenosti.
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VYKON DIETATA:

dieta sa samé rozhoduje.

dieta ma vlastné riesenia.

dieta samostatne premysla a vykondva c¢innost.

dieta ziskava informacie réznymi sposobmi.

dieta sa uci cez hru a rézne kazdodenné aktivity.

dieta samé ziskava nové poznatky.

dieta si zdokonaluje svoje potencidly a schopnosti.
dieta dokaze spontanne zistit, ako ma nieco vykonavat.
dieta usmernuje ucitela.

dieta sa samé uci od dospelych a inych deti.

dieta si voli konkrétne spdsoby v realizécii aktivit.

dieta samé kona a navrhuje ¢o bude vykonavat.

deti si samostatne rozvijaju hru, aktivitu a pod.

dieta zvlada konflikt v konkrétnej situdcii.

dieta samostatne riesi problémy.

dieta nadobuda nové poznatky v oblasti, ktora ho zaujima.
dieta samostatne rozmysla a hlada rieSenia.

dieta tym, Ze je v socidlnej skupine sa rozvija.

dieta navrhuje aktivity.

DOSLEDOK PODPOROVANIA:

dieta, aby dokéazalo klast provokativne otazky.

dieta, aby dokézalo sumarizovat zistenia.

dieta, aby dokdazalo hladat riesenia.

dieta, aby dokézalo vyjadrit svoj (vlastny) nazor.

dieta, aby zvladlo konflikt v konkrétnej situdcii.

dieta, aby bolo sebaisté a samostatné.

dieta, aby si zdokonalovalo svoje potencialy a spdsobilosti.

dieta, aby malo priestor pre sebarealizaciu.

dieta, aby dokazalo (z)hodnotit svoje vysledky a vysledky inych deti.
aktivne dieta/deti, pasivny ucitel.

PODMIENKA:

ucitel' ma vytvarat priestor na vlastny nazor dietata.

ucitel' ma podporovat plynuly prechod na primérne vzdeldvanie.
ucitel' ma poskytuje vhodné otdzky a priklady.

ucitel ma uplatiovat nadvézovanie projektového vyucovania.
ucitel' ma vytvarat dostatok ¢asu a priestoru pri realizacii

tyzdennych projektov.

ucitel'si ma kvalitne naplanovat zény potencialneho vyvinu u kazdého
dietata.

ucitel ma podporovat sutazivost alebo vnutornu rivalitou dietata.
ucitel' ma podporit dieta pri vahavosti.

ucitel ma podporovat dieta v rozhodovani a v hodnoteni.

ucitel' ma podporovat rozvijanie dietata vo vsetkych oblastiach rozvoja.
ucitel ma kazdu cinnost zacinat rozhovorom.

ucitel' ma respektovat individualitu kazdého dietata.

ucitel' ma re$pektovat prostredie, v ktorom sa dieta nachadza.
ucitel ma dokazat koordinovat ¢innosti, ktoré deti vykonavaju.
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ucitel ma vytvérat moznosti a podmienky.

ucitel ma poskytovat dietatu dostatok casu a priestoru, aby sa prejavilo.
ucitel si ma vsimat dieta a zaujimat sa o dieta.

ucitel ma diagnostikovat dieta/deti a skupinu.

ucitel ma zacinat hry, aktivity a pod., ktoré deti navrhuju diskusiou.
ucitel ma rozvijat problémovymi a primeranymi c¢innostami alebo hrou.
ucitel ma rozvijat tym, ze podporuje u deti vlastnu tvorivost

cez didaktické hry.

ucitela ma premyslat a identifikovat, ¢o dieta dokaze.

ucitel sa ma snazit zainteresovat vietky deti pre konkrétnu ¢innost.
ucitel ma spolupracovat s rodinou.

ucitel sa ma kazdodenne snazit, aby vzdy rozvijal samostatnost a kompe-
tentnost kazdého dietata na vyssiu Uroven, bez ohladu aku uroven dieta ma.
ucitel sa ma snazit rozvijat samostatnost a kompetentnost dietata
individualnym pristupom.

ucitel ma vyuzit hru v role, imagindrne situdcie, kolaborativne aktivity

a tvorbu vlastnych pravidiel v realizacii roznych ¢innosti.

ucitel' ma uplatnovat ¢innostné ucenie sa (pokusné alebo manipulacné).
ucitel ma dietatu poskytovat moznost si nieco zazit, aby si dieta nové
poznatky fixovalo na zdklade vlastnych skusenosti.

ucitel ma dieta navodit na situdciu, z ktorej si dieta rozvija ¢innosti.
ucitel ma dietatu poskytovat moznost, aby zazilo vlastny Uspech

a neuspech.

ucitel ma klast také otazky, na zaklade ktorych deti nadobudaju nové
poznatky v oblasti, ktord je pre nich aktudlna a zaujimava.

ucitel' ma rozvijat v hrovych aktivitach, v zmiesanych skupinach,
zaujimavymi formami a v réznych prostrediach.

dolezity je adekvatny vplyv rodiny, ucitela a uzsej a Sirsej spoloc¢nosti.
ucitel' a rodi¢ musia sledovat a podporovat rovnaky ciel.

dolezity je empiricky zazitok dietata.

dolezitost Spirdlovitosti poznania dietata.

dolezité je kritické myslenie dietata.

dolezité je, aby kazdé dieta ¢innost vykonavalo samostatne .

dolezita je vnutornd motivacia dieta.

dolezita je dovera ucitela k dietatu (vztah k dietatu).

dolezita je vzdjomna komunikativna vymena informdcii.

deti spolu s uc¢itefom maju vytvarat pravidla pri realizacii hier, aktivit a pod.
dieta, ked sa rozhodne pre nejaku ¢innost, tak nepotrebuje ucitela.
dieta, ked'si nie¢o vyskusa, tak ziskané poznanie je ovela kvalitnejsie.
dieta musi mat moznost vyberu.

dieta sa ma samé dostat do konkrétnych zivotnych situdcii.

dieta ma reSpektovat seba, ale aj ostatnych.

dieta musi najprv nieco zazit, aby dokazalo reagovat vo vietkych jemu
dolezitych, ale i neznamych situaciach.

zvolena aktivita, ktord vykondva dieta mé byt cielend, ale dieta si nemusi
uvedomovat, Ze je cielend.
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PRIPISANA HODNOTA:

ucitel je modelom spréavania.

ucitel svojou individualitou realizuje vyucbu.

dieta sa hra a ani nevie, Ze sa uci.

model A je model skrytej didaktiky.

v modeli A dieta je organizatorom hry alebo aktivity.

model A poukazuje na to, Ze ucitel ma vytvarat adekvatny priestor

pre dieta.

model A poukazuje na to, Ze dieta, ked kona samostatne, tak prejavuje
svoju kompetentnost.

Vyskumné zistenia sa Uplne stotoznuju s teoretickymi paradigmami,
ako uvéadza Kostrub (2007 b, 222):

Deti disponuju spésobilostou zmysluplne konat v tej — ktorej ¢innosti
a kooperovat s osobou s vacsou sociokulturnou skusenostou, ktord je
nositelom etalénu plne kompetentnej osoby; to je predpoklad formo-
vania aktivneho subjektu v uceni sa, ktory sa moze, dokaze a chce udit
(Kudriavcev, 1998 citovany podla Kostruba, 2007 b).

Dieta, ako aktivny subjekt svojho ucenia sa a rozvoja, je potrebné peda-
gogicko-didakticky orientovat (to neznamena pretvarat ho, pozn. autora
tohto prispevku) na obraz dospelého ¢loveka ako personifikatora vlast-
nych spbsobilosti samotného dietata. Je to predpoklad rozvoja Sirokého
diapazénu sposobilosti, ktoré su doélezité najma z hladiska u¢ebnych si-
tudcii v rdmci kooperdcie medzi dietatom a ucitelom a dietatom a jeho
rovesnikmi (Kudriavcev 1998 citovany podla Kostruba 2007 b).

Aby bolo mozné ¢okolvek si uvedomovat a ¢okolvek ovladat, je nutné
tym najskér disponovat. Aby bolo mozné si uvedomovat, je treba mat to,
¢o ma byt uvedomované. Aby bolo mozné ovladat, je nutné disponovat
tym, ¢o ma byt podriadené nasej voli. Nevyhnutnym sa ukazuje zhro-
mazdovanie a spracovanie bezprostrednej skudsenosti (Vygotsky 1976,
citovany podla Kostruba 2007 b).

Dieta predskolského veku je schopné ucit sa natolko, nakolko sa ucitelov
program stéva jeho vlastnym programom. Dieta predskolského veku ma
takeé vlastnosti, ktoré ho ¢inia schopnym na to, aby mohlo zahdjit nejaky
novy cyklus ucenia sa, do tej doby dietatu nedostupny. Dieta je schopné
ucit sa podla urcitého planu, ale zaroven tento plan musi byt jeho vlast-
nym programom (to, znameng, ze nie prispdsobovat dieta dospelymi vy-
konstruovanému pedagogickému dokumentu, ale naopak, pozn. autora
tohto prispevku) z hladiska jeho zaujmov a Urovne myslenia (Vygotsky
1976, citovany podla Kostruba 2007 b).
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Tieto paradigmy su zasadné, pretoze od nich sa odvija problematika celko-
vého sociokultirneho ponatia ucenia sa dietata a tiez sa od nich odvijaju po-
tencidlne podoby ucitelovho ucenia, ako aj posudzovania a hodnotenia. Z uve-
denych parabol je mozné identifikovat, ze proces vyuc¢by ma podporovat najma
rozvinutie sociokonstruktivneho a (seba)organizujiceho potencidlu dietata. Je
potrebné zvyraznit pojem podporovat, ¢o znamena vytvérat v procese vyuc-
by také podporné podmienky a zabezpecovat vhodné okolnosti, v ktorych sa
osobnostny potencidl dietata redlne plne rozvinie (Kostrub 2007 b, 222-223).

Snaha o samostatnost by mala byt prijimand s pochopenim a sympatiou,
a len tam, kde je to potrebné, by sme jej mali celit trpezlivou neustupnostou
(preto Kostrub uprednostiiuje interpretaciu autonémnosti ako samostatnost
a relativnu nezavislost). Deti sa tak ucia, Zze druhi okolo nich ich samostatnost
vitaju, avsak existuju rozumné hranice, ktoré musia zachovavat, aby ony (deti)
neobmedzovali inych fudi, uvadza D. Fontana (1997, 263).

Ako uvadza Z. Helus (2004, 85), osobnost je ¢lovek ako subjekt. Hovorit
0 osobnosti znamena vyzdvihovat do centra pozornosti ¢loveka ako rozhodu-
jucu sa a konajucu bytost; ako toho, kto je zdrojom akcie, tvorcom, inicidtorom
a povodcom. Takato osoba (Z. Helus, 2004, s. 61) vie, ako sa nieco, ¢o ju zaujima
a pre ¢o sa rozhodla, méze sa bez cudzej pomoci a s Uspechom naucit. Tato oso-
ba prechadza ¢asto bolestivymi vyvinovymi transformaciami. Z. Helus (2004,
89) chape pod transformaciami prebudovavanie toho, ¢o bolo doposial, v neja-
kej inej Struktury, ktorych sa to minulé spravidla nestraca bezo zvysku, ale ¢osi
z toho sa prenasa do dalSej etapy Zivota a ziskava podstatne ini podobu a iny
vyznam. Tym je vyjadrena dialektika kontinuity (plynulosti) a diskontinuity (pre-
lomovosti) Zivotnych faz. Dieta nie je objektom ani materialom, ale je vycho-
diskovym subjektom vlastnej aktivity. Rozhodujulci vyznam ma priestor dietata
na skusenosti, moznosti aktivne sa prejavovat — vtedy stipa to, ¢o nazyvame
podnetnost prostredia. Negativny dopad na vyvin deti maju najroznejsie depri-
vécie. Cinnostna deprivécia sa objavuje vtedy, ked chybaju impulzy aktivizujuce
dieta do cinnosti, ktorymi aktivne si rozvija svoj vztah s prostredim, orientu-
je sa v nom, ziskava poznatky o svojich moznostiach zasahovat do priebehu
udalosti, prejavovat kompetentnost a pod. Z. Helus (2004, 190-191) dodava,
ze vytvaranie bohatej palety moznosti, aby dieta mohlo a chcelo uplatrhovat
svoju kompetenciu a dosiahnutu zdatnost, vyuzivat svoju skusenost a uz do-
siahnuté vzdelanie, vyjadrovat svoju individualitu, je délezitou podmienkou
edukacného vyvinu osobnosti v Skolskom prostredi. Ukazuje sa, Ze délezitym
kritériom je zainteresovanie dietata na jeho vlastni kompetenciu poradit si, to
¢i ono dokazat, predviest, tomu ¢i onomu urobit radost a pod. Ako upozoriu-
je sucasna psycholdgia (pozri Z. Helus 2004, 190), dieta sa nikdy nenachadza
v nejakej nulovej pozicii poznania. Dieta toho uz predsa vela vie a dokaze. Citi
sa v tom a onom kompetentné, a ak sme obdareni trochu citlivejSou vnima-
vostou, musime ho tieZz ako kompetentné vidiet, ocenit! Dieta tuzi, aby sa jeho
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kompetentnost brala do Uvahy, aby sa podla toho voci nemu dospely spraval.
Ak sa tak nedeje, je pochopitelne (dieta) sklamané. Ale to zdaleka nie je vset-
ko. Nere$pektovanie kompetentnosti dieta, nere$pektovanie toho, Ze je ,dob-
ré”, a ze okrem toho, ¢o sa ma naucit, dokaze si hocico pridat (hoci,svojrazne”
,po svojom”), ho zbavuje istoty a odvahy. Stazuje mu to vychodiskovy postoj
zvladat nové veci. Nové poziadavky su v désledku toho nereSpektovania prilis
vzdialené, prili$ cudzie, zbytocne narocné. Inak povedané, dieta je ochudob-
nované o moznost vyvijat sa od toho, v ¢om sa citi dobré a kompetentné, o ¢o
sa uz pricinilo/postaralo, aby sa stalo vnutornym bohatstvom jeho osobnosti,
dalej - na to, ¢o este nedokaze, ale chce dokazat. Namiesto toho zacina stéle
znova, stéle je hlupe a odkazané na vievediaceho druhého ¢loveka. Navyka si
na trvali nesamostatnost a postavenie niekoho ,az tam dole”.

W. Schulz a G. Otto (in Werner Jank a Hilbert Meyer 2008, 282) predkladaju
zaujimavy didakticky model zamerany na podporu autonémnosti a kompetent-
nosti. Vztahuju tieto oba konstrukty do jedného vztahu s konstruktom solida-
rita (podporovanie sa navzajom, vzajomnost, svornost). Tento model oznacuju
ako ,Hamburger model”. Zd6raznuju, Ze rozvoj kompetentnosti, samostatnosti
a rozvoj solidarnosti je podmieneny dlhodobym, prehladnym, procesudlnym
a korigujucim planovanim. Zvyraziuju dieta/Ziaka/Studenta a ucitela ako rov-
nocennych partnerov.

Odporicania subjektov vyskumu dalsim ucitelskym profesionalom

Operovat konceptom odporucania pre dalsich ucitelskych profesionalov sme
zvazili preto, aby sme mohli transponovat myslienky profesionadlov do podoby
konkrétnych uvah. Tieto Uvahy vo forme jednoduchej ¢i komplexnejsej mys-
lienky umoznuju - opatovne na zaklade ich analyzovania vyskumného materia-
lu? — urcit to, ¢o subjekty vyskumu povazuju za priority.

2 Legenda oznacenia kategorii a konceptov a ich kédov: Intention orientate on Teacher’s Pro-
fesion (IOTProf): Claim on Teacher” s Performance (CTP), Claim of Teacher’s Professional Deve-
lopment (CTPD). Intention orientate on Teacher’s Personality (IOTP): Claim on Teacher’s
Personality (CTPrs). IN VIVO CODE (VC). Approve on possible barrier (APB).

[}
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Protokol 1
l. Belehrad (Srbsko)
1. Dubravka ReSpektovat Ziadosti a potreby deti. CTP
2. Ema Nech ucitelky rady robia svoju pracu. VC
3. neuviedla meno Nech si cenia kolegov/kolegyne a najma deti. CTPrs
4, Sladjana ReSpektovat osobnost dietata. (TP
5. Danijela Venujte detom pozornost; reSpektujte ich Ziadosti a potreby. CTP
6. Mira Respektovanie osobnosti dietata, jeho myslenia, volieb a myslienok. CTP
Vzajomné reSpektovanie osobnosti, sloboda rozhodovania,
7. Martina re$pektovanie ndzorov inych (to st jedny zo zakladnych
myslienok modelu A). CTPrs
8. Alexandra Vazit'si a podporovat pravo rozmanitosti. CTPrs
9. Jelka ReSpektovanie dietata a jeho podporovanie. (TP
. ResSpektovat poziadavky, Ziadosti, Zelania, potreby a iniciativu
10| Snezana dietata. CTP
Umoznit detom slobodu prejavu, volby, Specifickost samotného
Uik Dragana M. dietata. (TP
1 Mira S Nech sa vzdjomne (ucitelky) reSpektujud, spolupracujd,
’ ) pracujui v time — na zéklade toho budu spojené deti i ucitelky. VC
P.c. Prevladajtice kategorie Koncepty (pojmy) Kody Pocet
poZiadavky na vykon
o profesie ucitelky Sl !
1. Zameranost na ucitelku —
2 rofesijny aspekt |0TProf
profesiny asp poZiadavky na profesijny CTPD 0
rozvoj ucitelky
3 Zameranost na ucitelku — poziadavky na osobnost CTPrs 3
' osobnostny aspekt I0TP ucitelky
4. INVIVO KOD VC 2
5 Poukazanie na mozni APB 0
: prekdzku
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Protokol 2
Il. Pancevo (Srbsko)
1 Tania ReSpektuj, ber na vedomie a precit dieta.
: I (TP Umogznit sebe i dietatu urobit chybu. CTPrs
2. Milica Pozoruj, nasleduj a spoznaj! CTP
Byt sebou samym, autentickym, otvorenym, Gprimnym a umoznit
3. Slava ostatnym povedla/vedla seba byt takymi istymi. VC Pozoruj, poctvaj
dieta CTP a rozvijaj sa spolu s nim CTPrs.
4 Gorana Pomozte detom, aby si rozvijali samostatnost CTP — nadherné je byt
: s nimi a priatelit sa s nimi. VC
. Otvorte si um, dajte kazdému Sancu, prehodnotte seba
2 Jasmina amajte v oblube inych. CTPrs
. Mat rad, rozumiet dietatu a nactvat mu CTP a uZivat'si svoje
6. Danijela povolanie. VC
7. Djurdja Podporovanie, tolerancia a trpezlivost. CTPrs
8. Ljilja M. Trpezlivost, trpezlivost, trpezlivost. CTPrs
9. Ljilja 0. Respektujte individudinost dietata. (TP
10. Vesna Neustdla evalvacia
P¢. | Prevladajiice kategdrie Koncepty (pojmy) Kody Pocet
poziadavky na vykon
L profesie ucitelky Cp 6
1. Zameranost na ucitelku —
2 profesijny aspekt I0TProf .. .
poziadavky na profesijny CTPD 1
rozvoj ucitelky
3 Zameranost na ucitelku — poziadavky na osobnost CTPrs 5
) osobnostny aspekt I0TP ucitelky
4, INVIVO KOD VC 3
5 Poukdzanie na moznu APB 0
) prekdzku
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Protokol 3

M. Kovacica (Srbsko)

Akceptovat myslienky deti, spolupracovat's detmi a rodinou,

L Anna F klast vacsi doraz na postrehy. CTP

Nechat dieta nech sa samé rozvija a popritom ho pozorovat
2. Anna C. a poukazovat na pripadné chyby. Kazdodenne spolupracovat
aj s detmi, aj s rodi¢mi. CTP

3. Snezana Edukovat'sa, oboznamovat sa s inovaciami vo vychove deti.

Majte na zreteli, Ze Vly ste t4, ktord je vzorom pre dietata pocas pobytu

4, Lydia v materskej Skole. VC

Mali by sme byt kompetentni, aby sme to mohli Ziadat a najst u deti
5. Maria V. a dospelych. VC Rozvijat samostatnost deti CTP a byt samostatnd
ucitelka. CTPrs

Je velmi dolezita spolupraca s rodinou CTP pre rozvoj samostatnosti
6. AnnaB. a kompetentnosti dietata, ale je aj velmi déleité, aby bola ucitelka
samostatnd a kompetentnd vo svojej praci. CTPrs

Aby ucitelky brali svoju Glohu v rozvoji samostatnosti
7. Suzana a kompetentnosti dietata velmi vézne, VC aby si nasli cas na zdokona-
[ovanie, na chdpanie detskych potrieb, schopnosti a moznosti.

Spolupracovat's rodinou CTP, aby kazdy z nés bol kompetentny
8. Anna a samostatny CTPrs, aby sme sa edukovali, a tak budeme vplyvat na
rozvoj kompetentnosti deti.

Zdokonalovanie, sebakontrola, viimanie si dietata ako jednotlivca,

= Anna . spolupraca s rodinou CTP, byt vzorom. CTPrs

P¢. | Prevladajuce kategdrie Koncepty (pojmy) Kody Pocet
poziadavky na vykon TP 6

1. Zameranost na ucitelku — profesie uditelky

2. profesijny aspekt I0TProf potiadavky na profesijny -~ ,

rozvoj ucitelky
3 Zameranost na ucitelku — poZiadavky na osobnost CTPrs 4
’ osobnostny aspekt I0TP ucitelky
4. INVIVO KOD VC 3
5 Poukézanie na mozni APB 0
' prekdzku
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Protokol 4
V. Bratislava (Slovensko)
1 Ilda Dat detom priestor na samostatné rozhodovanie, moznost
’ vyskusat'si (Cinnosti) pokusom — omylom. CTP
Podporovat detski samostatnost a kompetentnost, nebat
2. Jana sa ndvrhov od deti, pritiahnut rodicov do problematiky:
informovanostou a komunikdciou. CTP
3 Viera Kompetentnost a samostatnost dietata neustale rozvijat ;
: nechat detom priestor na rieSenie problémov. CTP
4 Dana Sprévne diagnostikovat CTP a nésledne hladat a ndjst sprdvne rie3enia,
’ ¢im ziska nielen dieta, ale aj ucitel. VC
5 Nora Aby sa nebdli dat detom priestor na sebarealizaciu, tym si (dieta)
: rozvija samostatnosti kompetentnost. VC
Rozvijaj, pocivaj, nechaj dieta tvorit! CTP Lebo tak, ako ty si clovek
6. Hela ). ama3 svoj priestor na my3lienky a realizaciu, aj dieta je — hoci len
LCloviedik“1VC
7. neuviedla meno Dat detom priestor pre rozvijanie ich schopnosti. CTP
8. X neposkytla odportcania
9. X neposkytla odpordcania
10. X neposkytla odpordcania
P.c. | Prevladajiice kategorie Koncepty (pojmy) Kody Pocet
poziadavky na vykon TP 6
L profesie ucitelky
1. Zameranost na ucitelku —
2 profesijny aspekt I0TProf . L
poZiadavky na profesijny CTPD 0
rozvoj ucitelky
3 Zameranost na ucitelku — poziadavky na osobnost CTPrs 0
’ osobnostny aspekt I0TP ucitelky
4, INVIVOKOD VC 3
5 Poukdzanie na moznu APB 0
) prekdzku
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Protokol 5
V. Trencin (Slovensko)
1. Alena M. Teste sa z prace s detmi. VC
2. Blanka Diskutujte o najviac a doprajte detom zaZivat ispech v uceni sa. CTP
3 Zuzana Kompetentné ucitelky sd zarukou samostatnych a kompetentnych
deti. VC
4. Jarka Pozerajte sa dopredu a ucte sa od deti. CTPrs
5. Jana Vzdeldvaj sa ty, potom budes dobre pdsobit pri vzdelavani deti. VC
6.. Nada KaZdej ucitelke by som dopriala takuto diskusnd skupinu.
7 Fval Nementorujte, prehnane nekritizujte, dajte detom priestor
’ ' na uplatnenie samostatnosti. CTP
8. Bonga Ucitelky, pocuvajte deti, akceptujte ich a berte ich ako osobnosti. VC
P.c. | Prevladajuce kategdrie Koncepty (pojmy) Kody Pocet
poiiadgvkx na vykon TP 5
L profesie ucitelky
1. Zameranost na ucitelku —
2. profesijny aspekt I0TProf .. o
poziadavky na profesijny CTPD 1
rozvoj ucitelky
3 Zameranost na ucitelku — poziadavky na osobnost CTPrs 1
' osobnostny aspekt I0TP ucitelky
4. INVIVO KOD VC 4
5 Poukdzanie na moznu APB 0
’ prekdzku
Protokol 6
VI Senec (Slovensko)
1. Edita Snazit sa byt kreativne CTPrs. Myslite na to, Ze deti Vs potrebuja!!! VC
5 L Zicastiiovat sa vzdeldvacich semindrov, mat chut byt kreativnou
’ ’ (TPrs a nebdt sa inovativnych metéd.
3. Eva Ucitelia nech st kreativni. CTPrs
4. Pavla Nenechajte sa odradit Skolskou byrokraciou. APB
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Zameranost na ucitelku —
profesijny aspekt

5 Danka Budete kreativne a nebojte sa diskutovat o problémoch a vyjadrovat
’ svoje vlastné nazory. CTPrs
6 Beata Nepredkladat detom hotové informdcie.
’ (TP Byt tvorivé (ucitelky). CTPrs
7. Helena Déverujte detom, ich schopnostiam; nechajte ich konat, mysliet. CTP
8 Jana Byt ¢o najviac tvorivé, CTPrs priblizit sa detom, pocivat ich,
: snaZzit sa im porozumiet. Komunikovat's detmill! CTP
9. Jarka Konfrontovat ndzory a postrehy. CTPrs
10. X neposkytla odporidcania
P¢. | Prevladajice kategdrie Koncepty (pojmy) Kody Pocet
poziadavky na vykon
L profesie ucitelky (P 3
1. Zameranost na ucitelku —
profesijny aspekt I0TProf .. .
poziadavky na profesijny CTPD 1
rozvoj ucitelky
3 Zameranost na ucitelku — poZiadavky na osobnost CTPrs 7
) osobnostny aspekt I0TP ucitelky
4, INVIVO KOD VC 1
5 Poukazanie na moznu APB 1
: prekdzku
Sumarizacné udaje
= =) IS S -
P @ 5 | B | S ]
Vyskyt konceptov a ich kddov 5 = S| 2| 5| &
|l & | S| &= |
poZiadavky na vykon 7 6 6 6 5 3

profesie ucitelky

poziadavky na profesijny
rozvoj ucitelky 0 1 3 0 ! !

Zameranost na ucitelku —

poZiadavky na osobnost 3 5 4 0 1 7

osobnostny aspekt ucitelky
INVIVO KOD 2 3 3 3 4 1
Poukdzanie na mozni
prekdzku 0 0 0 0 0 1
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B Poziadavky na vykon profesie
ucitel’a

® Poziadavky na dalsie vzdel.
uditela
Poziadavky na osobnost’
uditel'a

B INVIVO KOD

Poukazanie na mozné
prekazky

0brdzok 1: Sumdr vyskytu poloZiek na skdle 0 — 7

P.C. | Sumar - Prevladajuce kategérie | Koncepty (pojmy) Kody (;Lké:\;y
poziadavky na vykon
profesie ucitelky TP 2
1. Zameranost na ucitelku —
2. profesijny aspekt I0TProf
poziadavky na profesijny
rozvoj ucitelky (TP 6
Zameranost na ucitelku — poziadavky na osobnost
3. osobnostny aspekt I0TP ucitelky CTPrs 0
4, INVIVO KOD VC 16
5 Poukazanie na mozni APB 1
) prekazku
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30 ~

20 - ® PoZiadavky na vykon profesie uditela

B Poziadavky na dalSievzdel uditela

PoZiadavky na osobnost uéitela

- X =INVIVO KOD
~ Poukézanie namozZné prekaZky
INVIVO KOD Poukézanie na moZnéprekaZky
PoZiadavky na osobnost uditel’a
PoZiadavky na dalSievzdel uditela
Poziadavky na vikon profesie uditela

0 =

Celkova
sumarizacia
poloZiek

0Obrdzok 2: Celkovd sumarizdcia poctu identifikovanych konceptov a kategérif

Ako z uskuto¢nenej analyzy vyplyva, interpretacie subjektov nasho skiuma-
nia su rozvrstvené predovsetkym do dvoch prevladajucich skupin. Prvou skupi-
nou je koncept PoZiadavky na vykon profesie ucitelky (kéd CTP), ktory sa vysky-
tuje v interpretaciach subjektov skimania v pocte 29-krat u 55 vyjadrujucich sa
subjektov z celkového poctu 59 subjektov zaradenych do vyskumu. Usudzujuc,
Ze tento pocet zohladnuje také poziadavky, ktoré maju priamu, ¢&i menej priamu
suvislost s hlavhym predmetom nasho skimania (nazov ...), kazdom pripade
vsak plne suvisia s profesijnou ¢innostou ucitela ako takého. Poskytuju kvali-
fikovany odhad, ktory z jednej strany vypoveda o viacro¢nej a zodpovednej
ucitelskej praxi a z druhej strany umoznuje predstavit model pozadovanych
profesijnych ¢innosti ucitela. Prevladajucou polozkou je reSpektovanie (akcep-
tacia) osobnosti dietata, dalSou polozkou je pomoc dietatu, dalSou polozkou je
spolupraca s rodinou. | medzi tymito vypovedami sa nachddzaju polozky vzta-
hujuce sa na poskytnutie priestoru na rozvijanie a uplatfiovanie samostatnosti
a kompetentnosti dietata.

Druhou skupinou je koncept Poziadavky na osobnost ucitelky (CTPrs — vyskyt
20-krat u 55 vyjadrujucich sa subjektov z celkového poctu 59 subjektov zara-
denych do vyskumu.) a tento koncept je Uzko naviazany na osobnost ucitelky.
Subjekty nasho skimania vypovedami v tomto koncepte sa usiluju zodpove-
dat otazku: Kto je ucitel (predprimarneho vzdeldvania) a akym osobnostnym
profilom ma disponovat? Vypovede maju charakter poziadaviek, ktoré subjekty
skimania projektuju na osobnost ucitela, ako isté — neodmyslitelné — predpo-
klady na efektivne podporovanie rozvoja a ucenia sa dietata. Subjekty nasho
skimania vidia priamy vztah medzi kvalitou osobnosti ucitela a vykonom jeho
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profesie, <o mozno badat cez explicitné vyznamy. Vypovedaju o takych osob-
nostnych kvalitach, ktoré mozno povazovat za intrapersondlne i interpersonal-
ne kompetencie, ako za koncept sulad so samym sebou. Subjekty vypoveda-
mi naznacujy, Ze ucitel ma byt jednoznacne kongruentna osobnost. Subjekty
nasho skiimania vidia délezitost aj koncepte kreativita ucitela. Prave kreativitu
povazuju za vysoko doélezitu sucast ucitelovej osobnosti. Ucitel ma byt, podla
nich, orientovany ako dovnutra svojej osobnosti (introspekcia), tak i von — do
spleti medziludskych vztahov, pretoze, podla subjektov skimania, je vzorom,
modelom, a z toho statusu mu vyplyvaju délezité povinnosti.

Dalsimi sledovanymi pozoruhodnostami su IN VIVO KODY (vyskyt 15-krat),
ktoré v analyzovanom vyskumnom materidli tvoria samostatnu kategoriu aj
v oblasti odporucani subjektov vyskumu pre dalSich ucitelskych profesionalov.
| v tomto pripade (tak ako v celej $tadii) IN VIVO KODY predstavuju klaéové in-
formacie, ktorymi je naznacené a povedané vietko (dblezité). Takato informacia
— takyto kod vystihuje podstatu nami skimaného javu, veci. IN VIVO KODY iden-
tifikované vo vyskumnom materiali v oblasti odporucani pre dalsich ucitelov
nie su obsirne, ale i tak vystihuju Gvahy subjektov, lebo st v podobe jednoznac¢-
nych odkazov adresatom. Takto konstruované odkazy nezakladaju dévod pole-
mizovat o ich potencialne inych vyznamoch, a ani nevyzaduju dalsi komentar.

Nezanedbatelnym konceptom je koncept poziadavky na profesijny rozvoj
ucitelky (vyskyt 5-krat), ktory integruje vypovede orientované na potrebu dal-
Sieho vzdeldvania ucitelov, ako neodmyslitelny predpoklad pre skvalitnenie ich
profesijnych ¢innosti. Vypovede sa vztahuju ako na individualne vzdeldvanie sa
ucitela, tak aj na ucast na aktivitadch poskytovanych vzdeldvacimi subjektmi.

Reflexie na fokusové skupiny
(Odpoved na otazku: Co poskytla fékusova skupina téastnickam?)

Kategéria 1 1. Touto diskusiou som ziskala nové napady,
PRINOS ktoré urcite vyuzijem vo svojej praxi.
Vyskyt: 30x 2. Tato diskusia bola len prinosom pre nas vsetky,

bez ohladu na to, Ze sa s tymto vsetkym
kazdodenne stretdvame.

3. Nieco som sa aj dozvedela.

4. Na zaciatku tejto diskusie som si nevedela
vysvetlit, ¢o vlastne znamend slovo kompetent-
nost, ¢o vsetko patri pod ten pojem. No, tymto
rozhovorom som zistila, Ze sa s nim stretdvam
v kazdodennej praci s detmi.

5. Pripomenula som si niektoré veci, ktoré som
uz poznala.

6. Rovnako ako L povedala: Navzajom sme si vyme-
nili ndzory a skusenosti, ktoré urcite pouzijeme
Vv praxi.
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11.
12.
13.
14.
15.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

Zistenie, ze veci robime relativne dobre tak,
aby sme mohli v tom pokracovat.

Ukazali ste ndm novy spdsob.

Touto diskusiou som ziskala nové napady,
ktoré urcite vyuzijem vo svojej praxi.

. Tato diskusia bola len prinosom pre nas vsetky,

bez ohladu na to, Ze sa s tymto vietkym
kazdodenne stretdvame

Nie¢o som sa aj dozvedela.

Vyprovokuje ¢loveka, aby premyslal.

Kazda diskusia nas,,zobudi’, podpori.

Zistila som vela.

Zistila som, Ze aj ja patrim do skupiny ucitelov,
ktori po préci premyslaju: Co som dnes urobila?
Dobre som to robila, alebo neurobila?

. Bola to pre mna nova téma, a teraz mém o com

premyslat. Nechcem sa opakovat, lebo kolegyne
uz povedali v podstate vietko. No, ale pre mna
to bolo zaujimavé aj preto, Ze som sa nie¢o nové
naucila.

. Tu som zistila, Ze v3etci robime chyby,

Ze nie sme dokonali.

Zistila som, Ze mame rovnaké nazory.

Navzéjom sme si povedali svoje nazory,

a tym bola diskusia zaujimava.

(Ja uz patrim medzi tie starsie ucitelky),

ale pravda je, Ze som sa aj nieco naucila.
Vypocut iny nézor a potvrdit si viastny.

Je dobre pocut to aj od druhych.

Na koniec som zistilo, ze vSetky podobne mame
na to ndzor. TakZe mne to dalo celkom pozitivny
prinos.

Ale dostali sme sa aj dalej trosku.

To je takd kompetentnost, ale napr. ziskala som
teraz aj kompetentnost taku, ze sa nebojim uz
povedat svoj nazor lebo viem, Ze sa mi nebudu
smiat.

Vela veci som sa dozvedela. Vela veci som si
zopakovala.

Zistila som a potvrdila som si, Ze sme,jedna dusa,
jedno telo”. Mdme to zmyslanie rovnaké.

Ja si myslim, Ze tak ako deti sa dokazu vela nau-
¢it, ked'su spolu, tak sa aj mne to dnes velmi vela
dalo tym, Ze sme sa porozpravali. Clovek v tom
stereotype sa zamysli a premysli.

Ale bolo to urcite podnetné a zase mi to vela
dalo.

V podstate sme si mali moznost porovnat,

kto si o tom ¢o mysli, a dospeli sme priblizne

k rovnakym vysledkom.
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30. Lebo sme tu vlastne rozobrali, zanalyzovali tie
pojmy samostatnost a kompetentnost, a ukazali
sme si moznosti, ako sa daju rozvijat v materskej

skole.
Kategoria 2 1. Myslim si, Ze som si nie¢o zopakovala urcite
UISTENIE SA/ISTOTA rovnako ako aj moje kolegyne. Podla mna
Vyskyt: 9x o tomto, ¢o sme dnes diskutovali nie je pre nés

nieco nezndme, ale na tento sp6sob sme si to iba
potvrdili a rozsirili sme si svoje vedomosti.

2. Vpodstate tu sme sa iba rozpravali a pripomenuli
si to, ¢o sme mozno niekedy niekde poculi,

a ktoré sme ¢asom zanedbali.

3. Této diskusia ndm znovu pripomenula, aby sme
sa kazdy den po praci zamysleli, ¢o som dnes
urobila? Co som to dala a komu som to dala?
Potvrdili sme si, Ze je nase povolanie ,Zivotné”,

a tyka sa vietkych aspektov Zivota. Uzavriem:
Kolko detom ddme, tolko sa od nich nauc¢ime.

4. Stotoznujem sa s ndzormi mojich kolegyr a som
rada, Ze rovnako myslime a pracujeme.

5. Urcite ma to upevnilo v tom, Ze viem uz presne
definovat tie pojmy.

6. (Jasom sa potesila), Zze nie som az taka,blba’,
ako som si myslela.

7. Myslim si, Ze sme na spravnej ceste.

8. Vela mi potvrdilo, vela veci, ¢o sa aj tyka projekto-
vého vyucovania a vsetkého, ma to teda utvrdilo,
Ze som na tej spravnej rovine. Snazim sa robit tu
svoju riadent pracu, tak ako ju robim. Takze taky
pokoj nastal v mojej dusi, taka reflexia na vsetko.

9. Myslim si, Ze sme sa viaceré ubezpecili v tom,

Ze ako to robime, a robime to teda dobre.

—_

Kategoria 3 Pacilo sa mi to.

POZITIVNE STANOVISKO 2. Pacila sa mi volna vymena nazorov, ktora bola

Vyskyt: 37x bez podceriovania.

3. Mne sa pacila diskusna téma a samotna uvolnena
atmosféra.

4. Vyborna praca.

5. Velmi zaujimavé a podnetné.

6. Citila som sa velmi pekne.

7. Pé&cila sa mi uvolnena atmosféra.

8. Tesilo ma byt medzi vami.

9. Citila som sa prijemne a uvolnene.

10. Citila som sa prijemne.

11. Prijemne som sa citila medzi vami.

12. Mne sa pacilo ako sme komunikovali v tejto
diskusii.

13. Tento sp0Osob diskutovania sa mi velmi pozdava.

14. Tato diskusia sa mi velmi pozdava.
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Kategoria 4
ODPORUCANIE
Vyskyt: 1x

Kategoria 5
NAZNAK KONTINUITY
Vyskyt: 10x

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

Dobre je si vypocut ndzory inych.

Mam rada tuto pracu.

Tesi ma, ze som vas spoznala.

Stotozrujem sa s Vasim konstatovanim.

Som velmi rada, Ze som sa mohla ztcastnit tejto
diskusie.

Na zaver chcem povedat, ze som sa citila velmi
prijemne.

Bola som prijemne prekvapend ako ste modero-
vali diskusiu.

Velmi som sa prijemne citila.

Bolo to (diskusna skupina) nddherné, pestré

a profesionalne.

Pre mna tato diskusia bola velmi prijemna

a plodna.

Som rada, Ze som vas spoznala.

A v takejto pohode (sa dobre robi).

Naozaj som rada, Ze som sa zucastnila tohto
stretnutia a peknej diskusie.

Ja som citila pohodu a urcité veci si budem,

tak prehodnocovat. Ja som sa velmi na to tesila
a som za takéto veci.

Myslim si, Zze to bolo velmi podnetné.

Velmi pozitivni [udia sa tu stretli a kedZe nestu-
dujem (na VS),hodilo” sa mi to.

Pre mna osobne to bolo velmi podnetné a pri-
jemné stretnutie. Velmi oceriujem tu atmosféru
aka je tu. Povedala by som takd atmosféra dove-
ry, v ktorej som sa prijemne citila.

Ja som rada, Ze mam trosku ten novy model
myslenia. V prvom rade chcem subjektu B2 poda-
kovat, ze ma do tejto kateg0rii ludi zaradila.

No, bolo to velmi prijemné.

Mne sa toto stretnutie pacilo.

Aj mne sa tu pécilo, ¢o uz budem rozprévat, ked
uz bolo vietko povedané.V podstate to,

¢o sa povedalo. Zaujimavé to bolo pre mnia.

Pre mna bolo zaujimavé to, ze som si vypocula
aj nazory inych.

Myslim si, Ze tato diskusia bola velmi kvalitna.

A mali by sa jej zUcastnit aj ostatné kolegyne,
aby poculi aj iné nazory.

Myslim si, Ze by sme sa takto mohli rozpravat

aj nainé témy.

Teraz, ked sme si to pripomenuli, tak budeme
na to urcitu dobu dbat.

Potesilo by ma, ked by sa zopakovala, aby sa
zucastnili aj ostatné ucitelky. Rovnako teraz
navrhujem, aby sme na tento sposob realizovali
nas pedagogicky aktiv.
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4. Po tejto diskusii ur¢ite budeme rozmyslat o tom,
¢o sme sa tu rozpravali a snazit sa to uplatnovat
Vv praxi.

5. Mohli by sme ju vyskusat aj s detmi v materskej
skole.

6. Uz zajtra aby zacal (¢lovek) uplatriovat to,
¢o sa tu naucil.

7. Urdite to uplatnim v praxi.

Budeme takto diskutovat, a je to zaujimavé.

9. Rada by som sa zucastnovala takychto diskusii
aj na iné témy, také potrebné, ktoré nevieme
lebo nas len zahltia informaciami, napr. cudzie
slovd, a pre¢o by sme nemohli takto aj na iné
témy diskutovat? Z casti sa vnorit do toho.

10. Ja som uz premyslala, ako by sa niektoré veci dali
uplatnit v praxi.

®

Kategoéria 6 1.V pozitivnom zmysle my sme vlastne vzorom
PRIPISANA HODNOTA pri formovani osobnosti dietata. Pochopit tu
(Specifika) nasu ¢innost ako kazdodenné zdokonalovanie
Vyskyt: 5x a vediet prijat kritiku v kolektive. Vediet podpo-

rovat to, ¢o uz mame. Znamena, kazdodenné
zdokonalovanie a zu¢astfiovanie sa seminarov.
Ja uz tiez patrim k tym star$im a myslim si, ze ¢im
som starsia, tym sa lepsie citim v tomto spdsobe
ovplyviiovania nasej ¢innosti, lebo to sme do-
teraz nemali. Mozno za poslednych desat rokov
sme naozaj prisli na to, Ze vieme si uctievat to, ¢o
sme ziskali na Skole. Konkrétne fungovat v kolek-
tive, v triede s detmi a byt vzorom kazdym driom
na ulici, v rodine a vo svojej praci.

2. Diskusia je dobra na to, aby sme sa navzajom
porovnavali a hodnotili, lebo iba tak sa zdokona-
[ujeme, a stdvame sa kompetentnejsimi a samo-
statnejsimi.

3. Mozno, ked by tu boli iné ucitelky, mali by aj iné
(myslienky), ale tym, ze sme tu my, tak sme sa
pekne dopifali a povedali sme si vietky tie veci.

4. M4 to vyznam, Ze sme si nieco povedali uz len
v tom, Ze v podstate sa vietci zhodujeme.

Da sa povedat, Ze sa to toci stale okolo toho isté-
ho, a kazdy to len povedal svojimi slovami.
Naozaj, ¢o sa tyka tych problémov, tak sme

sa zhodli, a da sa povedat, ze v jednom.

5. Tym, Zze sme dnes toto vietko absolvovali a boli
sme tund, rozpravali sme sa o tom, tak si myslim,
Ze ndm vietkym to nieco dalo. Nie je to také
na $kodu, aby sme sa obcas stretavali, ked'mame
nieco, napr. vyriesit nejaky problém.
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Kategoéria 7
(SEBA)REFLEXIA
Vyskyt: 10x

Kazda z nas mame rézne skisenosti. Mozno
starsie kolegyne tych skusenosti s detmi maju
viac, ale pomaly ich mame aj my mladsie. Z roka
na rok prichddzaju nové a iné problémy v praci

s detmi a samotna spoluprdca medzi nami ndm
len pomaha. Uzitocné je, ked'sa mladsie ucitelky
radia so star$imi.

My mladsie im zase mézeme ponuknut inovacie.
Suhlasim s tym, o povedali moje kolegyne a
som rada, Ze sme si tuto oblast trochu pripome-
nuli. Istotne kazdy deri my to robime, ale nedba-
me na to. Ja patrim medzi tie starsie kolegyne

a m6zem povedat, Ze sa nam uzZ v praxi napady
opakuju. Nesmierne ma tesi, Ze ndm dodavaju
eldn nase mladé kolegyne a nutia nas, aby sme
rozmyslali aj inak. Pomdhaju ndm, aby sme drzali
krok s nimi a s dobou.

Som velmi rada, Ze ste spoznali nasu matersku
Skolu v Panceve, a ¢ast jej kolektivu. My sme
prostredie, ktoré je vzdy otvorené pre nové
nazory, u€enie sa, zdokonalovanie, premyslanie
a spolupracu. Toto nase stretnutie podla mna
bola pre nas nova forma ucenia sa. Atmosféra
bola uvolnend a prijemna, ¢ize nezatazovala nas,
lebo sme diskutovali o tom, s ¢im sa kazdodenne
stretdvame v praxi, ale diskusia bola inak orga-
nizovana. Vymena nazorov nam vzdy déva pl-
nohodnotné poznatky. Predovsetkym sme rady,
Ze sme si svoje poznatky mohli podelit s vami,
lebo prichadzate z iného prostredia, krajiny. Pri
vymene nazorov som pochopila, Ze viac-menej,
aj ked'sa nepozname mame rovnaké skusenosti,
poznatky a problémy, s ktorymi sa stretdvame.
Touto cestou sa vdm chceme podakovat, ze sme
boli sucastou vymeny ndzorov na medzinarodnej
odbornej trovni. Samozrejme, ked sme tuto spo-
lupracu otvorili, tak by sme mali v tom aj pokra-
¢ovat. Dakujem vam, ze ste boli bezprostredni a
otvoreni, a ze ste vytvorili td prijemnu atmosféru
pre diskusiu. To vieme my, ktori sme uz organizo-
vali rézne diskusie, Ze to nie je jednoduché.
Zistila som, Ze v3etky pribliZzne rovnako pracuje-
me a sme na rovnakych vinach. Podla modelu A
som zacala pracovat uz v 80-tych rokoch v mi-
nulom storoci, este ked moje vlastné deti boli v
materskej $kole, ale vtedy sme robili neoficidlne.
V stcasnosti sa tento model ¢oraz viac uplatriuje,
zUcastnila som sa aj semindru, ktory organizovala
prof. Dr. Mira Pesi¢, o tom ako mame rozvijat
samostatnost a kompetentnost dietata. Je to
tazkd praca. Na mojom prvom rodic¢ovskom
stretnuti som povedala: Urcime si pravidl3, a tak
zacali moje prvé kroky s modelom A. Ucitel musi
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najprv zacat od seba, a potom to moze rozvijat
aj u deti. Po¢as mojej praxe som sa stretla aj s
nespokojnymi rodi¢mi, ktory robili, ale este aj
robia vsetko pre to svoje dieta a nevytvaraju mu
priestor, aby sa osamostatriovalo a stavalo sa
kompetentnejsim. Presne to som ja myslela, aby
sa dieta vedelo vyndjst v danej situdcii a nie, ze
sa rozplace, lebo nevie ¢o ma robit. Na zaciatku
uplatriovania modelu A vo vlastnej praxi som si
nebola istd, ¢i to robim dobre, ¢i nie som prilis
prisna, ale zistila som, Ze tymto by mali prejst ako
rodi¢ tak aj ucitelky. Stane sa, ze povieme este aj
teraz, trojro¢né dieta ni¢ nemoze samé, ale to nie
je pravda.

6. My sa nase deti snazime ucit kadejakymi zazitka-
mi. A my ¢o? Stéle sa u¢ime tak, ze len poc¢tivame.
Skutoc¢ne ja vidim tie slajdy a mne to velakrat ni¢
nehovori, Ziaden pojem a ako ndhle by sme tie
pojmy prebrali, tak ¢lovek by to pochopil.

7. Dievcata to, ¢o sme robili tie workshopy na Pilach
v Harmonii, bolo o com? Presne o tomto, ze sme
vnikli do problematiky a viac sme sa mohli
porozpravat. Mohli sme povedat svoj nazor
ako to robim.

8. Jabysom v prvom rade chcela povedat, ze som
vdacna za tuto tému. PretoZe ja som si stale
myslela, Ze sociokognitivne tedrie su na okraji
zaujmu skolstva, ¢o sa tyka riadenia 3kol, ze sa
stale preferuju behavioralne teérie. Cize ako Vy
hovorite model B, z hladiska Statneho vzdel3-
vacieho programu, a toto sa berie len nejako
okrajovo. Urobia sa nejaké taxonédmie cielov a
urobime zadost sociokognitivizmu. TakZe ja som
nesmierne rada, lebo som sama mala s tym ob-
rovsky problém. Vsak, Dusan si to pamatd. Ja som
v podstate ucila spdsobom tym, ktorym sa ucili
vsetky. Vobec som nevedela identifikovat, co odo
mna Dusan chce, ked som robila doktorat. Muse-
la som,prekopat tunely a kandly” po mnozstve
materidlov a nahravok, kym som neprisla na to,
¢o nie je vlastne dobré. Ano. A mnia to tak ovplyv-
nilo, tento spésob myslenia, Ze asi do konca
zivota. Nehovorim, Zze som Cisto model A, urcite
skiznem hocikedy do toho modelu B. Nebudem
sa tvarit, Ze som nejaky expert, ale uz viem, ked
niekto nerobi modelom A, ¢i B.

9. Cize zazili sme si ten model A v praxi.
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Kategoria 8
IN VIVO KOD
Vyskyt: 12x

10. Ale, Ze aj ked'si nie¢o naplanujeme, tak realizacia

je uplne ind, lebo deti ndm davaju ten priestor,

a ideme z tych deti. Vlastne to, ¢o si chceme aj
trebars kolkokrat spravit, tak spravime to inak,
lebo momentalne situdcia v tej triede je zase ing,
a ideme na poziadavky tych deti. My sme tu pre
deti.

Ja sa na tuto diskusiu pozerdm ako na jeden druh
semindru. V tejto diskusii sa mi pacilo, ze sme
kazda mohli vyjadrit svoj nazor. Je to iné, ako ked'
sa zUcastfiujeme na semindroch s va¢sim poctom
ucastnikov a po¢uvame prednasajucich.
Kompetentna ucitelka je ta, ktora je samostatnd a
vyzaduje tu samostatnost aj od ostatnych ucite-
liek.

Zijeme v 21. storo¢i a mali by sme sa, tak aj spra-
vat a pracovat. Citit, patrit do tohto storocia a
nacuvat potreby deti, ktoré vyrastaju v tomto

21. Storoci, a vsetko ostatné je samozrejmostou.
Prijat vSetko to, ¢o tato doba prinasa, ako pove-
dala kolegyna, Zivot je problémova situdcia, a my
to musime riesit, toto je nas problém. Kazdym
driom sa ho snazit vyriesit, a ako sa my s tym
snazime vyrovnat, tak musime v tom podporovat
aj deti, aby si rozvijali svoju samostatnost a kom-
petentnost. Cize spolo¢ne najdeme riesenia iba
vtedy, ked'to budeme uplatnovat a snazit sa tak
aj zit. Dakujem vam pekne.

Mohla som diskutovat na tuto tému s kolegyna-
mi, s ktorymi pracujem. Délezité je, aby sme mi
ucitelky takto medzi sebou komunikovali, lebo
deti st naSim odrazom. Dobrd energia je zakla-
dom, a ked'ju budeme uplatnovat aj v praxi bude
sa ndm vsetkym lahsie a lepsie pracovat. Tuto
diskusiu by sme mohli realizovat aj s detmi. Treba
respektovat pravidla, lebo Zijeme v chaotickom
obdobi.

Treba si navzdjom vymienat nazory, lebo iba tak
zistime ako je to v praxi. Diskusie by sme mali
realizovat aj v kolektive, ked'rieSime konkrétne
problémy. Stale sa organizuju rézne pedagogické
aktivy o tom, ako sa maju pisat triedne knihy a
pod. Tymto chcem iba povedat, Ze tieto veci o
ktorych ste dnes diskutovali, su déleZitejSie ako
to, ¢i napiSem realizaciu diia do triednej knihy,
tak alebo onak. Dakujem.

Nie sme zvyknuti na takuto komunikaciu.

Viac sa bavime administrativou ako priamou
vyucbou.
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8. Ja by som savam chcela podakovat, ze ste
navstivili nasu matersku $kolu, a vdm, Ze sme sa
takto dlho jedna druhu vedeli poc¢uvat. Vypocut
si tu svoju kolegyniuy, tie jej ndzory. Myslim, Ze to
pre nds vietky bolo velmi podnetné. B2 vybrala
tuto zostavu, tak urcite to o nie¢om sved¢i. Tu
ani nedochadzalo k nejakym konfliktom, lebo
skutocne ste naladeni na rovnaku vinu. Robme tu
nasu pracu, ako ju chdpeme.

9. Urdite, Ze bola prinosom. Zisli sme sa tu teda uci-
telky, a - myslim si, Ze kazda ma svoje skusenosti
a poznatky, ktoré sme si velmi radi vypoculi.
Vypoculi sme si iné ndzory a kazda si moze
vybrat, to nieco pre svoju pracu, ako tu samostat-
nost rozvijat, ako ti kompetentnost,

a ako pri tom riesit tie tazkosti.

10. Kolkokrat nas deti naucia, ja mam to svoje, ale
deti nas naucia.

11. 1000 problémov a 1000 rieseni. ZaleZi na ucite-
fovi, ako si vyberie, ale to len zaleZi na osobnosti
toho ucitela. Pretoze naozaj, ked'sa postavi
10 ucitelov, tak je 10 nazorov a kazdy by to riesil
inak.

12. Ja tieto skupiny milujem, a je to moja parketa. Ja
sa v tom vyzivam, a si myslim, Ze vela veci, ked'sa
povedia na tej takej teoretickej baze, ide len jed-
nym uchom dnu a druhym uchom von, a jedna je
mudrejsia ako ta druhg, ale takéto bezprostredné
diskusie, kde si kazdy povie to svoje, tak vela veci
si dokdzeme poopravit, ako aj tie deti, a upravit
na zaklade toho, ¢o som pocula, a porovnat si to
s tym mojim, a nejako viac to dava. Mam velmi
dobry pocit z takychto skupin.

Kategoéria 9 1. Ja konkrétne som ani nechcela prist, lebo sa vzdy

POCHYBNOST pohadame, ked diskutujeme.

Vyskyt: 4x 2. Té konfrontécia ndzorov najprv sa mi zdalo, Ze je
to o tom istom, ale teraz citim, Ze to nie je o tom
istom.

3. Hoci zo zaciatku som si myslela, Ze neviem, ¢o tu
budu od nas chciet.

4. No, na zatiatku sa ndm moc nechcelo. Co to len
budeme dnes robit?

Kategéria 10 1. Ale tu sme mali jasné pravidla, tak sa to nestalo
POUKAZANIE (ze by sme sa pohadali).

NA PRAVIDLAMI 2. Avelmidobre sa robi v time.

RIADENE KONANIE

Vyskyt: 2x
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MIMOUROVNOVE KATEGORIE:

Kategoria X 1. Mém tuzbu, aby niekto ocenil nasu pracu, ¢o tie
PRIANIE ucitelky robia, aby nas podla toho hodnotili a
Vyskyt: 1x pozerali sa na nas. Nie ako mame napisané plany,

¢i tam mame vsetky ulohy, ¢i tam méme neurci-
tok alebo slovesné podstatné meno.

Kategoria Y 1. Napr. ako Vy ste hovorili, z tej rodiny. Ja mam tiez
OPIS PROFESIJNEHO dieta, ktoré nevie uz dlhodobo s kym péjde do-
ZIVOTA mov, a ta trieda mu je domov, a tam sa citi dobre.
Vyskyt: 1x Je rad, ze je tam. Rozvija sa velmi,pomalicky”,

lebo je,zakriknuty”, ale ja citim z neho, Ze ked’
odchéadza, ma len vystiska, a nepovie nic iné len
dovidenia. On sa tesi, ze je tam, lebo my mu
davame to zazemie.

40 - = UISTENIE SA/ISTOTA

= POZITIVNE STANOVISKO

# ODPORUCANIE

¥ NAZNAK KONTINUITY

¥ PRIPISANA HODNOTA

¥ (SEBA)REFLEXIA

# INVIVOKOD

# POCHYBNOST
P.NAPRAVIDL. RIAD.KON.

= PRINOS

30

25 -

20 -

15 -

- PRINOS
- P.NAPRAVIDL. RIAD. KON.
I POCHYBNOST
. INVIVOKOD
(SEBA)REFLEXIA
- PRIPISANA HODNOTA
_ NAZNAK KONTINUITY
ODPORUCANIE
_ POZITIVNE STANOVISKO
. UISTENIE SA/ISTOTA

10 -

Obrdzok 3: Celkovd sumarizdcia poctu identifikovanych kategdrif v reflexii

Analyza vyskumného materialu odhalila kategdrie s prevazujucim vyskytom
s maximalnou hodnotou. Maximalna hodnota vyskytu v kategérii POZITIVNE
STANOVISKO, ktoru sme identifikovali, je pritomnd 37-krat. Subjekty nasho sku-
mania poskytli POZITIVNE STANOVISKO ako prejav sthlasu s celkovym ponatim
fokusovej skupiny (s jej predmetom, realizaciou, obsahom i podmienkami), kto-
rej sa aktivne zUcastnili. To znamen3, ze subjekty nasho skimania sa stotozni-
li s takto ponatou a uskuto¢nenou vyskumnou aktivitou. Subjekty deklaruju,
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ze nami zabezpecovana fokusova skupina (v ktorej aktivne a angazovane parti-
cipovali Ucastni¢ky nasho vyskumu) bola organizovana v podmienkach umoz-
Aujucich prezentovanie rozmanitych nézorov, otvorenost pre vzajomné vydis-
kutovavanie vyznamov, uznania myslienok a zdielania suhlasu s nimi, akcep-
tacie jedného subjektu druhymi subjektmi a p. U&astnicky fokusovej skupiny
evidentne zaujali pozitivny postoj, lebo fékusovu skupinu povazuju za prijatel-
ny, otvoreny priestor na volné diskutovanie svojich myslienok, ni¢im neohro-
zovanu argumentdciu, vzajomné vydiskutovévanie vyznamov a ich spolo¢né
zdielanie.

Dal$ou kategériou s prevazujucim vyskytom je kategéria PRINOS, identifiko-
vana vo vyskumnom materidli 30-krat. Tdto kategodria predstavuje uvedomenie
si zo strany subjektov vyskumu, Ze podstatou takto poratej vyskumnej aktivi-
ty (fokusovej skupiny) je prinasat nové perspektivy na tematizované poznanie.
Prave nové poznanie, resp. iné perspektivy tematizovaného poznania, su pred-
metnymi polozkami tejto kategorie. Kategéria PRINOS pozostava najma z kon-
ceptu zistenie/nova skutocnost a koncept efekt. Za prinosny povazujeme kon-
cept zistenie/nova skutocnost, ktory integruje vypovede subjektov vyskumu
zameriavajuce sa na to, ¢o v minulosti nebolo v pozornosti subjektov vyskumu.
Koncept efekt integruje vypovede suvisiace s podstatou fokusovej skupiny, kto-
rej cielom je prindsat nové verzie poznania; to je primarnym efektom. Subjekty
nasho skimania si uvedomuju efekt vyuzitia fékusovej skupiny cez porovnanie
osobného vkladu do skupinového diskutovania a vysledku, ktory bol dosiah-
nuty.

Kategériu IN VIVO KOD? sme vo vyskumnom materiali identifikovali 12-krat.
Subjekty nasho skimania poskytnutim kltcovej informacie v podobe IN VIVO
KODU vypovedaju o koncepte reflexia na fokusovd skupinu v zhrnujlicej po-
dobe, ktord vystihuje podstatu vypovede subjektu na poloZzenu otazku. Prave
preto, Ze su tieto IN VIVO KODY obsirne, umoznuju prienik do uvazovania jed-
notlivca a umoznuju zaroven nachddzat v nich vyznamy, ktoré maju pre nas
hodnotu. Obsaznost jednotlivych vypovedi v tejto kategdrie je vysoka, pouka-
zuje sa v nich na osobnu skusenost, profesijnu skisenost, ale i na reflektované
moznosti individualnej elaboracie tematizovaného poznania. Kategéria IN VIVO
KOD ma implicitny charakter, preto je potrebné identifikovat v nej obsiahnuté
vyznamy, tie su viak rézne interpretovatelné, podla vyskumnikom zvolenej per-
spektivy. My interpretujeme zmieriovanu kategoériu ako subjektmi opisovand,
priamu, aktudlnu/,cerstvu” skisenost s fokusovou skupinou; ta vo vypovediach
prevazuje.

3 Termin INVIVO KOD pochadza od A. Straussa a J. Corbinovej (1999). IN VIVO KOD je uréitou pozo-
ruhodnostou, ktora okamzite pritiahne pozornost vyskumnika preto, lebo obsahuje, zahrnuje
véetko, ¢o informant o urcitom jave, koncepte, veci povedal. INVIVO KOD sa vyuziva v zmysle
kTd¢ovejinformacie. Ide o taky kdd, ktorym je prenasana délezita informécia. Slovami tejto
informdacie je naznacené a povedané vsetko (dolezité). Takyto kéd vystihuje podstatu nami sku-
manej veci.



88 | Dusan Kostrub — Eva Severini

Kateg6ria NAZNAK KONTINUITY sa vyskytuje v pocte 11-krét. Tato kategdria
upriamuje nasu pozornost na fakt, ze Ucastnicky fokusovej skupiny chapu te-
matizované poznanie vo vzajomnych konzekventnych suvislostiach; presnejsie
svoje perspektivne profesijné konanie zvazuju - interpretuju si — ako dosledok
(vo fékusovej skupine) tematizovaného poznania. Inak povedané, tematizova-
né a vzajomne zdielané poznanie mienia transformovat do svojho perspektiv-
neho konania. Subjekty ndsho skimania vypovedaju o pokracovani fékusovych
skupin, zabezpecovani dalsich, ako aj o ich moznom vyuziti na iné ucely. Foku-
sovej skupine pripisuju délezitost, a preto ju zamyslaju uplatnit aj v inych kon-
textoch, ako je ten, ktorého boli sti¢astou.

Kategoria (SEBA)REFLEXIA je pritomna v pocte 10-krat. Tato kategoria je tvo-
rend konceptom sebareflexia a reflexia. Vo vyskumnom materidli sme identifi-
kovali pasaze venované vlastnym uvaham o sebe samom (ako jednotlivcovi)
a Uvaham vztahujucim sa na profesijny profil a na aktivity suvisiace s nim. Sub-
jekty nasho vyskumu reflektuju vlastnu profesijnu (i osobnu) skusenost v roz-
nych projekciach, a tiez reflektuju potrebu vzajomného stretavania, diskutova-
nia, konzultovania, vymeny skusenosti navzajom.

Kategoria UISTENIE SA/ISTOTA je pritomna v pocte 9-krat. Tato kategdria
predstavuje prezentovanie urcitého uistenia sa, istoty vzhladom na predmet
tematizovaného poznania. Subjekty sa vypovedami uistuju v spravnosti, resp. v
profesijnej prijatelnosti - odévodnenosti svojho konania a myslenia.

Kategodria PRIPISANA HODNOTA sa vyskytuje 5-krat. Tato kategéria predsta-
vuje akusi pridanu hodnotu, (ktord subjekty nasho skdmania) prikladaju ako
svojmu profesijnému konaniu, tak i osobnému vyznamu fékusovej skupiny, kto-
rej sa zucastnili. Vypovede v tejto kategdrii maju zhriujuci charakter vo forme
individudlnej, ale i Sirsej perspektivy.

Pritomna je tiez kateg6ria POCHYBNOST v poé¢te 4-krat. Ide o kategériu za-
streSujucu koncept obava. Subjekty nasho skimania vypovedali o obave, kto-
rd mali z Ucasti vo fokusovej skupine. Pochybovali o zmysle osobnej Gicasti na
fékusovej skupine, pretoze sa domnievali, Ze pojde o neefektivnu diskusiu bez
prinosu pre Ucastnikov. Zaujimavostou je, pociatocné obavy boli vlastnou ak-
tivnou angazovanostou subjektov vo fékusovej skupine znegované, ¢o mozno
evidovat v kategérii PRINOS a v kategérii POZITIVNE STANOVISKO.

Vo vyskumnom materiali sme identifikovali tiez kategériu POUKAZANIE NA
PRAVIDLAMI RIADENE KONANIE 2-krat. Subjekty nasho skimania vyzdvihli jed-
no z dolezitych kritérii fokusovej skupiny, ktorym je vzajomné dodrziavanie pra-
vidiel vedenia tejto fokusovej skupiny. Uznali, ze vzajomne diskutovat (vraviet
a byt vypocuty) a nadobudnut skupinovu perspektivu nazerania mozno len za
podmienky vzdjomného dodrziavania pravidiel.
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Vyskytla sa aj kategéria ODPORUCANIE v pocte 1-krat. Tato kategoria, po-
kryvajuca jeden koncept, spociva na subjektmi ndsho skimania zohladriovanej
polozke identifikovany efekt realizacie samotnej fékusovej skupiny. Na zéklade
identifikovaného efektu, pozaduju ucast vo fékusovej skupine aj od dalsich ko-

legyn.
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