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Uvod

Hodnotenie v zivote ¢loveka plni r6zne funkcie v zavislosti najma od ciela hod-
notenia, objektu a subjektu hodnotenia, prostredia a podmienok hodnotenia.
Hodnotenie realizované v skole je predpokladom Uspesnej a efektivnej peda-
gogickej prace ucitela. Ucitelovi, ktory si uvedomuje potencidl funkcii hodno-
tenia pre rozvoj osobnosti ziaka, prinalezi chapat podstatu funkcii hodnotenia,
reSpektovat a efektivne ich vyuzivat. Hodnotenie méze Ziaka pozitivne povzbu-
dit do dalsej prace, alebo naopak odradit ho od dalsej ¢innosti. Aka bude efek-
tivita posobenia ucitelovho hodnotenia, zavisi od toho, ako hlboko ucitel Ziaka
pozna, ako reSpektuje jeho hodnoty a priority.

1. Funkcie pedagogického hodnotenia

Elementérnou podstatou, funkciou hodnotenia je podla Tureka (2008, 340) jej
diagnostickad funkcia, ktora je zamerana na urcenie miery vedomosti, zru¢nosti,
navykov Ziakov a inych vyznamovych kvalit osobnosti Ziakov. Vyznam motivac-
nej funkcie hodnotenia spociva v tom, ze ma predpoklad posuvat Ziaka vpred,
pomaha mu dosahovat Uspech, pozitivne ocenenie. Ak su Ziaci vo vyucovani
motivovani predovsetkym prostrednictvom hodnotenia, m6ze sa hodnotenie
stat cielom a nie prostriedkom na dosiahnutie ciela. Spdtnovézbovd funkcia
hodnotenia spociva v ucitelovom poskytnuti spatnej vazby Ziakovi o vykone
ziaka, o jeho ucebnej ¢innosti, o Usili vynalozenom na zvladnutie ulohy. Hod-
notenie pini vsak aj funkciu informacnu, najma v zmysle poskytnutia vysledkov
vyucovacieho procesu ziakom a ich rodicom. Hodnotenie niekedy funguje vo
vyucovani ako regulacia u¢ebnej ¢innosti Ziakov. Ak ucitel vyslovuje nazory na
¢innost Ziaka, usmernuje jeho ¢innost, upozorruje na chyby alebo nespravny
postup, vyuziva potencidl regulativnej funkcie hodnotenia. Regulativna funkcia
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teda predpokladd podrobnu analyzu vykonu, vratane orientacie na styly a me-
tody ucenia sa ziakov a poskytnutia pomoci na odstranenie pripadnych nedo-
statkov. Hodnotenie plni aj vychovnu funkciu, lebo smeruje (malo by smerovat)
k formovaniu pozitivnych vlastnosti osobnosti, akymi st napr. samostatnost,
zodpovednost, vytrvalost, ktoré dokaze Ziak uplatnit aj vo vztahu k svojmu
okoliu. Tu je mozné spomenut aj rozvijajucu funkciu hodnotenia (Turek 2008,
340) najma v zmysle rozvoja schopnosti sebakontroly a sebahodnotenia Ziakov.
S rozvijajucou funkciou velmi Uzko suvisi aj prognostickd funkcia hodnotenia,
pretoZe hodnotenie ma potencidl uréenia perspektivy Ziakov, moznosti ich dal-
sieho vyvoja, ¢im sa moézu stat, a za akych predpokladov (Turek 2008, 340). Ko-
nativnou funkciou hodnotenia je smerovat hodnotenie k aktivnemu posobeniu
na ziaka. Suvisi predovsetkym s fudskou vélou k ¢inu a prostrednictvom tejto
funkcie sprevadza ziaka ¢innostou, ktort vykonéva a sucasne zabezpecuje vy-
ber najvhodnejsej cesty, ktord ho dovedie do ciela (Sr3nikovéa 2011, 20). Udi-
telia by mali klast déraz na snahu a vytrvalost Ziakov, lebo zvysuje efektivitu
vyucby. Ziaci by sa mali naucit zvladat sebahodnotenie, redlne zvazovat svoje
ciele a predovietkym dokdzat posudit, ako zavisia ich vykony na ich Usili, kde sa
mozu pokusit o vyssie ciele a kde este ostat pri zemi. Ak takyto stav chceme do-
cielit, je nevyhnutné zamerat nasu pozornost na pracovny postup ziaka, nie na
jeho osobnost. Diferenciacnd funkcia hodnotenia spociva v diferenciacii Ziakov
do homogénnych skupin napr. na zdklade hodnotenia ich $kolskej Uspesnosti,
urovne komunika¢nych kompetencii, pracovného tempa. Vo vyucovani moze
ucitel vysledky takéhoto hodnotenia vyuzit pri planovani a priprave cinnosti
roznych Urovni naroc¢nosti pre jednotlivych Ziakov. Niekedy sa méze diferen-
cia¢néd funkcia hodnotenia prejavit na skoldch aj v negativhom vyzname, napr.
ked kritériom vytvarania tried ziakov je ich $kolska Uspesnost alebo naopak ne-
uspesnost. Negativny naboj nesie v sebe aj selektivna funkcia hodnotenia, naj-
ma ked' sa vysledky Skolského hodnotenia absolutizuju v tom zmysle, ze zne-
moznuju ziakovi uchadzat sa o studium na vybranej skole.

Tento vypocet funkcii hodnotenia nie je ani zdaleka jednotny a Uplny. Pre-
to bola pre nas inspirativna klasifikacia podla Golnhofer (2003), ktora uvadza
5 funkcii hodnotenia podla ich ucelu, aké pInia vo vychovno-vzdeldvacom pro-
cese: rozvijajuco-formativnu funkciu, funkciu zabezpecujicu spatnu vazbu,
informujucu funkciu, funkciu zabezpecujicu zvysovanie efektivnosti, diferen-
cujucu funkciu.
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1. 1. Rozvijajuico-formativna funkcia pedagogického hodnotenia

Tu budeme uvazovat o tom, ako mozno hodnotenim pozitivne vplyvat na roz-
voj osobnosti ziaka. Hodnotenie je imanentnou sucastou zivota kazdej trie-
dy, ktord vnimame ako socidlnu skupinu so vztahmi a interakciami medzi jej
¢lenmi. Ucitel, prostrednictvom pozitivneho alebo negativneho posilfiovania
hodnoti vykony Ziakov, ich spravanie, postoje, ndzory. Rozvijajuco-formativna
funkcia sa realizuje prostrednictvom budovania pozitivneho sebaobrazu, pozi-
tivneho socialneho posilfovania a motivacie Ziakov.

Funkcia budovania pozitivneho sebaobrazu

Obraz o sebe vypoveda o tom, ¢o si Ziak o sebe mysli. M6Ze mat pozitivny, ale
aj negativny obsah. Vela zavazi prave ucitelovo hodnotenie, ktorym smerom
posunie Ziakovo vnimanie obrazu seba samého. Ziaci sa vo vnimani seba samé-
ho odlisuju, a to sa prejavuje najma v preferovani odlisnych nazorov, postojov,
hodnét. Vysledky vyskumov (napr. Toth 2012, 65) dokazuju, Ze Ziak s pozitiv-
nym sebaobrazom neprikladda délezitost tym skolskym situdciam, ktoré st z hla-
diska jeho preferencii menej dolezité. Naopak, Ziak s negativnym sebaobrazom
precenuje Skolské neulspechy a tie ho posilfuju v jeho negativnom vnimani
seba samého. Ziak s pozitivnym sebaobrazom a realnym sebahodnotenim pre-
ukazuje vyssi stupern motivacie, l[ahsie a Uspesnejsie prekondva v skole drobné
prekazky, dosahuje lepsie vykony v kognitivnej oblasti, je spolupracujuci. Nega-
tivny sebaobraz a negativne sebahodnotenie stazuju Ziakovi jeho Skolsku a ne-
skor spolocensku adaptaciu a su prekdzkou pozitivneho rozvoja jeho osobnos-
ti. Primdrny stupen tu ma nezastupitelné miesto, pretoze v neskorSsom obdobi,
kedy ma uz ziak vyhranenejsie nazory a hodnotové preferencie, nemozno zacat
s budovanim alebo obrodou sebaobrazu a negativny sebaobraz sa koriguje vel-
mi tazko.

Ak vykony Ziaka zodpovedaju ocakdvaniam ucitela, dosahuje Ziak Uspechy,
ak su jeho vykony podpriemerné, pocituje a zaziva neuspech. Retazec tychto
postupnosti bude mat vplyv na vytvorenie motivacnych aspirdcii Ziaka a jeho
sebahodnotenie. Rovnako aj hodnotenie je ovplyviiované Uroviiou sebahod-
notenia Ziaka. Sebahodnotenie je teda zaroven pric¢inou aj désledkom Uspechu
¢i neuspechu, predurcuje, aké postoje si Ziak vytvori (odmietavé ¢i kladné) k pl-
neniu si Skolskych uloh a povinnosti.
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Funkcia pozitivneho socialneho posiliiovania

Posiliovanie znamend, Ze pozitivne hodnotenie predpokladd, ze sa dobry
vykon ziaka zopakuje. Posilhovanie moze byt vnutorné alebo vonkajsie. Pre
vnutorné posiliovanie je charakteristické, Ze sa vonkajsie vplyvy nerealizuju.
Cinnosti a ich dobré vysledky st samo osebe pre jedinca posilhujice. K von-
kajSiemu posiliovaniu (odmeny, tresty) dochadza vtedy, ak vnutorné posilfio-
vanie nefunguje, alebo ak je nesulad medzi o¢akdvaniami ucitela a hodnotami
¢i vykonmi Ziaka. V hodnoteni sa prejavujuce pozitivne socidlne posiliiovanie
(pochvala, uznanie), v ktorom ucitel vyjadruje spokojnost s vykonom Ziaka, je
pre neho ovela viac motivujuce, ako negativne posiliiovanie. Dokonca to méze
mat dopad aj na socialny status jedinca v skupine.

Motivacna funkcia

Hodnotenie ovplyviiuje motivaciu Ziakov, postoje ku skole, k studijnym povin-
nostiam, k danému predmetu, k ucitelovi, je teda jednym z vyraznych motivac-
nych faktorov. Ovplyvnuje taktieZ aj vytvorenie stylov ucenia sa Ziakov. Téth
(2012, 67) tvrdi, Ze zazitky z Uspechu, vyjadrené ucitelovym hodnotenim, Ziaka
motivuju k dalsej praci, studiu. Naopak, neuspech ziaka vyjadreny hodnotenim
ucitela ho do jeho dalsej prace motivuju menej, az méze dojst k strate zaujmu
o studium.

Ucitel musi s hodnotenim narabat obozretne. Neredlne a nezaslizené pre-
cenovanie, pouzivanie pozitivneho hodnotenia, vratane posilfiovania méze
u ziaka vyvolat falosnu iluziu Uspesnosti, ktord nie je opodstatnend, nema re-
alne zaklady. Prehnané negativne hodnotenie viak destabilizuje postavenie
Ziaka ako aktivnej, u¢iacej sa bytosti a zabraruje mu v pocitovani Uspechu, ¢o
ho nasledne demotivuje. Ucitel stoji pred naroc¢nou ulohou. Hodnotit reélne,
skuto¢né vykony ziakov tak, Ze je potrebné vyzdvihnut pozitiva Ziaka, poukazat
na slabé miesta vykonu Ziaka a navrhnut opatrenia na ich prekonanie. Hodno-
tenim by mal ucitel sledovat v prvom rade rozvoj osobnosti a schopnosti kazdé-
ho Ziaka. Hodnotenie teda pouzivat ako prostriedok zvysenia motivacie ziakov
k uceniu. Tym mozno u Ziaka dosiahnut zvySovanie zaujmu o ucenie, co je ne-
vyhnutné najma pre potreby sebarozvoja, permanentného ucenia sa a sebaz-
dokonalovania. Vysledky vyskumu Perryho (podla Kovacs 2006) dokazuju, ze
v tych triedach, kde sa prihliada na autoregulaciu Ziaka, jeho sebarozvoj, ucitel
pouziva interaktivne hodnotenie, ktoré sa prelina procesom vyucovania, chy-
ba ziaka je interpretovand ako nastroj na zdokonalenie jeho vykonu. Naopak
ucitel, ktory kladie déraz na kvantitativne parametre vykazovania uspesnosti
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ziakov, na mystifikovanie spradvnych a nespravnych odpovedi, Ziakom zadava
vylu¢ne konvergentné ulohy, porovnava vykony Ziakov vylu¢ne so Standardmi
a navzajom, Ziaci nie su vedeni k sebazdokonalovaniu a hodnotenie nemoze tak
spinat svoju rozvijajucu funkciu.

Funkcia hodnotenia sluzit ako vzor

Ucitel by mal svojim profesiondlnym pristupom k hodnoteniu docielit, aby hod-
notenie mohlo sluzit ako vzor pre sebahodnotenie Ziaka (autonémne hodno-
tenie) a rovesnicke hodnotenie (hodnotenie inych). K tomu je potrebné jasne
stanovit kritéria, pravidla, formy a metédy hodnotenia. Klasifikacia ziakovho vy-
konu ma malu a relativnu vypovednu hodnotu. K Ziakovmu vykonu je sice prira-
dena urcitd klasifikacia, ta vsak nevypoveda o Ziakovych osobnostnych, moti-
vacnych, postojovych kvalitach. Tymto negativnym javom dokaze ¢elit slovné
hodnotenie, ktoré dava ucitelovi moznosti na vyjadrenie (slovné alebo Ustne)
silnych a slabych stranok vykonu Ziaka. U¢itel méze poukézat na ziakovu usilov-
nost, jeho pokroky v kognitivnej oblasti, zmeny v charakterovych vlastnostiach,
nacrtnut ocakdavania, ktoré ucitel vo¢i nemu ma. Pre ziakov vsak musi byt jasne
Citatelny systém kritérii, ktorym sa ucitel'a potom i oni sami pri hodnoteni ria-
dia, ktoré sa hodnotenim sleduju.

Ucitelovo hodnotenie vplyva na celkovu percepciu klimy v triede. Ak Ziaci
vnimaju, Ze ucitefovo hodnotenie nie je objektivne, Ze v Ziakoch ucitel i jeho
hodnotenie vzbudzuju negativhe emécie, prejavuje sa to aj na celkovej social-
nej klime triedy, v charaktere medziludskych vztahov. A to preto, lebo ucitel je
zamerany na negativne hodnotenie, na poukazovanie na chyby vo vykonoch
ziaka. A ziaci maju tendenciu spravanie svojho ucitela napodobriovat, Ziaci su
Casto voci sebe casto prehnane kriticki, nespravodlivi, negativne naladeni, ¢o
pozitivnej klime v triede nijako neprospieva.

1. 2. Pedagogické hodnotenie vo funkcii spatnej vazby

Spatnu vazbu mozno chapat ako informacnu vazbu medzi vstupom a vystu-
pom, vplyv riadeného procesu na riadiaci subjekt, a tiez ako princip vzdjomné-
ho ovplyvnovania subjektov a objektov riadenia (Obdrzalek-Horvéathova a kol.
2004). Spatna vazba v riadeni vyucovacieho procesu poskytuje podla Uhereko-
vej (2008, 11) informacie o kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu, pre ucitela
a manazment skoly ako celku predstavuje mechanizmus na overenie kvality vy-
ucovacieho procesu, osvojenia uciva ziakmi.
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V priebehu hodnotenia sa realizuje vztah medzi cielom, procesom a vy-
stupom (vysledkom). Skimanie vztahu medzi tymito elementmi predpoklada
moznost vstupovat do priebehu deja s cielom jeho optimalizacie, priebeznej
korekcie. Ucitel' planuje, realizuje priebeh vyucovacieho procesu, riadi uceb-
nu cinnost ziakov. Preto, aby bola jeho pedagogickd cinnost efektivna, musi
neustale porovnavat dosahované vysledky s vyty¢enymi cielmi. Tento proces
nazyvame spatnou vazbou. V priebehu spatnej vazby ucitel porovnéva Ziaka
so samym sebou, teda hodnotenim zistuje, ¢i a v ¢om Ziak vykazuje tendencie
rozvoja, zaroven vsak zistuje aj to, ¢i ziakom dosahovand uUroven zodpoveda
Standardom. Realizacia spatnej vazby je proces permanentny, ktory ucitelovi
umoznuje okamzitu intervenciu do procesu pri rozpoznani (odhaleni) akych-
kolvek odchylok. Vtedy ucitel prehodnoti svoje didaktické metédy, postupy,
navrhne ich tak, aby umoznili dosiahnu t stanovené ciele. Bolo by chybou tie-
to odchylky si neviimat, bagatelizovat ich, pretoze ich ignorovanie by mohlo
u Ziakov spésobit zdvazné nedostatky v ich rozvoji a to nielen v kognitivnej ob-
lasti. Aby hodnotenie mohlo zabezpecovat funkciu spatnej vazby, je potrebné
realizovat diagnostické hodnotenie na zaciatku Skolského roka s ciefom zistit
aktudlnu uroven rozvoja osobnosti Ziaka. Kazdé dalSie hodnotenie v priebehu
roka umoznuje sledovat individudlny rozvoj ziaka, v sledovanych parametroch
jeho vykonu.

1. 3. Informacna funkcia pedagogického hodnotenia

Informacia o vysledkoch hodnotenia moze byt napomocna pri rozpoznani
problémov v uceni, spravani sa ziaka. Gavora v suvislosti s informacnou funk-
ciou pedagogického hodnotenia hovori o diagnostickej informacii (Gavora
1999, 11). Hovori, Ze je uréend nielen ucitelovi, ale aj Ziakovi a my dodavame,
Ze aj rodicovi (a inym subjektom). U¢itel oznamuje Ziakovi a jeho rodi¢om stav
rozvoja ziaka. Ucitel hodnotenim informuje Ziaka a jeho rodicov o tom, aké
dosahuje vysledky, ako Ziak vyhovuje oc¢akdvaniam ucitela, ako je s nim ucitel
spokojny. Pre potreby rozvoja zZiaka je idedlne, ak tieto informacie dostava Ziak
a jeho rodicia od ucitela v podobe pravidelného referovania o pokrokoch ziaka.
Rodi¢ méze svojmu dietatu pomoct pri prekonavani neuspechov, zdolavani
prekadzok a spolu s ucitelom ho pozitivne ovplyviovat a motivovat do dalsej
préace. Takto méze hodnotenie spinat aj vyssie uvedené funkcie, ako napriklad
motivacnu, posilfiovaciu, utvéranie redlneho sebaobrazu a dalsie. Takyto sp6-
sob odovzdavania informacii samozrejme nie je mozny bez vzajomnej dovery
ucitela a rodica, obojsmernej komunikacie a spoluprace.

@



Funkcie a dimenzie pedagogického hodnotenia | 77

Ziak si musi byt vedomy toho, v €om su jeho vysledky vyhovujuce, v ¢om su
nevyhovujuce, ¢o je redlny predpoklad jeho dalSieho Uspesného napredovania.
To je mozné len v pripade, ak je hodnotenie objektivne. Objektivitu hodnotenia
sleduje zabezpecit aj slovné hodnotenie, prostrednictvom ktorého ucitel imer-
ne Ziakovym schopnostiam cielene oznamuje vysledky jeho prace v jednotli-
vych segmentoch hodnotenia, s vyzdvihnutim silnych strdnok, poukazanim na
slabé stranky a moznosti rozvoja.

Vysledky hodnotenia su viak dobrym a cennym zdrojom informdcii aj pre
samotného ucitela, ktory jediny ma moznost, na zaklade vysledkov hodnotenia,
uskutocnit korekcie procesu vyucovania.

Koho je potrebné informovat o vysledkoch hodnotenia? Gavora (1999, 11)
menuje tychto aktérov: riaditela skoly, ucitelov v zbore, vychovného poradcu.
Prijemcom pedagogickej informacie moze byt aj skolsky psycholég, zriadova-
tel, Skola vysSieho stupria, zamestndvatelské organizacie alebo aj spolo¢nost.
Pri sprostredkovaniinformacie o vysledku hodnotenia sa v kone¢nom désledku
zohladnuje, kto je do hodnotenia zainteresovany, ako aj ucel hodnotenia. Na-
priklad pri hodnoteni vysledkov z urcitého vyucovacieho predmetu prostred-
nictvom didaktického testu sa hodnotenie méze tykat:

e samotného ziaka, ktorého zaujima, aké hodnotenie dostal, ¢o vedel a ¢o
nie, kde sa pomylil,

e ucitela daného predmetu, ktory chce, aby kazdy Ziak dobre obstal,

e zostavovatela testu, ktory chce poznat validitu a reliabilitu testu,

e rodica, ktorého prvoradym cielom je, aby jeho dieta dosahovalo v skole
uspechy,

e riaditela, ktorého zaujmom je zachovanie dobrého imidzu skoly a sta-
rostlivost o zvySovanie kvality Skoly,

e zriadovatela, ktory ma zaujem o nestdle zvySovanie kvality $kol v jeho
zriadovatelskej posobnosti.

1. 4. Funkcia pedagogického hodnotenia zabezpecujiica
zvysovanie efektivnosti vyucovania

Vysledky hodnotenia vypovedaju o tom, ¢i je vyucovanie, $kola, Skolsky systém
Uspesny, efektivny. Existuju r6zne parametre, kritéria, ktoré vypovedaju o efek-
tivnosti, UspeSnosti vyucovania. Ukazovatelom Uspesnosti mézu byt vysledky
ziakov na maturitnych skuskach, vysledky monitorovania vedomosti a zru¢-
nosti Ziakov konciacich 4. a 9. ro¢nik zakladnej skoly, vysledky medzinarodnych
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merani apod. Siroké uplatnenie didaktickych testov umozfiuje na zaklade vy-
sledkov vykonov Ziakov porovnat skoly navzajom, v pripade zapojenia krajiny
do medzindrodnych merani, aj efektivnost a Uspesnost celej skolskej sustavy.

Byva pravidlom, Ze Uspesnost $koly sa posudzuje podla poctu prijatych Zia-
kov na dalSie $tudium, umiestnenie Ziakov na poprednych miestach v réznych
sutaziach, vysledky ziakov dosiahnuté v celostatnych meraniach. To si manifes-
tujuce ukazovatele, ktoré véak nemusia vypovedat o skuto¢nej kvalite pedago-
gickej prace. Ved na 3koly s dobrym imidzom, skoly, po ktorych je dopyt, Skoly
ponukajuce atraktivne Studium, nie je nlidza o Ziakov. Tito Ziaci spravidla dosa-
huju nielen vynikajuce Studijné vysledky, ale CastejSie a s dobrym vysledkom
sa zapajaju aj do roznych sutazi. Latentné, ale o ni¢ menej dolezité ukazovatele
Uspesnosti Skoly su pridand hodnota pedagogickej prace vyjadrend v uplat-
novani individualneho rozvoja kazdého Ziaka, uplatriovanie jednotnej filozo-
fie vychovy a vzdelavania v skole, uplatriovanie spoluprace ucitelov v pristupe
k Ziakovi sledujucej jeho rozvoj, uplathovanie alternativnych, aktivizujucich
vyucovacich metdd, ktoré rozvijaju ziakovu motivéciu, sebapoznanie a dalsie.

Zhrnujuco mozno konstatovat, Ze absencia jednoznac¢ného zadefinovania
indikatorov na meranie kvality vzdeldvania na externej i internej Urovni zna-
mena zarovent nemoznost objektivne hodnotit skoly, ktoré vzhladom na svoje
$pecifické podmienky dosahuju nadpriemerné vysledky.

Za zavazny problém mozno taktiez povazovat absenciu jasne zadefinova-
nych pravidiel takych pedagogickych merani, ktoré by odrazali nielen momen-
talnu a aktudlnu Uroven stavu Ziakovho poznania, ale boli by schopné sledovat
rozvoj ziaka v priebehu celého procesu Skolovania. Vynara sa preto otazka, ¢i
su objektivne externé merania (Monitor) zistujuce stav poznania v dvoch ro¢ni-
koch ZS (v 4. a 9. ro¢niku) z dvoch vyucovacich predmetov (matematika, sloven-
sky jazyk, prip. vyucovaci jazyk)

1. 5. Diferenciacna a selektivna funkcia pedagogického hodnotenia

Deti prichadzaju do Skoly z rodin, ktoré sleduju vo svojom vychovnom pésobe-
ni uplathovanie odliSnych hodnét. Prostredia rodin, z ktorych deti pochadzaju,
su pre ne podnetné niekde viac, niekde menej. Zmyslom $kolského vzdeldvania
by malo byt prekondvanie podnetovych a zmyslovych deficitov, ktoré si dieta
z rodiny do 3koly prindsa, tvrdi Cabanova (2006, 29). V skutoc¢nosti viak skola uz
od zaciatku $kolskej dochadzky predpokladd u deti urcitd poznatkovu a zmys-
lovu Uroven (Skolska zrelost) vyspelosti. Tak sa deti, podfa Grovne, ako zvladaju
Skolské ulohy, hned' od zaciatku diferencuju a selektuju na Sikovné a Uspesné
a tie menej. Tie menej Uspesné zacinaju pocitovat neldspech, nedostavuje sa
u nich pocit uznania z dobre vykonanej prace, lebo vlastne v praci zaostavaju.

@
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Diferencia¢nd a selektivna funkcia pedagogického hodnotenia je oriento-
vana na diferencovanie ziakov z hladiska ich schopnosti, zdujmov, moznosti
postupit do kol poskytujucich vyssie vzdelanie, ziskat vyssiu kvalifikaciu ako
predpoklad pre vyssiu poziciu v zamestnani, k prestizi spojenej s vysSou pra-
covnou funkciou (Obdrzélek 1996, 21). Je casto predmetom kritiky. Skola méa
vytvorit visetkym rovnaké prilezitosti v pristupe k vzdelaniu. Ako jednotlivec
sance vyuzije, zalezi na jeho predpokladoch, usilovnosti. Selekcia alebo vyber
sa uskutoc¢nuje na réznych urovniach skolského vzdeldvania a méze jednotliv-
com ulah¢ovat dalsiu kariéru, inym ju naopak stazovat alebo celkom znemoz-
nit. Realizuje sa prostrednictvom skusok a certifika¢ného procesu. Prva selekcia
prebieha uz na prahu skolskej dochadzky, a to aj pri vybere typu zdkladnej skoly
a nasledne pri prechodoch do dalsich vzdelavacich trovni, napr. na zaklade pri-
jimacich konani, vysvedéeni, diplomoyv, certifikdtov. Sposob, akym spoloénost
nazerd na selektivnu funkciu skoly je zasadne ovplyvneny tym, aki hodnotu
[udia pripisuju jednotlivym profesiam a zamestnaniam, aké prestizne skaly pre-
vladaju v spolo¢nosti a aké hodnoty vyznava prevazna cast obyvatelov.

2. Dimenzie pedagogického hodnotenia

Analyzou cielov a funkcii pedagogického hodnotenia sme sledovali dospiet k
vymedzeniu dimenzii pedagogického hodnotenia. A to z dévodu, Ze problema-
tiku pedagogického hodnotenia, jeho proces, prostriedky, metddy je mozné
skimat z r6znych uhlov pohladu.

Studijné vysledky su vyjadrenim toho, ako rychlo a dékladne dokaze ziak
vedomosti, zru¢nosti, schopnosti nadobudnuté Skolskym vzdeldvanim vy-
uzit a aplikovat na inych hodinach, v priebehu dalsieho studia, alebo vo svo-
jom osobnom, pracovnom Zzivote. Funkciou hodnotenia na vyucovacej hodine
je vyjadrenie kvality studijnych vysledkov, hodnotenie zmien, posunov, ktoré
jedinec v procese vyucovania dosahuje a poskytnutie tychto informacii ucite-
[om, ziakom a ich rodi¢om. Cielom hodnotenia je aj vyvijanie Usilia na pozitivne
ovplyviiovanie ¢initelov, vplyvajucich na studijné vysledky Ziakov. Je potrebné
si uvedomit, Ze pre Ziaka je hodnotenie vyjadrenim jeho dosiahnutych vysled-
kov, zéroven viak ovplyviuje aj jeho dalsie Studijné napredovanie. Hodnotenie
ziaka taktiez motivuje alebo demotivuje k uceniu, stadiu. Preto je zrejmé, Ze
Ziaci sami by mali byt do hodnotenia zainteresovani a mali by poznat kritéria
a pravidla hodnotenia. Pre ucitelov ma hodnotenie informujuci charakter, a slizi
ako podklad na analyzu vysledkov vyucovania, ako dévod na zmenu alebo pra-
ve zachovanie metéd a technik riadenia u¢ebnej ¢innosti Ziakov a vyucovania.
Pre rodi¢ov Ziakov mozu byt vysledky hodnotenia protirecivé najma vtedy, ak
ocakavania skoly a rodicov nie su v sulade.

@
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2. 1. 0sobnostna a socialna dimenzia pedagogického hodnotenia

Podstata osobnosti tkvie v zosuladeni jeho prezivania, spravania, socialnej per-
cepcii, zvySovani Urovne poznania, formovani dusevnych vlastnosti seba i ostat-
nych ¢lenov kolektivu, mieni Manniova (in Horvathovd—Manniova 2008, 154).
K nadobudnutiu pozitivnych osobnostnych vlastnosti, o ktoré skola usiluje, do-
chadza najma prostrednictvom socidlnej interakcie, ktord sa prejavuje v kvalite
vztahu jednotlivca s ostatnymi ¢lenmi spolocenstva, ako aj v spravani sa jednot-
livca k nim. Osobnostna vybava je Uzko spatd s interpersonalnymi a intraperso-
nalnymi kompetenciami jednotlivca. Intrapersondlne kompetencie osobnosti
tvori taky komplex aktivit jednotlivca, ktoré si zamerané na seba samého, na
jeho rozvoj. Tak napriklad sebapoznanie, sebachapanie, ktoré tvoria zaklad se-
bahodnotenia, ¢o predstavuje posudzovanie vlastnych schopnosti, nazorov,
vlastnosti, motivov a spravania sa. Automotivaciou, ktorou rozumieme uvedo-
melé aktivizovanie vlastnych schopnosti a ich nasmerovanie na urcité konkrét-
ne ciele, je jednotlivec schopny sebariadenia, Cize stanovenia stratégii ¢innosti,
ktorymi zvolené ciele aj dosiahne. Medzi interpersonalne kompetencie jedinca
patri najma socidlna percepcia (vo vztahu k inym) a komunikacia. Ak hovorime
o interpersonalnej kompetencii v oblasti socidlnej percepcie, ako o jednej z kom-
petencii osobnosti, mdme na mysli okrem vedomosti, sihrn tych vztahov a po-
stojov, ktoré umoznuju v percepénom procese vnimanie a pozndavanie ¢loveka
¢lovekom (Manniova, in Horvathova-Manniova, 2008, 158). Socialna percepcia
v $kole je spdsobom socidlneho vnimania, ovplyviiovany socidlnym prostredim
skoly, zavislym na zivotnej skusenosti a sti¢casnej miere informovanosti. K social-
nej interakcii, k socidlnym vztahom a k ich vnimaniu dochadza prostrednictvom
komunikacie. Verbalna, ¢i neverbalna komunikacia, komunikacia zamerna di
spontanna, vyjadruje vztah medzi Ucastnikmi interakcie.

Vyrazové aspekty verbélnych, neverbalnych a metakomunikativnych obsa-
hov vyjadreni dyadickych vztahov jednotlivec - jednotlivec, jednotlivec - sku-
pina, jednotlivec - spolo¢nost st predmetom zaujmu osobnostnej dimenzie
pedagogického hodnotenia. Hlavna funkcia verbalneho hodnotenia spociva
v reguldcii spravania sa Ziakov prostrednictvom pozitivneho socidlneho posil-
fovania, odmeny, motivécie, alebo naopak prostrednictvom trestu, demotiva-
cie. Aj v tomto ramci je mozné skimat osobitosti, resp. dilemy pedagogického
hodnotenia sposobené subjektivnostou alebo naopak snahou o objektivnost
hodnotenia, predsudkami ucitela, halé efektom, osobnostou ucitela a pod. D6-
lezité je, ako prezivaju, a ako dekdduju zZiaci rézneho veku pochédzajuci z roz-
nych socio-kulturnych pomerov vysledky hodnotenia skolskej ispesnosti a ako
ich to ovplyvnuje v dalSom uceni sa.
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2.2. Didakticka dimenzia pedagogického hodnotenia

Hodnotenie je proces, prostrednictvom ktorého mozno najst suvislost medzi
stanovenymi cielmi a dosiahnutymi vysledkami. V tomto procese poskytuje
hodnotenie informéacie o miere dosahovanych cielov. Cielom je, aby hodnote-
nie prostrednictvom funkcie spatnej vazby optimalizovalo proces vyucovania
a ucenia sa. V suvislosti s didaktickou dimenziou sa vynéra otdzka uplatnitel-
nosti vysledkov pedagogického hodnotenia, a to najma v obdobi, kedy sa meni
spoloc¢enska hodnota vzdelania.

2.3. Spolocenska dimenzia pedagogického hodnotenia

Vseobecnym, celospolo¢enskym javom, je permanentné obohacovanie funkcii
hodnotenia. Je to spdsobené spolocensko-politickymi zmenami, rozvojom pe-
dagogického a psychologického poznania, rozvojom vedy a techniky, uplatne-
nim vyskumnych zisteni v pedagogickej a didaktickej praxi.

Zaver

Nazory na edukaciu v r6znom obdobi rozvoja sociokultirneho prostredia sa
postupne menili, pretoze reflektovali na poziadavky spoloc¢nosti a prezentovali
rozne ponatia postavenia ucitela, rézne ponatia dietata, ziaka resp. posluchaca
a rdzne ponatia procesu ucenia sa.

Jednou z pedagogickych disciplin, ktorad ma svoje vieobecné zaklady a tvori
obsah takmer vietkych Specializovanych oblasti vychovy je pedagogické hod-
notenie. Zaistuje spatnu vazbu, kontrolu a hodnotenie procesu vzdeldvania a
vychovy.

Skolské vzdelavanie sa tak ako kazda ina ludska ¢innost posudzuje podla
dosiahnutych vysledkov. Na rozdiel od fudskych aktivit, ktoré prindsaju vysled-
ky v materidlnej forme, vysledky vzdeldvania ostévaju skryté vo vedomi vzde-
ldvanej populacie a v spoloc¢nosti sa spravidla prejavia az po dlhSom ¢asovom
odstupe od uzavretia Skolskych vzdeldvacich kurzov. Kontrola vyucovacieho
procesu je vyznamna z viacerych hladisk. Okrem toho, Ze je zdkladom pre hod-
notenie a klasifikaciu ziakov, ucitel zaroven ziska aj spatnu vazbu, ktora ho in-
formuje o efektivite jeho vlastnej prace. Vyucujuci méze odhalit nejasnosti v
mysleni Ziakov, opravit chyby v myslienkovych postupoch. Vyucujuici predmetu
sa na zéklade pravidelnej kontroly zoznamuje so Ziakom a s jeho osobnostou
a ziskava predstavu o jeho moznostiach do buducnosti. Hodnotenie je silnym
stimulujucim prostriedkom a ma velky vychovny vyznam, pokial je viak sprav-
ne a spravodlivé.
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Jednym z hlavnych znakov pedagogického hodnotenia je jeho Uzka suvis-
lost s cielmi a lohami vzdeldvania a vychovy, predovietkym s obsahom vzdela-
nia a vychovy. Zéroven studuje vplyv cinitelov a podmienok na vychovu. Obsa-
hové aspekty vychadzaju z u¢ebnych osnov, z poziadaviek na morélny, pracov-
ny, esteticky a telovychovny rozvoj Ziaka.

V 21. storodi sa stdva prioritnou vedomostnd, uciaca sa spolo¢nost. Prvo-
radou ulohou ucitela je vytvorit dobre fungujuci triedny tim, v ktorom si Ziaci
uspesne dosahuju ciele a plnia poziadavky. Toto vietko si od uditela vyZzaduje
kvalitnu vychovnu ¢innost. Musi vediet organizovat, planovat, pracovat so Ziak-
mi, reSpektovat svojich Ziakov, riesit problémy, kriticky mysliet, byt tvorivy a fle-
xibilny atd. a hlavne byt zodpovedny voci svojim Ziakom. V praxi to znamena,
Ze ucitel musi planovat vychovu v triede, predvidat.
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