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rendszervaltdst kozvetlen kivetden tdmadt a gondolatom, hogy probdl-
kozzunk meg roma cserkészcsapatot szervezni. (...) Néhdny egykori cser-
készvezetd tarsammal jartunk ki rendszeresen a mintegy 60 f0s gyerek-
csoporthoz a faluba, ahol cserkészismeretekre tanitottuk az dsszegyiilteket.
A hagyomdnyos utjelek helyett a cigany vandorjeleket ismerték meg a leendd
csapat tagjar, a magyar népdalok mellett cigany dalokat énekeltiink.

A kovetkez6kben tobb mint harom év-
tizedes tapasztalataim néhany elemé-
nek 0Osszegez6 konklaziéit irom le,
orientilddva természetesen a roma fi-
atalok problémdira. Eloljaréban rog-
ton hangsilyozom, hogy — ahogy alta-
laban a pedagoégiai stratégiakban -
nem ajanlatos recepteket, kiilénosen
iréasztalnal gyartott ,szakacskonyvi”
mintdkat adni, a roma ifjasigi szerve-
zetek strukturalis és funkcionalis ele-
meit tekintve pedig még inkabb kerii-
lendé a centralizalt sémak alkalmaza-
sa. Ennek elsédleges oka, hogy a vi-
lagban, Eurépaban, s6t kis hazankban
él6 roma testvéreink csoportosuldsai
igen erdételjes heterogenitdst mutatnak
(a nyelvjarasok, a szokdsrendszer, a
réteghelyzet, a vallas stb. tekinteté-
ben), ami érthetd, hisz egy évsziza-
dokon &t — tobbnyire tildoztetési hely-
zetben €16 — vandorlé népcsoport a
legkiilonb6z6bb népek, nemzetek, et-
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nikumok, vallasok kapcsolatrendsze-
reivel érintkezett, beépitve azok hata-
sait sajat Gsi, Indiabdl hozott kultara-
jaba. Ez a konnyed, ténylegesen ta-
pasztalt sokszintiség (pl. az 6ltozko-
désben) atvitt értelemben is tiikrozs-
dik a roma lelkiségben, amely a van-
dorélet nehézségeinek talélése végett
mindig igyekezett alkalmazkodni a
kornyezetéhez, megtartva ugyanak-
kor a ,csacso rom” (igazi cigany) 6n-
tudatat, versengve még a roma cso-
portok egymas kozotti rivalizalasdban
is a kitintet§, nemegyszer a masik
nyelvjarast beszél6 vagy szegényebb
réteghelyzetd csoportot degradalva —
csak maganak tulajdonitott cimért.
Elképzelhets tehat, hogy ma, a 21.
szazad kiiszobén alakulé, sarjadé ro-
ma szervezetek gyakori egymas kozti
ellentétei ezen Gsi tradicié valamely
szublimalt formajanak megjelenitése.
Kovetkezésképpen ajanlatos a szerve-




26d6 roma ifjasagi csoportok kozvet-
len mikrokulturdjdt is figyelembe venni
e tekintetben (romungrék, oldhciga-
nyok, bedsok, szintok).

A beilleszkedés tekintetében (kisebb-
ség-tobbség viszonylatiban) — az em-
beri méltésagot elismerd, a szabad
akaratot tiszteletben tarté jogallam-
ban élvén — tobb utat valasztgatnak ro-
ma testvéreink. Mégis — eddigi tapasz-
talataim alapjan — G4gy latom, sem a
beolvadé beilleszkedés (asszimildcid),
sem az elkiiloniilé beilleszkedés (szeg-
regdcid) nem szerencsés Utja az egyltt-
élésnek. Az elébbi azért nem, mert fel-
adva-elhagyva sajat kultirgjat, elve-
szitve identitdstudatit margindlis
helyzetbe keriil; az utébbi esetén pe-
dig elszakadva a t6bbségi kulttra vila-
gatodl talajvesztetté valik, mint dllamal-
kot6 tényezd. Raadasul, ha e két folya-
mat nem o6nszandékbol, hanem mes-
terségesen, netan kényszerit§ eszko-
z0k hatdsara torténik (lasd szeparalt,
un. cigany-osztilyok), 6hatatlanul az
emberi szabadsag korlatozasarodl len-
ne sz6. Természetesen mindez nem
zarja ki, hogy olyan telepiiléseken, ahol
tobbségében roma lakossag él, illetve
ahol maguk a fiatalok vagy sziil6k ki-
vanjak, ott homogén roma ifjasagi cso-
portok szervezédjenek.

Megfigyeléseim alapjan a fentiek
dacdra mégis az integrdalodo beilleszke-
dést tartjuk kedvezébbnek mind a be-
olvaszté, mind az elkiilonitd beillesztés
helyett. Nem véletleniil hasznalom
mindkét utébbi esetben a beillesztd
szot, éppen a kényszerhelyzet miatt,
mig az integral6dé beilleszkedésnél a
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visszahat6 igealakokat, hisz ez utébbi
eseteknél az egyén, a személy bele-
egyez6 kozremiikodése is elengedhe-
tetlen a folyamat sikeres eredményé-
hez. Mirdl is van sz6 ez esetben egy
roma ifjisagi csoportnal? Identitastu-
datat megtartva, sajat kultarajat meg-
6rizve, apolva és fejlesztve épil be
mint kisebbség kornyezete tobbségi
vilagaba, elfogadva annak értékeit,
igazodva annak normarendszeréhez.
S itt Gjra hivatkozom a hosszi tava
stratégiai iranyelvekre, melyekben
kozponti hangsilyt kapnak a szolidari-
tas-partnerség-szubszidiaritds kardinalis
fogalomsorok, lancolatok. Nem kiva-
nom részletez6 elemzéssel vizsgalni e
harom fogalmat, hisz a tudomanyos
nomenklatiradban ismert, egymast fel-
tételez6 Osszefiiggésrendszerrél van
sz6. Témakorink vonzatiban azon-
ban érdekes néhiny gondolatot szen-
telni a kérdésnek. Esetiinkben a roma
ifjisdgi szervezetek tobb vonatkozasu
kiilonb6zségeik ellenére alapelvek
tekintetében szolidarisan legyenek
egységesek. Ehhez elengedhetetlen
feltétel, hogy a hazinkban miikédd
roma ifjasagi vezetSk szamadra szer-
vezzink rendszeres, vezetéstudoma-
nyi ismeretekre épiil6 tanfolyamokat.
Egységes tematika kidolgozasa sziik-
séges! Kétségtelen a massig: romak és
gadzsok sok tekintetben kiilonboziink
egymastol, megélt szociokulturalis at-
tittidjeink kovetkeztében.

Mindez nem zarja ki azonban, hogy
kezet fogva, egymassal érjiik el egyutt
és kulon-kiilon is céljainkat. A partner-
ség alapelve, hogy elsédlegesen ne azt
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nézziik, ami netan elvalaszt benniinket
egymast6l, hanem féleg az 6sszekotés
lehetGségeit.

A szubszidiaritds 1ényege, hogy az
elébbiekben emlitett, akir belsé érde-
keket, feladatokat (szolidaritas), akar
kilsé kapcsolatokat, cselekvéseket
(partnerség) ne felsé utasitasok végre-
hajtasaként, hanem a helyi ifjusagi
szervezetek altal alulrél épitkezve
(szubszidiaritas) oldjuk meg.

Ijgy tlinik — anélkiil, hogy szapori-
tanank az idegen terminusokat — ta-
lan az integralédé beilleszkedés he-
lyett jobban kifejezi a folyamat lénye-
gét a ,kongregdlodo beilleszkedés” meg-
jelolés, hisz a ,,con” latin eredetd ige-
kots egyértelmtien utal az egyiittes
akcidkra, taktikai lépésekre a stratégi-
an belul.

Funkcioéikat tekintve koéztudottan
masok a politikai szervezetek (par-
tok), a koézigazgatasban tevékenykedd
szervek (allami alakulatok), a terme-
lés soran m(ikédé organizaciék (val-
lalkozasok) és a hitélet kiilonbozd szer-
vezetei (egyhazi kozosségek). Igy van
ez témank, a roma ifjisagi szerveze-
tek vonatkozasaban is. Mivel — kiil6-
nosen az elmult masfél évtizedben —
t6leg az egyhazi teriileten szereztem
olyan, a pedagdgiai hatasrendszer te-
rilletén is értékesithets tapasztalato-
kat, ezekrdl szeretnék informdicidkat
nydjtani, a jovéépités szempontjabol
megfontolandé észrevételeket tenni.
Masrészt teszem ezt azért is, mert a
szakszociolégiak specializacids folya-
mataban az egyhdzi intézmények
gyakorlatai is gyarapithatjak példaul
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az ifjusagi szervezetekre vonatkozé is-
mereteinket.

Jo tiz évvel ezel6tt, a rendszervaltist
kozvetlen kovetSen, mint évtizedekkel
ezelétti cserkészvezetének tamadt a
gondolatom, hogy prébilkozzunk meg
roma cserkészcsapatot szervezni. Egy dél-
baranyai teleptilésen, ahol a kozségben
csak roma lakossag €l, kezdtiink munka-
ba. Néhany egykori cserkészvezets tar-
sammal — ma oregcserkészek — jartunk
ki rendszeresen a mintegy 60 f&s gye-
rekcsoporthoz a faluba, ahol cserkészis-
meretekre tanitottuk az Gsszegytilteket.
A hagyomanyos utjelek helyett pl. az
egykor romak altal hasznalt cigdny van-
dorjeleket ismerték meg a leend$ csa-
pat tagjai, a magyar népdalok mellett
ciganydalokat énekeltiink, meséket dra-
matizaltunk, cserkésztorvényeket ma-
gyaraztunk, stb. A téli foglalkozasokat
kovetSen, a felkésziilés idGszaka utian
elérkezett a fogadalomtétel ideje. Az ot-
tani ifjisagi csoportot jol ismerd pléba-
nos javaslatara azonban mégsem lett fo-
gadalomtétel. Engedtiink tanacsanak: a
gyerekek nagyon élvezték a foglalkoza-
sokat — mondta a plébinos —, a kotott-
ségeket azonban kevésbé, hisz a 10 cser-
késztorvény normarendszere gyokeres
életvitel-valtozast kovetelne, amire egy-
elére még nem fognak vallalkozni. Elfo-
gadtuk az érveket. Néhany évvel késébb
viszont azt tapasztaltuk, hogy néhany,
vidékrél varosba bekertilt fiatal nagy
kedvvel vett részt egy cserkészcsapat te-
vékenységében, sikereket értek el, jol
érezték magukat a romak a gadzso cser-

készek kozott.



Kiilonbiozd kultwrdlis csoportokndl is ta-
pasztaljuk, hogy pl. nagy lelkesedéssel
alakitanak roma tanccsoportot a fiata-
lok, az egyitittesek élete azonban gyak-
ran rovid életd. Naluk nem mindig el-
sodleges a fellépés, a produkcids cél,
inkabb sajat 6romiikre tancolnak, sz6-
rakoznak, kotottségekt6l mentesen,
improvizalt médon.

A kotetlen szabadsdg preferenciajat
észleltem, amikor a fentebb emlitett
kozség fiataljaihoz német cserkészek
érkeztek egy nyari tdborozisra: ma-
gyar roma fiatalok és német tarsaik
egyltt satoroztak. El6szor furcsanak
tartottam, ma mar megértem, hogy hi-
anyzott a tabor életébdl a szokdsos
cserkész-napirend, amelyhez percnyi
pontossaggal szoktuk igazitani tidbori
életiinket. Ezt a kotottséget nehezen
viselték volna el a romak, hisz idGérzé-
kelésiik mas, mint a miénk. Evrél-évre
azutan mindig egy kicsit szorosabb lett
az életrend, de sohasem feszitGen sztk.
Igen fontos a fokozatossag!

Ugyancsak a kilencvenes évek ele-
jén szerveztem egy 12-16 éves beas-
oldhcigany fiakbdl all6 csoportnak
gyalogtirat a dél-dunantili Kék-tira
utvonalon Kaposvartél Szekszardig. A
160 kilométeres gyalogtivon jatékos
formaban ,a ciganyok vandorutja In-
diat6l Eurdpaig” cimszéval szimulal-
tuk a torténteket (vandorjelek, esti ta-
bortiizeknél anyanyelven mesemon-
das-hallgatds). Megterveztiilk az utat,
nem mereven, a csoport kedvére ese-
tenként valtoztattunk a programon, de
mindvégig mindenkinek volt feladata,
melynek teljesitésével sikerélményekhez

@g\ 13 oldal )

Virnagy Elemér: Helyzetkép pedagigiai vdzlata roma fiatalokrol

jutott, funkci66réme volt a kozosség
javara. Tevékenységben tanultak meg a
fiatalok a ma gondjaiban (sitorverés,
t6zés, a csomagok cipelése, stb.) a hol-
nap 6romének tavlatait és a mult érté-
keinek mai megélését. Sikeriilt taljut-
nunk az ,elég a napnak a maga baja”
sztereotip képén, melyet sokszor stig-
matizdlnak cigany kozosségekre, hogy
csak a manak élnek, felejtve a multat,
nem szamitva a jovore. (E vandorlas
egyes epizodjair6l masfél 6ras video-
filmet készitettiink.)

Fontos elem a roma ifjisagi szerve-
zetek életében, tevékenységében, hogy
a racionalitis mellett nagyobb sulyt
kapjon az emociondlis szféra. Ezt a t6-
nust a csaladban kapja és hozza maga-
val a fiatal, ahol az érzelemvilag domi-
nancidja veszi koriil. Ha ez nem folyta-
todik a kozosségben, elfordul téle,
nem érzi jol magat az ifjasagi szerve-
zetben. Tobb roma zardndoklaton vet-
tem részt itthon és kiilfoldon (legutébb
a 2000-dik szentévben Rémaban egy
hazai roma ifjasagi csoporttal), melye-
ken vissza-visszatérg refrén volt az ér-
zelemdas atmoszféra megteremtésére
valé torekvés (gyertyagyujtas, énekszo
gitarkisérettel, stb.), ami varhatéan
mindig ,feldobja” a csoportot.

Ugy tapasztalom, rendkiviil fontos
tulajdonsaga kell, hogy legyen a roma
ifjisdgi szervezeteket vezetd szemé-
lyeknek a feltételek nélkiili kompromisz-
szumkészség. Erre akkor is sziikség van,
ha latszoélag elsé pillantasra ez megal-
kuvasnak ttinik. Egyhazszervezeti példa
jut eszembe: koztudott, hogy a katoli-
kus egyhazban csak azok jarulhatnak
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szentségekhez (pl. csak azok aldozhat-
nak), akik egyhazi hazassagot kotottek.
Ezt a legtjabb, a II. Vatikani Zsinat 6ta
kiadott egyhazi térvénykonyv is elSir-
ja. Tudjuk, hogy a roma fiataloknal rit-
kabb az egyhazi hazassagkotés, mint a
gadzsoknal. Ha ezt az egyhaz éltal ko-
difikalt rendelkezést a mar tobbszor
emlitett plébanos a sajat kozsége roma
lakossaga korében kovetkezetesen vég-
hezvinné, tres lenne tinnepnapokon a
temploma az istentiszteleten. Ugy
gondolom, mint roma testvéreinkkel
kapcsolatban altalaban, Ggy a roma if-
jusagi szervezetek vezetési stilusanak
kiilonosen személykozpontimak kell len-
nie. Ez tortént a fenti példa esetében
1s, amikor a lelkész a feltételek nélkili
pozitiv elfogadds elvét alkalmazta.

Tobb mint egy évtizede vagyok tag-
ja a Comité Catholique International
pour les Tsiganes (Nemzetkozi Katoli-
kus Bizottsag a Ciganyokért, roviden
CCIT) szervezetnek. Taldlkozo6ink so-
ran sok fontos témakor mellett min-
dig kiilén6s hangsulyt kap a roma if-
jasag helyzetének elemzése, a tovabb-
1épést elGsegit, megfontolando ta-
pasztalatok kicserélése Eurépa orszi-
gaiban. E gondolatcserékben szinte
minden alkalommal eljutunk a sziik-
séges, de nem elegendé szimpdatian
tali empdtidhoz a roma fiatalokkal valé
taldlkozasok soran. Azaz a kivancsis-
kodas jellegt, a rokonszenven tuli ér-
dekl6dé empatiaig, mely a személy-
kozponta pedagoégiaban érdekeltségi
azonosuldst, a szervezet tagjai helyzeté-
vel kalon-kiilon valé identifikdloddst
jelent a vezetd részérdl. Ezt az elfo-
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gadva torténd azonosulast Gjabban az
egyhdzi terminol6gidban nevezik in-
kulturaciénak.

A perszonalista szervezetépités sikeré-
nek harmadik el6feltétele kongruens
viselkedésmintak nyujtasa a vezets ré-
szér6l. Hitelesség nélkiil vagy hitel-
vesztéssel gyakran helyrehozhatatlan
hibakat kovethetiink el. A roma fiata-
lok kiilonosen érzékenyek e tekintet-
ben. Budapesten két ifjiisdgi szervezet-
nél is szereztem kozvetlen illetve koz-
vetett ismereteket a roma fiatalokrol.
Mindketts a VIII. kertlet stirtin lakott
roma negyedében tevékenykedik. Az
el6bbi katolikus egyhazi keretben, egy
szocialpedagégus vezetése alatt, az
utobbi a dzsumbujban, egy elkotelezett
reformdtus szocidlis munkds iranyita-
saval miikodik. Egyik vezet§ hitelessé-
géhez sem fér kétség. Eljutottak a ro-
ma fiatalokkal val6 identifikal6das
szintjére. A szervezeteken beliil szemé-
lyekkel foglalkoznak. Egy kicsit a ,ka-
r6” szerepét vallaljak a kibontakozo,
érésben 1évé, esetenként lassabban fej-
16d4, a kornyezet eléitéleteivel kiiszko-
d6 novekedve-nevel6d6 roma gyerme-
kek, ifjak mellett. Az a tapasztalatom,
hogy az esetek nagy hidnyadaban az
egészséges szervezeti keretek mellett
az értelmiségi létre jutott roma fiata-
loknal tobbnyire volt egy-egy tamasz,
az életvezetést segits, inspiralé anima-
tor (6vond, tanito, tanar, lelkész, szoci-
alis munkas, stb.), akiknek biztat6 sze-
mélyisége adott reményt az Gjrakezdés-
hez, az el@bbre toréshez, az eréfeszité-
sek fel nem adasahoz. Szimos roma
értelmiségi baratom széban elmondott




vagy leirt vallomdsa alapjan merem ezt
allitani.

Ha netan valaki eddigi néhany uta-
16 megjegyzésiinkbdl arra kovetkeztet-
ne, hogy tehit akkor a roma ifjisagi
szervezetek életében a ,laissez faire”
vezetési stilus lenne a célszerd, téved.
Eppen ellenkezdleg! A roma torténet
életitvonalat kovetve vildgosan érzé-
kelhetjiik, hogy a mas népek szinte al-
landé kiszolgaldsa és a sajat maguk ki-
szolgaltatottsiga bizonyos értelemben
a passziv alkalmazkodasi viselkedésnor-
mat alakitotta ki a romdkban, melynek
szociokulturalis hagyomdnyait a min-
dennapokban is nemegyszer észlelhet-
juk. A roma ifjusagi szervezetek egyik
fontos feladata lenne, hogy az aktiv al-
kalmazkodds, a kreativitds terepasztalai
legyenek a felnévekvé j roma genera-
ciok szaméra. Ugy is fogalmazhatunk,
elkertilve az autokrata vezetési stilust,
igy lehetnének eme ifjisagi szervezetek
az iskolapadbdl éppen kikeriils vagy
tanulmanyaikat tovabb folytaté roma
fiatalsag demokraciat tanulé szinterei.

A roma ifjisagi szervezeteket illetGen
kiilonosen fontos, hogy a rank bizott ve-
zetetteket ne tekintsiik a szervezetek
pusztan passziv vetiiletének. Ugyanis az
ifjisagi szervezet minden egyes tagji-
ban tudatosan vagy tudatlanul jelen van
a vezetés egy-egy eleme a tervezés, a
szabalyozas, a szervezés révén. A romak
esetében kiilonosen hangsilyozzuk a
kibernetikab6l kolcsonzott szabdlyozds
modellt a ,vezérlés”-sel szemben (lasd
irdnyité és iranyitott rendszerek). A visz-
szacsatoldsok figyelmen kiviil hagyasakor
felbomlik, csédbe jut a szervezet. Osi
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alapelv, hogy a vezetettek visszahatnak

a vezetdre, maguk is kezdeményeznek,

kolcsonhatasban vannak egymassal

(mint pl. az &si ,kris romani” ciginy

torvényszék vagy a késébbi vajdasag in-

tézménye). A romak esetében ez utébbi
példa mutatja, hogy nemcsak a beoszta-
sa szerinti vezet§ fejthet ki vezetési
funkciét, hanem ez a szervezeti mecha-
nizmuson beliilli kommunikaciés halé-
zatokon 4t is megtorténhet. Roma szer-
vezeteknél killonosen figyelemre mélto,
hogy a tdl energikus, az tigybuzgalom-
bél fakadé jé szandéku, tenni akaré ve-
zetés a szervezetet valsagba is kergethe-
ti, ha talfesziti a végrehajtas teljesitését,

ellentmondé utasitdsokat ad, vagy a

szervezetre a lehetGségeit meghaladd

feladatokat r6 ki.

A kovetkez6kben csupan néhany
olyan értéket emelnék ki, melyek aktu-
alisan fontosak lennének ma hazank-
ban a roma ifjisagi szervezetek szemé-
lyiségformalé tevékenységében.

— A roma fiatal személyiségének moti-
vaciés bazisaban alakitani a redlis moz-
gosito erdt, mind a tarsadalmi, mind
az egyéni érdeknek, tovabba a szak-
iranya és altalanos érdeklédésnek
megfelelGen.

— Ennek nyoman felismertetni vele a
tarsadalom vele szemben tidmasztott
kovetelményeit, valamint éleszteni
benne a tarsadalomalakitas és az on-
kifejtés sziikkségletérzetét, tovabba ar-
ra inspirdlni, hogy mindezek érde-
kében realisan megvalésithaté élet-
tervet allitson maga elé.

— Rendelkezzen cselekvési edzettséggel, ki-
tartassal, valos életlatdssal és idGér-
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z€kkel, az onnevelés sikereinek feltét-
eleivel, amelyek varhatéan biztosit-
hatjak kittizott céljai, életterve meg-
valdsitasat.

Mindezek nyomén — és természetesen

sok mas egyéb feltétel esetén — a roma

ifjasagi szervezetekben tevékenykedd
fiatal:

— alkalmassa valik arra, hogy beillesz-
kedjék a munka felelsséget kovete-
16 rendszerébe;

— teljes jogu, egyenrangu, szabad, al-
kot6 tagja lesz a tarsadalomnak, gy,
hogy felelésen €l jogaival, valamint
a tarsadalmi élet kovetelményeit
magara és masokra nézve kotelezs-
nek tartja, igyekezve azt megtartani
és masokkal is megtartatni;

— munkdja sordan sokoldald és tartés
kapcsolatokat épit ki, melyek alap-
jan kialakul benne az adas és elfoga-
das, az alkalmazkodas és kérnyezet-
alakitas harmonikus egyensulya;
ala-, folé- és mellérendeltségi viszo-
nyokban él.

Korabbi, a témankkal kapcsolatos ta-
pasztalataimra emlékezve ki kell
emelnem a kiscsoportos létforma jelen-
t6ségét a romak életében. E formacié
6sid6k ota jellemzé volt a roma cso-
portosuldsokra, gondoljunk példaul
a roma kompdnidkra. Ismeretes,
hogy a Kkiscsoportok kutatdsanak
tobbkotetnyi szakirodalma van. Mie-
16tt a romdk a Karpat-medencébe
jottek volna (14-15. szazad), a Bal-
kan-félszigeten erdsen csatlakoztak
az ortodox gorogkeleti vallason beliil
m(ik6d6é — sok kiscsoportb6l allé —
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atzinganos (innen a mai cigany, gitan,
tsiganes, zigeuner elnevezések) nevii
szektahoz illetve kisegyhazhoz, ahol
szabadabban élhettek, l1ényegesen ke-
vesebb kotottséggel taldlkoztak, mint
az Gn. torténelmi egyhazaknal; a kis-
kozosségi létben mindenki kapott
szerepet, funkciot, feladatot, min-
denki ismert szinte mindenkit a ko-
z6sségben. Hasonl6 jelenséggel talal-
koztam egyik kiilfoldi tanulmany-
utam soran, amikor az Elda-kornyéki
(Spanyolorszag) cigany kolénidkat 14-
togatva eljutottam a helyi Piinkdos-
dista Evangéliumi Kisegyhiz egyik is-
tentisztelettel egybekotott esti Gssze-
jovetelére. Ugy érzékeltem, hogy e
kis csoportok a szabad tdrs- és cso-
portvdlasztas alapjan tartés, szemé-
lyes kontaktusban élnek egymassal.
Tevékenységeik egymasra vonatkoz-
nak, és kolcsonosen fiiggnek egymads-
tol. Cselekvéseiket — nemcsak a valla-
sit —, azok szervezGdését és megoszta-
sat azonos célok szabjak meg. A cso-
port tagjai kozott allando jellegt in-
formacidcsere és sziinet nélkili véle-
ménybefolyasolas zajlik. igy a cso-
portrétegek (fiatalok, kozépkoruak,
oregek) kapcsolatai folyamatosan
megszilardulnak és strukturalédnak,
majd kolesonosen egymdsra vonatkoz-
tatott szerepek rendszerébe épiilnek.
E struktdrakra és szereprendszerekre
egyenletesen rakédnak ra specifikus
hagyomdinyok és szokasok, tekintélyi,
vezetési és befolyasolasi hierarchidk,
normak és értékorientaciok. Mindezek
betartisa végett a roma csoport foko-
zatosan kialakitja a maga ellendrzési és




szankciondldsi rendszerét. Igy formalé-
dik lassan a csoport sajat létének tu-
data (,,mi-tudat”), amikor is a belsG
Osszeforrottsag (kohézié) és a kiilsg
hatasokkal (pl. eléitéletek) szembeni
ellendllas egyiittesen bontakozik Kki.

Egyébként a fenti észrevételeinkkel
egybeviagnak azok a konzekvencidk
is, melyek a Baranya megyei cigany-
szervezetek egy szervezetfejlesztési kur-
zusdnak néhany megallapitasabol fa-
kadnak. Hadd emeljek ki ezek koziil
egy igen fontos megjegyzést: ,,A szer-
vezeti élet jatékszabdlyai sok esetben
kialakulatlanok, illetve nem ismertek
azok korében, akiknek ténykedését
szabalyozniuk kellene, s ez a kiforrat-
lansag sok konfliktust sziil, amelyek
szervezeti instabilitast eredményez-
nek, s gatoljdk a szervezet miikodé-
sét.” Vagy: , A belsé szervezeti miiko-
dés nehézségei mellett a szervezet és
a kiils6 kornyezet viszonyaban gon-
dot okoz az eréforrasok szilikossége,
ill. a meglévokhoz valé hozzajutas,
tovabba az érdekérvényesitéshez sziik-
séges tuddsok és képességek hianya.”
A kurzuson résztvevé romak agy ité-
lik meg, ,,hogy hatalmi harc, versen-
gés van a ciganyszervezetek kozott (a
jol m(ik6dé ciganyszervezetek megf-
rasa zajlik, fantomszervezetek alakul-
nak, a régi szervezeteket lebecsiilik).
Alegfontosabb gyengeségnek a cigany-
sag altalanos egzisztencialis helyzetét
tekintették.

Ugy gondolom — ahogy mar a be-
vezetGben is emlitettem —, problé-
mank szocialpedagoégiai kozelités-
moédja keriili a sémdkat. A pedagogia,
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mint ,beavatkoz6” tudomdny, adhat
elméleti megfontolasokat, a siker tit-
ka azonban mindig a helyi koriilmé-
nyeknek megfelel6 moédszeradaptaci-
6kon mulik. Egyszertibben szélva: az
egyik roma ifjasagi szervezet miiko-
dési stratégiaja nem biztos, hogy be-
valik a masiknal, éppen a mar han-
goztatott sokszinli heterogenitds mi-
att. Arra toreksziink példaul, hogy le-
hetSleg roma szirmazasu fiatal vezes-
se a szervezetet. Tapasztalataim sze-
rint e megfontolds nem mindig egyér-
telmd. Talalkoztam mar olyan cso-
porttal, ahol szivesebben fogadtak el
a gadzsoé fiatalt vezet6nek. Emlék-
szem, egy mar Istenben boldogult j6
baratomat évekig képeztiik az egyete-
men magyar-népmiivelés szakon. Vé-
gezve sajat falujanak mivel6dési ha-
zaban kapott igazgatéi allast. O maga
beas roma volt, mégsem fogadtik el a
tobbségében romdk lakta kozség veze-
t6jének. Ugyané viszont évekig jarta
velem a dunantili hegyvidéket egy ro-
ma ifjiisagi csoporttal, ahol nemcsak a
beasok, de az olah-kolompar fiatalok
is szeretettel kotédtek hozza. André
Barthelemy francia katolikus pap
(rasaj) egész életét a romak kozott tol-
totte Eurépa orszagutjait jarva. Min-
denki ismerte, tandcsait kovették,
ugyes-bajos dolgaikat 6 intézte, s akit
romava avatdsakor Yoska névvel illet-
tek. Persze megtanulta nyelviiket, sz6-
tart, nyelvtant irt, kvette szokasaikat.
Vajon integralédott, inkulturalédott?
Pontosan nem tudjuk. Egy biztos: sze-
retve elfogadta Gket, akik kovetve

megszerették t.



Visszatérve még néhiny gondolattal
az elmélethez. Ugy tlinik, hogy a mar
létrejott és még alakulandé roma ifji-
sagi szervezetek helyzetét tekintve az
eddigi, tobbnyire csak statikus szem-
pontokat tekinté latasmédot ki kellene
egésziteni egy dinamikus szemléletmod-
dal, a szervezeti folyamatok vizsgélata-
val. Két kérdéskort lenne érdemes
szemiigyre venni:

— Az egyik, hogy a dinamikusan ér-
telmezett roma ifjasigi szervezet-
nek milyen céljai vannak, hogyan
valésul meg a kontroll (azaz a tevé-
kenységek megfelelnek-e a kittizott
céloknak), és milyen az adaptdcio
(azaz a tevékenységek hogyan hat-
nak mas, hasonlé testvérszerveze-
tekre)?

— A masik problémakér a dinamiku-
san felfogott ifjasagi szervezetekben
az informdciodaramlds (,fentrél” és visz-
sza), a dontéshozatal és a tulajdon-
képpeni tényleges vezetés.

Ismeretes, hogy ez utébbi kérdéskor a
szervezet valtozasait vizsgalja funkcioi-
hoz és kornyezetéhez képest, az el6bbi
fontolgatasok pedig az egyén valtoza-
sait figyeli meg, irja le a szervezeten
beliil.

Befejezésiil a kévetkez6kben a fenti el-
kulonités mell6zésével, mindenféle
sreceptiras” szandéka nélkil ajanlanék
az eddigi megjegyzéseim Gsszefoglalo-
jaként néhany, netin modellértéki
helyzetet, melybdl ki-ki valaszthat az
éppen aktudlis szerint:
— Koopericiés helyzetek — egytittmii-
kodés roma-roma, roma-gadzsé ifja-
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sagi szervezetek kozott a kozos célok
elérése érdekében.

— Empatiat kifejez6 helyzetek — az
egylittérzés kiemelése és megjutal-
mazasa.

— Altruista helyzetek — 6nzetlen segit-
ség nyujtasa, a javak onkéntes meg-
osztdsa.

— Rivaliziciés helyzetek — a versengés
szabdlyainak elsajatitdsa, a fair play
fogalmanak megismerése.

— Frusztraciés helyzetek — a frusztra-
cid toleranciajanak elsajatitisa.

— Konfliktuskezel6 programok.

— A kompromisszum (részleges meg-
oldas kolesonos engedmények alap-
jan) lehet6ségeinek megtalalasa.

— A masik szervezet képviselGinek be-
vonasa valamely sajat, éppen aktua-
lis fontos tevékenységbe.

Végiil is tanulmanyomat a cimadé ér-
telmezésével zarom: kozvetlen vagy
kozvetett tapasztalatban megélt hely-
zeteket valogattam az olvas6 szamara
minél tobb képi megformdldsban, amely
oly kozel all a roma lelkiséghez. Az
imago (kép) altal kozvetitett kozlés
amugy is mindig kedvesebb, sziveseb-
ben felfogott, mint a verbum (sz6,
ige). Nem latjak oly koénnyen be,
hogy nemcsak kenyérrel él az ember,
hanem Isten igéjével. Szamukra szi-
vesebben hallgatott ige a bibliai nyolc
boldogsag perspektivdja, mint a szi-
goru szabdlyokat megtartani kovetels
tizparancsolat normarendszere. Nem
véletlen, hogy a mai irék miveikhez
illusztracidkat is készitenek (pl. Bari
Kdroly), vagy netin képzémiivészek
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alkotdsaihoz verseket irnak (Szeni-
andrdsi Istvdan). A roma fiatalok, kis-
gyermekek szivesebben vetik papirra
divergensen szarnyalo, 6si kultarajuk
mélyébsl  el6toré  gondolataikat
ecsettel, krétaval, mint tollal irt pré-
zaban!

Sok mindenben masok 6k: a kilén-
bo6z6ség értékeivel gyarapitjak hazink és
Eurdpa kultirdjdat. £ gazdagitas szinte-
rei lehetnek a polgari életmédra felké-
szit6 roma ifjisagi szervezetek.
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