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Pedagogusok triak

OSZTALYFONOKKENT
EGY CISZTERCI OSZTALY ELEN

BESSENYEI I1L.ONA

A legsajdtosabb osztdlyfoniki feladat — minden mds vezetd feladatdval
szemben — fokozatosan egyre foloslegesebbé tenni sajdt vezetd szerepét. (...)
Az eldttiink allo feladatok ismeretében az elsé lépés az osztalyfoniki
munka tervezése. Barmennyire meglepden hangzik is, a nevelési munkdt,
az osztalyfonoki munkdt s tervezni kell. (Nemcsak a szakordkét.)

A budapesti Jozsef Attila Gimndziumban 1992 6szén inditottuk el az elsé ciszter-
ci osztalyt. Ennek az osztilynak az osztalyfénoki teend6it véllaltam el a korabbi
négy osztilyomnal szerzett tapasztalatok birtokdban. Mint igazgatéhelyettes az
osztaly szervezésének elsG 1épésétdl kezdve részt vettem a munkaban, igy csaknem
kilenc hénap allt rendelkezésemre, hogy végiggondoljam, mit is szeretnék elérni
iskolank elsé ciszterci osztalyanak fénokeként.

Elséként azt igyekeztem végiggondolni, megfogalmazni, hogy milyen a jo
osztdlyfonok. Tudjuk, hogy egyetemeink, f6iskoldink tobbségében még ma sincs
ilyen irdnyd képzés. Fiatal kollégdink — mint sok éve mi is — csak sajat emlékeikre
(ha vannak ilyen emlékeik) vagy idésebb kollégaikra taimaszkodhatnak, illetve
maguk kinlédhatjak ki hosszi évek alatt a valaszt.

Az osztalyfénokot az igazgaté éllitja az osztaly élére. Igy a szocialpszicholégia
nomenklatirdja szerint valdoban f6nok. A legfobb cél azonban, hogy pszicholégiai és
pedagigiar értelemben is vezetdvé vdljék. A csoportlélektan egész sor tulajdonsigot
allit sziikségesnek a jo vezet6 esetében: térédés a rankbizottakkal, azonosulas,
szolidaritds, kezdeményez6készség és iranyitoképesség, megfontoltsig, s nem
utolsésorban szakértelem. Az osztalyfénok esetében az osztalyfénok sajatos ve-
zetdi feladatai hatarozzak meg, hogy a vezetd altalinos személyiségvonasai koziil
melyek kapnak nagyobb hangsulyt, s milyen arnyalatokkal médosulnak.

Az osztalyténok sajatos vezet6i feladatait alapvetéen az a tény hatarozza meg,
hogy a rabizott csoport tagjai gyerekek, ifjak, azaz fejlédésben 1évé személyi-
ségek. De a legsajdtosabb osztdalyfonoki feladat — minden mds vezetd feladatdval szemben —
fokozatosan egyre foloslegesebbé tenni sajat vezetd szerepét. Pl. az érettségi idejére
Oniranyitasra tegye alkalmassa a kozosséget, alakitson ki egy olyan gardat, mely
képes vallalni a vezetés részfunkcioit.
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Az osztalyténok ezen felsorolt feladatai sziikségképpen érett személyiséget
feltételeznek. A tanulék kozott végzett kozvetlen neveldmunka soran a pedagdogus
legfontosabb munkaeszkize a tulajdon személyisége. Az osztalyfénoki munkat vallal6
pedagoégus egyik legfontosabb személyiségjegyének tartom a belsd egyensilyt, a ki-
egyensilyozottsagot. Hiszen az osztalyfénok-tanulé kapcesolat személynek személy-
hez val6 viszonyaban jelenik meg. Erkolcsi nevelés kérdéseiben, az értékitéletek,
a magatartas formalasanak tiikkrében a személyes hatds megsokszorozodik.

A masik fontos kévetelménynek az osztalyf6nok megszolithatosdgdt tartom. A meg-
szolithat6sag a kétiranyt kommunikacio lehetésége: a parbeszéd, a megbeszélés,
a vita lehet&sége. Nevezhetnénk ezt a tulajdonsagot rendelkezésre dlldasnak is. Két
szempontbol is emlitésre mélté ez a tulajdonsag:

a) Az iskolai oktaté munkadban egyre nagyobb teret kap a modern gépi eszkozok
hasznalata. Barmiféle televizids, videos, tesztlapos oktatds lényegileg kiilon-
bozik a személytdl személyig futé pedagégiai rahatdstél. Mennyi pedagdgiai
rahatast veszitiink el példaul azzal a rideg ténnyel, hogy a tantargyak tobb-
ségében a szamonkérés féleg frasban torténik.

b) A megszolithat6sig jelentéségét ugrasszertien noveli az a szomora tény, hogy
diakjaink jelent&s részének életében csak a pedagégus, esetenként az osztily-
t6nok az a felnétt személy, akit ,megszolithat”, akit érdekelnek életének
kisebb-nagyobb gondjai, bajai, 6romei.

Végiggondolva a j6 osztalyfénok néhany fontosnak vélt személyiségvonasait, ejt-

stink néhany sz6t a ciszterci osztdly osztdlyfénoke eldtt dllo sajdtos feladatokrol.

— Elsédleges feladatunk a felsdfoki tanulmdanyokra valo felkészités, az értelmiségi pa-
lydkra wranyitds.

— Fontos hangsualyozni, hogy katolikus valldserkilesi nevelést akarunk végezni, mely-
nek szintere nem korlatozédik a heti két hittanérara, hanem iranyadé elve az
osztalyfé6noki munka minden szinterének. Természetesen fel kell haszndlni a
szakorak adta lehetGségeket is.

A ciszterci szellemi nevelés szépen hangzé kifejezését konkretizalva azt szeret-

nénk, hogy szoros (az atlagos osztalyokénal sokkal szorosabb) kapcsolatot épitsiink

ki a szildi hdzzal, és ext a kapesolatot mindvégig dpoljuk. S nem utolsésorban a

ciszterci hagyomanyoknak megfelel6 csalddias tanar-didk viszonyt szeretnénk

kialakitani.

Az eléttink allé feladatok ismeretében az elsé 1épés az osztdlyfonoki munka ter-
vezése. Barmennyire meglepden hangzik is, a nevelési munkat, az osztalyfé6no-
ki munkat is tervezni kell. (Nemcsak a szakérdkét.) Szerencsés dolog, ha hosz-
szabb id6 elézi meg a felkésziilést, a tényleges munkat. {gy egyarant tanul-
manyozhatjuk a fellelhet§ szakirodalmat, tudatosan figyelhetjik az elSttiink
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jaréok munkajat, ellesve értékeit, elvetve hibait, vagy csak a tlink idegen gon-
dolatokat. Végiggondoljuk célkittizéseinket, s kényszeriiliink annak megfogal-
mazdisdra is.

A szellemi felkésziilést, a gondolatokat kovetheti az irdsbeli, részletesebb tervezd-
munka.

Az osztalyfénoki munkaterv egy lehetséges felépitése:
Megjegyzés: Az irott munkaterv nem jelenti azt, hogy mereven, id6rél idére ra-
gaszkodni kell hozza. De van mibél kiindulni.

1. rész: Elozmények, tények — helyzetelemzés
(Evenként mas szempontok alapjin végezhetd.)

* I osutdly: A jelentkezési lapok alapjan milyen gyerekkel kell dolgoznunk?
(tanulményi eredmény, szocidlis helyzet els6é informaciéi: sziil6k foglalko-
zésa, testvérek szama stb., melyik iskolabdl jottek. Ha volt felvételi, a tobbi 1.
osztallyal val6 6sszehasonlitas, fia-lany arany, nyelvvalasztas stb.)

* 1. osztaly: Az els6 év altalanos tapasztalatai: tanulmanyi helyzet, hidnyzas,
egészségligyi allapot, szocialis helyzet, problémas gyerekek, sziil6kkel valé
kapcsolat, az osztaly kiils6 kapcsolatrendszere. Az 4 tanév elére lathaté fon-
tosabb eseményei, feladatai, munkarendi kérdések stb.

2. rész: Az adott tanév legfontosabb nevelési céljai és az ezek megvalésitdsa érde-
kében Fkitiizott feladatok

3. rész: A nevelési terv havi lebontdsa, kapcsolva hozzd az osztdlyfoniki ordk elore
tervezhetd témdit

4. rész: A tanulmdnyi kirdndulds terve

A tervekbdl mit sikertilt eddig életre kelteni? Mit eredményezett és hogyan rea-
lizdlédott a megszdlithatésag a gyakorlatban? Mit sikeriilt elérni a tanulokkal
valo személyes kapcsolat kiépitésének teriiletén? Tekintsiik at idérendben, mi is
tortént az tigyben.

— Beiratkozaskor minden diak kapott egy levelet az osztalyfénoktsl, melyben a
legfontosabb tudnivalékrél kapott informaciét (kényvek, kotelezé olvasma-
nyok, egyéb felszerelések, 6szi programok, stb.). A levél kérdéseket is tartal-
mazott, a valaszt a nyari sziinetben kellett elkésziteni (bemutatkozé levél).

— A diakokkal augusztus utolsé hetében talilkoztunk. A programok kozott szere-
pelt az iskola bemutatasa, eljovendd tantermiink rendezése, diszitése, egész
napos kirandulas, k6zos szentmise.

— Szeptemberben az iskolai gélyatiborban ismerkedtiink tovabb egymassal és a
tobbi elsGssel. A hénap végén az osztilyf6nok egy-egy névreszolé levélben
fogalmazta meg els6 benyomasait a gyerekekrdl a gyerekeknek.
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— Oktéber végére minden didknak alkalma nyilt, hogy otthonaban is talal-
kozhasson az osztalyfénokkel, s bemutathassa csaladjat. Kézben kialakult az
egyezményes titkos kopogasi jel az iskolaban az osztalyfénok szobajanak ajta-
jan, s megtortént az elsé titkosirdsos levélvaltas is.

— Az els6é karacsony meghaté kozos tnneplését a félévi jo eredmények jutal-
maként egy téli tdbor kovette, hol az Gsszezartsag, a nomad koriilmények
tovabb gyarapitottak ismereteinket egymasrol.

— A félévi eredményeket személyresz6léan beszéltik meg.

— Az évvégi koz6s zarandoklatndl mar ,,nagyon” ismertiik egymast.

— Alevelezést folytattuk a nyéri sziinetben is.

— Osszel egyiitt késziiltiink az osztaly onképzdkori iiléseire, ahol mind a 31 tanu-
l6nak alkalma nyilt, hogy érdeklédésének megfelelé témabdl tartson egy-egy
20 perces eldadast népes kozonség jelenlétében.

— A kardcsonyi meglepetések utin mar az elkovetkezd évek céljait préobaltuk
minden didkra nézve kilon-kiilon megfogalmazni, s megbeszélni az ehhez
kapcsolodé fakultacids valasztas lehetSségeit.

A személyes kapcsolatok kiépitése nem vilaszthaté el a kézosségformdlds lépé-
seitél. Tudjuk, hogy kozosséget kialakitani, formalni nem egyszeri feladat. Mit
lehetett tenni elsé 1épésekként?

— Nagy hatasa volt az augusztusi elsé k6z6s programoknak. EIGbb ismerkedtiink
meg egymassal és az iskolaval, mint a tobbiek. Ismerkedtiink, és mindjart
egyitt is dolgoztunk. Termet rendeztiink, padokat siroltunk, alakitottuk, szé-
pitettiik eljovendé ,,masodik otthonunkat”.

— A sok kozos, iskolan kiviili egyuttlét (golyatabor, téli tabor, a lelkigyakorlatok,
a bélapatfalvi talalkozd) val6ban segitették az alakul6 k6zosség formalédasat.
De sokkal nagyobb jelent6séget tulajdonitok — utélag visszanézve is — azoknak
az eseményeknek, ahol az osztalynak valamilyen feladatot is meg kellett
oldani, egyiitt kellett dolgoznia. Igy valt szép emlékké az osztaly névadé iinnep-
sége, hol egy szép miisor keretében fogalmaztuk meg, kik vagyunk, milyen
tton akarunk jarni. gy formalta az egyes didkokat a kiilonféle iinnepélyekre,
munkara valé felkésziilés. Volt kardcsony, anydk napja, segitettiik az 4j I. oszta-
lyosokat, s II. osztalyban mar gyakorlottan szerveztitk meg a pedagégus gyere-
kek Mikulas-tinnepségét.

— A masodik év kiemelked$ eseményei mégis az 6nképzkori tilések voltak, ahol
ki-ki megtapasztalhatta, hogy egyedill még egy latszdlag teljesen 6nallé
el6adas tartasa sem lehetséges.

— Megismertiik a kozos gyaszt is egyik édesapa és egyik tanarnénk elvesztésekor.

— Megtanultunk egyiitt 6rilni a j6 tanulmanyi eredményeknek, s a Szent Imre
Héz tatarozasandl végzett kétkezi munka 6romének.
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Mikézben a tanar-diak kapcsolat bensségessé tételén, a kozosségformalason fara-

doztunk, igyekeztiink a sziil6i hdzzal valo kapcsolat megteremtésén is munkalkodni.

— Mir az elsé év augusztusaban egy sziil6i értekezleten talilkozott a hittantanar
és az osztalyfénok a sziilkkel. A célkitlizések vazolasa, a fogadtatds nem
maradt hatastalan. A személyes kapcsolatteremtést szolgaltak az elsé két ho-
napban megval6sulé csaladlatogatasok, majd a masodik félévben a személyre
sz616 fogad6ordk. Megalakult a Ciszterci Szil6k Egyesiilete is. A tovabbi sziil6i
értekezletek lassan barati megbeszéléssé valtak.

— Masodik évben mar természetesnek téint, hogy az 6nképzokori tléseken a
szul6k tobbsége is részt vesz.

A személyes kapcsolatok els6sorban iskolan kiviili épitésén, a k6zosségformalas
lépésein tdl sz6lni kell az osztalyfénoki munka ,hivatalos” szinterérél, az osztdly-
fonoki ordrel. Legtobbiink nem latott ,,minta 6rat”, s kollégdink sem szeretik, ha
osztalyfénoki éraikat latogatjuk, amolyan ,,csaladi igy” ez, a kiilsé szemlél6 csak
zavar¢ tényezd.

Mégis milyen tipust osztalyfénoki érakat lehet tartani? Nézziink egy lehet-

séges csoportositast!
a) Az egész osztalyt érint§ téma esetén:

— jelen van az egész osztily, s a feldolgozas lehet frontalis vagy csoport-
foglalkozas. Célszerli az el6készitésben a gyerekeket is bevonni: idézetek
gytjtése, hang- és képriport készitése, stb.;

— jelen van az egész osztaly, de az érat vendégelGadoé tartja (egészségiigyi
kérdések, torténelmiink nagy tandi, stb.).

b) Egy-egy csoporttal foglalkozunk az 6ra keretében, de nem feltétleniil az isko-
laban.

c) Iskolan kiviili programok az egész osztily szamara: mizeum-latogatds, el6-
adas stb.

Az 6rakon alkalmazott médszerek: hagyomanyos frontalis médszer; csoportfoglal-

kozasok; szerepjatékok. Nagyobb témak esetén lehet az 6rakat tombositent is.

Az osztalyfénoki munka egyik jellegzetességérél még nem esett sz6. Ritkdn adatik
meg, hogy munkank eredményét teljes egészében lemérhetnénk. Szdmitanunk kell
kudarcokra is, s arra is, hogy esetleg a gyakorlatunkban mdr bevdlt modszerek egy-egy
osztdllyal csodit mondanak. Minden osztaly mds. Nekiink is meg kell djulnunk, s nem szabad
elfelejteniink, hogy nemcsak mi alakitjuk a gyerekeket, de ok is minket.

Viszont remélhetjiik, hogy mindazok, akik barmilyen osztalyban vallalkoznak
az osztalyfénoki munkdra, megérzik a gyerekek sokszor szégyenlSs, kamaszos
reakci6ibol, hogy sziikség van rank, s munkankkal szebbé tehetjiik életiiket ma és

holnap.
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