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RADNOTI MIKILOS
Szall a tavasz...

Eléhang az Eclogakhoz
Csuszik a jég a folyon, foltosra sotétil a part s,
olvad a ho, a nyulak meg az 6zek labanyoman mar
kis pocsolyakban a nap csecseményi sugara lubickol.
Szall a tavasz kibomolt hajjal, heveré hegyek orman,
tarnak mélyein és a vakondok turta lyukakban,
fak gyokerén fut, a rigy gyongéd honalja tovében,
s csiklandos levelek szaran pihen és tovaszaguld.
S szerte a réten, a domb fodran, fodros tavakon kék d L

langgal lobban az ég. ' %

{ pf" Szall a tavasz kibomolt hajjal, de a régi szabadsag L
B, angyala nem szall mar vele, alszik a mélyben, a sarga
sarba fagyottan, alélt gyokerek kozt fekszik aléltan,
nem lat fényt odalent, sem a cserjén pondorodé kis

z6ld levelek hadait nem latja, hidbal nem ébred. £
B Rab. S a rabok feketén gytirtz6 vad banata csobban -3 -

d almaiban s f6ld és fagyos ¢éj nehezilt a szivére. i
ey Almodik és mellét nem emelgeti séhaja sem még,

lent nem pattan a jég.

Néma gyokér kiabalj, levelek kiabaljatok éles
hangon, tajtékz6 kutya zengj, csapkodd a habot, hal!
razd a sorényed, 16! bombdlj bika, rijj patak agyal
¢bredj mar aluvo!

1942. aprilis 11.

Aprilis 11. | A MAGYAR KOLTESZET NAPJA




BEKOSZONTO
Kozosen egyszeriibb

Szovegq: Indri Daniel Janisz fGszerkesztd | Fotd: Domolky Daniel

To6bb mint tiz éve dolgozom csapatban, és ez idd alatt azt lattam, hogy csakis ugy
eredményes a munka, ha rendszeresen megosztjuk egymassal gondolatainkat, prob-
lémainkat, javaslatainkat, hiszen egy-egy 6tletmorzsabdl barmikor szarba szokken-
het egy olyan megoldas, ami el6bbre visz benntinket. Nincs ez masként a pedagogia
teriiletén sem, ahol szintén kiemelt jelentGsége van az egytitt gondolkodasnak. Erre
alegkitiindbb példa a kiilonféle munkakozosségek munkadja, a rendszeres meghe-
szélések tartasa, legyen az tantargyi munkakozosség, osztalyozo értekezlet, netan
didkénkormanyzati megheszélés.

E hénapban ezért a pedagégusmiihelyek miikodését mutatjuk be. A cimoldalon
Christmanné Dudds Didna és Kovdcsné Korédi Zsuzsa, a Budaorsi Csillagfiirt Ovoda
munkakozosség-vezetdi szerepelnek, akik naprél napra azon dolgoznak, hogy ne csak
akicsikkel, de kollégdikkal is minél gordiilékenyebb legyen az egytittmiikodés.

Pdl Zsoltot, a zugldi Jékai Mér Altalanos Iskola humdn és idegen nyelvi munkakdzos-
ségének vezetdjét feladatairdl, illetve a kollégaival vald egylittmtikodésrél kérdez-
tiik. A Csata Utcai Altalanos Iskola intézményvezet8jével, Borosné Borbély Bedtdval
az osztdlyozo értekezletekrdl beszélgettiink, Németh Tibor, a gy6ri Kazinczy Ferenc
Gimnadzium és Kollégium intézményvezetdje pedig a tantestiilet miikodésérsl,
amunkakozdsségek hatékonysagarol és a sziiléi munkakozosség szerepérdl mesélt la-
punknak. Emellett megismerhetik az Ujpesti Babits Mihaly Gimnazium Iskolai Didk
Bizottsaganak tagjait, illetve azt, miként mikodnek egytitt a diakok és a pedagdgusok
aziskolat érintd fontos ligyek megvitatasaban.

Erettségi vdltozdsok rovatunkban a vizudlis kultira tantdrgy varhaté véltozasait
vizsgaltuk, Van 1ij a NAT alatt rovatunkban pedig a mindennapos testnevelésrol
kérdeztiik Prof. Dr. Hamar Pdlt, a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem
egyetemi tandarat. Dr. Vand Rendtdval, az Oktatasi Hivatal felsGoktatdsi elndkhelyet-
tesével a felvételi eljaras jelenérdl és jovdjérdl beszélgettiink, Innovativ Pedagdgia
cimi rovatunkban pedig a Kalandok és Almok Szakmai Miihely élménypedagdgiai
foglalkozdasait ismerhetik meg. Lélekbuvdr rovatunkban Csatlds Csilla executive coach
és Dr. Farkas Péter mentalhigiénikus szakember mesélnek a kiégés megel6zésérdl,
tlineteirdl és arrdl, mit lehet tenni, ha mar észleljik azokat.

Oktatds-nevelés rovatunkban Juhdsz Rebeka tanitd bemutatja, miként lehet az ének-
orakra becsempészni a digitalis eszkozoket, Vertike Anett fejlesztépedagogus pedig
atanuldsi nehézségekkel klizdSk tehetséggondozasardl értekezik, hasznos gyakor-
lati példak segitségével. Spori! cimi rovatunkban ezuttal — rendhagyé modon - egy
roplabdaedzdvel, Toth Gaborral beszélgettiink elhivatottsagrol, edzdi affinitasrol és
sportpszicholdgiardl.

Cikkeink olvasasahoz kellemes id4toltést kivanok!

o
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Atfogé taneszkézfejlesztés a mindségi oktatasért

Megnétt az érdeklédés az egyetemek irant — interju
dr. Vano Renataval, az Oktatdsi Hivatal felsGoktatdsi
elndkhelyettesével

ERETTSEGI VALTOZASOK > Vizudlis kulttira
Juhdasz Rebeka: Digitalizdlt énekdra
VAN UJ A NAT ALATT

A testmozgds alegjobb gydgyir a szorongasra — interju

Prof. Dr. Hamar Pallal, a Magyar Testnevelési és Sporttudomaényi
Egyetem egyetemi tandraval

Vertike Anett: Tehetséggondozas kicsit masként

INNOVAT{V PEDAGOGIA

Azigazi élménypedagdgia

LELEKBUVAR

Van megoldds a kiégésre! — interju Csatlos Csilla executive coachesal
és Dr. Farkas Péter mentalhigiénikussal

AHONAP TEMAJA:
PEDAGOGUSMUHELYEK

Kooperativ munkakozosségek Budaorson — interju
Christmanné Dudas Didna és Kovacsné Korddi Zsuzsa
munkakozosség-vezetdkkel (Budaorsi Csillagfiirt Ovoda)

Egy jé vezetd jelen van — interju Pal Zsolttal, a Budapest XIV. Keriileti
Joékai Mor Altalanos Iskola human és idegen nyelvi munkako6zosségének
vezetdjével

Ko6z0s megegyezéssel lehet donteni az osztalyzatokrdl — interju
Borosné Borbély Beataval, a Csata Utcai Altaldnos Iskola
intézményvezetdjével

Szamos feladata van egy nevelGtestiiletnek — interju Németh Tiborral,
aKazinczy Ferenc Gimndazium és Kollégium intézményvezetdjével

A didkénkormdnyzatok a demokratikus nevelés végvarai - interju
Kriza Marton IDB-elnokkel, Madarasz Evelinnel, az IDB
programokért felel8s tagjaval, valamint Balazs-Szakmari Csilla és
Németh Maté DOK-segitd tandrokkal

SPORI!
,Nem akartam dnmagam karikaturajalenni” - interju Toth Gabor
roplabdaedzével

Kulturalis ajanlo
Irdnytd
Evforduldk
Palyazatok




Atfogé taneszkozfejlesztés
a minoseégi oktatasert

Okostankonyvek, digitalis feladatgy(jtemények, nemzetiségi, valamint SNI-s tanuléknak kidol-
gozott kiadvanyok, tovabba az uj Nemzeti alaptantervnek megfelelo taneszkozok is elkésziil-
tek az Oktatasi Hivatal (OH) most zarult projektjében. Az EFOP-3.2.2-VEKOP-15-2016-00001:
A koznevelés tartalmi szabalyozoinak megfelelo tankonyvek, taneszkozok fejlesztése és
digitalis tartalomfejlesztés cim( projekt az Eurdpai Unié 6,483 milliard forintos vissza nem

téritendd tamogatasabol valosult meg.

Szoveg: MTI, Indri Daniel Janisz

A program f4 célkitiizése olyan innovativ taneszko-
70k fejlesztése, amelyek atfogd tankonyv-, digitalis
tartalom- és szolgaltatdsfejlesztéssel hozzaja-
rulnak a mindségi oktatdshoz. A tankonyvellatds
megujitasa mellett a digitalis tanuldst tamogato
Nemzeti K6znevelési Portalt (NKP) is tovabbfej-
lesztették, népszertisitették a projektben.

Az NKP tartalmi és funkcionalis fejlesztésének
célja, hogy az infokommunikacids technolégia
szervesen beépiiljon az oktatasba. A kbzismere-

ti tantargyak tanitasahoz 126 komplex digitdlis
tananyagcsomag, azaz okostankonyv késziilt el,
amelyek tobbek kozott interaktiv feladatokat, mul-
timédias elemeket, szimuldcidkat, hanganyagokat
istartalmaznak. Az esélyegyenl8ség érdekében 85
SNI-okostankonyv is késziilt specidlis, a céleso-
porthoz igazodd megjelenitéssel. A portdlon jelen-
leg tdbb mint 200 okostankonyv érhetd el, a tan-
anyagcsomagok tobb mint 36.000 okosfeladatot
tartalmaznak.

A projektben 6sszesen 643 papiralapu taneszkozt
dolgoztak ki. E16szor a kbzponti tankonyvfejleszté-
siprogramban kiprobalt 106 ujgeneracios tankényv
fejlesztése tortént meg, majd a hozzajuk kapcsolédo
10 tantargycsoportban 45 tanari kézikonyv készult
el, amelyek hasznalataval 156 egynapos modszer-
tani képzésen 1003 pedagdgus ismerkedett meg.
2020-t06l az uj Nemzeti alaptantervnek megfelelGen
zajlott a tankonyvek fejlesztése. A projektnek ko-
szonhetden egy orszagosan egységes, a koznevelés
szinte minden teriiletét lefedd taneszkozrendszer
all rendelkezésre. 253 tétellel b4viilt a sajatos ne-
velésiigényl tanuldk szamadra kidolgozott kiadva-
nyok szdma, biztositva a tantargyak és az évfolya-
mok teljes lefedettségét; a nemzetiségi tankdnyvek
szama pedig egyharmadaval novekedett.

AzEFOP-3.2.2-VEKOP-15-2016-00001: A kézne-
velés tartalmi szabdlyozdéinak megfeleld tankonyvek,
taneszkozok fejlesztése és digitdlis tartalomfejlesz-
tés projekt 2016. szeptember 1. és 2023. marcius 31.
kozott valosult meg.

A konferenciat megel6z6 sajtétajékoztaton Maruzsa Zoltan koz-
nevelési allamtitkar elmondta, hogy annak idején, 2013-ban
az allam nagy faba vagta a fejszéjét a tankonyvfejlesztés és
-terjesztés megujitasaval. Jelentés mérféldkd volt tobb piaci ki-
ad6 - a Nemzedékek Tudasa Tankdnyvkiado (volt Nemzeti Tan-
konyvkiadd) és az Apaczai Kiadé - felvasarlasa, melyet kbvetéen
a Konyvtarellaté (KELLO) bevonasaval megtortént a tankonyvter-
jesztés megreformalasa is. A gyartas biztonsagat az allam az Al-
foldi Nyomda felvasarlasaval erésitette meg.

A taneszkozfejlesztés az évek soran szamos forras bevonasaval,
hazai és eurdpai unios forrasokbol, tobbszori projekthosszabbi-
tassal valosult meg mintegy 10 milliard forint értékben. A port-
folié idén valik teljessé, hiszen mar 1-12. évfolyamig az (j Nat-
nak megfeleld taneszkdzok allnak majd a pedagogusok és diakok
rendelkezésére, beleértve a kdznevelési és a szakképzési rend-
szer kiadvanyait is. A jegyzéken nem csak allami tankonyvek ta-
lalhatok meg, magankiadok és egyhazak is bekapcsolodhatnak,
jellemz6éen nyelvkonyvekkel vagy hittankonyvekkel. A tankonyv-
jegyzéken 1259 darab, ingyenesen elérhetd allami tankonyv sze-
repel. Az iskolaknak aprilis végéig kell leadniuk a rendeléseket.
Az okostankonyvek fejlesztése is jelentés mérfoldkd volt, ame-
lyek jol vizsgaztak a koronavirus-jarvany idején, mostanra pedig
mar tébb mint 200 okostankdnyv és 36.000 feladat varja az ér-
dekl6doket.

Sipos Imre, az Oktatasi Hivatal tartalomfejlesztési és tankonyv-
kiadasi elndkhelyettese elmondta, a tankonyvellatas 2019. de-
cember 1-jétdl lett az Oktatasi Hivatal feladata, a projektnek pe-
dig az elmilt években szamos fontos mérfoldkdve volt, melyek
keretében 330 kodzismereti tankonyv késziilt el; 153-mal nétt
a nemzetiségi és 253-mal az SNI tanuléknak készilt tankdnyvek
szama. A tankonyveket sok képanyag, grafika, egységes tankony-
vi megjelenés, szinkodok, felfedeztetd, tanulastamogato felada-
tok jellemzik, s megfelelnek a tartalmi szabalyozoknak.

Az NKP megalkotasa is kiemelt jelentéségi feladat volt, cél volt
egy olyan webalapl szolgaltatas létrehozasa, amihez minden-
ki korlatlanul hozzafér, és melynek latogatottsaga a tantermen
kivuli, digitalis munkarend alatt elérte a napi 160-180.000 la-
togatét, de ma is napi 80-100.000 latogaté keresi fel a portalt.
Az okostankonyvek alapvetéen azonosak a papirtankdnyvekkel,
de kiegészitd tartalmak is megtalalhatéak benniik.

AKTUALIS > KONFERENCIA



Megnott az érdeklodés
az egyetemek irant

Kiemelked6en sokan szeretnének fels6foku végzettséget szerezni a 2023/2024-es tanév-
ben, mellyel parhuzamosan a felvételi kovetelmények is jelentosen megvaltoztak a korabbi
évekhez képest. Az emelt szintl érettségi mar nem altalanos bemeneti feltétel, azonban
tovabbra is kiemelt fontossagu mind a jelentkezok kompetenciai, tudasszintje okan, mind

a pontszamitas, mind a késobbi felsdoktatasi tanulmanyok vonatkozasaban. Az egyetemek
szerepe nott azaltal, hogy nagyobb részt vallalnak a hozzajuk felvételizni vagyo didkok felve-
teli kovetelményeinek meghatarozasaban. A felvételi eljaras jelenéral és jovojérol beszél-
gettlink dr. Vano Renataval, az Oktatasi Hivatal felsGoktatasi elnokhelyettesével.

Szoveg: Vagoné Ugro Szilvia

Az E-felvételiben 2023. februar 15-ig kellett rog-
ziteni a felvételi kérelmeket. Hanyan jelentkeztek
aszeptemberben indul6 képzésekre? Hogyan valto-
zott a felvételizGk szama az évek soran?

A 2023. évi altalanos eljaras soran kiemelkedGen
sokan, 126 449 {6 jelentkezett magyar felsGoktatasi
intézményekbe. Ez a jelentkezdi szam mintegy 27%-kal
magasabb, mint az el6z6 évivolt, de altalanossdagban el-
mondhatd, hogy egy évtizede nem volt ilyen sok jelent-
kezd a felsGoktatasi intézményekbe. Ez azt jelenti, hogy
orvendetesen megndtt az érdeklédés a felsGoktatasi
tanulmanyok irant, a fiatalok és a korabban a felsGok-
tatasba nem jelentkezd8k is felismerték a felsGoktatasi
tanulmanyok fontossagat, illetve a magyar felsoktata-
si intézmények értékeit.

A jelentkezési szamok alapjan melyek az idei évben
alegnépszerilibb szakok és egyetemek?

A jelentkezési adatok elemzése alapjan az latszik, hogy
minden felsGoktatasi intézmény fel tud venni megfeleld
szamu és felkésziiltségi hallgatot a 2023/2024-es tan-
évre. Az intézmények rangsorat az elsé helyes jelent-
kezdk szama szerint vizsgalva természetesen anagy
egyetemek vezetik, mint az el6z6 években is. Koziilik is
kiemelkedik az ELTE a kozel 18 ezer jelentkezdjével, de
nagyon sokan szeretnének elsé helyen tanulni a Debre-
ceni Egyetemen (11 351 f8), a Szegedi Tudoméanyegye-
temen (9 015 £6), és a Budapesti Gazdasagi Egyetemen
is (8 034 £6). Fontos kiemelni azt is, hogy a jelentkezdk
szamdanak novekedése nem csak az emlitett nagy, széles
oktatdsi portdlidval rendelkezd intézményekre volt jel-

Legnépszeriibb
képzeési teriletek

B gazdasagtudomanyok
m bolcsészettudomdny —
m miiszaki
B pedagbgusképzés
orvos- és egészségtudomany
1 informatika
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lemzd, hanem altaldnos tendencia a budapesti és vidéki
szakegyetemek, de gyakorlatilag minden intézmény vo-
natkozasaban. Kiemelendd, hogy a vidéki egyetemeken
az alapképzésre jelentkezlk szama az orszagos atlagnadl
lényegesen magasabb aranyban, mintegy 59%-kal nétt
atavalyi évhez képest.

Fontos, hogy bizonyos hatranyos helyzet( térségekbdl
az atlagndl szintén lényegesen magasabb a jelentkez8k
szama, aranya.

A jelentkezdi preferencidkat vizsgalva azt latjuk, hogy
alegtobben a gazdasagtudomanyi, miszaki, bolcsé-
szettudomanyi, az orvos- és egészségtudomanyi teriilet
szakjaiirant érdekl6dnek. Fontos kiemelni azt is, hogy
jelent8sen nétt a pedagdgusképzés alapszakjaiiranti
érdeklddés, illetve azt, hogy egyre tobben szeretnének
informatikai teriileten tovabb tanulni.

A fentieknek megfelelGen alakult a legnépszertiibb
szakok ,,rangsora” is. Idén is, mint évek ota a gazdalko-
dasi és menedzsment szak vezeti a szakok rangsorat. Itt
aztis hangsilyoznikell, hogy ez a képzés folyik a leg-
tobb helyen, amihozzajarulhat a magas jelentkezési
szamhoz. A szakok rangsora ezt kovet8en a kovetkezd:
pszicholdgia, dpolas és betegellatas, kereskedelmi és
marketing, mérnokinformatikus, 6vodapedagogus,
programtervezd informatikus.

A korabbi évekhez képest valtoztak a pontszamitas
szabalyai. Milyen valtozasok torténtek ezen a terii-
leten, és milyen valtozasok varhatéak még?

A 2023. évi felsGoktatdsi felvételi eljaras szabalyai
jelent8sen megvaltoztak a korabbiakhoz viszonyitva.
A jogszabalyi mdédositdsok alapjan megsziint az emelt
szintl érettségi altalanos kotelezettsége, illetve meg-
szlint a jogszabalyi minimum ponthatar, amely alatt
nem lehetett felvételt nyerni magyar felsGoktatasi
intézménybe. A felsGoktatdsi intézmények lehetdséget
kaptak arrais, hogy eltekintsenek az emelt szint( érett-
ségi kovetelményétdl azokon a szakokon is, ahol ezt
korabban meghataroztak, illetve sajat hataskoérben ha-
tarozhattak meg minimalis ponthatart a jelentkezdik
szamara. Ez tehat azt jelenti, hogy jelent6sen csokkent
azoknak a szakoknak a szama, ahol kell emelt szint(i
érettségi a felvételi pontok kiszamitdasahoz, illetve mar
nem egységes az emelt szint(l érettségi kovetelmény
akiilénbozé intézményekben az egyes szakokon.

2024-ben jelentds valtozasok lesznek a pontszami-
tasirendszerben. Marad a 400+100 pontos rendszer,
viszont megsziinnek a kézpontilag meghatarozott
tobbletpontok, helyette intézményi pontok lesznek.
Ezeket a felsGoktatasiintézmények sajat hataskdérben
hatdroztak meg, és mar megnézhetSk a www.felvi.hu
honlapon. Ugyancsak valtozik az érettségi pontok
szamitasdnak rendszere is, a felsGoktatasi intézmények
egy listabol valasztva maguk donthettek arrol, hogy
milyen érettségi vizsgatargyakbdl szamitjak ki a ponto-
kat. A tanulmanyi pontok szamitdsa soran megszinik
atermészettudomanyos tantargy kotelezé figyelembe
vétele, ez is intézményi dontés alapjan valtozhat, illetve
azis médosul, hogy a tanulmanyi pontok szamitasanal
milyen érettségi targyat lehet figyelembe venni.

A felvételi pontszamitas
ujdonsagai 2024-tol

2024

ERETTSEGI
PONT

TANULMANYI
PONT

@ TANULMANYI PONT
Afelsdoktatasiintézmények meghatarozhatnak a kzépiskolai
eredményekhez egy (6t6dik) kozépiskolai tantargyat, és az érettségi atlaghoz
egy érettségivizsgatargyat.

@ ERETTSEGI PONT
Afelsdoktatasiintézmények szakonként hatarozzak meg az érettségi
pont szamitasahoz szlikséges két érettségi targy esetében a figyelembe vehetd
érettségi targyakat és azok szintjét.
Az emelt szintd és a kdzépszintd érettségi eredmeény atszamitasa:
100% emelt szintii érettségi =100 pont, 100% kbézépszintii eredmény = 67 pont

INTEZMENYI PONT 93

Az |ntezmenyl pnntok I(oret a felsnuktatasl intézmények hatarozzak
meg, mely tnek: Emelt szintd érettségi vizsgaeredmeny,
nyelvtudds felveteh vizsga, esélyegyenlség, sporteredmény, kompetenciateszt,
szakképesités, munkatapasztalat, részképzésben vald részvétel, felsdoktatasi
szakképzésben szerzett oklevél (stb...)

2024-t6l az intézmények meghatarozhatnak szakonként minimum ponthatart.

Mindenki szamara ajanljuk és javasoljuk, hogy nézze
meg a honlapunkon a 2024-es pontszamitas leirasat,
azintézményi dontések ismertetését, hogy amennyiben
2024-ben akar jelentkezni a felsGoktatasi tanulmanya-
ira, akkor fel tudjon késziilni a valtozdsokra.

A Fels6oktatasi Felvételi FGosztaly hogyan késziilt
azidei felvételi eljarasra, milyen folyamatok zajla-
nak most?

A Fdosztaly munkatarsainak természetesen minden
évben a jelentkezési iddszak lezarasa utan van a legtobb
feladatuk, ellen6rizni kell a jelentkez8krdl beérkezd
adatokat a kozhiteles nyilvantartasokbdl, illetve ellen-
6rizni és hitelesiteni kell a jelentkezdk altal bekiildott
dokumentumokat is. Evente tobb szazezer elektronikus
dokumentum érkezik be a felvételi eljarassal kapcso-
latban, amivel foglalkozni kell. Folyamatos feladat

az Uugyfélszolgdlat mikodtetése, illetve a kapesolat-
tartds a jelentkezdkkel és a potencidlis jelentkezSkkel.
Az ugyfélszolgalat hétfstdl péntekig 41l a jelentkezd8k
rendelkezésére telefonon, e-mailben, valamint az Ok-
tatasi Hivatal Maros utcai épiiletében miikodé Ugyfél-
szolgalaton személyesen.

Kiemelt feladata a kollégaknak emellett a 2024-es
altalanos felvételi eljarasra valo felkészilés, hisz a jog-
szabalyi valtozasok egy teljesen uj belsé eljarasrend
kialakitdsat eredményezik.



http://www.felvi.hu
https://www.oktatas.hu/sajtoszoba/sajtoanyagok/valtozas_pontszamitas_2024
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VIZUALIS KULTURA

A kozismereti erettsegi vizsgatarqyak 2024. majus-juniusi
vizsgaidoszaktol ervényes vizsgakovetelmenyei

A felmend rendszerben tanulok szamara 2024-t6l kezdédéen uj, valtozo vizsgakovetelme-
nyek lépnek érvénybe. Erettségi valtozasok cimi rovatunkban tantargyanként vizsgaljuk
meg a kiilonb6z6, valaszthatd vizsgatargyak jellemzo valtozasi szisztémait, a jovoben érvé-
nyes strukturalis ismereti eljarasait. Aktualis lapszamunkban a vizualis kultira tantargy

valtozasaira koncentraltunk.

Szbveg: Karké Adam

2020-ban a Nemzeti alaptanterv és Kerettantervek
bevezetését kovetSen elkésziiltek a hozzajuk illeszkedd
részletes érettségi vizsgakovetelmények is. A kove-
telmények alapjan elészor a 2023/2024-es tanévben,
amajus-juniusi érettségik alkalmaval adnak szamot
tudasukrdl a vizsgazok.

A megujulé érettségi vizsgakovetelmények - altalano-
san interpretalva, az 6sszes érettségire vetitve — korsze-
ri értékelési mdédszereket hataroznak meg, amelyekkel
az eddiginél szélesebb teret adnak a diakok onalld
problémamegoldasanak és kreativitasanak. Tovabbra
is megmaradt az érettségi vizsga kétszintli rendszere,
amelyben a kotelezd vizsgatdrgyak sem valtoztak meg,
igy avizualis kultura egy nem kotelezGen megszabott
idSpontra esik majd.

Vizualis ismeretek birtokaban

A 2024-t6] érvényes érettségi rendszerben a vizudlis
kultura vizsgakovetelményei a kovetkezdk:

B Avizudlis jelenségek megfigyelése, széles kori elem-
z6 vizsgalata, esztétikai és kommunikacios szem-
pontok szerinti megitélése;

B avizudlis nyelv elemeinek ismerete és megfelel
hasznalata az alkotd tevékenység soran, valamint
ezen ismeretek segitségével vizualis alkotdsok elem-
zése;

B akilonbozd kéznapi és mlivészi vizualis kozlés-
formdk gyakorlati alkalmazdsa, tovabba sajatos és
kozos vonasainak bemutatdsa, sokrétd értelmezése,
mérlegelS szemléleti megitélése;

W akoznapivizudlis kommunikacio soran értelmez-
hetd vizualis kozlések létrehozasa a kozlés céljanak
megfeleld formaban és alkalmas technikaval, hagyo-

manyos, mozgoképi és/vagy digitalis eszk6zhaszna-
lattal;

vizualis informacidk tudatos befogadasa pontos vi-
zualis megfigyelés és megfelels értelmezés alapjan;

targyak, vizualisan érzékelhetd jelenségek dbra-
zolasa, valamint elképzelt dolgok, mas tantargy
tananyagtartalmaként megismert, természet- vagy
tarsadalomtudomanyban jelen 1év4, vagy mas miivé-
szeti ag tevékenységrendszerében hasznalt fogalmak
kifejezése kiilonbozd vizualis eszkozokkel;

személyes érzések kifejezése valtozatosan hasznalt
vizudlis eszkozokkel;

targyak, a koznapi vizudlis kornyezet elemzd vizs-
galata, kiillonb6zd szempontok szerinti megitélése és
atapasztalatok felhasznalasa tervezésben, alkotas-
ban;

akornyezettudatos gondolkodas elveinek megjele-
nitése a kornyezetkultura témakor jellemzd alkotd-
tervezd tevékenységeiben;

a képzetekben gazdag képilatasmaod alkalmazdsa és
ennek arnyalt vizudlis kifejezése;

id8ben és térben eltérd kulturak és miivészeti kor-
szakok miivészi értékeire vonatkozd ismereteinek
bemutatdsa, értelmezése, elemzése és felhaszndldsa
sajat célu alkotds létrehozasaban;

vizudlis megjelenések kulturakozvetitd szerepének
megértése és bemutatdsa az egyetemes, eurdpai és
magyar milvészet példaival, és a tanulsagok felhasz-
nalasa alkotasban;

amagyar vizualis kultura jelentdsebb alkotasainak,
alkotdinak ismerete és az ismeretek felhasznalasa
alkoté munkaban;
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amagyar népmiivészet, diszitOmivészet, targy-
kultura, épitészet jellemzd példainak ismerete és
felhaszndlasa valtozatos célu alkoté munkédban;

az adott feladatnak megfeleld képalkoto technikak
ismerete és hasznalata alkoté munkdaban;

avizudlis megjelenések leirdsa, elemzése és értel-
mezése soran areflexiok szemléletes és szakszeri
megfogalmazasa, szoveges és képi megjelenitéssel is;

avizudlis kultura tantargy gyakorlati feladataiban
megismert fogalmak, szakkifejezések helyes hasz-
nalata;

vizudlisan feldolgozhato problémahelyzetek 6nalld
felismerése, kreativ megoldasa, alkotdi folyamat
onreflektiv bemutatasaval, analdg és/vagy digitalis
prezentacids technikdk haszndlataval;

kiilonbozd medialis produktum elemzése, 6ssze-
hasonlitdsa a vizudlis jelrendszer, kommunikécids
szandék és hatdskeltés szempontjabdl, és a tanulsa-
gok felhasznalasa sajat célu digitalis képalkotasban;

technikaiképnél és digitdlis kornyezetben a manipu-
lacid és a befolyasolas vizualis eszkozeinek felisme-
rése, értelmezése, bemutatasa.

Szinek és évek

Mind a 2017-es, mind a 2024 -es érettségi vizsgako-
vetelmények esetében az emelt szintd vizsga tartalmi
kovetelményeibe beletartoztak és beletartoznak a ko-
zépszintl vizsga tartalmi kovetelményei. A

2024-t6] érvényes vizsgakovetelmények kozott az alab-

bimddosulasok figyelhetGk meg az el3z46 kovetelmény-
rendszerhez képest:

Alkotas: Kontraszt, harmonia téman beliil kozép-

szintrél kikeriilt a Szinharmdnidk, szinkontrasztok
(fény-drnyék, hideg-meleg, komplementer, magdban
vald, szimultdn, mennyiségi, mindségi) haszndlata.
A Rajzolds témakoron belill kozép- és emelt szintre
bekeriilt, hogy Egyszeri miiszaki VAGY Osszetettebb
muiszaki jellegii rajz készitése [...] digitdlis eszkozhasznd-
lattal. A Festés, Kolldzs és Nyomtatds téman belil emelt
szinten megjelent a Tudatosan, 6ndlléan vdlasztott
festészeti anyag- és eszkozhaszndlat alkalmazdsa eltérd
célu alkoté munkdban. Kifejezési szandéknak megfeleld
anyaghaszndlat texturdlis, fakturdlis hatds elérésére.
Sokszorosito grafikai technikak felismerése és vdalasztott
eljdras tudatos alkalmazdsa alkotd munkdban. A Ma-
kettezés, Modellezés téman belill emelt szinten ponto-
sitottdk a meghatdrozast: Modell- vagy makettkészités
a kifejezési, dbrdazoldsi szandéknak leginkdabb megfeleld
anyaghaszndlat kivdlasztdsdval. A Tovdbbi technikdk
téma helyett két 1j téma jelent meg kozép- és emelt
szinten: Plasztika és Digitdlis képalkotds.

A Formaértelmezés — Anyag témanal kozépszintre
bekerilt A ldtvdny mint modell elemeinek anyagszerii-
ségben jelentkezd kiilonbségeinek szemléletes kifejezése

vdlasztott eszkiézzel ismeret. A Szinértelmezés — Szin- és
fényviszonyok téman beliil az emelt szintii kovetelmény
akovetkezdre valtozott: Ldtvdny vagy elképzelés alap-
jan tdrgyak testességének, plasztikus formdinak drnyalt
érzékeltetése fény-drnyék hatdsok segitségével. A Moz-
gdsértelmezés téman belill emelt szintrél kdzépszintre
keriilt az Egyszerii mozgds fdzisainak értelmezd jellegti
dbrdzoldsa [pl. fazisrajz] szabadkézi rajzban, fotd vagy
digitdlis képalkoto technika alkalmazdsdval ismeret,
mig emelt szinten a Mozgds, vdltozds értelmezd jellegti
abrdzoldsa valasztott, adekvadt eszkozzel kerult be a ko-
vetelménylistaba. A Folyamat, mozgds, idd téman beliil
emelt szinten kiegésziilt a kovetelmény: Rovid mozgo-
képi kozlés, kifejezés megtervezése (pl. képes forgato-
konyv) és kivitelezése film, vdlasztott digitdlis medidlis
megjelenés, animdcic technikdjdval. A Vizudlis infor-
mdcid téman belil emelt szintre bekertilt a Tdjékoztatd,
kozhasznil informdcid feldolgozdsa, szemléletessé tétele
vdlasztott hagyomdnyos, vagy digitdlis eszkézhasznad-
lattal kovetelmény.

Befogadas: A Térdbrdzoldsi mddok téman beliil

emelt szintre bekertlt Az elvont és kevert térdbrad-
zoldasi modok (pl. sziirrealizmus, kubizmus) felismerése
a képi kifejezésben kovetelmény. A Vizudlis mindségek
téman beliil emelt szintre bekeriilt egy uj ismeret, a Vi-
zudlis mindségek (pl. ténus/szin; alak/forma; textura/
faktura/struktura) differencidlt megkiilonboztetése
szoveges kozlésekben a vizudlis kultura gyakorlatban
elsajdtitott szaknyelvének, fogalomrendszerének hasz-
ndlatdval. A Kép és szoveg téman beliil kozépszinten
kiegészitették a Kép és szoveg kolcsonhatdsdnak elemzd
vizsgdlata direkt kozlések esetében kovetelményt;
az emelt szint esetében ez a Kép és szoveg kolcsonhatad-
sanak elemzd vizsgdlata vdltozatos medidlis megjelené-
sekben leirdsra médosult.

A Vizudlis informdcid témaban emelt szinten megjelent
a Ktilonbozd medidlis megjelenések osszehasonlitdsa
avizudlis informdcid kédoldsi jellegzetességeinek szem-
pontjabdl kovetelmény. A Médiakategoridk cimid téma
kozépszinti kovetelményei kozott szerepel a korabbi
emelt szintli kovetelmény leirdsa; emelt szinten szintén
megmaradt a korabbi kovetelmény. A Foto, mozgdokép
témaban emelt szinten néhany kiegészitést tettek a ko-
vetelménylista irdi. A Forma- és funkcidelemzés eseté-
ben emelt szinten a kovetkez8képpen modosult a leiras:
Tdrgyak, objektumok elemzése sordn adekvdt vizsgdlati
szempontok drnyalt alkalmazdsa. A Miivészeti dgak és
a Muifajok témak emelt szintjére emelték a kozépszintl
vizsgakovetelményeket, néhany konkrétum kiemelése
valtozott. A Stilusjegyek témaban kozépszintre kertilt
az Adott miivészettorténeti korszakra jellemzd stilusje-
gyek alapjdn ismeretlen mii meghatdrozdsa, besoroldsa
ismeret, mig emelt szinten az Ismert alkotdk személyes
stilusjegyeinek felismerése leirdsa adott példdk alapjdan
ismerete az elvaras. A Miielemzd mddszerek témaban
emelt szintre bekerilt a Megadott szempontok alapjdn
mualkotdselemzd vdzlat (pl. a kompoziciot szemléltetd
vdzlat) készitése kovetelmény.

<
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A kozépszintii vizsga részei

Helyszini alkotomunka A portfélio bemutatasa = A projektmunka bemutatasa

20 pont 15 pont 15 pont

* Projektmunka: A vizsgaz6 egy kdozpontilag megadott témaja vizudlis projektmunkat készit el és a vizsgan bemutatja.

** Portfolié: A vizsgazd a korabbi munkaibdél megadott szempontok szerint 0sszevalogat egy gyljteményt, és azt a megfeleld
maédon, bemutatasra alkalmas formaban kiallitja.

Az emelt szintii vizsga részei

Mivészettorténet-miielemz6 és rajzi feladatsor Két feladat kifejtése

Miitargylista: A 352 tételb8l 4116 jegyzék az emelt

szintl érettségi vizsga kozponti képanyagat tar-
talmazza. A befogaddi ismeretek mérése soran minden
mas, alistaban nem szerepld alkoto, miitargy, targy is-
merete, konkrét felismerése nem kovetelmény. Barmely
mas mutargy, targy is szerepelhet azonban a vizsgafel-
adatokban, abban az esetben, ha nem konkrét ismeret
mérését szolgalja [pl. formaelemzés]. Emelt szinti
kovetelmény alentilistaban szerepld alkotdk ismerete,
az adott miivek felismerése és az adott milistdban sze-
repld miivek kormeghatarozasa évszdzados pontossag-
gal. Abban az esetben, ha alistdban szerepld tétel nem
konkrét miitargy (pl. egy Zsolnay porcelan), az adott

targy meghatdrozo jegyei alapjan a megfeleld kultura- RéSZletes érettSégl Vizsg akﬁvetelmények
ban vagy korban torténd elhelyezése a kvetelmény. -
a 2020-as Nat alapjan:

Részletek:

Részletes érettségi vizsgakivetelmények
a 2012-es Nat alapjan:

AXX.szdzad masodik felének miivészete, az Eurépan
kiviili miivészet és a magyar népmuvészet elvart képi
ismeretanyaga tételesen hidnyzik a Mttargylistabdl,
mert ezeket 6nallo tételként kell szerepeltetni a szobeli
vizsga tételsoraban. Igy a vizsgazé 6nallé felkésziilése
soran kell, hogy megismerje a vonatkozd ismeretanya-
got. (pl. sajat, vagy valasztott magyar tajegység targyi-
és diszitémiivészetének ismerete, egy szabadon valasz-
tott XX-XXI. szazadikortars alkoté munkassaganak
ismerete a tarsadalmireflexié tiikrében, egy valasztott
Eurdpan kiviili kultura jellemzd vizudlis jelenségeinek
bemutatdsa stb.)
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Digitalizalt
énekora

Szoveg és fotd: Juhasz Rebeka, tanité

7 éve dolgozom pedagdgusként. Tanitoként mindig fontos feladat-
nak tartottam, hogy tuddsom alehetd leghatékonyabb médon
adjam at a tanuldknak. Enek-zene szakos pedagogusként ez a mai
vildgban olykor igazi kihivdst jelent. Jelenleg kislanyommal
vagyok itthon, korabban a Csopaki Reformatus Altalanos Iskola
pedagdgusaként, majd a Veszprémben talalhaté Fenyves Otthon
fogyatékos személyek otthonaban nyilt lehetdségem kibontakoz-
tatnituddsom, megvaldsitani a digitalis eszkozokkel valo tevé-
kenységeket.

Munkdm sordn torekszem a minél gyermekkozpontubb, kony-
nyen megfoghatd és motivald oktatdsra. Ennek fényében sziiletett
meg a gondolat, hogy a tandrakba bevonjam a digitdlis eszkdzoket
atananyag atadasat segitvén. A tandrakat rengeteg tervezés és
elékészilet el6zte meg, ezek voltak talan alegfontosabb mozza-
natai az egész munkanak. Kivalasztani a megfeleld eszkozoket,
afeladatokat az egyes tananyagokhoz igazitani ugy, hogy azok ért-
hetbek, konnyen atlathatoak legyenek a gyerekek szamara, mégis
megvaldsuljon a tandra feladata. Igyekeztem ugy tervezni, hogy
az 6ra mondanivaldja ne szoruljon hattérbe, kezdetben ez okozta
alegtobb nehézséget. Feltérképeztem, hogy az adott korosztdlyok
milyen digitalis eszkoz- és -alkalmazds-ismerettel rendelkez-
nek. Mi az, amit a mindennapokban is szivesen haszndlnak, ami
érdekes lehet szamukra, ami elérhetd mindannyiuknak. Lénye-
ges volt megértetni a gyerekekkel, hogy nem jatékrol szol a dolog,
tanulds a cél, az drakon tovabbra is figyelemmel és fegyelemmel
kell dolgozni. Elmondtam, hogy mindezzel szeretném érdekessé
és izgalmassa tenni szdmukra az olykor kevéshé kedvelt téma-
kat. Az dltalam vdlasztott munkaforma végiil a csoportmunka
lett, motivald jelleggel, illetve ezaltal kivantam lehetdséget adni

a szerepelni kevésbé szeretd didkoknak az érvényesiilésre ezen
atantargyon beltl is. Az eszkozoket, hasznalatukat a tandrak so-
ran fokozatosan vezettem be, ismertettem meg a didkokkal. Also
tagozaton egyszerd robotokat, a felsdtagozaton mar applikacidkat,
szerkesztéprogramokat hasznaltunk.

Korosztalyonként és ératipusonként méas-mds eszkozt és applika-
cidtvalasztottam. Alsd tagozatban nagy sikert aratott a Code &
Go robotegér, amely egy gombok segitségével, az iranyokat (elére-
hatralépés, jobbra-balra fordulas) betdplalva navigalhato kisegér,
és amelyet mas 6rakon is eldszeretettel haszndaltunk. Ez a kis
robot viszonylag sok 1épést képes megjegyezni, illetve részleteiben
isbetapldlhatdak az utvonalak, ezaltal tobb lehet§séget kindl egy-
egy feladat tervezésére. Egy feladat soran az iranyokat egyes rit-
musokhoz kapcsoltuk, és az dltalam letapsolt ritmusképlet alapjan
kellett az utvonalat betaplalni. A feladat menete modszertanilag
teljesen megegyezik egy ritmusdiktdlas menetével. A csoport fel-
adata volt annak lejegyzése tobbszori tapsolds utan, majd a tablara
és a fluzetiikbe is beragasztott ,puska” szerint kellett a kisegérbe
betaplalni az utvonalat. Helyes megoldds esetén - egy masik tan- }
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oraifeladat soran elkészitett palyan — a kisegér eljutott
asajtig, ez szolgalta az onellendrzést. Az eszkoz ren-
geteg lehet8séget és feladattipusban torténd alkalma-
zast kinal, akdr minden ératipusban. Hasznalatdanak
bevezetéséhez fokozatos megismerést, illetve tanitoi
bemutatast alkalmaztam, felmérve ezzel, hogy érdek-
16dnek-e a gyerekek a késziilék irant, illetve ez a csopor-
tok kialakitasat, a késSbbi csoportmunkat is segitette.
Egy késziilékkel dolgoztunk, aminem jelentett problé-
mat. Készitettiink sajat kisegeret papirbdl, igy a flizetbe
keriilt palyan a gyerekek maguk is végigvezethették,
ellendrizhették a lejegyzett megoldast. A kicsikkel

ezt tobbnyire ellendrzésjelleggel hasznaltam, mivel
tapasztalatom alapjan a figyelmiik sokszor a jaték felé
irdnyult, illetve nagy létszamu osztalyokban az egyet-
len robot azért keretet szabott a lehet8ségeknek. Ennek
ellenére a modszert olykor sikeriilt becsempészni mas
tanorairészletbe, illetve mas altalam tanitott tantargy
oraibais.

A masik kedvelt robot az id6sebb korosztalyndl

az Ozobot volt, amely szinkddokkal és programozva
isiranyithato (el6re-hatra halad, forgas, cikk-cakk,
gyors-lassu haladas, fényjaték, varakozas, ismétlés).
Mi az el8bbit alkalmaztuk. Egy, a feladathoz készitett
palyan a szinkddokat felrajzolva kapta az aprocska
robot az instrukciokat, melyek alapjan haladt végig
akijelolt utvonalon. A kisegérhez hasonldan sokoldalu
szerepet tolthet be; rahangolas, ismétlés, ellendrzés, de
akar uj ismeret vagy értékelés orarészletben is alkal-
mazhatd, alapos el6készités és gondos tervezés mellett.
Ez az eszkoz elég aprd, de nagy palyat képes bejarni,

igy csoportmunkaban is tudtuk haszndlni ugy, hogy

az egyes megtervezett feladatokban csoportonként
mas-mas szerep jutott ,,Ozynak”, igy vandorolt a robot

a csoportok kozt. Egy késziilék alt a rendelkezésemre,
igy f6 szerepkorben a digitalis tabldara kivetitve fron-
talis jelleggel, illetve elSre kiosztott feladatlap segitsé-
gével kozos munkaval tudtuk hasznalni, a tandra zard
részében pedig mindig sikertilt egy kis plusz idét szdnni
arra, hogy az érdekl8dd didkok maguk is kiprébalhas-
sak megszerzett tudasukat.

A robot lehetdségeit sikeriilt elég széles korben kihasz-
nalni, az egyszert feladattipusoktdl az egészen bonyo-
lultakig. Példaul rendszerezd, illetve ismétld jellegii
oran a kis robothoz kiegészit6ket készitettiink egyes
zeneszerzdkhoz, korszakokhoz, hangszerekhez kotve,
és az életutjukat abrazold labirintuson, egy vilagtérké-
penvagy egy korabban tanult dal sorait helyes sorrend-
be allitva kellett végignavigalni, tancoltatni. A palyak
elézetes megtervezése sok iddt vett, vesz igénybe, de
azinterneten tobb alap is fellelhetd, ami nagy segitsé-
get nyujt, igy igazabol csak a képzelet szabhat hatart.
Fels&bb évesek korében a visszajelzések alapjan a QR-
kddos feladatok, rejtvények, sajat szerkesztési szofel-
ho, az altaluk tandran készitett videok voltak kedveltek.
Készitettliink riportot zeneszerzdkkel (életrajz-osz-
szefoglalas), klipet tanult dalokhoz (feleletjelleggel),
rovid filmet idutazdsrol a zenei korszakok kozott.
Erdekes volt megfigyelni, hogy a gyermekek mennyire
szivesen vettek részt ezekben a feladatokban, orommel
énekeltek egymassal és egymas eldtt, amikorabban
acsodaval ért fel ebben a korosztalyban. Hatalmas
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sikert aratott a szinte csak fiukbdl 4116 osztalyban,
mikor egy ilyen jellegii 6ran lehet8ség nyilt szamukra
egy rapper szerepébe bujni és koncertet adni a tanult
dalokbdl. Ezen 6rak tervezésében az egymast kovetd
alkalmak egymasra épiiltek, mivel egy-egy alkalom
nem lett volna elegendd ezek megvaldsitdsara. Tobb
feladatot elkészitettem és eldre kiosztottam, hogy ezzel
se az 6rabdl menjen az idd. A tervezésbe a gyerekeket is
bevontam, szintén egyfajta motivacidjelleggel, illetve
felmérve az igényeiket, meglévd ismereteiket.

A tanorak mindig felszabadult, j6 hangulatban, mégis
szervezetten zajlottak. A gyerekektdl kapott visszajel-
zések pozitivak voltak. Lelkesen dolgoztak még a mas-
kor kevésbé aktiv tanuldk is, maguk is rengeteg Gtletet
adtak. A tandrak végén mindig jutott id6 az értékelésre,
atapasztalatok meghbeszélésére, amirendkivil sokat
segitett a tovabbiak tervezésében. Sikeriilt arrdl is meg-
bizonyosodnom, hogy a jatékositas ellenére az 6ra mon-
danivaldja nem veszett el, hanem épp hogy magasabb
szinten sikeriilt atadni. Kollégdim hozzadllasa kezdet-
ben vegyes volt. A vezetSk tAmogattak az elképzelése-
imet, emellett lehetdséget adtak az informatikaterem
hasznalatdra, ezzel segitve munkdmat. A robotokat én
biztositottam. Néhanyan joggal kételkedtek a sikerben,
kezdetben én is bizonytalan voltam abban, miislesz
akimenetele az ujitasnak. Latva azonban a tandrak
sikerét és a gyerekek lelkesedését, eredményeit, végiil
olyan is volt a kollégak kozt, aki vett at dtletet, tandcsot
kért télem egy-egy eszkoz haszndlatanak lehetGsé-
geirdl. Sokat jelentett az a tamogatas, hogy kollégaim
megosztottak, hol tartanak az egyes tantargyakon beliil

atananyagban, igy sikeriilt kapcsolatot teremteni mas
tantargyakkal. Jo volt latni, amikor a gyerekek felfe-
dezték a kapcsolatot és sikeresen felidézték a korabban
hallottakat, ez szamukra is sikerélményt adott.

Az elGkésziiletek soran tdjékoztattam a sziilket is,
hogy ne érje ket varatlanul, ha a gyermek arrdl szamol
be otthon, hogy telefont, laptopot haszndlunk az éran.
Biztositottam Sket, hogy kizdrdlag tanuldshoz hasz-
naljuk az eszkozoket. A legtobb feladattipushoz készi-
tettem vazlatot, mely bekertiilt a gyerekek fiizetébe, igy
aszuld islathatta, mivel foglalkozunk, és ily mddon
atandraivazlat is biztositva volt.

Ugy gondolom, a mai digit4lis vildgban felnévé gyere-
kek szamara egy olyan tantargyat, mint az ének-zene

- és persze minden mast is -, nem egyszer feladat ér-
dekessé és konnyen befogadhatova tenni. Ezek az esz-
kozok, feladattipusok segitettek kézzelfoghatdbba és
izgalmassd tenni az drakat. Az eszkozok anyagi vonza-
tainehézséget okozhatnak, de szerencsére egyre tobb
ingyenesen elérhetd applikdcié van mar az interneten,
illetve az orszagban tobb eszkoz is vandorol az intézmé-
nyek kozt, elérhetSek kiilonb6z8 palydzatok, melyeknek
érdemes lehet utanajarni. Jelenleg is szemmel tartom,
kovetem alehetdségeket, tervezve a késGbbiekre. Az ok-
tatas vildgdba visszatérve szeretném tovabb kutatni
alehet8ségeket, illetve a gydgypedagogia iranyaba is
feltérképezni, kibontakoztatni elképzeléseimet, b&vite-
nituddsomat.




OKTATAS-NEVELES > VAN UJ A NAT ALATT

A testmozgas a legjobb
yogyir a szorongasra

Interjii Hamar Pal egyetemi tanarral

A mindennapos testnevelés, a testi és lelki egészség harmo-
nidja és a testkép lehetséges problémai sokak szamara oly-
kor ordogtol valonak tlinhetnek, azonban korantsem szabad
igy megitélni e fontos tantargyat az intézményi keretek ko-
zott. Van dj a NAT alatt cim( rovatunkban ezuttal a testneve-
lés tantargy fontossagarol, lényegiségérol és elengedhetet-
len mivoltaral volt alkalmunk kérdezni Prof. Dr. Hamar Palt,
a Magyar Testnevel6 Tanarok Orszagos Egyesiiletének
elnokét, a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem
egyetemi tanarat, a Nemzeti alaptanterv (Nat) Testnevelés

és egészségfejlesztés tanulasi teriilet kidolgozdjat, a Test-
nevelés cim(i monografikus tankonyv iréjat.

Széveg: Karké Adam | Foté: Varga Ferenc

Milyen célja volt a mindennapos testnevelés tan-
targy bevezetésének? Miért fontos a naponta vég-
zett testmozgas?

A mindennapos testnevelést a 2012/2013-as tanévben
vezették be felmend rendszerben, amelynek komoly
elézményei voltak, ugyanis mdar az 1990-es években
téma volt a naponta végzett testnevelés bevezetése
iskolai keretek kozott. A motivacionk a fiatalok dra-
maian rossz egészségi és edzettségi allapotanak, illetve
fizikaiinaktivitasanak a jeleib0l fakadt, hiszen a tanu-
16k nagyon rossz eredményeket produkaltak évrdl évre
afelméréseken. Ezért mar az el6deim, s késébb joma-
gam is azon munkalkodtunk - és munkalkodunk -,
hogy arossz aranyszamok pozitiv iranyba valtozzanak.

A mindennapos testnevelés bevezetése mellett nem
csupan a fiatalok fizikumanak gyenge allapota allt
érvként, hanem a fokozatosan romlé affektiv, vagyis
érzelmi-akaratijellemzdik is. Sajndlatos, de a fiata-
lok korében egyre tobb a pszichoszomatikus eredetii
probléma, ami a sok stresszbdl és szorongdsbdl adddik.
Mindezeknek a megolddsdra a mindennapos testneve-
1és nagyon jo gyogyir lehet, s6t az értelmi fejlédésre is
pozitiv hatassal van.

Milyen tapasztalatokrol tud beszamolni az elmult
tiz évben végzett elméleti és gyakorlati mdédosita-
sokkal kapcsolatban a testnevelés tantargy eseté-
ben?

A mindennapos testnevelés bevezetésekor jol érzékel-
hetd volt a valtoztatas jotékony hatdsa, annak ellenére
is, hogy tiz évvel ezel6tt sokkal komolyabb infrastruk-
turalis nehézségek kozott kellett dolgozniuk a testneve-
16knek, mint napjainkban. A 2020-as évben jelentkezd
koronavirus-jarvany viszont mindezt a jol felépitett, jol
muikodd rendszert szétzilalta, ami komoly visszalépést
jelentett a testmozgas, a fizikai aktivitas terén is.

Mennyiben valtoztatott a 2020-as Nemzeti alaptan-
terv és ahozza illeszkedo kerettantervek megjelené-
se atestnevelésorak tekintetében?

Egyrészt érdemes kiemelni a Testnevelés és egész-
ségfejlesztés tanulasi teriiletnek a megnevezését,
amilatszdlag formai dolog, de mégiscsak tartalmi
kérdés. Ennek a jelent8sége abban 4ll, hogy a testne-
velésnek egy kiterjesztett értelmezése nyert teret.

A testnevelOtanaroknak - most mar deklaraltan,

a Nat-ban is feltiintetve — olyan feladatai is el6térbe
keriiltek, amelyek altal mar nem csupan a klasszikus
testneveléssel 6sszefiliggb teenddket fogjak 6ssze,
hanem az egészségfejlesztéssel kapcsolatos célokat, fel-
adatokat és kovetelményeket is. Ilyen példaul a higiénés

U] KOZNEVELES | 79. EVFOLYAM / 4. SZAM



nevelés vagy a karos szenvedélyek elkeriilésének lehe-
téségei. Persze mindez nem azt jelenti, hogy az évi 180
oras testnevelés tantargy oraszama csokkenne, csupan
egy erdteljes szemléletvaltasrol van szo.

Masrészt fontos valtozds tortént a sportagi mozgas-
formékban is. A testnevelés tradicionalis témakore-
inek tartott sportagak kiegésziiltek az ijonnan jové
mozgasformakkal. Példaként hozhatd, hogy az elmult
id8szakban felértékelddott a kiizdGsportok jelentSsége,
adzsuddé, a grundbirkdzasé vagy a karatéé.

Harmadrészt érdemes arrol is beszélni, hogy a heti 6t
testnevelésora lehetdveé teszi az ujszertiséget, az inno-
vaciot, vagyis a fiatalok dltal egyre inkabb kedvelt ext-
rém sportok vagy a kiilonféle outdoor-mozgasformak
gyakorlasat. Nagy vivmany a mindennapos testnevelés,
de nagy felelGsség is egyben, ugyanis évi 180 tandrat
valds tartalommal megtolteni komoly feladat.

Milyen szakmoddszertani képzéssel talalkozhatnak
aMagyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egye-
temre jelentkezd leendd testneveld tanarok?

A koéznevelésnek és a felsGoktatdsnak markans része

az informatika, mivel az Uj generacid belesziiletik

a digitalizacios ismeretekbe. Vannak olyan tevékenysé-
gek, amelyek tantargykoziséget — vagyis transzverzalis
tantargyiismereteket — hoznak létre, amelyek a kiilon-
b6z6 tantargyak kozotti 6sszefliggést teremtik meg.
Ilyen téren a hallgatoknak mar vannak olyan ismerete-
ik, amiket 6k hoznak magukkal az életbdl, mint példaul
azok az eszk6zok, amelyek élettani paramétereket

mérnek. Ez pedig oriasi segitség lehet a sportolds sordn.

NoOtt az egyetemre jelentkezdk szama a mindenna-
pos testnevelés bevezetése ota?

Altaldban csékkent a pedagégusképzésre jelentkezdk
szdma, viszont ebben az évben kiemelkedd elmozdu-
last figyelhettiink meg, ugyanis kortilbeliil 30 ezerrel
tobben jelentkeztek valamelyik magyar fels§oktatasi
intézménybe. A testnevelGtanar-képzés leképezi azt,
amilyen viszonyokat a mindenkori tanarképzésben lat-
hatunk. Sokkal tobb testnevelGtanarra lenne sziikség
ahhoz, hogy az uj Nat-ban leirtak ténylegesen is meg-
valdsulhassanak. Emellett azt se feledjiik, hogy meg-
emelkedett a testnevelés tantargy éraszama. Az elmult
10 évben a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi
Egyetem tanarképzésére jelentkezdk szama csokkend
tendenciat mutatott, am reményeink szerint a kovetke-
z8 tanévre tobben jelentkeznek majd.

Mivel valtozott a testnevelés tantargy strukturalis
felépitése, miként modosulnak a 2023/2024. tanév-
t0l az érettségi vizsgak?

A testnevelésben is komoly problémat okozott, hogy
akoznevelést és a szakképzést szétvalasztottak.

A szakképzésben ugyanis mar nincsen mindennapos
testnevelés, marpedig én valtig allitom, hogy a gyerek
attdl figgetleniil, hogy milyen iskolatipusba jar, még
gyerek marad. A testnevelés-érettségit ugyanolyan
vivmanynak - és helyes dolognak - tartom, mint a min-

dennapos testnevelést. Kimondva és kimondatlanul
tudjuk jol, hogy egy tantargy presztizsét az is befolya-
solja, hogy az adott tantargybdl lehet-e érettségi vizsgat
tenni.

Maga a testnevelés érettségi rendszerét jol kidolgozott-
nak latom, hiszen vannak elméleti és gyakorlati vizsga-
részeiis. Evekre visszamenden azt lehet megallapitani
és a tapasztalatokbdl leszilirni, hogy ebbdl a targybol is
bevalt a kétszintl érettségi rendszere. Ezért sem gon-
dolom, hogy a jévében lényegi valtozasokat kellene hoz-
ni atestnevelés mint érettségi vizsgatargy esetében.

Szamithatunk a kézeljéviben tijabb specifikus méd-
szertanivaltoztatasokra, esetleg valamilyen inno-
vaciora a testnevelés tantarggyal kapcsolatban?

Erdemes tisztazni, hogy a testneveléssel szemben
milyen aktudlis tarsadalmi elvarasok fogalmazodnak
meg. Egyfeldl, amit fontosnak tartok, hogy a testne-
velés élethosszig tarto fizikai aktivitast alakitson ki.
Tehat olyan kdrnyezetet, s ezzel egylitt olyan élménye-
ket kell generdlnia, ami az iskola falai koziil kilépve

is a testedzésre inspirdlja a didkot. Ez nem feltétleniil
magas szintd sportolast jelent, hanem éreznie kell
atanuldnak, hogy a sportolas, a testedzés a mindennapi
¢életének szerves része.

Masfeldl a testnevelés esetében is szilard tartalmi
alapokat kell lefektetni ahhoz, hogy azokra a megfeleld
modszereket, az odailld innovativ eljarasokat raépit-
hessiik. Ahogyan minden tantargy esetében - példaul
magyar irodalom sincs Jozsef Attila nélkiil -, a testne-
velés tantargy kapesan is elmondhatjuk, hogy vannak
tartalmi sajatossagai, mint példaul alabdajatékok és
azok szabalyai, valamint ezek elméleti és gyakorlati
megismerése. Természetesen az ezekhez kapcsolddo
teljesitmények és azok értékelései sem megkeriilenddk.

Egy harmadik szegmense ennek a kérdésnek a hon-
védelminevelés és a testnevelés kozos pontjainak
afelismerése, amelyeken keresztiil rendet és fegyelmet
tanulhatnak a didkok. De alapvet6en a NAT tartalmaz
ilyen témakoroket, példaul a sportlovészetre vonatkozo
megtanulandd és megtanulhaté ismereteket.

Es végiil fontos kiemelnem, tévitra visz az a gondol-
kodasmadd, ha valamire ex cathedra kijelentik, hogy

azt nem szeretik a gyerekek, mert elavult. Az, hogy egy
adott tananyagot szeret-e a gyermek, kizarolag azon
mulik, hogy a pedagdégusnak milyen a személyisége és
milyen mddszereket hasznal. Ha jol miikodik, amit tesz
apedagogus, akkor a testnevelés is szerethetd, hanem
mukodik jol, akkor a legkedveltebb mozgasformak is
nem kedveltté valhatnak.




OKTATAS-NEVELES

Tehetseggondozas kicsit maskeént

Széveg: Vertike Anett, tanitd, fejlesztdpedagdgus (Cserepka Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Baptista Altalanos
Iskola, Gimnazium, Sportiskola, Technikum, Szakgimnazium és Szakképz6 Iskola, Pécs)

nevelési
srmek,

16

1. abra: Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanuld (Forras: http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/03_
david_04_15/323az_integrci_nemzetkzi_s_hazai_gyakorlata.html)

Iskolank, a pécsi Cserepka Iskola évtizedek éta tamo-
gatja a sporttehetségeket, a fenntartd- és vezetdvaltast
kovetden azonban uj célkitlizések is helyet kaptak mun-
kankban. Dr. Szabd Attila igazgato a tehetséggondozas
kibdvitésére 6sztonozte a tantestiiletet. Kollégam, Acs
FEszter (tanitd) volt az, akivallalta a feladat koordinala-
sat és az ezzel kapcsolatos szakirodalmak felkutatasat.
Ennek soran szembesiiltiink azzal, hogy Magyaror-
szagon nagyon kevés erre vonatkozo gyakorlat van.

A tehetségazonositds pedig egyeldre felderitésre vard
teriilet.

,Legujabban a kéznevelésrdl szold torvény mdédositasa
2012-ben a »Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanu-
16« kategoriat alkalmazva azonositja azokat a tanuloi
csoportokat, akik esetében az egylittnevelés és/vagy
kiillonnevelés kérdése felmeriilhet. (Lasd: 1. abra).”*

1 http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/03_
david_04_15/323az_integrci_nemzetkzi_s_hazai_gyakor-
lata.html

Az dbra szemlélteti az integracio folyamataban ki-
emelkedd fontossagu tanuldi csoportokat. A kiemelten
tehetséges tanuldkat a kiilonleges banasmaddot igénylS
gyermekek alcsoportjaba sorolja. Meglatasom szerint

a sajatos nevelésiigényt (SNI) és a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) diakoktol
valo elktilonitéstik tiikrozi az oktatasban tapasztalhaté
atjarhatdsag hianyat. Miért ne lehetne tehetséges egy
SNI-gyerek valamely teriileten?

,Sokan hangsulyozzak emellett azt is, hogy gyakran

az Osszes betlit és szamot pillanatok alatt megtanulja,
ahogy akar hosszabb verseket is, tokéletesen 6ssze-
von és kivon fejben szdmokat, gyakorlatilag minden
részletet képes megjegyezni akdr miiszaki tertileten is,
tanuldsi nehézsége nincs.”?

Magyarorszagon tapasztalataim alapjan a fejlesztés,
felzarkoztatas kap kiemelt figyelmet. A tehetséggondo-

2 https://sohatobbeautizmus.hu/okos-ertelmes-de-furcsa-
gyerek/
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ELEMI SZAMO

SZERVEZES

A mérés cpvéni vizsgilanal, elkiboniten helyen winenik. A gyerckkel seemben dljink, hogy ne mudja clohasni 3 helyes

vilasznkar

A Seimbilis kivételével a vilaseokar pipdval vagy kinddjelle]l énckeljik, cock irmndok o  Feffddisd menato” megiehehi

rowataiba

[

1:

* o il

SZAMLALAS (0-21)

WSeeretném meghallgati, hogy meddig mdse elseimolni. Kezdd el az epgyel és addiz mondd, ameddie csak todod Aki
anul scimol, 3 21 kimondisa ugin bealliuk. Ha a gyermek akadozik, de még nem ievesey
o mdsodpercet adunk a két seim ket A feladatm annyt pomor adunk, ameddig a gyermek hitdtkanul el tdor
seAmolni, maximum 21.ct. A tovdbbi feladaok elemei akkor émek pipds, ha a gyermek minden zndge
wod feibdtlanul modd. Ha sem tadia folytaini vagy hibdi cj, akkor kérddjelet irank a  Feffdadst matate " megieleld

fobyamaiosan, hit

L iha.
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SZAMKOROK ATLEPESE
WMuost Ugy seimodunk, hogy én elkeedem, ¢s e folvarod.”
A) 26, 27, 2B, folyrasd!™ ¢20, 30, 31
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A) .5,
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MUVELETEK PALCIKAKKAL

A Feladatokhow 20 darsb amoinos sdnd & hossesdgn pileika solbséges. A 200 palcikin kirkjuk egy csomoba,  Maost
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2. abra: Elemi szamolasi készség vizsgalata;
DIFER 4-8 évesek szamara (Forras: http://www.
jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_pedaggiai_
diagnosztika_elmleti_s_gyakorlati_tartalmi_
megjtsaV2/56_az_elemi_szmls_kszsg_
felvtele_s_rtkelsnek_mdja.html)
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z4s még az atlagos didkok esetében is docogds. Ennek
tobb okalehet. A sokszor 30 f&s osztalylétszamok miatt
a csoporton beliili sulyos magatartasi zavarral rendel-
kezd gyermekre nem jut kiemelt figyelem, és sokszor
afelszereltség hianya is gondot jelent.

Kollégdmmal, Acs Eszterrel megtapasztalva a témdt
illetd hidnyossagok felderitésére egy teamet hoztunk
létre. Eszter sajat osztalyaban mar elkezdte a tehetség-
gondozast, de mindketten éreztiik, hogy az utat nekiink
kell kijarnunk, uj médszereket kidolgozva.

Nekem két kiinduldpontom volt. Az egyik, hogy a hoz-
zank érkezd sport- és angol tagozatos didkok mar ezen
teriiletek egyikén tehetséget mutatnak. A sport és
azidegen nyelv pedig szamos mas tertletre is pozitiv
hatdssal van. A masik, hogy fejleszt8pedagdgusként
kilonbo6z6 modszerekkel tanultam meg felismerni a ta-
nulasinehézségeket. Ezeket a mddszereket alkalmazva
viszont nemcsak a gyengeségekre, hanem az erdsségek-
reisralehetvilagitani.

A sport fejlesztd hatdsairdl Moldovdnyi Tibor irt

az Uj Koznevelés 2015/1-2. szamaban.® Mindemellett
szuléként és pedagdgusként is tapasztalhatjuk, hogy
arendszeres testmozgds nemcsak a testiinket, hanem
az agyunkat is felfrissiti. Segitségével fejleszthetd gyer-
mekeink feladattudata, -tartasa, figyelme, szabalykove-
tése és az idegrendszerre is pozitiv hatast gyakorol.

A nyelvtanulas fejleszti az elmét, ezt kutatasokkal is
bizonyitottak. A beszédre és az artikuldciora gyakorolt
jotékony hatasa mellett javitja a koncentracios készsé-
get, illetve a munkamemoriat. Ennek eredménye, hogy
azilyen jellegii emelt szintli oktatdsban tanuldk mas
teriileteken is tehetséget mutatnak.

A tanulasinehézségekre, esetleges sulyosabb problé-
mak kimutatdsdra pedagdgusként — a gyakorlati ta-
pasztalatok mellett — tobb eszkoz is a rendelkezésiinkre
all. Ezek azonban ravilagithatnak a tehetségteriile-
tekre a kiilonbo6z6 teriileteken tapasztalt kiemelkedd
eredmények altal, tehat a tehetségek azonositasaban
nyujthatnak segitséget.

3 https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-kozneveles/
kepessegfejlesztes-es-sportvalasztas

<



OKTATAS-NEVELES

U] KOZNEVELES | 79. EVFOLYAM / 4. SZAM

Niv : 13

ST ACTmESVE d =1 rameo df
4O =20 P I A RmeSd &
B A £ J Feid = oF S0 & sweia
A T eomidfzmd/op Ofla o0 o = & AN S
A HAFESENNOIOARDY O ool bede =
S ARAT S o=y’ F 6O &
At =2 ErmOHd Do &A= H
R I="O==ns BRDO S ZI + A
HA A RO H * o=d @ == ¢ o=
% g D= o T 2 Q@/&fé@%@é@
Rt H 4 20 2 6FIH Bwmy = A s
B < Jo fotnd 4 ¥ nes/=0
HER =4 O S 24 eSS 90
ZA0 TR T2 =& o H
A % o Ao /22 Te0 /T 2D
2 00FDme /E2EHO S LS AEma O
DHREA S T T mag T EAD
A= 3mSR mY $HutRQ 5
B AT O0ZE TR b amd A3 H
AT ¢ ng Ae=Ftad Ome $Mde 4 O
Heao =00 ms/ O/ 402 =28

v v

3. abra: ,Szék-lampa" teszt (Forras: http://www.jgypk.
hu/mentorhalo/tananyag/A_pedaggiai_diagnosztika_

elmleti_s_gyakorlati_tartalmi_megjtsavV2/942_a_figyelem_

vizsglata_tesztek.html)

A Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer (roviden
DIFER) minden altalanos iskolaban megtalalhato,

az els§ évfolyamba 1épd tanuldkat vizsgaljuk vele.
Olyan teszteket tartalmaz, amelyek irasmozgas-koor-
dindcid, beszédhallgatas készsége, reldcidszokincs,
elemiszamolds, tapasztalati kovetkeztetés, tapaszta-
lati 6sszefliggés-megértés, szocialitds diagnosztikus
értékelésére alkalmasak. Rovidebb valtozata szintén
ezekre a teriiletekre fokuszal.

Tekintve példaul az elemi szamolasi készséget felmérd
feladatlapot, lathatjuk, hogy széles skalan mutathat
eredményeket.

A DIFER mellett rengeteg mas mérdanyag is megtalal-
hat6 az interneten, melyekkel kiilonb6zé részképessé-
gekre fokuszalhatunk.

A részképességek azok az alapvetl képességek, ame-
lyek segitségével a magasabb rendd pszichés funkcidkat
differencialtan ki tudjuk alakitani - pl. abeszédet vagy
agondolkodast —, és a fejlédés egy késSbbi szakaszdban
ezek képezik az olvasds, az irds, a szdmolds és az adap-
tiv viselkedés alapjat. A részképesség-gyengeségek
korai felismerésével és befolyasolasaval megakadalyoz-
hatjuk vagy enyhithetjiik az iskolai tanulasi és maga-

tartasi zavarokat, el6segithetjiik a tehetség kibontako-
zasat.™

4 https://www.flaccus.hu/ovodapedagogia-161/a-
reszkepessegek-jatekos-fejlesztese-766
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4. abra: ,Kis” Pieron teszt (Forras: http://www.jgypk.
hu/mentorhalo/tananyag/A_pedaggiai_diagnosztika_
elmleti_s_gyakorlati_tartalmi_megjtsavV2/942_a_figyelem_
vizsglata_tesztek.html)

Az ehhez kapcsolddd mérést szolgdld anyagok a tehet-
ségek azonositasaban is segitséget nydjthatnak.

A folyamat soran legel8szor a figyelemre vonatkozo
mérdanyagot végeztetem el didkjaimmal.

Ez a, Szék-lampa” teszt. Ennek elvégzésekor egy alta-
lam megnevezett targyat kell a gyerekeknek athuzas-
sal megjelolnitk, adott idé alatt, soronként haladva.

Amennyiben valaki kiemelkedd eredményt produkal,
ugy egy masik napon a, kis” Pieron-teszt kovetkezik.®

Ezek segitségével a figyelemzavaros és a kiemelt kon-
centracids képességgel rendelkezd tanuldk is meghata-
rozhatoak.

A kovetkezd teriilet, amelyet felmérek elsGseimnél,
az emlékezet. Ezen belil a

B  Motorikus emlékezést, amely a szokasok és a moz-
gasikészségek képzddésében fejezddik ki.

B Képszeri (vizudlis) emlékezést, amely érzéki benyo-
madsokon alapul, pl. valamely ember arcvondsainak
amegjegyzésére, felidézésére tesz képessé.

B Auditiv (hallasi) emlékezést, amely az akusztikus
informaciokat rogziti és idézi fel.

5 http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_
pedaggiai_diagnosztika_elmleti_s_gyakorlati_tartalmi_
megjtsaV2/942_a_figyelem_vizsglata_tesztek.html




® Ertelmi-logikai emlékezést, amely szdbeli jellegt,
logikai 6sszefliggéseket megragado folyamat.

B Emociondlis emlékezést, amely az érzelmek felidé-
z8désében nyilvanul meg.”®
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Pl.: Rovid megfigyelés utan, kérdésekre a képre vonat-
kozé valaszok megfogalmazasa. Mivan a szivarvany
felett? Milyen allatokra emlékszel?”
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Abal oldali képek rovid megfigyelése utan az abrakat
letakarjuk. A feladat a jobb oldalon 1évd képek kiegészi-
tése, szinezése emlékezet alapjan.®

A vizualis észlelés méréséhez kiilon feladatlapot kap-
nak a gyerekek.

5 http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_
pedaggiai_diagnosztika_elmleti_s_gyakorlati_tartalmi_
megjtsaV2/1012_az_emlkezet_tpusai.html

7 https://sniikt.wordpress.com/2020/03/04/
vizfigyemlekvazlat/

8 http://csemetekincs.blogspot.com/2014/11/memorai-
jatekok-kulonbozo-temaban.html

A rész-egész viszonyat alak-hattér differencidlasara
vonatkozo abrakkal nézziik meg.®

T 0
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Az auditiv észlelésnél a szerialitdsra helyeziink kiemelt
figyelmet.1°

,.Szerialitds: A hangok, zajok sor-sorozat sorrendjének
azonositasa, reprodukcidja. Példaul: , kinyilt a furddé-
szobaajto, zubog aviz, a testvérem fiirdeni fog” szavak
mondatba rendezése.”'*

A felsorolt példakkal azt szeretném megerdsiteni, hogy
arészképességek mérésére, fejlesztésére iranyuld
feladatok kivaldan alkalmasak a tehetségek szlirésére,
azonositasara. Legf6bb elonyiik, hogy mindenki szama-
ra elérhetdek.

Iskolank jelen pillanatban a hozzank érkezé elsé
évfolyamos tanuldknal ezek segitségével végzi a tehet-
ségteriiletek szlirését. Ezt koveti a sziil6i kérdSiv, majd
atehetséggondozds tovabbilépései, melyet kollégdm,
Acs Eszter készit el a felmend évfolyamokra.

Tapasztalataink alapjan a szakkori tevékenység,
aversenyekre vald felkészités nem tekinthetd tehet-
séggondozdsnak. Maga a fogalom is egy Osszetettebb,
hosszu tavra tekintd folyamatot sugall. Ebbdl kiindulva
atehetségek azonositasa fontos mérfoldkének szamit,
ezért kiemelkedd, hogy iskolankban mar 6 éves kortol
lehetdség van erre. Tekintve, hogy 12 évfolyamos okta-
tast biztositunk, lehet6séglink van ennyi idén keresztiil
atehetséggondozd programban részt vevs tanuldkkal
egyltt dolgozni. A nyelvi és a sporttagozatos osztalyok
elényt jelentenek ebben a komplex folyamatban, hiszen
szamos mas teriiletre is kihatnak a tehetséggondo-
zasban, ugymond kereszthatast gyakorolva. Célunk,
hogy a sport mellett szamtalan mas tehetségtertiletre
fokuszald rendszert dolgozzunk ki, ezekre az alapokra
épitkezve.

9 https://hu.pinterest.com/pin/32932641007101002/
1 https://hu.pinterest.com/bohmerika/diszlexia/

! https://disz.blog.hu/2013/03/18/mi_az_auditiv_eszleles_
es_a_beszedeszleles
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Az igazi élménypedagogia

Az igazi élménypedagdgia nem az élmény-
alapu tanulasrol, hanem az élményalapu
nevelésrél szél. A Kalandok és Almok akk-
reditalt tovabbképzés mar tizenot éve elér-
hetd a pedagdgusok szamara, mégis sokan
nem ismerik. Innovativ Pedagdgia rovatunk
kovetkezo cikkében Banyai Sandorral,

a Pécsi Tudomanyegyetem cimzetes docen-
sével, a Kalandok és Almok Szakmai M-
hely vezet6 trénerével beszélgettiink arral,
hogy mit jelent az igazi élménypedagdgia,
kikkel dolgoznak egyiitt és miért van ennek
a modszernek létjogosultsaga a mai kozne-
velésben.

Szoveg: Vagoné Ugro Szilvia

»Ezt a szép bérondot tele fogom rakni, s mivel nem
akarok mindig ott maradni, amikor megszdlal majd

a vekkerdra, dtvdltom napomat mdtol szebbre, jora!” Bz
azidézet Aranyosi Ervin Alomutazds cimi versében
olvashatd. A versrészlet kiviloan megragadja a Kalan-
dok és Almok pedagdgusoknak szdld, akkreditalt to-
vabbképzés lényegét, melyet Bdnyai Sandor és csapata
immar tobb mint 20 éve tart. A harmincoras képzés
keretében szamos feladattal, jatékkal toltik meg a peda-
gdgusok , bdrondjét”, melyet, ha bevisznek a hétkdéznapi
munkidjukba, bizony szebbé, jobba és tanulsdgosabba
tehetik vele az 6raikat. Ha pedig a b6rond tartalmat
egyetlen szoval kellene 6sszefoglalni, azt mondanank:
élménypedagdgia. Az élménypedagdgia az a mddszer,
melyet a képzést vezetd csapat minden foglalkozasan
alkalmaz. De tévedés lenne azt hinni, hogy a Kalandok
és Almok csak egy ujabb akkreditalt képzés és csak
apedagdgusoknak szol.

Sandor arra a kérdésre, hogy kire alkalmazhatd ez
amodszer, azt felelte: ,,az élménypedagdgiai médszer
ovodaskoruaktdl a szépkoruakig alkalmazhaté és mi
alkalmazzuk is”, majd nagy hangsullyal hozzatette:
,nyilvan életkori sajatossagokat figyelembe véve,
korcsoportonként mds célkittizésekkel tartjuk a fog-
lalkozasokat”. Es ez igaz is, hiszen - bar a f6 profiljuk
apedagdgus-tovabbképzés — sok éve tartanak foglalko-
zdsokat dvodasoknak, iskoldsoknak, tantestiileteknek,
és 0t éve mar a Reformatus Egyhaz nyari Barka Tabo-
rain is részt vesznek. Rendkiviili hangsulyt fektetnek
arra, hogy megtalaljak az életkori sajatossagoknak
megfeleld foglalkozasi modokat, igy, hogy évodasoknal
arovidebb gyakorlatokat, kamaszoknal a kalandosabb
feladatokat helyezik el6térbe, amelyek alkalmanként

magasabb fizikai aktivitast igényelnek — szabadtéren,
halehet, erd6 vagy t6 partjan tartjak a foglalkozaso-
kat - az id8sebbeknél pedig akdr egy asztalt koriililve
végzik a gyakorlatokat.

Az élménypedagdgia médszerét a Kalandok és Al-

mok két trénere, Kovdcs Nikoletta és Banyai Sandor
Pittsburghben, a Pressley Ridge dsztondijasaként
ismerhette meg sok évvel ezelStt. Ez az alapitvany 190
éve foglalkozik veszélyeztetetett és halmozottan hat-
ranyos helyzetli gyerekekkel, és a mddszer is elsdsor-
ban ezen gyerekek tamogatdsanak céljabol alakult ki.
Az élménypedagdgiat (experiential education), amely
t,apasztalati uton torténd nevelést jelent, a Kalandok és
Almok 2004 6ta hasznalja. Itt nem valamilyen tevé-
kenységalapu tandrardl van szd, vagy tevékenységalapu
tudasatadasrol. Az élménypedagogia nevelésrol és nem
tanitasrdl szol. Bar sokan hasznaljak ezt a kifejezést
manapsag, az igazi élménypedagdgia nem tudast ad

at, hanem megtapasztaltat és nevel a cselekvéseken
keresztiil. A mddszer masik fontos mozzanata emellett
afeldolgozas. Tehat nemcsak tevékenykednek, hanem
atevékenységet, a tapasztalatszerzést minden esetben
kozos feldolgozas koveti, melyet facilitator vezet. Tehat
nem egy spontan tevékenységrdl van sz, hanem céltu-
datosan megtervezett, felépitett nevelési folyamatrol.
A Kalandok és Almok Szakmai Miihely f6 céljat ennek
kapcsan pedig Banyai Sdndor ekképp fogalmazta meg:
»A céljaink ugyanazok most is, mint régen: 6nalléan
gondolkodd, felelGs és szabad allampolgarok nevelése.
Ezt szeretnénk szolgalni minden taborunkkal, rendez-
vényiinkkel, ezt célozzak a pedagégusoknak megtartott
akkreditalt tovabbképzéseink is.”
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A gyerekek az élménypedagdgiai foglalkozasokon olyan
tapasztalatokat szereznek, amelyeket a késébbiekben
atanterem ajtajan kiviil is haszndlni tudnak. A peda-
gbgusoknak pedig segitség lehet ez az dnismeretben és
akomfortzdéna elhagyasdban is, hiszen a képzés soran
nem kivetitén nézik meg, hogyan kell egy jatékot jatsza-
ni, hanem elvégzik a feladatot, azért, hogy tudjik, hogy
mit él 4t a gyerek a jaték kozben. A foglalkozdasok masik
sajatossaga még, hogy — az életkori sajatossagoknak
megfelelGen — keretmesébe vannak illesztve a felada-
tok, mely azt a célt szolgalja, hogy a gyerekeknek kony-
nyebb legyen belépni és benne maradni a térténetben.
Ez azértis nagyon fontos, mert sok esetben halmozot-
tan hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igényi gyere-
kek vesznek részt a gyakorlatokban. Nekik a figyelmiik
szétszortsaga miatt, a tarsakkal vald viszony vagy pont
ennek a viszonynak a hidnya miatt nem konny jelen
lennivagy aktivan bekapcsolddni a folyamatokba. 3 ‘ ‘
Avezetbtréner ezt igy fogalmazta meg: ,Az élménype- = ; > K
dagdgia alapvet8en kimozdit a komfortzédndbdl, ezeket Foto: [E mjér}[ oella, Banyai Sander™
afeladatokat nem mindig konny megesindlni. Itt nem T

lesz azonnal sikerélmény vagy felcsattand taps. Akar
kudarcokon keresztiil is vezethet az ut. De természe-
tesen a kudarcokbdl is tanulni kell, hiszen a kudarcis
az életiink része, nem lehet anélkiil felndni.”

A fentiek mellett ezen a képzésen arésztvevdk — élet-
koruktol fiiggetleniil - még egy nagyon fontos dolgot
megtanulnak: konkrétan azt, hogy hogyan kell csa-
patban egytitt dolgozni, mert az élménypedagdgianak
csapatépitd-jellege is van. Szinte mindegyik gyakorlat
legaldabb paros kommunikacios helyzetre épiil, de van,
hogy csoportoknak, és van, hogy az egész osztaly-

nak kell egytitt dolgoznia. A feladat elmondasa utan
arésztvevik el3szor megtervezik, hogyan hajtjak végre
afeladatot, ily médon mar rogton a feladat elején meg-
tapasztalhatjdk azt, hogy bizony tobben tobbféleképpen
értelmezhetik ugyanazt a hallott szoveget. Tobbek
kozott emiatt is van, hogy a résztvevSknek dltaldban
egyttt kell tervet késziteni a feladat megolddsara és
egyttt kell megoldani is azt. Ebbdl kifolydlag egytitt
fognak hibazni, egytitt fogjak ujra megprobalni. K6zos
lesz a siker és ha ugy alakul, k6z6s lesz a kudarc is.

Arraakérdésre, hogyan épiil fel egy foglalkozas, van-
nak-e ismétl6dé elemei, Banyai Sandor nem egy temati-
kat kapott el§ a taskajabodl, vagy kezdte el sorolni annak
részeit — ,Bevezetés, Gyakorlat, Feldolgozas, Leveze-
tés” -, hanem egy konkrét feladaton keresztiil mesélte
el, hogy mi is ezeknek a foglalkozasoknak a lényege.
Elmondta, hogy a feladatokhoz mindig nagyon egysze-
ri eszkozt valasztanak, olyat, amely nem szab anyagi
korlatokat a megvaldsitasnak. Jelen esetben egy filctoll,
rakotve madzagok. El8szor ezt a ,varazstargyat” kell
megkeresni a tanteremben. Ezt kdvetden elbeszélget-
nek arrdl, hogy mire lehetne haszndlni, ha nem filctoll
lenne. Ezutédn azt a feladatot kapjak a gyerekek, hogy
egy asztalra rogzitett papirrarajzoljanak egy napot ugy,
hogy nem lehet a filctollhoz hozzaérni, csak a madzago-
kat foghatjak, és ily moédon k6zosen mozgatva a filcet,
kell egy nagyon egyszertlinek tiing rajzot késziteni. Ha
belegondolunk, igazabdl ez a rajz nem is olyan egyszerti,
hiszen szamos problémat vet fel: merre alljon a napocs-
ka, kire mosolyogjon, hogyan alljak korbe az asztalt. }

Fot6: Demjan lzabella, Banyai Sandor
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toDemian Izabella

De itt még nincs vége a feladatnak. Ezutan le kell tenni-
ik a filctollat és meg kell tervezniiik, at kell beszélnitik,
hogyan fognak alapra egy hdzat rajzolni ugy, hogy nem
szolalhatnak meg. Ez is komoly tervezémunkat igényel.
Ha ahdz elkésziil, akkor ismét leteszik a filctollat, és
ismét megbeszélik, hogyan fognak mellé egy fat rajzolni
ugy, hogy mondjuk harom gyereknek be van kotve a sze-
me, és csak egy beszélhet, konkrétan az, aki iranyit.
Hapedig a fais elkésziilt, akkor letilnek és megbeszélik
afeladatot, de nem arrol beszélnek, hogy hany ablakot
rajzoltak, miért nem mosolyog a nap, vagy hogy a fa
egyik aga kicsit hosszabbra sikeredett. Arrél beszélnek,
hogy hogyan kommunikaltak, ki iranyitott, hogyan
tudtak elfogadni a masik vezetését, vagy hogy mivel
tudott egy-egy résztvevs hozzajarulni a feladat megva-
16sitasahoz. Tehat egy élménypedagdgiai feladat egyedi
1épéseket kovet, a kdnnyebbtdl a nehezebb felé halad-
nak, mindig egy kicsit nehezitve, névelve a teherbirast,
de csak annyira, hogy megvaldsithaté legyen a gyakor-
lat, csak ne legyen konnyd. Minden esetben van terve-
zés a gyakorlat elStt és van feldolgozds a végén. Banyai
Sandor 6sszefoglalasként igy fogalmazott: ,Alapjdban
véve ugyanarra épil valamennyi gyakorlat: a fokoza-
tossdgra, a tervezés-végrehajtas-feldolgozds monoton
korére, amely attol nem lesz monoton, hogy a facilitator
mindig megnoveli a kihivas szintjét, ezaltal ujra és ujra
kimozditja a résztvevéket a komfortzénabol.”

Ezek utan talan mar nem is annyira kérdés, hogy

miért szamit az élménypedagdgia innovacionak annak
ellenére, hogy mar 20 éve tartanak akkreditalt képzé-
seket a pedagdégusoknak. Innovativ, nemcsak a sajatos
feladataimiatt, hanem amiatt is, mert ez a mddszer,
illetve ez a képzés alegegyszerlibb targyi eszk6zokkel,
anevelést és a problémamegolddst teljesen mas megvi-
lagitasba helyezve szinesiti a pedagdgusok eszkoztéarat,
a gyerekeknek pedig jatékos formdban az élethez és
ahétkoznapokhoz ad utbaigazitdst. Egyszertinek tind,
am mégis mérvadd problémakra ad valaszt, mint a ku-
darctiirés, amdsokkal vald feladatmegoldas, a tervezés,
amegoldas keresése az egyre nehezedd feladatokra. S
miko6zben a pedagdgusok jatszanak és tapasztalatokat
gytUjtenek arrdl, hogyan lehet egy-egy feladatot bevinni
aziskola falai kozé, mas informaciokhoz is hozzajut-
nak: feszegethetik a sajat hataraikat, sajat kudarcti-
résiiket, és megtapasztalhatjak a kollégaikkal vald
egyuttmikodést valami teljesen mas nézépontbdl, és
ezek a tapasztalatok, melyeket egy képzés soran szerez-
nek a felndttek, vagy egy tandra vagy egy tabor kereté-
ben a diakok, mind olyanok, amelyekre ma is sziikség
van akoznevelésben.
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Van megoldas a kiégésre!

Nem csak a pedagdgusok korében fordul elo a kiégés, de az tény,
hogy azok, akik napi szinten emberekkel foglalkoznak, akik :
a munkajukhoz a személyiségiiket is hozzateszik, veszélyeztetet- A
tebbek a kiégésre. A ,.bournout” egy létez6 probléma, melynek
kapcsan sokszor mar csak drasztikus tiineteknél kériink segit-
séget, pedig a prevencid itt is nagyon fontos lenne. Csatlos Csilla
executive coachcsal és Dr. Farkas Peter mentalhigiénikus, emberi
eroforrds tanacsado, egyetemi oktatoval beszélgettiink a kiégés
megelozésérol, tiineteirol és arrdl, mit lehet tenni, ha mar észlel-
juk azokat.

Szoveg: Vagoné Ugro Szilvia

Mit jelent az, hogy coaching? Csilla, On hogyan valt szakért6vé, és mely terii-
letekkel foglalkozik egy coach?

Csatlos Csilla: A coaching egy egyéni teljesitménynoveld mdédszertan, az alényege,
hogy kihozzuk az adott emberbdl azt a tobbletet, ami benne van, de bizonyos okok-
nal fogva ez nem érvényesiil, nem jelenik meg a munkajaban vagy a maganéletében.
AlapvetGen egy olyan mddszertan, amibeszélgetésen, kérdéseken alapul és arra
koncentral, hogy a jelenben mit csinal az adott ember, és mely dolgokon kell valtoz-
tatnia ahhoz, hogy annak hatasalegyen a jovdjére. Nem a multtal foglalkozik, nem
tanacsadas, bar aki az tizleti életben végez coachmunkat, annal el6fordul a tanacs-
adds is. A coaching moddszer lényege, hogy megoldasokat segitiink taldlni annak, aki
hozzank fordul a jelenlegi élethelyzetében 1évS problémajaval, azoknak az eréforra-
soknak a felhasznalasdval, amelyekkel sajat maga rendelkezik.

Entgy lettem burnout-szakértd, hogy a 2015-6s évtél kezdve igen sokat szerepeltem
akiégéssel és annak prevencidjaval kapcsolatban a magyar sajtéban, majd konyvet
isirtam errdl 2018-ban. Ennek kovetkezményeként — mivel azota is szinte csak
ezzel a teriilettel foglalkozom - szakértSként tart nyilvan a szakma és az ligyfelek is.

Péter mentalhigiénés targyakat tanit a Pannon Egyetemen. Kiket oktat, és
nekik miért fontos tisztaban lenniiik a témaval?

Dr. Farkas Péter: A Pannon Egyetem képzési repertoarjaban tobb helyen megta-
lalhat6 a mentalhigiénikusi vonal. Egyrészt a pedagogusképzésben is megjelenik,
illetve van mar egy mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépitd mesterképzési
szak, ahol kifejezetten erre a teriiletre specializal6dé tudast probalunk meg atadni
ahallgatoknak. A mentdlhigiénié mint szemlélet mar a huszadik szazad végétdl
megjelent a magyar oktatasban, de csak a huszonegyedik szazad masodik évtizedé-
tél kezdett 6ndlld szakmava valni, ezért gondolta a Pannon Egyetem vezetése, hogy
e szakmara valo felkészitést fontos lenne mesterszakként is elinditani. Ez az egye-
temi képzés hidnypotld, mert a segitd szakmakat illetden is vannak lefedetlen
teriiletek, mint az oktatds, az egészségiigy, ahol megjelennek ugyan a pszichologu-
sok, pszichidterek, terapeutdk, de mégis ezekre a teriiletekre is kellenek még olyan
szakemberek, akik a mentdlhigiénés tobblettuddsukkal akdr a pedagégusokat,
aszll8ket, az egészségligyi dolgozdkat segitik.

Mi akiégés definicidja és melyek a tiinetei? Milyen lépéseket tud tenni valaki,
ha észreveszi a kiégés tiineteit sajat magan?

Csatlos Csilla: Akiégés egy tobb sikon bekdvetkezd probléma, de ami viszonylag
konnyen érzékelhetd, az az, hogy a kiégett személy folyamatosan faradt, és ha el-
megy szabadsdagra, pihenni, akkor sem mulik a faradtsaga. Emellett azok, akik a ki-
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égés allapotdban vannak, nem is tudjak letenni a munkat, gorcsésen meg akarnak
ALy felelni, kapaszkodnak a munkaba, a feladatokba. Ahogyan a faradtsag egyre jobban
e fokozddik, azzal parhuzamosan elindul egy viselkedésbeli valtozas is, ami el6szor
f visszahuzodasként, fasultsagként, elcsendesedésként jelenik meg, majd ahogy ha-
lad elére a folyamat, ez atfordul cinizmusba, kotekedésbe, negativizmusba. Sokak-
nal tulérzékenység is megjelenik, tehat tul érzékenyen reagalnak olyan helyzetek-
ben, amelyek nem annyira markansak, mint ahogy azt 8k észlelik. Hosszabb tavon
pedig megjelenik az onértékelésizavar, mert az el6bb elsoroltak miatt gyakrabban
hibazik az adott személy, érzi és szembesiil vele, hogy csokken a teljesitménye. A pe-
dagdgusoknak ezekhez megvan az a nagy nehézsége is, hogy tiikérként ott vannak
a gyerekek, tehat azonnal kapnak visszajelzést, hogyha valami nem ugy mtikodik,
ahogy korabban. Ugyanis ha a munkateljesitmény csokken, és a gyerekek észlelik,
hogy van egy negativ folyamat, onnantdl kezdve 6nértékelési problémak is megje-
lennek, ezzel az adott személy még negativabb spiralba keriil. Ezek miatt nagyon
fontosnak tartom, hogy a legelején, amikor az érintettek mar nem tudnak pihenni,
esetleg pszichoszomatikus tiinetek jelentkeznek, akkor alljanak meg és kezdjenek
el vele foglalkozni. Nem kellene megvarni a munkaképesség romlasat, a teljesit-
ménycsokkenést, az esetleges elbocsajtast, felmondast, azért sem, mert a kiégés
akorai fazisban nagyon jol visszafordithato.

Dr. Farkas Péter: A mentdalhigiéné is azok korében a legnépszertibb, akik mar
felfedezték magukban, hogy tenni szeretnének onmagukért, kornyezetiikért. Ebbdl
adddik, hogy az dnismeret fejlesztése az, ami elsé 1épésként megjelenhet a kiégés
tliineteinek kezelésére. Oktatéi munkam soran azt a visszajelzést szoktam kapni,
hogy havan példdul egy jo pedagdgusi munkacsoport, akkor az nagyon sokat segit,
illetve a vezet8k hozzdaallasa is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy egyaltalan felfe-
dezzék magukon a tiineteket. De hozzatenném, hogy sajnos sokszor van egy polaris
gondolkodas a kiégéssel kapcsolatban, mert sokan mar rogton kiégésre gondolnak,
ha faradtak, vagy éppen nem az elvartaknak megfelel6en sikeriil egy-egy feladatuk
elvégzése. Ezért tegyiik hozza, hogy a kiégés és akudarcélmény teljesen mas szin-

‘ ten jelenik meg. Az 6nvizsgalatnak és egy k6zosségnek, amely figyel tagjaira, nagy
Fot6: Monath Eva fotografus jelentGsége lehet a megel6zésben és a gyors reagdlasban.

Csatlos Csilla: Mindennél fontosabb az 6nreflexio. Az, hogy sajat magamra figyel-
jek, szembesiiljek sajat magammal és észrevegyem, hogy nem ugy reagalok dolgok-
ra, mint kordbban, hogy nem vagyok olyan, amilyen voltam. Ezek mindennél fon-
tosabbak, mert hiaba tamogat6 a munkahely, a csalad, ha én nem vagyok tisztaban
azzal, hogy mit mivelek sajat magammal, akkor nagy eséllyel a kiilsé koriilmények
valtozdsa sem fog semmit eredményezni. Vannak visszatérd klienseim, akik mar
egyszer atestek rajta és megtanultdk, hogyan keletkezik a kiégés. Ok sokkal hama-
rabb észlelik a tiineteket magukon, mint alegelsd alkalommal és sokkal hamarabb
kérnek segitséget, ha elakadnak. Ez azért fontos, mert sokan mar csak akkor kérnek
segitséget, ha mar drasztikus valtozasok kovetkeznek be a személyiségben, teljesit-
ményben, és onnan sokkal nehezebb az ut visszafelé. Ezért tartom nagyon fontos-
nak én is a prevenciot ebben a témaban, kiilénos tekintettel arra, hogy még mindig
sokan hisztinek és a munkakertiilés eszkozének tartjak a kiégést.

Kik az érintettek? Nagyobb aranyban veszélyeztetett a tarsadalom egy adott
csoportja? Amennyiben igen, miért?

Dr. Farkas Péter: Els6ként a szellemi foglalkozasuakndl jelenhet meg a kiégés, illet-
ve olyan szakmabelieknél, akik mindennapi kapcsolatban vannak mas emberekkel,
hiszen ezek az emberi kontaktok lelkileg nagy veszélynek és megterhelésnek tehe-
tik ki 8ket, mert nemesak a foglalkozasukat kell végezniiik, hanem ekdzben a sajat
személyiségiikkel is ,,dolgozniuk” kell.

Csatlés Csilla: En sokat coacholok vendéglatasi teriileten is, ott ugyanigy lehet st-

lyosan kiégett kollégat talalni, mint a szellemi munkat végz&k kozott. A kiégés a tar-

tdsan kezeletlen munkahelyi stressz okozta tliinetegylittes — ez a hivatalos leirasa

-, de ez a megfogalmazas nem foglalkozik azzal, hogy az egyénnek mekkora szerepe

van ennek az egész folyamatnak a kialakuldasaban. Maximalisan tudom igazolni

azt, hogy az egészségiigy, az oktatas, a segitd szakmak dolgozdi alegveszélyeztetet-
# tebbek a kiégésben, de persze barmilyen mas szakmaban is jelentkezhetnek a kiégés

' tlinetei. Vannak kutatasok, melyek azt igazoljak, hogy veszélyeztetettebbek azok
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ahuszas, harmincas éveikben jaré nék, akik elsd gyermekiik utdn visszatérnek
amunkaba, és gyakrabban észlelik a kiégést azoknal is, akiknek kiilsé kontrollos
a személyiségiik, tehat akik szorongobbak, konfliktuskeriilébbek, zarkézottabbak.

Csilla évek 6ta coachingol pedagdgusokat is. Jellemz8en milyen problémakkal
keresik meg?

Csatlés Csilla: Altaldban akkor keresnek fel engem, amikor mar észlelik a tiine-
teket magukon. Nagyon j6 tesztek vannak ma mar, amivel gyakorlatilag par tucat
kérdés megvalaszolasaval lehet egy koriilbelili képet kapni arrol, hogy tényleg
akiégés tiinetei jelentkeztek-e, vagy csak arrdl van sz, hogy azilletd tulhajtotta
magat és egyszerten faradt. Akik hozzam érkeznek, elsGsorban mind azt fogalmaz-
zak meg, hogy megvaltozott a viszonyuk a gyerekekhez, merthogy hozzajuk oriasi
tlurelem, empatia kell. A kiégés egyik vezetl tiinete lehet, hogy az érzékenységik
masok problémai, gondjai irant jelentésen csokken. Mar nem annyira odafigyelGek,
empatikusak masok fel¢, mint korabban, és a gyerekek azonnal visszatiikrozik, ha
ez a helyzet kialakul.

A pedagbgusok viszonylag jelentds szamban produkédlnak pszichoszomatikus
tliineteket; sokaknak van migrénje, emésztérendszeri problémadja és alvaszavara,
amelyek mar egy elérehaladottabb dllapotra utalnak. Nagyon fontos, hogy megle-
gyen az az elvalasztas, amelyre Péter korabban utalt; hogy minden olyan esetben,
amikor a pszichoszomatikus tiineteket nem lehet semmiféle betegséggel igazolni,
akkor a kovetkezd az legyen, hogy ezek lelki alapon keletkeznek és masként kell ve-
liik foglalkozni, keresni kell a valds kivaltd okokat. Ha mar tul van az illetd minden
vizsgalaton és még mindig rosszul van, akkor ott kell, hogy legyen az a gondolat,
hogy talan ez pszichoszomatikus tiinet és ez alapjan kellene vele foglalkozni. Emel-
lett gyakori jelenség, hogy nem érzik tamogatdnak a kérnyezetiiket, tehat nincs
pozitiv visszajelzési kultura, nincsenek jo csapatok. Amig egy cég nagy hangsulyt
fektet arra, hogy legyenek csapatépitd tréningek, egyéni fejlesztések, addig egy
oktatdsi intézményben ez altalaban nem jelenik meg, pedig ebben a munkakorben
isnagy szlkséglenne ra.

Dr. Farkas Péter: Az dnismereti és mentalhigiénikus kurzusokon a hallgatok
sokszor felhozzdk a fent emlitett problémakat. Ez természetesen nagyon pozitiv
hozzadllas, csak az a baj, hogy még 8k sem latjak, hogyan lehetne egy olyan ko-
zOsséget tamogato szakmai csapatot kialakitani, ahol egytitt tudnak gondolkodni
amegoldasi mdédokon.

” oz

Mennyiben lehet eltérd egy cégvezetd és egy iskolaigazgato problémaja, tiinetei?

Csatlos Csilla: Alapvetden nincs eltérés. Mindegy, hogy az adott illetd cégvezets-
ként vagy iskolaigazgatoként kezd kiégni, gyakorlatilag ugyanazokkal a tiinetekkel
talalja szembe magat. Mindkét munkakorben vezet§ szerepet toltenek be, felelds-
séggel tartoznak masokért, gyors dontéseket hoznak, folyamatosan jelentds stressz
alatt allnak. Az iskolaigazgato helyzete talan annyiban nehezitett, hogy nem dllnak
rendelkezésére a sokszor egyszeri és jol mikodd megoldasok, mint a meetingek,
csapatépitések, azok a dolgok, amelyeket az iizleti életben mar réges-régen hasznal-
nak. Viszont, ha ezek nincsenek is meg egy intézményben, akkor sem akadalyozza
senki a pedagdgusokat, hogy idét toltsenek egylitt, szervezzenek délutanokat,
két-harom hetente id6t szanjanak arra, hogy beszélgessenek egy-egy problémarol,
vagy megbeszéljenek egy-egy ligyet, érzést. Minden olyan szitudcio, amelyben meg
tudjak osztani a problémaikat, konnyitene a helyzetiikon. Arrél nem is beszélve,
hogy sok esetben, ha benne iiliink egy problémaéban, arra nekiink nincs ralatasunk;
de ha elmondjuk valaki médsnak, aki egy masik ,,székben” iil, az a problémat jobban
latja - és azt is, hogy mi a megoldas.

Dr. Farkas Péter: A kurzusaim soran gyakorlatorientdlt feladatokat kell a hallga-
tdknak elvégezniiik, tobbek k6zott mentalhigiénés projekteket kell megtervezniiik
és megvaldsitaniuk. Ezen projektek célja, hogy a sajat kozosségiikben egy olyan
egymasra odafigyeld kozosséget hozzanak létre, amely a késGbbiekben is egytitt
tud mikodni. A megvaldsuld projektek visszajelzései alapjan azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy nehéz ,felrazni” a pedagdgusokat, hiszen egy olyan rendszer-
nek a tagjai, ahol nagyon kis 1épésekkel lehet haladni. Kovetkeztetésképpen, ha

Fot6: Csatls Csilla
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elérnénk azt, hogy a pedagdgusok ezeknek a jelent8ségét felmérjék, akkor lehetne
amentdlis egészségiikben jelentds valtozast elérni, de egyeldre azt latjuk, hogy ezen
,kis” 1épések megtételeihez sincs energidjuk a pedagdégusoknak. A mentalhigiéni-
kusi szemléletmodddal és tuddssal rendelkez6 szakemberek lennének - és reméljik
lesznek - azok, akik olyan alternativat, lehet8séget, kornyezetet teremtenek, ahol
tényleg szabadon kibontakozhatnak az innovativ otletek.

Nemrég elhataroztak, hogy 30x1 6ras dijmentes coachingot tartananak peda-
gogusoknak. Pontosan milyen elgondolasbdl sziiletett meg az 6tlet és hogyan
tervezik véghez vinni?

Csatlos Csilla: A koronavirus-jarvany kapcsan elég jol megtanultunk mozogni
azonline térben, tehat annak, hogy egy id6ben tobb tucat emberrel beszélges-

stink a kiégés és a megoldasok témakore kapcsan, semmi akadalya nincsen. Innen
jott nekem az otlet, hogy hozzunk létre olyan alkalmakat, amelyek szervezetten,
egy-egy alkalommal zajlanak és online be lehet kapcsolddni elére meghirdetett
linkeken, melyeket egy weboldalon terveziink meghirdetni. A cél az, hogy beszél-
gessiink, foglalkozzunk a témadval, és tapasztaljak meg a résztvevdk, hogy milyen,
amikor egylitt nekitiliink valaminek, egytitt beszélgetiink valamirdl, és hogy
milyen felszabaditd ereje van annak, amikor k6zésen nekiallunk akar csak egy-egy
témadnak, és onnan mindenki haza tud vinni egy-két gondolatot, amelyet masnap-
tdl be tud épiteni a sajat életébe. Lépjlink el a problémafékuszbdl, mert én is azt
tapasztalom, hogy a pedagdgusok, akik hozzam érkeznek, teljes mértékben prob-
lémafdékuszban vannak, tehat az egész gondolkodasmddjuk arra koncentrdl, amire
nincs igazan rahatasunk. De ha azt néznénk, hogy ,,mi az, amitdl én jobban lennék”,
és arra keresnénk a konkrét megoldasokat, akkor el lehetne sajatitani egy masfajta
gondolkodasmaddot, amellyel meg lehetne talalni a valaszokat. Ez nem egy hosszu
coachingfolyamat lesz, hanem egy egyiitt gondolkodé alkalmanként masfél éras
workshop, ahol elmondjuk az egész folyamatot, feltehetik a kérdéseiket, és masfél
orautan mindenki valamiféle azonnal haszndlhaté municidval tavozik.

Csilla Kiégés helyett cimii konyvét a hatarok meghiuzasaval kezdi. Mondana
néhany gyakorlatban is alkalmazhato példat, jo gyakorlatot, modszert a kiégés
megelozésére?

Csatlos Csilla: Nagyon fontos, hogy realisan lassuk magunkat. Akkor is ldssam
asikereimet, ha benne vagyok egy negativ szitudcidban, azt, hogy mit értem el, és ne
azzal foglalkozzak, hogy mi az, ami még nincs meg. Fontos az egyensulyok helyre-
allitasais. Tehat ha valaki mar a kiégés azon fazisdban van, amikor folyamatosan
faradt, nincs kedve bemenni tanitani, akkor vissza kell nyerni az egyensulyt, vissza
kell térni azokhoz a tevékenységekhez, amelyekrdl tudja, hogy korabban feltoltot-
ték. Mondjuk, ha korabban az illetd mozgott, és most mar nem, akkor kezdjen el ujra
mozogni, vagy ha rengeteget olvasott, de mar nem olvas, akkor kezdjen tjra olvasni.
Azok, akik ki vannak égve, egytdl egyig arrdl szamolnak be, hogy bizonyos, szamuk-
ra kedves tevékenységeket az utobbi hdnapokban elhagytak az életiikbdl, legyen

sz0 mozgasrol, olvasdsrdl, vagy ami a legrosszabb, a szocialis kapcsolataikrdl. Ami
még szintén fontos, az az iddmenedzsment. En mindig leiratom a segitséget kérével,
hogy melyek azok a dolgok, amelyekkel elcsusznak, és mindegyiknél megnézziik,
hogy mi az oka a késésnek, mi az oka annak, hogy halogatnak, vagy nem csinalnak
meg valamit, amit megigértek valakinek. Emellett keresni kell azokat az emberi
kapcsolatokat is, amelyek épitd jellegiiek, vagy uj dolgokat kell tanulni, képzésre,
szupervizidra jarni. Ha ezek mar nem segitenek, akkor pedig alegfontosabb, hogy
kérjenek segitséget.

Dr. Farkas Péter: Apro, de nagyon fontos dolog lehet mindezek felett, hogy ha nap
végén letiliink és dtgondoljuk, hogy mi az a négy-ot jo dolog, ami tortént veliink az-
nap. Ezzel ugyanis meg tudjuk erdsiteni a minket ért pozitiv dolgokat és tudatosit-
juk aztis, hogy a napunk nemcsak ,kiizdelem” 6sszessége volt, hanem értek pozitiv
hatasok is. Ha ezt valaki hénapokon keresztil példaul napldszertden leirja, majd
visszanézi, az is adhat egy olyan erét, amelybdl a rosszabb napokon toltekezni lehet.



https://csatloscsilla.hu/
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Kooperativ munkakozosségek
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A Budaérsi Csillagfiirt Ovodaban nem egy, hanem négy munkakozosség is van.
Eves tervet készitenek, félévi beszamoldkat tartanak, és van, hogy csak egy
spontan jott 6tlet mentén valdsitanak meg programokat. A gyerekek érdekeit
szem eldtt tartva, szakmailag folyamatosan megujulva, kozel hisz éve mii-
kodtetnek munkakozosségeket. Christmanné Dudas Dianaval, az Egészséges
életmdd Munkakozosség vezetdjével, és Kovacsneé Korodi Zsuzsaval, a Varosi
Gyogytestnevelés és Mozgasfejlesztés Munkakozosség vezetdjével beszélget-
tiink arrol, ok hogyan vezetik a munkakozosségeiket, és hogyan dolgoznak egyiitt
az ovodaban és a varosi rendezvényeken.

Szoveg: Vagoneé Ugro Szilvia | Fotd: Indri Daniel Janisz
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Interji Christmanné Dudas Dianaval, az Egészséges
életmod Munkakozosség vezetdjével

Mit jelent egy 6vodaban az, hogy munkakozosség?
Mi a munkakoz6sség-vezeto feladata?

A munkakozosségek alapvetSen a gyerekek érdeklddése
koré szervezddnek, a feladatmeghatarozasuk is ehhez
igazodik, illetve fontos azis, hogy egy 6vénének melyek
az érdekl6dési korei, mert ezek alapjan alakitjak ki
amunkakozosségeket az dvodaban. A munkakoézosség-
vezetOnek az a feladata, hogy az adott munkak6zossé-
get Osszetartsa, amunkacsoport tagjainak munkajat
koordindlja, kiossza a feladatokat. O irja meg a munka-
csoport éves tervét is — természetesen a tobbi évondvel
egyeztetve — év elején, év végén pedig az értékelést, va-
lamint félévkor is szamot ad a munkakozosség elvégzett
munkajarol. Az, hogy mi kertil az éves tervbe, nagyban
Osszefligg az 6voda pedagdgiai programjaval és az in-
tézmény éves tervével. Ezek mellett a munkakozosség-
vezetl feladata az is, hogy folyamatosan képezze magat
asajat teriiletén.

Kilehet munkakozosség-vezetl, milyen gyakran és
ki jeloli 8ket?

Gyakorlatilag barmelyik 6voné lehet munkak6zosség-
vezetd, aki ezt elvallalja. Alapvetden a kollektiva donti
el, hogy ki kapja ezt a feladatot, oly mddon, hogy javasla-
tot tesz, kit szeretne vezetdnek, ma_jd az adott ember el-
donti, hogy vallalja-e a meghizast. En pontosan tizedik
éve vagyok munkakozosség-vezetd. Most az Egészséges
életmdd Munkakozosség vezetdje vagyok, de kordabban
mas munkacsoportokat is vezettem.

Hany pedagdgus van ebben a munkako6zésségben?
Milyen gyakran tartanak megbeszéléseket?

Oten vagyunk ebben a munkakozosségben, mivagyunk
afelel0sok az egészséges életmdd témakorhoz kapeso-
16d6 feladatokért, de a megvaldsitasba minden 6voné
bekapcsolodik. A megheszélések gyakorisaga valtozo,
év elején és évvégén mindenképp tartunk egy-egy
meghbeszélést, a tobbi tandcskozast rendszerint a terve-
zett programok elGtt szoktuk megtartani, de gyakran
el6fordul azis, hogy utanais 6sszeiiliink a tapasztalato-
kat atbeszélni. Arrais szokott példa lenni, hogy évodan
kiviil, teljesen mds témaban taldlkozunk, ott valahogy
az évodarol kezdiink el beszélgetni és tamad egy jo otle-
tlink, amelyet aztan megvaldsitunk.

Mi a feladata Onnek, mint az Egészséges életméd
Munkak6zosség vezetdjének az 6vodaban, és hogyan
torténik a feladatok kiosztdasa a munkako6zoésségen
beliil?

Minden év elején elsd 1épésként megbeszéljik, hogy
avezetd és a tagok vallaljak-e a kovetkezs évben

is amunkako6zosségi feladatokat, részt szeretné-
nek-e venni benne tovdbbra is. Ezutan megbeszéljiik

amunkakozosség céljait, feladatait és a programokat,
melyeket az adott évben meg szeretnénk valdsitani.
Kiemelném, hogy a mi munkak6zosségiink annyira
Osszeszokott és rugalmas, hogy tobb olyan spontan
programot is megvaldsitunk évkozben, ami az éves
tervbe nem volt betervezve. A tavalyi évhez hasonléan
idén is tobb futamot szerveztink a gyerekek szamara.
Ezek a futamok az évodai programokhoz és a csoportok
projektjeihez kapcsolddtak, és mozgdsos, élménykoz-
pontu, interaktiv jatékokat, feladatokat jelentettek.
Idén a gyerekek kedvence a Csillag futam volt, amely
soran tirhajéval ,bejartuk” a Naprendszert, természete-
sen mozgasba dgyazva. Az egyik gyerek ezt a feladatot
igy fogalmazta meg: ,Meteorzaport csinaltunk labda-
val, és vigyazni kellett, hogy ne essen rank”, egy masik
6vodas pedig ezt mondta: ,A Szaturnusz gytirdjébdsl ko-
veket szedtiink, és sokat tirhajéoztunk, és még a Holdon
isugraltunk.” A Csillag futam mellet tartottunk még
Nemzetivdgtdt marcius 15-éhez kapcsoléddan, Mikulds
Sfutammal vartuk a Mikulas érkezését, az udvari kor-
nyezetben pedig egy Hdgolyé futamot is terveztiink.

Feladatom még a mar emlitett féléves értekezleten
az addig elért céljainkat értékelni a kollektiva eldtt, }
majd ez alapjan megvaldsitani a kovetkezd félév mun-
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kajat. A féléves értekezlet utdan van, hogy az éves tervet
kiegészitjiik, modositjuk, mint ahogy idén is tettiik;

az eredeti tervben a kollégaknak terveztiink Kard-
csonyi futamot, de mivel tobben betegek voltak akkor,
végul husvéti Nyuszi futam lett beldle.

A feladatok kiosztdsakor mindig megnevezink egy
feleldst az adott programhoz, de a munkacsoport egytitt
valdsitja azt meg. Az adott program el6tt tajékoztatjuk
akollektivat is, hogy példaul lesz egy Sportnap a ko-
vetkezd félévben, igy 6k ehhez hozza tudnak szdlni, be
tudnak kapcsolddni a szervezésbe. A gyerekek minden
programelem végén kapnak egy kis ajandékot vagy
oklevelet, ezek elGkészitése, beszerzése, koordinadlasais
amunkakozosség vezetdjének a feladata.

Vannak olyan programok, iinnepek az 6vodaban,
melyek megrendezése az Egészséges életmod Mun-
kako6zosség feladata?

Minden évben vannak 4llandé programok egy-egy tin-
nephez, témahéthez kapcsoléddan. Ilyen dllando prog-
ram példdul a Zsirdf kupa, amely egy varosi rendezvény,
egy focitorna. Ezen a programon minden évben részt
vesz amidvodank is. Ezt a programot a mi feladatunk
lebonyolitani; szdélni az 6vondknek, sziiléknek, elvin-

ni a gyerekeket az eseményre, majd hazahozni éket.
Ugyanilyen alland6 program a mar emlitett Sportnap,

melynek kiilonlegessége, hogy ez igazabdl egy csaladi
sportnap, ilyenkor a sziilék is bejohetnek az 6vodaba, 6k
is versengenek. De vannak témahetek is, mint az Egész-
séghét, amelynek része a Kézmosds vildgnapja, illetve
valamimozgédsos tevékenység, és ezen a héten jonnek
kiilsds el6addk is, mint a Teddy Doktorok és a fogorvos.
A Teddy Doktorok valdjaban orvostanhallgatdk, akik
egy program keretében latogatnak el 6voddkba azért,
hogy jatékos formaban megismertessék a gyerekekkel
az orvosi vizsgalatok mikéntjeit, mikézben 6k maguk
megtanulnak banni a kisgyerekekkel, a fogorvos pedig
a szajhigiénével kapcsolatos informacidkat osztja meg
anagyobb ovisokkal.

Mindezek mellett a mi munkakozosségiink igazan
spontdn is tud lenni. Gyakran el6fordul, hogy bekap-
csolédunk mas munkakozosség programjaba is egy-egy
Otlettel. A Fold napjarais kitalaltunk egy futamot, ha-
sonléan a Mdrton-napon megvaldsitott Liba futamhoz,
vagy az Urfutamhoz, amely szintén nem volt betervez-
ve, csak annak apropdjan valdsult meg, hogy a Plane-
tarium eljott az 6vodaba elGaddst tartani. Az elmult tiz
évben soha nem volt ugyanaz a program, mindig igyek-
szunk szinesiteni, valtozatos feladatokat dsszeallitani.
Habd4r minden évben vannak fix programok, az azokkal
jaré feladatok mindig masok. Ez a mi munkankat is
szinesiti és a gyerekeknek is valtozatossagot jelent.

Fot6: Budadrsi Csillagfirt Ovoda




Interju Kovacsné Korodi Zsuzsaval, a Varosi
Gyogytestnevelés és Mozgasfejlesztés Munkakozosséeg

vezetojével

Milyen jogszabalyok mentén miik6dnek a munkako-
z0sségek egy 6vodaban? Milyen munkako6zosségek
miikédnek jelenleg a Budaorsi Csillagfiirt Ovoda-
ban?

A szakmai munkako6zosségeket a nemzeti koznevelés-
rél sz0lé torvény szabalyozza. Ez alapjan egy neve-
lési-oktatdsiintézményben legalabb 6t pedagdgus,
legfeljebb tiz munkaké6zosséget hozhat létre. Mi ezzel
alehet8séggel éltiink is, igy a Csillagfiirt Ovoddban
van Egészséges életmod Munkakozosség, Kornyezeti
munkakozosség, Mivészeti munkakozosség, és van
Onértékelés munkakozosség is. Ezeknek a munkacso-
portoknak a munkéjaba bevonjuk a dajka néniket és

a gondnok bacsit is.

Milyen az egyiittmiikodés 6vodan beliil a munkako-
zosségek kozott?

A munkakozosségek a programjaikat rendszeresen
egyeztetik, hiszen fontos, hogy ne egy honapban valé-
suljon meg minden megtervezett programelem. E16szor
lelilnek a munkakozosség-vezetlk és meghbeszélik, hogy
ki mikor, milyen programot szeretne megvalodsitani,
majd az altaluk 6sszedllitott éves terv az évodaveze-
t6hoz keriil. Az 6vodaban vannak évente ismétl6d4
programok, mint a F6ld napja, Mikulds, Viz vilagnapja,

melyek megvaldsulasaért egy-egy munkakozosség a fe-
lelds, de fontosnak tartjuk a komplexitast, tehat hogy
mindenki tegye hozza a sajat részét, minden pedagdgus
kapcsolddjon be a munkdba. Nincsenek élesen elva-
lasztva a feladatok, gyakran otleteliink k6zosen is.

A Varosi Gydgytestnevelés és Mozgasfejlesztés
Munkako6zosség milyen feladatokat lat el és a mun-
kajahogyan kapcsolddik az 6vodai Egészséges
életmod Munkakoz6sség munkajahoz?

Itt Budadrson nagyon jo szakmai munka folyik nem-
csak az dvodakon beliil, hanem az 6voddk kozott is. En
utazé gydgytestnevelSként tobb ovodédba jarok. A ha-
sonld szaktertileten dolgozd gyogytestnevelSk alkotjak
aVérosi Gyogytestnevelés és Mozgasfejlesztés Mun-
kakozosséget. Ez a munkakozosség teljesen mas, mint
az ovodai munkakozosség. Munkakozosség-vezetdként
én varosi feladatokat latok el azzal a céllal, hogy 6ssze-
fogjam a varos 6vodaiban dolgozo gyogytestnevelSket
és koordinaljam a mozgasfejlesztést az 6vodakban.

Ez gyakran nem egyszert feladat, hiszen 11 6vodanak
a csoportjait, a gyermekeit, a tornatermi lehetGsége-

it kell 6sszefésiilni. Emellett feladatunk a gyerekek
szirése is év elején mozgatdszervrendszeri és moz-
gasfejlettségi szempontbol. Az eredmények alapjan
alakitjuk ki a csoportokat, akiknek aztdn az év soran
foglalkozasokat tartunk. A mi munkank annyiban mas,
mint mondjuk egy fejlesztépedagdgus munkaja, hogy
mi csoportban dolgozunk a gyerekekkel és dltalanos
mozgasfejlesztést végziink, igy mindenki megkapja a le-
hetdséget, hogy ugy keriiljon dltaldnos iskoldba, hogy
iskolaérett a mozgasa.

En egyébként a Varosi Gyégytestnevelés és Mozgds-
fejlesztés Munkako6zosség vezetdje vagyok és emellett
a Csillagfiirt Ovoda Egészséges életmdd Munkak6zos-
ségtagjais, amiazt jelenti, hogy az évodai munkako-
z0sség feladataiban is részt veszek. De itt Budadrson
nemcsak a gyogytestnevelGknek van munkakozossége,
hanem a fejlesztépedagogusoknak, pszicholégusoknak,
anémet nemzetiségi pedagégusoknak is. Ezeknek is

az a célja, hogy az évoddak kozotti kapesolatokat bizto-
sitsdk.

Hany 6vong a tagja ennek a munkakozosségnek?
Hogyan kapcsolddik ez a munkacsoport a varos
programjaihoz, hétk6znapjaihoz?

A Varosi Gydgytestnevelés és Mozgasfejlesztés Mun-
kakozosségnek jelenleg 3 gydgytestnevels a tagja, és
az af6 célja, hogy a varos 6vodait gyogytestnevelés
szempontjabol ellassa, tehat mindegyik 6vodaban
legyen gydgytestnevelés. Emellett 1étezik a Budaorsi
Mozgas Munkakozosség is, amelynek az 6vodai Egész-
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séges életmdd Munkakozosség és a gyogytestneveldk is
atagjai, és amelynek Pappné Gazdag Zsuzsanna a veze-
téje. Ennek a munkacsoportnak alegf6bb célja a tudds-
atadds, ismeretterjesztés, tudasmegosztds, bemutatd
foglalkozasok szervezése. Az élményalapu testnevelést
szeretnék népszertsiteni ezzel az dvodakban - és re-
mélhetdleg késSbb majd az iskoldkban is. Evente négy
ilyen bemutaté foglalkozas van, melyeket vagy 6vondk
vagy gyogytestnevelSk tartanak. Ezeken barki részt
vehet, mert olyan, mint egy jégyakorlat, egy tudasmeg-
osztas, hiszen az az évond, aki részt vesz a bemutato
foglalkozason, alatottakat, a tapasztalatait tovabb tud-
jaadniakollégainak. Legutobb pont a mi 6vodankban
volt élménytestnevelést bemutatd tornafoglalkozas,
ahol eszkozként csipesz és zokni segitségével tartot-
tunk bemutatdt. Valamint ennek a munkakozosségnek
egy allando6 programja a minden évben megrendezett
Mozgdsfesztivdl, ennek pedig az a célja, hogy azok a gye-
rekek is megismerkedjenek az élményalapu testneve-
1éssel, akik a hétkoznapokban az intézményiikben nem
taldlkoznak vele.

Az dvoddasok lételeme a mozgas, és az élménytestneve-
1és pont arrdl szdl, hogy a jatékba épitjiik bele a gyere-
kek mozgasfejlesztését, és ezt a kicsik imadjak. Ez egy
teljesen mas szemlélet, aminem csak arendgyakorla-
tokrol szdl, nem csak az torténik, hogy korbe futnak és
tapsraleguggolnak. Ez mas szemléletet igényel a peda-
gogusoktol is. Ez a mddszer egy kapcesolodasi lehet8ség
amunkakozosségek kozott.

Van esetleg olyan kiilonleges tornaszere, eszko-
ze, melyet az élménytestneveléshez hasznal és
jogyakorlatként szolgalhat masoknak?

Igen, van, Bobszi. 2022. augusztus végén az egyik bu-
daorsi szelektiv hulladéklerakdban elhelyezett textiles
zsak tetején kucorgott kidobva egy nagy méretii puha
pliisskutya, amelyik olyan esdekld tekintettel nézett
ram, hogy felkaptam, hazavittem, kimostam, fertGtle-
nitettem - mindezt azzal a szandékkal, hogy beviszem
az ovodaba. Persze kiplakatoltam a helyszinen, hogy
nalam tartdzkodik, arra az esetre, ha véletleniil felej-
tédott volna ott, de senki nem jott érte. Elkotelezett
allatvéddként azt alehet8séget lattam meg benne, hogy
sorsaval, torténetével érzékenyiteni tudom a gyereke-
ket a kidobott, otthontalan allatok sorsara, felhivha-
tom figyelmiiket az dllattartds felelsségeire. Bobszi
bekoltozott a tornaterembe és a gyerekek szivébe, § lett
amikedvenciink, a terapias kutyusunk, hiszen barmi-
kor meg lehet simogatni, hozz4 lehet bujni, lehet vele
jokat jatszani, de sokszor beszéliink arrol is, hogy vajon
mit gondolhat egyes dolgokrdl, esetekrdl. Segitségével
a gyerekek kiilsg szemléléként tekinthetnek egy-egy
helyzetre, igy Bobszi gyakran segit megoldani mondjuk
egy konfliktushelyzetet is. Jatszunk vele, de nem jaték-
nak tekintjiik, vigyazunk ra, ahogyan egy €16 allattal is
tennénk. Szerves része lett tornatermi életiinknek, és
vele egy nagyon hasznos elemmel béviilt az én pedago-
giai eszkoztaram is.
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Egy jo vezeto jelen van

Ahhoz, hogy valaki iskolan beliil munkakozosség-vezeto legyen, nincs sziikség tanfolyamra
vagy egyéb plusz végzettségre. Viszont ahhoz, hogy valaki jol végezze ezt a munkat, a kollé-
gak elfogadjak, a vezeté tamaszkodhasson ra, ahhoz jelen kell lennie az intézmény életében,
bele kell folynia feladatokba, latnia kell a munkakozosség elonyeit, szakmai hozadalmait.

A zugléi Jokai Mér Altalanos Iskola human és idegen nyelvi munkakézésségének vezetdjé-
vel, Pal Zsolttal beszélgettiink arradl, hogy miért olyan hatékony az 6 munkacsoportja, és

milyen feladatokat lat el vezetoként egy tanév soran.

Szoveg: Vagoné Ugro Szilvia

Milyen feladatokat 1t el jelenleg a Jokai Mér Altala-
nos Iskolaban?

Elég sokrétii az, amivel foglalkozom az iskolan beliil.
Egyrészt osztdlyfénok vagyok, ez aharmadik oszta-
lyom. Emellett egy komplex miivészeti studiot vezetek,
ez a JJokai Studio, ahol két teriiletet fogunk 6ssze, a ze-
nét és a szinpadi jatékot. Amikor idekeriiltem lassan
tiz évvel ezelbtt, kellett, hogy legyen az intézményben
énekkar, amelyet végiil én vezettem, de e mellé szeret-
tem volna szinjatszo kort is miikodtetni. Mivel hiszek
a komplex miivészetpedagdgia létjogosultsagaban,
ezért elkezdtem az egyiket a masikhoz kozeliteni,

ami azt jelentette, hogy énekkaron a népzene mellett
elkezdtiink konnytizenét, musicaleket is énekelni,

a szinjatszosokkal pedig a darabok mellé tettiink zenét,
elindultunk a musicalek felé. Ez a folyamat 6t évvel
ezeldtt csucsosodott ki, amikor a Valahol Europdabant
vittiik szinpadra ugy, hogy a sziil8k, nagysziilék jovol-
tabdl profi hangositast, fényeket, effekteket alkalmaz-
hattunk. Ez annyira megdobta a gyerekek motivacidjat
- mivel médsfél éves munka utan mutattuk be a darabot
-, hogy utana a heti egy énekkart és heti egy szinjat-
sz6t megduplaztuk. Ezek délutani foglalkozasként ma
is zajlanak, én vezetem Gket. DélelStt pedig magyart,
éneket, valamint drama és szinhdz tantargyat is tani-
tok, valamint munkakozosség-vezetd is vagyok. Reggel
hétkor megérkezem az iskolaba, és altalaban este hétig
itt vagyok.

Mit jelent egy altalanos iskolaban az, hogy munka-
kozosség? Mia munkakozosség-vezets feladata?

Amikor valaki kikeriil az egyetemrdl, akkor ugy i,ndul,
hogy ,ide nekem a vildgot, majd én megvaltom”! En
isigy indultam, teszem hozz4. De azdta egyre fonto-
sabbnak tartom, hogy egyediili harcosként ezt nem jé
csindlni, mert barmikor torténhet barkivel barmi, és
igy az atudas, amit egyediil apol, elveszik. Egy mun-
kakozosségnek az a f6 feladata, hogy a tagjait segitse,
erdsitse ugy, hogy senkit nem hagy maganyos farkas-
ként kiizdeni a palyan, hanem 6ssze tudja fogni azokat
atudaselemeket, amivel mindenki a sajat tantargyate-
riiletén rendelkezik, hogy egy kicsit interdiszciplinaris
modon kozelitse azokat a didkok felé. A vezetSnek pedig

Egy munkakozosséegnek
az a fo feladata, hogy
a tagjait segitse, erositse
ugy, hogy senkit nem hagy
maganyos farkaskent
kiizdeni a palyan
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az a6 feladata, hogy koordinalja ezt a folyamatot, hogy
azonos tantargyakat tanito pedagogusok kozott legyen
kooperacid, parhuzamosan tudjanak haladni az azonos
tantargyat tanito kollégak.

Kilehet munkako6zosség-vezet6? On miota vezeti
ahuman és idegen nyelvi munkako6zosséget?

Azlehet munkakozosség-vezetd, akit felkér az intéz-
mény vezetdsége, és akit a munkakozosség megvalaszt.
Nekem ez a masodik évem munkakozosség-vezetdként.
A mimunkacsoportunk teszi ki a tantestiilet husz sza-
zalékat, szerintem a mi csapatunk a legnagyobb. Van
egy zsenialis munkakozdsségvezet§-helyettesem is,
aki 6sszefogja az angolosokat. Nemrég egy fantasztikus
angol estet hoztak dssze, amiigazan szinvonalas volt.
A gyerekek nagyon jél haladnak nalunk a nyelvtanulas-
sal, tobb gyerek mar nyelvvizsgazott.

Milyen munkakozosségek miikodnek még az isko-
laban?

A Jdokaiban jelenleg 6t munkakozosség miikodik. Van
munkakozossége az alsds osztalyfénokoknek, van
atanodran kiviili nevelés munkakozossége, amelyik-

be a napkozis, a délutdnos kollégdk tartoznak. Van
atermészettudomanyos tantargyakat tanitéknak
munkakozossége, ide tartoznak a matekot, féldrajzot,
bioldgiat, kémiat, fizikdt és az ijonnan bejott termé-
szettudomanyt tanité kollégak. Van tovabb4d a testne-
velést tanito kollégaknak is munkakozossége, valamint
ahuman és idegen nyelvi munkakozosség, azaz a mi-
énk, amelynek a vezetdje vagyok. Ide tartozik alegtobb
tantargy: az etika, a magyar nyelv és irodalom, az ének,
arajz, adigitalis kultura, a torténelem, a nép- és honis-
meret és az angol.

Mi a feladata a human és idegen nyelvi munkak6z6s-
ségnek, és milyen feladatokat lat el On vezet6ként?

Human és idegen nyelvi munkakozosségként legfGbb
feladatunk a gyerekek szellemi nevelésének az elGtérbe
helyezése és szem el6tt tartdsa, hogy minél miiveltebb,
minél szélesebb latdkorrel rendelkezd, minél tudato-
sabb nyelvhaszndld - akdr anyanyelven vagy idegen
nyelven - gyerekeket neveljiink. Minden, ami hozzank
tartozik, azt megprobaljuk a didkoknak ugy atadni,
hogy abbdl egy hasznalhaté tudast tudjanak generalni,
hiszen azt be kell 1atni, hogy az életre készitjiik fel Gket.
Annyira sok miiveltségi tartalommal rendelkeziink,
hogy ,lezart tudast” mar nem tudunk nekik adni, ha-
nem csak egy kulcsot a szamos informéciohoz. Az is a f6
feladatunk, hogy megtalaljuk, milyen kulcsot adjunk.
VezetSként ezért nemcsak abban van feladatom, hogy
az azonos tantargyakat tanitokat 0sszekossem, hogy
megbeszéljik, milyen tankényvekbdl tanitsunk, hanem
azis afeladatom, hogy meglassam azokat a pontokat,
ahol a mds tantargyakat tanitok is kapesolédni tudnak
amunkajukban, tehat, hogy hogyan tanitsa arajztanar
is amagyart, vagy a magyartanar is az éneket.

Feladatunknak tartjuk a belsd tuddsmegosztast

is, hiszen a kollégak beiskoldzdsa nem biztos, hogy
megvaldsithatd, vagy id6hiany, vagy az anyagi forras
hidnya miatt. De fontos, hogy ha valaki rendelkezik

uj, friss tuddassal, azt megossza a tobbiekkel. Evente,
félévente ehhez kapcsoléddan szoktunk megnézni egy
filmet, tavaly a Mieldtt megismertelek cimii film volt,
mely kapcsan az SNI-s, BTMN-es tanuldk nevelésé-
rél beszélgettiink, illetve arrdl, hogy miként érdemes
kommunikalni a halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekekkel. De megnéztiik a Whiplash cimii filmet

is, amely kapcsdn arrdl beszélgettiink, hogy meddig
mehet el tehetséggondozasban egy tandr, mi az, amit
még megtehet, hogy fejlédjon a didk, és mi az, amit mar
nem szabad. Ezekbdl a filmnézésekbdl aztan nagyon jo
Otletborzék alakultak ki.

Altaldban iskolai szinten a szervezeti kultirank része,
hogy mindenki kiilénféle feladatokat vallal, tehat meg-
van, hogy mi az igazgatond feladata, és 6 holisztikusan
latja az egész intézményt; megvan, hogy a két igazgato-
helyettesnek mi a feladata, és 6k sem csak a sajat terii-
letiikre latnak ra - als6 vagy felsé tagozaton —, hanem
az egyes szaktertiletekre is. Es ez nagyon jo koncepcidja
az intézményinknek. Tehat mindenkinek megvan
asajat feladata, amit vallal, és ebben prébalunk aleg-
jobban eljarni. Igy mikodink munkakozosségen beliil
is. A mifeladatunk a kimeneti és bemeneti mérések
lebonyolitdsa is. Ehhez kapcsoléddan példaul év elején
kivalasztunk egy adott szovegértési feladatsort, azt

az adott évfolyamon dolgozo kollégak megiratjak, en-
nek az eredményét latjuk, és viszonyitani tudunk, hogy
hol van hatrdny, melyik osztdlyban van lemaradds.
Akollégak feladata, hogy kitoltessék a feladatlapokat,
az enyém pedig, hogy analizaljam. Ugyanigy mérjiik fel
ahelyesirasi tudasukat is, de szoktunk mérni széveg-
alkotast, vagy hangos olvasast is. Az angolosoknal van
egy olyan bemeneti mérés, amelynek az eredménye
alapjdn bontjdk csoportokba a gyerekeket 6tddik osz-
talyban, emiatt 6k talan tobbet értekeznek. Ev kézben
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mindezek mellett szamos megemlékezés és linnepség
megvaldsitasaban segédkezem.

Milyen az egyiittmiik6dés a munkacsoportja tagjai
kozott? Milyen gyakran tartanak megbeszéléseket,
és ezeknek a megbeszéléseknek mi a céljuk?

Az év elején van egy kezdd, év végén pedig egy zard érte-
kezletink. Emellett a Google Classroomot hasznaljuk
kapcsolattartasra. Az informdciok ott Aramlanak, a fel-
adatokat ott osztjuk meg, felkeriilt oda az éves munka-
terv is, abban is ott dolgozunk egyiitt. Tehat a feladato-
kat év elején az értekezleten meghatdrozzuk, év kézben
pedig az online térben egyeztetve valdsitjuk meg. Ev
végén, az évzaro értekezleten atnézziik a tervezett és
megvaldsitott feladatokat, reflektdlunk, értékeliink.
Aversenyek lebonyolitdsa is igy torténik, év elején min-
denkivalaszt, hogy melyik versenyt vallalja, melyikért
lesz 6 afelelds, de a nevezéseket altalaban én intézem,
én ezt vallaltam. De persze, ha valami kérdés felmertil,
nem varunk arra, hogy legyen értekezlet, hanem 6sz-
szetliink. Példaul az igazgatons kezdeményezésére van
hetedik évfolyamon egy tanulmanyi vizsga, hogy a gye-
rekek szokjak a vizsgaszituacidt, hogy ne csak felvételin
talalkozzanak vele; ennek kapcsan, ha a tételeket at
kell, hogy beszéljiik, akkor dsszetiliink és megvitatjuk.
Tehat ha felmeriil egy kérdés vagy probléma, amit jobb
személyesen korbejarni, akkor dsszetiliink.

VezetSként mennyire latja hatékonynak és sziiksé-
gesnek egy iskolaban munkacsoportokat miikod-
tetni?

To6bb szempontbdl sziikségesnek tartom a munkacso-
portok mikodtetését. A belsé tudas megosztasa miatt
példaul feltétleniil fontos, azért, hogy tudjuk egymast
tanitani. Az jé lenne, ha még tobbet tudnank bejarni
egymashoz drat latogatni. Szerintem a legfontosabb,
hogy egymast lassuk, egymastol tanuljunk, illetve

az, hogy gyerekekrdl tudjunk beszélgetni, és ezeket

munkacsoportokban lehet megvaldsitanilegcélrave-
zet8bben. A napkozis munkacsoporttal nagyon szoros
kapcsolatban vagyunk; sziikséges is, hogy a munkacso-
portok is kooperaljanak egymassal.

A munkakozisség-vezetoként szerzett tapaszta-
latait mennyire tudja beépiteni az osztalyfénoki
és tanari munkajaba? Segiti a hétkoznapokban az,
hogy egy munkakoz6sség tagja, vagy az, hogy egy
munkako6zosség vezetidje?

Mindenképpen. Tantestlileti szinten jonnek az in-
formaciodk, melyeket tudok kamatoztatni. Az nekem
segitség, ha egy-egy 6ra kapcsan érkeznek informacidk
agyerekekrdl, vagy ha én latok valamit, azt meg tudom
osztani. Mondjuk, ha van egy jo tanitdstechnikdm, ami
mukodik egy adott osztalyndl, akkor azt tovabb tudom
adni, vagy ha hallom valakirdl, hogy hogyan kozelit ha-
tékonyabban egy osztalyhoz, akkor azt én be tudom épi-
teni az éraimba. Teljes mértékben segiti a napi munkat
az, havalaki egy munkakozosség tagja vagy vezetdje.
Ahogy a gyerekeket kooperacidra, egylttmikodésre ne-
veljik, ugy egy tantestiilet is csak ugy tud mikodni, ha
egyutt dolgozik. Ahogy én latom, a mi vezetdségiink is
igy gondolkodik. Az igazgatond volt a mentorom, amig
gyakorlaton voltam, és amit t6le vagy a vezet tanara-
imtol kaptam, illetve azokat a miivészeti készségeket,
amiket az alsods igazgatdhelyettestdl tanultam, mind
beépitettem a napi munkamba, az elveimbe. Ezekért
nagyon halas vagyok, mert ezek visznek el6re a mun-
kdmban osztdlyfénokként és tandrként egyarant.
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' Kozos megegyezéssel
lehet donteni
az osztalyzatokrol

Diakéveink nagy kérdései kozott szerepelt, vajon magatartasbol
megbukhatunk-e. Bar sokunk erre a kérdésre - szerencsére -
nem kapott valaszt, és a kérdés is elsikkadt az évek soran, azon-
ban az tovabbra is érdekes maradt, mi alapjan dol el, hogy kinek
milyen osztalyzat jut a magatartas- és a szorgalomjegyek kiosz-
tasakor. A Csata Utcai Altalanos Iskola intézményvezetojével,
Borosné Borbély Beataval beszélgettiink arrdl, hogyan zajlik egy
osztalyozo értekezlet, valamint azt is megtudtuk, hogy a magatar-
tas- és szorgalomjegyeket nem egy bodénal osztogatjak, hanem

a jo osztalyzatokért igazan meg kell dolgozni.

Szbveg: Karké Adam

Mi torténik egy osztalyozo értekezleten? Kik vannak jelen rajta, illetve mi-
lyen forgatokonyv szerint zajlik az értékelés?

Iskolankban also és fels6 tagozaton kiilon tartjuk az osztalyozo értekezleteket.
Alsé tagozaton jellemzden a tanitok, mig felsd tagozaton az osztalyfonokok és

a szaktanarok vannak jelen, tovabba az intézményvezet6 mindkét tagozaton részt
vesz, s mellette jelen vannak az alsé tagozaton az alsds, felsd tagozaton a felsds
intézményvezetd-helyettesek, valamint az osztalyfénokok.

Intézménytinkben félévkor és év végén tartunk osztdlyozod értekezleteket. Az osz-
talyfénoki munkakozosség vezetdje rendszeresen aktualizalja azt a beszamold
szempontsort, amely mentén az értékelések torténnek.

A beszamolo soran kiemelten foglalkozunk olyan statisztikai adatokkal, mint
példaul a tanuldi nemek aranya, az érkezett didkok szama, a kiilonb6z6 tanulasi
nehézségekkel klizd6k szama, valamint hogy hany napkozise van az intézmény-
nek. Tovabba ebbe a szempontsorba tartozik bele a hianyzasok szama vagy a ne-
veldi és tanulmanyi munka kiemelt célkitiizései, s azoknak teljesiilése, illetSleg
az osztalykozosségi élet, a dicséretek vagy az elmarasztaldasok, a diakok motivaci-
Oja, vagy a tehetséggondozas sikeressége. Foglalkozunk az értekezleten — a szem-
pontok szerint — a kiemelkedd tanuldkkal, akik kittinek lettek, és persze azokkal
atanulokkal is, akik nem teljesitették a tantervi kovetelményeket. A megheszélés
soran minden osztdlyfénok beszamol arrol, hogy a szempontok szerint mely diak
milyen eredményeket produkalt, majd ismerteti az dltala megallapitottakat, tajé-
koztatast ad kollégdinak, majd — amennyiben kérdés mertil fel valamivel kapcso-
latban — a kollégak megvitatjak azt.

Milyen szempontok szerint déntik el, hogy az adott diaknak milyen magatar-
tas- és szorgalomosztalyzatot adnak?

Mindig a pedagogiai program alapjan értékeliink. Also tagozaton a tanité nénik
hatarozzak meg, milyen osztalyzatot kapnak a gyerekek. Fels6 tagozaton jellem-
z6en az osztalyban tanito szaktanarok véleménye hatarozza meg tobbségében
azt, hogy melyik didk milyen magatartas- és szorgalom osztalyzatot kap.




A magatartas osztalyozasa soran figyelembe vessziik
ahazirend eldirasainak betartasat: példaul a diak orai
és a szlinetekben tanusitott viselkedését, fegyelmezett-
ségét, a hianyzasainak szamat. A szorgalom értékelése
soran pedig megnézziik tanulmanyi teljesitményét,
felszerelésének teljességére, az elkésziilt vagy éppen
elszalasztott hdzi feladatokra koncentralunk, valamint
atandrai szorgalmara figyeliink, illetve a munkahoz
vald viszonyat, tobbletfeladatok végzését az onfejlesz-
téshez példaul a versenyeken vald részvételt is figye-
lembe vessziik.

Amennyiben valamelyik didk esetében a szaktanarok
nem értenek egyet az osztalyfénok és tobb szaktanar
véleményével, ugy szavazas utjan dontink arrol, melyik
tanuld milyen osztalyzatot kapjon. Kiilonb6z6 érvek
hangozhatnak el egy ilyen megbeszélés soran, hiszen
ha az osztalyozo értekezleten részt vevs tanarok nagy
része valamiért rosszabb osztdlyzatot adna egy gyerek-
nek, ugy megvédheti az osztalyfénoke, aki megoszthat-
ja, milyen aktualis nehézségekkel kiizd abban az adott
pillanatban a tanuld. Kiilonféle nehézségek hataroz-
hatjdk meg egy didk teljesitményét, igy a lelki és csaladi
problémakat is jellemzden az osztalyozd értekezleteken
vitatjuk meg a pedagdégusokkal. Amennyiben a szavazas
fele-fele aranyban oszlik meg, ugy az osztalyfonoknek
van sulyozott szavazata, gyakorlatilag olyan, mintha
kétszer szavazna, tehat végiil is az osztalyfénok szava
fog donteni minden esetben.

Mivel mint intézményvezetd mindig jelen vagyok az ér-
tekezleteken, igy rogton tudunk reagalni, megoldast
talalni a felmeriild problémakra.

A diakokat is bevonjak olykor az osztalyozas lehetG-
ségébe?

Az osztalyfénokok olyanforman vonjak be a didko-

kat, hogy el6zetesen kikérik a véleménytiket, hogy 6k
milyen magatartds- és szorgalomjegyeket adndnak
maguknak. Tapasztalatunk az, hogy a didkok tulnyomé
tobbsége altaldban rosszabb fényben tiinteti fel magat,
mint amilyen valdjaban, ezért az értekezletek soran
arrais koncentralunk, hogy biztassuk a diakokat egy
jobb érdemjeggyel, pozitiv megitéléssel.

Egy értekezleten mennyire nehéz objektivnek ma-
radni? Vannak olyan helyzetek, amikor mindenképp
atanari szubjektivitasra kell hagyatkozni?

Igyeksziink objektiv médon — példdul a megadott
szempontsort figyelembe véve — eredményre jutni, de
vannak olyan helyzetek vagy tanuldk, akik esetében
érdemes kis mértékben a szubjektivitdsra hagyatkozni.
Mindig onmagdhoz mértén mérjiik a gyerek képessége-
it, igy a magatartas és szorgalom esetében hasonldkép-
pen hozunk ,itéletet”.

Mennyire jellemz6 egy értekezlet soran, hogy a ta-
nulok lelkiallapotarol is szot valtanak, megvitatjak
afelmeriil6 kérdéseket?

Ez akérdés nem csupan az osztalyozo értekezleten
van jelen. Egy tanév soran a két osztalyozo értekezlet

mellett harom negyedéves magatartds- és szorga-
lomértékelésrdl is tartunk megheszélést, viszont azt
fontos megjegyeznem, ha barmikor felmeriil valami-
lyen probléma, akkor természetesen arrol akar rogton
egyeztetlink a kollégdkkal a tanariban vagy egy kisebb
meghbeszélés 6sszehivasaval.

Masféle értekezleteket is 6sszehivnak, hogy az ak-
tualis megbeszélends témakat ott megvitassak?

Minden honap elsé hétfgjén neveldtestiileti munkaér-
tekezletet tartunk, ahol az elmult honap eseményeit
értékeljiik, beszéljiikk meg, és a kovetkezd honap ak-
tualis feladatait egyeztetjlik. A kib4vitett vezetdségi
értekezleten a munkakozosség-vezetdk, valamint az in-
tézményvezets-helyettesek és jomagam veszlink részt.
Ezen az értekezleten jellemzGen a szakmai feladatokat
egyeztetjuk. Minden hétfén 9 érakor letiliink a vezets-
ség tagjaival, megbeszéljiik azokat a momentumokat,
amelyek tanulsagként allnak az elmult héten, s egyez-
tetjiik a kovetkezd heti feladatokat.

Van olyan eset, amikor az osztalyozo értekezleten
nem jutnak diilore, annak ellenére sem, hogy az in-
tézményvezetd is jelen van a megbeszélésen?

Szerencsére nem, hiszen az osztalyfénoknek gyakorla-
tilag két szavazata van, igy mindenképp elddl, milyen
osztalyzatot kap a tanuld. Ha egyaltalan nem jutunk
diilére egy kérdésben és az osztalyf6nok sem kivan élni
mindkét szavazatdval, akkor javasolni szoktam, hogy
még egyszer vessiink pillantast az érvekre és ellenér-
vekre, igy a végén mindig megegyeziink.

Komolyabb vitak tehat nem szoktak kialakulni?

Nem igazan. Olyan eset el6fordult mar, hogy egy didk-
nak osztdlyfénoki figyelmeztetése volt, s az osztaly-
fénok harmasra értékelte az adott didk magatartasat
az elsé negyedéves magatartasértékeléskor. Ha azon-
ban amdésodik negyedéves, azaz a félévi magatartas-
értékelésnél az osztalyfénok ugy latja, hogy a gyerek
magatartasa javult, ugy jobb osztalyzatot is szerezhet
atanuld. Ha mégsem értenek egyet, akkor vita alakul-
hat ki az osztalyzat kérdésével kapcsolatban, 4m ezek
avitak is hamar megoldodnak. Altalaban szavazassal
dontjik el az ilyen eseteket is, ahol szintén élhet a dupla
szavazataval az osztalyfénok.




A HONAP TEMAJA: PEDAGOGUSMUHELYEK

Szamos feladata van
egy nevelotestiletnek

Németh Tiborral,

Mit érdemes tudni a Kazinczy Ferenc Gimnazium és
Kollégiumrol, és midta latja el az intézményvezeto6i
tisztséget?

A gimndzium mindig is 4llami fenntartdsu intézmény
volt. A helyi zsidd polgarsag — mar régdta — szerette
volnalednygyermekeit is iskolaba jaratni. Bar akkori-
ban erre alig volt lehetdségiik, leginkabb a bencéseknél
tudtak osztdlyozo vizsgat tenni a tanuldlanyok, de az
intézménybe - nyilvanvald okokbol — nem jarhattak.
Az akkori polgarmester, Venesz Jend azonban Gy6r
diszpolgarava avatta Apponyi Albert vallas- és kozokta-
tasligyi minisztert 1906-ban, mire Apponyi, meghallva
akéréseket, iskolat alapitott. A Dunantul elsé Fels&bb
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Lednyiskoldja pedig 1908-ban megkezdte miik6dését.
1913-t6l viszont mar mint Leanygimnazium miikodott
aziskola, amikorra mar az uj — anapjainkban is hasz-
nalt — épliletben indulhatott el az oktatas. Az iskola
1933-t6]1 Apponyi Albert nevét vette fel 1932-es halala
utdn — ezzel tisztelegtek az alapitd elStt —, s egészen
1948-ig viselte a Grof Apponyi Albert Magyar Kiradlyi
Leanygimnazium nevet. 1948 és 1949 kozott Gydri Le-
anygimndazium néven miikodott tovabb az intézmény,
majd 1950-t6] Kazinczy Ferenc nevét vette fel az iskola.
A névfelvételtdl kezdve alapvetd feladatanak érziaz
iskola az anyanyelv dpoldsat és dvasat. 1966-tol indult
el a Szép magyar beszéd verseny.




Jomagam a gimndazium falai kozott nevelkedtem, itt
érettségiztem, majd az egyetem elvégzése utan ta-
narként tértem vissza a gimnaziumba, ahol 1984-t41
igazgatohelyettes voltam, 1995-t61 pedig az iskola
intézményvezetdje vagyok.

Milyen specialis oktatasilehetdségeket nyujt a gim-
nazium az odavagyok szimara? Jelenleg hany didk
tanul Onoknél?

Az el6bb emlitett torténelmi pillanattdl kezdve az itt
tanito kollégak mindig is kiemelt szerepet szantak az
idegennyelv tanitasanak. Angolbdl és németbdl mar
sok éve emelt szintd osztalyokat inditunk. Régebben
tagozatként inditottuk az idegen nyelvi osztalyokat,
akkoriban még oroszt is lehetett tanulni. Késébb ezek
specidlis osztdlyokka valtak, ahol angolul, németiil

és franciaul tanulhattak a gimndazium diakjai. Mind-
emellett van egy nyelvi el6készitS osztdlyunk is, ahol
emelt oraszamban tanuljak a didkok az angol és a német
nyelvet, négybdl két osztalyunk pedig nyolc évfolyamos
képzésben van.

Jelenleg 906 tanuld jar az iskolankba, illetve 18 olyan
tanuldonk is van, akik egyéni tanrend szerint tanulnak.
Céljaink kozott szerepel, hogy olyan gyerekeket ké-
szitstink fel a jovore, akiknek nem probléma egy idegen
nyelven valé megszdlalas, igy az utobbi években az sem
meglepd, hogy a didkok jelentds hanyada mar kiilfoldi
fels6oktatasi intézménybe adja be jelentkezését. Eddig
nagyjabol a tanuldk tiz szazaléka ment kiilfoldre ta-
nulni - kortilbeliil 140 didk végez nalunk évente —, ez a
szam idén, ha minden igaz, gyarapodott.

A végzis gyerekek jelentds része — 25-30 tanuld - or-
vostudomanyi képzésre vagy fogorvosi képzésre jelent-
kezett, mig az elmult évekhez képest most kevesebben
adtdk be a jelentkezésiiket valamelyik jogi egyetemre.

Hogyan épiil fel a gimnazium tantestiilete?

Tantestiiletiink koriilbelil 65 és 75 £6 kozott mozog.
Alapvet8en egy szoros kollegialis alapon mikodd
tantestiiletiink volt, ahol mar régéta a tantargyankénti
munkakozosségekben latjuk el a munkat. Egy gimnazi-
umi nevelGtestiilet alapvetden az adott szakos tana-
rokbol épiil fel, illetve nalunk nagy létszamban — ahogy
korabban emlitettem - vannak jelen a nyelvtanarok.

Milyen feladatokat kell ellatnia egy tantestiiletnek,
illetve mikor és mirdl szoktak értekezni? Hogyan
kell elképzelni egy tantargyi munkakozosséget?

Azonkiviil, hogy a gyerekeket nevelni és oktatnikell, a
nevelGtestiilet kapcsolatot tart a csalddokkal, a gyere-
kek sziileivel. Emellett minden olyan nevelési felada-
tot ellat, amik tanéran kiviil torténnek, igy példaul a
kirandulasoktol kezdve a szinhazlatogatason keresztiil
akiallitasok megtekintéséig, de a kiilonféle egytittmui-
kodésekhez kothetS kapesolattartasért, vagy a han-
gulatteremtd, csoporterdsits dsszejovetelekért mind a
nevelGtestiilet felelGs.

A nevelGtestilet tagjainak szamos kotelezd értekezle-
ten kell részt vennitik, igy példaul az alakuld értekezle-
ten, anyitd értekezleten, félévi és év végi értekezleten
kell jelen lenniiik a kollégaknak. Legalabb kéthetente
Ossze kell hivnunk a tantestiiletet az aktudlis témak
megbeszélése végett. Nevelési értekezletet hivunk
Ossze akkor is, hajellemzden egy adott nevelési
problémadval, mint példdul a kompetenciamérések
eredményeinek elemzésével kell foglalkoznunk. Es
persze kiemelten fontos, hogy alegtobb energiat a sajat
tanuldink nevelésére és oktatasara forditjuk. Mindeze-
ken kiviil természetesen osztalyozoé értekezleteket is
tartunk - mint minden iskolaban.

Milyen kapesolatot apol az iskola a sziil6i munka-
kozosséggel? A sziil6knek is van beleszolasuk adott
nevelési-oktatasi kérdésekbe?

Aziskolanagyon barati kapcsolatot apol - és apolt
mindig is - a sziil6i munkakozosséggel. Hosszu idén
keresztiil iskolaszék miikodott az intézményben, ahol
az onkormadnyzat képviseldi, a sziil6k és a kollégaim
voltak jelen. Ez nagyon komoly és kollegialis alapon
mikodott. Tobbségében olyan sziil6k voltak tagjai, akik
nem csupan szakmai szempontbdl segitették nevel5i
munkéankat, hanem akar anyagilag is hozzajarultak az
iskola miikodéséhez, illetve kiemelt kozéleti szereplék
voltak.

Miutan ez felbomlott, a szil6i munkakdzosség rendsze-
rét kezdtiik el mi is hasznalni. Jelenleg a 25 osztalyban
két-két sziild latja el a munkakozosség feladatat, igy
nagyjabdl 50 szilét sorolhatunk ebbe a munkakézos-
séghbe, akik segitik a tanari és egyéb szakmai feladato-
kat. Barmilyen rendezvényt szervez az iskola, amelybe
bevonja a sziil6ket is, akkor 6k készséggel és legjobb
tudasuk szerint vesznek részt a rendezvények vagy
események lebonyolitasaban.

Azt fontos megjegyeznem, hogy a sziil6i munkakozos-
ségnek természetesen vannak olyan javaslatai, amelye-
ket a nevelGtestiilet igyekszik a legjobb tudasa szerint
megfogadni. Minden évben vannak sziildi értekezletek,
és mellette négy fogaddora is van, valamint minden
egyes kolléganak minden héten van egy idépontja,
amikor szivesen fogadja a sziil6k kéréseit, panaszait és
tandcsait, tehat igyeksziink egy allando parbeszédet
kialakitani a pedagogusok és a sziilék kozott.
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A diakonkormanyzatok
a demokratikus nevelés végvarai

Diakjaink demokratikus nevelése napjaink kiemelt feladata és célja. Ennek tamogatasara
jottek létre a magyar koznevelési intézményekben a diakonkormanyzatok, amelyek a he-

lyi, iskolai élet dontéseit segitik és tamogatjak. Az Ujpesti Babits Mihaly Gimnazium Isko-

lai Diadk Bizottsaganak (IDB] tagjait kérdeztiik munkajukrol: Kriza Marton IDB-elnokot,
Madarasz Evelint, az IDB programokért felelds tagjat, valamint Balazs-Szakmari Csilla és
Németh Mate IDB-segit6 tanarokat. Az elsé két kérdésre az IDB tagjai adtak valaszt, a tobbit

az IDB-t segit6 tanarok valaszoltak meg.

Szoveg: Karké Adam | Foto: Ujpesti Babits Mihaly Gimnazium

Milyen alapvets feladatokat 1at el az iskolai diak-
o6nkormanyzat? Mennyire hatékonyan végzik e
tevékenységet az Onok iskolajaban?

Kriza Marton: Az iskolai didkonkormdanyzat 6 feladata
aziskolai programok lebonyolitasa, azaz a tervezések,
az elGkésziiletek és kivitelezések megvalodsitasa. Gyor-
san, hatékony kommunikdacidval szervezi meg a prog-
ramokat, az iskolai hagyomanyokra alapozva, azonban
mindig ujitasokkal, eredeti 6tletekkel kiegészitve.

Mennyiben jelentdségteljes a diakénkormanyzat
munkaja, véleménye, kritikaja az iskolai dontésho-
zatalban?

Madarasz Evelin: Iskoldnkban az iskolai diakénkor-
manyzatnak jelentds szerepe van a dontések megho-
zataldban. Van forumunk a véleménytink kinyilvani-
tdsdra, és mindig megkérdeznek minket kiilonb6zd,
aziskolat érint6 dontési helyzetekben, hogy egyet-
értiink-e egy dontéssel vagy sem. Ilyenforman van
moédunk befolyasolni az iskola életét.

Hogyan lesz valakibdl a didkonkormanyzat munka-
jat segit6 pedagégus? Volt mar valamilyen kotédé-
sitk a DOK-ho6z?

Balazs-Szakmari Csilla: Esetemben van kot8dés, hi-
szen amikor didkként ide jartam, aktivan részt vettem
aziskola kozosségi életében és kiilonb6zd programok
szervezésében, példaul a golyatabor vagy a szinjatszé
csoport megszervezésében.

Németh Maté: Tandrként — amidta itt vagyunk — mind-
ketten igyeksziink részt venni a didkélet szervezésé-
ben, akorabban emlitett taborok létrehozasaban, vagy
afarsangi és mas programok megvaldsitasaban. Ennek
kovetkeztében alakult ugy, hogy néhany évvel ezelStt
,megorokoltiikk” ezt a feladatkort, lehetdséget.

Mennyire népszert a diakok kérében a politikai
érdeklidés, a demokratikus jogrend megismerése?

Eztanuldnként nagyon eltérd, és nem is biztos, hogy
aziskolaban alakul ki els6dlegesen. Sok esetben az ott-
honilégkor az, aminek kovetkeztében egyes — az isko-
lankban egyébként igen nagy szamu - kozosségek akti-
vabban érdeklédnek a kozélet irant. Végzisok esetében
ez — a demokratikus jogrend megismerése — nagyobb
hangsulyt is kap, a tananyag kapcsan, valamint va-
lasztdsi években ez mar szamukra is aktudlissa valhat.
Osszességében azt mondanank, hogy tobbségében van
politikai érdeklddés és nyitottsag a parbeszédre ezen
atéren.

Milyen feladatokkal jar a didkonkormanyzatot
segitd pedagégus munkéja? Van valamilyen feladat-
kiosztds a didkok k6zdtt, és Ondk csupén ellendrzik
Gket, vagy javarészt Onokre tamaszkodik a szerve-
zet?

A feladatkorink igen sokréti és széles kori. Alapve-
tden meghatarozoak az éves munkatervben foglalt és
vallalt kotelezettségeink. Olyan programokra gondol-
hatunk itt, mint a farsang, a didknap vagy a gélyatabor.
Ezek mind elég sok energidt és id6t vesznek igénybe,
hiszen ha egy didknapra gondolunk, ott tobb mint

600 gyerek programjat kell koordinalni. Ez csak ugy
mukodik, ha a feladatok egy részét delegaljuk a gye-
rekeknek. Bizonyos programokban nagy rutinjuk van
mar, az idei didknapndl példaul egy szabadtéri, alloma-
sokbdl, szellemi és fizikai megmérettetésekbdl 6ssze-
rakott akaddlyversenyt szerveztiink az egyik évfolyam
szamadra. Ezt gyakorlatilag teljes egészében ra tudtuk
hagyni az IDB programfelelds csoportjara, akik ezt
profi médon megszervezték. De példaul az iskolai gélya-
tabor, aminalunk Gdlyafészek néven zajlik, résziinkrdl
nagyobb munkat igényel, hiszen ennek vannak olyan fi-
nancialis és mas egyéb keretei, amelyek miatt alegtobb
kérdésben nekiink kell donteni. Természetesen a tabor
programjait itt is f6ként az IDB-s didkok alakitjak.
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Ezeken feliil sok egyéb, kisebb volument esemény van
még, amiben az iskolai IDB-nek fontos a szerepe. Ilyen
példaul, amikor nyilt napok alkalma&val a beérkezd
gyerekeket és sziil6ket az IDB tagjai kalauzoljak végig
azintézmény épiiletében. Idén ezt a gyerekek jatékos
formaban szervezték meg, amirdl pozitiv visszajelzé-
sek érkeztek. Hasonld segitséget nyujtanak a felvételi
napjainkon is. Részt vesziink — kordbban heti rend-
szerességgel, idén kampdnyszeriien — a +1 szendvics

akcidban, ami hajléktalanok szamadra gytijt élelmiszert.

Ennek akoordinacidjais a diakoké. Az emlitetteken tul
asuliradio, egy-egy program népszerusitése, a Miku-
las-nap megszervezése, kiillonféle, az iskolankat bemu-
tatd imazsvideok elkészitése mind-mind a gyerekek
munkajat dicséri.

Taldn azt mondanank, hogy a feladatok litemezése,
koordindldsa, delegaldsa, atlatasa, tervezése az, amiel-
sdsorban hozzank tartozik, a megvaldsitasban viszont
inkabb a gyerekek tudnak nagyobb részt vallalni. Ez
persze nem jelenti azt, hogy a tervezésbdl nem veszik ki
arésziiket, igyeksziink minden év elején egy hosszabb
IDB-délutant tartani, ahol atbeszéljiik az egész évet. Ez
ilyenkor nemcsak inform4écidatadds, hanem egy k6zos
gondolkodas is.

A szervezetben van feladatmegosztas. Az IDB-n beliil
ugyanis megalakult harom bizottsag, amelyek kiilon-
b6z feladatkorokkel és tagokkal rendelkeznek, ezek
pediglefedik az egésziskolai didkéletet. Az egyik bi-
zottsag a programokeért felel. Minden iskolai diakéletet
érint6 IDB-s program szervezését 6k végzik, f6 felada-
tuk, hogy a didksdgban rejlé lehetdségeket felmérjék és
toborozzanak” segitGket a kiillonbozd rendezvényekre,
otleteljenek a lebonyolitas mddjardl és a megvaldsitas
lehet8ségeirdl.

A madsodik bizottsag iskolank kapcsolataiért felel. Fon-
tos célkitlizésiik a kozvetlenebb kapcsolat megterem-
tése a didkok kozott, illetve kiilonbozd palydzatok és
forrasok segitségével alehetdségeink kibdvitése. A har-
madik bizottsag pedig az iskolai dekoracidért felel.

Nekiink tanaroknak sziikséges, hogy egy-egy IDB-s
tevékenységnél folyamatosan kommunikaljunk az ak-
tualis feleldssel. Nem ellendrzésnek mondanank ezt,
inkdbb, ha valahol elakad a folyamat, akkor igyeksziink
segiteni, tamogatni azt.

Szervezddési szintek

gyulések

Kapcsolatok
Bizottsag
5f6

Rendszeres bizottsagi

Tagok elndk

javaslata alapjan

v

39
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Onok szerint mik a didkképviselet szépségei és
arnyoldalai?

Kezdjiuk az arnyoldalakkal. A nyari sziinetrdl visz-
szatérve nagy lelkesedéssel vagunk bele az 0j tanévbe,
f6ként az IDB-ben rejld lehet8ségeket elStérbe helyezve.
Az év elején ehhez hasonld lendiiletet ldtunk a gyereke-
ken is, otletek és tervek garmaddjaval. Am nagy bels§
feszultséget okoz az, hogy ahogy elkezdddik a tanév,
sajnos az energiank és a szabadidénk rohamosan
csokken. Ezek a programok persze fel is toltenek, de
alapvet8en nem kevés munka van velik, és év kozben
be kell latnunk, hogy ami az év elején nem tiint irrea-
lisnak, azt nem minden esetben tudjuk megvaldsitani.
Nem egyszert megélni, hogy rengeteg lehetdséget
latunk magunk elétt, amelyekhez igazitunk sok tervet,
de az egyéb iskolai kotelezettségek miatt ezekre sok
esetben nem marad kapacitas.

Szerencsére az arnyoldalakat ellensulyozza az a sok
élmény, racsodalkozas, érték, ami ezt a ,,munkat”
koriillengi. A mar emlitett golyafészek kapcsan fan-
tasztikus megélni, hogy tizenot-tizennyolc éves fiatalok
mekkora felelGsséggel, 6rommel és gondoskodassal
foglalkoztatnak kisebb gyerekeket annak érdekében,
hogy az a hdrom nap felejthetetlen legyen szamukra.
Szinte minden alkalommal megddbbeniink azon, hogy
egy-egy program megszervezését mekkora hozzaér-
téssel és figyelemmel végzik el magas szinvonalon. De
mindezeken tul talan alegnagyobb élményt az jelenti,
hogy ezek a gyerekek igazi k6zosségi emberek, és hogy
ennek a k6zosségilétnek a megélése oridsi energiakat
szabadit fel és igazan emlékezetes pillanatokat teremt.
Az példaul maradandé élmény, amikor egy tabor végén
atdbort szervezd 50-60 diak a szervezStanarokat be-
vonva spontan kozosségi tancokba kezd.

Hogyanlatjak, ha egy diak aktiv tagja a diakénkor-
manyzatnak, ugy a késGbbiekben is jelentds kozéleti
szerepvallaldjalesz egy masik - példaul egyetemi —
szervezetnek?

Hogyne, nagyon is van ra esély, hiszen az IDB-s prog-
ramok kapcsan olyan készségeket tudnak elsajatitani,
amelyeket tandrak keretein beliill nem tudnak megten-
ni. Olyanokra gondolunk, mint a kommunikacio, a ren-
dezvényszervezés, a gyerekek mentoralasa, a koope-
rativmunka, a kreativ feladatkészités, a szabadtéri
jatékok és a vetélkeddk levezetése. Ezek a programok,
események mind kivaléan alkalmasak arra, hogy a gye-
rekek érzelmi intelligenciajat erdsitsék. Példaul, ha egy
batortalan, megszeppent 6todikes gyermek ismerdsok
nélkiil megérkezik a gélyataborunkba, a szervezd dia-
kok feladata, hogy empatikusan kézeledve igyekezze-
nek integralni ezeket a gyerekeket a kozosségbe.

Ezek a készségek a jovSben is sokat segithetnek abban,
hogy egy-egy kozosség — legyen szd egyetemi vagy mun-
kahelyi kozegrol - proaktiv, lelkes és felel6sségteljes
tagjaiva valjanak. Tudunk példat arra, hogy az IDB-ben
éveken at aktivtag akésdbbiekben a felsGoktatasiin-
tézményének hallgatdi kozosségében hasonlo szerepet
tolt be. A visszajelzéseik alapjan meghatarozo volt
szamukra az IDB-ben eltoltott idSszak.
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Spori! cim( rovatunkban honapradl hdnapra olyan fiatal sportolokat szélaltatunk meg, akik
az évek soran kitarto munkaval egyre feljebb és feljebb jutottak valasztott sportagukban,
ezuttal viszont egy roplabdaedzovel volt alkalmunk beszélgetni. Karrierjének kezdete 1
egészen Dunaujvarosig nyulik vissza, s életének kiilonb6z6 fazisaiban el6szor sportolo-
ként, majd masodedzoként tevékenykedett, végiil e sport iranti szeretete és tudasa szerint
felkérték a békéscsabai n6i roplabdacsapat vezetéedz6jének. Toth Gabor roplabdaedzével
beszélgettiink elhivatottsagrol, edzoi affinitasrol és sportpszicholdgiarol.

~  Szbveg: Karké Adam

Toth Gdabor Dunaujvarosban kezdte roplabdakarrier-
jét.1997-ben talalkozott el§szor a sporttal, ahogyan
fogalmaz, egy banalis félreértés okan, ugyanis a Du-
naujvarosi Arany Janos Altalanos Iskolaban — ahol
Gabor iskolas éveit toltotte — kiilonféle szakkorok koziil
lehetett valogatni. Leginkdbb a futball vagy a kézilab-
dairdnydbahuzott a szive, ,mert alabdavolt az, ami
gyerekként mindig is nagyon vonzott.” De — halehet

igy fogalmazni - rosszkor volt jo helyen, hiszen kézi-
labdaedzésre késziilt, am egy roplabdaedzésre ment

el. Ott Szentirmai Ldszlo ugy gondolta, hogy érdemes
lenne foglalkoznia a sporttal, mert volt hozza affinitasa,
jol allt neki, tigyes volt benne. S ugyand volt az is, aki
kapcsolatban volt a Dunaferr Sportegyesiilettel, ahol
szamos szakosztaly mellett megtaldlhaté volt — mind-
maig - aroplabdais. Igy kertilt Gdbor a varosi és megyei
amatdr versenyektdl a mar versenysportoldi keretek
kozott miikodd utanpdtlascsapatba, ahol Kelemen
Istvdn trenirozta. Nala tanulta meg a roplabda minden
csinjat-binjat.

Szakkozépiskolai éveit a - mainevén — Dunaujvarosi
SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzs Iskola és
Szakiskolaban toltotte. , Kiemelkedd pedagdgus-

ként és sportnagyapakeént tekintettem Liszi Ferenc
testnevelGtandrra. O volt az, aki nagyon sok fiubdl
nevelt férfit, s megtanitotta szamunkra, mit jelent a hti-
ség, abizalom, alojalitds és a csapatszellem” - mesélte
Gabor. ,,Ok harman voltak azok a pedagdgusok az éle-
temben, akiknek nagyon sokat koszonhetek, és halas
vagyok minden er6feszitésiikért és kitartasukért.” s
Gabor a kozépiskola masodik osztalydba jart, amikor 8
felndtt szerzddést kapott tobbedmagaval, igy a profi
palyafutasa mar igen fiatalon elkezdddhetett.

==

Fot6: Imre Gyorgy



Az élet viszont masképp alakult szamara. A fiatal

edzd egy roman csapatnal jatszott az els6 osztalyban,
amikor azt érezte, hogy elérte azt a célt, amit kitizott
magdanak az induldskor. ,,J6 szezonokat futottam, jol
teljesitettem, minden tokéletesen haladt elére. A va-
logatottba is mindig bejutottam, ezért vartam, hogy
tovabbjuthassak, hogy valami valtozzon, hogy valami 4j
torténjen. De hat nem jott semmiféle ujdonsag” - ma-
gyarazta Gabor. ,,Felismertem, hogy ez nincs rendjén,
és bizonyara mast akarhat télem az élet. Elhataroztam,
hogy nem leszek 6nmagam karikaturaja jatékosként.”

Felmondott a klubndl. Ezt kovetSen Svédorszaghan
toltott hat honapot egy félamatdr klubnal, ahol nagyja-
bdl a fizetése volt az egyetlen motivacidja, ezért in-
kabb hazakoltozott Magyarorszagra, ahol viszont egy
légiires térben érezte magat; nem tudta, mihez kezdjen
ajovGben. ,Ez nem olyan, hogy ha valamit leraktal

az asztalra, akkor mar rogton minden klub sorban 4ll,
hogy téged akar” - tette hozza Gabor.

Egy sportkomplexumban véllalt munkat , kavéf6zo-
ként”. Es végtére is, szerencséje volt, hiszen szamos
roplabdahoz kozel 4116 edzd, sportold vagy ujsagiro for-
dult meg a kdvézdban, igy nemsokara a masodik kertile-
ti Pénzlugydr Sportegyesiilet utanpotlascsapatanak lett
az edzdje. Bar igazan jol érezte magat, élvezte az edzdi
létet, de mar nem akart visszamenni jatszani. S hogy,
hogy nem, kapott egy telefonhivast Sasa Nedeljkovidtdl,
akiabékéscsabaindiroplabdacsapathoz hivta méasod-
edzdének. ,Nem gondolkoztam rajta, hogy elfogadjam-e
vagy sem. Ez egy lehet4ség volt, amit nem szabadott
elszalasztani, mert ha az ember elszalasztja a felkinalt
lehetdségeket, akkor aligha fog az élet ujakat kinalni.”

U] KOZNEVELES
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A 2016/2017-es szezonban nagy sikereket ért el a csa-
pat, de Gabor szeretett volna még feljebb jutni. Egy
évvel kés6bb az MTK-t6l keresték fel, ahol elkezdhet-
te vezet8edzdi képességeit kiprobalni, elképzeléseit
véghez vinni. ,,Az edz6i ars poeticam, hogy azoknak

az embereknek, jatékosoknak, akik velem dolgoznak, si-
keresnek kell lennitik a sportban és az életben egyarant.
Az afeladatom, hogy sikeressé tegyem a csapatomat.”
2020-ig maradt az MTK vezetSedzdje, am a koronavi-
rus-jarvany keresztiilhizta a csapat szamitdsait, igy
Gabornak is valtoztatnia kellett. Mivel nem akart fel-
hagyniedz8i munkdlkoddsaval, ezért mint vezet8edzd
visszatért Békéscsabara (BRSE), ahol azéta is folytatja
edzdi feladatkorét.

A fiatal, tapasztalt edz6 szerint az edzdiléthez hozza-
tartozik az is, hogy olykor pszicholdégusként gondol-
kozzon az ember. Szerinte munkajaban gyakran kell
ellatnia pszicholégusi feladatkort, egyszertien kotelezd
foglalkoznia jatékosainak lelki gondjaival és terhei-
velis. ,,Nagyon jo elmondani, ha éppen megnyertink
egy meccset, azonban az odaig vezetd ut nagyon sok
hétkoznapon at vezet. Mindenkinek vannak problémai,
a sportoléknak ugyanugy, mint annak, aki betil az iro-
dédba. Az sem segit a dolgon, hogy férfiként kell - ami
valljuk be, nem mindig egyszeri - megértenem a ndi
csapat minden tagjanak egyéni problémajat, s ugyanigy
van ez visszafelé is, nekik sem feltétlen a legegyszertibb
engem megérteniik” - fejtette ki Gabor.

Ugy gondolja, hogy minden jatékosnak, illetve az edz4-
nek is sajat vilagképe van. Ezek gyakran nem egyeznek,
de mindig talalniuk kell egy metszéspontot, amiben
egyetértenek, amiben kozos az érdekiik. Az edzbnek —




mondja Gabor - az a feladata, hogy meggydzze a jatéko-
sait arrol, hogy nem elleniik akar dolgozni, hanem ér-
tik, vagy sokkal inkabb velik. Ezt tobbféleképpen meg
lehet tenni, de az taldn biztos, hogy araciondlis érvek
nem mindig a legkézenfekvibb motivacids tényezdk egy
csapat életében. A racionalitas a sport vilagdban nem
vallalhato, csak egy szelete a vildgnak, ami az egyéni
érdekekrdl szol. A jatékosait leginkabb intuitiv mddon
igyekszik meggydzni. JOl ismeri Gket, tudja, milyen ne-
hézségekkel kiizdenek. ,,Ilyen helyzetben nincs olyan,
hogy a magam igazarol kell meggy6znom valakit, ez
képtelenség” - tette hozza.

Az egyéni motivacio tehat sokkal arnyaltabb képlet.
Gabor magat nagyon jol tudja motivalni magasztos
célokkal, mint a csapatsporttal, ahol egymas hatanak
fesziilve klizd a csapat egy kozos célért. Szamara ez ad
erdt sokszor, de mivel nem vagyunk egyformak — mond-
ja -, ezért vannak olyanok, akiket ilyen célokkal aligha
lehet motivalni. ,,De nekem mint edz8nek - s ezzel
egyltt »mint pszicholdgusnak« — meg kell taldlnom

azt atriggert ajatékosban, amit6l § »megindul«, amitdl
alegtobbet beleadja a jatékba.” Gabor egyébként nagyon
sokat foglalkozott a sportpszicholdgiaval is, aminek
alegfontosabb célja és feladata, hogy a csapatot egy
kozos iranyba terelje. Ennek pedig megvannak a maga
alapelemei, mint példaul a kozos id6, amivel a csapat
mélyitheti az 6nképét. ,Ha nem toltenek egytitt elég
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iddt a jatékosok, akkor az egész semmit sem ér. Ugy nem
lehet csapatot épiteni, ha nincsenek egyiitt az emberek.
Fontos, hogy egylttlegylink mindig, hogy a palyan is
érezhetd legyen, ott van mindenki, akire szamithatok”
- magyarazta Gabor.

Gébor beszélt arrdl is, hogy csapata milyen sikereket
ért el az utdbbiiddben. , Kozép-eurdpai sikernek tar-
tom a Mevza-kupagydzelmet. Az el§dontt a Mladost
Zagreb ellen nyertiik meg, ahol alanyok heroikusan
kiizdottek. A dontét Szlovéniaban jatszottuk a Nova
KBM Branik Maribor ellen, idegen kornyezetben.
Annak ellenére is mindent beleadtak a lanyok, hogy

a dontd elStt egy héttel a Vasassal szemben elvesztet-
tik a Magyar Kupat.” Hozzatette: ennek a két kupakiiz-
delemnek a hatterébdl kitetszik, hogy a BRSE nagyon
jo mentalis allapotrdl adott tanubizonysdgot, hiszen
annak ellenére, hogy a Magyar Kupa dontGjében veszi-
tettek, talan sokkal erdsebbé valtak a kiilfoldi kornye-
zetben, ahol bizonyithattak a szlovénekkel szemben.
Gabor - aki bizakoddan beszélt végig - szerint ko-
moly rivalisai egymadsnak a Vasassal. Kiemelte, hogy
akoronavirus-jarvany miatt volt, hogy az egész csapat
megbetegedett, ezért nem tudtak megjelenni a bajnoki
dontd mérkszésen, ,tehat ez egy hullamvolgyekkel és
-hegyekkel tarkitott ut; van még hova fejlddniink, van
miért edzeniink, de nagyon j6 iranyba tart a békés-
csabaindiroplabdacsapat.”




Hillrils

KIALLITAS
Nogradbol a halhatatlansagba -
MADACH 200

Kétszaz éve sziiletett a magyar és avilagirodalom
uistokos csillaga: Maddch Imre, akinek tragikusan rovid
élete szinte csak a torténelmi Nograd varmegyéhez
kotddik. De kivolt ez a rejtézkodd vidéki nemes, aki egy
kis szlovak faluban, Alsdsztregovan megirta a magyar
irodalom legismertebb, legtobbet vitatott, mégis a leg-
tobbet jatszott dramaikolteményét? Mibdl tapldlkozott
koltészete, gondolatisaga, eszmerendszere?

Abalassagyarmati Paloc Muzeum tarlata bemutatja

a koltd életutjat erésen meghatarozo csaladi kotelékeit,
az 1848-49-es szerepvallalasat, kozéleti, politikai tevé-
kenységét. Felsorakoztatja a sokoldalu mutivész: a kolto,
adramaird, a szonok, a képzémiivész Madach életének
emléktargyait, irodalmi és képzémuvészeti alkotasait.
Hét fennmaradt olajképébdl hat eredetiben lathato.

A kiallitason megszolalnak versei, politikai ropiratai, s
a Tragédia ismerds sorai ismeretlen nyelveken. A kial-
litas legszinesebb része a masfél évszazada reneszan-
szat é16 Tragédidt bemutato tér. Tobb mint 40 miivész
készitett teljes illusztracidsorozatot a mihoz rézmet-
szetek, grafikak, tusrajzok, fametszetek, festmények
formadjdban. Taldlhatok a tarlaton alkotasok Haranghy
Jendtdl, Nagyajtay Teréz, Kass Janos, Farkas Andrds,
Réti Zoltdn képein at a kortars alkotasokig. A Tragédia
szinpadi sikertorténetéhez Németh Antal — rendezd,
akét vilaghaboru kozott a Nemzeti Szinhaz igazgato-
ja—hagyatékabol is allitottak ki klasszikus és modern
diszlet- és jelmezterveket, szinpadi maketteket.

Tovabbi informacio: https://palocmuzeum.hu/
kiallitasok/idoszaki-kiallitasok/madach-200-
nogradbol-a-halhatatlansagba/
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VAROSNEZES

Eger varosa

Eger varos Heves varmegye megyeszékhelye. A kozel
hatvanezer lélekszamu varos az Eger-patak volgyé-
ben, a Biikk-vidék délnyugati szélén talalhatd, mind
Osszesen masfél oras autéutra Budapesttdl. Egerrdl
talan alegtobblinknek Gdrdonyi Géza Egri csillagok
cimiiregénye, a Bazilika vagy a jo borok jutnak eszébe.
Ennek a gyonyort, természeti és torténelmi kincsekben
gazdag varosnak maislétjogosultsaga van, hogy csaladi
programok, osztalykirandulasok uticéljalegyen. Eger-
ben jarva, akar gyerekekkel is kivald program a Dobd
Istvan Varmuzeum megtekintése, ahol szamos progra-
mon vehetnek részt az odalatogatdk, és allandé kialli-
tasok is varjak az érdeklédéket. De nemcsak a varban
talalhatunk kedviinkre valo programot, hanem a varon
kiviil is. Egerben talalhato a Szépasszonyvolgy, ahol

az egriborospincék hangulata mellett az egri borokat
is megkdstolhatjuk, hiszen az egri bikavéren kiviil még
szamos mindségi bort készitenek ezen a borvidéken.

A szinhazkedveldk is kedviikre valogathatnak, ha Eger
varosaban jarnak; a felnGtteknek a Gardonyi Géza Szin-
hdz, akisebbeknek pedig a Harlekin Bdbszinhdz kinal
remek el6adasokat. Es ha mar mindent megnéztiink
avarosban — ami rendszerint nem egy nap alatt valo-
sithaté meg —, akkor a varostdl csupan néhany kilomé-
terre taldlhaté Demjénbe elldtogatva felfedezhetjiik

a Cascada Barlang és Elményfiirdd varazslatos vilagat,
melyet az Avatar film ihletett, vagy felkereshetjiik

az egerszaldki Nosztalgia Filirddt, amely bar fedetlen
medencékkel rendelkezik, ennek ellenére télen a mi-
nuszokban is latogathatd. Ha pedig van még egy-két
napunk, hogy megismerjiik az orszag ezen gyongysze-
meét, akkor érdemes Egerbdl atutaznunk Abadszaldkra,
ahonnan indulva akar gyerekekkel is korbebiciklizhet-
jik a Tisza-tavat.

Bévebb informacio: https://varos.eger.hu/
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FESZTIVAL
Tuzokfesztival Dévavanyan

A Tuzokfesztivalt 2023. majus 6-an rendezik Dévava-
nya Sterbetz Istvan Tuzokvédelmi Latogatokozpont-
jaban, ahol a Nagy-Sarrét természeti értékeit tekint-
hetjik meg, illetve szakmai és kulturalis programokon
vehetlink részt a nyilt nap soran. A Tuzokfesztivalon
szakemberek mutatjak be a Dévavanyai-Ecsegi pusztak
természeti értékeit, illetve olyan szines programokon
lehet részt venni, mint a botanikai tura, a madarmeg-
figyelés és a madargytriizési ragadozomadar védelmi
bemutatd, illetve a solymasz-, az ijasz- és a csikos
bemutatd. A rendezvényén természetismereti vetélke-
dén is részt vehetnek az érdekl6ddk, illetve a kiilonleges
tuzoksort és a bogracsban fott bivalyporkoltet is meg
lehet kdstolni. A program 2023. majus 6-an 9 és 17 éra
kozott ingyenesen latogathatd.

Tovabbi informacid: https://bit.ly/3mQYoNK

2023, MAIUS 6

V1. TUZOKFESZTIVAL

DEVAVANYA

s Ty

FILM
Blokad
Magyar filmdrama, 2022

A Blokdd cim filmben Antall
Jozsef alig fél évvel beiktatasa
utan élete legnehezebb probaté-
telével taldlja szemben magat.
Taxisok tuntetnek az Orszaghaz-
nal a drasztikus benzinaremelés
ellen. A demokraciabol hamar kidbrandulva blokad ala
vonjak a varost, majd hamarosan az egész orszagot.

Az ellenzék melléjiik all és forradalomra buzdit. A koz-
tarsasagi elnok, a sajto, a kézhangulat veliik szimpati-
zal, akarhatalom pedig magara hagyja a népszertitlen
intézkedések miatt népszertitlen kormanyt. Antall
Jozsef, az egykori’56-os forradalmar hirtelen a barikad
madsik oldaldn taldljamagat. Magdara maradtan, frissen
mutve, egy kdrteremben. Mit tegyen, hogyan, milyen
eszkozokkel lesz képest ezt a helyzetet megoldani?

A film nemcsak a taxisblokad négy napjanak krénikaja:
akulisszak mogotti kiizdelmekbe, alkukba, és a val-
sagot kezeld, a demokracidért kiizdd miniszterelnok
maganéletébe enged bepillantast.

Bévebb informacio: https://bit.ly/3N8sZ3K

KONYV
Herner Dorka:
Lélekmodvaltas
Central Kényvek, 2023

Sokan nem értjiik még magunkat

sem - vajon mi a bajunk, mikor

elvileg elégedettek lehetnénk? ]
Ugy latjuk, hogy masoknak sokkal

sulyosabbak a gondjaik, mik6zben

azt érezzik, hogy benniink van

ahiba, vagy abban, amit csinalunk, amiért nem tudunk
folszabadultabb életet élni.

Herner Dorka

Lélekmadvaltas

Onismeret

Herner Dorka pszicholdgus, coach, 6tgyerekes anyuka.
A Lélekmodvaltds a masodik konyve, melyben sajat
példdin, de barkinek ismerds, hétkoznapi helyzeteken
keresztiil mutatja be, hogyan tudja atugralni az élet
katyuit - vagy habele is esik egybe, hogyan oldja meg,
hogy ne dagonydzzon mar ott sokaig.

SZINHAZ
10. Szinhazi Olimpia

A hagyomany és a korszertliség jegyében, illetve az dkori
olimpidk szellemében 1995-ben Gorogorszaghan életre
hivott szinhdazi taldlkozd. Az alapitdok neves rendezdk
és dramairok, gorog, japan, amerikai, spanyol, angol,
orosz, német és brazil alkotdk voltak. A vilagszinhdz
egyik legnagyobb és legrangosabb eseménye idSrél
idGre egy-egy varosban, orszagban talal otthonra.

A 2023-as magyarorszagiolimpia a Szinhazi Olimpidk
torténetének 10. eseménye.

A 10. Szinhdzi Olimpia esemé-
nyein aprilis 1-jétdl julius 1-ig

— Budapesten és szerte Ma-
gyarorszagon - avilag szinhazi
¢életének olyan meghatarozo
alkotdinak el6adasailathatok,
mint Theoddrosz Terzopulosz, Su-
zuki Tadashi, Romeo Castellucci,
Krystian Lupa, Szlava Polunyin,
Heiner Goebbels, Silviu Purcdrete,
FEugenio Barba, Tiago Rodrigues,
Alessandro Serra, Christoph
Marthaler, Liu Libin, Declan
Donnellan, Ivan von Hove és
sokan masok... Ezeken tul tanc-,
bab- és utcaszinhazi el§adasok,
Osszesen mintegy hétszdzotven program varja az ér-
dekl&dd8ket. Az olimpia kozponti eseményei a szervezd
budapesti Nemzeti Szinhazban, a IX. Madach Nemzet-
ko6zi Szinhazi Talalkozd, a MITEM keretében lathatok.
Emellett a programhoz kapcsoléddan szerveznek talal-
kozokat, fesztivalokat és 6nallo programokat is.

Teljes programnaptar: https://bit.ly/3Ln8mQe
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Majus 20-ig tart az 6vodai
beiratkozas

Minden gyermeknek, aki augusztus 31-ig
betolti 3. évét, szeptembertdl legalabb napi
négy oraban évodainevelésben kell részestil-
nie, hogy idében elkezd6dhessen kozosséghbe
szoktatasa és felkészitése a majdani iskola-
kezdésre. A felvételt a sztilének, gondviselének
sziikséges kérelmeznie. Az Oktatdsi Hivatal
(OH) levélben hivta fel az érintett sziildk,
gondviselSk figyelmét a hataridékre, tudni-
valdkra. A kotelezd felvételt biztosito kozne-
velésiintézmények listdja és a korzethatdrok
az OH honlapjan itt érhetdk el. Adott telepii-
lésen a beiratkozds mdodjarol és pontos idejérdl
az ovoda, illetve az 6nkormanyzat ad tajékoz-
tatast. A boles6dék legkés6bb 2023. aprilis
15-¢ig jelezték az OH-nak, ha az 6vodakoételes
korbaléps gyermek - a jogszabalyban megha-
tarozott esetben - tovabbi egy évig bolesédei
ellatasban vesz részt. Ekkor nincs sziikség
ovodai beiratkozasra, de javasolt, hogy a szii-
16k egyeztessenek a bolesédével. Nem kell be-
iratkozniakkor sem, ha a gyermek a kotelezd
ovodai nevelést a teriiletileg illetékes peda-
gbgiai szakszolgalattal jogviszonyban, korai
fejlesztés és gondozas keretében teljesiti.

Ha a gyermek dvodakotelezettségét vagy
tankotelezettségét Magyarorszag teriiletén
kiviil teljesiti, azt a sziilének be kell jelentenie
ahivatalnak. A bejelentéshez hasznalhato
tirlap az OH honlapjan itt érhetd el, és elkiild-
hetd tigyfélkapus hitelesitéssel elektroniku-
san vagy postan a kovetkezd cimre: Oktatasi
Hivatal, Koznevelési Nyilvantartasi F6osz-
taly, 1363 Budapest, Pf. 19.
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Idén is zokkenomentesen indult

a tankonyvrendelés

A 2023/2024. tanévi tankoényvrendelés idén is
akadalytalanul indult el aprilis elején. Az is-
kolak a szokasos modon aprilis végéig adhat-
jakle arendelést a Konyvtarellatd Nonprofit
Kft. (KELLO) feliiletén: 6sszesen 36 kiadd
2313 kiilonb6z8 kiadvanyabdl rendelhet-

nek a megjelent uj koznevelési és szakképzési
tankonyvjegyzékrdl. A tankonyvjegyzéken
talalhatd tobb mint 2300 taneszkdz megfeleld
valasztdsilehet8séget biztosit a pedagdgu-
soknak és az intézményeknek ahhoz, hogy
sajatigényeik szerint alakitsak ki az altaluk
haszndlt tankonyvek korét. Elsé alkalommal
a2013/2014. tanévben az elsé évfolyamra
beiratkozott tanuldk szamara biztositott
akormany ingyen tankonyveket, ezt kove-
t6en pedig felmend rendszerben bévitette

az érintettek korét. Mostanra elmondhato,
hogy valamennyi magyar tanuld ingyen kapja
atankonyveket. A megujult Nemzeti alaptan-
terv (NAT) bevezetése a 2023/2024. tanévben
lezarul, ekkora mar valamennyi tanuld az 4j
NAT szerint fogja teljesiteni a tantervi kove-
telményeket. A 2023/2024. tanévbena 4. a 8.
és 12. évfolyam uj fejlesztései, tankonyvei is
elkésziiltek, ezaltal teljessé valt valamennyi,
aNAT 2020-hoz igazodd tankonyvesaldd.

Atadtak a Balazs Janos-dijakat

Avilagszerte aprilis 8-an tinnepelt nemzet-
kozi roma nap alkalmabol Balazs Janos-dija-
kat adtak at a roma kulturaért és oktatasért,
ahatranyos helyzetl emberek felzarkozasaért
tevékenykedGk szamara 2023. aprilis 11-én

a Beliigyminisztériumban. Fiilop Attila,
atarca gondoskodaspolitikdért felel8s allam-
titkara azt hangsulyozta, a dijazottak életutja
aztlizeni mindenki szdmara, hogy a felzar-
kézas nem magatdl értetddd, hanem kemény,
verejtékes munka eredménye, tovabba nem
egyszemélyes harc, hanem csapatmunka. Ezt
a csapatmunkdt tdmogatja egyebek mellett
akormdny gazdasdgpolitikdja, a ,,segély
helyett munka” elve, a gyermekhazakat,
atanodahadldzatot és roma szakkollégiumokat
tartalmazo intézményrendszer, a Felzarkzé
telepiilések programmal.



https://kir2korzet3h.kir.hu/Pub/index
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre_tavozas_bejelentese
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankonyv/jegyzek_es_rendeles/tankonyvjegyzek_2023_2024
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankonyv/jegyzek_es_rendeles/tankonyvjegyzek_2023_2024

Karacs Teréz

>

Karacs Teréz pedagogus

és ird, amagyar nénevelés
torténetének meghataro-

z6 alakja 215 évvel ezelGtt,
1808. aprilis 18-an egyszeru
polgari csaladba sziiletett
Pesten. Edesanyja Takdcs
Eva (1779-1845) ird, nagyapja
Takdcs Addm (1733-1797) re-
formatus lelkész, iiknagyapja
Nagymegyeri Besenyei
Gyorgy (1675-1749) reformatus bibliaforditd, a mai
Szlovéakidban elhelyezkedd Matyusfold esperese volt,
igy mondhatni, szdmadra a tudds és miiveltség irdnti
vagy csalddivonas volt.

Forras: ladanymuzeum.hu

1réi tehetsége révén keriilt a reformkori Magyarorszag
gondolkoddinak korébe. Az 1830-as és 1840-es évek-
ben gyakorta publikalta miveit, amelyek kezdetben
szépirodalmi folydiratok hasabjain megjelend versek

és muforditasok voltak, késébb pedagdgiai és politikai
nézeteit kozlb cikkeket jelentetett meg. Ugyanezidd
tajt Maramarosszigeten egy bizonyos Kallay csalad-
nal vallalt hazvezeténdi munkat, amely ekkoriban
megélhetési forrast jelentett szamara. Ez az idészak
kés&bb meghatarozo fontossagunak bizonyult életében,
ugyanis itt keltette fel érdekl&dését a tanitdondi palya,
és itt kotott ismeretséget a késdbb Teleki Blanka mellett
dolgozé Leovey Kldrdval is.

Mindezen élmények hatdsdra és hosszas 6nképzés utdn
végiil az 1846/47-es tanévben elinditotta néneveld
intézetét Miskolcon. Karacs Teréz néneveld intézete el-
sOsorban az alsdbb tarsadalmirétegek leanyait célozta
meg az arisztokracia helyett. Elméleti sikon elismerte
andk és férfiak egyenjogusagat, azonban ezzel par-
huzamosan aldnyok oktatdsa soran a kor adottsagait
figyelembe véve, gyakorlatias szemszoghdl kozelitve
amindennapi életre igyekezett felkésziteni diakjait.

A novendékekre mint ,,jovendd csaladanyakra” tekin-
tett, igy a képzés szerkezetét és tartalmat is ehhez iga-
zitotta. A tananyag részét képezték a néi kézimunkak,
mint példdul a szabas és a varras, tovabbd a fehérnemi
készitésének fortélyai.

Habdr Karacs Teréz néneveld intézete igen gyakorla-
tias szemléleti volt, 1évén Johann Heinrich Pestalozzi
(1746-1827) svajci szdrmazdsu pedagdgus miivei nagy
hatast gyakoroltak gondolkodasara, nem feledkezett
meg a fiatal lanyok szellemi és lelki értelemben vett no-
vekedésének elGsegitésérdl sem. Kiilonosen fontosnak
vélte, hogy diakjai szamara esélyt nyujtson a miiveltség
elsajatitasara, igy az intézményben folyt francia nyelv-,
zene-, szépiras- és tancoktatas is.

Szoveg: Bencze-Illés Emese, angol-torténelem szakos tanar

Mindezzel szinte egy id6ben nyitott Teleki Blanka
grofnd is néneveld intézetet Pesten, melynek elsédleges
célk6zonsége az arisztokracialeanyai voltak. A grofné
nagy igyekezettel prébalta Karacs Terézt megnyerni
sajat néneveld intézete szdmara, azonban kudarcot
vallott, mivel Teréz nem vallalta az dltala felajanlott
pozicidt. VélhetSleg nem szerette volna feladni sajat
elképzeléseit, amelyeken keresztiil szélesebb rétegben
emelhette fel a magyar néket. Tovabba a grofnd dltal
alapitott intézmény igen magas tandijjal miikodott,
amikiiléndsen érzékenyen érinthette Terézt, mivel §

is szegényebb sorbdl szarmazd polgarleanyként kezdte
meg életét. Nézeteivel nem fért 6ssze, hogy tudasat csak
az anyagi privilégiumukkal sziilets felsd korok leanyai
szamara tegye hozzaférhetivé. Mindenképpen a maga-
hoz hasonld hattérrel rendelkezd lednyok felemelésén
szeretett volna elsésorban munkalkodni.

Az altala alapitott miskolci nénevels intézetet — amely-
nek mais létezd jogutddja a miskolei Zrinyi Ilona
Gimnazium - 1859-ig vezette. Ezutdan a kolozsvari felsé
lednyiskolat igazgatta 1863-ig, ugyanezen évtdl kezdve
a Teleki csaladnadl volt nevel6nd egészen 1865-ig. Ezt
kovetGen 1877-ig hazitanitoként miikodott Pesten, ek-
kor ugyanis elko6ltozott Kiskunhalasra. Végiil 1885-ben
Békésre koltozott. Itt kezdte meg papirra vetni vissza-
emlékezéseit.

Karacs Teréz - habar alacsonyabb tarsadalmi korok
gyermeke volt, s a torténészek szemében vélhetSen
ezért gyakorta keril a vele egy tudomdnyteriileten
tevékenykedd Teleki Blanka grofnd arnyékaba a néne-
velés kérdésében - batran kijelenthetjiik, hogy a demok-
ratikussag elvének gyakorlati alkalmazasaban egyedi
nézeteinek koszonhet6en meghaladta mind arisztok-
rata kortarsndjét, mind korat. Azon elképzelésével,
mely szerint a tudas és a tudds megszerzésének lehetd-
ségei nem sajatithatdk ki csupan az anyagi értelemben
vett szerencsés tarsadalmi rétegek szamara, a maga
nyugodt és egyszeri mddjan csendes szabadsagharcot
vivott egy olyan jovibeli Magyarorszagért, ahol sziile-
téstol és csaladi hattértdl fliggetlentil egyforman joga
van minden gyermeknek a hasznos és mindségi tudas
megszerzésére. Mely tizenet kiilondsen fontos kell, hogy
legyen szdmunkra itt, a 21. szdzadi Magyarorszagon.

Felhasznalt irodalom

Pukanszky B. (2013): A nénevelés térténete. Gondo-
lat, Budapest.

Magyar €életrajzi lexikon, Karacs Teréz
https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/
Lexikonok-magyar-eletrajzi-lexikon-7428D/k-760F2/
karacs-terez-761D0/
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Palyazatok

Osszeallitotta: Vagoné Ugré Szilvia

30. Orszagos Jubileumi Diakfilmszemle -
fiatal filmesek bemutatkozasa

b 4

A POLIFILM Mthely Alapitvany és az Aranytiz
Kulturhaz 30. alkalommal rendezi meg a filmmel és
videdval foglalkozd ifju alkotdk részére az Orszagos
Diakfilmszemlét 2023. augusztus 21-27. kozott.

A filmszemle 1994 6ta bemutatkozésilehetdséget biz-
tosit dltaldnos iskolds, kozépiskolas és fiatal filmesek
(egyetemistdk) részére, sajat korosztalyi kornyezetiik-
ben mutathatjdk be legujabb filmes munkdikat a nagy
nyilvanossag és a szakmai kozonség eldtt.

Nevezési hatarido: 2023. augusztus 1.

Dijazas: Az alkotasok megitélése is a pozitiv megerd-
sités iranydba hat, és a dijazdsban is minden arra érde-
mes munkat dicséretben, oklevéllel, targyi és pénzjuta-
lomban részesitenek. A versenyszellem helyett egymas
munkainak megismerésére, Uj szakmai baratsagok
sziiletésére helyezik a hangsulyt. A szemle rendezdi
fontosnak tartjak, hogy a filmezéssel foglalkozo fiatal
generaciok megismerjék egymast, hogy a jovében is
egyltt tudjanak miikodni szakmai palyafutasuk alatt.

Tovabbiinformacio: https://bit.ly/3N958Rv

KORFORGAS - vers-, mese- vagy cikkiré

palyazat felnotteknek
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A Szitakoto gyerekfolyodirat alkotoi palyazatot hirdet
KORFORGAS cimmel. Forog a Fold, kering a Nap
koril, valtakozik éjjel és nappal, egymast kovetik

az évszakok, mindig megujulé korforgasban. A hold-
ciklustdl a szamitogépes iteracion és a korkoros
gazdasagon at a torténelmi és szellemi revolucioig
akorforgas szamos forméjaval talalkozhatunk. Forog
abalett-tancos, alégesavar, a korhinta, a pénz - de
mégis mindegyik masként mozog. Ebben a témdban
varjak a didaktikus stilust nagy ivben kertils, a 8 éven
feliili olvasokat megszolitd verseket, meséket, proza-
kat és ismeretterjesztS cikkeket. Az ismeretterjesztd
cikkek a természettudomany vagy a tarsadalomtudo-
many szempontjdabdlis targyalhatjak a témat.

Bekiildési hatarid6 hatarideje: 2023. jinius 5.

A beérkezd miiveket folyamatosan olvassak, minden
palyazonak elektronikus uton valaszolnak. A szer-

kesztbség altal kivalasztott mivek megjelennek

a Szitakoto folydiratban, és az orszagos oktatasi prog-
ram segédanyagaként sok ezer hazai és hataron tuli
diakhoz és pedagogushoz jutnak el.

Terjedelmihatarok:

® VERS: 16 soros

B MESE: 2800 leités szokozzel egylitt

B CIKK:3200 letités szokozzel egylitt

Dijazas: A sikeres palyazok szerz6i honorariumot és
tovabbi publikalésilehetdséget kapnak.

Tovabbi informacio: https://bit.ly/SHwVI1Bt

Palyazati felhivas a Karpat-medencei

Tehetségkutato Alapitvany programjaban
valo részvételre
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A Karpat-medencei Tehetségkutatd Alapitvany te-

hetségeket tamogatd programja elsé lépéseként varja

olyan Karpat-medencei, kiemelkedd tehetségi, 14 és

30 év kozotti, nappali tagozatos képzésben részt vevd

fiatalok jelentkezését, akik:

B kimagaslé tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek,

B orszagos, illetve nemzetkozi tanulmanyi, miivésze-
ti és sportversenyeken dobogds helyezést értek el,

B kutatdsieredményeiket publikaltdk,

B motivaltak, szorgalmasak, kitartdak, elkotelezet-
tek céljaik megvaldsitasaban,

B bar nem vettek részt, illetve nem szereztek dobo-
g0s helyet tanulmanyi versenyeken, de ugy érzik,
kiemelkedGen tehetségesek.

Az Alapitvany altal kivalasztott fiatal tehetségek
egyénre szabott tamogatdasban részesiilnek. Ennek
soran minden diak azt kapja, amire leginkdbb sziiksé-
ge van a tehetsége kibontakoztatasdhoz, mely minden
esetben tartalmaz mentori tamogatast. (Ezen tul
esetlegesen részestiilhet 6sztondijban, tamogatjak
képzéseit és konferenciamegjelenéseit, részvételét
kulturalis és sportprogramokon) a nagy nyilvanossag
és a szakmai kozonség eldtt.

Jelentkezni a https://kmta.hu/ oldalon, a regisztra-
cié meniipontban lehet.

Hatarido: a jelentkezés folyamatos
Tovabbi informacio: https://bit.ly/3As8zLL
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Regebbi lapszamainkat,
cikkeinket megtalaljak a

folyoiratok.oh.gov.h
weboldalon
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