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AZ OSZTRAK ES A NEMET MUNKAER OPIAC MEGNYITASANAK
VARHATO HATASA MAGYARORSZAG NEPESSEGENEK
ALAKULASARA 2011-2030 KOZOTT

FOLDHAZI ERZSEBET

2011. méjus 1-jén Ausztria és Németorszag is mégftyyimunkadipiacat
az Eurdpai Unidhoz 2004-ben csatlakozott kozépmairérszagok étt: et®l
kezdve az EU8 orszagok — Magyarorszag, CsehorEsatprszag, Lettorszag,
Litvania, Lengyelorszag, Szlovakia és Szlovéniallamgpolgarai az Eurdpai
Unio ,régi” 15 tagallamanak mindegyikében korlateaié nélkil dolgozhatnak.

A szabad munkavallalast az unié 2004-égitése utan az Egyesilt Kiraly-
sag, Irorszag és Svédorszag azonnal bevezettentega kelet-europai ot
ként a lengyel munkavallalok betzonlése, Magyasgsdl azonban a csatla-
kozast kovet két évben csupan mintegy 10 ezenfent ezekbe az orszagokba.
A tobbi tagorszag fokozatosan sziintette meg a teaddokat: Finnorszag,
Olaszorszag, Spanyolorszag, Portugédlia és Gordagra@06-ban, Franciaor-
szag, Hollandia és Luxemburg 2007-ben, Belgium &si@2009-ben. Ausztria
és Németorszag a legutols@mbntig kivart, kihasznalva a maximalisan lehet-
séges, 5 plusz 2 éves halasztast.

A két orszag munkaéipiaci nyitdsa minden bizonnyal hatassal lesz ae ér
tett kozép-eurdpai orszagokbdl — igy Magyarors4égré az Eurdpai Unid tébbi
tagéllamaba iranyuld6 vandorlasra. Tanulmanyunkbaa #eszink kisérletet,
hogy megbecsuljiuk a munkaképes koru lakossag etvisdnak varhaté mértée-
két és ennek az orszag népességére gyakorolttiadfigatizedes tavlatban.

1 Az EU ezen a teriileten az lgynevezett 2+3+2-dsabptanlkalmazza. Ha egy tagallam
atmeneti mentességet kér a munépercanak megnyitasa alél, akkor aztéekdrben két
évre kapja meg. A két év elteltével — ha a tagalem jelezte az EU felé, hogy tovabbra is
fenn kivanja tartani a munkdepiaci korlatozasokat — a munkavallalads szabadaagama-
tikusan érvénybe lép. Ha jelzi e szandékat, akikdoklas nélkil tovabbi harom évvel hosz-
szabbodik meg az atmenetivstak. Ha letelik a tovabbi harom év, a korlatozassék
akkor tarthatok fenn, amennyiben a tagallam igazabfja, hogy az Uj tagallamokbdl érkez
munkavallalok korlatozasmentes bearamlasa muti@aci zavarokat okozna. Ebben az
esetben tovabbi kétéves hosszabbitas megengedimstizesen tehat 2+3+2, vagyis hét éven
keresztul lehet korlatozni a szabad munkavallakstras: www.euractiv.hu

Demografia, 2011. 54. évf. 4. szam 213-235.
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A migréci6 tipusai, a migracios potencial, a migraid mérése

A nemzetkdzi migracié célja szerint haroth teriiletre oszthatd, amelyek
azonban nem filiggetlenek egymastol: a képzési, kawahalasi és a csalad-
egyesités céljabol tortdnmigracio. A legnagyobb voluménezek kozil a
munkavallalasi céllal tértén migracio. A munkaérvandorlas egyik fontos
jellegzetessége, hogy a munkavallalot (kilobézatorndkon) gyakran kove-
tik a csaladtagok ¢ként feleségek és gyerekek), akik maguk is bevarhaiak
és letelepednek a befogadd orszagbansiEsztansk is megjelennek a foga-
do orszag munkaépiacan.

A migracio idbtartamat tekintve is kilénbéZormak lehetségesek: a végleg
kulféldre tAvozé kivandorlok; a tanulmanyaikat vagyynak egy részét kilfold-
on végd diakok; a rovidebb-hosszabb munkavallalagsmhk utan hazaték;
szezondlis munkéat vallalok (részben a hatarhoz lkdesileteken, részben
tavolabbi orszagokban); a hatar menti régidkbanontpingazok; hosszabb
idétartamra, esetenként ismigtben ingazok, akik magyarorszagi munkahellyel
rendelkeznek stb.

A vandorlas mérése Osszetett feladat, részben doxlan sokféle tipusa,
részben pedig a statisztikdk hianyossagai miatt.

A migracios szandék mérésére szolgahigracios potencialamely ,egy
orszag népességének vagy valamely kisebb egysédéggktarsadalmi cso-
portnak vagy egy régionak) térbeli elmozdulasi séfainak mértékét fejezi
ki. A migracids potencial mérése soran a révid @essza kulféldi munkaval-
lalas, illetve a kilfoldi letelepedés szandékasgéljak. Valdjdban egy egysze-
ri aranymutatérol van szé, amely azt fejezi ki, hegyadott népesség hany
szazaléka tervez migraciot — vagyis rovid vagy hégava kilféldi munkaval-
laldst vagy kivandorlast” (Sik — Simonovits 2002072 A teljes migracios
potencidl azoknak az aranya az adott népességiah ek a migracio vala-
mely formajat tervezik.

A tényleges, megvaldsult migracié mértékére stiitiszadatokbal, illetve
kilonbo felmérések alapjan lehet kdvetkeztetni. A migr&zambavételének
statisztikai forrdsai lehetnek hivatalos adéjtisek, népszamlalasok, tovabb-
vezetett adatok, a fogadd orszagok statisztikdid(siatisztikak). Ezekben a
statisztikakban a legélisan és tartdsan az adsttigban tartozkodok és munkéat
véllalék adatai jelennek megk azonban csak a migrans népesség egy részét
jelentik, mikézben a mar évtizedek 6ta kilfoldoakeét is tartalmazzak. Azo-
kat, akik csak rovid idre vallalnak munkat, vagy nem regisztraltatjak nadgu
nehéz megtalalni a nyilvantartasokban. A survelegél felmérések — mint a
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munkaeé-felméréé — ez utdbbiakrdl is szolgaltathatnak adatokatadekat
nem érik el, akik csaladostul mentek kilfoldre.

Migraciés szandékok — a migracios potencial alakuka

A migraci6 kilonbo#z formaira vald hajlanddésagot — a migraciés potdncia
— ismétbdo adatfelvételekkel mérik Magyarorszagon és a réghé orszagai-
ban is. Magyarorszagra vonatkozéan alajpetkét dolgot allapithatunk meg:
egyrészt a rendszervaltas utan szinte folyamatoéttnazok szama, akik a
migracié valamilyen formajat tervezték; masrészmagyar mutaté a legala-
csonyabbak k6zé tartozott és tartozik ma is KozépiEurdépaban.

Magyarorszagon a migracios potencial 1990 és 20@ttkugyan t6bb mint
kétszereséredtt — az emelkedéseg a munkavallalasi szandékban nyilvanult
meg —, de még igy is alacsonyabb volt, mint a téelbét-eurdpai orszagban.
Alacsonyabb volt a kivandorlasi szandék is.

A rendszervaltast kovéen az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas volt a ko-
vetkez mérfoldks a migracio térténetében. A csatlakozastteldészakra vo-
natkozéan 2003-ra tobb forrasbél is vannak adat#imHSSP adatai szerint az
eurdpai orszagok fetitt lakosainak 11%-a kész arra, hogy lakohelyetozalt
tasson, 6% pedig mas foldrészre is elkoltbzne. AKH03-as munkaér
felmérésének adatai szerint a magyarorszagi 15+&¢ éépesség 4%-a foglal-
kozott a kulféldi munkavallalas gondolataval, ardiD3ezer §t jelent. Kozultik
35 ezren tettek ténylegesskésziileteket a munkavallalasra, 122 ezreijtgty
tek informéciot, csaknem feliik azonban — 144 ezreemmit nem tett ez lgy-
ben. Egy unios forras szeftrt magyarok, csehek és szlovakok 11%-a tervezte,
hogy 6t éven belll munkat vallal az EU régi tagéliban, de csak alig tébb
mint 1% gondolta gy, hogy le is telepsZik.

A csatlakozast kdvéen, 2005-ben kiugroan magas volt a migracios poten-
cial értéke, bar ekkor még csak harom orszag (gedfdt Kiralysag, irorszag
és Svédorszag) nyitotta meg munkgémcat. Atmeneti csokkenés utan 2007-
ben Ujabb névekedési hullam kdvetkezett, amelytHetien az okozott, hogy
2006 majusa és 2007 majusa kozo6tt Ujabb hat of&@&@gorszag, Spanyolor-
szag, Portugalia, Finnorszag, Olaszorszag és Hiidlasziintette meg a korla-

2 A munkaeé-felmérés keretében a KSH 1992 6tdijgpdatokat a 15-74 éves szemé-
lyek gazdasagi aktivitasarol, és negyedévente taszzé. Hasonld adatdjyés folyik az
Eurostat koordinalasaval az Eurépai Uni6 27 tagmékan, a 3 tagjeldlt orszagban és a 3
EFTA orszagban (Labour Force Survey, LFS).

3 International Social Survey Programme.

4 Migration trends in an enlarged Europe (2004) Baem Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Dublin

5 Magyarok kiilféldi munkavallalasa. Kutatasi besz&mopint-Tarki.
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tozdsokat. Ausztria és Németorszag murik@éaci nyitasa varhatéan ismételt
névekedést eredményez a migraciés szandékokbanagyarok esetében a
remélt szabadabb munkavallalasi Iélségek eddig leginkabb a rovid tava —
néhany hétre vagy honapra tervezett — munkavéllédheeket 6sztonozték

(Hars 2008).

A kulféldon munkéat vallalok jeleds része hosszabb-révidebbs iditan
visszatér Magyarorszagra. A hazéténigransok kozll csak azokrdl vannak
adataink, akik visszatérve munkanélkuliként regiiatjak magukat. Ennek
alapjan az allapithaté meg, hogy a visszaaramiédsag idszakaban, de 6sz-
szességében is magas aranyt mutat — ez arra oggl Kiilféldi munkavallalas
utén itthon gyakran nehézséget okoz az elhelyeskégg érdemes és lehetsé-
ges munkanélkuliként varni a j6 hazai |étsgigre, illetve Gjabb kilféldi mun-
kavallalasi alkalomr4.

Kik mennek el? Migracids szandékok és megvaldsitésu

A migracioés potencial tarsadalmi és demografideflkoi — az iskolai vég-
zettségil eltekintve — allandénak tekinthigt ,Altalanos tendencia, hogy a
férfiak, a fiatalabb korosztalyok, a munkanélkijiakanuldk, a roma népesség
és — a munkavallalasi célu migraciét tekintve -yagati régiok lakéi mutatnak
nagyobb hajlandésagot a kilféldi munkavallalasradllapitiak meg Hars és
munkatarsai (2004. 281). Az embefiké mutatéi kozil legfontosabb az
idegennyelv-tudas szerepe: az idegen nyelvet ligsmiibraciés hajlandésaga
az atlagnak két-haromszorosa. Egy 2003-as TARKhdegs szerint a 30 év
alattiak az atlagnal kétszer gyakrabban szeretnkikéildre menni, a férfiak
migraciés hajlanddsaga jovaléeebb a 6kénél, és a korabbi kilféldi munka-
véllalas is efteljesen ndveli a migraciés hajlandésagot (Hargne8ovits —
Sik 2004).

2001-ben a férfiak kétszer gyakrabban terveztékigramid valamilyen
formajat, mint a tk; az életkor emelkedésével radikélisan csokkemtgaaci-
0s szandék; az iskolai végzettség ndvekedésévehkk@Ezépiskolai érettségi
szintjéig btt; az egyedil ék és a ritlenek/hajadonok kérébendsebb volt a
migraciés szandék, a hazasok korében az atlaggsealgébb. A gazdasagi
aktivitast vizsgalva azt latjuk, hogy a vallalkozé#tagosan, a munkanélkiliek
és a tanulok az atlagnal nagyobb mértékben tellveailgraciot; az alkalmazot-
tak migraciés potencialja is meghaladta az atlagat.als6 kbozéposztalyba
tartozék munkavallaldsi szandéka valamelyest meglelaz atlagot, a mun-
kasosztalyba és az alsé osztélyba tartozéké pédigiey elmaradt attol (Sik —
Simonovits 2002).

® Magyarok kiilféldi munkavallalasa. Kutatasi besz&mopint-Tarki.
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2003-ban a KSH munkagfelmérésének adatai azt mutattak, hogydk n
névekw aranya ellenére a férfiak migracios hajlandésaga mindig lényege-
sen magasabb, ésldg a fiatalok szandékoznak elvandorolni. A munkeil&
ek hajlamosabbak a migraciora, de csak a gyengeonig hajlandésag esetén
(révid tavu kulféldi munkavallalds). Nagyobb hajfisagot mutatnak a diakok
és az egyedulallok, valamint azok, akinek a munlka@si hajlandosaga is
nagyobb ¢k viszont altaldban hazasok). 2007-ben Ujra megaiétt ugyan-
ezeket az embereket, hogy mennyiben valtottak aaiémnveiket. Az eredmé-
nyek szerint adk — bar migracios hajlandésaguk Iényegesen alaeddmynint
a férfiaké — sokkal nagyobb ardnyban valositottéky terveiket. A munkanél-
kiliek migraciés szandéka magas, de a szegénygjdikb&n ébk szamara a
migracié nem mer(l fel realis lelésEgként. Aki migraciéra hajlando, az a
hazai munkaépiacon is nagyobb teljesitményre és nagyobb aldmzetjlan-
do, tovabba rugalmasabb és mobilabb. A sikereskiilimunkavallalasban
olyan tényeék is szerepet jatszanak, mint a gazdaségiyélk, a csaladi tAmo-
gatas és a kotottségek hidnya. Aki mar dolgozdftkion, sokkal inkabb ter-
vezte, hogy a jdsben is dolgozik ott. A potencialis migransoknakkcsgy kis
csoportja valésitotta meg korabbi migraciés terveitnek a kis csoportnak
viszont a jovben is szandékaban all, hogy kilféldon dolgozzodr$2010).

A bevandorlék tulnyomo része a fejlett orszagokBhlalaban fizikai mun-
kas. A munkasok tdmegeinek vandorlasa azt jelaiytfoglalkoztatdsuk egy-
becseng a munkaltatok érdekeivel is. Ertelmiséglkaban csak akkor donte-
nek a kivandorlas mellett, ha hazajukban nem ekitglda szakmai lehié-
gekkel és/vagy jovedelmikkel. Vallalkozok és Uztdierek is megjelennek a
bevandorlok kézott — véallalkozésaik sikere szakésaanyagi éforrasaik mér-
tékén kivil a befogadd orszag kortlménglai fligg (Portes — Borécz 2001).

Hanyan mennek el? A migracié mértéke

A migracié mérése — ahogyan arra a koradbbiakbanutatunk — nem egy-
szefi feladat. A migracio valtozasait nyomon tudjuk kiwede a statisztikék
hianyossagai miatt vandorlas volumenére vonatkaado# inkabb becslésnek,
mint tényeknek tekinthék.

A rendszervéltozast kovign, a kilencvenes évékia migracié intenzitasa je-
lentbsen megétt a volt szocialista orszagokban, és Uj mobilitésnak is megje-
lentek (példaul a rovid tavl, élsorban jévedelem-orientalt migracid). Ezek az
Ujabb mozgasok gyakrandiszakos, isméito jellegii mozgésok voltak.

A kelet-eurdpai orszagok lakoinak tomeges Nyugateanlasa kozvetlenil
a rendszervaltdsok utdn nem kovetkezett be, azpBukdnidba vald belépést
kovethen azonban az ilyen iranyl migracié féisdott. A régi tagorszagok
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munkaeépiacanak fokozatos megnyitasa tovabBsiette azt a folyamatot
(Godri — Téth 2010).

A pénzlgyi és az ezt kbveyazdasagi valsag hatasara a folyamat — atmene-
tileg — megtorpant, és jeléist visszaaramlas is elindult a migransokat fogado
orszagokbdl a kibocsat6 orszagok felé.

Magyarorszagon a rendszervaltozast kiwetaz orszaghol valé tavozas be-
jelentésére nincs kotelezettség, és a tAvozokmakisdik semmilyen érdeke
a bejelentéshez, ezért a kivandorlasi statisztigghizhatésaga jeleigen rom-
lott. Ahhoz, hogy hozzavéteg meg tudjuk becstilni az orszagbdl tavozok sza-
mat, felhaszndalhatjuk a tukorstatisztikakat, vagyfsgado orszagok bevandor-
lasi statisztikait. Ezek alapjan a kilencvenes ék@epétl 20-28 ezerd van-
dorolt ki évente, 2007-ben tébb mint 34 ezer, 2ba8B-pedig 42 ezeb flennyi
magyar allampolgart regisztraltak bevandorl6kéneampai orszagokban). Ez
azonban nem jelenti a kivandorlok teljes létszarmosgak egy alsé hatar, mert
nincs benne a nem eurdpai kivandorlas, tovabbaiddgbk is vannak.

Osszességében 1994 és 2008 kozott legalabb 380naggar allampolgar
tAvozott killénbod eurdpai orszagokbaEgy résziik feltehéen visszatért, de
akik mar bekerlltek az egyes orszagok nyilvantartrsdszerébe, feltehign
hosszabb igre tervezték kulféldi tartozkodasukat.

2008-ban mintegy 121 eze$ folt az europai orszagokban nyilvantartott
magyar allampolgarok szama, akiknek fele Németglsad, 16%-a pedig
Ausztriban élt. Ez a szam azonban nem tartalmazakat, akik idkdzben
megszerezték az adott orszag allampolgarsagabliéva turistaként klféldon
éloket, valamint azokat, akik olyan uniés orszagbazéak, amelyik megnyi-
totta munkaeipiacat Magyarorszag @t, és az ott tartdzkodas és a munkaval-
lalas mar nem kédik engedélyhez a magyar allampolgarok szamara.

Mindezektd! arra kdvetkeztethetlink, hogy a MagyarorszagoD1@én el-
hagydk tényleges létszama joval nagyobb a kivAAdbstatisztikaban megje-
lend adatoknal, de még igy is sokkal alacsonyabb (gzinint a tobbi k6zép-
kelet-eurdpai orszagban.

Abban, hogy a &vil6 lehetségek ellenére csak kevesen hagytak el az or-
szagot, jelerdis szerepet jatszhat a szocialis juttatdsok visagnylagas szintje.
Ezt tAmasztja ald az is, hogy a 2004-ben csatlakorsrdgok kozil azokban
alacsony a népesség migraciés hajlandésaga, arbelyek szocidlis ellatd-
rendszerek a magyarorszagihoz hasonléak (Godrik-2Wi0).

Az orszag népességének alakulasat nemcsak az efigschanem a be-
vandorlas is befolydsolja. Ismeretes, hogy a bewddkl tilnyomé része a
koérnyed orszagokbol érkézmagyar, és hogy Romania kiemelt szerepet jat-

" Megjegyezziik, hogy természetesen az Eurépan lovsitiagokban is elnek magyarok,
igen nagy szamban az Egyesilt Allamokban (200092eazer & magyarorszagi sziletds
vagy példaul Ausztraliaban.
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szik ebben a folyamatban. A roméaniai migraciébobykrorszagra vonatkozo-
an kiléndsen az erdélyi magyarok migracioja és ravalkalasa fontos.

A magyar kisebbség korében mar a nyolcvanas éveklrerdett gisodni
a kivandorlas, részben a fokozddoé kisebbség-ebegesészben pedig a romld
gazdasagi helyzet hatasara. A rendszervaltozastidaiv 6riasi tomegek van-
doroltak ki Romaniabdl, és bar legnagyobb méretaketl$ két-harom évben
Oltétt, a kivandorlas az azota eltelt évtizedekiseiolyamatos volt.

A romaniai migracio 6sszességében folyamatosankesbla kilencvenes
években, és még jobban cstkkent az erdélyi magydimdben. Ezt részben a
korabbi idszak efiteljes elvdndorldsa és annak szerkezete magyarakika:
migransok lehetnének, mar korabban elmentek azglsi (Hars 2008).

A romaniai bevandorlék szama Magyarorszagon 198868 kozo6tt volt a
legmagasabb, 1992-1998 koz6tt viszonylag alacspinyes maradt (4-5 ezer
fo6 évente), majd ismét emelkedni kezdett. A romdoéaiandorlok mintegy 90
szazaléka magyar nemzetigéglt az ezredforduld kdérnyékén is (Godri — Téth
2010).

Szamunkra ez azért fontos, mert a Romaniabdl Magyadgra eddig be-
vandorloként érkaik felteheten nagy aranyban fognak tovabbmenni, és
Ausztridban vagy Németorszagban vallalnak majd ratinkagyis elmarad az
a bevandorlasi tobblet, ami eddig fontos szerejisrptt a népességcsokkenés
mérséklésében.

Hova mennek? A migracio célorszagai

A munkaeé kulfoldi értékesitését leginkabb a német és arr@smunka-
eropiacon tervezik a magyarok, a kivandorlas leggyikocélpontja pedig —
Németorszag és Ausztria mellett — az Egyesiilt AdlanEz a megallapitas
mindharom migrécids tipusra igaz (rovid tavu kidfainunkavallalas, hosszu
tavu kulféldi munkavallalas, kivandorlas). A migiédranya az unios csatlako-
zast kdveten sem valtozott jeletisen.

Az 1990-es években, a rendszervaltast kbvwddszakban a kelet-eurdpai
migrans népességnek is Németorszag és Ausztria ¥dltélpontja: 2000-ben
70%-uk ebbe a két orszagba érkezett. Az unié 2B80M5eitését koveten
azonban az EU8 orszagokbdl — meglében varatlanul — az Egyesilt Kiraly-
sagba és Irorszagba is jelémvandorlas indult meg, mikézben a migransoknak
alig a fele valasztotta Németorszagot és Auszffidhat az e két orszagba ira-
nyulé migracio jelerits volt és névekedett is, de dsszességében a varéghs
alacsonyabb maradt. Erdekes médon azonban példadb&zagba nem indult
meg témeges bearamlas — a teljesen szabad mdplaeés a szocidlis ellata-
sok szabad hozzéaférlieege mellett sem (Hars 2008).
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Az unios csatlakozast koven ugyan Uj célorszagok is felkerultek a Ma-
gyarorszagroél elvandorlék listajara — példaul Spdangzag, Olaszorszag, Hol-
landia, Svédorszag —, lényegében azonban a hagyomanigracios mintaza-
tok fennmaradésa figyelltemeg (Godri — Téth 2010).

Annak, hogy az Uj lehéségek nem valtoztattak meg jelésdgn sem a mig-
racio mértékét, sem pedig az iranyat, részbennétitérészben egyéb, a migra-
ci6 természetéth fakado okai lehetnek.

Européban torténetileg nézve is Németorszag voletkedzép-Eurdpa &
migraciés partnere. A Németorszagba bevandorloktkdzvés a feflds or-
szagokbdl érkesk szama, mig a fejlett orszagokbdl és kilondsenetetkK
Europabdl érkesk szama magas. Németorszag a kelet-eurdpaiak tegtdrb
kivandorlasi célpontja. Németorszag kevéssé étiaetszak—déli iranyd mig-
racidban, viszont kdzponti szerepet jatszik az pamdbelili kelet—nyugati
vandorlasban (Melegh 2002).

A legnagyobb és legvonzébb tovabbi Iéiséiget az Egyesiilt Kiralysag je-
lentette, de a migracios szandékok ebben az irangdak lassandtiek. Szere-
pet jatszhatott ebben a nagyobb tavolsag, a kegiokohianya és a hagyoma-
nyos munkavallalasi formak feladasa. Németorszagisamusztriaban szak-
munka-igényesebb leltstegek varjak a migransokat, és itt a valamivéséth-
bek is megtalaljak a szamitasukat — az Egyesidtlydaggal ellentétben. Végll
a hagyomanyok és a tapasztalatofsebbnek bizonyultak az 0] lelieégek
vonzerejénél (Hars 2008).

Massey és munkatarsai altalanos jelenségkéntl&jaknigracios struktarak
allanddsagat: ,a migracids aramlasok meghatartmdyen és idben bizonyos
mértéki stabilitdsra, struktlrara tesznek szert, amit auigis rendszereknek
nevezink. Ezekben viszonylag intenziv az arunaékének és az embereknek
a mozgasa bizonyos orszagok kozott, mig masok kggénhgébb a forgalom.
Egy nemzetkdzi migracids rendszerhez altalabarkégygonti helyzet fogado
régio, amely lehet egy orszag vagy egy orszagcsogem specialis kitisor-
szagoknak egy, a masikhoz a bevandorldk szokatleagy aramlasaval kap-
csolodé csoportja tartozik” (Massey et al. 200]). 28

Portes és Borocz (2001) szintén arra a kovetkextefat, hogy ,a nemzet-
kozi migracio az dsszes tobbi nemzetkozi folyamath@sonléan nem az elki-
[6ndlt nemzetallamok kozotti 1égiires térben jatdzde, hanem egy torténeti-
leg kialakult, a4tfogo vilagrendszer keretein bel{@4-85.).

Ugyancsak szerintik ,a munkéefiramlasok keletkezése nem annyira a
résztvewk valamiféle kicsinyes gazdasagbeymeéricskélésére, mint inkabb a
kibocséaté és a fogadod orszagok kdzotti korabbi kalatok torténetére vezethe-
t6 vissza” (Portes — Borécz 2001. 69). Tovabba, ,nahmigracié latszolag
nem mas, mint egyének gazdasagilag »racionaliszegénység &i meneki-
Iésként leirhaté dontéssorozatdnak kimenetele etradildjaban a kitdés a
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fogadd orszag kozotti gazdasagi és politikai éeréls aszimmetrikus hatalmi
viszonyainak térténetében keresétfBortes — Borocz 2001. 72).

A szerdpéaros a munkaéraramlasanak az eredeti anyagi 6sztonzés csokke-
nését vagy megénéseét kovet, recesszios ttszakokban torténfennmarada-
séra is kinal magyarazatot. A munkaeéndorladsa, mint tarsadalmi folyamat, a
migraciés halézatok kiépulésével allandésul. Emasztja ala, hogy szamos
kutatds szerint a kivandorlas valésdégének egyik legfontosabb magyarazo
tényedje az, van-e az adott egyénnek, illetve rokonsdgéoeabbi migracios
tapasztalata. A migracié gyakran ciklikus jelleggy-egy munkavallal6 tébb-
szOr is visszatér kulféldre rovidebb-hosszabb idéig ilyen tipusd migracio-
ban az anyagi érdekek mellett kulcsfontossagu adagtok, illetve az érdek-
kotsdések megléte és az informaciok aramlasa (PoiBéséez 2001. 73). Az
ilyen tarsadalmi hal6zatok egyben pénzulgyidkgdoként funkcionalnak, to-
vabba kulturalis és politikai informéacidkat is sgdéltatnak a migraciéba Ujon-
nan bekapcsolédék szamara.

Régi—Uj lehetiségek: Ausztria és Németorszag

Mint az ebzéekben lattuk, Németorszag és Ausztria kiemelt seatszik
a Magyarorszagrol elvandorldk célorszagai kozokig, az munkavallalasi
irAnyok csak lassan és szerényen vonzottak a nagtaraddig Németorszag
és Ausztria valtozatlanul fontos maradt; ezekeruakaetpiacokon a magya-
rok jelenléte tovabbra is stabil és nové&kiHars 2008. 114).

Az elvandorlas mértékére jellethzhogy becslések szerint 1987 és 1996
kozott mintegy 50 ezer magyar allampolgar mentudamosabb itte Német-
orszagba: 1987 és 1990 kozott korulbelll 20 ezexrkilencvenes években
pedig 30 ezerre telietr vandorlok létszama (Melegh 2002). Az ezredfardul
utén is 14-25 ezetfmagyar allampolgarsagu bevandorl6t regisztraltednte
(Godri — Toth 2010). Megéllapithatjuk, hogy — aggelek valtozatlan Iétszambe-
i talstlya mellett — az 0 unios tagorszagok migrai kozul a masodik legna-
gyobb és folyamatosan néveékiétszamu csoport a magyaroké (Hars 2008. 114).

Az osztrdk és a német munk&iaci nyitds valdszifleg felesiti az
Ausztridba és Németorszagba iranyuld elvandortdmstek mértékével kapcso-
latban azonban igen eltébecslések lattak napvilagot.

2010-ben az EU15 tagallamokban 2,3 millié munkaéltolgozott a nyolc
Uj tagéllambdl. Az Eurépai Bizottsag becslése stet015-re ez a szam egy-
milliéval néhet, 2020-ra pedig (tovabbi 600 ezés ndvekedéssel) elérheti a
3,9 milliét. Az EU8 orszagcsoportban jelenleg 13idan foglalkoznak a gon-
dolattal, hogy kulféldon dolgozzanak. A tapasztztaszerint azonban mind-
0ssze 10 és 50 szazalék kdzott van azok aranyanéhkd tervet tettek is kdve-
tik, és a tobbség csak atmenetileg maradna kilfdl@éhat legfeljebb 6 milli-
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6an vandorolnanak ki 2011. majus elseje utan, apéasegy részik maradna
véglegesen a kulféldon.

Az Osztrak Gazdasagkutato Intézet (WIFO) prognégzsaint a nyitast ko-
vets két évben évi 21-26 ezer kdzotti kulfoldi — tobipdéen képzett — munka-
véllaléra szamitanak, akik csak ideiglenesen madadwsztriaban.

Rudolf Hundstorfer munkadigyi miniszter sem szaméatra: 20-25 ezer
Uj, a kelet-kdzép-eurépai orszagokbdl étkenunkavallaloval szamol. Ez
azonban nem jelentene dramai valtozast, mivel rddigeis kozel 150 ezer
kilfoldi dolgozik Ausztriaban, kdziluk mintegy 22ex magyar. A burgenlandi
munkahelyek 10 szazalékat eddig is magyarok tékdie®

Az Osztrak Munkalgyi Hivatal (AMS) szerint a maglseje utan érkéz(j
munkavallalok tobbsége az alacsony és a kdzepestspgek kozil kerdl Ki.
Tulnyomo tobbségik nem telepszik le Ausztridbamehaingazni fog a hata-
ron at, hogy a magasabb ausztriai kereseteket édyerek alacsonyabb meg-
élhetési koltségeivel egyitt hasznalhassa ki. Ameések szerint Magyaror-
szagrol érkeznek majd a legtdbben.

Németorszag befogaddképessége a mubikadintetében nagysagrendek-
kel nagyobb, mint Ausztridé, és adadtes becslések is joval szélesebb skalan
mozognak.

Andor L&szI4, az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatdiipdért felebs magyar
biztosanak nyilatkozata szerint a majus elsejetasyikbveben 100 ezer kil-
foldi munkavallalo érkezhet Németorszagba a kowthedgy évben, akiknek
nagyjabdl a fele Lengyelorszagbdl varhatd.

A nlrnbergi Munkaéipiaci Kutatéintézet szerint korulbelll 100 ezer ko-
zép-eurépai munkavallalé érkezésére lehet szamiKamép-Europabdl, ami
2020-ig 600-900 ezerre novekedhet. A székédgy vélik, hogy 2015
kozel harommillié képzett munkaehianyzik majd Németorszagbdl a lakosség
csokkenése miatt.

A kolni Gazdasagi Kutatointézet legfeljebb 800 ehewandorléra szamit
Németorszagban a kovetkekét évben, majd 2020-ig tovabbi 400 ezerre. Bar
ezek meglehésen magas szamok, mégsem irrealisak, amit azis jebgy 1991
€s 2000 kozott tobb mint harommillio bevandorléezedt Németorszagba.

Kiket varnak?
A Magyarorszagot elhagyé munkavallalok képzettdémiye szakmék sze-
rinti 6sszetételét alapuviEn meghatarozza, hogy milyen munkalébégeket

kinalnak a potencialis befogad6 orszagok. Nohakegaletlen munkaére is
van igény — elésorban idényjelleggel —, élsorban mégis szakképzett munka-

8 Napi Gazdasag011. aprilis 21.
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erst varnak a fogado orszagokékent a vendéglatasban, idegenforgalomban,
széllodaiparban szamitanak vendégmunkésokra, deaazgyéb agai — gép-
gyartas, épféiipar, feldolgozdipar — is nagyszamu allaslékéget biztositanak.

A felséfoku végzettséek kozul bleg a mérnokok és informatikusok kereset-
tek. Az egészségligyben a szakképzett apolok ésrazol szinte barhol talal-
nak munkat — az elvdndorlas kdvetkeztében ezekeniieten mar most ko-
moly szakemberhiannyal allunk szemben.

Az elvandorlok szamat nagymértékben befolyasoljianaelkezésre allo al-
lasok szama. Az Eurdpai Foglalkoztatasi SzolgdEURES) folyamatosan
frissulb adatbazisaban a munkésgaiaci nyitds hétvégéje @t Németorszagban
csaknem 400 ezer, Ausztridban pedig tobb mint 20 élaslehdiséget kinal-
tak a munkéltatok.

Az els) adatok azt mutatjak, hogy a valosag felulmulhatjgarakozasokat:
2011. majus 1-jét augusztus 30-ig 31 ezebviel nott Ausztriaban az EU8
orszagokbdl, Maltardél, Ciprusroél, Bulgaridbdl ésnmiabdl érke& munkaval-
lalék szdma. A hatar menti osztrak tartomanyokbamapustél eltelt négy hé-
nap alatt 10 ezeb¥el nstt a foglalkoztatott magyarok szama, igy méar 3&ezr
vannak — az Osztrak Egészségbiztositasi Szovetstamptverband der
Osterrichischen Sozialversicherung) adatai szerint.

A Németorszagba érkémagyarokrél nem rendelkeziink olyan friss statisz-
tikékkal, mint Ausztria esetében, korabbi évek aithéll azonban kiolvashatok
bizonyos tendenciak. A Német Szovetségi Statisztikeatal adatai szerint a
2010-ben az orszagba érkdrevandorlok nemzetiség szerinti megoszlasaban a
magyarok a masodik helyet foglaltak el, tébb mifitezer 8vel. Oket csak a
lengyelek ebzik meg, igaz, nagysagrendekkel nagyobb szammalelkbl6
ezer Bvel. A rangsorban kovetk&zSzlovakiabdl mar csupan 8 és fél ezren
érkeztek, Lettorszagbdl, Litvanidbdl és Csehorsabgedig ennél is valamivel
kevesebben. A Németorszagba étkemagyar bevandorlok szama 199¥-t
szinte folyamatosan ndvekedett, 2003-ban megtonpgydn kissé, azéta azon-
ban meredeken emelkedik.

Az elvandorlas mértéke és hosszu tavu kovetkezménye

A tovabbiakban arra prébalunk meg becslést admjy moit jelent Magyar-
orszag népessegének alakuldsara nézve a munkékéhailsztridba, illetve
Németorszagba val6 elvandorlasa a koveikes évtized tavlataban.

Az orszag népességszamatstsban az olyan kilféldi munkavallalas befo-
lyasolja, amelynek sordn a munkavallalé hosszabte idagy akar véglegesen
is letelepszik egy masik orszagban. Mivel Auszaijbllemben ingaznak a
magyar munkavallalék, masrészt a potencidlis mudlkadék szdma is nagy-
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sagrendekkel kisebb, mint Németorszagban, csak raetdészagba iranyuld
munkavallalasi célt vandorlassal foglalkozunk.

Ennek megfelélen két népességéebszamitasi valtozatot dolgoztunk ki:
egy alapvaltozatot és egy munkiaanigracios valtozatot. A két valtozat csak a
vandorlas tekintetében tér el.

Az eldreszamitas a nemzetkozbrdszamitasi gyakorlatban leginkabb elter-
jedt kohorsz-komponens eljarassal készilt. Areszamitas hipotézisei a nép-
mozgalmi jelenségek legfontosabb mutatészamainakljes termékenységi
aranyszam, szlletéskor varhatd élettartam, nenzetdéndorlasi egyenleg —
jovebeni alakuldsara vonatkoznak. A szamitdsok késkibésnar rendelkezés-
re alltak a 2010. évi sziiletési és halalozasi &ddgy ezeket is figyelembe
vettik a szamitdsok soran.

A termékenységi hipotézis a teljes termékenységiyezamra (Total Fertility
Rate, a tovabbiakban TFR) vonatkozik. A TFR azi@#agos gyermekszamot
mutatja, amit a ék szlibképes koruk végéig vilagra hoznanak, ha termékenysé
guk az adott naptari évben megfigyelt, az anyalk@la szerinti gyermeksziilési
gyakorisagok (korspecifikus termékenységi arangakyint alakulna.

A halanddség esetében a sziletéskor varhat6 tdettar (q?) fogalmazunk

meg feltételezéseket. A sziletéskor varhaté élattaraz Gjszulottek atlagos
élethossza, feltéve, hogy minden életkorban olyaldsziriiséggel élnek to-
vabb, mint az adott naptari évben a megéefdétkori személyek.

A nemzetkozi vandorlasnal a hipotézis a vandodggenlegre, a bevandor-
I6k és a kivandorlok kulonbségére vonatkozik.

A termékenységi, halandosagi és a vandorlasi hissi kombinalasaval
altalaban harom é&teszamitasi valtozatot szokas kidolgozni: alag¢siny és
magas valtozatot. Az alapvaltozat visszafogotglanjegi ismereteink szerint
leginkabb redlisnak tekinthietdltozasokkal szamol a demogréfiai folyamatok-
ban: a ma elképzelhgtek tartott maximumhoz képest kissé alacsonyabb a
varhat6 élettartam feltételezett emelkedése, udgamamagasabb termékeny-
séget vesziunk figyelembe, mint amit ¢gdeli minimumként elképzelh&tek
tartunk, tovabba jeletis bevandorlasi tobbletet feltételeziink. Az alacsésa
magas Valtozatok a népességofieni alakulasanak hatarait jelolik ki: ezek
adjak a maximalis és a minimalis népességszamokat.

Jelen tanulményban az a célunk, hogy a mukgiaci migracionak a né-
pességszam alakulasara gyakorolt hosszu tava hatasassuk be, ezért az
alap- és a munkagipiaci migracio figyelembevételével kialakitott magios
valtozatot mutatjuk be.

Az alapvéltozathipotézisei szerint az atlagos gyermekszam (TF[R)em-
legi 1,25-6l fokozatosan emelkedve 2030-ra eléri az 1,5-asizidetéskor var-
hatd élettartam adknél 82,5 évre emelkedik a jelenlegi 7861-ma férfiaknal
75,5 évre a jelenlegi 70,5 élra vandorlasi egyenleg esetén 15 089 thbb-
lettel szdmolunk.
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A munkaef-migrécios valtozattsak a vandorlasra vonatkozo feltételezé-
sekben tér el az alapvaltozattol. A vandorlasi téipis a kovetkeképpen
moddosul: 2011 és 2020 kozott 120 ezewéndorol ki munkavallalasi céllal
Németorszagba, velik egyutt csaladtagként tovablazer § (25%); 2021 és
2030 kozott évente 5000rk cstkken a Németorszagba irAnyuld kivandorlas; a
Magyarorszagra bevandorlk szadma — és igy a vasiadbblet is — 20145t
évente 50004vel csokken.

Az alapvaltozatban azt feltételezziik, hogy az a8agyermekszam (TFR) a
jelenlegi 1,25-6l fokozatosan emelkedve 2030-ra eléri az 1,5-etzibletéskor
varhato élettartam adknél 82,5 évre emelkedik a jelenlegi 7801-a férfiak-
nal ugyanezek az értékek 75,5 és 70,5. A nemzetirorlas egyenlegét 15
000 Bre tessziR.Az alapvaltozat szerepe ebben az esetben az,Visxpnyi-
tasi alapként szolgaljon a munkavallalok feltétetembblet-elvandorlasa haté-
sainak bemutatasahoz. Ujabb, a valos helyzetet éérlmatd hosszabb tav
véltozasokat jobban tukrézléreszamitast majd az ez évi népszamlalas ered-
ményeinek ismeretében tudunk késziteni.

A munkae6-migraciés valtozatban azt feltételezzik, hogy mikGazda-
sagkutato Intézet altal féldhatarként becsilt 1,2 millié kilféldi munkavallalé
nak csupan a fele fog valéban valamilyen allasblbeti, és ezek 20%-a lesz
magyar, akik 2011 és 2020 kozoétt fogjak elhagyngidaorszagot. (Hasonlo
becsléssel élhetnénk, ha a nirnbergi Murdg@aci Kutatdintézet becslését
vesszik figyelembesk als6 hatarként jeldlték meg a 600 ez#y.fEz azt je-
lenti, hogy 120 ezersfvallal munkéat és telepszik le Németorszagban 28x11
2020 kozott. Csaladtagként vellk egyiitt tavozilozaghbol tovabbi 30 ez, f
Feltételezziik, hogy a kezdeti intenzivebb kivariod késbbiekben mérséét
dik. Szamszdien ez azt jelenti, hogy 2011-ben 20 ezer2012-ben 25 ezeb f
2013-ban 24 ezetiinémetorszagi munkavéllalasét feltételezzik, majkéve-
toen folyamatos cstkkenéssel 2021-re 5@06 €sokken ez a kivandorlasi tobb-
let. (A 2011-ben feltételezett alacsonyabb |étszéamoindokolja, hogy nem év
elején, hanem csak méjus 1-jén nyilt meg a némekaabpiac, igy ebben az
évben rovidebb idl allt a munkavallalok rendelkezésére.) A kivandorddetkor
szerinti dsszetételét a KSH lakossagi munkéelmérése alapjan becstiljuk. Azt
feltételezzik, hogy a kivandorlok 60%-a férfi, 4@24%. lgaz ugyan, hogy a
kilféldon munkat véllalok tobbsége férfi, a férfiak egylitt viszont tébbnyire
nék mennek csaladtagként, igy ezt a fédi-amanyt redlisnak tartjuk.

A Magyarorszagra bevandorlok Iétszamanak éves 30680csokkenését
2014-6l az indokolja, hogy a 2007-ben csatlakozott orekadgy Romania
esetében is ekkor &zik meg minden EU-tagorszagban a munkavallalasakorl

9 A nemzetkdzi vandorlas egyenlegét a jelenleg réedésre all6 vandorlasi adatok
alapjan becsiiljik. Ez valés#irg talbecsili a tényleges vandorlasi nyereséget ektdberi
népszamlalast koveen realisabb képet kapunk majd a vandorlasrél B$uebben lasd
Godri 2010.
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tozasa. Ez valOsziteg azzal jar, hogy az ujonnan megnyitott munépiecok-
ra nagyobb mértékben aramlanak majd a roméaniai autlalék, és ennek
kovetkeztében kisebb 1étszamban jelennek meg Magsaigon bevandorlo-
ként (ismeretes, hogy a Magyarorszagra bevandtilakomo része Romania-
bdl, azon bellldként Erdélylol érkezik).
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I. Nemzetkdzi vandorlasi egyenleg, Magyarorszag
1995-2010 és 2011-2030 kozotti hipotézis
Balance of international migration, Hungary
Hypothesis for 1995-2012 and 2011-2030

Népesség, népmozgalom

Magyarorszag népessége az alapvaltozat szerintra080millio 467 ezer
fore csokken, igy két évtized alatt 518 ezes Yeszteséggel szamolhatunk —
évente atlagosan 26 ezéwnél. A természetes fogyas ugyanebben ézzdk-
ban 796 ezersf vagyis évente atlagosan 42 ezerdmit a vandorlasi nyereség
ellensulyoz valamelyest. Mindez Ugy, hogy felteudlsénkabb optimistanak,
mint realistanak nevezlédt, kilondsen a vandorlas tekintetében: a bevanklorld
ugyanis elésorban a szomszédos orszagokhiiéht Romaniabol érkeznek — a
bevandorlasi potencial azonban nem végtelen naypyidé utan tehat elkertl-
hetetlenlil csbkkenni fog a bevandorlas mértékemészetesen elképzelbiet
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hogy a jelenlegi bevandorlok helyét mas csoportedeik at, el azonban ma
még nem tudunk megalapozott hipotéziseket megfagaim Valoszib, hogy
a vandorlas becslése mas szempontbdl is tllzdealggi statisztikai adatok-
bal, illetve becslésekh indulunk ki, amelyek a bevandorlok szadmanak vi-
szonylag pontos ismeretén, ellenben az elvandezéknanak sokkal pontatla-
nabb becslésén alapulnak.

A munkae6-migracios valtozatban 2030-ban a népesség kozeesdr 6-
vel kevesebb a 2011. évi népességnél, és csaknénez29 dvel kevesebb,
mint az alapvaltozatban: 9 millié 171 ezér A természetes fogyas 818 ez&r f
ami nem sokkal — 24 ezebviel — tér el az alapvaltozattdl, azonban érdemes
alaposabban megvizsgalni, hogy flilievodik 6ssze: részben a sziletések
szamanak csokkenésdfrészben pedig a szintén csok&dralalozasokbal.
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Il. Magyarorszag népessége, 1995-2010
A népesség varhato alakulasa, 2011-2030
Population of Hungary, 1995-2010
Expected population size, 2011-2030

Az alapvaltozat igen jeletd mérték vandorlas figyelembevételével sziile-
tett: 2011 és 2030 kozott 278 ezérviandorlasi tobblettel szamoltunk; de a
vandorlas egyenlege még a munkamigracios valtozatban is pozitiv marad —
béar csekély, alig haladja meg a 3 ezerfa két évtized végére, a jelésniimeér-
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tékii munkaeé-elvandorlas ellenére. Hosszabb tavon tehat mazyats bevan-
dorlas lenne szilkséges a népességfogyas mérs&déséh

Az élveszilletések szama 20@kiztatd emelkedést mutatott, am 2010-ben
véaratlanul 90 ezersfe zuhant. Az alapvéltozat szerint 2030-ban enthétZer
fével kevesebb, mindéssze 79 ezer gyermek fog sziktmunkae6 elvan-
dorlasét feltételgz valtozat szerint a ,végeredmény” csak kismértékigerel
az alapvaltozattol, vagyis a 2030-as szlletésszméri el a 77 ezebf (76
775 %). Ennek az az oka, hogy ekkor az orszaghdl el@vezibképes korl
néi népesség mar nem befolyasolja a termékenységlat#t — hiszekk, ha
itt maradnak, mar akkor is kiléptek volna a $képes korbdl vagy annak vége
felé jarnanak; masrészt, &zMagyarorszagon meg nem sziletett gyermekeik
szintén nincsenek hatassal a termékenységre —nhisgg a legifisebbek is
legfeliebb 20 évesek lennének, akik kérében még aacsony a termékeny-
ség. A valodi veszteség az itthon elmaradt szidktézamaban mutatkozik
meg: csaknem 36 ezerrel kevesebb gyermek sziiletilg leendl anyak kor-
csoportja hianyzik az orszagbol. Ezt a vesztes&gdssbbiekben hatvanyozé-
dik, hiszen a meg nem sziiletett gyermekeknek séetriek a jogben gyer-
mekeik. Tehat az elmaradt szuletések hatdsa hedgad dsszeadodik és fel-
gyorsitja a népességcsokkenést.

Elvesziilletések szama
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A haladlozdsok szaméban enyhe emelkedésifsrdllhat, de hosszu tavon
inkabb cstkkenést varunk: 201d-mindkét valtozatban csokken a halalozasok
szdma. A halédlozasok éves szama a 2010-es 1306lexealapvaltozatban 123
ezer Bre, a munkaérmigracios valtozatban pedig 121 ezé&ref csokken. Az
utébbi valtozatban 6sszességében 14 éxml kevesebb haldlozas kdvetkezik
be a 2011-2030 kozotti hasz évben. A halalozdskesiisének altalaban a
javulé halanddsagi mutatok (emelkedarhato élettartam) és a csOkéemé-
pességszam az oka. A két valtozat kozotti kulontebze a munkaér
migracids valtozat javara — az okozza, hogy azneleéoltak egy része a 2011-
tol eltelt hldsz év alatt nem Magyarorszagon, hanelfélkidn halalozik el.

Népesség a kiemelt korcsoportokban

A népesség-éteszamitasok sordn a nemek és az életkorok szétsgam-
adatok alapjan ezek 6ssznépességen bellli ar&nlyazamithatok. Kuldondsen
figyelemre méltdak az un. kiemelt 6sszevont korosimk: a fiatalkordak (0—
19 évesek), a munkavallalasi korlaknak is tekirt@#64 évesek, valamint az
idéskoruak, ebben az esetben a legalabb 65 évesek.

A 0-19 évesek szdma az alapvaltozat szerint 20rii ezesl 1 millié 727
ezerre csokken 2011 és 2030 kozott, vagyis eblb@mcaoportban 321 ezerrel
lesznek kevesebben husz év alatt. A murikaggracios valtozatban ehhez
még tovabbi 36 ezen$ hiany adddik, vagyis az a létszam, amennyivekkev
sebb sziletés fordult az elvandorlas kdvetkeztében.

A 20-64 évesek szama 2011-ben 6,27 milliovdlt. Ez a létszam a mar
2007-6l indulé csokkenés eredménye, azt mégi@n azonban, 1995it6,14
millié foérol indulva 2002-ig folyamatosan ndvekedett, illetv&na stagnalt a
korcsoport létszama. Ugyriik, a 2007-ben kezdlott csokkenés megallithatat-
lanul folytatédik 2030-ig, amikor az alapvaltozaib®,67 milliora csokken a
munkaképes kortak létszama. A munkamigracids valtozatban 5,43 millié
f6 varhato ebben a korcsoportban. A két valtozat #3280 ezerd a kiulonb-
ség — a varhatéan elvandorld 275 edeéf kevesebb, mert az adotéstakban
a fiatalok, a 20 éves kort etdrlétszama még alig cstkken, telitbiztosita-
nak utanpotlast.

A bevandorlas lényegesen maodositja ugyan a csokkevggtékét, ahhoz
azonban, hogy a csokkenés ne kdvetkezzen be, és@ndaer 6s vandorlasi
tobbletnek kellene jelentkeznie ebben a korcsopart munkaérmigracios
véltozat szerint pedig kozel 42 ezértbbbletnek, amit jelenlegi ismereteink
szerint valgszititlennek tartunk.

Az idéskoriak, a 65+ évesek szama viszont a népessegrebelil a fiata-
lok létszamanak csokkenésével ellentétesen valtgelkntisen emelkedik.
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2011-ben a 65 éves édamkbbek korcsoportjdban 1,67 millié él, szamuk az
alapvaltozat szerint 2030-ra 2,07 millié lehet. Aimkaet-migraciés valtozat-
ban ez a szdm alacsonyabb, 2,05 milli6 — ennekb@roaz az oka, hogy éppen
azok elvandorlasat feltételeztik, akiknek egy j$zeée korcsoport novekv
|étszamahoz jarulna hozza hisz év elteltével.
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IV. A 20-64 évesek szaméanak alakulasa 1995 éske2at
Change in the size of the population aged 20—64dxt 1995 and 2030

A korcsoportok létszamviszonyaiban lényeges vaftokaanui lehetink.
Az Oregedési index (a 60 éves éésebbek aranya a 0-19 évesekhez viszo-
nyitva) 2007-ben elérte az 1-et, ami azt jelerdgyha két korcsoport létszama
megegyezett. Eztan tovabbi ndvekedés varhato 20)30xikor is az érebecs-

Iés alapvaltozata szerint 1,54-re emelkedik azyaram utdbbi azt jelenti, hogy
az idsek masfélszer annyian lesznek, mint a fiatalok.

A korosszetétel alakulasa

Magyarorszag népességének korosszetételére hosdegbla demografiai
Oregedés nyomja ra a bélyegét, vagyis az, hogypasség egyre nagyobb ha-
nyadat teszik ki az tibek. Ugyanakkor jelefisek a korcsoportok létszaminga-
dozasai is — etsorban a multbeli események (népességpolitikazketdések,
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rendszervaltozas) sziletésszamra gyakorolt hatisaiivetkeztében. A mun-
kaei elvandorlasanak varhatd, csaknem 300 exeérnt hatasa tovabb su-
lyosbitja a helyzetet.

A korcsoportos népességi aranyok alakulasa

A 0-19 évesek aranya — a termékenység szintjérlebzadaval 6sszhang-
ban— csokken, a 2011-es 20,5 szazalékrdl 18,2 szdaad@kalapvéaltozat sze-
rint. A munkaeé-migracids valtozat alig tér el ékt 2030-ban 18,4 szazalék
véarhato.

A kozépkorosztaly, a 20-64 évesek aranya 20264igése csokken, majd
ezt koveben lassu novekedésnek indul. Az alapvéaltozatba®ldl-2s 62,8
szazalékrol 2030-ra 59,9 szazalékra, a murikamgracios valtozatban 59,2
szazalékra csokken a korcsoport aranya.
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V. A 20-64 évesek aranyanak alakulasa 1995 és 03t
Change in the proportion of the population aged&@D—
between 1995 and 2030

Az idések esetében lényegesen mas helyzettel allunk sremah idsek
aranya folyamatosan és jelésen emelkedik, bar az emelkedés mértéke a
2020-as évek elej@tkissé mérsékidik majd. Az alapvaltozat szerint a 2011.
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évi 16,7 szazalékrol 21,8 szazalékra, a murtkaegracios valtozat szerint
22,4 szazalékratm

Osszefoglalas, kovetkeztetések

Eléreszamitasi kisérletiink legfontosabb eredménybagy a munkavalla-
lasi koru lakossag egy jeldist részének varhat6 elvandorlasa tovabb sulyosbit-
ja és felgyorsitja a népesség cstkkenésében égettiisében megmutatkozé
kedvedtlen folyamatokat. A veszteség nem csak abszoémekban mutatko-
zik meg, hanem a népesség kor szerinti 6sszeté&diatranyosan befolyasolja.
A vizsgalt huszéves édartam alatt kilbndsen az elmaradd 36 ezer szlletés
érinti érzékenyen a népesség tovabbi alakulasdrésr a fiatalok szama
csokken, masrészt — amit hlsz év tavlatdban médetehlatni — az ebben az
idészakban az orszaghan meg nem sziletett gyerme&aiahhatvanyozédik
az idh mulasaval, hiszen drleszarmazottaik sem gyarapitjak a népességet.

Kulon felhivjuk a figyelmet arra, hogy a bemutatetimitas — legalabbis
ami az elvandorlas mértékét és igy annak kdvetkeyaigilleti — k6zepes
becslés, vagyis nem az elképzethktgnagyobb mérték elvandorlassal sza-
mol. Ez azt jelenti, hogy a valésagban az itt betattnal joval nagyobb van-
dorlasi veszteség — egyuttal sziletésszam-csokkinaskorszerkezet eltorzu-
lasa — is bekovetkezhet.

A bemutatottndl kedvétdenebb forgatokdnyv bekodvetkeztének lélsépét
mutatja az is, hogy az elvandorlds egészére vopatktatisztikai adatokbdl
aggaszto kép rajzolédik ki. A Kbzigazgatasi és Etmkikus Kdzszolgaltatasok
Kozponti Hivatalanak adatai szerint 20116t hdnapjaban 140 ezren jelen-
tették be, hogy harom honapon tul kilfoldon tartitkak, mig 2010-ben az
egész év folyaman 137 ezren — és nem is mindeskidieget a bejelentési
kotelezettségnek, tehat a valés szamok ennél &bt magasabbak. Ami a
végleges letelepedést illeti, ez év juniusaig 16r &2 jelentette be végleges
tavozasat az orszagbdl, mikdzben kordbban héaronalét telepedtek le
ennyien kilféldon — s ismét csak nem szamoltunklealo akik nem jelentették
be tavozasukat.

Emlitettik mar, hogy az elvandorlas bizonyos csmpat nagyobb mérték-
ben érint: el§sorban a szakképzett és magasan képzett ménéaean szo6,
illetve a fiatalok esetében sokszor redlis és mégithat6 elképzelés a féfe-
ka tanulméanyok kilféldon valé elvégzése is. A fiakaelvandorlasat feltehét
en alulbecsultik modelliinkben, mert a kézelmultsadimos olyan intézkedés
szuletett vagy van késdilen, ami megnovelheti korikben a migraciot.
Amennyiben az elvandorlok aranya a fiatalabb kdédgak felé tolddik el
Iényegesen, ez az itthoni szlletésszamban a heflstihgyobb veszteséget
jelent, és a korszerkezet is keddenebbl valtozik.
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Kézenfekw a kérdés: mit tehetiink, hogy mérsékeljik e folymkaegativ
hataséat. Ennek taglaldsa azonban mar talmegy éntany keretein. EIméleti-
leg lehetséges megoldas a munkaek az orszagban tartdsa jobb munkafelté-
telek, tobb munkaleh&tég és kedvébb keresetek biztositdsaval; a sziletés-
szam novelése az egyébként tervezett gyermekekziiletssének dkegitésé-
vel; a haland6sag csokkentése, részben a kozéfddfitdkossag halandosagéa-
nak tovabbi cstkkentésével; és végll, de nem wotbén, a bevandorlas 6sz-
tonzése.

Magyarorszag — a népesség eldregedése, a kiatekmékenységi és ha-
landGségi viszonyok mellett — csak a magyarorszagiesség létszamahoz
képest magas évenkénti bevandorlasi tdbbletteleldm@pes a népességszam
szintjének megtartasara. A szamitasokban jelehtityy 42 ezerdfs vandorlasi
tobbletre lenne sziikkség, ennek megvaldsulaséat amofdbettébb valosziit-
lennek tartjuk. Megjegyezzik, hogy korabban is ették mar becslések a be-
vandorlas népességfogyast méréékhtasara vonatkozdéan: 2001-ben hasonlé
mértélki vandorlasi tobbletre lett volna sziikség a népagsdg 2050-ig tortén
szinten tartasara, vagy egyszeri, 1,8 millié bevandorlasra (Hablicsek — T6th
2000; Hablicsek 2001).
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Targyszavak:

Népesség-éleszamitas
Nemzetkdzi vandorlas

ANTICIPATED EFFECTS OF THE OPENING OF AUSTRIAN AND
GERMAN LABOUR MARKETS ON THE HUNGARIAN
DEMOGRAPHICS BETWEEN 2011 AND 2030

Abstract

Following the accession to the European Union noorcountries opened
their labour markets for Hungarian citizens. Gerraad Austrian labour markets
were opened in May 2011. These two countries aditionally the main destina-
tions of eastern European including Hungarian nmitgatherefore one may expect
that it will have more significant effect on labauarket mobility.

In this paper the author studies the effect ofcipdited labour force emigration
on the number and composition of the Hungarian [adjon in the next twenty
years. While Hungarians in Austria are mostly seabworkers and the majority of
them commutes, they tend to spend more time in @eymTherefore, the author
primarily focuses on migration to Germany in thigppr.

She developed a basic and a migrant populatioregtion, which differ only
regarding migration. According to the labour foroégration hypothesis 120,000
Hungarians will be employed and will settle downG@ermany between 2011 and
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2020. 25% of them will migrate together with atdeane family member. The
author also hypothesise that following a more pdéuenitial wave emigration will
stabilise on a much lower level, and the numbemuohigrants to Hungary will
show decrease in the period of 2021-2030 as well.

The most important result of this population préfat is that the anticipated
emigration of significant proportion of the actiyeorking) age individuals will
further accelerate and accentuate the unfavougableesses of population ageing
and decline. The loss will appear not only in abshumbers, but will negatively
affect the age structure of the population as viliting the studied twenty years
particularly the missing 36,000 births will influga the further population devel-
opment. One the one hand the number of young ithdials will decrease, — which
cannot be seen in twenty-year time span yet. Omotier hand, the loss of (in this
period) unborn children will accentuate by time,tlasir successors will not aug-
ment the population either.



MUNKAER O-MIGRACIO SZLOVAKIABOL AZ UNIOS
CSATLAKOZAS UTAN KOMPARATIV SZEMSZOGB OL

GAL ZSOLT

A tanulmény célja, hogy bemutassa az Eurdpai UAizs Bvitése utan
Szlovakiabol kiindul6 munkaérmigracio alakuldsat, intenzitasat, iranyat és
jellegét, illetve hogy azonositsa a vandorlast lyésml6 legfontosabb tényéz
ket. Mindezt komparativ szemszd@glprobalja vizsgalni, Szlovakiat a 2004-
ben (és 2007-ben) csatlakozd posztszocialista gokkal dsszehasonlitva. A
kulféldon dolgozok szamardl és (szarmazasi orsEgd, korcsoportok, isko-
lai végzettség, nem sth. szerinti) 6sszetékbhdrom B tipusi statisztikai for-
rasbol meritett adatokat: (1) a Szlovakidban éslarszagokban végzett (vala-
mint az ezekeket az EU szintjén oss#@gsitunkaeé-felmérések, (2) a célor-
szagokban a kuilféldi dolgozokat nyilvantartd akizét adatbazisok és (3) a
célorszagok kumulativ jelléig(regisztracios, tarsadalombiztositasi) adatbazisai
Emellett tamaszkodik a kilonb®kozvélemény-kutatasok adataira is.

A tanulmany el§ része a migracioé iranyat és intenzitasat vizsgédmint
a fellelhet trendeket prébalja megtalalni. A masodik résznezetktzi szak-
irodalombdl és empirikus kutatdsokbdl kiindulvaelezt tovabbi adatokkal
alatamasztva — az élsen leirt jelenségeket befolyasold legfontosablpa#n
ket keresi. A harmadik, zaré részben az unidgtés utani migracidhoz kap-
csolodd legintenzivebb tarsadalmi diskurztistémajat, a fogadd orszagokra
gyakorolt gazdasagi hatasokat elemezzik, s mive# szorosan dsszefliggnek
a vandorlas jellegével (a migransok dsszetételk§t &érdés itt egylitt, dssze-
kapcsolva szerepel.

A migrécio6 valtoz6 intenzitasa idiszakok és célorszagok szerint

Az uniés csatlakozas utani Szlovakiabdl kiinduldnkeet-migracié — a
vandorlas intenzitdsa és a foglalkoztatottsagbaditbt eltés szerepe alapjan
— harom, viszonylag jol elkulonithietazisra oszthatd (1. tablazat).

1. fazis (2004. 5. 1. — 2007 vége). Ebben #&szdkban egymassal parhu-
zamosan emelkedik a szlovékiai foglalkoztatottsag &zlovak allampolgarok
kulfoldi foglalkoztatasa. A kilféldon munkat vallld szama mintegy 100 ezer
fovel 3, és a becslések szerint 2007-ben negyedmillié yiéién tebzik —
ekkor minden tizedik szlovakiai munkavallalé kidéh dolgozik. A teljes

Demografia, 2011. 54. évf. 4. szam 236-269.
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foglalkoztatottsag noévekedése mogott megkddetit felerészben a kulféldi
munkavallalas éviilése all, azaz az Uj munkahelyek fele kulfélddm lgtre.

2. fazis (2008). Tobb fogadd orszagban romlani kepdzdaséagi helyzet, a
kulféldon dolgozok szama hosszu évek utdsadr kezd cstkkenni, a hazaté-
roket azonban egy tovabbra iuviil6 munkaedpiac fogadja. A szlovak gazda-
sag ekkor még mindig gyorsan novekszik, a foglatkottsag tovabbra is len-
duletesen &vil, a hazai munkaépiac fel tudja szivni a hazadramlo
migransokat. &, egyes gazdasagi agazatok — az orszag torténetéisedr —
munkaebhiannyal szembesiilnek, amelyet egyre tébb kilfdwgoz6 alkal-
mazasaval is enyhiteni prébalnak (ez szintén énj#g Szlovakiaban).

3. fazis (20094l). A gazdasagi valsag kodvetkeztében a kilféldihasai
foglalkoztatottsag egymassal parhuzamosan cstkikaju, 2010-ben stabiliza-
I6dik, és némi ndvekedésnek indul, de 2011 folyaméxy messze nem éri el a
véalsag eitti szintet.

Az els tablazat adatai arrdl tanuskodnak, hogy a szlalmpolgarok
kalféldi munkavéllalasa a 2004-es unids csatlakazas gyors ndvekedésnek
indult, és 2007-ig megduplazodott, 2008-t6l viszelgntisen visszaesett. Ez a
névekedés, majd az azt ko¥etsokkenés valamennyi célorszag esetében jelen
van, de a legnagyobb ingadozas a Nagy-Britanni&iéragszagba iranyuld
munkaeé-migracio esetében figyeltliemeg: az unios csatlakozas utan gyors
felfutas, 2008-t6l drdmai zuhanas. A 2007-ig t@aténtds novekedés legfonto-
sabb Osszetéje az emlitett két orszagba toréévandorlas volt, s a visszaesés-
ben még nagyobb szerepet jatszottak ezek az okszadablazatbdl az is kide-
ral, hogy a kulféldén dolgozék tdbbsége, durvarhkéinada — még a brit és ir
munkavallalas gyors felfutasa idején is — harormsz#dos allamban, Csehor-
szagban, Ausztridban és Magyarorszagon dolgozigmdlked Csehorszag
részesedése, amely az utobbi par évben stabilané4@lék koril mozog.

1 A Szlovakiaban dolgoz6 kilfoldi munkavallalék szim hivatalos adatok szerint 2004
és 2008 kozott lendiletesetitin 3,3 ezersl 15 ezerre ugrott — de ez még mindig csak 0,6%-
os részesedést jelentett a teljes foglalkoztampttsdelll —, mialatt az dsszes nyilvantartott
kulféldi szama 22 ezeit 52,7 ezerre (az 6sszlakossag 0,97%éd) {ivinsky 2009).Még
ha a statisztika korlatozott megbizhatosaga ébegglis foglalkoztatas vélhételterjedtsége
miatt felfelé mddositjuk is a becsilt adatokat,dfdtdi munkavallalok aranya akkor sem
haladna meg jeletsen az 1% korili szintet, amely az egyik legalagabhb arany az Euro-
pai Union beldl.
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1. A kulféldon dolgoz6 szlovak allampolgarok sz@nsalovakiai munkaér
felmérés szerint (ezeftfen a feltlintetett negyedévben)
Slovak citizens working abroad according to thev&lkolabour force survey
(thousands, quarterly data)

Teljes 2003/4 | 2004/4] 2005/4 2006/ 2007j)4 2008/4 20009/4 102D
foglalkoz- _ L ]
tatottsag 2170,6 | 2199,8] 2254,7 23327 2398,3 2466,0 2329,639,23
Az ebbl kiilfélddn dolgozdk

Egyutt 83,9 119,0 136,3 168,8 185,7 163,0 131,7 724
Csehorszag 48,2 70,1 65,7 70,7 72,9 67,5 47,9 51,2
Egyesiilt
Kiralysag 5,5 7,8 17,1 25,5 29,7 19,3 15,1 10,4
Magyarorszag 2,7 10,1 13,7 19,6 18,5 18,2 14,8 11,4
Ausztria 4,0 8,6 10,8 12,3 18,4 17,3 22,2 249
[\lémetorszég 7,5 8,0 6,0 9,1 10,4 10,1 8,4 5,6
Irorszag 0,4 1,4 4,1 8,8 10,5 7,3 3,0 3,5
Olaszorszag 3,6 4,1 6,3 6,9 7,9 8,7 3,2 3,1

MegjegyzésMivel 2010-6l csupan a kilfdldon rovid tavra (egy évnél rovidabeig)
munkat vallalék kerlilnek be a statisztikdba, a 20ttds6 negyedévi adat nem kompatibilis
az ebtte szereplkkel (amelyekben valamennyi kiilféldon munkat véllakerepel).

Forras: SUSR - Statisticky Grad Slovenskej republiky @62011).

A tdbldzat adatait a kilféldon dolgozék abszolitinsat (de nem a
célorszagok kozotti megoszlasanak aranyat) tekingei fenntartassal kell
fogadni. A témaval foglalkozé szakékt egybehangzd véleménye szerint a
munkaeb-felmérés hozzavéleg 25-30 szazalékkal alulértékeli a kalféldon
dolgoz6 szlovak allampolgarok szamat (Divinsky 20009): a kilféldén dol-
gozdk valés szama a migracié csucsévének szam(s-tadn 240-260 ezer
koz6tt mozoghatott (Gal 2009. 68).

Az alulértékelésnek tobb oka is lehetd&lor is, a munkaé+felmérés egy a
haztartdsok reprezentativ mintajanak megkérdezalsgmld statisztikai mod-
szer, amelynek keretében Szlovakiaban 10 250 héztaaz 6sszes kb. 0,6
szazalékat) kérdeznek meg negyedévente a stagisttikatal munkatarsai
(SUSR 2004-2011). Nyilvanvalo, hogy csak azokbdwazartasokban tudnak
beszdmolni hozzatartozojuk kulfdldi  munkavallaléar ahol legalabb
egyvalaki Szlovakia teriiletén tartdzkodik. Azokdi&ztartdsokat, amelyeknek
minden tagja kilféldre tavozott, a munké&éelmérés képtelen lefedni: ha sen-
ki sem tartdzkodik otthon, nincs kit megkérdeznaliBa 2008). llyenek lehet-
nek példaul a szuleiét mar kilon (haztartasban)oéfiatal parok. Marpedig —
ahogy kéébb latni fogjuk — épp ez az a korosztaly, amelggnhgyobb arany-
ban vesz részt a kulfoldi munkavallalasban. Masagsz megkérdezetteknek
természetesen nem kell feltétleniil igazat mondarumkak, hogy elhallgatjak
valamelyik csaladtagjuk kilféldi munkavallalasarteékyét, tébb oka is lehet.
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Példaul az, hogy az ilktillegalisan dolgozik kulféldon, és/vagy Szlovalkadb
olyan szocidlis juttatdsokat is igénybe vesz, aslely nem lenne jogosult
(Divinsky 2007. 109). De az igazmondast gatolhatjaatésagokkal szembeni
altalanos bizalmatlansag is. Természetesen a ndiefaeljards soran tortén
hibakrél sem szabad megfeledkezni. Az adatok ddaé&nél azt is figyelembe
kell venni, hogy 201081 mar csak azok kerlilnek be a szlovéakiai statigkiia,
akik csupén rovid tavra, egy évnél rovidebbred tdvoztak Szlovakiabdl (az
Eurdpai Unién belll az egy évnél hosszabbnidat kilfoldon éket a
célorszagokban zajlé felmérések hivatottak megskéjnMindezek ellenére a
munkaeé-felmérés hasznos adatokkal szolgal a migraciobant vewk kor-
csoportok, nem, iskolai végzettség, szarmazasd rdtgtve a célorszagok sze-
rinti megoszlasardl, és j0l tikrozi a vandorladiydmnatokat is, az abszolt
szamok tekintetében pedig fontos tampontot jelent.

A munkaeé6-felmérés hajlamosségat a kilfoldon dolgozok szakéaébe-
cslilésére a hagyomanyosan legfontosabb célorsz&ghetorszagbdl szarma-
z6 munkalgyi statisztikakkal valé 6sszevetés mutagg (2. tablazat). A cseh
munkaulgyi hivatalok nyilvantartdsaban példaul 20@gén 110 ezer koril
mozog az orszagban dolgozé szlovak allampolgaraknaz a szlovéakiai mun-
kae-felmérésben viszont ,csupan” 50-70 ezer szerepel.

2. A Csehorszagban dolgozo kulfoldi alkalmazottaknéganvallalkozok
(2000-2010)
Foreign employees and self-employed working irCthech Republic
(2000-2010)

[ 2000 | 2003 ] 2004] 2005] 200 2007 2008 2009 2010

Kulfoldiek (érvényes) vallalkozasi engedéllyel allaolgarsag szerint

Osszesen 61340 62293 65219 67246 65722 68787158 87753 90983
Vietnami 19307 20964 22046 22620 22910 244332139 35590 33164
Ukran 21402 18752 19486 21135 21325 21927 2131 26223 29739
Szlovak 6670 8123 8 757 8719 8282 8 684 9255 86% 10681

A munkalgyi hivatalokban nyilvantartott kiilfdldkalmazottak allampolgarsag szerint

Osszesen 103647 105738 107984 151736 1850762424 284551 230709 215367
Szlovak 63567 58053 59818 75297 91355 101 223 98192 100727

Ukran 15753 22489 22399 40060 46155 61592 0721 57478 42139
Lengyel 7679 7 403 8882 12635 17149 23642 621728 19049
Mongol 660 1388 1585 1800 2814 6897 12990 0%+2 3548
Moldav 1446 1509 1483 2710 3369 5503 8635 706 3497
Bolgar 1523 1792 1651 1732 1953 5393 5555 578 5667
Romén 908 689 590 929 1240 4313 3605 3780 4815

A Csehorszagban foglalkoztatott kulfoldiek ossmags@llalkozok és alkalmazottak egyiitt)
Egytt 164987 168031 173203 218982 250797 0209 361 709 318462 306 350

Forras: Cesky statisticky fad (2011).
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Csehorszagban hagyomanyosan a szlovak allampolgécotiak a kilfoldi
munkavallalok legnépesebb csoportjat. A kozOs allahetvenéves
hagyomanyat, a gyakorlatilag nem létemselvi kilonbségeket, az elhelyezke-
dési lehaiségekben és a bérekben még mindig mégzignifikans eltérése-
ket, az orszag geografiai kozelségét és a jo kediesi 6sszekottetést (a vonat-
és autobuszjaratok tébbsége a kozos allam felbamitén is fennmaradt) fi-
gyelembe véve ez nem is medief\ tobbi fontos célorszaghol sajnos nem
allnak rendelkezésre a cseh statisztikakhoz hasumpdakész, pontos adatba-
zisok a szlovakiai dolgozok szaméanak alakuldsavtdgyarorszagon ugyan
létezik a csehorszagihoz hasonld nyilvantartasiseer, ez azonban — a szlo-
vékiai munkaef-felméréshez hasonléan — szintén hajlamos alabeasdzlo-
vékiai dolgozok létszamat. Ennek dka a Magyarorszagra iranyuld szlovakiai
munkaeé-migrécio sajatos jellegében keresgndmely jorészt a hatar menti
Ovezetekben zajlo napi ingazasbal all, és részharkaeb-kdlcsond cégeken
keresztill zajlik. Az ingazok tdbbsége délnyugatreakiai magyar nemzetisé-
gi (vagy legaldbbis magyarul bes®élakos, akik a Dunantul északi részén
lévé nagy multinaciondlis véllalatokban (Nokia — Koma@roSuzuki — Eszter-
gom, Philips, Audi — G§r, SCI — Tatabanya, Samsung — God), illetve azok
beszallitdinal talaltak munkét. Ezek a vallalatdkzent gyakran munkaér
kolcsonzésével foglalkozd cégékkdlcsonzik a munkasaikat, ebben az eset-
ben a naluk dolgozék nem ézsajat alkalmazottjaik, hanem a koélcséreég
munkatarsai — ha ez a cég torténetesen szlovédialat, akkor Magyarorsza-
gon nincs is regisztralva. A nyilvantartas hianymgmak természetesen a feke-
temunka elterjedtsége is oka lehet, az illegalglaitoztatds azonban a fent
leirt vallalatokra — amelyek & fmunkaaddknak szamitanak — nem jellémz
Azok az 4gazatok pedig, ahol az elmult évekbemjetteebb volt a feketemun-
ka (példaul meigazdasag, égipar), nemigen vonzzak a szlovakiai munkaval-
lal6kat. A magyar statisztika hidnyossagait j0l atjat az a tény is, hogy a szlo-
vak munkasef-felmérés nemritkan t6bb Magyarorszagon dolgozovel al-
lampolgart mutatott ki, mint amennyi a magyar ngiltartdsban szerepelt. A
csucsévnek szamité 2007-es év legvégén példaulnmdlie Foglalkoztatasi
Szolgalat adatai szerint 18 219 szlovak allampslagi munkavallalé rendel-
kezett érvényes regisztraciéval Magyarorsz&gmikozben a szlovak munka-
ers-felmérés az utolsé negyedévben 18,5 ezret mutidtatie az el§ negyed-
évben még ennél is tobbet: 21,8 ez#r (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
2011, SUSR 2004-2011). A szlovak adatok székééttal javasolt 25-30
szazalékos felkerekitésének logikajat hasznélvalédsvbecsult szam valahol
24-29 ezer & koril lehetett. Azéta jelets csokkenés kdvetkezett be: 2010

2 A 2007 végén kiilénbiiziogcimeken Magyarorszagon dolgozé 59 454 kiilfitdill a
roman allampolgarok (21 118) utan és az ukranol@4y®btt a szlovakiaiak a masodik
legnagyobb csoportot alkottak, a kilféldi munkaatflk 80%-at a harom szomszédos
orszagbdl jouk tették ki (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2011
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végén a Magyarorszagon érvényes bejelentéssellkeréieszlovak allampol-
garok szdma mar csak 10 38bvblt, a szlovak munkaéifelmérés utolsé ne-
gyedévi adatai k6zott 11,4 ezérdzerepelt (Uo.). A szadmokat 25-30 széazalék-
kal megndvelve 13-15 ezsiré lehet kovetkeztetni, ez a 2007 végi adatoknak
nem sokkal tobb mint a fele.

Elvileg részbeni tukorstatisztikaként szolgalhatém migracio legfonto-
sabb célorszagaiban zajlé munkatgimérések (amelyben felmérik az adott
orszagokban dolgozé kulfoldi allampolgarok szansdt €zek azonban még a
szlovakiaindl is jéval pontatlanabb adatokkal rdkelmek. Az Eurépai
Bizottsagnak az uniosbhitést koveb szabad munka&mozgasrol szolo 2008-
as — az Eurostat (az uni6 statisztikai hivatalayésitett adataira tamaszkod6 —
jelentése szerint 2007-ben az aktiv korl (15-64&adaott) szlovak népesség
2,7%-a tartdzkodott valamelyik mas tagéllamban (@dgsion of the European
Communities 2008. 8). Ez minddssze 105 edmek felel meg, ami joval
kevesebb a szlovdk munkédelmérés adatainél, rdadasul ebbe nemcsak a
foglalkoztatottak tartoznak bele, hanem a teljesmkalépes koru lakossag. A
nagyfoku eltéréseknek, ha ugy tetszik, az adatokgtansaganak (a becsult
valésaghoz képest) szamos oka van, ezek kozill fantegabb az, hogy a
szlovak allampolgarok — Csehorszag kivételével -€ératett célorszagokban
csupan a munka&rtéredékét teszik ki, raadasul eleve csupan azésggl
hosszabb tartézkodasra berendedkeleriiinek be a reprezentativ mintaba
(European Commission 2008. 133).

Még egy adatforrastipus létezik a célorszagokbameha fontos
informéacidkat szolgaltat a kilféldi munkavéllalékasmazasi orszag, életkor,
nem, gazdasagi agazat, jovedelem, régiok szerisgjoselasarol, ahogy a

3 A célorszagokban zajlé6 munkéeielmérés problémai a kévetkiepontokban foglalha-
tok 6ssze: 1. A kilfoldiekd sz6l6 adatok annal kevésbé megbizhatéak, mirsdbki a
kilfoldiek ardnya az 6sszlakossagon beliil. Ha zotbios orszagbol j@y kilfoldiek csak
az Osszlakossag toredékét alkotjak (marpedig avé&klodllampolgarok tekintetében
tiinyomorészt épp ez a helyzet), akkor a repreg@ntaintdba csak néhany vagy néhany
tucat haztartas fog bekerilni, igy a minta nem elégy, hogy statisztikailag megbizhato,
relevans adatokat szolgaltass@i.A munkaeé-felmérés csak azokat a kulféldieket veszi
szamba, akik legaladbb egy évet szandékoznak adogadagban eltdlteni, igy nem terjed ki
a szezondlis munkasokra, a rovid tavra é&fkeagy kikdlcsdonzott munkaére. 3. A
megvalaszolatlan kééivek aranya altaldban magasabb a kilféldi allandrolg esetében,
ez ®leg a bevandorlk magasabb mobilitAsanak (gyakorilalzhelyvaltoztatas),
nyelvtudasbeli problémainak és egy részik illegéhstozkodasi és/vagy munkavallalasi)
statusanak lehet a kovetkezménye. 4. A murikbemérés nem fedi le a kollektiv
haztartasokat (azaz a szallékat, munkasszalldkaipl a friss bevandorlok a hazai
lakossagnal vagy a régebbi migransoknal feltéteten valamivel nagyobb aranyban
élnek, igy a felmérésben némileg alulreprezentdtaknek. 5. Mivel a reprezentativ minta
otddét negyedévente szoktak cserélni, eltarthatidmg, amig a minta dsszetétele igazodik a
lakossag Osszetételében a migracié miatt bekovetkéitozasokhoz, ami példaul a friss
bevandorlok szambavételénél némi faziskésést ¢kazd: European Commission 2008. 103.)
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munkaeé-migracio nagysagrendjirés a mobilitds intenzitasardl is. Ezek a
kilonbdz kumulativ jelled regisztraciés és tarsadalombiztositasi adatbazisok
Az Egyesililt Kiradlysagban példaul a 2004-ben az hwedcsatlakozott nyolc
kelet-k6zép-eurdpai  orszdg  Aallampolgarainak regisiért  kellett
folyamodniuk (Workers Registration Scheme — WR&)akdtelezettség 2011.
aprilis 30-t6l megsimt, de nemzeti ad6- és tarsadalombiztositasi szamot
(National Insurance Number — NINo) igényelniik kdtbrszagban pedig a
kilféldi munkavallaléknak (is) kbzszolgalati szegié&zamra (Personal Public
Service Number — PPS Number) van sziikségik. A dwitir adatbazisok
legnagyobb probléméja — a fent leirt cseh vagy raagwilvantartdsokhoz
képest — kumulativ jellegtikbfakad. A brit hatésagok nem kovetelték meg a
szigetorszagot elhagyd kulféldi munkavallaloktélogly a regisztracios
adatbazisbol kijelentkezzenek, az egyszer kiadiatbsitasi szamok pedig a
tovabbiakban is érvényesek. A kumulativ adatbaziggknem adnak képet az
orszagban aktualisan tartézkodd kulféldi dolgozékaz 6sszes regisztralt
szamat tartalmazzak, azokét is, akilkokidzben mar elhagytdk a fogadd
orszagokat, vagy elvesztették munkdjukat, és éppnkamélkiliként
tartézkodnak ott. A 2004-es5wités utan igy az évek multaval egyre nagyobb
lett a kulonbség a ténylegesen brit és ir foldolyad, az Uj tagallamokbol
szarmazo6 munkavallalok és a nyilvantartasokbarepidrkzott.

A 2004-es Bvitést kdved (az unids szabdlyok altal maximalisan engedé-
lyezett) hét évben (azaz 2011. aprilis 30-ig) tehétit hatésagok regisztraciot
koveteltek meg a nyolc U kelet-kdzép-eurdpai tagdbol érked és a sziget-
orszagban munkat vallalé személy#kP010 végéig az Egyesiilt Kiralysagban
tobb mint 1 millié 150 ezer alkalmazottat regiskt&lé akik a nyolc Uj tagal-
lambdl érkeztek, kozilik 112,6 ezer, vagyis az éssgonnan érkézegytize-
de volt szlovak allampolgar (3. tablazat).
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3. Az Egyesult Kiralysagban regisztralt (WRS) muéKkalok a 2004-ben
csatlakozott nyolc U kelet-k6zép-eurdpai tagallaiB004. majus — 2010)
Registered workers (WRS) in the United Kingdom fiteer8 new Central and
Eastern European member states who joined the E2004
(May 2004 — 2010)

Cseh- Eszt’- Magygr- Lettj Litvania Lengy’el- Szl_ova- Asszesen

orszdg | orszdg| orszag | orszag orszag kia
2004 8 255 1860 3620 8670 19 275 71025 13 020 125 885
2005 10575 2560 6355 12960 22 990 127 325 22 035 204 970
2006 8345 1475 7 060 9 490 17 065 162 495 21755 227 875
2007 7 510 965 8 880 6 285 14 265 150 255 22 450 0 800
2008 6 520 945 10 865 6 960 11 535 103 015 18 310 158 340
2009 4230 1135 8240 15385 14720 54715 7 830 106 390
2010 4185 1315 9270 18440 23 900 52 325 7 17016 760

Osszesen 49620 10255 54290 78190 123750 A11%12570 1151020
Részarany 4,31%  0,89% 4,72% 6,79%  10,75% 62,65% 8%9,7 100%

*2004. majus elsejét a nyolc orszag unids csatlakozasandaipahtjatol.

MegjegyzésA szintén 2004-ben csatlakoz6 Malta és Ciprusrgilslgarai szamara mar
a 2004-es dwvités ebtt is nyitva volt a brit munkaépiac. Az Egyesult Kirdlysagban
regisztralt szlovén allampolgarok (akiknek szamaegész idszakban nem sokkal haladja
meg az ezerst) nem szerepelnek kiilén oszlopban, az ésszeadatokban azonban &z
szamuk is szerepel.

Forrds. Home Office UK Border Agency 200%ccession Monitoring Report. A8
Countries May 2004 — March 2008s Home Office (2011)Control of immigration:
quarterly statistical summary fourth quarter 2010.

Ugyancsak az Egyesilt Kirdlysagban 2004 eleje 49 2@ge kozott 1,66
millié, a tiz (2004-ben csatlakozott) Uj tagallarhédkezett lakos szerzett nemzeti
tarsadalombiztositasi szamot (NINo), kozilik l4deezoltak szlovak allam-
polgarok (Department for Work and Pensions 2011)szArmazasi orszagok
kozotti aranyok nagyon hasonldéak a regisztralt aadgnal tapasztalthoz, az
abszolat szamok viszont magasabbak. &2rit azzal magyarazhatd, hogy az
egyéni vallalkozoknak nem irtakdeh kotele# regisztraciot, tarsadalombiztosita-
si szamért viszont nekik is folyamodniuk kelletiiéfileg emelik a szamokat
2004 el$ négy hénapjanak, illetve Ciprus és Malta allama@mak adatai is.)

irorszagban 2004 eleje és 2009 vége kdzott az ani@d04-ben csatlako-
zott nyolc kelet-k6zép-eurdpai orszagbdl 514,3 eraer kapott kdzszolgalati
személyi szadmot (PPS Number), 8b%0,3 ezer (az 6sszes 7,84 szazaléka) volt
szlovak allampolgar (Department of Social and Fardiffairs 2011). Az
irorszagba érkezettek szarmazasi orszagok szevagoszlasa nagyon hasonlit
az Egyestilt Kirdlysagban tapasztalthoz, a kézstatiggzemélyi szamot kapok
62,6 szizaléka lengyel allampolgabket kovetik a litvan (13,3%), majd a
szlovak allampolgarok, az élsidrom kdzotti sorrend tehét ugyanaz.
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Az EU-15 orszagainak migracios statisztikai, iletv munkaérfelmérések
(vagy az ahhoz hasonlé mas felmérések) dsszemsdtatiti €s a 2004-e$\btés
utani két legfontosabb migracios célorszag kumuleggisztracios statisztikai
fontos tampontot jelentenek a munkaerigracid intenzitasdnak
O0sszehasonlitasdhoz (4. tdblazat). Bar az adat@katent leirtak miatt)
fenntartassal kell kezelni, az (j tagorszagok dessenlitasara alkalmasak,
mivel kilénbd® korlataik hasonléan — ha nem is feltétlenil telfesizonos
aranyban, de feltételezléen nem is nagy kulénbségekkel — vonatkoznak rajuk.
A 2004-ben és 2007-ben az Eurdpai Unidhoz csattakéelet-kdzép-eurdpai
posztszocialista orszagok — &vités utani migracio intenzitasa tekintetében —
harom csoportba sorolhatok:

1. Alacsony intenzitasi migracidé. Szlovénia, Csshéig és Magyarorszag
sorolhaté ide, az orszagot elhagydk viszonylagsalag aranyaval.

2. Kozepes intenzitasu migracié. Lengyelorszag, aiti bAllamok és
Szlovékia sorolhaté ide, ezekben az orszagokbaeléa# csoporthoz képest
mintegy kétszer-haromszor nagyobb a kiaramlas.v8kia esetében ez azt
jelentette, hogy a 2007-es cslUcsévben a foglaltaita mintegy tizede, a
teljes lakossag megkdzeélieg 4,7 szazaléka dolgozott kilféldon.

3. Intenziv migrécié. Ezt a csoportot a 2007-beatlakozé Romania és
Bulgéria alkotja, itt még az &6 csoportnal is legalabb kétszer nagyobb
intenzitasl a migracio. Jol jelzi ezt az a ténygyhmig a 2004-ben csatlakozott
— megkdzelilleg 70 millid lakost szamlalé — nyolcak allampolgakozul
2007-ben 1,91 milli6é ott tartézkodot tartottak mgih az EU-15 orszagai, az ott
él6 roman és bolgar allampolgarok szama csaknem ugkare volt (1,86
millié), mikdzben e két orszag 6sszlakossaga aligrdllio, kevesebb mint a
fele a nyolcakénak (European Integration ConsortR009, 24, 27). E két
orszag adatai tehat inkdbb a tdbbi balkani orszagésonlitanak, de még
mindig nem a csucsot jelentik, mivel Maceddnia éssAia-Hercegovina
lakossaganak tébb mint 8,3, az alban lakossagndif 28,46 (!) szazaléka élt
az EU-15 terilletén ugyanezen statisztikak szetiat 83)?

4 A 4. tAblazat adatai alapjan egy-két orszag esetilyosan meriilhet fel a kérdés, vajon
miért épp az adott csoportba sorolédtak. Valobd@énegyértelitn és pontos hatart hizni. A
csoportok Gsszetételélég annak a kévetkezménye, hogy Kritériumként a bvités utani
migracié intenzitdsat hasznaltam. Szlovénia az Eletiletén é migransok szama alapjan
akar a méasodik csoportba is tartozhatnajdtés utani migracid kétfcélorszagaba, az Egye-
siilt Kiralysagba és irorszagba iranyuld migracicrdgisztraciok szama) azonban rendkiviil
alacsonynak bizonyult, ezért azddde kerllt. Lettorszag esetében ennek a forditioffja: az
EU-15 orszagaiban &lallampolgérainak aranya 2007-ben nem volt tll magaért ennek
alapjan az efs csoportba is tartozhatna), de az Egyesiilt Kirglyaéés irorszagba iranyul6
migracié nagyon intenziv volt (igy a masodik csdpakeriilt). Bulgaria is hatarmezsgyén van,
rdadasul csak 2007-ben csatlakozott, ami miattskeviéss adat. Véguil is azért keriilt Romani-
aval egyutt a harmadik csoportba, mertéaités ebtti években rohamosarsth a kiilfélddn
dolgozék szama és aranya (European Integrationd@uma 2009. 32-33).
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4. A 2004-ben és 2007-ben csatlakozott tiz Gjkéledp-europai
EU-tagallambdl az EU-15 orszagaiba kivandoroltdletve. az irorszagban és
az Egyesult Kiralysagban regisztraltak szama éibadsatd orszagok

népességéhez viszonyitott aranya
The number of those citizens from the ten new @legrtid Eastern European
EU member states of the 2004 and 2007 enlargememtwigrated to the EU-
15 countries, respectively were registered in Ineland the United Kingdom
and their share in the sending countries’ populatio

lrorszagban regisztral Az Egyesillt Kiraly-
Emigransok az EU-15 A sagban regisztralt
A munkavallalok AT
orszagaiban 2007-ben 2004-2010 munkavallalok
2004-2010
A kibo- A kibo- A kibo-
. csato . csato . csato
Fo . . Fo . . Fo . .
népesség népesség népesség
%-4ban %-4ban %-4ban
Csehorszag 104 442 1,01 20 474 0,20 48 435 0,47
Esztorszag 36 735 2,74 7 061 0,54 9 850 0,76
Magyarorszag 132 582 1,32 22 241 0,22 51 400 0,51
Lettorszag 42 547 1,87 38999 1,70 73 660 3,20
Litvania 128 361 3,80 72 865 2,10 116 860 3,44
Lengyelorszag 1297 647 3,40 330718 0,86 707357 ,831
Szlovakia 132 207 2,45 41 573 0,77 110 675 2,05
Szlovénia 35 848 1,78 468 0,02 1155 0,06
Bulgaria 310 335 4.05 - - - -
Romania 1553276 7,21 - - - -

Forras: European Integration Consortium (2009): Labour ititghwithin the EU in the
context of enlargement and the functioning of tla@gitional arrangements, 32—-33 és Godri
. — Téth E. (2010): Magyarorszag, Romania és Skiaviivandorlasi folyamatai a rend-
szervéaltozasok utan — eltérések és hasonlésagik, 18

A migracio iranyat és intenzitasat befolyasolo legintosabb ténye#k

A nemzetkdzi migraciot mint komplex jelenséget bgisol6 legfontosabb
gazdasagi tényéket a neoklasszikus elmélétbkiindulva négy & csoportra
oszthatjuk: (1) negativ korilmények a szarmazéstdgban, amelyek annak
elhagyasara sarkallnak, (2) pozitiv kérilményelérszagban, amelyek von-
z06 hatast gyakorolnak a bevandorlokra, (3) poitikilmények a szarmazasi
orszagban, amelyek maradasra 0sztonzik a potenkighndorlot és (4) nega-
tiv korilmények a célorszagokban, amelyek tavoh&djak a bevandorlast
fontolgatdkat (Bodvarsson — Van den Berg 2009Ha@).az el§ két tényeé (a
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hazo6- és taszito & egyutthatasa) relativeésebbnek bizonyul az utolsé keett
kombin&cidjanal, nagy valés#iseggel sor keril a migraciora. A dontéshez
jelentbsen hozzajarulhatnak a kibocsato és fogado orsitalgédlitott admi-
nisztrativ és anyagi terhek, valamint az utazass&geinek mérlegelése. (A
politikai tényesktsl — polgarhdboru, Uldoztetés, emberi jogok megsérsib.

— jelen tanulmanyban eltekintiink; ezek a vizsgéthakdrben irrelevansak.)
Tekintettel a kismértékvagy nem létef adminisztrativ terhekre (az atmeneti
korlatozdsokat fokozatosan megsziintették) és amwsxg alacsony, de min-
denképpen csokkénutazasi koltségekre (példaul a fapados légitagedksa
megjelenése révén is), & fényest a neoklasszikus megkdzelités alapjan az
életmirbségben meglévkilonbségek kell hogy alkossak.

Az unié keleti irdnyu Bvitését kdvet migraciot befolyasold legfontosabb
ténye® e tanulmany szerint is a kibocsato és a célordzkgnitt az életszin-
vonalban, bérekben, nemzeti jovedelemben megmudtkidlonbség volt. Ez a
neoklasszikus elméleten alapulé megkozelités azomtwam képes teljesen
megmagyarazni néhany kivételt, és nem ad magyataaat (j tagorszagok
kozotti migracios eltérésekre sem, ezért mas stréaks és institucionalis té-
nyeket is figyelembe kell venni, példaul a munkgeacokon, illetve a joléti
allamok tekintetében (Kurekova 2011). E térbket az alabbiakban részlete
sebben is ismertetjuk, de most térjunk visszé gfyesdre, amelyet szamos
empirikus kutatds is igazolt.

Egy az angol nemzeti bank szamara készilt tanulméfdaul szoros (ne-
gativ) korrelaciot talalt az Uj tagorszagok egyefjutd bruttd nemzeti terméke
és a Nagy-Britannidba iranyuld6 munk&enigracié intenzitasa kozott
(Blanchflower et al. 2007. 4-5). Az (] tagorszagedy fre e$ (vasarloes-
paritason szamolt) nemzeti 6ssztermékét (GDP) baspalitva valoban szem-
betin a hasonlésag a migracio intenzitasaval: elmondtretgy minél maga-
sabb az egyéfe jutd GDP, annal kisebb a migracié intenzitasadblazat). A
legmagasabb egysie jutdé GDP-vel (de ez elmondhaté az atlagos békekr
jovedelmekél is) rendelke# Szlovénidbdl és Csehorszagbdl volt a legkevésbé
intenziv az elvandorlas, mig aranyaiban a legtolzbkegalacsonyabb mutatdk-
kal rendelkeé Romaniat és Bulgariat hagytak el.
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5. Az egydre juté nemzeti termék vasarl@eparitason szamolva az ()
tagallamokban az uni6 atlaganak aranyaban (EU-2%09)
The gross domestic product per capita in the nemiee states calculated in
purchasing power standards as percentage of thedage (EU-27 = 100)

[ 2000] 2001] 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2p08 202010 |

Csehorszag 71 73 73 7 78 79 80 83 84 85 82
Esztorszag 45 46 50 55 57 62 66 70 69 64 64

Magyar- 54 58 61 63 63 63 63 62 64 64 63

orszag

Lettorszag 36 38 41 43 46 48 51 56 56 52 52
Litvania 40 42 44 49 51 53 56 59 61 55 58

Lengyel- 48 48 48 49 51 51 52 54 56 61 62

orszag

Szlovakia 50 52 54 55 57 60 63 68 72 73 74
Szlovénia 80 80 82 84 87 87 88 88 91 88 86
Bulgaria 28 30 32 34 35 37 38 40 44 44 44
Romania 26 28 29 31 34 35 38 42 47 47 45

Forras: Eurostat (2011)GDP per capita in Purchasing Power Standards

A gazdasagi fejlettség legelterjedtebb mutatészakaa bruttdé nemzeti
terméknek az 6sszehasonlitdsa azonban néhany aemalravilagit. A leg-
jobban Magyarorszag 16g ki a ké&ppbamelynek jévedelmi viszonyai alapjan
Szlovékia, Lengyelorszag és a balti 4llamok kolittvolna a helye (a migra-
ci6 intenzitasa tekintetében), ehelyett Csehorsaagg Szlovéniaval volt egy
csoportban. Bér e tanulmanynak nem célja enneknamalianak a részletes
magyarazatra, az alfejezet végén még visszatéaink r

Korlatai ellenére a jovedelmi viszonyokon alapulégkizelités szamit a
legfontosabb tényének a szarmazasi orszagokban, és dinamikusan, imalam
az orszagokon belll, regionalis szinten is hast#ma®i. Szlovakia esetében
példaul a gyors gazdasagi nbvekedés, amely a koglaltottsag és a jovedel-
mek hasonldan gyors emelkedéséhez vezetett, 200@zz4jarult a munkaéy
migracié megforduldsahoz (igaz, a hazai névekedak nagyjabol egy évig, a
valsag begiriizéséig tartott ki). A 3. tAblazatban is lathatgha006/2007
jelentbs mértékben csdkkent az Egyesiilt Kiralysagban muaileddként Gjon-
nan regisztralt szlovak, lengyel és cseh allampolgédzama, mikdzben a balti
allamokbol vagy Magyarorszagrol érkée 2008—2009-bendtt. Epp ez utob-
biakat érintette legésebben a vildggazdasagi valsag, nemzeti termékéik-je
tosen visszaesett, az uniés atlaghoz valé kozeledésgillt vagy a visszajara
fordult. A szarmazasi orszagban tehdikidik a potencialis migransokat kifelé
tol6 tényed. Mivel a 2004-ben az uniéhoz csatlakoz6 tagorszédiobségének
viszonylag gyors gazdasagi konvergenciaja méswitds utani években érzé-
kelhet) volt, szamos elemzésset is jelezte a visszaaramlasi folyamat beindu-
lasat és intenzivebbé véalasat (Pollard et al. 2088.
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Az egyes orszagokon belll is fontos szerep juvadélmi kilonbségeknek,
tekintettel a régidk kozotti fejlettségbeli eltézkse. Ezek Szlovakiaban ha-
gyomanyosan igen jelgigek (kulondsen az orszag kis terlletét figyelembe
véve). A szlovakiai munka&ifelmérés adatai rendszeresen azt mutatjak, hogy
a legtdbb kulféldon dolgozé a gazdasagilag kevdsjpétt, magasabb munka-
nélkiliséggel sujtott régidkbol szarmazik, mig peteebbekldl kevésbé inten-
ziv az elvandorlas. A migracids hullam csucsan,720lsé negyedévében
példaul a kimutatott 185,7 ezer kulféldon dolgozizid a legtdbb, 51,8 ezer
(az Osszes 28%-a) a legkevéshé fejlett eperjesidibil jott, a legkevesebb,
5,2 ezer (2,8%) pedig a messze legmagasabbdegye® jovedelemmel ren-
delke® pozsonyi régiéhdl (SUSR 2008. 60). Ami tehat itkodik az egyes
orszagok kozott, az megtaladlhaté Szlovakian beliilAi kiilénbo?d kdzvéle-
mény-kutatasok is azt a feltételezésis#tik, hogy a munkaérmigracié mesz-
sze legfontosabb mozgatériugoja a célorszagbane#iédw otthoninal maga-
sabb jovedelem megszerzése. Az EU-tagéllamokbatiszeresen megtartott
Eurobarometer 2007-es felmérésében példaul agdijaamokbdl a valaszadok
46 szazaléka (a régieldmindtssze 22%) mondta azt, hogy a kilféldi munka-
keresés legfontosabb oka a haztartdsok magasabbejive, a masodik és a
harmadik helyen a jobb munkakorilmények és a jalthdtasi viszonyok all-
tak (European Commission 2008. 123). Egy Szlovaiala kilféldon dolgo-
z0k kozott tartott felmérésben a legtbbben (48%)tém a magasabb keresete-
ket jel6lték meg a legfontosabb okként, ezt kovattedllasszerzés (16,8%) —
azok esetében, akik otthon nem talaltak muhitéanzelova et al. 2008. 50). A
kilfoldon munkét kerdk kozott végzett mas kutatasok is hasonlé eredmé-
nyekhez vezettek (Divinsky 2007. 107).

Az uni6 2004 utani keleti irdnydolitései jelenisen megvaltoztattak az Uj
tagorszagokbdl kiinduld migracio iranyéat. Mig é&kiés ebtt durvan 60 szaza-

® A szlovék statisztikai hivatal munkaefelmérése szerint 2007 utolsé negyedévében a
kilféldon dolgoz6 185,7 ezer szlovak allampolgdaetkesképpen oszlott meg a régiok
szerint: 51,8 ezer (28%) az eperjesi, 35,3 ezehoj1® nyitrai, 21,4 ezer (11,5%) a kassai,
20,5 ezer (11%) a besztercebéanyai, 25,3 ezer ()3p@Htig a zsolnai keriileth azaz a
kevéshé fejlett régiokbol volt. Az orszag fejletbeleszébl joval kisebb volt a migracio
(trencséni keriilet — 15,8 ezer, 8,5%, nagyszomhkatiilet — 10,4 ezer, 5,6%), a
legkevesebben pedig a legfejlettebb és leggazdapahbonyi régiohol (5,2 ezer, 2,8%)
véllaltak kilféldon munkat (SUSR 2008. 60). A képetabb arnyalja, hogy a nyugati or-
szagrészekben a napi ingazas is lehetséges (pé&ldaykrai kerilletbl Magyarorszag, a
zsolnaibol Csehorszag vagy a pozsonyib6l Ausztté).fe

® A kérdvives felmérés 743 kiilfoldon (az Eurépai Gazdaségsdg orszagaiban) dolgo-
z06 szlovék allampolgar megkérdezésével zajlott 20@jusa és novembere kdzott. A kil-
féldi munkavallalas & okaira vonatkozé kérdésre adott valaszok a kozékémpen oszlot-
tak meg: pénzkereset (48%), munkaszerzés (16,80¢)lvismeretek fejlesztése (10,3%), a
Szlovakian kivili élet kiprobalasa (8,3%), hazadtdettars kovetése kilfdldre (7,2%),
munkatapasztalatok szerzése (5,1%), utazas (2. 5%nhalmanyok (1,7%) (Hanzelova et al.
2008. 50).
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Iékos ardnnyal Németorszag és Ausztria volt elorszag, advitést kbveden
az Egyesiilt Kiralysag és irorszag (a 2004-ben alsatbtt nyolcak esetében),
illetve Spanyolorszag és Olaszorszag (Roméania dégaBa tekintetében, de
mar az ezredfordul6tol) valt & £élponttd, még ennél is magasabb részesedés-
sel (European Integration Consortium 2009, Commissif the European
Communities 2008. 5-7). A valtozas okadésterban a célorszagok munkéer
piacain kereserid a legfontosabb huzé tényewrk az Uj munkahelyek okozta
vonzeb bizonyult. Az EU-15 allamaiban 1997 és 2007 kozéttejott 21,8
millié 0j munkahelytsl csaknem 10 millié az Egyesiilt Kiralysagban, Sydny
orszagban és irorszagban jott létre (European Cesiom 2008. 222-276).
Ezekben az orszagokban jéval dinamikusabbéwiilb a foglalkoztatottsag,
mint a tébbi tagallamban, ahol lassabb volt a gyadas, §t Németorszagban
2000 és 2007 kozott gyakorlatilag stagnalas ésttelf6. tablazat). Az mar
mas kérdés, hogy ez a novekedés fenntarthatatlabizakyult, mert egyre
inkabb egy hitelezési és ingatlanpiaci buborék gdtee amely 20076t
kipukkadt, és az érintett orszagok sulyos gazdapégflémakkal, egyebek
kozott gyorsan ndovekvmunkanélkuliséggel szembesiltek. Ez kiléndsen igaz
irorszagra és Spanyolorszagra. A foglalkoztatésndeket figyelembe véve
nem meglef, hogy a 2004-ben és 2007-ben csatlakozott orshéddkU-12)
kiindulé révid tava migracionak (négy évnél rovidelideji tartozkodas a
fogadd &llamokban) 2007-ig csaknem egyharmada (32&) Egyesilt
Kiralysagba, 18%-a Spanyolorszagba, 10%-a Irorszaghbyulf (Uo. 118).

6. A foglalkoztatottak szama a migracié néhanyrsgkgaban 1995-2007
(teljes foglalkoztatottsdg a munkéefielmérés alapjan ezestien)
The number of employed in some host countriesgraition 1995-2007
(total employment in thousands based on labourefsraveys)

| 1995 | 2000 ] 2003] 2004 200% 2006 2047

Egyesiilt Kiralysag 25811 27477 30419 30714 4131323 31547

Irorszéag 1285 1696 1814 1870 1958 2042 2116
Spanyolorszag 13569 16412 17878 18510 1926998% 20614
Ausztria 3918 4122 4 140 4146 4180 4228 4 320
Németorszag 37603 39145 38724 38883 38846 889 039 737
Franciaorszag 22694 24332 24950 24977 250892985 25593
Olaszorszéag 21841 22930 24150 24256 24396 824825165
Svédorszag 4103 4 264 4 368 4 337 4 349 4422 1452

Forras: European Commission — Directorate-General for Bympknt, Social Affers and
Equal Opportunities 2007/200Bmployment in Europe 2007/2008

" A szlovéakiai munkavallaléknal a révid tava migrécinégy évnél révidebb idej
tartézkodas a fogadd allamokban 2007-ig) a koveéleapen oszlott meg a célorszagok
kozott: Egyesiilt Kirdlysdg 55%, Csehorszag 21%,shég 11% (Commission of the
European Communities 2008. 6).
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Az adminisztrativ korlatozasok nem befolyasoltalohtisebben a migracio
irdnyat. Az Eurdpai Uni6 2004-es és a 2007<@dtbsét megékzoen, 2003-ban
és 2005-ben alairt csatlakozasi stdések lehéséget adtak a tagallamoknak
arra, hogy egy harom szakaszhdl allé hétéves pesiiah (2 plusz 3 plusz 2
év) korlatozzak az Uj tagéllamokbdl (Malta és Cepkivételével) érkez mun-
kavallalok (de nem az egyéni vallalkozok vagy ackohzott munkasok) sza-
bad mozgasat (Commission of the European Commar2®8. 2). A 2004-
ben csatlakozottak allampolgarabtelcsak az Egyesiilt Kiralysag, irorszag és
Svédorszag nyitotta meg azonnal a munkaiacat, a tébbség élt az un. atme-
neti intézkedések lehitégével, és csak ks, fokozatosan szlintette meg a
korlatozdsokat, de Németorszag és Ausztria a teigéves peribdus végéig
fenntartottabket. Roméania és Bulgaria csatlakozasakor (200K $sédorszag
és Finnorszag nyitotta meg azonnal a murikziacat, a tdbbiek varakozo al-
laspontra helyezkedtek. Ez azonban nem A&llitottg mecsaknem kétmillié
roman és bolgar allampolgart, akik a korlatozadaére — 6t jorészt még az
unios csatlakozas @t — atra keltek, hogy a régi tagorszagokbanogelghan
Spanyolorszdgban és Olaszorszagban) keressenekhetége Svédorszag vi-
szont, bar 2004-ben és 2007-ben is azonnal metayitmnkasfpiacat az Gjon-
nan csatlakozok &ft, mégsem vonzott jelefgebb szamu munkdaeraz Uj tagor-
szagokbdl. A § tényednek tehat az bizonyult, hogy a régi tagallamokbame&
(Iétrejon-e) komolyabb kereslet az Uj tagorszageokkaereje irant — ha ez léte-
zett, az &tmeneti intézkedések és egyéb admiristalatok nem sokat értek.

Tovabbi fontos tényéit jelentenek az unios tagéllamok kozotti nyelvi ki-
Ibnbségek. A nyelvi soksziség az egyik & (bar korantsem egyediili) oka
annak, hogy a munkaemobilitisa az Eurdpai Unidban joval alacsonyabb,
mint az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Az Eurobarderemar emlitett 2007-
es felmérésében a megkérdezettek tobbsége épp &iekgity nyelvtudast
jelélte meg a kulféldre vandorlas legfontosabb dkgehak (az Uj tagallamok-
ban ez az arany 61% volt), mig a munkahely megisdatsak a masodik he-
lyen szerepelt (42%) (European Commission 2008).1&8 Egyesult Kiraly-
sag és Irorszag kiemelkggozicidja a célorszagok kozott valosiay azzal is
magyarazhat6, hogy az (j tagéllamok kézoktatdséheangol messze a legel-
terjedtebb idegen nyelv, ez részben megmagyarazhdgnyhabb érdeidést
Svédorszag, Finnorszag vagy a Benelux allamok.ir&myelvi tényed fon-
tossagara utal az a tény is, hogy a roman migratigzk mint 80%-a két nyel-
vileg rokon (a neoroman/neolatin nyelvcsaladhol) orszagba, Spanyol-és
Olaszorszagba vandorolt. A kiilféldon dolgozé szZklogiampolgarok megkoze-
litéleg fele is olyan helyen vallalt munkat, ahol ayayelvével is elboldogult:
Csehorszagban és Magyarorszagon. Ablsben a cseh és szlovak a nyelv ko-
zelsége (és a torténelmi hagyomanyok miatt a csertese), az utébbiban a
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magyar nemzetiséigvagy magyarul tudo szlovak allampolgéarok domind@sz-
vétele eredményezi, hogy gyakorlatilag nem Iéteznekelvi korlatok.
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MegjegyzésNapi arfolyam k6zép-eurdpaiddszerint 14 6ra 15 perckor. Szlovakia 2009.
januar elsején 1 € = 30,1260 szlovak korona kondsrarfolyam mellett tért at a k6zos
eurdpai fizebeszkozre.

Forras. ECB — European Central Bank 2008tatistical Data Warehouse — Exchange
Rates, Bilateral.

I. Az eurd és a szlovak korona kozotti arfolyanm®@l4d. 4. — 2008. 12. 31.)
The exchange rate between the euro and the Slovak&
(4. 1.1999 — 31. 12. 2008)

A migracio6 intenzitdséara és iranyara komoly hatgstkorolhatnak a valuta-
arfolyamok valtozasai is. Szlovakiaban ez a kaptsukg nagyobb jelefaég-
re tett szert azzal, hogy az orszag — a visegsapartbol elsként — 2009 ele-
jén bevezette a kdz0s euroOpai fietzkozt, az eurdt. Ezt mefmden a szlovak
korona arfolyama kb. egyharmadaval=idott az eurdhoz képest (I. abra), ami
féleg a kilfoldon megkeresett pénz csokkbiazai vasarléereje szempontjabdl
volt fontos — a kulféldén dolgozék jeldist része a jdben haza szeretne térni
megtakaritott jovedelmével, illetve rendszeresétatuaza pénzt csaladtagjai-
nak. Azé szempontjukbdl igy egyaltalan nem mellékes, hoggdul 2002 és
2009 kozott egy 1000 euros kulfoldi kereset elleér korondban 44 ezélr
30,1 ezerre csokkent, kizarolag a korona folyamatésbdése miatt. Rdadasul
bizonyos idszakokban a tobbi célorszag valutai is — példauhrggol font, a
cseh korona vagy a magyar forint — jelesetn gyengultek az euréhoz képest,
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igy a koronahoz viszonyitva még inkabb veszitetttdk ikisl. (2008 végén és
2009 elején, az eurd bevezetésének idején a kdrmyezagok valutai jeledt
sen gyengiltek az eur6hoz képest, ami amelletty felgenditette a szomszé-
dos orszagok hatar menti dvezeteibe irdnyulé beldgézmust, jelerisen
apasztotta a Csehorszagbandsgf Magyarorszagon dolgoz6 szlovakiai lako-
sok relativ jovedelmét.) A kulféldi munkavéllalasbszerzett jovedelem az
arfolyamvaltozasok miatt jelefgen veszitett relativ értéki@ps ezzel a kulfol-
di munka attraktivitdsa is cstkkent a hazai kesddetz képest.

Nem szabad megfeledkezni a demografiai téhigzerepéil sem, mivel ez
a szarmazasi orszadgokban jetsein befolyasolja a migraciés potencialt. Ha
abbdl indulunk ki, hogy a kulféldi munkavallaloklég a fiatalok kozul kerdl-
nek ki (lasd lejjebb), és figyelembe vessziik, heghamennyi Uj tagorszagban
csokken a szamuk és népességen bellli aranyuk,r akkoa potencialis
migransok szamanak cstkkenéséhez vezet (Pollaald 2008. 51). De fontos
lehet figyelembe venni a szocidlis juttatasok ésggdtatasok rendszerét is —
épp ez a tényézmagyarazhatja meg leginkabb, miért 16g ki Magyszég a
sorbdl. A balti, lengyel vagy szlovakiai fejlettéégginthez (nemzeti termék,
bérek stb.) hasonlé Magyarorszagrél joval kisebli @@ unids csatlakozas
uténi migracid, mint ezelkdh az orszagokbdl, inkabb a cseh vagy a szlovén
szintre emlékeztetett (3-5. tablazat). Szlovakiavéhyaiban legalabb kétszer
annyian tavoztak kilfoldre -6saz Egyesilt Kiralysagban abszolit szamban is
kétszer annyi szlovak allampolgart (munkavallatégisztraltak, mint magyart
—, pedig a két orszag lakossaganak szamat figyelerdbe ennek a forditottja
volna a logikus. Magyarorszag e kivételes helyzstém £ oka a jéléti rend-
szerben keresefid, Viszonylag nagyvonall nyugdij, gyermekellatas, ialisc
tamogatasok, lakastdimogatas stb. mellett a migr&abésbé fogalmazddik
meg munkavallalasi alternativaként, s az orszagaot e tekintetben is jelen-
tosek a kilonbségekHars 2008. 116). Ha kozelelhmegvizsgaljuk a joléti
kiadasokat, latjuk, hogy Magyarorszag e vonatkcadgla csatlakozastol kb.
2007-2008-ig) kilogott abbdl az orszagcsoportbbgva gazdasagi fejlettsége
alapjan tartozott, és inkabb Csehorszagra hastinlo(vasarldes-paritason
szamolt) egydre e$ joléti kiadasok teriletén példaul 2006-ban a csghten
volt, jéval meghaladva a tébbi 0j tagorszagot (8zloat kivéve persze), de a
magyar munkanélkili-juttatdsok is az atlagon febikezinek bizonyultak
(Kurekova 2011. 143-149). Szlovakiaval 6sszehaseandlég éles a kontraszt:
mig Szlovéakiaban a méasodik Dzurinda-kormany (200262 jelenbsen meg-
nyirbalta a kilonbdk szocidlis juttatasokat, és (a visszaélések csdékének
céljaval) megszigoritotta odaitélésik feltételejt Magyarorszagon nagyjabdl
ezzel egy idben jelenbsen rittek a joléti kiadasok és a bérek (szocpol, a mi-
nimalbér radikalis megemelése, 13. havi fizetéS@szazalékos béremelés a
kozszféraban, 13. havi nyugdij, a gyes és a gyesk&falékos emelése sth.). A
magasabb szlovakiai migraciot részben az is magyat@, hogy csaknem
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felerészben olyan allamokba (Cseh- és Magyarorse@gyul, ahol a dolgozok
nem Utkdznek nyelvi korlatokba, és anyanyelviikketlboldogulnak, raadasul
a csehorszagi munkavallalasnak tobb évtizedes hayyga van. Magyaror-
szag esetében nem léteznek ilyen orszagok és hagyok A nyelvi tényez
persze nem tudja megmagyarazni a magyar és szhdlakpolgarok kozotti
szakadékszérkilonbséget, amelyet a brit munk&giaci regisztraciéban ta-
pasztalhatunk. Mint emlitettiik, némi szerepet a atgifiai faktor is jatszhat.
Magyarorszagon alacsonyabb a fiatal korosztalydkya, mint Szlovakidban
(vagyis a tarsadalom el6regedettebb), marpedig/@nlorlok tiinyomo tébb-
ségét épp a 18-35 év kozottiek teszik ki (kulonaseRgyesult Kiralysagba és
az Irorszagba iranyulé migransok esetében). 2006abE5—-24 éves korosztaly
Osszlakossagon belili aranya Magyarorszagon 12|8yé&kiaban 15,9% volt,
a 25-49 évesekeé pedig 35,8, illetve 38% (Euro§ta8227).

A migrécio jellege és hatasa a fogadd orszagokra

A 2004-es Bvités utani migracié talnyomérészt fiatal munkaatilk atme-
neti jelledi attelepulése formajaban Olt6tt testet, az 0j nmgoéra magas fog-
lalkoztatottsag és alacsony ,szocidlis fogyasz(agoléti juttatdsok és szolgal-
tatasok igénybevétele a fogad6 orszagban) vodtrjetl. Ez a fogadd orszagok
szempontjabdl pozitiv koltségvetési mérleget eradmeett, vagyis az (]
migransokhoz kapcsolodé allamhaztartasi bevétedddszinileg meghaladtak
a kiadasokat. A ,bevandorldk é&kodni fognak a szocidlis rendszeriinkén”
tipust félelmek tehat jorészt megalapozatlannaknyualtak, akarcsak az U
olcs6 munkavallalok tdmeges megjelenésével kapsokaggodalmak, mely-
nek kdvetkezménye a helyiek magasabb munkanélg@likdt volna: ezt sem a
valos adatok, sem a becslések nem igazoltak. A aeshkoleg oda aramlott,
ahol kereslet volt irdnta, s ezekben az orszagoRba8-ig, a globalis pénzigyi
€s gazdasdagi valsag kirobbanasaig a helyi lakosoikamélkilisége nem vagy
csak elhanyagolhaté mértékben emelkedett.

Béar a lBvités ebtt készilt becslések tekintélyes része aldbecailt@rhato
migréaciés hullam nagysagrendjdez kilonosen az Egyesiilt Kirdlysagra és
irorszagra igaz), nem beszélhetiink kildnésebberyanagy( bearamlasrol,
LJNVaziorol”. (Az Egyesilt Kirdlysag és irorszagesében a becslések pontat-
lansdga részben azzal is magyarazhato, hogy ataébén abbdl indultak ki,
hogy a Ilbvitéskor valamennyi régi tagallam megnyitja majehankaedpiacat,
de erre végll csak a két szigetorszag és Svédovsdlatkozott.) Az Eurostat
adatai azt mutatjak, hogy a 2004-ben csatlakozaagmk allampolgarainak
szdma a tizen6tok orszagaiban @vitést megelzé (2003-as) 923 ezebrl

8 A bovités ebtt készillt becslések dsszefoglaléjat lasd példButopean Integration
Consortium 2009. 33-40.
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2007-re megduplazodott, mintegy 2 milliorétin de a migransok még igy is
csak az 0Osszlakossag 0,5%-at alkottdk (Commissibnthe European
Communities 2008. 17-18). Ez megegyezett a romaogr allampolgarok
ardnyaval, de még egyharmadat sem érte el az Etdlilsi tagorszagabdl
szarmazoO népesség aranyanak (1,7%), és messzadimarunion kivili har-
madik orszagokbol érkezettek aranyatol (3,8%). A42ben csatlakozott tizek
allampolgéarainak 2007-es aranya az ©6ssznépessééh egyediil irorszag
esetében nevezltetnagasnak (5,8%), szamotteek pedig az Egyesilt Ki-
ralysagban, Ausztridban (mindkét orszagban 1,1%)éksetorszagban (0,7%),
a tobbi tagallamban marginalisnak mondhaté (@®p04 utdn (a nagyobb
migrans népességgel rendelikdagorszagok kozott) irorszag valt az egyetlen
olyan orszagga, ahol a kilfoldiek tobbségét azaggitamokbdl érkezettek
alkottak. Béar a statisztikak pontatlansagai miatalds szamok az idézett ada-
toknal minden valosziiség szerint magasabbak, ugyanez érvényes lehet a ma
orszagcsoportokbol szarmazoé kiilféldi allampolgéadkr

A migrécio atmeneti jellegél szamos kodzvélemény-kutatas tanuskodik.
Egy 2006-0s szlovakiai felmérésben 938 allampolgérdeztek meg, akik az
EURES-rendszeren keresztul szerettek volna kilflddunkat vallalni, s
mindossze 6 szazalékuk mondta azt, hogy tartésakagja hagyni Szlovakiat
(Divinsky 2007. 107). A fent mar idézett masik féilds — amely 2007-ben,
743 Bs kulféldon dolgozé mintan készilt — azt mutattahkigy a munkavalla-
I6k 18,5%-a akart véglegesen a célorszaghan maradrd% legfeljebb még
egy évvel kivanta meghosszabbitani tartozkodas&ibbi 28,2% egyt harom
évig, 18,5% pedig harom évnél tovabb szeretettavahdg kilféldon dolgozni
(Hanzelova et al. 2008. 55). A 2004-es/és utdn Nagy-Britannidba érkez
munkavallalokat a regisztracié (WRS) soran az antiszkodas tervezett hosz-
szardl is megkérdezték. 2008 aprilisa és 2009 radfugott példaul 62% volt
azok aranya, akik sajat bevallasuk szerint haromapidal kevesebb dde ér-
keztek, 9 szizalék tervezte harom honap és kéba¥ & munkavéllalas idejét
és csak a regisztraciot kérelmikz7%-a gondolta agy, hogy két évnél tovabb
marad; 22% viszont nem tudott valaszolni a kérd@dmme Office 2009. 16).
Béar a felmérések valosagtartalma — killéndsen adgisztraciokhoz kapcsolo-
doké — kétségeket ébreszthet, a migracio atmesziktgét 20074l a statiszti-
kak is igazoljak. A szlovak allampolgarok esetébdmazai munkaétfelmérés
adatai szerint jeletisen cstkkent a kilféldon dolgozék szama, és visstbaz
Egyesiilt Kirdlysagban regisztralt, illetve irorshag kdzszolgalati szamot
kapo6 dolgozék szama is (1., 3. tblazat).

A migracié jowbeli intenzitdséat és irdnyat nehééreljelezni, mivel ezt va-
lamennyi, fentebb felsorolt tényebefolyasolja. A brisszeli Bruegel kutat6in-

9 A romén és bolgar allampolgérok két orszagbanngmarszagban (1,9%) és Olaszor-
szagban (1,1%) alkottak az dsszlakossag jesebb részét, a tébbi régi tagallamban aranyuk
elhanyagolhat6 volt (Commission of the European Canities 2008. 17).
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tézet munkatarsai intenzivebb migraciot varnak ammiait ami a valsag nélkil
bekdvetkezett volna, kiléndsen azokbdl az (] tagmskbdl, amelyeknek a
valsag aladasta novekedési alapjait és konverg@ndidhearne et al. 2009).
Ezek az &llamok (balti orszagok, Magyarorszag, Roa)&uls finanszirozas-
tol flggtek, ndvekedésik fenntarthatatlan volt élyas egyensulytalansagok
jellemeztékoket. A valsag elsopdrte ezt a ndvekedési modellérantett orsza-
gok kemény megszoritdé politika alkalmazasara kénystek. Ezt a forgato-
konyvet latszik alatdmasztani az emlitett orszagokkavallaléinak adott brit
regisztraciok (WRS) emelkédszama 2008-20094# ami élesen szemben all a
lengyel, szlovék és cseh allampolgarokndl tapasataiedek visszaeséssel (3.
tablazat). A tobb kutatéintézétballdé European Integration Consortium (2009.
49-51) atfogd elemzésében azt prognosztizélja, laagyj tagallamok EU-15
tertletén tart6zkodd allampolgarainak szama 202@lentsen rni fog. A
2004-ben csatlakozottak esetében a 2007-es 1;8ndlilB,8 és 4,4 millid k6zé
(az Osszlakossag 1-1,13 szazaléka, a szarmaza&goksteljes népességének
5,2-6,1 szazaléka), Romania és Bulgéaria esetébdig gemillié kérnyékére
(az 6sszlakossag 1,1 szazaléka, a romaniai ésriailgépesség 14 szazaléka).
Az ilyen ,ndvekedés” részben lehet tisztan stakisttellegi is, amennyiben
az érintett orszagokban pontosabb adatokéjtenek a mar egyébként ott tar-
tozkodd kilfoldiek szadmardl. A brit munkéeielmérés adatai (7. tablazat)
alatimasztani latszanak ezt a prognézist, az i§ategciok szamanak vissza-
esése viszont részben ellentmond neki. Szlovaldilesn 2007 vég#tjelen-
tos csokkenés figyelh&étmeg a kulféldon munkat vallalék szamaban, de egyes
célorszagok felé ndvekszik a munk&emigracid intenzitasa. A szlovakiai
munkaeb-felmérés adatai szerint az Ausztridban dolgoz@knsz2006 és 2010
vége kozott megduplazodott (1. tablazat). Ebbersatben is nyilvanvalonak
tinik az Osszeflggés az osztrdk gazdasag viszongldeelyzete (az EU-15
tobbi allaméahoz képest) és a munkaéc vonzé hatdsa kozott. A jiben az

is kiderul, hogy Németorszag szintén kedldr helyzete mennyiben alakitja
majd Gjra at a migracio iranyat.

Valamennyi rendelkezésre all6 statisztikai adattegymien azt tamasztja
ala, hogy a 2004-ehités utan az Uj tagallamokbdl érkemigransok talnyo-
mo tobbsége a fiatal korosztalyok koziil kerlltAd. Eurostat adatai szerint az
Uj tagallamok mobil lakosainak (azok, akik a 2087éset megékd négy év-
ben masik tagallamba koéltdztek) csaknem 80%-a 3&léiatalabb volt, és a
legnagyobb csoportot (52%) a -85 év kozottiek alkottak (European
Commission 2008. 128). Az Egyesiilt Kirdlysaghan0842 majusa és 2009
marciusa kozo6tt regisztralt (WRS) () tagorszagokéikezd munkavallalok
81%-a volt 35 évnél fiatalabb, a legnépesebb csoparl8—24 évesek alkottak
(43%), oket kovették a 25 és 34 év kozottiek (38%), a 35evdsek (11%),
mig a 45 év felettiek (8%) nagyon alacsony aramyviseltek (Home Office
2009. 10). A regisztraltak minddssze 8 szazalé&melt be fug¢ csaladtagrol
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(gyermek, nem dolgozé hazastars, élettars), etayolst szama haztartdsonként
1,6 volt (Uo. 11). A szlovakiai munkaefelmérésben a migracios hullam csu-
csén, 2007 utolsé negyedévében a 185,7 ezer kiiff@dlgozé kozul a legné-
pesebb korosztaly a 25-34 éveseké volt (79,6 ez&,9%),6ket kovették a
15-24 évesek (42,9 ezer — 23,1%), majd a 35 és 44 gsttiek (30,5 ezer —
16,4%) kovetkeztek, a 45 éven fellliek ardnya weolegalacsonyabb, 17,6%
(SUSR 2008. 60). A szlovak adatok szerint a kubidldiolgozok kozott az
idésebbek ardnya magasabb, mint a Nagy-Britanniabrantatott kordsszeté-
tel. Ennek kétd oka lehet: (1) Az Egyesiilt Kiralysagba és irorsmaganyulo
migraciéban nagyobb aranyban vettek részt az &lagois fiatalabb
migransok. Az idsebbek — nyelvtudas hianyaban és/vagy csaladosrieénibe
— nagyobb aranyban dénthettek a nyelvi korlatot feent, foldrajzilag kéze-
lebb fekw (a napi ingazast vagy gyakoribb hazautazastdebdévw) Csehor-
szag, Magyarorszag vagy Ausztria mellett. (2) Avgakiai munkadf-felmérés
hajlamosabb jobban alulértékelni a kilféldon dolgokozil a fiatalabb kor-
osztalyokhoz tartozék szamat, mivel éppdéahéztartasaik hagyhatjak el agy
Szlovakiat, hogy senki sem marad koziluk otthogrtez felmérés kétidvei el
sem jutnak hozzajuk.

Ami a migransok nemek szerinti megoszlasét illetkllénbds adatok a
férfiak tobbségi részvételdrtantiskodnak, de eli@meértékben. Az Eurostat
adatai szerint az Uj tagallamok mobil lakosainakoka akik a 2007-es évet
megebz6 négy évben masik tagallamba koltoztek) 57 szaaalakiérfiak, 43
szazalékat adk alkottdk (European Commission 2008. 128). A salomun-
kaei-felmérés adatai ennél rendre magasabb férfi-td@sisautatnak, megko-
zelitbleg kétharmad—egyharmad aranyit (SUSR 2004-2011).

Az iskolai végzettséget vizsgalva szenfinét hogy a Bvités utani migra-
ci6és hullamban résztvék végzettsége magasabb a fogadd és a szarmazasi
orszagok, és tébbnyire a tébbi bevandorlé atlagénéDustmann et al. 2009.
23; European Integration Consortium 2009. 24, 158)1Ez nyilvan szorosan
Osszefligg azzal, hogy a migransok tobbsége adidiakorosztalyok kozul
keriilt ki. A szlovakiai munkaérfelmérés adatai szerint a 2007 végén kulfold-
0n dolgozok kozul 15,6 ezren (8,4%) tdtsk(, 87,9 ezren (47,3%) érettségivel
végatdo kozépfoka, 73,7 ezren (39,7%) érettségi nélkulizdgioku
végzettséggel rendelkeztek, és mindossze 8,4 dzémB%) volt alapfoku
végzettsége (SUSR 2008. 60). Mivel a munkdeimérés a fiatalabb korosz-
talyokhoz tartozé migransok szamat hajlamosabbgolddulértékelni, a mig-
ransok iskolai végzettség szerinti 6sszetételeseftiiflieg még a fenti adatoknal
is kedvedbb volt. Ez még inkabb jelleiziehetett az atlagnal is fiatalabbak
altal preferalt Nagy-Britannia és Irorszag esetéb¢iondsen ebben a két
orszagban valt jellendzé, hogy az 0 tagallamokbal jevmigransok képzett-
sége gyakran nem illeszkedik munkahelyi poziciopikhviszonylag képzett
munkaebé dolgozik alacsonyabb kvalifikaciot igéwyl allasokban. A
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szakirodalom az ,agyelszivas” (brain drain) alapjagypazarlasnak” (brain
waste) nevezte el ezt a jelenséget. Az Egyesifily§agban 2004 juliusa és
2009 marciusa kozott regisztréalt (WRS) Uj tagallab@ jové munkavallalok
korében a tiz legelterjedtebb foglalkozas (munkpkbkodvetke# volt: gyari
dolgoz6 (28%), raktaros (8%), csomagolomunkas (8Rohyhai, vendégs
asszisztens (6%), takaritd, haztartasi alkalma(@8ti), szallodai alkalmazott
(4%), elarusito (3%) és épipari munkas (3%) (Home Office 2009.-16). A
tobbi régi tagorszagban is hasonl6 teriletekertastldnunkat a migransok:
tipikusan a me&gazdasag, a gyari munka, az ép@r és a vendéglatbipar
(szallodak, éttermek) azok az agazatok, amelyekbdwelyi atlaghoz képest
felulreprezentaltan foglalkoztatjadkket (European Integration Consortium
2009. 153). A brit munkaédfelmérések adatai szerint az iskolarendszert
hdszéves koruk utan elhagyo helyi lakosok csakn@rsz@zaléka valamilyen
vezet beosztasban dolgozik, és mindossze 1,21 szazaléhklapfoki
munkahelyeken”. Ezzel szemben a 2004-&gtbs utan az Uj tagallamokbdl
érkezetteknek, akik szintén huszéves koruknal otiés fejezték be
tanulméanyaikat (és felteli®n hasonlo szifit végzettséggel rendelkeznek),
csak kevesebb mint 20 szazaléka volt Wezbeosztasban, viszont 36
sz4zalékuk dolgozott ,alapfoki munkahelyeken” (98-99). A képzettséggel
0sszhangban nem E&munkahelyi pozicié tovabb &sitheti a migracié atme-
neti jellegét, kilonosen a féka végzettséggel rendelkide esetében. Ez
még akkor is igy van, ha — paradox médon — a digtmk bére a fogadd orszag-
ban egy manudlis munkat igééyinunkahelyen magasabb, mint a szarmazasi
orszagokban lenne egy végzettségilknek megféldsban (ellenkéz esetben
aligha dolgoznanak diploméaval a keziikben a fergofelt munkahelyeken).
Rovid tavon ugyan a racionalis anyagi érdekek ndéetiet az ilyen munkak
véllaldsa, de hosszabb tavon a képzettséget neryldg@ozicio — az érelépés
lehetiségének hidnyaban — a szarmazasi orszagha vatétéissre 6sztonoz.

A bovités utani kutatasok és statisztikai adatok nemzalidk a tizenotok
tagorszagaiban meglévélelmeket a nagyaranya keleti migracio kévetkezté
ben varhaté negativ kdvetkezményeKmunkahelyek elvesztése, bérek csok-
kenése, szocialis rendszerek megterhelése), amstymbolumava a franciaor-
szagi kozbeszédbismert lengyel vizvezeték-szefelalt. A nemzetkdzi szak-
irodalom jelents része szerint a migraciénak alig van hatasa ai felzssag
foglalkoztatottsagara és a bérekrdz,empirikus kutatdsok szerte a vilaghol
kevés vagy semmilyen bizonyitékot nem talaltak, d&iwgy a bevandorlok je-
lentds hatassal lettek volna a helyi lakossag munkgéaci helyzetére, ami a
béreket vagy a munkanélkiiliséget illeti. A jelenlesgamos szefzaltal az
Egyesiilt Kirdlysagrol megjelentetett munkdk egybeai ezzel a nézeftel
(Blanchflower et al. 2007). Bar szamos kutat6 rédtesvhatisokat talalt, ezekhez
mar jelents bevandorld6 népesség megjelenése lenne szikséyes.
legismertebbek e vonatkozasban George Borjas aandeiizgazdasz munkai,
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aki 2003-ban ugy kalkuldlt, hogy az amerikai muméad szazalékos
névekedése a bevandorlas révén 0,3-0,4 szazalékki&kkenti a helyben
szlletett munkavallalok béreit (European Integratidonsortium 2009. 56).
Ami ennél is fontosabb, Borjas hangsulyozza, hogpeaandorlas hatasai
egyenbtlenlll oszlanak el a befogad6 tarsadalmon belitkdhgiosan érintik
azokat, akik a bevandorl6khoz hasonlé képzettségmel képességekkel
rendelkeznek, és ezért versenyeznek velik a mufiiaeon (az Egyesult
Allamokban az elmuilt évtizedekben @&dsrban az atlagnal alacsonyabb
iskolazottsaguak), viszont gazdasagi hasznot hozamdknak, akik eltér
képességeik révén nem kényszeriinek versenyreogi@dgztoként élvezik a
bevandorlas miatt viszonylag olcsébb termékek ésigatatasok éinyeit
(Borjas 2001). Hasonl6 allaspontra jutott a brifgraent feléhazanak (Lordok
Haza) jelentése is: Rovid tdvon a bevandorlas gazdasagi értelemben
gydzteseket és veszteseket produkal. Az Egyesilységban a legnagyobb
gydztesek kozott taldljuk a bevandorlokat és fogldtkoikat. A fogyasztoknak
is ebnyeik szarmazhatnak a bevandorlasbél az alacsongadkon keresztil.
Valosziileg a vesztesek kozott lesznek azok, akik alacsoffig@tett
alldsokban dolgoznak, és kdzvetlenil versenyeznéi migrans dolgozokkal.
Ebbe a csoportba tartozik néhany etnikai kisebb&gga méar az Egyesilt
Kiralysagban dolgozé bevandorlok egy szignifikddsz& (House of Lords
2008. 32). A 2004 utani migracids fcélorszagaibél szarmaz6 empirikus
kutatdsok és statisztikak nem vagy csak kevés piikkal szolgalnak a
célorszag lakossaganak valamely jelsabb csoportjara iranyulé héatranyos
hatasokrdl. 2004 és 2007 kozo6tt az Egyesiilt Kiggpan, Spanyolorszagban
vagy Irorszagban a viszonylag nagyszamu kiilféldnkawallal6 megjelenése
ellenére is folytatodott a foglalkoztatottsdg ésremlbérek novekedése,
mikdzben a munkanélkiliek aranya csokkent vagynstihges legfeljebb egy-
két tarsadalmi csoporton beliill (alacsonyan képaettfiatalok) emelkedett
némiképp (European Commission 2008. 134-136). béedk még azokban a
szektorokban (gyaripar, vendéglatas, égezdasag, éipar) is emelkedtek,
ahol a kilféldi munkavallalék aranya a legmagasablh. A munkaeé iranti
kereslet 2008-ig stabil volt, ezt jelzi a betoketlallashelyek ardnyanak stagna-
lasa tbbb tagorszagban (Kahanec — Zimmermann 2G09.

Csak a vildggazdaséagi valsag szakitotta meg eadkdtamatokat, és veze-
tett 2007—2008-t6l a munkanélkiliség novekedéséhe004 utani migracio-
ban a legjeledsebb célorszag Nagy-Britannia volt, az ottani menka
felmérés adatai azt mutatjdk, hogy bar évités utan az EU-8 orszagaibdl
szarmazo (ott szlletett) munkavallalok szama 7&&z2008 kozepére dramai
gyorsasaggal 506 ezerre ugrott (7 tdblazat), aidtefpglalkoztatottsdga nem
esett vissza: a helyi szuletékosok kozul a munkaval rendelkézszama
25,7 millié kordl mozgott, foglalkoztatottsagi rath 75,5% kornyékén stag-
nalt. Az ugyan igaz, hogy a 2004 és 2008 masodijyentve kozott [étrejott
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mintegy 1,1 millié 0j munkahelyet szinte kizardlagkilfoldi dolgozdk alkal-
mazésa réveén toltétték fel (akiknek csaknem adefg/olc Uj posztszocialista
tagorszagbdl érkezett), de a helyiek — eurdpaiebssonlitasban is magas —
foglalkoztatottsdga nem csokkent. 2008-t6l megwéltoa helyzet: a helyben
szilletett foglalkoztatottak szama jeles#n visszaesett, a kilfoldieké pedig
(beleértve az Uj tagorszagok allampolgérait is) lepégmaodon tovabb étt (7
tablazat). Ez részben azzal magyardzhato, hogpeesatasokdieg olyan mun-
kahelyeket érintettek (példaul a kdzszféraban zsjidgyaranyd leépitések), ahol
kevés kilféldi dolgozott. Az 6sszképet a munkdetmérés fent emlitett tokélet-
lenségei is torzithattak. E fejleményékialdn még korai messzengekdvetkez-
tetéseket levonni, de épp ezért abfien is érdemes lesz figyelemmel kbvetni az
empirikus ellefirzés fontos terepét képelarit munkaetpiac alakulasat.

7. A foglalkoztatottak szama (ezéloén) és aranya (szazalékban a 15-64 éves
népességen belll) az Egyesilt Kirdlysagban a sz&@snarszag szerint
The number of employed (persons) and the employiateniin percent of the
population aged 15 to 64 years) in the United Kimgd
based on country of birth

A f}i‘fﬁtes 2004/2| 2005/4 2006/2 2007[2 2008/2 2008/2 2010/2112
Osspesen 26T 28365 28665 28926 29093 29440 28839 28918 29159
% 745 745 744 743 745 724 703 704

Az Egyesillt Ezert 25685 25823 25718 25616 25730 25104 25053 25003
Kiralysagban % 756 757 753 753 754 734 709 71,0
Kiilfsldon Ezert 2680 2837 3207 3474 3708 3730 3860 4149
% 655 655 67,8 680 691 669 665 67,2

EU-14 Ezer b 618 600 635 678 696 674 692 718
% 711 727 751 745 761 737 704 729

U8 Ezer 76 155 264 445 506 518 554 661
% 796 80,1 822 818 843 820 827 821

Afrika (D& Ezer b 452 476 538 525 584 545 560 628
Afrika nélkiil) % 635 62,7 656 649 668 591 609 61,2
Dél-afrikai  Ezer® 125 129 136 143 149 150 148 151
Koztarsasag % 80,2 787 789 838 863 818 789 829
Ausztrdlia és Ezer B 120 122 136 140 134 131 133 111
Uj-zéland % 91,3 846 865 852 843 856 80,9 841
Pakisztan és Ezer 194 175 196 232 243 267 238 290
Banglades % 449 411 447 480 46,1 490 46,6 494
india Ezer b 247 277 33 313 324 335 399 398
% 680 705 735 71,2 707 680 728 714

MegjegyzésA brit munkaeb-felmérésisl (Labour Force Survey) szarmazé adatok a fel-
tintetett évek masodik negyedéveire vonatkoznak.

Forras: Office for National Statistics (2009).abour market statistics, Statistical
bulletin: September 200®Dffice for National Statistics (2011):abour Market Statistics,
November 2011.
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A munkanélkiliség 2005 végedtapasztalt enyhe emelkedéséként a fia-
talok és az alacsonyabb jovedébh kdrében) Uj éit adott a migransok szere-
pérl szold diskurzusnak. Az elersiz azonban tovabbra sem talaltak egyértel-
mi Osszeflggést a kilféldi munkavéllalok novékszama és az emelkied
munkanélkiiliség kozott (bar a fiatalabbak és agsalay kereséek esetében
tobb elemzés részben egyetértett a migracié métsegativ hatasaival). Ma-
sok inkabb arra hivtak fel a figyelmet, hogy azatmyan képzett britek gond-
jai jérészt az elégtelen motivaciora és az alkalhmtiisaguk korlli problémakra
vezethetk vissza, hisz az Uj tagorszagokbolginagy szamban és viszonylag
koénnyen taldlnak munkat (Lemos — Portes 2008. 1A4)enyhén emelked
munkanélkiiliség tehat aligha irhaté az elégtelémszalacsony képzettséget
igénylb munkahely, a képzettség hidnya vagy egyéb strdiiduényesék (ma-
gas minimalbér) szamlajara.

Mint emlitettiik, nagyon valoszin hogy a 2004-esdvités utani migracios
hullamnak a fiskalis mérlege pozitiv volt, azazoazé kapcsolodéd allamhaztar-
tasi bevételek meghaladtak a kiadasokat. dzgfa migransok magas foglal-
koztatottsdganak és alacsony ,szocidlis fogyasztdsd&dszonhet. A bevételi
oldalon elésorban a kovetkéztényesdk jarultak hozz4 a pozitiv mérleghez:
(1) A foglalkoztatottak magas aranya, amely a latfisabb célorszagban, az
Egyesiilt Kirdlysagban 80 szazalék felett mozgottdlFlazat). (2) A migransok
rendkivil kedve& kortsszetétele (nagy részilk munkaképes koru fiatakv
alatti). A kiadasi oldalondleg a kovetked jellemzdk jarultak hozza a mérsé-
kelt kbzkiadasokhoz: (1) A munkanélkiliek és a éasokban 1&y fiiggd
hozzatartozok, gyerekek,dsek alacsony szama, aranya. (2) Az Uj tagorszag-
okbol jowk hozzaférését a joléti rendszerhez az Egyesily§agban és iror-
szagban is korlatoztak (a juttatasok tdbbségét taklletve 24 honap ledol-
gozasa utan igényelhetté®)De szamos jogosultsag altalaban és a tobbi tagal-
lamban is a joléti rendszerbe vald korabbi befmetél fligg. (3) A
migransokat nem a j0léti rendszerek vonzottak, maaemunkahelyek, ezért
foleg a foglalkoztatottsag gyors ndvekedésével jadldmd orszagokba aram-
lottak. Masrészt a bevételi oldalon az U kilfoldunkavallalok alacsonyabb
keresetei és kisebb fogyasztdsa (a nagyobb mefitdake és hazautalasok
miatt) csoOkkentették az allami bevételeket, mig @0 a munkaér-piaci
helyzet romlasa tébb tagorszagban novelte a migkamainkanélkiliségét és
ezzel a szocialis kiadasokat.

A migraci6 fiskalis mérlegét a legtdbb becslés az Egyesilt Kiralysagbol
all rendelkezésre. A brit beligyminisztérium (Ho@éice) szaméara készult

10 Az Egyesiilt Kirdlysagban a 2004-esvliés utan a nyolc 0j tagallambél érkedlam-
polgarok adokedvezményt csak agielregisztracié (WRS) teljesitése utan kérvényedeket
a kuldénbos szocialis juttatasokra, mint a jovedelemp6tlé tgatas, munkanélkili segély
(Income Support, Pension Credit, Jobseeker's Allowamtousing Benefit, Council Tax
Benefi} csak 12 honap ledolgozasa utan voltak jogosiiPaistmann et al. 2009. 5).
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elemzésben Ceri Gott és Karl Johnsaan 19992000-es fiskalis évben 31,2
milliard fontra becsulték az dsszes brit foldortdakodé bevandorlétol szér-
mazo bevételeket, a szocidlis ,fogyasztast” pe@i@ illiardra, igy a fiskalis
mérleg 2,5 millidrdnyi tbbbletet mutatott (Gottehiiston 2002. iii). Mindezt a
bevandorlok kedvéibb kordsszetételével, némileg kedslelz képzettségével
és az atlaghoz hasonl6 foglalkoztatottsagi mutkédiknagyaraztak. Mar ez a
becslés is felhivta a figyelmet r4, hogy a bevéaid#ioegyes csoportjai kozott
jelents kilonbségek vannak. A brit Kézpolitikai Kutatasiokézete (IPPR —
Institute for Public Policy Research) — Gott ésnktbn metodolégiajat hasz-
nalva — a bevandorldkat és a helyi lakosokat ptalrdeg 6sszehasonlitani. A
pozitiv vagy a negativ mérleg ugyanis igazan abweiysziletettekkel dssze-
vetve nyer értelmet. Kdltségvetési hianyok idejiahdt elég gyakran) atlago-
san az egész lakossag negativ fiskalis mérlegetupéd, igy pusztan annak
kimutatasa, hogy a bevandorlok negativ fiskalislegét produkalnak, félreve-
zet lehet. A 2001-2002-es fiskalis élta brit allamhéztartds is deficitessé
valt, am a bevandorl6khoz kapcsol6do hiany csakitggelent meg, és a be-
vandorlok fiskalis mérlege az egésaddakban kedvébb volt a helyben szi-
letettek atlaganal (8. tablazat).

Tovabbi logikus Iépés a bevandorlok egyes csoplodiakothed fiskalis
mérleg megbecslése. Ezek ktzott — mint az IPPR risaghbszor rAmutatott —
gyakran nagy kuldnbségek vannak. Az IPPR egyik efsdben példaul az
szerepel, hogy az Egyesiilt Kiradlysagban a lengygla filippiné bevandorlok
kozul mindéssze 1% folyamodott szocialis (jovedglétiv) segélyért, a torok
bevandorlok kozil viszont 21%, a szomaliaknal 3984 ez az arany (IPPR
2008. 27). A szakadéksztekilonbségek miatt elertik véleménye a kovetke-
z6 volt: ,A rendkivil nagy kilonbségek a bevandorlok kulééisdesoportjai
kozott (példaul a szarmazasi orszag vagy a bevddsldipusa alapjan) és a
még ennél is nagyobb kilénbségek az egyes csoportodil gyakran azt
jelenthetik, hogy a bevandorlokat egy kalap alanversaknem teljesen értel-
metleri (House of Lords 2008. 42).
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8. A bevandorldkra és a helyben sziletettekre okiadasok és bevételek és
ezek fiskalis mérlege az Egyesiilt Kirdlysagban $2004 (angol fontban)
Public expenditure and income related to the imamgs and natives in the
United Kingdom 1999-2004 (in British pounds)

| Fiskalis év | 1999-00 2000-01 2001-p2 2002403 2003-04

Kiadasok a bevandorlokra
(milli6é £)

Bevételek a bevandorloktol
(milli6 £)

Netto bevételek vagy
kiadasok (millié £)

Az egy bevandorléra jutd

28 956 31802 34 810 38074 41 606

30835 33494 36 592 37931 41181

1880 1692 1782 -143 -424

£5 874 £6 137 £6 471 £6 756 £7 277

kiadasok

Azegybevandorlorajutd  cqo05  pgags  £6802 | £6731  £7203
bevételek

Netto bevetelek egy £381 £327  £331 -£25 £74
bevandorléra

Kiadasok a helyben
sziiletettekre (millio £)
Bevételek a helyben
sziletetteksl (millio £)
Netté bevételek vagy
kiadasok (millié £)

Az egy helyben sziletettre
juté kiadasok

Az egy helyben sziletettre
juté bevételek

Netto bevételek egy helyi
lakosra

314674 335253 355736 380843 417 392
318453 339880 343815 349785 369 356
3778 4627 -11921 -31058 -48036
£5 854 £6 243 £6 620 £7 094 £7 753
£5924 £6 329 £6 398 £6 515 £6 861

£70 £86 -£222 -£579 -£892

Forras: Sriskandarajah et al. (2005Paying their way: the fiscal contribution of
immigrants in the UKInstitute for Public Policy Research (IPPR), Londbg,

Az egyes bevandorlé csoportok kdzotti jetenkilonbségek tehat amellett
sz6lnak, hogy érdemes megprébalkozni e csoportialfs mérlegének meg-
becslésével. A University College of London Migi@iKutatési és Elemzési
Kozpontjanak (CReAM) munkatérsai @®nt becsulték meg a 2004-gs/tés
utdn a nyolc kelet-kbzép-eurdpai allambdl érkepaitiransok altal a brit al-
lamhaztartdsra gyakorolt hatdsokat. Becslésukrazariskalis mérleg a teljes
altaluk vizsgalt idszakban (2005-2009) pozitiv volt, vagyis az Uj Hagdok-
bél érkedk a rajuk forditott 6sszegeknél tobbet fizettek eh&oltségvetéshe
(Dustmann et al. 2009). Ez annak ellenére vantiggy a brit allamhéaztartas
egyre mélyebb deficiteket produkalt, ami azt jaldmbgy az atlagos polgarok-
nak, illetve a tbbbségi tarsadalom tagjainak negfiskalis mérleget kellett
produkalniuk (9. tablazat). Az Uj tagorszagok migai altal generalt kdltség-
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vetési tobblet a rajuk jellemztulajdonsagokbdl adodott: (1) Béar joval keve-
sebbet kerestek az atlagosnal, igy kevesebb adarudskot fizettek, ezt na-
gyon magas foglalkoztatottsdguk kompenzélta. (2hadkzajuk kapcsolddo
kozkiadasok joval az atlag alatt voltak, az allasggélyekbl és ado-
visszatéritésekid 60%-kal kisebb valészitséggel részesiiltek, mint az Egye-
siilt Kirdlysagban sziiletettek, és annak az esélygy allami szocidlis laka-
sokban fognak élni, 58%-kal volt alacsonyabb. &ed kedve#bb kordsszeté-
telik kovetkezménye volt, de a CReAM eldinazt is kiszamoltak, hogy ha
demogréfiai struktdrajuk teljesen azonos lenne i f@pességével, akkor is
13%-kal kisebb eséllyel részesiinének az &allamiélgelyl és ado-
visszatéritésekid, és 28%-kal kisebb eséllyel élnének allami saisclakasok-
ban. Tekintettel az irorszagba iranyul6 migraciédmosagara (ahol raadasul a
bevandorlok toébbségét az G tagorszagokbobkoalkottak), nem meglép
hogy az ottani kutatasok is arra a kovetkeztetiggodtak, hogy a bevandorldk
nem jelentenek terhet a koltségvetés szamara (ahagimmermann 2009.
33). Ez persze részben annak kovetkezménye vally hojoléti rendszerhez
val6 hozzaférést 24 hénapos munkavallalashoz létott

9. A helyben szliletettekhez és az EU-8 orszagéikés bevandorlokhoz
kapcsol6do becsult allamhaztartasi kiadasok éste@ié
az Egyeslult Kiralysagban
The estimated expenditure and revenue related t& Humigrants and natives
in the public budgets of the United Kingdom

Fisk&- | Az 6sszlakossag oz . Bevéte-
lis év %-aban Kiadasok Bevételek lek/kiadasok
Egyutt o Egyatt
. yatt o g YULL g0 g .
EU-8  Helyiek (millié EU-8  Helyiek (millié EU-8  Helyiek EU-8  Helyiek
font) font)
2005—
oS~ 025 9047 524173 016 9120 485700 024 8626 391, 088
OO~ 052 8988 550116 033 90,82 519700 056 8531 160 0,89
200i~ 087 8924 582676 057 9030 548000 081 8438 135 088
2008~ 091 8880 620685 060 8989 530700 096 8386 137 080

Forras: Dustmann et al. (2009ssessing the Fiscal Costs and Benefits of A8 Magra
to the UK,28.

Azt is meg kell jegyezni, hogy az Uj tagallamokBdtetk magasabb mun-
kanélkilisége, korlatlan hozzaférése a joléti readsez és demografiai struk-
tirdjdnak megvaltozasa (példaul a féidgpzzatartozok,sleg a gyerekek sza-
manak emelkedése) mind a fiskalis mérleg romlasar@kyaban hatnak (a
fogadd orszagok szempontjabol). irorszagban példauU-10-bl szarmazo,
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munkanélkili segélyben részesibkosok szadma a 2007. januéri 4,2 derr
2009 januarjara 35,8 ezerréth) az EU-10 allampolgarai @&zo6r voltak feldl-
reprezentalva a segélyezettek kdzott (Ahearne. 0809. 14). A 2006-0s esz-
tendvel 6sszehasonlitva 2009 &lmegyedévére az EU-8 allampolgarainak
kérelmei a munkanélkili segély és egyéb szocialtatasok irdnt megnégysze-
rezddtek az Egyesilt Kiralysagban is, de még ezzelttgyiaz atlag alatt ma-
radtak (Home Office 2009. 44). Foglalkoztatottsaginyuk még mindig atla-
gon fellli volt (7. tablazat). A fiskalis mérlegtavabbiakban is az altalanos
gazdasagi és munkaéepiaci helyzet, illetve az ezt befolyasolé egyétyExk

(a munkasfpiac regulacidja, ado- és jarulékterhek, minimalsés.) és a
migrans népesség Osszetételének lesz a fliggvémyez, @meneti korlatozasok
felszamolasa utan fontosabb szerep jut a jolétseer (de)motivaciés mecha-
nizmusainak is.

Osszefoglalas

Az Eurépai Unio 2004-es keleti iranya kidtése utan Szlovakia munkaere-
je az orszag fejlettségi szintjének megfgdel, a balti allamokhoz és Lengyel-
orszaghoz hasonld intenzitassal vett részt a nyaugahnyuld munkaér
migraciéban. A munkaérkiaramlasa joval meghaladta a cseh, szlovén vagy
magyar szintet, messze elmaradt viszont a Romagg Bulgéaria allampolgéa-
rai migraciéjanak intenzitasatol. A migracio fefish azonban Szlovakia eseté-
ben atmeneti jelenségnek bizonyult: a migraciédahul2007-ben téizott,
amikor becslések szerint mintegy negyedmillié emberdsszes foglalkoztatott
kb. egytizede dolgozott kilfoldon. Az ezt meipdl években a kilféldi munka-
véllalas novekedése (megkoz&kg 100 ezer Uj munkahellyel) felerészben
jarult hozza a teljes foglalkoztatottsag novekelésé 2008-t6l a kulféldén
dolgozok szadma csokkenni kezdett, ennek tobb lépetsoka van: a szlovak
gazdasdg és a hazai foglalkoztatottsdg gyors ndéske (2009-ig), a
célorszagok valutdinak jeldist gyengllése a szlovak korondhoz (200%t
euréhoz) képest, a gazdasagi helyzet dramai rorté@gyabek kdzott a munka-
nélkiliség ndvekedése) tébb meghataroz6 fogad@gbsn a vilaggazdasagi
vélsag kovetkeztében — hogy csak néhanyat emlitfimknié 2004-es dvité-
se utan az Uj tagallamokbdl indulé migraci® ifanya Németorszaghol és
Ausztriabdl az Egyesiilt Kirdlysag és irorszag felebdott at. Szlovakia ese-
tében is e két orszag irdnyaban volt tapasztalhatdunkases-elvandorlas leg-
gyorsabb felfutasa, de a legjelésebb hanyatlasa is 2008-t6l. Szlovékia saja-
tossaga viszont az a tény, hogy a kilféldon dolgazdbsége, mintegy 60
szazaléka rendre harom szomszédos orszagban, €xadiman, Ausztriaban és
Magyarorszagon helyezkedett el.
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A migrécio intenzitdsat és iranyat befolyasold gk kozul a szarmazasi
orszagokban a relativ gazdasagi fejlettség (6gy jitd nemzeti termék, jove-
delmek, bérszinvonal, munkanélkiliség), a célotsadga foglalkoztatottsag
novekedése és az Uj munkahelyek keletkezése, afadgeans) munkaér
irdnti kereslet bizonyult a legfontosabbnak. Deraget jatszottak olyan ténye-
z6k is, mint a nyelvismeret és nyelvi korlatok, autabrfolyamok valtozasa
vagy a joléti rendszerek nagysaga. Az adminisztiaiflatok (példaul a mun-
kae szabad aramlasat gatlé un. atmeneti rendelkezésgigkorlatban nem
bizonyultak komoly akadalynak. A nagyaranyl munéagmdorlast nem ga-
tolték a relative nagyobb foldrajzi tAvolsagok ¢i&ll az Egyesiilt Kiralysagba,
irorszagba vagy Spanyolorszagba) sem.

Az 0 tagallamok migracidban részt velakosainak tulnyomo tdébbsége fia-
tal, 35 év alatti volt, iskolai végzettséguk lediébor meghaladta mind a szér-
mazési, mind a célorszagok éatlagat, foglalkoztsdgit aranyuk nagyon magas
volt. Az ilyen jelledi migracié a fogad6 orszagok szamara gazdasagitag el
nyds, mivel fiskalis mérlege (az allamhaztartasiébelek és kiadasok kozti
kilonbség) pozitiv, vagy legalabb kedébh a fogadd orszag atlagos szintjé-
nél. Az (] tagorszaghdl érkezett lakosok alulreprédltak voltak a joléti jutta-
tasokat és szolgaltatasokat igénybedkektzott, a szocialis rendszerrel toGén
visszaélésekhez kapcsol6dd félelmek igy megalalaoretk bizonyultak.
Akarcsak az Uj tagorszagokbdl érkemunkavallalok témeges bearamlaséatol
valo félelmek, amelyek szimbélumava a ,lengyel ezeték-szerél valt, aki
majd elveszi a munkat a helyiéktA 2004 utani munkaérmigracio legfonto-
sabb célorszagaiban az (] tagallamokbdl érkeminkavallalok megjelenése
utan is folytatédott a foglalkoztatottsag és abéédk emelkedése, mikézben a
helyiek munkanélkilisége nemoth szamottetien. Ezeket a folyamatokat
(2007-2008-t6l) a vilhggazdaséagi valsag (és nenelatdd j6vé migracio)
akasztotta meg.

A véarhat6 migraci6 intenzitasat és iranyat nehéghbmesuini, de valoszin
sithet, hogy azt jorészt tovabbra is az e tanulmanybsne(femzett tényék
hatarozzak majd megjlég a fogadé és kibocsato orszagok gazdasagdésie
és munkaef-piaci tendenciai.
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MunkaeB-migracio
Szarmazasi és célorszag
Relativ gazdasagi fejlettség
Foglalkoztatottsag
Szocialis fogyasztas
Fiskalis mérleg

LABOUR MIGRATION FROM SLOVAKIA AFTER THE EU-ACCESSI ON
FROM COMPARATIVE PERSPECTIVE

Abstract

The intensity of labour migration from Slovakia eaftthe 2004 Eastern
enlargement of the European Union was similar tiafband the Baltic countries
and thus in line with Slovakia’s relative levelefonomic development. The labour
migration of Slovak citizens reached its top dur@7 when approximately 250
thousand people (roughly one tenth of total empleytnhworked in foreign coun-
tries. Between 2004 and 2007 about half of the eympént growth was due to the
increase of labour migration. From 2008 the numdfeSlovak citizens working
abroad started to decline, for various reasons tlilee strong convergence of the
Slovak economy and related strong domestic emplaymewth (until 2009), the
appreciation of the national currency (the Slovakuka up to 2009 and the euro
later) against the currencies of some major hastiri@s of the migration or due to
the quickly worsening economic conditions in marmsthcountries (as a conse-
guence of global financial crisis).

Migration patterns have changed after the 2004rgafaent, instead of Ger-
many and Austria the United Kingdom and Irelanddmee the most important host
countries. The largest increase in the numberaldur migrants from Slovakia
also happened to be in the case of the UK andnidelaowever, the strongest de-
cline after 2008 as well as. On the other handias rather exceptional that around
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60% of Slovak citizens working abroad had employimen(and some of them
were commuting to) the Czech Republic, Hungary Anstria.

The most important factors affecting the intensityl patterns of the migration
flows were the relative level of economic developm@GDP per head, income,
wages, unemployment) in the sending countries hadricreasing number of new
jobs, in other words the demand for foreign labouthe host countries. Other
factors, like language ability and language basriehanges in the exchange rates
(of national currencies) or the welfare systems alsaped the migration process.
Interestingly, administrative barriers (includingetso called transitional arrange-
ments) didn’'t play much role and the importancegebgraphic distance was also
fading away.

Most migrants from the new Member States were ypungder the age of 35
with very high employment rates (and low “sociahsomption”), above average
education and very few dependent people in thaisébolds. This type of migra-
tion is likely to be beneficial for the host so@st because produces a positive
fiscal balance (revenues from migrants are highan tthe expenditure related to
them) or at least a better balance than the avdoagkee rest of the population. The
fears from the invasion of workers from the Eastjangering the jobs of the na-
tives (personalized by the “Polish plumber”) aslvesl from the social migrants
who are going to abuse the welfare system provdektargely exaggerated. After
the enlargement (up to 2007-2008) the rise of eynmpémt and real wages contin-
ued even in the major host countries of migratannd there was no sign of signifi-
cant adverse effect on the wages and employmettieohative population. The
economic prospects were crippled by the incomirdpal crisis and not by labour
migrants.
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NYUGDIJKORHATAR, DEMOGRAFIA, FOGLALKOZTATAS

FARKAS PETER

A magyarorszagi tarsadalompolitikai vitak két legksabban visszatérkérdése a
nyugdijrendszer fenntarthatésaga, atalakitasa szlletésszam csokkenése volt. Az
elmult években mindkét teriileten dinamikus valtokagirténtek. Az élve szuletések
szama a meg&tod évtized 94-99 ezek fkozotti értékeidl 2010-ben 90 ezerre, 2011-
ben 88 ezerre csokkent. A nyugdijrendszer tekib&gtéfontos valtozas, hogy a
magannyugdijpénztarak gyakorlatilag meggek. Tovabbra is folyik az egyéni szam-
las 4j modell kialakitdsdnakészitése, tervezése. A nyugdijpolitikai dontésti&te
hatatlanna teszi, hogy a tarsadalombiztositasi eljatgsrol szl 1997. évi LXXXI.
torvény szerint 2013. januar elséjétij szamitdsi médot kell bevezetni a nyugdijak
megallapitasanal. A tervezést megneheziti, hogjltadgvetési egyensuly megteremté-
se érdekében érvényesiteni kivanjak azt az elogly b befizetéseknek fedezniik kell
az dregségi nyugdij-kifizetéseket.

A nyugdijpolitika mozgasterét meghatarozza a tatesdbiztositasi nyugellatasrol
sz0616 torvény 2009-ben elfogadott médositasabamegbe a nyugdijkorhatar emelésére
vonatkoz6 elirds. 2014 és 2022 kozo6tt az 1952 utén sziletetergeiok dregségi
nyugdijkorhatarat évjaratonként hat-hat hénappdlrkegnovelni. 2011 végén modo-
sult az ebrehozott nyugdijak és a rokkantnyugdijak megélésdibak lehésége.

Demografia

Az elmult hatvan évben Magyarorszagon a sziletéséianak ingadozasa nagyon
magas volt. Az els nagy demogréfiai hullam, a Ratké-korszak idejéaa és 1956
kozott a sziletések szama meghaladta az évi 1965008 sziiletések szama 1954-ben
és 1955-ben volt a legmagasabb, 223, illetve 220 fézel. A demogréfiai hulldm huisz
évvel kégbb megisméddott. 1968 és 1979 kozoétt a szuletések szama miéddeen
150 000 felett volt, 1974 és 1977 kozott meghaladteZ0 000 dt. A Ratko-unokak
érkezésére 1995 és 2005 kozott lehetett szamitamiarmadik demografiai hullam
azonban elmaradt. A rendszervéaltas utani kestlez munkaef-piaci folyamatok
eredményeképpen a sziletési ardnyszdm a nyolceanlisl? ezrelék koruli értékélr
10 ezrelékre csokkent, s a sziletésszam 1998-@0DQ0 Hnél kevesebb lett. 1998 és
2009 kozott a sziletésszam 94 és 99 érkdott ingadozott, majd az utols6 két évben
a 90, majd 88 ezerre csokkent. A kdzelmultban t#plismagyarorszagi demografiai
mutatok a legkedvétlenebbek kdzé tartoznak Eurépaban, kilénésen akleotudjuk,
hogy a szitlképes kor( 6k létszama 1998 és 2010 kdz6étt viszonylag magas 1/898-
ban és 1999-ben a KSH Népességtudomanyi Kutatoirtténépjan elérhétnépesség-
elésreszamitasi program adatai szerint a 22-35 étksrama megkozelitette az egy-

Demografia, 2011. 54. évf. 4. szam 270-282.
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millic’) f6t, s 2000 és 2010 kdzétt minden esztdreh 40-60 ezeiel meg is haladta
azt:

A szilletésszam csokkenésére ma is kihat a kédeazfoglalkoztatasi helyzet. A
gyermekvallalas feltétele a léthiztonsag, a bi&sg6 munkahely. Ha a palyakéket
minimalbér, gyakornoki statusz és a sziirkegazdadgg, megprobaljak képzettségik
révén tovabb javitani az esélyeiket. A munkavadiadté®bbre tolodik. A kovetkex
feltétel a lakas. A kilencvenes évek vagtatd inffc vagy a kdzelmalt pénzigyi val-
saga, amit a devizahitelekkel tapasztalt problérntigkye a bizalmi valsag tovabb élez-
tek, megnehezitette a csalddalapitast. Az eimuéwitedben 6t évvel tolddott kifsh-
re az el§ gyermek véllalasanak dgontja. A 2009. évi adatok szerint az anyal6 els
gyermekeiket 28 évesen vallaltak, s a §ziflk atlagos életkora 29,5 év volt (Kézponti
Statisztikai Hivatal 2011).

Demogréfiai kilatasaink a kovetk&2zvtizedben sem kedwgzk. A 2011. évi sziile-
tésszam a gazdasagi és pénzigyi valsag és a nkagpgam javul6 foglalkoztatasi felté-
telek, illetve a hitelvalsag sokkjaval magyarazh@téziletésszam novelésének feltét-
elei rovid-kozéptavon romlani fognak. A 22-35 éwék létszama a kdvetkézévek-
ben, 2014 és 2022 kozott 943,7 ezendlf 807,7 ezer dre csokken. 2016-t6l valnak
nagykoruva a ,Bokros bébik”, s lig& is a mai csaladmodellt kdvetik, s nem javul meg-
feleld6 mértékben a foglalkoztatds biztonsdga, 10-15 élvard sziletésszdm esetleg
70-75000 dre sillyed. (A KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet ssdg
eléreszamitasa szerfra 2011. évi 88 ezeb$ szilletésszamot 2025-ben értiik volna el.)

A megfeleb életkort ik létszamcsokkenése kdvetkeztében varhatd szidétéss
csokkenés csak Osszetett intézkedésekkel ellersdyd. Ebdtérbe kell helyeznink a
foglalkoztatas biztonsaganak novelését, javitankelk a kozépfokl szakképzés és a
felssoktatds mitségét, hogy a fiatalok mar az &lszakképesités vagy élsliploma
megszerzése utan alkalmassa valjanak a munkagiflal&tabilizalnunk kell a bank-
rendszert, s kedvézitelekkel kell segiteniink a lak&dshoz jutést.

A foglalkoztatas Bvitése nem véalaszthat6é el a gazdasagi ndvekededitagatol.
Valészini, hogy a mai paradigmét, amelyddsrban a kilfldi beruhdzdk megnyerését
helyezi ebtérbe, olyan modellel kelkiegésziteniink amely a hazai éforrasokra,
komparativ éinyokre, piacokra is épit, s biztonsagos, hosszatéeontarthaté munka-
helyeket terem(-arkas 2012).

A novekedési stratégia kialakitasakor figyelembik kenniink a regionalis adottsa-
gokat, s azt a tényt is, hogy Magyarorszag héojadiozil négy az utolsé 20 kozott
van az EU 271 régi6jabdl, s hogy nagyon nagyok abtkdk léw kilonbségek
(EUROSTAT 2009)Val6szini, hogy az EU is elfogad és tamogat egy olyan feifssz
stratégiat, amely az orszagos atlag 70%-a ali&tyél az uniés atlag 40-45%-a alatt
teljesit régiok, illetve megyék felzarkoztatasaritki célul®

! http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/sepeg-elreszamitasok
2 http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/repeg-elreszamitasok
3 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evesfid14.html
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Nyugdijrendszer, demogréfia és fenntarthatésag

A feloszt6-kirovo és az egyéni szamlas nyugdijreadsk fenntarthatésaganak ko-
z0s jellemdje, hogy egyarant a foglalkoztatottak Iétszamasofoglalkoztatottak és
eltartottak ardnyatdl, a jovedelemszdhtés a foglalkoztatas édartamatdl fuggenek.
Joseph Stiglitz és Orszagh Péter szamtalan alkalbma@zett koz6s tanulmanyaban
figyelmeztet arra, hogy a feloszto-kirovd nyugdiplezereknek is meghatarozhaté a
hozadéka:

»As Paul Samuelson showed 40 years ago, the real oreturn in a mature pay-
as-you-go system is equal to the sum of the rateowftl in the labor force and the
rate of growth in productivity.(Orszag — Stiglitz 1999)

A feloszto-kirové modell fenntarthatésaganak valdbafoglalkoztatottak szama, a
foglalkoztatasi rata, az eltartottak aranya ésrmetes hatékonysaganak novekedése a
feltétele. Ezek a feltételek azonban az egyénbbitdsi tipusl nyugdijrendszerekre is
érvényesek. Magyarorszagon ma nagyon alacsony lalkogtatottak arénya, alacso-
nyak a bérek, s nagyon alacsony a sziletésszamlniXdt szaz évben két vilaghaboru,
két hiperinflaci6, az 1945 utani allamositas, a20lés 2010 kdzotti privatizacié puszti-
totta el a rovid béke-évtizedekben felhalmozotiajat. Nemzeti tapasztalatunk a bi-
zonytalansag. Ez meghatérozza az egyéni szamldszenek irdnti bizalmatlansagot is.

A magannyugdijpénztarak 1997 és 2010 kozotti les£r8500 milliard forintos al-
lamaddssagot generalt. Megszintetésiik nemcsakahzkdlermelt allamaddssag jelen-
t6s részének visszanyerését eredményezte, de edzkdltségvetés tovabbi megcsapo-
lasanak lehéségét is a magannyugdijpénztarakba tett befizetpétlisaval, évi kb.
400 milliard Ft-tal, s az addig felhalmozott, s éweetovabb ndvekédallamaddssag
kamatterhével.

A nyugdijrendszer fenntarthatésagasetsrban a gazdasag- és foglalkoztataspoliti-
ka, s hosszabb tavon a demogréfiai viszonyok adalémak fliggvénye. Viszkievicz
Andrés kozelmdltban megjelent tanulmanyaban (Veszkz 2011) figyelmeztet arra,
hogy a népesedési viszonyok nagymdrtéhkgadozasa noveli a koltségvetés terheit,
illetve kedvedtlenebb helyzetbe hozza a nagyobb létszamu évidtatdagyon fontos
feladat ezért a demografiai ingadozasokat, ,kilsegét’ eésits mechanizmusok ellen-
sulyozasa.

4 Amint Paul Samuelson negyven évvel érekimutatta, egy kiforrott felosztd-kirovo
rendszer redlhozama egy@rl munkaes és a termelékenység névekedési ratainak dsszegé-
vel.” (A szerk. forditasa)

5 A magannyugdijpénztérak altal generalt dllamadpeagysaga: sajat szamitas alapjan. A
magannyugdijpénztarak koltségvetésre gyakorolsbed§ az altaluk létrehozott allamaddssag-
novekmény szerkezetérés nagysagardl Kun Janos tanulmanyaiban olvastel@nzések.
(Kun 2010) A magannyugdijpénztarakba befizetetzépsk potlasat szolgald koltségvetési
kiadasokrol az Allami Szamvészék altal a koltségvetési javaslatokrol készitgtnzések
nyUjtanak informaciékat. A 2010. évi koltségvetédshemagannyugdijpénztarba atikpmiatti
jarulékkiesés potlasara 2010-re 372,38 milliardntot terveztek, (Allami Szamvészék
2009) ennek alapjan ma a magannyugdijpénztarakni@matasa esetén a koltségvetésnek kb.
400 milliard forintot kellene biztositania a befizeek potlasara.
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A magyar nyugdijpolitika kiemelt célja az, hogyaaulékbevételek fedezzék a tényle-
ges korbetdltott dregségi nyugdijkiadasokat. Az ONMalapjan elérhétinformaciok
szerint a 2 692 424 nyugellatasban résdesekémély kozil minddssze 1 485 85%hap
.Korbetoltott” oregségi nyugdijat. Nemzetkdzi Odsasonlitdsban is nagyon magas a
rokkantsagi nyugdijban részeskil700 ezer ds és a korhatér alatti 6regségi nyugdijban
részesilk 258 ezer ds létszama és aranya (Orszagos Nyugdigdzgatosag 2011).
Erdemes kiemelniink az 6regségi és a rokkantsaguijpkat igénybe veésk csoportjait.

1. Oregségi és rokkantsagi nyugdijban részésstama és megoszlasa
(2011. december)
Number and distribution of those receiving old-agé disability pension

(December 2011)
| Ellatasok |  Létszam | Arany]
Korbetdltott regségi 1 485 859 60,74
Korhatar alatti 6regségi 258,687 10,57
Korbetdltott rokkantsagi 396,378 16,20
Korhatar alatti rokkantsagi 305,323 12,48
Osszesen 2 446 247 99,99

Vizsgaljuk meg, hogyan alakult ki ez a furcsa églem struktira! Az egyes évek-
ben hozott nyugdijmegéallapité hatarozatok szamés @llatas-tipusonkénti megoszlasa-
rél részletes adatokkal rendelkeziink.

2. Adott évben hozott, sajat jogl nyugdijat megéifapatarozatok szama
ellatas-tipusonként
Annual number of new pensioners by pension-type

Foglalkozta-| Rokkantsa- Oregségi
taspolitikai | Oregségi| gi és bal- | Rehabili- | Sajat jogu diiak
Ev | okbdl megél-| nyugdi- | esetirok- tacioés nyugdijak nyugdia
8 - P R .. aranya
lapitott nyug-|  jak kantsagi | jaradék | 0©sszesen (%)
dijak nyugdijak
1995 34 404 47 292 61 009 - 142 705 33,1
1996 44 320 43 550 61 957 - 149 827 29,1
1997 42 735 41570 55 400 - 139 705 29,7
1998 16 990 33203 49 280 - 99 473 334
1999 3673 38 067 48 022 - 89 762 42,4
2000 3574 41 577 54 196 - 99 347 41,8
2001 3997 43 165 58 765 - 105 927 40,7
2002 3477 51 427 53214 - 108 118 47,6
2003 4 366 47 239 52 062 - 103 667 45,6
2004 4120 65 886 45 966 - 115972 56,8
2005 3830 77 425 42 877 - 124 132 62,4
2006 3300 78923 39211 - 121 434 65,0
2007 8 210 98 553 34 386 - 141 149 69,8
2008 9712 70073 26 272 2246 108 303 64,7
2009 8 735 48 989 23238 12 525 93 487 52,4
2010 9152 43 703 24 994 13 210 91 059 48,0

Forras: Orszagos Nyugdijdtgazgatésag 2012.
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1995 és 1998 kozott az 6regségi nyugdijat megédldptarozatok szama alig érte
el az adott évben hozott, sajat jogl nyugdijat eygjéd hatarozatok egyharmadat, s
1999 és 2001 kozott is 40-42% kozott ingadozotsamtjogl nyugdijba Ié szama
1995-1998 kozott jeletis mértékben meghaladta az dregségi nyugdijkorhelditik
szamat, ugyanakkor 1999-ig a legtdbb évben a nagtitt 6regségi nyugdijba lép
szdma nem érte el a korabbi nyugdijkorhataredgemélyek 40%-at.

Az Oregségi nyugdijba Iéf alacsony aranya a nyugdijkorhatar emelésénektkdve
kezménye. 1995 utan felemelték &knmajd 1998-t6l a férfiak nyugdijkorhatarat. A
korhataremelés iitemezését az 1997. évi 81. torvépgragrafusa foglalja 6ssze.

7. 8) (4)Az (1) bekezdésben foglaltaktdl efem a i dregségi nyugdijkorhatéra,
amennyiben

a) 1940. januar 1-je étt sziletett, az 55.,

b) 1940-ben szlletett, az 56.,

c) 1941-ben szilletett, az 57.,

d) 1942-ben sziiletett, az 57.,

e) 1943-ban sziletett, az 58.,

f) 1944-ben szilletett, az 59.,

g) 1945-ben sziletett, a 60.,

h) 1946-ban szlletett, a 61. betoltott életév.

(5) A (1) bekezdésben foglaltaktdl elién a férfi oregségi nyugdij korhatara,
amennyiben

a) 1938. januar 1-je étt szlletett, a 60.,

b) 1938-ban szlletett, a 61. betoltott életév.

Az idézett jogszabélynak megfaleh 6sszedllithatd egy tablazat, amely a nyugdij-
korhatar emelésének, Utemezésének hatasait szsmlélfoglalkoztatasi és nyugdija-
zasi adatok alapjan megéllapithat6, hogy 1995 atAérintett korosztalyok egy része
megprobalt megkapaszkodni a munkigéscon, de a tobbség a munkahelykinalét sz
kdssége miatt kulénbézkényszermegolddsokat valasztott. A nyugdijkorhatéelése
azonban igy is hozzajarult a kereslet-kinalat flellémahoz, a foglalkoztatasi biztonsag
rombolasahoz és a bérszint leszoritasdhoz. A muskaeon maradék megnehezitet-
ték a képzett palyake#l elhelyezkedését, akik tovabbi szakképesitéselsreenésé-
vel, vagy a feléoktatasban probaltak javitani esélyeikédlészidsithet az a feltétele-
zés, hogy a munkaggiacon tovabb maradé i$ebbek l1étszaméhoz hasonlé nagysagu
fiatalkord népesség kényszerilt vissza az iskolzgpall foglalkoztatasi esélyek romla-
sa a szakképzés legitimacidjanak elvesztéséhailtségvetési raforditdsok csokkenté-
séhez vezetett. Sulyosabbak a munkaba lépés élekitoiddasanak és a létbiztonsag
gyengilésének demografiai kbvetkezményei.

6 1997. évi LXXXI. Térvény a tarsadalombiztositasuggllatasrol, kézlonyallapot
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3. Az 1995-2006 koz6tt lezajlott nyugdijkorhatardésbatasa a potencialis
munkaed-kinalatra 1995 és 2002 k6zott
Impact of the rising of retirement age between 19852006 on potential labour-force
supply between 1995 and 2002

Nyug-
. dijkor-
Sziletési 55 eves fik hatar Nyugdijba Iépés ighontja (xxxx )
" szaméa
év emel-
kedés
(f6) [ év + év 1995] 1994 1997 1998 1999 2000 2001 2p02

1940 62325 1995 +1év nn XX

1941 65817 1996 +2év nn nn XX

1942 63066 1997 +2év nn nn XX

1943 67116 1998 +3év nn nn nn XX

1944 64 711 1999 +4 év nn nn nn nn
1945 69686 2000 +5év nn nn nn
1946 62968 2001 +6év nn nn
1947 63086 2002 +6év nn

1948 71199 2003 +6¢év
1949 73999 2004 +6év
1950 74655 2005 +6év nn XX
1951 78 135 2006 nn XX
nn XX

A tablazatban amn betik a munkaeaspiacon maradok létszaméanak nagysagrendjét,
az xx betik a nyugdijba Iépés ténylegedpintjat jelzik. A [étszamok a KSH népes-
ség-ebreszamitds adatai, a 2006t8llétszdmok KSH Korfa alapjan éllapithaték meg.
A tablazat kiegészithéta férfiak nyugdijkorhataranak felemelése miateamdfordu-
I6n tovabb dolgoz6k létszadmaval. (Az 1938-ban &818an sziletettekn )

A KSH foglalkoztatasra és az ONYF nyugdijazasra vondtkalatai alapjan egyér-
telmiien megéllapithatd, hogy a nyugdijkorhatar emeksemunkaérkinélat Bvilé-
se nem vezetett a foglalkoztatottak szamanak nééeéz, de 1998 és 2010 kozott
harom és félszeresére novelte az 55-59 évks nmasfélszeresére novelte az 55-59
éves férfiak foglalkoztatasi ratajat. A 20-24 énéls foglalkoztatasi aranya ugyanakkor
47,5%-r6l 30,3%-ra, a 20-24 éves férfiak foglallatasi aranya 59,9%-rél 36,8%-ra
csokkent

" A 2000 ebiti adatok forrasa a KSH interaktiv korfa-programjamely a
http://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.hteimen érhéit el.

A 2000 utani adatok forrasa a KSH Népesedéstudoint@uintointézetének honlapjan
elérheb népesség-éteszamitasi program,

http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/nepeg-elreszamitasok

8 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosspal9807 02_11b.html
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4. Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, nendgerkrok (%)
Activity rate by age-group, females (%)
1dészak Korcsoport
15-19 | 20-24] 25-29] | 5054 | 55-59| 60-64
N6
1998 10,7 47,5 52,7 52,3 13,6 51
2000 8,0 459 56,8 62,5 20,0 5
2002 4,3 44,2 57,5 64,0 28,3 6
2004 2,7 37,4 60,3 66,0 39,8 9
2006 2,5 33,9 60,7 67,9 42,6 8,9
2008 1,9 31,0 61,3 68,7 38,7 10
2010 1,9 30,3 59,0 69,7 46,9 9,8
5. Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, nendgrkférfiak (%)
Activity rate by age-group, males (%)
1d6szak Korcsoport
15-19 | 20-24] 25-29] | 50-54 | 5559 | 60-64
Férfi

1998 11,4 59,9 80,4 66,0 38,3 10,1
2000 8,4 58,9 82,6 69,6 49,6 11,6
2002 5,6 53,1 82,0 68,6 52,8 14,4
2004 4,5 46,5 82,8 69,7 54,0 20,1
2006 4,2 439 81,4 70,3 58,6 19,2
2008 3,5 42,2 80,5 71,2 55,1 16,8
2010 2,1 36,8 73,1 69,6 57,4 16,9

A 20-24 éves &k foglalkoztatasi helyzetének romlasa, a munkgeaci biztonsag
hianya hozzajarult a gyermekvallalagpontjanak késbbre tolddasahoz is. Valdsiin
hogy a nélunk végrehajtott intézkedésekhez hasdiméamikaji Iépések mas EU-
tagallamokban is hozzajarultak a demografiai folggok megvaltozasahoz. A kovet-
kezmény: a népesség eléregedése és az Unid verpensgkgének romlasa.

Az 1995-2005 kozétt tapasztalt foglalkoztatasi &gfoz hasonlé sokkot valthat ki

els.

a nyugdijkorhatér tovabbi emelése, amelyet a 26G9AXL. térvény el§ paragrafusa irt
9

(1) A tarsadalombiztositasi éregségi nyugdijra jdgb$regségi nyugdijkorhatara
annak, aki

a) 1952. januar 1-je étt sziletett, a betoltott 62. életév,

b) 1952-ben szlletett, a 62. életév betdltéséttkdds. nap,
) 1953-ban sziletett, a betoltott 63. életév,
d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltésétt&dd3. nap,

® Beillesztve az 1997. évi 81. tv. 18. § (1) bekeEtie.
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e) 1955-ben sziiletett, a betoltdtt 64. életév,
f) 1956-ban szlletett, a 64. életév betdltéséttkiMes. nap,
g) 1957-ben vagy azt koden sziletett, a betoltott 65. életév.

2014 utan ugyan lassubb lesz a korhatar noveléséteske, de a valtozas teljes
korosztalyokat érint. Mig a nyugdijkorhatart élkeiszama 1995 és 2002 kdzott évente
110 000 & korul ingadozott, s utana is csak egyes évekbéadteameg a 120 00®tf
az ebttiink all6 években magasabb Iétszamu kohorszokszémiiinek vissza a munka-
eropiacra. Azok a kiskapuk azonban, amelyek az elméisfél évtizedben viszonylag
elfogadhaté megoldast kinaltak a munkaéacrol kiszoruld idsebbeknek, bezarultak.
Feltételezhdten mind a 20-24 évesek, mind a 62-65 évesek fagiaiasanak feltét-
elei romlanak. Ez elégedetlenséget valthat ki, masak az érintettek, de csaladjaik
korében és kornyezetiikben is.

6. A 2014-2021 koz6tt tervezett nyugdijkorhatér-émeatasa a potenciélis
munkaed-kinalatra 2014-2020 kdzott
Impact of the rising of retirement age between 201d 2021 on potential labour-force
supply between 2014 and 2020

Nyug-
. . . dijkor-
Szullete3| 62 eves kg’r“ak hatar Nyugdijba Iépés ighontja
év szamd
emel-
kedése
(f6) év + év 2014 2015 2016 2017 2018 20192020
1952 129903 2014 +0,5 nnxx xx
1953 128628 2015 +1 nnnn - XXxx
1954 142668 2016 +1,5 nnnn - nNnNxx XX
1955 155641 2017 +2 nnnn - nnnNn-~ XXXx
1956 148600 2018 +2,5 nnnn nnnn- NnNXx
1957 138918 2019 +3 nnnn  nnnn
1958 122001 2020 +3 nnnn
1959 118134 2021 +3
Munkahelykere$ létszam novekedése
(ezer 8) 38,9 77,2 85,6 136,2 1825 1725 201,11

nnnn = a munkaeipiacon maradok létszama. Feltételezziik, hogy avé2 kort elésk
60 %-a probal megkapaszkodni a munkgmacon. Négyn egy teljes évjarat, két fél
évjarat60 szazalékatfedi le. A nyugdijba Iépés égontjat az xxxx” betik jelzik. A pa-
lyakezdk foglalkoztatdsa szempontjabol nemcsak az adektld®sn meghatarozhaté lét-
szamtObblet, hanem agymast koveé éveklétszamkilonbsége is érdekes lehet.

10 Az adatok forrdsa a KSH Népesedéstudomanyi Kutispétének honlapjan elérbet
népesség-éteszamitasi program,
http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/nepeg-elreszamitasok
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Nemzetkozi kitekintés

A nyugdijrendszerek fejlesztésére vonatkoz6 ajéhldsntos eleme a nyugdijkor-
hatar novelése. Az eurdpai politikdban falist keltett Angela Merkel javaslata az
oregségi nyugdijkorhatar 67 évre emelésére. A koaat németorszagi jogszabaly az
Interneten is elérhéf!

Ennek 236. § (2) bekezdése szerint a nyugdijkorhtéelése Németorszagban az
1949. januar 1. utan sziiletetteket érinti. Az 194Auar 1. ditt sziletett biztositottak
az oregségi nyugdijellatasra 65. életévilk betoltdde jogosultak. Az 1948. december
31. utan sziletett biztositottak nyugdijkorhatakéeetkes temben médosul:

7. A nyugdijkorhatar két éves névelésének németprigtEmezése
The rhythm of two-year increase of retirement agéémmany

ok, | ommar [ Eeons
hénapja emelése, hénap év hénap

1949

Januar 1 65 1
Februar 2 65 2
Marcius-december 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

A hazai temp6 ismeretébensszdr meglep a nyugdijkorhatar emelésének tteme-
zése. Németorszagban azonban egy-egy hénap 90-Qad6t@elent, s ha 6—6 hdnapos
emelésekkel masfél-két millioval ndvelnék a munkadnalatot, az ott is komoly fe-
sziiltséget valtana ki.

11 http://dejure.org/gesetze/SGB_VI/236.html
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Javaslatok, kdvetkeztetések, 6sszegzés

Erdemes megvizsgalni egy olyan alternativ modaifitielyben csdkkentjik a 2009.
évi XL. térvényben meghatarozott nyugdijkorhatavelds UtemétMunkahipotézis-
ként megfogalmazhato egy olyan javaslat, amely az étgakénti 6 honapos korhatar-
novelés helyett az 1952-1957 kozo6tt sziletetteknéra évjaratonként 2—-2 hdnapos
korhatarnévelést, az 1958-1965 kozott szlletetaknara 12-hdnap + évjaratonként 3—
3 honapos korhatarnovelést tartalmaz. Ezzel azd#éssel a munkaiggiacon demog-
rafiai okok miatt fellép hiany kompenzalhaté. Az évjaratonkénti korhataehés 3
hénapra emelése azonban feltételekhez is kithent pl. az EU 2020 vallalasok meg-
valosulasa a 20—64 évesek foglalkoztatasi rataj@bédra névelése terén.

A téblazatban am-betik a nyugdijba Iépés éghontjanak kitolodasat, azxx betik
a nyugdijba Iépés éghontjat jelzik. Azokban az években, amelyekben eel#s teme
évjaratonként 2 honap, hat’ fed le egy évet, s egy-egwy’, kb. 20-25 000 munkaér
piacon maradéét jelenthet. Azokban az években, amelyekben a é8vileme évjara-
tonként 3 honap, a korhatar-novelés a demografiszaesés miatt ugyancsak kb. 20—
25 000 8t jelenthet. A munkaépiacon maraddék ardnya a foglalkoztatési lébégek
bovitésének fliggvénye lesz. A nyugdijba Iépés évet2R020 kozott hat dofedi le.

8. A csokkentett Utehmyugdijkorhatar-emelés hatasa a potencidlis munk#énalatra
2014-2020 kozott
Impact of the gradual rising of retirement age on lgdeour-force supply between

2014-2020

Nyug-
Szi- . . dijkor-
letési | 02 ves Koriakharar Nyugdijba Iépés ighontja

év emel-
kedés
f6 | év | hénap| 2014 2015] 201§ 2017 2018 2019 20p0

1952 129903 2014 2 NXXXXX X
1953 128628 2015 4 NNXXXX XX
1954 142668 2016 6 NNNXXX XXX
1955 155641 2017 8 nANNXX — XXXX
1956 148600 2018 10 NANNNX ~ XXXXX
1957 138918 2019 12 nANNNN XXXXXX
1958 122001 2020 12+3 nnnnnn
1959 118134 2021 12+6
1960 112398 2022 12+9
1961 113737 2023 24
1962 107495 2024 24+3
1963 101703 2025 24+6
1964 104333 2026 24+9
1965 104952 2027 36 2014 2015 2016 2017 2018019 2020
22 évesek létszama 126558 121433 116742 114620 112337 106215 5280

12 Az adatok forrdsa a KSH Népesedéstudomanyi Kutspétének honlapjan elérbet
népesség-éteszamitasi program,
http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/nepeg-elreszamitasok
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A javasolt Utemezéssel elérbehogy a munkaépiacon maradék létszamtébblete
minden egyes évben korilbelil ellensilyozza a deéfiag okbdl bekdvetkez munka-
ersforras-csdkkenést, és hogy a munkaécon viszonylag kiegyensulyozott helyzet
alakuljon ki. A vazolt modell a 2014 utani masfetigedben — a jelenlegihez hasonlé
mértéki bevandorlas mellett — pétolja a demogréfiai vieséa miatti hianyt, de a 2009.
évi XL. térvény javaslataval 6sszevetve nem neheazialyakezd fiatalok elhelyezke-
dését, a fiatal csaladok létbiztonsaganak és dgnmisialis biztonsaganak megteremté-
sét, s kedvez feltételek mellett hozzajarulhat az &lgyermekek korabbi vallalasahoz
is.

A megfeleb életkort ik létszamcsokkenése kdvetkeztében varhatd szidétéss
csokkenés csak Osszetett intézkedésekkel ellersdyd. Ebdtérbe kell helyezniink a
foglalkoztatas biztonsaganak novelését, javitankelk a kozépfokl szakképzés és a
felssoktatds mitiségét, hogy mar az élszakképesités vagy éldiploma megszerzése
utan alkalmassa valjon a fiatal a munkavallaladaaitanunk kell a szakképzetlen fiatal
felnéttek versenyképes végzettséghez jutdsanak feltéeel&l kell kertilniink az olyan
intézkedéseket, amelyek a fiatal korcsoportokatdiisiak a munkaépiacroél, mint pl.

a kilencvenes évek méasodik féletbevezetett irraciondlis Utgmnyugdijkorhatéar-
emelés, amely a nagyon magas létszamlu Ratkd-unkdslieltetett munkaépiacra
Iépését afsitette fel, s a fent bemutatott furcsa nyugdijeggakorlathoz vezetett.

Ezzel szemben a nyugdijkorhatar ,hatalyos” tervaz@ételése, a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasroél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvényddositasarézolo 2009. évi XL.
torvény el$ paragrafusdban meghatarozott eredeti litemezéssmvankét éveseket a
munkaeépiacon maradasra kényszeriti. Miutan a korai nyjagds lehétségei besf-
kiltek, minden eszkdzzel térekedni fognak munkalieipegtartasara. Valoszinhogy
a 20-24 éves fiatalok kiszoruldsa a foglalkoztatasi rendszgrtmvabb folytatédik, s
ennek kovetkeztében a szilletések szama minderzelkép prognézisndl alacsonyabb
lesz. A sziletésszam tovabbi zuhanasa, amely®208. évi XL. torvénybeszikilt
szemlélet, a fiatalokat munkaépiacrol kiszorité intézkedései valtananak ki, hefjr
lithatatlan karokat okoznanak, a ma elméydémogréfiai hullamvolgyek utdn demog-
rafiai szakadékba taszitva a nemzetet.

A nyugdijkorhatar névelése a mai nemzetkozi korateen nem tagadhaté meg. Ha
azonban a németorszagi modellhez hasonléan cs{ikkkenkorhatar novelésének itemét,
kezelhetbbé valnak a palyake#kl és a munkahelyiiket megtartani kivané nagy Iétazam
korosztalyok konfliktusai. Megallithatd a munkaeddls és az elsgyermek vallalasanak
tovabbi kitolédasa. Kiemelt figyelmet kell ezértdétanunk a tarsadalombiztositasi nyu-
gellatasrol szol6 a 1997. évi LXXXI. torvény 2013ar elsejétl hatalyba 1ép modosi-
tasara, hiszen az kézvetve a demogréfiai folyanadisibefolyasolja.

Az 4ltalunk javasolt Gitemezéssel 2015 és 2030 kdtibsithatd a nyugdijba vonu-
I6k pétlasa, s megtehetjik az &lgépést a demografiai kilengések csokkentése érdeké
ben. 2030-ig, ha medfetelintézkedésekkel javitjuk a munkavéllalé6 kori né&ges
foglalkoztathatésagat, nem lesz munkbéiny, s a 2035 utan munképracra lépk
pedig az éittiink all6 években fognak megszuletni. Hogy hanyeszrek, attdl fugg,
hogy a megfeld kor( fiatal felrbttek foglalkoztatasi biztonsagat, Iétbiztonsagagme
tudjuk-e teremteni. Most és adglink allé hat évben.
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AGE AT RETIREMENT, DEMOGRAPHY, EMPLOYMENT
Abstract

The number of births strongly fluctuated in Hungamythe past few decades. It was
permanently higher than 190,000 per year betweel® Ehd 1956. The next peak of
births arrived twenty years later with an annudleaf more than 150,000 between 1968
and 1979. The third wave would have been due betd8685 and 2005, but it has never
occurred. Crude birth rate decreased below 10%t 4888 and below 9%. after 2011.
The mean age at first birth was postponed by faary between 1990 and 2009. Accord-
ing to 2009 statistics, mothers gave birth to tfigst children at the age of 28, while the
mean age of childbearing was 29.5.

Secure livelihood, a steady and decent job, ardesthild-care institutions are neces-
sary conditions for childbearing. Uncertainty oa thbour market and the prolonged time
in education similarly decrease the number of birtfloreover, in Hungary the raise of
retirement age and the timing of that raise coated to the deterioration of young fe-
males’ chances of having a job. After 1995 thellege of retirement (old-age pension-
ers) was raised from 55 to 61 in the case of fespaled after 1999 from 60 to 61 in the
case of males.

The paper studies the impact of the rising agetaement between 1995 and 2007 on
labour-force supply. Data relating to activity st&aand retirement show that the raise of
the age at retirement and the increasing laboaefeupply do not result in an increase in
the number of the working population. At the saineef between 1998 and 2010 the
activity rate of women aged 55-59 got 3.5 and ¢fiahen got 1.5 times higher as it was
earlier. On the other hand, the activity rate ofidées aged 20—24 declined from 47.5% to
30.3% and that of males aged 20-24 decreased #d¥f050 36.8%. This fall of the rate
of activity among young females and their uncertaisition on the labour-market sup-
ported the postponement of childbearing.

Between 2014 and 2021, the age at retirement wilhbreased from 62 to 65 by a 6-
month raise by generation. Since the raise willteeto both sexes and affect very large
generations born between 1952 and 1957, its impaetmployment will be very similar
to that of the raise in the age at retirement edraut between 1995 and 2007. Since re-
cent regulation makes early retirement much mofficuli, people aged 62 will try to
maintain their active status in any case. In abpbility, the position of young females
aged 20-24 and 25-29 on the labour-market willribetee and the age at first birth will
increase further. Consequently, the number of bintlay be smaller than any value pro-
jected earlier. We might as well assume that chidb rate will decrease from the recent
value of 8.8%. to a permanent level below 7%.. That humber of births cannot assure
the replacement of the labour-force and the madmies of any pension system.

The author offers an alternative model in the past of the paper, with a gradual raise
of retirement age. Instead of a 6-month increafeetefated generation by generation, he
offers a 2-month raise by generation for those Hmmtween 1952 and 1957, and a 12-
month increase for all and an additional 3-montkerdy generation for those born be-
tween 1958 and 1965. This timing may also comperfsathe lack on the labour market
emerging due to unfavourable demographic conditidhthe same time, the 3-month by-
generation raise may also be linked to special itiond, e.g. the increase of the activity
rate of people aged 20—-64 up to a level of 75%néwith the EU agenda.
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EMLEKEZES MADAI LAJOSRA
2012 — haldla 20. évforduléja

Madai Lajos élete alig 20 éves koratdl a KdzpomitiSztikai Hivatal épuletében —
két nappal 75. sziiletésnapjéatel bekdvetkezett hirtelen halalaig (1992), tobibtrfel
évszazadon at szinte megszakitas nélkil a sthtisztolgélataban allt. A magyarorsza-
gi statisztika nagyjai kozil alig akad, akinek étatyen hosszu ith at betéltotte volna
a statisztikai munka. Néhanyan 60. életéviiket segk &l, a 75 évnél tovabb éltek
pedig tobbnyire mas terileten is kiemeliedlkottak, és nevilket nemcsak a statisztika-
torténetdrzi, vagy életuk utols6é szakaszaban mégtek a statisztikaval foglalkozni.

A magyar statisztika jelets képvisebi nagyobbrészt a mai Szlovakia teriiletéhez
tartozo ,felvidéki” részeldl (féleg a Szepességbés Pozsonybdl) szarmaztak, jo néha-
nyan a Romaniahoz keriilt, esetleg a délvidéki edeltls| érkeztek, szamosan dunantli
és pest-budai sziletéek. Nem sokan képviselték a mai hatarok kozottidaggerileté-
nek alféldi vagy északi részeit. Anyakényvi adatzérint Madai Lajos Budapesten
sziletett 1917-ben, de egész gyermek- és ifjukiskalai Miskolchoz kototték, ahol
szulei laktak.

Sokgyermekes iparoscsaladbdl szarmazott, tudomaeioglyilésre hajlé és a
szakirodalomban is tevékeny édesapja varosi taskésb ileg szocialis kérdésekkel
foglalkozott, karpataljai szuletésrendkivul agilis édesanyja egyebek kozott szeevez
a falusi legények és lanyok énekes-tancos csofipegyesileti szervezetbe fogta dssze
az orszag gorog katolikus asszonyait, istapoltaegény sorsu banyaszgyerekeket stb.
llyen szibi hattértdl 6rokolt lelki alkata fiukat is nagyfoku affinitgellemezte a tarsa-
dalmi kérdések irdnt. Ezt az alaphajlamadiséették nyolc éven at a Frater Gyorgy
katolikus gimnaziumi évek, majd a Saros megyei [egél Trianon utan Miskolcra
telepitett evangélikus jogakadémiai tanulmanyok.oxg®nybol Pécsre telepitett egye-
tem jogi karan szerzett allamtudomanyi doktoratisstmma cum laude” eredménnyel.

Mar joghallgatd koraban tobbszor szerepéhdhsokkal adiskola tudomanyos ulé-
sein, és 1938-ban palyadijat nyer tudomanyos datgpamely a csecsémés gyer-
mekhalandésag, a foglalkozasi és tarsadalmi réteEgg valamint a foldbirtok-
megoszlas osszefliggéseit vizsgélja a statisztidlatok tukrében. Schneller Kéroly
akadémiai professzor és a tanulmany sikerének dratddadai Lajos a statisztika tu-
domanyos riivelését valasztja élethivatasiul. Erre céltudatésmzil, tdbbek kozott
kilfoldi tapasztalatszerzéssel is. Minchenben, prBatatisztikai Hivatalban kezd
dolgozni, de a haborl kitdrése miatt hazatér, &919zeptemberben méar a Kdzponti
Statisztikai Hivatal szolgalataban all.

A Hivatal vezetése a hagyoméanyoknak megfelelkiilonbo# részlegekre helyezi —
igy tobbek kozott a masodik vilaghdbora utani, Ggklvakiaval kapcsolatos béke-
elokészités ugyeivel foglalkozo6 teriletre, a nemzeétkifpesedési, majd az arstatisztikai
osztalyra, a szocialis osztalyon belll az igazsgigigpportba —, hogy ne egyoldalt szak-
statisztikussa valjék. Annal is inkabb, mert a sdkélgnéleti és gyakorlati jartassagrol —
szigoru feltételeket tamasztd, az iskolai végzgtiek és a beosztasnak megfekstin-
ti — statisztikai szakvizsgan is szamot kell adni.



284 FIGYELO

Munkaba Iépése utan nyomban recenziékkal jeleritkaezzakirodalomban, a-
gyar Statisztikai Szenmgilletve aKézgazdasagi Szeml&ivil nagyobbrészt a Magyar
Statisztikai Tarsasag francia ny&hs de olykor német, angol és olasz nyielidsokat is
koézreadd —Journajaban (ournal de la Société Hongroise de Statistjqugnallo ta-
nulmanyai 19454 jelennek meg a demokracia alapintézmértyea parizsi békeszer-
z6désbl, a szomszédos orszagok népességi, gazdasag@ssitzonyairdl. Politikai és
nemzetkdzi érdekblése még jobban kibontakozik a hazai, ausztrigiséhszlovékiai
nemzetgyilési valasztasok eredményi@ies a valasztasi statisztika kérdésleirt cik-
keiben. A nélunk alig iivelt politikai valasztasi statisztika megalapozaséirekszik,
€s mar egyetemi magantanari habilitaciora készidledz Uj hazai statisztikai szakaga-
zatb6l. Am a Hivatal, amelynek élére 198&é6| (j, kommunista vezék keriiltek —
az elndk Pikler (késbh: Péter) Gyodrgy lett —, mar nem engedi a Csehéklaba kapott
Osztbndijas tanulmanydtra. A talnyomoérészt egyetedyzettsély alkalmazottakat
érintd osztalyharcos politikai tisztogatasitimeletek soran 1950 janudarjaban Madai
Lajost is elbocsétjak a Kbzponti Statisztikai Hiviaéd.

Az MTA Allam- és Jogtudomanyi Intézetében kapott btstzudomanyos kutato-
ként, de a kovetkézévisl mar az Igazsagigyi Minisztériumban a decentrilizésza-
gos statisztikai szervezet vegiet Am a bir6ségi statisztika eredményeit csak hioat
bel® haszndlatra elemezhette, és szanisadatok nélkil irhatott néhany szaklapban a
biinligyi statisztika modszertani kérdégkis kilfoldi eredményeidt. Amikor azonban
a politikai valtozasok lehé&vé tették, tébb mint 200 oldalas koétetben, Gsebval kiad-
ja, és a szélesebb nyilvdnossag szamara is holaeéfér teszi a birésagi statisztika
hosszu idn at ,szolgalati titokkéntbrzott 1951-55. évi adatait.

A jogészi felkésziiltséget kivano igazsagiigyi stikiszmunkat 1958-t6l az egész-
séglgyi statisztikai munkéval kellett felcserélnge:Fvarosi Tanacs Egészségugyi
Féosztalyan a statisztikai szervezet — gyakorta ofugszettséget (is) igényl vezebd-
je lett. Az Egészségigyi Vilagszervezet (WHO) Osztidwal a briisszeli egyetemen
tovabbképzéshen vesz részt, Magyarorszagroél ék ktzott oklevelet szerez, és 1965-
t6l a WHO statisztikai és demografiai szakfet Cikkei tdjékoztatnak tdbbek kozott az
orvosellatottsagrél és a betegellatas murikaetikségletéil, s ezzel 6sszefliggésben az
orvosok szamérdél, kormegoszlasardl, szakképzet&égéajd a szakorvosi rendih-
tézetek betegforgalmarol, az egyes korhazi osztédysirgsséggel folvett betegek
adatairdl, a lakossag egészségi allapotarédl ézsggisgyi ellatottsagardl stb.

A minisztériumi és a tanacsi igazgatasi szervezetedkenységének sok apromun-
kaval jar6 felmérése és elemzése utan 1968-t6lGrazagos Kdzegészségiigyi Intézet
keretei kdzott a statisztikai és biometriai osztélén — j6 lehdisége nyilik elmélyul-
tebb tudomanyos munkara. Kutatdsainak és publikéaida kére is kiszélesedik. Az
Intézetben az orvos- és mas szakmabeli kutatokiyaikott statisztikai modszertani
segitségen kivil 6nallé kutatasokat is folytathtesidegkilonboébb témakban.

Szamba veszi &varosi VIII. kerllet szanélasi 6vezetének morbglitss demogra-
fial viszonyait, orszagos és eurépai méretekbemzla halandésag alakulasara hatd
tényesket. A kdzismerten tllzott hazai gydgyszerfogyasitdenségeinek vizsgalata
soran kimutatja tdbbek kézoétt a nyugtatdk és attédddrajzilag eltéé fogyasztasanak
gyakorisagat az orszagban. Feltarja a korzeti olkvgyogyszerrendeléseinek térvény-
szeliségeit, az iparosodas hatasat vidéki varosaingitds-egészségiigyi viszonyainak
javulasara stb. Globalis méiigé valik a kutatds horizontja, mikor a vilag kil@at
régidiban mutatja be az urbanizacio trendjeit.
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Mind gyakrabban fordul egy-egy kérdé&srténeti ebzményaiek vizsgalata felé,
mert tudja, hogy a jelenségek jobb megértéséheéznigiiik ismerete is szikséges. Va-
rostorténeti tanulmanyaban a telepilés-higiénézomigokat mutatja be Pest, Buda és
Obuda 1873. évi egyesitése idején. Orvostorténetipaetbdl is jelerds (angol nyel-
ven is megjelent) dolgozataban azt bizonyitja, emlgzerepe volt a statisztika tudoma-
nyanak és modszereinek abban, hogy Semmelweis fgifédezte a gyermekagyi laz
okét. Altaldban Madai tanulméanyai kdzétt mind tébétatisztikatorténeti vonatkozasu.
Rendszeres résztvge és 19694l egyik leggyakoribb éaddja a legkilonbdibb
témakkal kordbban a K6zgazdasagi Tarsasagon 8thitisztikai Szakosztaly statiszti-
katorténeti csoportja altal 1963-t61 évenkénti rmtességgel megtartott vandorilé-
seknek.

A multba nyult vissza kandidatusi dolgozataban iglymek megvédésére csak
nyugdijas kordban, 1983-ban kertilt sor. A Népességtadyi Kutatd Intézet kiadaséa-
ban kulén kétetben is megjelent 75 oldalas munk&jabz 1872-73. évi utolsé nagy
kolerajarvany demogréfiai képét vazolja fel Eurdmalés az Egyesilt Allamokban.
Szellemi tevékenysége 1978. évi nyugdijba vonuldga sem lanyhult, inkdbb valtoza-
tosabba valt, tobb terliletre is kiterjedt. Demogiiédis mas statisztikai, tudomanytorté-
neti témakon kivil Gjsagcikkekben allit emléket@abs elkotelezettségszilei szak-
irodalmi és kozOsségi érdieltevékenységének. Varostorténeti irdsaiban megenrilkéke
a miskolci minorita templom és gimnazium két éséészazadarol. Az ebbaz alka-
lombdl szervezett nagy iskolataldlkozéra megjelkdativanyban bemutatja a tanarok
oktat6-neved munkajat, a tanulok szamanak alakulasat, szocifmnyait és kultura-
lis életét.

Madai Lajos életriivében publikacids munkassaga mellett kiemedkbdly illeti
meg oktat6i és tudomanyossatli tevékenységét. &zéban talan még hatasosabban,
bizonyos szuggesztivarel tudta kifejteni glre soha le nem irt mondandéjat. Az 1949-
ben megsziintetett egri érseki jogakadémian haran at/tartott specialkollégiumokat
a matematikai statisztika, demogréfia és a poliskatisztika korébl. 1950-63 kozott a
budapesti tudoméanyegyetem &llam- és jogtudomanyinkaz igazsagiigyi statisztika
eléaddja, és a krimindlstatisztika tertléigart kiilonbds specialkollégiumokat. 1963-
tél viszont mar a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetémsddalom-orvostani Intéze-
tében oktatja a statisztikat adjunktusként. Minéteret(l meghivott vendégeddként
1954-6l kozel negyedszazadon at részt vesz a pécsi ébraakni egyetem jogi kara-
nak, 1968-t6l pedig a debreceni és a szegedi ardostanyi egyetem oktatdé munkéjé-
ban is. Tobb évtizedes egyetemi oktatdi tevékergrselg elismeréseképpen 1985-t
cimzetes egyetemi docens, 198Dgedig cimzetes egyetemi tanara az ELTE Allam- és
Jogtudomanyi Karanak. Az egyetemeken kivil tobb aysg szint intézményben
(Bir6i és Ugyészi Akadémia, Orvostovabbképatézet) oktatta a statisztika modszer-
tanat.

Ezeken tulmeden kozel kilencvenre tehieazoknak az ébdasoknak a szama, me-
lyeket kilonbo# tudomanyos intézményekben, egyesiletekben takowiilik tobb
mint hdszat német, francia vagy angol nyelven,ntid@om eurdpai és hat észak-
amerikai varosban. A kilféldet azonban nemcsakthiva kikilldetésben jarta, hanem
gyakran mint maganturista, és minden lébéget igyekezett kihasznalni a statisztikai
tudomanyos kapcsolatok létesitésére ésitsére. Kiiné elbadoi készségén kiviil jo
szervezési adottsagai is voltak. Az iranyitasaai®zo kollégaknak rendszeres 6ssze-
joveteleket tartott, olykor egy-egy hajékirandukssagy valamilyen kulturalis élmény-
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nyel 6sszekdtve — ezek az egydittlétek kulénosealrabisak voltak az dsszetartozas
tudatanak kialakitdséara. Szervezte a volt misk{dgakadémia tanéraira emlékez
elsadasokat. Faradozott azon, hogy a volt Frater Gygngpnazium falan emléktabla
6rizze a multat, és az intézmény visszakapja régétné\ legnehezebb ékben is szer-
vezte a KSH-bdl 1948-49-ben vagy &8k politikai okokbdl elbocsétott volt kollégak
talalkozoit, és sokat faradozott azért, hogy ldgalérkdlcsi elégtétel adassék részikre.

Ez a szervezési buzgalom 6sszefugg azzal, hoggtezerz embereket. Nemcsak a
nagy ebadétermek hallgatésagat, hanem a kisebb baratiskégéket is. Széval tudta
tartani a baratait, isméseit a mellékesnekinG aprésagokra kiterjgdrészletességgel,
kivételesen ritka emlékéiehetséggel éhdott torténeteivel. Elismerést aratott azzal is,
hogy adédo alkalommal zongora elé ilt, és j6 érzEadott eb klasszikus vagy konrty
zenei darabokat, olykor éneksz6 kiséretében is.

Arrél nem is esett sz6, hogy 100 méteres sikfutdgfiemdgi bajnok volt. Nyugdijas
koraban is gyakran mozgott a pasaréti sportpatgdtntta a kapcsolatot a klubtagokkal,
és Uinnepi megemlékezést szervezett volt sportelgyegibileuma alkalmabdl.

Sokoldalt szakirodalmi és oktatoibabloi tevékenységével Madai Lajos beirta ne-
vét a magyarorszagi statisztika torténetébe, églenirkd6zdsségi jo Ugyért lelkesen
tevékenykedni kész szines egyéniségével nyomotatiagyindazok emlékezetében,
akik ismerték és baratjuknak tudhatték. Intellektués mordlis értékeinek napjainkban
oly ritka 6tvozete példaul szolgalhat az eljovéhdrok szamara.

Képolnai lvan

2011. jdlius 4.
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KONYVEK

HIDVEGI JANOS: Hullé magyarsag. Pytheas Kiadd, Budapét12217 oldal. (Rep-
rint: Athenaeum, 1938.)

Hidvégi Janos (1895-1969) a diploma megszerzéseDéhBaranyaban, Vajszlon
kezdte orvosi tevékenységét, és nagyon hamar yelfig térség, az Ormansag sajatos
népesedési viszonyaira, az alacsony sziletésszamnrgegykézésre”, az ddkortak
megndvekedett aranyara. A szinte morbid népesedékasok okait kutatva kezdte el
gyijteni a vonatkozé adatokat, lejegyezve a csaladaénetét, hdzassagkotéseiket és
gyermekvallalasi magatartasukat.

Az egyke a XIX. szazad elején jelent meg a Dunantidenaz Ormansagon kivil
mas tajegységekben is felbukkant: Somogyban, a &a®:, &t Eszak-
Magyarorszagon is. Altalanosan ismert oka a rendéliee all6 foldteriilet korlatozott
volta és a csaladi féldvagyon elaprézédasatol f&lem volt, am ez az objektiv ,kor-
lat” — mint azt a szetzrészletesen és nagyon érzékletesen bemutatja szenbatod
kdvetkezményekkel jart. Megféete a lelket, egy 6riz a paraszti tarsadalomban szo-
katlan, sajatosan hedonista életszemléletet atakitcamelynek természetes velejaroja
lett a magzatelhajtasjtsa gyermekgyilkossag is.

Hidvégi Janos az ,egykézés” elleni harcot erkolébatas, kozegészségigyi és gaz-
dasagi intézkedések révén kivanja felvenni. A taemd erkdlcsi megujulasat éksor-
ban az egyhazaktdl, az iskolaktdl, a tanitoktdlataktédl — altalaban az emberek oktata-
satol varja.

A kdzegészség javulasatél mindenékied halalozasok csokkenését reméli Hidvégi.
A gazdasagi jellegtennivalok kapcsan valdjaban egy komplex csalatial progra-
mot vazol fel. Csaladalapitasi hitel bevezetésgtp@kosodési illeték — a csokken
gyermekszammal Osszefitgg progresszivitasat javasolja, a gyermekesek kadge
nyes foldhoz juttatasat, a csaladi ado bevezetsily alol mentesilnének a harom- és
tobbgyermekesek, a haromnal kevesebb gyermeketdhkevletve a gyermektelenek
viszont progresszivan ad6znanak.

Az igen érdekes, gazdag informaciés anyagot taradrkétet az ormansagi helyzet
bemutatasa mellett tudomanyos igémytekintést ad a népesedés altalanos kérdéseir
a népesedési elméletékrvalamint a korabbi korok — a ,primitiv’ népéktegészen a
korai XX. szadzad Européajaig — népesedési magatablas@pesedési szokasair6l és
sziletésszabalyoz4asi moédszdikir

Hidvégi Janos nagy iy kivald stilusban megirt kényve szamos Uj inforidéal
szolgal napjaink demografusainak is, ésikitpélda r4, hogy a népesedési kérdésekkel
csak hozza hasonlo elkdtelezettséggel lehet éadZaplalkozni.

Pongracz Tiborné
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TAKACS JUDIT — KUHAR ROMAN (szerk.)Doing families. Gay and lesbian family
practices (Csaladok alakitdsa: a meleg és leszbikus csaladimidennapjai.)
Mirovni Institut, Ljubljana, 2011. 164 oldal.

A kotet fokuszdban a meleg és a leszbikus csalalttkka A tanulmanyok szeéz
empirikus kutatdsok alapjan mutatjak be az azomwairszibk helyzetét, tarsadalmi
elfogadottsagukat 6t eurdpai orszagban — Dania,Ofszdag, Franciaorszag, Németor-
szag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Svédorszag tveillz Amerikai Egyesiilt Alla-
mokban. A kotet 6sszesen hat tanulmanyt és egylhtartalmaz, amelyet a szerkesz-
t6k Judith Staceyvel készitettek. A kényv mondanialdjndjart a szerkesitel6szo-
ban megfogalmazdédik: a meleg és a leszbikus payekntekvallalasanak térvényes
lehetsége a jog kiterjesztését jelenti, anélkiil, hogskibél is elvenné azokat. A mai
csaladszocioldgia étt allo kihivas az, vajon elég batrak-e napjaimsadalmai, hogy a
csalad fogalmat egy Uj megkdzelitdskonstrualjak meg.

Az el tanulmany szefije, a spanyol José Ignacio Pichardo Galan azt Vizsga
milyen valtozasokat idézettéelh csalad koncepcidjaban és a tarsadalmi nemisdere
ben az azonos ndimk hdzassadganak intézményesitettsége. A demokraitikleulas
sodraban ugyanis, amely a 1970-es évekbendskigrdmeg Spanyolorszagban, szamos
olyan torvény szilletett, amely a tarsas kapcsodatékintette: a valassal kapcsolatos
torvény (1981), az abortusztorvény (1985), az oebipadassal kapcsolatos térvény
(1987), majd — miutan 1998 és 2005 kozo6tt az egdgi®kban egymas utan ismerték el
az azonos netiek parkapcsolatat — 2005-ben az azonosiinednok hazassaga is térvé-
nyessé valt az egész orszagban.

A tanulmany statisztikai adatok bemutatasan és egititiv kutatdson alapul,
amelyet 2004 juniusa és 2005 augusztusa kozotiztegeisszesen 63 meleg és leszbi-
kus parral. A kutatds legfontosabb tanulsaga az koby az azonos ndiek hazassa-
ganak intézményesitettsége fontos valtozasokaeitdép a csalddkoncepcioé kapcsan;
példaul a hazassag a szexualitas reprodukcids ifyjakctil az 6rom forrasaként is
hangsulyozottabban bekeriilt a kbztudatba. Az Upfggimény emellett a hagyomanyos
nemi szerepekkel kapcsolatosan is valtozasokakéltla tarsadalom tudataban: tébbek
kdzott a haztartdsi munkamegosztasban, ahol a seerepek kiegyenditése figyelhe-
t6 meg. A valtozasokon kivill azonban nagyon sok olgmye? is létezik, amelyek
érintetlentll maradtak: példaul az egy fedél alés éovabbra is kdzponti eleme a csalad
fogalmanak. Az egyméssal valo kdlcsono$dés a masik ilyen dimenzid, amely szo-
rosan koddik a csaladfogalomhoz. A tanulmany érdemei kézézde, hogy kiegyen-
sulyozottan mutatja be az Uj jogintézmény hatdsémcsak az altala&@tiézett valto-
zasokat elemzi, hanem azokra a mechanizmusokranisitat, amelyek valtozatlanul
tovabb élnek.

A kévetkez tanulmanyban Elke Jansen a németorszagi melegAsikus csaladok
helyzetét vizsgélja. Németorszagban az azonosiiglemem héazasodhatnak, létezik
azonban az azonos nérparok bejegyzett — regisztralt — élettarsi kapatsolak intéz-
ménye. Ez a hdzassagnal j6val kevesebb jogot Bizpgletkdzosségbensgaroknak:
Németorszagban kizarélag a hazassag intézményékinké& az olyan, a mindennapi
életet lényegesen befolyasolo térlezintézmények, mint a jévedelemadozas, a gyer-
meklathatas vagy az drokbefogadas. A tanulmany kiidman egy empirikus felvétel
ismertetése all, amelyet 2005-ben az egész orskiégredden végeztek annak felderi-
tésére, hogy vajon az azonos tiesziibkkel felnowe gyermekek szenvednek-e barmi-
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lyen téren is hatranyt a heteroszexualis parok \amgegyedilallé szék altal nevelt
gyerekekhez képest. Itt érdemes megjegyezni, hddggmaetorszagban a megbizé lgaz-
sagulgyi MinisztériumBunde&inisterium derJustiz) utan csak BMJ-kutatasnak neve-
zett vizsgalatot két bajor allami kutatéintézet eg: a Bambergi Egyetem Csaladszo-
ciologiai Intézete, az IFB, valamint a korai gyekker kutatdsara specializalédott
muncheni IFPI, mely kutatdhelyeket a s#eszerint célzottan Ugy valasztottak ki, hogy
semmiképpen ne lehessen valamiféle melegbaratdiéagot feltételezni roluk.

A BMJ-kutatasban 6sszesen 1059 azonosiingfinkapcsolatban &kzibvel készi-
tettek interjat, akiknek a toébbsége regisztrélttatsi kapcsolatot kotdtt. A sziKon
kival 95 tiz és tizennyolc év kdzoétti gyermeketniegkérdeztek. Mind a szikkel,
mind a gyermekekkel végzett vizsgalat azt mutattehégy a leszbikus vagy meleg
szibkkel nevelked gyermekek és heteroszexualis $kékl felnovw tarsaik kozott
nincsenek jeles kilonbségek. A kutatdsnak gyakorlati haszna is2805-ben ezek-
nek az eredményeknek a hataséara tettékdedehogy melegek és leszbikusok 6rokbe
fogadjék a partneriik gyermekét. Ez a jogi I6bég egy Ujabb fontos Iépésnek tekinthe-
t6 afelé, hogy a széiség meghatarozasa a s#igondoskodas alapjan, és nesstarban
biolégiai alapon konceptualizalodjék. Azok a tovabimekvések azonban, amelyek az
azonos neith parok k6zos drokbefogadasat céloztak, 2009-benmekedtek: a valaszta-
sok utan ugyanis konzervativ t6bbgdgalicid alakitott korméanyt. Bar a 2005-8s tor-
vény szamos gyakorlati problémat megoldatlanul btgy példaul a nem biolégiai
anyanak, illetve apanak hosszadalmas tortUrark&edisztiilmennie ahhoz, hogy hivata-
losan is elismerjékket sziibként —, elvitathatatlan, hogy ez tettésdor leheivé, hogy
az egyikik gyermekével egyuttsekét anya vagy két apa térvényesen is fsiséget
véllalhasson az altaluk nevelt gyermekekért Némeégyisan.

A harmadik tanulmanyban Maria Carbin és sé&nsai hdrom észak-eurépai or-
szagban (Daniaban, Finnorszaghan és Svédorszaghsgdlijak az azonos néinparok
szubveé valaséat a diskurzuselemzés mddszerével. Az é&snadipai orszagok koztudot-
tan élenjarék abban a folyamatban, amely a csalgdihat kiterjeszti a melegekre és
leszbikusokra is: 1989-ben D&nidban vezették bgzét az azonos ndiek regisztralt
élettarsi kapcsolatat. A dan domind hatasara Norbégia(1993), Svédorszagban
(1995), Izlandon (1996) és Finnorszagban (2001hasonl6 torvények szilettek.
Ugyanakkor a leszbikus parok — a regisztralt élgittéapcsolat bevezetésének kezdeté-
t6l — tobb vizsgalt orszagban sem vehettek résztarsgies megtermékenyitési kezelé-
seken. A szelik erre a ketisségre hivjak fel a figyelmet: a leszbikus csal@atlekmint
bejegyzett élettarsi kapcsolatbarblédt — elismerték ugyan, am gyermekvallalasukat
korlatoztdk. Joggal merul fel tehat a kérdés, hogghetnek egyszerre megfélats
nem megfelél anyak a leszbikusok? Késbb, 2005-8l, illetve 2006-t61 a mesterséges
megtermékenyités mar a leszbikus parok szamaéatartse® valt ezekben az orszagok-
ban.

A szerdk altal végzett vizsgalat ravilagit arra, hogy emékenységi beavatkoza-
sokhoz val6 hozzéaférés elleni, illetve mellettignalapjan harom diskurzus azonosit-
hat6 a harom orszagban: a gyermek érdekét, az elgyégait és az apa fontossagat
hangsulyozo diskurzusok. Svédorszagban a gyernhéte ja leghangsulyosabb téngez
s erre hivatkozva zartak ki korabban a leszbikusékaaz egyedilalléshket a termé-
kenységi kezelésekb Amikor végil bizonyitottnak lattak, hogy a gyerm@léte az
azonos nelfszubk esetében is biztositva van, a leszbikus pargkitagamara meégis-
csak engedélyezték a kezeléseket, am az egyeditiltovabbra ki vannak rekesztve



200 IRODALOM

a mesterséges megtermékenyités tadggtélbl. Daniaban az egyének jogait védik
elsisorban, igy a kezdetektkidlltak azért, hogy mind a leszbikus, mind agejilallo
noéknek ugyanolyan ,megtermékenyiilési joga” legyemtrhiazassagbanééheterosze-
xualis tarsaiknak. Finnorszagban az apa fontoss&ghangsulyozasa kap kiemelked
szerepet: az apa fontossagéat a mesterséges megaytiés gyakorlatdban gy probal-
jak biztositani, hogy a gyermek szamara adott jegetiség, hogy megismerje a do-
nort, azaz a biolégiai apjat.

Guillaume Marche tanulméanya szintén diskurzuseleetzéslapul, amelyet az
Egyesiilt Allamokban végzett azzal a céllal, hogyéf&kpezze a meleg és a leszbikus
parok helyzetét, s 6sszevesse azt az eurdpai ktelyze két kontinens kézott fontos
kialdnbség bontakozik ki: mig Eurdépaban kénnyebbneléz azonos netiek parkap-
csolatanak intézményesitettségét, és az drokbedsgallintetében mutatkozik nagyobb
ellendllas, addig az USA-ban épp a forditottja tadisatd. A dolog hatterében az all,
hogy az Egyesiilt Allamokban a hazassag az allamiiskompetenciak kdzé tartozik,
az orokbefogadas szabdlyozasardél azonban helyiekeim dontenek. Az orokbefoga-
dast sokkal inkadbb gyermekjogi kérdésnek tekintkert a gyerek szempontjabdl azt
tartjdk a legjobbnak, ha tobb féln vallal felebsséget érte. A szerZelhivja a figyel-
met arra, hogy a meleg és leszbikus szervezetek kilvetnek el, amikor a kozéleti
diskurzusokbdl tudatosan kihagyjak a fiatalok sadixdsanak kérdéskorét, hiszen stra-
tégiailag éppen azt kellene tudatositani a tobhségadalomban, hogy a homoszexuali-
tas nem valasztas kérdése, hanem adottsag.

A kovetked tanulmany azkisérli meg feltarnihogy létezik-e az azonos nérszi-
[6k stigmatizaci6ja Olaszorszagban. A stigmatiziciéisabbségi stressz jelenségével
lehet leirni, konceptualizalni, amelyet tarsadadtoitasitassal, izolacioval mérhetiink. A
szerd, Daniela Danna 25 homoszexualis csaladdal készitettjut, tobbségikben
leszbikus parokkal. Kézulik hatot nevezhetiink Kprastrudlt csaladnak”, ahol a
gyermek egy korabbi heteroszexudlis kapcsolatbatnsazott, s igy életében a nem
biologiai szibé harmadik szigként jelent meg. A mintadba kilenc ,tervezett csalad”
kerillt, ahol a leszbikus parok tudatosan egyitaitdk gyermeket. A tervezett csala-
dok altalaban fiatalabbak, tdbbnyire urbanusabimyéretben élnek, mint az Gjrakonst-
rudlt csalddok, s korukben ritkdbban fordub,ehogy a kilvilag €ltt elhallgatjak
.-homosziibséget”. Az esetek tdbbségében az a jelienmogy a meleg és leszbikus
szibk tudatosan figyelnek ra, hogy nyiltak legyenekyehinem akarjak, hogy a gyer-
mekeiknek ketis életet kelljen élnilik. Olaszorszagban legalisag miadig nem isme-
rik el, hogy két B vagy két férfi alkosson egy s#iplart, holott az azonos nénparok
altal nevelt gyermekek j6léte szempontjabdl épp &nne sziikség. A diszkriminacio
ugyanis nem a tarsas érintkezés szintjein jelerelg,rhanem intézményesitett szinten,
ahogy erre a kutatas eredményei is ravilagitanakimdlennapi életben a két anya vagy
két apa alkotta csaladokat ugyanugy elfogadjéktisztelik, mint masokat. A sze¥z
szerint tehat az az érv, hogy az azonosinenibknél felnéw gyermekek jobban szen-
vednének a stigmatizaciétdl, mint a tarsaik, cgpkraitosz.

A kotet utolsé tanulmanyaban Martine Gross mér nenvédientl az azonos néim
parokra és gyermekeikre koncentral, hanem a nabjsaiet veszi gérésala, amikor
azt vizsgalja, milyen kapcsolatot épitenek ki Fraoszagban a nagysail leszbikus
és meleg csaladokban nevelieahokaikkal. A kutatas két szakaszbdl allt: 2005-ben
336 meleg és leszbikus s@i¢l, illetve leend szlbvel toltettek ki egy kéréivet. Majd
2007 szeptembere és 2008 jUniusa kozott egy kifalikatatasra is sor kertlt, amely-
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nek soran 31 csaladdal készitettek interjit, okéndéseket is vizsgalva, miként fogad-
tdk a nagyszik gyermekeik szexudlis iranyultsigat, hogyan fogladt PACS (azaz
mind azonos, mind kilonbéxemi parok szamara nyitott regisztralt partnerkapcyolat
megkotését, mit gondoltak gyermekeik $&idlggel kapcsolatos terveinek megvalosita-
séardl, és miként élik meg a nagysi#égiket. Az eredmények szerint sajat gyermekeik
homoszexualitdsanak elfogadasa altalaban pozibeéolyasolja a nagysztk unokak-
hoz val6 viszonyat is. Mivel az interjukra klassmskk6z6sségi mintak keretein belll
kerllt sor, a valaszadok kdzé kevés olyan naggskatiilt, aki nem fogadta el a
homoszexualitdst mint életforméat, s igy termésestex olyan nagysziiis ritka volt,
akinek semmilyen kapcsolata ne lett volna az unakdygyanakkor az is kiderilt, a
leends nagyszitk nem mindig fogadtak pozitivan, amikor azonos tgrarkapcsolat-
ban éb gyermekik bejelentette nekik gyermekvallalassalckalatos terveit. Egyrészt
azért, mert ekkor és igy végleg szertefoszlik aémymhogy a homoszexualitas talan
csak idszakos jelenség lanyuk vagy fitk életében. Masi@satleg és leszbikus parok
leggyakoribb reakcié az aggodalom volt, amiatt,yhagyyermekeket hatranyos megki-
I6nboztetések érhetik, és egyaltalan milyen legyermek helyzete a csaladban. Az
azonos nei parok esetében a nagys#ilhelyzete azokéhoz hasonl6 — mutat ra a
tanulmany —, akiknél érokbefogadas altal torténtkzébvé valas: a vér szerinti nagy-
szibk kdnnyebben tudnak azonosulni a szereppel, mikbzbeem vér szerinti nagy-
szubk inkdbb a vér szerinti nagysail hianyadban képesek szimbolikus szerepet jatsza-
ni a csalad életében.

A kotetet a két szerkesgtTakacs Judit és Roman Kuhar Judith Staceyvehzaz
nos nend parok szitlvé valasanak amerikai szociolégus szakével készitett interjija
zarja. Az interju egyfajta dsszefoglalasnak is t#iei, hiszen altalanos forméban
fogalmazza meg az azonos nieparok altal alkotott csaladok koncepciojat, azdkaa
tarsadalmi elismertséggel 0sszeféidgrdéseknek és nehézségeknek az attekintésével,
amelyekkel e csaladoknak nap mint nap szembesikglikJudith Stacey téves meg-
kdzelitésnek tartja, ha az e témakorhoz kapcsdkdtktasok annak empirikus igazola-
sat tizik ki célul, hogy a heteroszexudlis vagy az azamarsii parok altal alkotott csa-
ladok bizonyulnak-e jobbnak a gyerek joléténekd@détének szempontjaibol — ennyi
erével azt is vizsgalhatnank, mondja, hogy vajon @&fedziibk jobbak-e, mint a fekete
szibk. Emiatt fordul eb, hogy a ,szivarvanycsaladokkal” szimpatizalo kakasokszor
inkdbb csokkenteni probaljak a kilonféle csaladfdenkdzotti kulonbséget, mig a
masik oldalon éppen hogy felnagyitjak azokatsgbr is nem igaz, hogy nincsenek
kilénbségek, de a kilonbség 6nmagaban nem rosszédta viszont sokkal tdbb az
egyedség, mint az eltérés. Persze kilonbségek is adddmralkzonos netinparok
alkotta csaladdban felnéwgyermekek példaul szignifikAnsan tolerdnsabbnatatkoz-
nak mindenféle kilonb&séggel szemben, és sokkal kénnyebbiiak $zamukra mind
hetero-, mind homoszexualis iranyultsaguk vallal&segfigyelheb az is, hogy a lesz-
bikus parok sokkal kevéshé alkalmaznak testi fésyia gyermeknevelés soran, mint a
heterdk (feltételezhét hogy az efszakmentesség a meleg parok gyermeknevelésére is
igaz, bar adathiany miatt ez empirikusan egrgekevéssé bizonyitott). Mindez 6ssze-
flgg azzal, hogy a homoszexualis $kiiegy ebsen szelektiv mintat alkotnak: néluk
ugyanis nem fordulhat &l hogy ne tudatosan valjanak <&@, ami pedig a szdil
viselkedésben és képességekben egyarédmytgelenthet a szamukra.
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Stacey utal arra is, hogyan prébalt korabbi tanalyaéban reflektalni azokra a —
nemcsak az Egyesilt Allamokban elterjedt — tarsaidadritikai vitakra, amelyek kdz-
ponti eleme, hogy egy gyermeknek j6léte és jél-Etempontjab6l mind az anyara,
mind az apara sziiksége van. Kideritette példagly figen jelledi empirikus kutataso-
kat tulajdonképpen még senki nem végzett: a homastisok 6rokbefogadasat ellen-
z6k altalaban olyan tudomanyos cikkekre hivatkozrexkgelyek fokuszaban kétsasl
és egyszifls csalddok 6sszehasonlitdsa all. Stacey ésésaesa egy 2010-es tanulmé-
nyaban olyan csaladkutatasok dsszehasonlit erg@ib&dzli, ahol két 4, illetve egy
né és egy férfi gyakoroltdk egyuttesen a ézsébet, valamint ahol egyedulallGky
illetve egyedilallé férfiak neveltek gyermeket: atdtasi eredmények szerint nem a
szUb neme, még csak nem is a €ikiiszama, hanem a s#gég mirbsége az, ami a
gyermek jol-léte szempontjabdl leginkdbb szamit. ukakasok azt is alatamasztottak,
hogy a gyermek szexudlis iranyultsdga nem kapc#olédszibkéhez — ami persze
eddig is sejthét volt annak alapjan, hogy a melegek és leszbikugmks tobbsége
heteroszexualis szik gyermeke.

A kotet soksziti dsszehasonlité tanulmanyokat tartalmaz a meldgsébikus csa-
ladok életésl, az ezzel kapcsolatos értékélkés vélekedésedbt, integraciojukrol, va-
lamint a tarsas kapcsolatok szeréhéAz elemzések kdzds vonasa, hogy empirikus
kutatdsok alapjan mutatjak be azt, milyen nehéisejenéznek szembe a meleg és
leszbikus parok az azonos nierazibség intézményesitettségének tarsadalmi meg-
konstrudlasa soran. Mindezen til nemzetkozi taatatizemlélteti az Gj tipusa ,szivar-
vanycsaladok” kialakitasat, és ezaltal segithehbieket abban, hogy jobban megértsiik
sajét tarsadalmunk ko dését is.

Szalma lvett
TARROSY ISTVAN — GLIED VIKTOR — KESER DAVID (szerk.): Uj népvandor-

las — Migracié a 21. szazadban Afrika és EurépabhﬂzPublikon Kiad6, Pécs,
2011. 294 oldalhttp://www.ittvagyunk.eu/application/essay/127 1.pdf

Az Uj népvandorlakotettel a szerkesst olyan konyvet kivantak az olvasok kezé-
be adni, amelynek tanulmanyai egyted magyar tarsadalom érdé#b tagjai szamara
mutatjdk be az Afrika és Eurdpa kozotti mualt- énpbleli migracios és integracios
folyamatokat, masfél a hazai tudomanyos életben is Uj Uj utakat nyiithia a két fold-
rész kozotti népességmozgas tendenciainak és ssjgminak megismerésben és ma-
gyarazataban.

A cimben szerepl kontinensek kdzotti népességmozgas dggeinkabb jovbeli
kapcsolat; igy tartja szamon a migracios irodalenAzsia méar tobb évtizede kiaramla-
si tér, Afrika a varhat6 témeges migracioé tere. A ktimdttszava azt sejteti az olvaso-
val, hogy nem egyiranyd mozgasrol lesz sz66lEmajd talan egy kédbbi kotetben
szblnak a szetik. A kotet szeréi (és szerkestt is) olyan kutatok, szakéik, akik az
afrikai—eurépai migracio, illetve az integracié sms vonatkozasat behatéan ismerik,

'késziilt az Eurépai Integraciés Alap/Beliigyminisaiéri altal finanszirozott
EIA/2010/3.1.4.1. azonosité szamu, ,Feketén—fehérdth vagyunk!” nevi projekt kereté-
ben.
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és tbbbnyire gazdag helyi tapasztalataik vannaktoidb: irasaikbol kiderdl, milyen jo
ismeii és valdsaggal ,rabjai” az afrikai kontinens tomének és kultargjanak. Néhany
tanulmany irodalmi szinten is élményt jeléntlvasnivalé. Langh Jalidn Négre a
Paris cimii irdsa egy elefantcsontparti ir6 1959-ben megjeledtizsi élményeit meg-
orokits konyvélbl inditja mondanival6jat: milyen mas lett a vildg elmdlt 6tven évben
Afrikaban és Eurdépaban is! Aki Gtnak indul, ezeketedtéréseket a mindennapokban
tapasztalja meg, és indulaskor el sem tudja képzalrvar ra az érkezés helyén.

Ismeretes, hogy az Afrikabol érkemigracios hullamok etglleges allomasa Euré-
pa. A folyamat varatlansdgabdl a 2011. évben kaphlaggy kisebb izelit. A kdnyv-
ben végigvonul a migraciéban rejketidsség, nevezetesen a beilleszkedés szocidlis
nehézségei és a multikulturalizmus buktatéi, vatdrai drog, az ember- és fegyverke-
reskedelem, és a csempészet gondjai.

A Magyarorszagot ériitnemzetkdzi migracios folyamatok kozil ez idaig neap-
tak kelb figyelmet az Afrikdval kapcsolatos témak, leszamitv néhany éve indult
magyarAfrika Tanulmanyolcimi folyéiratot és az e periodika kdrnyezetében felbuk
kano irdsokat. Az elmult évben Magyarorszag érisggtt a korabbiakat — néhany ezer
f6 — meghalad6 mértékvolt. Az Eurdpai Unié tagjaként Magyarorszag koteéege az
eurdpai iranyelvek, direktivak, ajanlasok betarté&szmk mentén alakithatja ki nemzeti
allaspontjat, a migransokkal kapcsolatos szab&yeszkdzrendszerét, am ezek egyre
nagyobb mértékben az uniés szabalyozas leképzései.

A tanulmanykétet harom nagy fejezetre oszthaté. Az fefjezet fontos globalis ki-
tekintést kinal, vazolva a migracio jelenségénekzadunkat (is) éritit altalanos jel-
lemvonésait. A spanyol és portugal ajku vildgotieadiplomataként is kivaléan isnier
Poélyi Csaba meghatarozéan kdzgazdasagtudomanegixidfl kéveten Poczik Szil-
veszter — az Orszagos Kriminologiai Intézet tudorodrgmunkatarsa, a hazai migra-
ciés szakirodalom egyik kitiintetetten fontodivé@nek tarsszeéfe — a nemzetkozi
migréacio biztonsagpolitikai és rendészeti aspektiedamz tanulmanyéat olvashatjuk.
Magyar nyelven e kétet lapjain talalkozhatunksebr az afrikai migraciés kutatasok
egyik nemzetkdzi hir szakérbje, a Nemzetkozi Migracids Intézet tudomanyosdin-
katarsa, oxfordi egyetemi oktatdé Hein de Haas eliné&mtetrendszerével, amely a
migracio és a fefldés kapcsolatanak dsszetettséget bontja ki. A figfeB&veényi Zol-
tan professzor, a hazai migraciés irodalom egyikma¢arozé képviséje zarja, a nem-
zetkdzi migracié Magyarorszagot éfirteruleti kérdéseinek targyalasaval.

A masodik fejezet nyitdé tanulmanyat két Afrika-kutgegyzi, a tdrténész Bar Ga-
bor és a politologus Tarrosy Istvan, akik az akdtépviselt tudomanyteriletek inter-
diszciplinaris egyuttélésének udvozléngéldajaként az afrikai migracié térténelmi,
politikai hatterésl és jellemsirél adnak attekintést. Mindezeket egésziti ki Urban Fe
renc migraciés elentzegyéb afrikai sajatossagokat bemutaté tanulmaayslyet a
Keseli D4vid — Radics M. Péter széparos — a ,Feketén-fehéren” projekt kutatdi
teamjének meghatarozé tagjai — altal irt, a maikéfriés migraciot érit kutatasok
talan legkurrensebb témait, a vandorlasi Gtvonalalgmint az urbanizacié és a vandor-
las Osszefliggéseinek kérdéskoreit vizsgaldo anyagtkd aufer Balazs szazados, a
Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem PhD-hallgatéjlananulmanya az ,arab tavasz”
indukélta észak-afrikai valtozasokrél és a térsagitelakuld migraciorél szél. A feje-
zet e ponton célzottan fordulatot vesz, és kétltaany erejéig terepkutatasokra ta-
maszkodva bepillantast ajanl a nyugat-eurépai véizegben leledz ,migrans-vilag”
magéval ragad6 dimenzidiba:6stor Szilasi Ildik6 Hermina antropolégus, Afrika-
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kutat6 kalauzolja el az olvas6t a brisszeli Matonggrans-negyedbe, majd az i66n
Langh Julia fest elénk dllbdléen latomasszér Parizshoz kdido pillanatképeket afri-
kai bevandorl6 ir6k megjelenttiveibsl idézve. A fejezetet zar6 tanulmanyt a kotet
harmadik szerkesde, a térténész-politolégus Glied Viktor (aki egyban,Feketén-
fehéren” projekt feléise) jegyzi: irasaban integrativ médon vazolja aikafral foglal-
koz6 magyarorszagi civil szervezetek hazai kornigzedrténelmi fepdésiiket, vallalt
feladataikat és lehetséges gfiket.

A tanulmanyok harmadik, zaré csoportja a kdzpontiaéurdpai dimenzioit veszi
szamba. Mig Mohay Agoston, a nemzetkézi jog széjee legalis migracio jogi sza-
balyozéasait mutatja be az Eurépai Unidban attekttHeherens modon, addig Koller
Inez Zsofia filoz6fus-politologus az eurdpai migdaenasodik vilaghaborit kowet
torténetével foglalkozik. Tuka Agnes EU-szakétbrténész és Erdei Nikolett politold-
gus kdzds irasa az Eurdpai Unid napjainkbeli migsipiolitikdjat veszi gérésald. Ezt
kovetben Zambod Péter refid ezredes, a Pécsi Hatarlgazgatésag munkatarsa a
FRONTEX elnevezdsEU-s hatéfrizeti rendszer |étrejottét ésikbdési mechanizmu-
séat vazolja. A fejezet utolséédli irasa olyan esettanulmany, amely sokak szemében
egyik legélesebben kirajzol6d6 integracids kérdgstEuropaban &élmuszlimok tgyét
vizsgalja. Bodnar B politolégus a németorszagi muszlimok helyzgtér a méltan
széles korben ismertté valt Thilo Sarrazin-konykréthen, amely a multikulturalizmus
problematikajara, annak Angela Merkel kancellar istieymegbukasara” iranyitja a
figyelmet. A kbnyvet az Eur6pai Gazdasagi és SzacBizottsag nemrégiben elfoga-
dott véleménye zarja, amely a legalis eurdpai noigrégyik fontos teriiletének, a sze-
zondlisan munkéat véllaldé bevandorl6k jogi helyzetegfeleb szabéalyozasanak ad
nyomatékot. A hivatalos bizottsagi véleményt anng¥ile osztrak tagja, a véleményt
elokészit munkabizottsdg veze, Christa Schweng vezeti be, jelezve a szezonalis
munkavéllalas nagyobb kitekintést igéhydontextusat, melyben egydttal ott talaljuk az
europai munkaépiac és versenyképesség meégéesének széles Kbkdzosségi igé-
nyét.

Rédei Maria

FOLYOIRATCIKKEK

LIEFBROER, A. C. - BILLARI, F. C.: Bringing Norms Badk: a Theoretical and
Empirical Discussion of Their Importance for Undemnsiag Demographic
Behaviour. (A normak visszaallitasa: a normak fosdiganak elméleti és empirikus
megyvitatdsa a demografiai magatartds megértésédigbd.) Population, Space
and Place 2010/16. 287-305.

Nem kisebb feladatra vallalkoznak a s#ézmint hogy dsszefoglaljak azokat az
elméleti megfontoldsokat és kutatasokat, amelyekirsza normaknak a legfejlettebb,
az individualizaciéban ,legétehaladtabb” orszagokban is van szerepe a demaigrafi
viselkedésben, tovdbb4 hogy a hollandiai viszonlyekapirikusan elemezve statisztikai
érveket is felsorakoztassanak az allaspont mehejhl megirt tanulmany szerkezete a
bevett mintat koveti: megfogalmazza a kutatasi &stdattekinti és értékeli a relevans
szakirodalmat, végiggondolja, hogy az emlitett potAk mennyiben tesztellidt



IRODALOM 205

empirikusan, elvégzi az erre a célra végzett aldétid elemzését, majd pedig dssze-
foglalja a tanulsagokat. A feladatot nagyban nehdzdigy a demografidban ma azon
elméleti megkozelitések a legnépsibdrek — igy a masodik demogréafiai atmenet elmé-
lete —, amelyek a normak szerepének modern tamabali térvesztését feltételezik.
Ezek szerint a modern tarsadalmakban a mindenmapeemagatartasa egyre inkabb a
kilso elvarasoktol mentes, egyéni valasztasok hataromzd. A népszéiség egyik
kdvetkezménye az, hogy a normak demografiai viskben betoltott szerepével
kevés kutatas foglalkozik. Ezen kevesek kozil az§keszempontrendszerében két
tradiciénak van kitlntetett szerepe: a Neugartenebtag és Settersen nevével jelle-
mezhed iranyzatnak, amely az ,életkori” hatdsok és méfdvek modern tarsadalma-
kon beliili aktiv szerepét hangsulyozza, illetve Healsen fefildéspszicholdgiai elmé-
letének, amely szerint a modern tarsadalmakbanleapaéyahoz kapcsol6dd normak
internalizalédnak, a magatartasok ,lelsanytijévé” lesznek, igy a szankcionalas,
amely a normak meglétének/betartatasanak kulcsmechasa, foloslegessé valik.

Az elméleti elemzés soran Liefbroer és Billari olyfagalmakat kivant kialakitani,
amelyek lehéivé teszik a szigort empirikus vizsgaldédasokat ek j6l megfelel a
normak harom szempont szerinti megragadasa: meghkeaeaz adott cselekvés sziik-
ségességét (prescription), ledsigét (permission) vagy tiltottsagat (proscriptids)) a
normak relevanciajat (a tarsadalom egészét, vagyacsegyes csoportjait jellemzik-e);
¢) mennyiben és milyen szankcidkkal tAmogatottak.

Az empirikus elemzés céljara harom norma-tipust idiidatetink meg: i) életkori
normat (példaul az elkdltézés otthonrdl, a gyernddlklés legkorabbi és legutolsé
életkora); ii) mennyiségi normékat (példaul elvakaa gyermektelenséget, a gyermek-
szamot illeben, elvarasok a valassal kapcsolatban), végidaiijendiségi és ,kombina-
ciés” normékat (példaul meg kell-e hdzasodni gydmraltalas ebtt sth.). A lehetséges
szankciok a ,pletykalkodastol”, ,kibeszéléBta segitség megvonasaig, a kirekesztésig
(kizaras) terjednek.

A szerdk empirikus elemzései egyértalan igazoljak, hogy a holland tarsadalom-
ban léteznek az életkori normak: a kérdezetteknldlgas képuk van arrél, hany éves
kortol illik/elfogadott valakivel egyiitt élni, sz&ité valni, otthonrol elkéltézni, hogy az
emberek elitélik, ha valaki akkor valik el, amikm€g kiskora gyermeket nevel. Ki-
[6nbség mutatkozik azonban abban, hogy a normalkyirendrvendenek konszenzus-
nak. A szankciok vizsgalatakor kidertil, hogy a kéedek a normak megsértése esetén
puha szankciokkal (,kibeszélés™) valé biintetéshaéir A tarsadalmi csoportok szerinti
vizsgalat az éizetes elvarasoknak megféleredménnyel jar: egyes normak (példaul
az életkori normak) széles korben elterjedtek, zukm@l vald vélekedésben nincsenek
tarsadalmi kulénbségek. Mas norméak (példaul sorségi és mennyiségi normak)
megitélésében ugyanakkor Iényeges tarsadalmi ké@ydk tapasztalhatok: a kevéshé
képzettek, a vallasosak, adistbbek diteljesebben érzékelik az elvarasokadjréko-
kat. A nemi hovatartozast (gender) tekintve egyfgitttés standardrél” beszélhetink:
egyrészt a férfiak inkabb utasitjak el a ,normasgZegselkedést, masrészt askre
vonatkozo6 normak ,éirébbak”.

A szerdk elemzése arra a kérdésre, hogy a modern tarsableliodemografiai vi-
selkedésben van-e szerepe a norméknak, egyéeelmozitiv valaszt ad. A tovabbi
kutatasoknak kell pontositani a hatasok kiterjegiséa nemzetkdzi 6sszehasonlitasok
pedig valaszt adhatnak majd arra, hogy az &lbdrezményrendszerrel és kulturalis
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orokséggel rendelkéztarsadalmak vajon azonos mértékben és hasonl@éonsssal
itélik-e meg a (demografiai viselkedést) szabalyloefblyasol6 normakat.

Spéder Zsolt
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