DEMOGRAFIA

59. EVFOLYAM, 2-3. SZAM



DEMOGRAFIA

59. EVFOLYAM, 2-3. SZAM

Budapest
2016



Az MTA Demografiai Bizottsaga és
a KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet
Folydirata
Alapitas éve: 1958

A Population Quarterly of the Committee for Demography
of the Hungarian Academy of Sciences
and the Hungarian Demographic Research Institute
Founded in 1958

A szerkeszté bizottsag tagjai | Editorial board
DOVENYI Zoltén, GARDOS Eva, HOOZ Istvan, JOZAN Péter,

KAMARAS Ferenc[KLINGER Andrés|(elnsk), PONGRACZ Tiborné,
SPEDER Zsolt, TOTH P&l Péter

Szerkesztéség | Editors
ORI Péter fészerkeszté | editor-in-chief
MURINKO Livia szerkesztd | editor
PAKOT Levente szerkeszté | editor
VARGHA Lili szerkeszté | editor

A kiadvany a Magyar Tudomanyos Akadémia tamogatasaval készult.

Kiadja a KSH Népességtudomanyi Kutatointézet
Felelés kiadd: Spéder Zsolt igazgatd

Olvasoészerkesztd: Majoros Gyorgyi
Design: Anagraphic
Tordelészerkesztd: Simonné Horvath Gabriella
ISSN 0011-8249



TARTALOMJEGYZEK

TANULMANYOK
Székacs Béla: Megdregedni ma... és holnap?
Mit tehetlink a maért, mit a holnapért?

Albert Fruzsina: Az id&sek kapcsolathaldzati jellegzetességei

Turai Tunde: Globalis szervezddés, otthoni dpolas - a migrans
gondozoi szektor belsé rendszere

Gabriel Dora: A migrans hazi idésgondozas gyakorlata - Ausztria
mint befogadd orszag példajan keresztul

SZERZOINKNEK

MEGRENDELOLAP

Utannyomds csak a forras megjeldlésével.
Kéziratot nem érztink meg és nem kuldink vissza.

155

201

23]

255

259



CONTENTS

STUDIES
Béla, Székacs: Ageing now and in the future.
What could be done for today and tomorrow?

Fruzsina, Albert: Characteristics of the interpersonal networks
of old people

Tunde, Turai: Global organization, home care the inner structure
of the migrant care sector

Dora, Gabriel: The practice of migrant live-in care workers - Example
of Austria as a receiving country

SZERZOINKNEK (FOR OUR AUTHORS)

MEGRENDELOLAP (ORDER FORM)

Reproduction is permitted only with indication of the source.
Manuscripts are not kept or sent back.

173

201

23]

255

259



MEGOREGEDNI MA... ES HOLNAP?
MIT TEHETUNK A MAERT,
MIT A HOLNAPERT?

Székacs Béla

OSSZEFOGLALO

Jelen iras célkitlizése kettdés. Egyfeldl be szeretnénk mutatni az 6regedd
személyekre jellemzd meghatarozd bioldgiai folyamatokat, a szervezetihanyatlas
egymassal részben 6ssze is fonodd két (normal versus kérosan felgyorsult,
korfolyamatokkal, patologids szovédmeényekkel tarkitott) médozatat, illetve azt,
hogy mindezek kozul mit befolydsolhat az egyén és mit nem. Masfelél pedig
szeretnénk rairanyitani a figyelmet arra, hogy ma milyen alapvetd, individualis,
illetve szlkebb kdzdsségi és szélesebb értelemben vett tarsadalmi tényezdk
hatarozzak meg az elérehaladott életkoru emberek allapotat és sorsat. Arra is
kivancsiak vagyunk, hogy a vizsgalt tényezék kdzul, amelyek ma meghatarozénak
tinnek, melyek modosithatok esetleg holnap.

Targyszavak: oregedés, biologiai hanyatlds, funkciondlis kapacitdascsdkkenés,
életmadd, egészségi allapot, iddskori ,,szindromak”, elmaganyosodas, dnellatasi
képességvesztés, idbésgondozas

dr Székacs Béla, ny. egyetemi tanar (Szent Imre Egyetemi Oktatd Korhaz
szaktanacsado, SE Geriatriai Tanszéki Csop. énk. s.); Magyar Gerontoldgiai és
Geriatriai Tarsasag tiszteletbeli elndke

E-mail: bela@szekacs.eu

T A tanulmany a KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, az MTA Demografiai Bizottsaga, a Pécsi Tudomanyegyetem
Demogréfiai és Szocioldgiai Doktori Iskoldja és a Statisztikai Tarsasdg Demogrédfiai Szakosztalya dltal szervezett és 2016. ju-
nius 8-an Budapesten tartott ,,Megdregedni ma...” cim( tudomdnyos konferencian elhangzott el6adas szerkesztett valtozata.
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SZEKACS BELA

BEVEZETES

Jelen irds a KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, az MTA Demografiai
Osztalykozi Allandd Bizottsdga, a Pécsi Tudomanyegyetem Demogréfiai és
Szocioldgiai Doktori Iskoldja és a Magyar Statisztikai Tarsasag Demografiai
Szakosztdlya altal szervezett, 2016. junius 8-an Megdregedni ma... cimmel
lezajlott szakmai konferencian megtartott bevezetd eléadasomra épll. Az
eléadas szerkezete ennek megfelelden kettds iranyultsagu, kettds célkitlzésu.

Egyrészt szeretném bemutatni a konferencia statisztikai, epidemioldgiai
el6adasai alanyanak, az 6regedd személyiségnek a meghatdarozd bioldgiai
folyamatait, a szervezetihanyatlds egymassal részben 6ssze is fonddo két (normal
versus korosan felgyorsult, korfolyamatokkal, patoldgids szévédmeényekkel
tarkitott) modozatat. Ebben a vetlletben azt is targyalni szeretném, hogy
mindezek kdzul mit befolydsolhat az egyén és mit nem.

Masrészt szeretném rairdnyitani a figyelmet arra, hogy ennek az elérehaladott
életkoru id6s személyiségnek az allapotat és sorsat a bioldgiai hanyatlason
tulmenden - azzal ugyannakor bonyolult kdélcsénhatasban - milyen alapvetd
individualis, illetve szlkebb kbdzdsségi, valamint szélesebb értelemben vett
tarsadalmi tényezok hatarozzak meg ma, és ezek kdzul melyek modosithatok
esetleg holnap.

HOGYAN ESZLELJUK EMBERTARSAINK VAGY SAJAT
MAGUNK OREGEDESET FELSZINI, SZUBJEKTIV
MEGKOZELITESBEN?

Ha egy a kodzellnkben él6 személy dregedésérdl van szo, annak kulsé jeleire
is tobbnyire csak lassan figyelunk fel. Ha viszont valamely idés6dé kozeli
ismerdsinket, rokonunkat akarcsak 5-6 évig nem Iatjuk ebben a fazisban, rogton
észrevesszUk akulsé jeleket. Gyorsdiagnozisunk, hogy .6 sajnos 6regszik”, habdre
mar szarazabbnak tlnik, arcan és meég kifejezettebben a nyakan megjelennek
a tipikus iddskori rancok, ritkdbb és téredezettebb lesz a haja, ha valamivel
hajlottabb lesz a testtartdsa, mozgasa talan mar nehézkesebb, valamelyest
lassulnak a reakcidi, személyiségének egyes negativ vagy pozitiv jelei talan még
hangsulyosabba valnak, beszéde is mdédosul, kevésbé gazdag kifejezésegylttest
hasznal egy-egy hosszabb, tartalmasabb beszélgetés soran, jobban eldtérbe
kertlnek a multbeli informacidk, sztereotipidk, gyakoribbak a torténetismétlések,
ha mar nem szeret cipelni nehezebb dolgokat, és |atasa-halldsa sem a régi.
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Magunkrol az elsé gyorsdiagndzisunk (tUkor nélkal is!) hatdrozottabbad valik,
ha kozérzetlnket egyre inkdbb faradékonysdg, izomerd-csdkkenés, gyakori
kedvetlenség jellemzi, ha csdkken a kezdeményezdkészséglnk, valamelyest
romlik a halldasunk és a latasélességunk, révidul az alvasi képességlnk, és mar
reggel is faradtnak érezzik magunkat, a masik nem irdnydban is egyre csdkken
a specidlis érdeklddésunk, az idében elnyujtott, a nem rutinszer( feladatokat
tartalmazd munkavégzés soran ugyanakkor egyre tobb kavé és tea szUkséges a
gyors, produktiv gondolkodasunkhoz.

A hattérben &sszervezeti valtozdsok allnak: szinte valamennyi szervink,
szervrendszerink o6regszik, ,fiziologias” folyamat zajlik, amely ,normalis”
valtozasok hosszu sorat foglalja magaban, mikdzben fokozatosan elveszitjuk
a fiatalkori-felnéttkori kapacitdsainkat. Az 6regedés alanyainak rendszerint
titkos vagya e folyamat késleltetése, vagy tan megallitasa, és az dregedéssel
foglalkozd tudomany vezérld kérdése is az, hogy ezt a hanyatlast fékezhetjuk-e,
kitolhatjuk-e minél magasabb életkor felé? Mindezekre azonban majd a
késdbbiekben térink ki.

HOGYAN DEFINIALHATJUK SZERVEZETUNK
OREGEDESENEK LENYEGET EGY MELYEBBRE HATOLO,
KOMPLEXEBB ES ADEKVATABB ERTEKELES ALAPJAN?

Az dregedés egyik definicidja igy hangzik: az éregedés idében elkertilhetetlendil
és torvényszertien kiszélesedd, joval az Gregkor eldtt megkezdddd, a genetikai
készlet és annak informacios atviteli Utjainak karosodasaval, fokozodd anyagcsere-
6s mukddészavarral jaro soklépcsds bioldgiai folyamat, amely elkerllhetetlendl a
szervezet alkalmazkodoképességének csbkkenéséhez, a haldl valdszinliségének
névekedéséhez vezet,

Tobbfajta elmélet szlletett mar a folyamat valédi meghatdrozd okaira és
mechanizmusaira vonatkozoan, de az igazi lényeget még ma sem ismerjuk.
Ha mindenaron rendszerbe probaljuk sdriteni ezeket, akkor vagy a valamilyen
modon programozott dregedésink és pusztuldsunk, vagy a kiszamithatatlanul
bekdvetkezd hibdk fokozatos és végul kritikus felhalmozodasa, vagy a két
folyamat 6sszekapcsolddasa all a hattérben. A programozott éregedés és végul
haldl mozgatdja nyilvanvaldan a szervezet genetikai DNS-informacios készlete,
szoftvere, és ide kapcsolddik a sejtek korlatozott szamu osztédasi képessége is.
Ugyanakkor a hibaelméletek csomagjaba a genetikai készletlinket jelenté DNS
mutacidi, a DNS-lancok térbeli gyenge kotéseinek modosulasai, az epigenetikai
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RNS - fehérjeképz6dés folyamatanak hibadi, a kollagén-keresztkotések, a
szabadgyokokok okozta karosodasok, a salakképzddés-felhalmozodasok, a
hormonmddosuldsok egyarant beleférnek. Es mindez még csak a fizioldgiads
dregedés, és nem a koros faktorok irdnti nagyobb sérulékenység miatt nagyon
gyakran kialakuld, id&skorban felszaporodd korfolyamatok altal kivaltott
felgyorsuld, patologias 6regedés!

De mi észlelhetd ilyenkor az igazi mélységben, az életiinket jelentd sokszaz
milliard sejtiinkben?

Maguknak a sejteknek az éregedése hatdroz meg mindent: az elérehaladd
életkoru egyén valamennyi szerve és szbvete oOregedésének hatterében a
sokmillidrd sejt és - egymastdl eltéré dinamikaval - maguknak a sejtszervecs-
kéknek a folyamatos dregedése all. Korfliggd strukturadlis és mikddési modo-
suldsokat leginkabb a plazmamembranban, a mitokondriumokban, a sejtmagban,
a lizoszémakban és a riboszémakban tartak fel az eddigi kutatasok (7. dbra).

1. dbra: A sejt dregedése kiemelt fontossagu sejtszervecskek dregedésén alapul (aldhuzva a
leginkabb korfiggd hanyatlast mutato sejtszervecskek)

The ageing of cells as the result of ageing cell organoids (the mostly age dependingly declining
cell organoids underlined)
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Az Oregedésben alapvetéen kritikusnak latszanak a sejten belll az élet-
funkcidinkat biztositd energiat termeld mitokondriumok alkotorészeiben - a tér-
ben és idében hihetetlendl bonyolult 6sszerendezettségben - lezajlo folyamatok
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fokozddd zavarai. Az alkotdrészek ehhez egyre kifejezettebben csatlakozo
sokrétd morfoldgiai valtozasai, degenerativ moédosulasai is kiemelt fontossagu,
visszafordithatatlan tényezének tekinthetd a generalis direkt energiaszolgaltato
ATP-termelés folyamatos vagy esetleg rendkival fel is gyorsuld hanyatldsa
magyarazatdra az 6regedés eldrehaladdsa soran. Ebben a fazisban mar az
észlelhet®, hogy az energiatermeléshez szikséges sejtszintl oxigénfogyasztas
mintegy 2-4 szazaléka magat a mitokondriumot (és ott a ROS-képzddéshez
kdzel elhelyezkedd DNS-molekuldkat) is, de a sejtnek szinte minden alkotdrészét
oxidative karosito reaktiv oxigén (ROS) képzddésére valt at az elektronokat
tovabbitd intramitokondridlis szisztéma karosodasai, zavarai miatt. Ugyanakkor az
antioxidans-rendszer kapacitasa is mar eleve, vagy a kimerité kompenzalas miatt
folyamatosan redukdlédik. A ,mitokondrium-gyar” rendszerszintll karosodasa
miatt az ATP-termelés a fiatalkori szintnek akar a 10%-ara is zsugorodhat 70
éves kor felett! Nyilvanvaldan ez énmaga is lehetetlenné teszi a sejt hosszabb
tavu tovabbi mikodeését. Mindez szinte kulon mitokondridlis eredetl és
meghatarozottsagl dregedési elméletet is eredmeényezett, hiszen itt a genetikus
informaciot tartalmazé DNS-molekuldk is karosodnak, de tucatnyi szakaszaban a
DNS-RNS-fehérjeképzédés vonal is karosodik, mely utébbi produktum viszont
enzimalis és mas strukturak révén mindendtt, minden életfolyamatnak az alapja.
Annak, aki - csakis bioldgusi, vagy molekularbioldgusi segédlettel - megprébalja
attekinteniéslegalabb részlegesen megérteniennek az egyetlen sejtszervecskének,
a mitokondridlis rendszernek az 6regedését, két Ujabb szakmai 6sszefoglaldt
ajanlhatunk (Peterson et al. 2012, Crescenzo et al. 2015), és ezzel jelen okfejtésem
elhagyja az egyeldére még alig atlathatd molekularbioldgiai mélységeket.

HOGYAN CSOKKENNEK AZ ELETTANI KAPACITASAINK?

Eletkorunk elérehaladdsaval nemcsak a bioldgiai, de kovetkezményesen a
pszihés és szocialis kapacitasunk, ha eltérd dinamikaval is, de egyre jobban
csokken (Freitas et al. 2012, Dziechciaz - Filip 2012), mikdzben ezek egymassal is
bonyolult és idében valtozo dinamikaju kdlcsdnhatasokra Iépnek. Ez azt is jelenti,
hogy amikor az dregedés soran a kulsé és belsé nemkivanatos stresszhatasok
érvényesllését leklzdd képesség egyre jobban beszUkul a szervezetben, ennek
a homeostenosisnak az érvényesllése az emberben nemcsak bioldgiai, hanem
pszicholdgiai-szocidlis komponensektél is fligg (Cannon 1929).

Minden emberi szervezet egy sajatos palyat ir le az élete soran, a kezdeti
elsé folyamatos fejlédési szakaszban a képességek, kapacitdsok maximuma
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(robusztussag) alakul ki, ami aztan az életkor elérehaladasaval fokozatosan
redukalodik, és ezzel egy idében a funkciok betdltéséhez egyre tobb élettani
tartalék felhasznalasara van szukség, majd végul a kapacitasok kritikus mértékre
zsugorodnak (2. dbra), és kialakul az elgyengulés-elesettség, majd a teljes
kiszolgaltatottsag allapota. Ennek a fizioldgids folyamatnak (normalis -, sikeres”
dregedés) az igazan kritikus fazisa majdnem mindenkinél inkabb csak 90-100
éves kor kornyékén alakulhatna ki, ha eltérd intenzitdsu patoldgids kockazati
tényezdk, koros folyamatok - amelyek teljes mértékben sohasem védheték
ki - nem gyorsitanak fel ezt (patoldgias dregedés).

2. abra: A fizioldgias elgyengiilés-elesettség eqy élethossznyi folyamat adott szakasza
Physiological weakness/affliction as a given phase of life course
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Az dregedéssel fokozodik ugyanis valamennyi szervink, szervrendszerlnk
sérllékenysége a szervezetben kivilrél és belllrdl érvényesuld koros, karositod
tényezdkkel szemben. Ennek az eredménye az iddskori betegségek sora,
melyek hatterében tdbbnyire a teljességgel sohasem rendezddd, kronikus,
idult korfolyamatok érvényesiinek. Jellemzd az is, hogy altaldban tdbb ilyen
korfolyamat is érvényesl egy idében, amelyek egymasba fonddva meglehetésen
Osszetett, gyakorta orvosi csapdakat is jelentd klinikai képeket alakitanak Kki.
llyenkor az emberi szervezet 6regedése felgyorsul, tehat sulyosan patoldgidssa
valik, amelynek elébb-utobb kritikus mérvi elesettség és életveszély kialakuldsa
lehet az eredménye. Természetesen erre a felgyorsuld patoldgids Oregedési
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formara is igaz az, hogy nemcsak szigoruan a keringési-agyi stb. szervrendszerek
felgyorsult bioldgiai hanyatldsardl van sz, hanem egy sor mas befolydsold tényezd,
mint példaul a rossz pszichés allapot, esetleg depresszios tendencia, a szlkebb és
tédgabb kdzdsségtdl vald elszakadas, az elmaganyosodas, a kozeli érzelmi segitség
hidnya, stb. is jelentés befolyast gyakorol a folyamat alakulasara.

MELYEK A LEGGYAKORIBB, AKTUALISAN VITALIS
FENYEGETETTSEGET IS JELENTO BETEGSEGEK A
MA MEGOREGEDOK KOzZOTT? MELYEK A GERIATRIAI
SZINDROMAK?

Az epidemioldgiai statisztikdk egyértelml Uzenete: a szivérrendszeri és
daganatos kdrfolyamatok jelentik az igazan veszélyes kihivast. Természetesen a
tobbnyire elesésekbdl szarmazo veszélyt sem kell lebecsulni, de itt a statisztika
megtévesztd lehet, hiszen a szédulésbdl, elesésbdl szarmazd trauma csak az
elsédleges kor, valojaban a szovédmények okozhatjak/okozzak a kritikus, akar
halallal végzédd allapotot. Jellemzd, hogy rendszerint tobb idult betegség is
jelen van (3. dbra).

3. dbra: Négy, vagy anndl tébb idilt betegséqg dsszekapcsoldddsanak gyakorisaga iddsek kdrében
The frequency of the combination of four or more chronic diseases among the elderly
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Forras: Wolf - Starfield - Anderson 2002.
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A ma 65-70 éves kort tulhaladdk szamara egyre jellemzébb fenyegetést nem
egy-egy betegség, illetve korfolyamat, hanem tdbb fizioldgias plusz patoldgids
valtozasbol formalodd un. idéskori szindroma jelent, amelybdl egyszerre akar
tobb is érvényesilhet. Rendszerint az 6t ,I”-szindroma komponenseinek
megjelenése jar a legsulyosabb kdvetkezményekkel. Az 6t legveszedelmesebb
idéskori szindroma - amelyek mindegyike dsszetett fiziologids és patoldgias
valtozasok miatt alakul ki - a kdvetkezd: 1) intellektualis hanyatlas; 2) immobilitas;
3) instabilitas; 4) inkontinencia; 5) iatrogén gyodgyszerhatasok.

Kicsit részletesebben: az intellektualis hanyatlas végul demencidhoz és
teljes elmaganyosodashoz, szervezeti leromlashoz vezet; az immobilitas a
vazizomrendszer teljes elsatnyuldsat és annak 6sszetett kovetkezményeit
eredmeényezi; az instabilitds eleséshez és szamtalan sérlléshez, traumahoz
vezet; az inkontinencia a szocialis kapcsolatok teljes megszinését, bér- és mas
fertézések sorat eredményezd vizelet- és széklet-visszatartasi elégtelenséget;
€s a /atrogén gyogyszerhatdsok a rendkivll széleskdrl gyogyszermellékhatas-
egylttest, gyogyszer-interakcidkat jelenti, amelyek a szervezeten bellli
gyogyszerutak és gyogyszervalaszok modosulasain tulmenden egyrészt a
kényszerlen (és racionalisan) hasznalt nagyszamu gyogyszer napi bevételébdl,
vagy éppen hibas orvosi megkdzelitésbdl, hibas tulgyogyszerelésbdl, gyakran
kuldonbodzd szakorvosok terdpids dontéseinek elégtelen 6sszehangoldsabdl
alakulnak ki. Ez utdébbi kihivasok elkertlésére igen nagy figyelmet kell
forditani, ami viszont nem csaphat at ageizmusba (pl. ,On mar 78 éves, bele
kell nyugodnia sulyosabb panaszaiba is, miért akar mindenaron gyogyszert is,
Pista bacsi?”).

A 12 leggyakoribb idéskori szindromabodl gyakorisdaga és kdvetkezményei
miatt kulon is kiemelheté néhany, amelyek egymassal is szoros logikai
kapcsolatban vannak (4. abra). Egy-egy iddskori szindroma okait €s
kovetkezményeit tekintve rendkivil Osszetett: példaul a szédilés-elesés
hatterében tébb mint hat neuroldgiai eltérés, latasromlas, mozgaszavar és
-korlatozottsag, 6-7 szivérrendszeri patoldgias valtozas, belséfll-keringési (itt
van az egyensulyt biztositd vestibuldris szervecskénk) problémak, szapora
légzés, nyaki gerinc-problémak, nagyfoku vérszegénység, feszilé hugyhodlyag
hirtelen Kkilritése stb., azaz az eltérések legklldnbdzdébb kombinacioi
és természetesen ezen tulmenden gyakran kornyezeti okok is allhatnak.
Ugyanakkor sebek, csonttorések, koponyaéri sérlilések és bevérzések jdhetnek
létre a csdkkent mobilitdas tovabbi szertedgazo sulyos kdvetkezményeivel,
amit igen elhizédo rehabilitacios szakasz kévet, Ujabb és Ujabb csapdakkal.
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4. abra: A 12 leggyakoribb idds- és aggkori panasz/tinetcsoport
The 12 most common symptoms / signs of disease among seniors

12 leggyakoribb id6s-aggkori pqnasz/tiinetcsoport

Latdsromlds

Mozgaszavar, e
mozgaskorlatozottsag ,_,problema

Halldsromlas,

Idiilt fajdalom PRI
flilzigas

Székszorulas; Frailty Vizelési nghézség, | ‘@osotthon
Széklet inkontine vl Vizelet inkontinencia.
szindroma Jund nG>férfi

15-30%

Depresszio

elbutulds
>65 év: 10-15%
(=85 év: 301); (iddsotthon: 30-40%)

Légszomj, Alvési zavar Jelentds
fulladas testsulycsokkenes

Ml A NORMAL, A SIKERES ES A KOROS OREGEDES
LEEGYSZERUSITETT FOGALMA?

Normalis az éregedés, amikor életmuikddéseinkben mar mindenttt taldlkozunk
a kapacitasunk, a maximalis teljesitéképességink fokozodd csdkkenésével,
mindségi beszlkulésével, de ezek igen nagy kornyezeti kihivasoktdl mentes
kornyezetben még lehetdvé teszik az atlagos, zavartalan életvitelt. Sikeresnek
(rendszerint felszinesebb megkozelitésben) azt az dregedést tekintik, amikor
meg a kapacitasok is csak éppenhogy (vagy talan sehogy sem?) csdkkentek.
A koros dregedés az, amikor szamos korfolyamat és tébbnyire idult jellegd,
progrediald betegség és geridtriai szindréoma mar - rendszerint egyre sulyosbodo
jelleggel - mindennapos klinikai problémakat okoz az 6regedd személy szamara.
A legujabb laboratoriumi, molekuldrbioldgiai és képalkotd diagnosztikai eszkdz-
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rendszerek birtokdban természetesen az is egyre nyilvanvalobb, hogy ezek a
definiciok nem lehetnek egymastol élesen megkuilénboéztetheté mindségd
fogalmak, mindharom inkdbb csak mennyiségileg valaszthatd el a tdbbitdl.
Ennek értelmében a sikeres dregedés is egy nagyobb relativ, és néha felszines
fogalom az adott személy vonatkozdsaban, talan életszerlbb volna a
rugalmasabb normalis dregedés kifejezést hasznalni. Fontos az a kdvetelmény,
hogy egy-egy személy oregedésének megitélésében a fizikai aktivitds és
teljesitdképesség, valamint a kognitiv képességek mellett a szocidlis aktivitast
és a zavartalan bedgyazottsagot is értékelnlnk kell, hiszen ezek rendkivil fontos
kélcsdnhatasban hatarozzak meg és mindsitik a szervezet hanyatlasat.

OREGSZUNK: MILYEN ES MENNYIRE KOTOTT A ,,PALYA”,
LASSITHATUNK-E, FITTEK MARADHATUNK-E ( NETAN
VISSZA IS FORDULHATUNK EGYSZER)? MIT IGER AZ
ALAPKUTATAS?

Ez az emberi vagy 6srégi, de a megallast, a visszaforduldst illetéen mindeddig
sikertelen maradt. A kdzépkorban és késdbb is a kalandorok |azasan keresték az
LEletvizét”, az 6rok ifjusag forrasat. Az élet vizének fiatalitd hatdsat nagyvonaluan,
egészen modellszerllen mutatja be a szadsz valasztéfejedelmek festdje, Lucas
Cranach az 1546-ban készult festményén (5. abra).

Alapvetd kérdés: a tudomany mai allasa szerint az egyén szempontjabol
lehetséges-e ez egyaltalan?

A kritikailag korrekt valasz: nincs ilyen barmennyire is megalapozott
remény, napjainkban csupan probalkozasok tanui vagyunk, hiszen az dregedés
legalapvetébb okat még ma sem ismerjuk.

lgen sok spontdn, vagy mesterségesen mutdlt génrdl tudjuk ugyanis, hogy
valamelyest lassitja, javitja az aktuadlis dregedést, de a teljes élettartamot nem
igazan képes modositani. Hasonldképpen nem tudjuk befolyasolni a Hayflick-féle
kritikus 50 szamot sem, amely minden sejt szaporodasanak a limitje. Elképzelhetd
ugyan, hogy ha valami csoda folytdn az Oregedést eddig bizonyitottan
befolyasold tdbb mint 200 génbdl egy idében és adott viszonyrendszerben
tudnank maédositani egyszerre minimum 40 gént (erre azért lenne szikség, mert
nem ritka, hogy egy adott génmaddositas egy ,A” blokkban esetleg ,antiaging”
hatasu, de egy ,”B” blokk rendszerében épp ellenkezd hatasu lenne), akkor
talan lenne valami el8relépés, de egyre nyilvanvalébb, hogy nem ez jelenti
az igazi, a mindent elddnté ,mindségi” elérelépést. Ezért fordult a figyelem
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5. dbra: Ujrafiatalodds - 16. szézadi vagyak mechanikus megvalosuldsa az életmequjitd forrdsban
(Lucas Cranach: The Fountain of Youth cimd festménye, 1546). Az 6regek balrdl betémolyognak a
medencébe, €s jobboldalon mdr fiatalként Iépnek ki.

Rejuvenation - the mechanical realization of 16th century desires in the fountain of youth (painting
of Lucas Cranach, 1546): the tottering elderly enters the pool from left and leaves it young on the
right side.

Ujra a ,halhatatlan” sejtek felé (csirasejtek, tumorsejtek, csaldnozok sejtjei),
és a kozelmultban nyilvanvalova valt, hogy halhatatlansaguk zdloga a stabil
genom, vagyis az, hogy a sejt genetikai készlete mindig megdrzi stabilitasat.
A csaldnozok esetében példaul ugy, hogy a DNS-1anc kdrben énmagaba zarul.
Ugyanakkor az is kiderult (hazai kivald kutatok, igy a Vellai Tibor professzor
vezette munkacsoport kutatasai révén is (Vellai 2016)), hogy az ember és mas
allatfajok genomija egyaltalan nem stabil, és ennek f& oka az, hogy a genomnak
abban a részében, amelynek nincs ismert kodifikald funkcidja a szervezetben, a
sejtekben az un. ,junk” nevet viseld részek, egyaltalan nem tekinthetdk neutralis
hulladékcsomagnak - mint ahogy azt korabban gondoltuk -, hanem ezek nagyon
veszélyes DNS-lancokat is tartalmazo komplexumot alkotnak. Ezek a DNS-Ian-
cok, ezek a mobilis genetikai elemek azért veszélyesek, mert adott szakaszok
lepattannak roluk, és ratapadnak a legktldnbdzébb fontos funkciokat kodifikalod
DNS-lancok tdmegeire. Mi az eredmény? Magaban a genetikus informaciot viseld,
fehérjekddold genom-részben szaporodnak fel egyre nagyobb mértékben azok
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a DNS-1ancok, amelyek fontos funkciok (enzimek, sét akar a DNS hibait kijavito
fehérjealapl enzimrendszerek!) ellatasat szabalyozzak, igy egyre tdbb hibas
fehérjetermék keletkezik a sejtekben és jut a sejteken kivUlre is, ami a cellularis
rendszer fokozatos tonkretételét, ,0regedését” eredményezi. Van-e koncepcid
ennek meggatlasara? Van, de nem biztos, hogy sikert hoz majd. A cél az, hogy
meggatoljuk a genomunkban a fent emlitett leszakadd DNS-fragmentumok
ratapadasat a fontos kodifikald funkciot ellatd DNS-molekulakra.

Ennyit igér tehat (nagyon Is summazva) az alapkutatas a tarsadalom
Oregedd tagjainak.

FelmerUl ugyanakkor az a kérdés is, hogy mit tehet az dregedd személy -
az epidemioldgiai vizsgalatok alanya -, vagy mit kellett volna tennie korabbi
életszakaszaban azért, hogy sikeres/normalis legyen az d&regedése. Mit
tandcsolhatunk a ma kézépkordaknak, hogy 25-30 év mdlva a magyar
tarsadalom kb. egyharmadat reprezentalva, ne okozzanak aktualis krizist a hazai
egészsequigyi €s szocialis iddsellato-rendszerben?

A vezetd alkérdés: mely tényezékre kell kiemelten figyelmet forditanunk?
A sikeres, de legaldbb normalis dregedést biztositd parametereket tomoritve
mutatjuk be (1. tdblazat). Az természetesen mar részletesebb kibontast,
tovabbgondolkodast igényel, hogy milyen tamadaspontokkal, milyen mddon
biztosithatjuk mindezeket most és a jovében, akar dnerébdl, akar a szlikebb és
tagabb kdzdsség, a tarsadalom segitségeével.

1. tablazat: A sikeres/normadlis Gregedés eqyéni szintd tényezdi
Individual level factors of successfull and normal ageing

Elettani kapacitds - korfolyamatok - 6nelldto képesség
Kapcsolatrendszer (fogyatkozas kilsé és belsé okai)
Pénzlgyi biztonsag

Eletmod

A megfeleld fizikai, szellemi aktivitas lehet6sége, a megfeleld tapldlkozds lehetdsége, a mikro-
makrokdzosségekben vald megmaradas (egészségfenntartd tudds, altaldnos képzettség, anyagi
hattér, genetika, részleges vagy akar modellszerti foglalkoztatottsdg, tarsadalmi aktivitds lehet6ségei)

Nyugdij és/vagy tovabbdolgozas (a senior tudastéke alkalmazhatdsaganak lehetdsége)

Elmagdnyosodas (egyén és a mikro-, makrokornyezet feleldssége)
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Egyéni szempontbdl fontos kérdés, hogy az egész szervezet mellett mely
szervrendszerekre fokuszaljunk elsésorban a normalis 6regedés érdekében, és
hogyan lehet a funkciok és a kapacitasok fenntartasat biztositani? A szimplifikalt
valasz: a szivérrendszer, az agy, az immunrendszer, a szervezeti anyagcsere
jelentik azokat a fé pontokat, amelyek mar 30-40 éves kortol, de kuldndsen
50-60 éves kor felett tudatos tevékenységet igényelnek a bioldgiai és szocialis
aktivitas minél tovabbi megdrzése szempontjabol.

Mely életmdd, miféle beavatkozads biztosithatja a legnagyobb sikert a
keringési rendszer, de ezen tulmenden az agy, a mozgasszervrendszer és
bizonyos mértékig az immunrendszer megdrzésében, védelmében?

A fokozott, tudatosan felépitett, rendszeres és dsszetett fizikai aktivitas jelenti
a valaszt. Sok nyitott obszervacios kovetd, illetve keresztmetszeti tanulmany
jut elég egyontetl kovetkeztetésre e tekintetben. Az is nyilvanvald azonban,
hogy az elérehaladott dregkorban elkezdett komolyabb fizikai tréningnek mar
nincs jelentds haszna, az igazi nyereség a kdzépsd életszakaszban elkezdett
rendszeres és kell§ intenzitasu fizikai tréning. Idéskorban fontos a terhelésben
a lépcsdzetesség, a rendszeresség (minimalisan heti haromszor 40-60 perc,
szerencsésebb megoldas az ennél nagyobb gyakorisag, ez utébbi esetben akar
csokkenteni is lehet az alkalmankénti idétartamot 30-40 percre). Az aerobikus
és statikus izomgyakorlatok kombinacioja jelenti az optimalis megoldast. Fontos
a megfelel® keringési fittség elérése. Az izomtdémeg megdbrzése is lényeges
hozadéka ennek a programnak a maga szertedgazo pozitiv kdvetkezményeivel,
tobbek kozott a vizoldékony gyodgyszerek optimalis megoszlasi terének
megdrzése szempontjabol is.

A tébbnyire jobb féltekei dominancidju agy 6regedésével és az 6regedd agy
kognitiv képességeinek megdrzésével kapcsolatban a kévetkezd kijelentéseket
tehetjuk. A normalis idésddés sordn az agysejtek fokozatosan pusztulnak,
ugyanakkor az agy plaszticitdsa jelentds, képes a kiesett-csdkkent funkciok
kaldonbozd mértékl atvételére, az eredetinél tobb kdzpont bekapcsolasaval is.
A féltekedominanciatol is fuggd tulajdonsagegylttesek kifejezettebbé, rigidebbé
valnak, a homloklebenyben a révid tavd, gyors munkamemoria mUkodési
folymatailassulnak, féleg az egy idében tdbb csatornan érkezé informaciok esetén.
A hyppocampusban muUkodd hosszu tavd memoria is szegényedik, de mivel
ezek az informaciok kevésbé részletgazdagok, és kdnnyebb strukturdltan tarolni
Oket, akut feladatok esetén az agy nagyobb emlékmennyiséget képes egyszerre
pasztazni, igy a megszokott kihivasokra, kérdésekre akar gyorsabb, jobb valasz
is érkezhet, mint a részletgazdag, fiatal agy esetén. Ugyanakkor jellemzé lehet a
tulajdonnevek, esetleg fogalomnevek elfelejtése, nehezebb eléhivasa.
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Oregedésiink sordn az agy plaszticitdsi képességeit kihasznalva
lehetséges hatékony megel6zési, vagy aktualis funkcidjavitd beavatkozasokat
eszkdzoIini a kognitiv  képességek megdrzése érdekében. A vezérelv:
hasznald vagy elveszited! A meglevd idegi kapcsolatrendszerek ,Ujrajaratdsa”
szempontjabdl fontosak az aldbbi tevékenységek. Mindenekeldtt az agyi
kisérkeringés fokozasa, fenntartdsa dontd jelentdségll rendszeres fizikai
tréninggel, reflexes uton (meleg-hideg fejzuhany, koponyabdr torélkozdvel
vald erds dorzsdlése, kdzepes dozisu kavé fogyasztdsa), ugyanakkor a
fejenallds haszna, kockazata vita targyat képezi. Hasonldképpen fontos a
kielégité mennyiségU alvas, a rovid- és kdzéptavu memoriat javitd gyakorlatok
beiktatdsa. A koncentraloképességet lehet fejleszteni példaul szamtani
gyakorlatokkal (egyszerlibb valfaja a harom paratlan és paros szammal
ciklikusan visszafelé szamolas). Idegennyelvtudas esetén célszerl a szokészlet
rendszeres ellenérzése, a szétanuldsi képesség rendszeres tesztelése kdzepes
mennyiségld szoval. Hasznos a keresztrejtvényhez hasonlatos, kombinalt
memoria- és logikai gyakorlatok rendszeres megoldasa. De ugyanigy nagyon
nagy jelentésége van a bonyolult, nehéz mozgasok gyakorlasanak, illetve a
reflexgyorsasag fenntartasara irdnyuld tréningnek.

A taplalkozas és diéta ugyancsak fontos szerepet jatszik a hosszu tavu
normalis/sikeres dregedés biztositdsa szempontjabdl. Ebben a tekintetben
is nagy tehdt az egyén lehetdsége és feleldssége. A mérsékelt kaldriabevitel
jelentésége nagy, még ha 80 év felett ezzel dvatosan is kell banni. Ugyanigy a
megfeleld folyadékbevitel, a nyersrostfogyasztas €s a transzzsirok bevitelének
maximalis redukcidjat nem lehet eléggé hangsulyozni. Idds korban fokozott
és specidlis fehérjebevitelre is szUkség van, a derékkorfogat névekedése
koros kovetkezmeényekkel jarhat. A cukorbevitel csokkentése megnyujthatja
a normalis sejtek élethosszat és ellensdlyozhatja a daganatos sejtek
ndvekedését, fokozhatja a sejtek dregedését befolyasold telomerhosszt javitod
telomerazaktivitast. A telomerhosszt az oxidativ stressz a DNA-karosodasokon
és -gyulladasokon keresztll képes roviditeni, igy a sejtek fokozott dregedését
okozza, mig kulénbdzé vitaminok (A, C, D, E) vagy az omega-3 zsirsavak, a
kurkumin, a polifenolok az oxidativ stressz és a gyulladdsok ellen hatnak. igy
a diéta, a specidlis taplalékkiegésziték képesek lehetnek modositani a sejtek
életidejét szabalyozd telomerhosszt (bar még vitatott, hogy ez a sejtallapot
markere vagy regulatora-e).

Végil az immunrendszerrel kapcsolatban a kévetkezd megallapitasokat
tehetjik. Alapvetd szerepe van a keringési rendszer optimalis allapotanak
megdrzésében vagy romlasaban, az iddéskorban fokozott gyakorisaggal
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képzddott daganatsejtek felismerésében, kiiktatdsaban és az iddéseket gyakran
életveszélyes allapotba sodrd infekciok kivédésében. Ez utébbi vonatkozasban
jelentds problémat okoz, hogy az antigénstimulusra nagymértékben lecsdkken
az idések korében a specifikus immunvalasz, azaz a megfeleld antitestek kielégitd
képzbdése, igy ebben a korosztalyban szignifikdnsan visszaesik a vakcinacio
protektiv hatékonysaga is (pneumococcus, influenza stb. elleni véddoltasok).
Hideghatasok és mas beavatkozadsok is javithatjak valamennyire az aspecifikus
immunvédelmet, de igazan megbizhatd, valdban hatékony intervenciokat még
nem ismerunk. Probdlkozasok folynak az immunrendszer kifejlédésében jelentés
szerepkorrel bird thymus majdani reaktivalasara is az idds korosztalyban, de
ezek még tavoli igéretek.

Az [d6s6dd személyek esetében az optimdlis Gregedés biztositasaban
alapvetd modulald tényezd a szikebb és tagabb kdrnyezettel 6s k6zdsseégekkel
vald viszonyrendszer tartalma, életképessége, hatékonysaga, amely mindig
mindkét félen mulik, és ebbdl a rigidebb fél a korosodo, esetleg egyben kérosodd
személy. Az egyén fiziologiai és patoldgids hanyatlasat mikro- (csalad, helyi
kdzosség) és makrokodrnyezeti (dssztarsadalmi szintd) tdmogatas enyhitheti.
Ugyanakkor latnunk kell, hogy ezeknek megvannak a korlatai, az idéskori
ellatasban és biztositasi rendszerekben még a fejlett tarsadalmak is jelentds
deficitet mutatnak, és a terhelés minden bizonnyal néni fog.

A még csak idésddd, vagy mar idds személy dnmaga jovdjéért vald egyéni
feleldsségérzetének adekvat tartalommal vald kialakitdsat, a lehetséges
intervenciok jelentéségének megismerését, de ugyanigy az egyén és kdzosség
kdlcsonds tudnivaldit, tennivaloit csak igen tlrelmes, igen sokrétl edukacioval
lehet biztositani, aminek a jelentéségét alig lehet lebecsulni akkor, ha tudjuk,
hogy a tarsadalom ,6szilése” egyre nagyobb mérvi nyomast helyez holnap,
holnaputan az egész tarsadalomra. Ugyanakkor az ellatorendszerek kapacitasa
mar most is tobb vetlletben tulterhelt.

igy &ridsi jelentésége lesz annak, hogy a népességen bellli éregedd
korosztaly tagjai normalis, netan sikeresen &regedd, még jol teljesitd, aktiv
kdzosségi életre képes alanyok lesznek-e, vagy a tarsadalom szamara oriasi
terhet jelent® koros korosodasba hajld tdmegeket reprezentalnak-e. A problémat
részint az oktatasi rendszer kulonb6zd szintjein és a médidban megvalositott
tudatos oktatdssal lehet kezelni, amelynek alanyai az idds személyek az egyik
oldalon, az 06ssztarsadalom tagjai és intézményrendszereinek muUkodtetsi a
masik oldalon. Az atadott ismeretekben mindenképpen meg kell jelennitk az
egeszség- és biztonsagtudatossag, valamint az idésekhez viszonyulas specialis
szempontjainak.
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KONKLUZIO

A tdbbirdnyu tennivaldra kell hangsulyt fektetni ahhoz, hogy az éregedés egyéni
szintU kilatasai javuljanak. Tudatosabb ismeretatadasra van szikség minden
szinten, jobban kell hasznositanunk a senior tudastékét, rendszeresen el kell
végezni az idésgyogyitod, idésgondozd rendszerek tudatos felllvizsgalatat a
hatékonysag, teherbirdképesség szempontjabdl, tekintettel az etikai vetuletekre
is. A hatékonyabb stratégiai tervezés részletes demografiai, gazdasagi, egész-
ségligyi adatokat igényel teruleti bontdsban is. Ugyanakkor fokozottabban
kell integralnunk a mar most rendelkezésre all6o adatokat, kulonbdzd kutatasi
tertleteken nyert eredményeket. A konferencia tanulmanyai remélhetéleg ilyen
irdnyban is hasznos mozaikokat szolgaltatnak.
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SZEKACS BELA

AGEING NOW AND IN THE FUTURE. WHAT COULD BE
DONE FOR TODAY AND TOMORROW?

ABSTRACT

There are two aims of our study. First, we would like to show the biological
processes of ageing in older ages and its two different patterns (normal versus
chronicly accelerated with pathological complications), and show which of
these could be influenced by the individual. Secondly, we would like to guide
the attention to the individual, group and social factors that have an impact on
the condition and the chances in later life. We also pose the question whether
these factors could be changed tomorrow.
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A tanulmany a hatvan év feletti magyar népesség kapcsolathaldzatainak jelleg-
zetességeit mutatja be az Integracios €s dezintegracios folyamatok a magyar
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BEVEZETES

Jelen tanulmanyban a magyarorszagi kapcsolathalozati jellegzetességeket kimon-
dottan aziddsek vonatkozasaban mutatjuk be. E tekintetben nem sok hazai adatot
publikaltak korabban (kivéve pl. Albert - David 2013), igy indokoltnak latszik egy
az id6ésekre vonatkozo kapcsolathadldzati korkép kozlése, kildndsen mivel Magyar-
orszagon ezek a haldzatok az életkor elérehaladtaval jelentésen beszikulini latsza-
nak - erre a tényre a felnétt népesség egészének személyes kapcsolathaldzatait
bemutato elemzések mindegyike ramutat (Iasd pl. Albert - David 2007, 2015, 2016,
Utasi 2002). Mivel az egyének kapcsolataikon keresztil jelentés és sokféle tamo-
gatdshoz juthatnak, amire az id6s6dé embereknek kilondsképp és egyre inkabb
szlksége lehet, illetve mivel az idés népesség aranya a fejlett vildg mas orszaga-
ihoz hasonldan hazankban is erételjesen ndvekszik, ez tarsadalompolitikai szem-
pontbdlis fontos tertlet. A nyugdijba vonulas jelentheti, és sokszor sajnos valdban
jelentiis a kapcsolatok - példaul a munkahelyi baratsagok - elvesztését, az inaktiv
embereknek ugyanakkor elvileg tébb idejik, alkalmuk lehetne emberi kapcsolata-
ik dpolasara. A kapcsolatok fenntartasa ellen hathatnak azonban az egészségugyi
problémak, a kdzlekedési nehézségek vagy a csdkkent jovedelem, illetve a hason-
|6 korosztalyhoz tartozo tarsak, baratok haldla. Ezek a tényezdk a legiddsebbeket
fokozottan érintik, és az elmult idészakban nemcsak az idds népesség aranyanak
ndvekedése, hanem életkori atstrukturadlddasa is megfigyelhetd, a nyolcvan éven
felUliek aranya példaul 1990 és 201 kdzott csaknem megduplazédott (260 000
férél 400 000-re nétt) (Monostori 2015: 118).

Az aldbbiakban roviden attekintlnk tdbb, az idések kapcsolathaldzataira vo-
natkozo kutatasi eredményt, majd az adatfelvétel és a vizsgalt dimenziok méré-
sének bemutatdsa utan néhany fontos dimenzidban jellemezzik az iddés embe-
rek egocentrikus networkjeinek jellegzetességeit, illetve ezek dsszefliggését az
élettel vald elégedettséglkkel.

AZ IDOSODO NEPESSEG KAPCSOLATHALOZATI
JELLEGZETESSEGEI MAS KUTATASOK EREDMENYEI
ALAPJAN

A j6 mindségu, szeretetteljes emberi kapcsolatok az egyén jolléte szempontjabol
minden életkorban fontosak. Ez killéndsképp igaz az idésekre, nemcsak érzelmi
szempontbdl, hanem mivel az idé muldsaval jelentés mértékben fokozottabb
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tamogatasra szorulnak, ugyanakkor tébb idejik van a kapcsolataik apolasara
is, amelyre - Ugy tlnik - egyre inkabb képesek is (1asd lentebb). A kapcsolatok
fenntartasa szempontjabdl jelenleg talan a tarsas-érzelmi szelektivitas elmélete?
a legrelevansabb (Carstensen 1995), amely szerint az id6ések szelektaljak, csok-
kentik a kapcsolataikat, ugyanakkor megprébadljdgk megdrizni azok érzelmi in-
tenzitdsat, a megmaradt kapcsolataikba tébb érzelmet fektetnek, azokat jobban
tudjak kezelni. Ennek hatterében az huzodik meg, hogy a tarsas kapcsolatok ki-
|6nb6z6 fontos szlkségleteket kielégitéd funkcioi kozul (példaul informacioszik-
séglet, pozitiv érzelmi allapot fenntartdsa, intimitasigény stb.) mas-mas kerul
elbétérbe az egyes életszakaszokban, és ez tukrozddik a kapcsolatok szamanak
és jellegének alakuldsaban. A vizsgalatok tanusaga szerint az idések szamara
fontosabbak az érzelmi célok, és kevésbé fontos az elérheté informacio (Charles
- Carstensen 1999), az iddkorlatok tudatositasa pedig a kapcsolatok szelektalasa-
val jar avégett, hogy a csdkkentett méretl kapcsolathaldzatban noévelni tudjak a
szoros kapcsolatokbol szerezhetd érzelmi élmény intenzitasat (Carstensen 1995).
Vagyis az iddsek az érzelmileg fontos kapcsolatok fenntartasara fokuszalnak. Ez
az elmélet tehat a beszikuld kapcsolathaldzatokat nem az ,idéskori veszteség-
listahoz irja”, hanem adaptiv valasznak tekinti.

A fenti elmélettel dsszhangban mas vizsgalatok is kimutattak, hogy noha a kap-
csolathalézatok mérete gyakorta csdkken az életkor elérehaladtaval, az idésodd
emberek a megmaradt kapcsolataikat egyre pozitivabban értékelik (Lansford et
al. 1998). Az id6sek a tarsas interakcidikat illetéen nagyobb megelégedettségrdl és
kevesebb negativ tapasztalatrol szamolnak be, mint a fiatalok (pl. Fingerman et al.
2004). Kozeli kapcsolataikban a pozitiv érzelmek intenzivebbek, a negativ érzel-
mek pedig kevésbé azok, mint a fiatal felndttek esetében (Charles - Piazza 2007).
Az id6sek kodzeli kapcsolataikat tamogatobbnak érzékelik (Field - Minkler 1988,
Schnittker 2007). A gyermekeikkel, a partnertkkel és a kdzeli barataikkal vald kap-
csolatukat is jobb mindséglinek értékelik, mint a kdzépkoruak vagy a fiatal felnéttek,
illetve tobb ilyen pozitiv, mint problémas kapcsolatrél szamolnak be (Fingerman
et al. 2004, Rook 1984, 2003). A személykdzi konfliktusok is csokkennek az élet-
kor elérehaladtaval, az idésebbek kevesebb vitardl, 6sszeveszésrél adnak szamot
(Almeida - Horn 2004). Bizonyos kutatok szerint az id6ések az esetleges konflik-
tusok esetén is hajlamosabbak sajat, illetve partnerik érzelmeit és viselkedését
kedvezdébben értékelni, ilyenkor kevésbé dihosek (Blanchard-Fields - Coats 2008).

Mint emlitettlk, az életkor elérehaladtaval kildnféle kapcsolatok kertilnek eld-
térbe, és a kutatdsi eredmények arra utalnak, hogy az emberek aktivan szUkitik

2Socioemotional selectivity theory (SST).
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kapcsolathalozatukat, és csak a jutalmazobb kapcsolatokat tartjak meg, a problé-
masabbaktoél inkdbb megszabadulnak. Ugyanakkor éppen a legszorosabb, gyer-
mekekhez, tarshoz, testvérekhez és szilékhoz flizédd csaladi viszonyokat jellem-
zi leginkabb ambivalencia, azaz ezek a legpozitivabbak, azonban problémaktol
sem mentesek. Ennek az lehet a magyarazata, hogy e kapcsolatoktél tdmaszt és
pozitiv mindséget varunk, és amennyiben az elvarasaink nem teljestlnek, sokkal
csalddottabbak és elkeseredettebbek lesziink. Emellett ezeknek a kdtelékeknek
van a leghosszabb térténetlk, a leggyakoribb kapcsolattartas és kotelezettség-
érzet is hozzajuk kdthetd. A nem csaladi kapcsolatokat letisztultabb normak ira-
nyitjak, illetve kdbnnyebb megszakitani vagy helyettesiteni éket. Mindazonaltal az
életkor elérehaladtdval az ambivalensként értékelt kapcsolatok szama linearisan
csOkken, az idésebbek kevesebb problémas és ambivalens viszonnyal rendelkez-
nek, mint a fiatalok (Fingerman et al. 2004).

Kimondottan a barati kapcsolatok életkorbeli valtozasaval viszonylag kevés
kutatas foglalkozik, noha a munkahelyi kapcsolatok id&skori hattérbe szoruldsa
és a megbzvegyllés miatt elméletileg ndvekszik a baratok fontossaga. A barat-
kozast idésebb korban megneheziti, hogy beszlkilnek a baratszerzés szinterei:
nemcsak a munkahely, hanem a gyermeknevelés kapcsan adddo szinhelyek is
kikopnak az emberek életébdl. Az élettér, a mozgasi lehetdségek beszlkilése
miatt az emberek egy része inkdbb a kevesebb, de valoban mindségi emberi
kapcsolat fenntartasat helyezi eldtérbe, ez is a baratok szamanak csdkkenéséhez
vezet (Blieszner - Adams 1992).

Felmlee és Muraco (2009) a baratsagra vonatkozé normakat vizsgaltak idé-
sek korében, kilonds tekintettel ezek nemi kuldnbodzdségeire. Vizsgalatukbol azt
a kdvetkeztetést vontak le, hogy a bizalmat, lojalitast, elkotelezddést, toleranciat,
érzelmeket, dnfeltarast és segitségnyujtast hangsulyozé normak nagyon hason-
|6ak a fiatalok korében tapasztaltakhoz, azaz a baratsagra vonatkozé elképze-
lések viszonylag fiatal korban kristalyosodnak ki, és kevéssé valtoznak az iddk
folyaman. Ugyanakkor egyes specialis helyzetek megitélésében jelentdés nemi
alapu kuldnbségeket taldltak.

A bardtkozas jelentdsége iddben is valtozhat. Tobb adat utal arra, hogy a
fiatalabb generacidk kérében a csaladi kapcsolatok mellett, illetve azok rovasara
elétérbe kerll a barati kapcsolatok fontossaga (Pahl 2000, Albert - David 2016).
Ezt tdmasztja ald az a holland longitudinalis vizsgalat is, mely szerint a baratko-
Zas jelentdsége korosztalyonként eltérd, és a fiatalabb kohorszok tagjai idésen
is inkabb fenntartottak barati kapcsolataikat, mint az idésebb korosztalyhoz tar-
tozok. A kutatok ennek okait a baratsag fontossaganak névekedésében, kialaki-
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tasanak és fenntartasanak javuld strukturdlis lehetdségeiben és a jobb kapcso-
lattartdsi kompetencidkban 1atjak, melyekhez kapcsolddik az individualizacio, a
kevésbé tradicionalis tarsadalmi kdrnyezet, az oktatasi lehetdségek kiterjedése
és a N6k fokozott munkaerd-piaci részvétele (Stevens - Tilburg 2011).

A kutatasi eredmények nem egyértelmUek az idések kapcsolathalozataban
a csaladi versus barati kapcsolatok fontossagat illetéen. Tobb kutatas is arra az
eredményre jutott, hogy a csalddtagok hatékonyabban novelik az idés emberek
elégedettségét, jollétét, ugyanakkor mas vizsgalatok azt mutatjak, hogy a barati
kotelékek jol tudjak helyettesiteni a csaladtagokat a pszichés tamogatas terén,
kivaltképp a gyermektelen/6zvegy idések esetében (Takashi et al. 1997).

Adams és Taylor (2015) 25, a baratsag és a boldogsag dsszefliggéseit vizsga-
|6 kutatast elemzett Ujra, melyek mindegyikében pozitiv 6sszefliggést taldltak e
két tényezd kozott: a baratsag alternativat kindl a szerepvesztéseket atéld idé-
sek szamara. A kutatok kiemelik annak fontossagat, hogy szikségesek az olyan
beavatkozdsok, amelyek az iddseket baratszereplkben tamogatd alkalmakat
segitik létrehozni.

A kapcsolathalozat-kutatas egyik klasszikus irdnyzata a kapcsolatokon ke-
resztll elérhetd eréforrasok, a tarsas tdmogatas kuldnféle formainak vizsgalata-
rairanyult (Sarason et al. 1990). Az id6sek esetében az egészséqi dllapot romlasa,
problematikussaga miatt kituntetett figyelmet kap ez a dimenzio. Nagymintas
epidemioldgia vizsgalatok eredményei azt mutatjak, hogy az emberi kapcso-
latok a tarsadalmi-gazdasagi statusztél, a kuldnféle egészséglgyi kockazati
tényezOktdél, az egészségmagatartastol, az egészségugyi szolgaltatasok hasz-
nalatatdl és a személyiségjellemzéktél fuggetlendl is csdkkentik a mortalitast
(Berkman et al. 2000, Uchino 2004). A tarsas kapcsolatok hidnya és a tarsas
elszigeteltség érzete egymastdl fliggetlenll is dsszefliggésben van a rosszabb
egészseégi allapottal (Cornwell - Waite 2009).

Az idbések korében végzett magyarorszagi kvalitativ vizsgalatok kiemelik a
rossz egészségi allapot, a blncselekmények aldozatava valastol valo félelem és
a kozoényos tarsadalmi kornyezet elmaganyositd hatdsat, illetve felhivjak a fi-
gyelmet a tarsas kapcsolatoktol vald ,proaktiv” visszavonuldsra. Ez utdbbiban
a tarsas kornyezet negativ visszacsatoldsai, példaul ,az uralkoddénak észlelt ér-
tékek megvaltozasa és feldolgozhatatlansaga, az intergeneracios kapcsolatok
hidnyossagai, az iddsekkel szemben észlelt negativ elditéletek” mind szerepet
jatszhatnak (Kucsera 2012: 438).

Az id6s6dd magyar népesség bizonyos kapcsolati jellemzéit, kivaltképp a bi-
zalmas kapcsolatok vonatkozasaban, nemzetkdzi kitekintésben a SHARE kutatas
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eredményei alapjan is megismerhetjuk. A bizalmas kapcsolathaldzatok esetében
a magyar adatok a tdbbi vizsgalt orszagéhoz képest kisebb kapcsolathald-mé-
retet, illetve a tars és gyermek bizalmasok fokozottabb, a baratok alacsonyabb
szintl jelenlétét mutattak (Stoeckel - Litwin 2013).

Az életkor emelkedésével egyre tdbbeket érinté fizikai akadalyozottsag ki-
mutathatdan csdkkenti a kapcsolathaldzatok méretét, ennek okaként a kutatok
a kapcsolattartds nehézségein tul az emberi kapcsolatok fenntartasanak szem-
pontjabdl oly fontos viszonzasra vald képesség hanyatlasat is emlitik: a szoro-
sabb csalddi kapcsolatokat nemcsak fenntartani kdnnyebb, de azok kevesebb
reciprocitast is igényelnek. A SHARE projektben résztvevd minden orszagban
kisebb kapcsolathaldzatuk volt a sulyosan akadalyoztatott embereknek, ugyan-
akkor Magyarorszag azok kbzé az orszagok kodzé tartozott (Ausztria, Hollandia
és Dania mellett), ahol a legnagyobb eséllyel volt legaldbb egyvalaki a kilonbd-
z6 mértékben akadalyoztatott idések kapcsolathaldzatdban. Ugyanigy Ausztria
és Esztorszag mellett Magyarorszagon vannak a legnagyobb ardnyban csaldd-
tagok az akadalyoztatott emberek kapcsolathdldzataiban, és a kapcsolattartas
gyakorisaga is nalunk az egyik legmagasabb. A megkérdezettek gyermekeit
szintén Magyarorszagon taldljuk az egyik legmagasabb eséllyel a kapcsolat-
halozatokban. Az akadalyoztatott férfiaknak inkdbb a tarsuk a tdmaszuk, aki
gyakran az egyetlen ember a kapcsolathalozatukban, igy a tars esetleges halala
esetén fokozottan sértlékenyek. A kor elérehaladtaval a baratok széma csdk-
kent: a tarssal élés csdkkentette a baradtok eléforduldsanak esélyét, a magasabb
iskolai végzettség pedig az 6sszes akadalyoztatottsagi kategdridban ndvelte azt.
A kelet-eurdpai orszagokban kisebb valdszinlséggel taldlhatdk bardtok az id6-
sek kapcsolathaldzataiban (Abuladze - Sakkeus 2013). Medgyesi Marton (2016)
szintén a SHARE adatbazison vizsgalta a felnétt gyermekek altal idés szUleik
szamara nyUjtott gondozas és haztartasi segitségnyujtas eléfordulasat, ami mas
kelet-eurdpai orszagokhoz hasonldan nemzetkdzi 6sszehasonlitasban Magyar-
orszagon viszonylag magasnak tekinthetd, és nagyban fligg a szUléi szUkségle-
tektdl illetve a szUl6 és gyermek lakohelyének tavolsagatol is.

ADATOK ES MODSZEREK

Jelen tanulmany az id6ések kapcsolathdlozatanak jellemzésére az Integracios
6s dezintegracios folyamatok a magyar tarsadalomban cimi OTKA kutatds
adatait hasznalja. Az adatfelvételre 2015 tavaszan kerllt sor, a 18 évnél id6-
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sebb magyarorszagi lakosok kdrében. A kiinduld mintank elemszama 2687 f6
volt. A minta régid, nem, életkor, telepuléstipus és iskolai végzettség szerint
reprezentativ. Az adatfelvételt a TARKI készitette. A minta 37%-a 40 év alat-
ti, 34%-a 40-59 éves, 20%-a 60-74 éves és 9%-a 75 éves vagy idbsebb. A
60-74 éves korcsoportba tartozok 11%-a még alkalmazottként dolgozik, 5%-a
vallalkozo, mig 84%-a nyugdijas. A 75 év felettiek mar mind nyugdijas évei-
ket toltotték. Mindennapi tevékenységében tartds betegség, rokkantsag, rossz
egészségi allapot vagy mentalis probléma miatt akadalyoztatva érzi magat
a 60-74 évesek fele, valamint a legaldabb 75 évesek csaknem haromnegyede.
Mivel az id6sek kapcsolati jellegzetességei a teljes népesség, illetve a fiatalab-
bak kapcsolathalozati jellemzdinek a kontextusaban értékelhetdk, igy az egyes
vizsgalt dimenzidkra vonatkozd adatokat korcsoportos bontasokban az alabbi
valtozokkal 6sszefliggésben mutatjuk be:® a kérdezett neme, iskolai végzettsé-
ge (legfeljebb 8 &ltaldnos, szakmunkasképzd/szakiskola, érettségi, diploma), a
lakhelyéul szolgdld telepulés tipusa (Budapest, megyeszékhely/megyei jogu
varos, (nagy)kdzség).

Az interperszonalis kapcsolathaldzatok kilonbozd, esetenként egymast atfe-

dd részekbdl, csaladi (példaul hazastars, gyermek, szUuld, testvér, tdgabb rokon-
sag) és nem csaladi kapcsolatokbdl (baratok, ismerdsok, szomszédok, egykori
kollégak stb.) allnak, s e kapcsolatok jellege, érzelmi tdltete, intimitasa, funkcioja
nagyon eltérd lehet. Jelen tanulmanyban a kapcsolathaldzatokat a kdvetkezd di-
menzidkban vizsgaljuk:

(1) Tarskapcsolatok megléte, azaz az idés embernek van-e parkapcsolata
akar hazassagban, akar élettarsi kapcsolatban.

(2) Bizalmas kapcsolatok, azaz kik azok a személyek, akikkel a kérdezett a
fontosabb dolgairdl, problémairdl beszélni szokott. Az adatfelvételben a
magyar lakossag bizalmas kapcsolatait az amerikai GSS felvétellel azonos
maodon? vizsgaltuk.

(3) Baratsagok: mivel idésorosan az adatok zéme a baratok szamara vonat-
kozik,> a vizsgalatban szintén a barati kor méretére vonatkozd kérdés
szerepelt.

3 Amennyiben nem jeloljtk kilon, a kozolt osszefliggések 0,000 szinten szignifikansak.

4 Erre a nemzetkozi kutatdsokban elterjedt tn. bizalmas beszélgetési halézatok névgenerdtor kérdését hasznaltuk fel:
Ha az elmult fél évre gondol, kik azok az emberek, akikkel 6n a fontosabb dolgait, problémdit megbeszélte?” Maximum
5 altert lehetett emliteni. Rékérdeztlink az emlitett személyek nemére, kordra és iskolai végzettségére.

5 A, Hany bardtja van Onnek?” kérdésre adott vélaszok alapjan.
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(4) A lazabb kapcsolathaldzat, az un. gyenge kotések (Granovetter 1973) el-
emzése. Az egyén tagabb értelemben vett tarsadalmi bedgyazottsagat,
az un. gyenge kotéseit (Granovetter 1973) az un. foglalkozasi pozicio-
generator eszkdzzel mérttk (Lin - Dumin 1986). A kérdezetteknek egy a
tarsadalmi hierarchia ktlénb6zé szintjein levé foglalkozasokat tartalmazo
listabodl kellett megmondaniuk, hogy ismernek-e adott foglalkozasu em-
bert, illetve hogy segitséget, tandcsot kérhetnének-e téle.b A mddszer
segitségével képezhetd indikatorok kozUl az utdbbira vonatkozd ada-
tokat ismertetjuk, mivel ez irja le leginkabb a kérdezett szikség esetén
mozgosithato, lazabb kapcsolatait.

Az 6sszehasonlitdsokban nemcsak a teljes népesség adatait tuntetjik fel, ha-
nem a kozépkoruakét (40-59 évesek) is, mert ez utdbbi taldn jobb dsszehason-
litasi alapot szolgaltat az idéssé valas folyamataban bekodvetkezd kapcsolathalo-
zati valtozasok értelmezéséhez.

TARSKAPCSOLATOK

A tars hidanya (nemcsak a hazassagban, hanem mindenféle parkapcsolatban
éléket szamitottuk ide a ,hivatalos” csalddi allapotuktol flggetlendl, példaul az
élettarssal él6 elvaltakat vagy az 6zvegyeket is) az idés ndket fokozottabban
érinti Magyarorszagon, amelynek fé okai kozott szerepelnek a férfiak kedvezét-
lenebb haldlozasi mutatdi vagy révidebb varhato élettartamulk, illetve a nék Uj
parkapcsolatok kialakitasara vald kisebb esélye (kérikben magasabb az 6zve-
gyek, elvdltak ardanya).” Mig a 60-74 éves korosztalyban a teljes népesség at-
lagdhoz hasonld mértékben, 57%-ban éltek partnerkapcsolatban az emberek,
ez a férfiak haromnegyedére, a ndk valamivel kevesebb, mint felére igaz. A 75
év felettieknek csupan harmada él parkapcsolatban: mig a férfiak kdrében ez a
jellemzé (kétharmadukra igaz), addig az azonos koru nék kdrében alig fordul elé
(kevesebb, mint 6toduk él tarsaval) (7. és 2. abra).

6 2015-ben kutatasunk kérddive 21 foglalkozds esetében kérdezett ra, hogy a vdlaszado személyesen ismer-e ilyen
foglalkozasu embereket, valamint ha ismer, akkor szikség esetén kérhet-e t6liik kisebb-nagyobb segitséget, tandcsot.
7 Minél idésebb korcsoportot vizsgalunk a magyar népességben, annal magasabb a nék ardnya. A 2011. évi népszamia-
1ds adatai szerint példaul a 65-69 évesek korében 57,6%, a 85 évesek és iddsebbek korében pedig 73,6% a ndk aranya
(Monostori 2015: 119).
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1. dbra: A tarssal él6k szdzalékos aranya 2015-ben nemi bontdsban, korcsoportonként
The percentage of those living with a partner, by age group and sex
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Forras: Integracios és dezintegracids folyamatok a magyar tarsadalomban cimd OTKA kutatds 2015. évi adatfelvétele.

2. abra: A csaladi allapot szerinti megoszias a két vizsqgalt idds korcsoportban 2015-ben nemi
bontdsban (N=2687)
The distribution of family status in the two analysed age-groups by sex in 2015 (N=2687)
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Ez az alaphelyzet jelentésen meghatarozza a tébbi kapcsolati dimenzio ér-
tékelését is, hiszen a tarsak a felnéttek személyes kapcsolathaldzatanak megha-
tarozo alkotdelemei.

BIZALMAS KAPCSOLATOK

Az idések bizalmas kapcsolathalozatdnak mérete az életkor elérehaladtaval
csokken.® A mintadtlag 2,2 f6hoz képest - ami mellesleg megegyezik a kozép-
kortak adataival is - a 60-74 éveseknek atlagosan 1,9, a 75 év felettieknek 1,7
bizalmasa van (3. dbra).

3. abra: A bizalmas kapcsolathaldzatok dtlagos mérete, rokon és nem rokon bizalmasok atlaga, 2015
The average size of core discussion networks, the average number of kin and non-kin confidants, 2015
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Az idések korében megnodvekszik a bizalmassal egyaltaldan nem rendelkezék
aranya, a 75 év felettiek kdrében mar a mintaatlag tdbb mint kétszerese, 13%-uk
senkivel sem beszélt az elmult hdnapokban fontosabb dolgairdl, problémairdl

8 A kordbbi, teljes magyar felnétt népességre vonatkozo vizsgdlatok eredményeit osszefoglaldan lasd Albert - David
2015, 2016.
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Az idésebbek ndvekvd hanyadanak csak egy, és csdkkend hanyadanak 3-5 bizal-
mas kapcsolata van (4. gbra).

4. gbra: A bizalmas kapcsolathalozatok méretének megoszidsa a teljes népességben €s a két vizsgalt
korcsoportban, 2015

The distribution of core discussion network size in the total population and the two analysed age-
groups, 2015
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Fentebb mar utaltunk a tarssal rendelkezdk aranyanak a férfiak és nék koré-
ben mérhetd nagymeértékd kuldonbodzdségére. A nék nagyaranyu tarsnélkilisége
minden bizonnyal legaldbb részben az okozdja annak, hogy a 60-74 éves ndk a
legnagyobb, csaknem 40%-o0s aranyban a szdba johetd erds csaladi koteléket
jelentd gyermekUket, illetve emellett a baratjukat emlitették bizalmasukként, és
csak a kérdezettek negyede emlitette a tarsat, 14-14%-uk pedig a szomszédjat és
egyéb rokonat (5. abra). A 60-74 éves férfiak fele a baratjat, 40%-a a tarsat, ne-
gyede a gyermekét, illetve tizede egyéb rokonat jeldlte meg. A 75 év feletti nék
korében alegnagyobb aranyu, 45%-0s a gyermek(ek) bizalmasként valé megne-
vezése, mig egyéb rokonat 26%-uk, szomszédjat és baratjat 21 és 20%-uk, tarsat
10%-uk emlitette. A 75 éves és idésebb férfiak 39%-a a tarsat, 38%-a a gyerme-
két, 25%-a a baratjat és 16%-a egyéb rokonat emlitette a bizalmasai kdzott.

183



ALBERT FRUZSINA

5. dbra: Az egyes kapcsolattipusok emlitési aranya a bizalmas beszélgetési haldzatokban, a teljes
népességben €s a két vizsgalt korcsoportban, nemi bontasban, 2015-ben

The prevalence of various relation-types in core discussion networks in the total population and
the two analysed age-groups by sex, in 2015
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Mind a férfiak, mind a nék korében megfigyelhetd az a teljes mintan is ész-
lelheté tendencia, hogy a tarssal rendelkezdk egy igen jelentds része, a vizsgalt
korcsoportokban a tarssal rendelkezék 42-45%-a nem emliti meg a tarsat bizal-
masaként (6. abra).
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6. dbra: Bizalmasok-e a tdrsak? Megoszldsok kor €s nem szerint, 2015
Are partners confidants? Distributions by age-group and sex, 2015
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Ennek okat adatainkbdl nem tudjuk megallapitani. Az is elképzelhetd, hogy
néhanyan evidenciaként kezelik, hogy tarsuk egyben a bizalmasuk is, de ez a rossz
kapcsolatmindség jele is lehet, ez utdbbira utal, hogy a csaladi kapcsolataikkal al-
taldban véve elégedettebbek azok, akik tarsukat bizalmasukként is megnevezték.

7 abra: Bizalmas beszélgetési haldzatok dsszetétele, 2015
The composition of core discussion networks, 2015
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A korabban a teljes népességre is jellemzd rokoni kapcsolatok dominancidja
figyelheté meg: a hetvendt év felettiek esetében a teljes népességbeni elosz-
lashoz képest kétszeres mértékben, a korcsoport felének van csak csaladtag bi-
zalmasa, ugyanakkor feleakkora, egydtdodnyi kdrikben a kizardlag nem rokon
bizalmasokkal rendelkezék aranya. Az életkor emelkedésével a diverzitas tekin-
tetében legoptimalisabbnak tekinthetd vegyes dsszetétel, azaz a rokon és nem
rokon bizalmasokkal egyarant rendelkezék aranya is csdkken (7. abra).

A SHARE kutatas 4. hulldamaban (2011-ben) is szerepelt minimalis eltérés-
sel® az itt elemzett, bizalmas haldzatokra vonatkozé kérdés. Az 6tvenéves és
idésebb népességet vizsgaltdk 16 eurdpai orszagban (a teljes minta nagysaga
56 755 f6), és az atlagos bizalmas kapcsolathdldozat-méret 2-3 {6 kozo6tt moz-
gott. A vizsgalt mezdényben a kelet-és dél-eurdpai orszagok idései rendelkez-
tek a legkisebb bizalmas kapcsolathaldzatokkal. A bizalmassal egyaltaldan nem
rendelkez6k az idésebbek, a partner nélkal élék, a depresszidban szenveddk
és a fizikailag korlatozottak kdrében nagyobb aranyban fordultak elé. A vizs-
galt orszagok idéseinek bizalmas kapcsolathaldzatait féleg rokonok alkotjak
(a teljes minta 62%-anak csak rokon bizalmasai voltak). A megkérdezettek bi-
zalmasukként leggyakrabban a tarsukat és gyermekuket nevezték meg, dontd
tobbséglkkel napi kapcsolatban alltak. A magyar idések az egész mintahoz
képest fokozott valoszinlséggel nevezték meg tarsukat és gyermekiket, ez
utébbi vonatkozasban a gyermekek a vizsgalt orszagok kodzul leginkabb Ma-
gyarorszagon szerepeltek idds szUleik bizalmasaként. Ugyanakkor a baratok
inkadbb a skandindv és a nyugat-eurdpai orszagokban talalhatdok nagyobb
aranyban a bizalmasok kozott, Magyarorszagon kifejezetten alacsonynak bi-
zonyult az emlitésik. Erdekes eredmény, hogy amennyiben a bardtok domi-
naljdk a bizalmas kapcsolathaldzatokat, a kapcsolatokkal vald elégedettség
alacsonyabb, tovabba a baratok kisebb valdszinlséggel laknak a kérdezettek
kdzelében, és kevésbé vannak vellk napi, illetve szoros érzelmi kapcsolatban
(Stoeckel - Litwin 2013).

A SHARE kutatashoz hasonldan az itt elemzett 2015. évi ,Integraciés” adat-
felvétel is alatdamasztja a gyermekek, illetve a nagyon kodzeli csaladtagok, lehe-
t8ség szerint a tarsak kiemelt fontossagat a bizalmasok kdzott, ugyanakkor mi
magasabb aranyban taldltunk baratokat is az idésebb magyarok, kivaltképp a
férfiak esetében. Az idds nék korében pedig fontosak a szomszédok és egyéb
rokonok is.

° A kérdés a SHARE projektben nem az elmult 6, hanem az elmult 12 honapra vonatkozott, valamint maximéalisan nem
5, hanem 7 személyt lehetett emliteni.

186



AZ IDOSEK KAPCSOLATHALOZATI JELLEGZETESSEGEI

BARATI KAPCSOLATOK
Az utébbi két évtizedben elemzett hazai vizsgadlatok adatai alapjan bonyolultabb
statisztikai modszerekkel kimutattuk, hogy leginkabb az életkor hatarozza meg,

kiknek van vagy nincs baratjuk. Nagyon sarkitva: a fiataloknak van, az idéseknek
nincs (Albert - David 2007: 97).

8. dbra: Bardtok szamanak megoszlasa korcsoportonként, 2015
The distribution of the number of friends by age-group, 2015
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Az életkor elérehaladtaval jelentdsen csdkken a barattal rendelkezdk aranya:
mig a 40 évnél fiatalabbak csupan 7%-anak nincs baratja, addig a 60-74 évesek
csaknem harmada, a 75 éves és iddsebb lakossag fele nélkildzi teljesen e fontos
domindnsan kortdrs kapcsolatot. A nagyobb, legaldbb 5 f&s barati kort maguké-
nak mondhatdk aranya is lecsokken 21-rél 10, illetve 6%-ra (8. dbra).

2015-ben a felnétt lakossagnak atlagosan 3 baratja volt. Mint azt kordbban
is megfigyelhettik (Iasd példaul Albert - David 2007), az idd eldrehaladtaval
csokken, illetve a ndk korében alacsonyabb a bardtok szama. Ugyanakkor a 9.
abran az 1athato, hogy a férfiak és ndék kdzotti kiuldnbség a két vizsgalt idds
korosztalyban a legnagyobb, a 75 év felettiek esetében tdbb mint kétszeres
mértékl. Ugyanakkor azt is meg kell jegyeznlnk, hogy a férfiak esetében a
szoras a kdzépkorosztalyt kivéve mindharom masik korcsoportban jelentésen
feldlmulja a nék vonatkozd értékeit. Ennek esetleg az is lehet a magyaraza-
ta, hogy a férfiak csoportjdban nagyon eltérd, szélséségesebben megengedd,
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illetve ,szigorubb” barat-definiciokat taldlnank. Ennek elddntéséhez azonban
nem megfeleléek a rendelkezésiinkre allé adatok, mélyebb, kvalitativ vizsgala-
tokra lenne szUkség.

Az iddsek baratainak szamat is jelentdsen befolyasolja az iskolai végzettség.
A magasabb iskolai végzettségleknek tébb baratjuk van: a 60-74 éves korcso-
portban a legfeljebb altaldnos iskoladt végzetteknek atlagosan 1,2, a szakmun-
kasoknak 2, az érettségizetteknek 2,7, mig a diplomasoknak 5,2 baratjuk volt. A
75 év feletti korcsoportban is tébb mint kétszeres a kildnbség az alap-, illetve
fels6foku végzettségliek kozott.

9. a. dbra: A bardtok szamdanak atlaga korcsoportos 6s nemi bontasban, 2015
The average number of friends by sex and age-group, 2015
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9. b. dbra: A bardtok szamdnak dtlaga tarskapcsolat szerinti, korcsoportos és nemi bontdsban, 2015
The average number of friends by partnership status, sex and age-group, 2015
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Ha azt is figyelembe akarjuk venni, hogy a tarskapcsolat léte milyen médon
befolydsolja a baratok szamat, azaz példaul igaz-e az a feltevés, hogy akinek
nincs tarsa, az inkabb koncentrdl a barati kapcsolatai fenntartasara, azt 1athatjuk,
hogy - legaldbbis az emlitett bardtok atlagos szama - nem tamasztja ala ezt a
feltételezést: a tarssal élék mindharom vizsgalt életkori csoportban mindkét nem
esetén rendre tobb baratot emlitettek, mind azok, akik nem tarskapcsolatban
éltek (9.b. dbra).

GYENGE KOTESEK

A tanulmanyban eddig a hagyomanyosan erés kapcsolatnak tekintett szoros,
intimebb kapcsolatokat mutattuk be. A partnereket, bardtokat, bizalmasokat a
kapcsolathalozati szakirodalom Un. erés kodtéseknek, azaz szoros, intim, tdbb-
funkcids, az egyénhez statuszban, értékrendben stb. nagyon hasonld kapcsola-
toknak tekinti. Emellett nagyon fontosak lehetnek a lazabb, fellletesebb ismeré-
si kapcsolatok, melyek azonban a heterogénebb eréforrasokhoz, informaciokhoz

189



ALBERT FRUZSINA

vald hozzaféréstinket segitik, novelik a tarsadalmi integracio mértékét, mivel az
egyénhez gyakran sok szempontbdl kevésbé hasonld szociodemografiai jellem-
z6kkel leirhatd személyekhez kapcsolddnak. A tanulmany adatokra és modsze-
rekre vonatkozd részében bemutatott foglalkozaslistabdl (Un. pozicid-genera-
tor) azokat a foglalkozasi kategoridkat vettik figyelembe, amelyekben az egyén
rendelkezik olyan személyes ismeretséggel, akitdl segitséget is kérhet.

A 10. abran 1athato, hogy ebben az értelemben a legtdbb mozgosithatod
gyenge kotéssel a kdzépgeneracid rendelkezik, és az idésebbeknek ezek a
lazabb kapcsolatai is egyre fogynak: a 60-74 évesek atlagosan csaknem 5, mig
a 75 év felettiek csak 3 olyan foglalkozasu személyt tudtak valasztani a 21 tételes
listabol, akitdl segitséget is kérhetnének. Ez a jelenség teljesen dsszhangban van
mas orszagok fentebb mar emlitett trendjeivel, illetve Kucsera Csaba kvalitativ
kutatasanak eredményeivel, miszerint a vizsgalt nyolcvan év feletti interjuala-
nyoknak nemigen voltak gyengébb kotéseik, azok megszakadtak, lemorzsolod-
tak, kiszelektalodtak (Kucsera 2012: 58).

Minden vizsgalt korosztalyon belll jelentds kulénbségek vannak a mozgodsitha-
to eréforrdsok tekintetében: minél iskoldzottabb valaki, annal tébb ilyen gyengébb
kapcsolata van. A 60-74 évesek kozott példaul a legfeljebb altalanos iskolat vég-
zetteknek atlagosan 3,5, a diplomasoknak 8,4 mozgdsithatd kapcsolata volt, és a
75 év felettiek korében is kétszeres kildnbség van a 2 sz&lsé iskolazottsagi katego-
ridban mért adatok kozott. A legfiatalabb korcsoport kivételével a nék és férfiak k-
z6tt is jelentések a kuldonbségek: mig a 60-74 éves ndk atlagosan 4,5, a férfiak 5,4,
addig a 75 éves és iddsebb ndk 2,8, a férfiak 3,8 kapcsolatot tudnanak mozgdsitani.

10. dbra: Segitd gyenge kapcsolatok szémdnak dtlaga, 2015
The average number of weak ties, 2015
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KAPCSOLATI TIPOLOGIA

A fenti dimenziokban leirtak egyuttes bemutatdsara a David Bedtaval kdzdsen
irt korabbi tanulmanyunkban (Albert - David 2016) a teljes népességre vonatko-
z6an létrehoztunk egy kapcsolati tipologiat az alapjan, hogy a megkérdezettek-
nek van-e tarsuk, bizalmasuk, illetve baratjuk. E csoportok megoszlasat a teljes
népességben, illetve a két vizsgalt korcsoportban az aldbbi, 1. tablazat mutatja.
A tablazat ,tarsnélklliek” kategoridja ekkor még a ,modern szingli” nevet viselte,
de mint lathato, e csoport az iddsebb korosztalyokban is - a teljes népességbe-
li megoszlashoz hasonloan - kodrilbelll egyharmadnyi embert érint, a 75 éven
felUliek korében pedig a legnépesebb kategdria. Tablazatunk jol mutatja, hogy
a teljes kapcsolati megfosztottsag az életkor elérehaladtdval egyre elterjedtebb,
a 75 év felettiek 7 szazalékat érintette a vizsgalt mintan. Ezzel parhuzamosan
drasztikusan csdkken a vizsgalt dimenzidk alapjan kapcsolatgazdagnak nevez-
hetd csoport ardnya: mig a 60-74 évesek 41, a 75 év felettieknek mar csak 16%-a
sorolhatd ide. Szintén jol 1athato a féként a bizalmas kapcsolathalokban tetten
ért tdmogatd rokoni kapcsolatok dinamikusan névekvé eléforduldsa az idésddd
lakossag korében (a 75 éven fellliek negyede sorolhaté ebbe a tipusba).

1. tabldzat: Kapcsolat-tipoldgia 2015. Szdzalékos megoszlasok a teljes mintaban €s az iddsek
csoportjaiban.

Relationship typology, 2015. Percentage distributions in the total population and the two analysed
age-groups.

telles minta  40-59 60-74 75+

Megnevezés Magyarazat (N=2687) (N=902) (N=544) (N=228)
Kapcsolat-deprivalt nincs tars, nincs bizalmas,

nincs barat 3 2 5 7
Elszigetelt, csak baratok  nincs tars, nincs bizalmas,

van barat 1 1 0 0
Rokoni kapcsolatok nincs tars, van bizalmas,

nincs barat 6 5 8 25
Tarsnélkuliek nincs tars, van bizalmas,

van barat 35 24 30 34
Elszigetelt par van tars, nincs bizalmas,

nincs barat 2 3 4 5
Hagyomanyos csalad van tars, van bizalmas,

nincs barat 8 9 12 13
Kapcsolatgazdag van tars, van bizalmas,

van bardt 45 56 41 16

Forrds: Integracios és dezintegracios folyamatok a magyar tarsadalomban cim( OTKA kutatds 2015. évi adatfelvétele.
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AZ ELETTEL VALO ELEGEDETTSEG

A jollét nemcsak a betegség vagy fajdalom hidnyat jelenti, hanem olyan
pszichologiai allapotot, amelyben az ember - akar veszteségek, egészség-
Ggyi problémak stb. ellenére is - 6romet, elégedettséget, az élet teljességét
éli meg (Emmons 2003). A j6 mindségl kapcsolatok egyik pozitiv ,mellék-
hatdsa”, hogy az emberek boldogabbak, elégedettebbek. Persze az oksagi
viszony itt sem egyértelmd, hiszen az életikkel elégedett emberek lehet,
hogy inkabb képesek j6 minéségli emberi kapcsolatok kialakitasara és fenn-
tartasara.

2. tablézat: Elettel vald elégedettség (0-10 skdla) a 60 év felettiek kirében. Linedris regresszids modell
Life satisfaction (0-10 scale) among those aged 60 and older - a linear regression model

Standardizalatlan egyutthatok
Szignifikancia

B Standard hiba
(Konstans) 0,042 1,079 0,969
Neme (1 = férfi, 2 = n6) 0,598 0,179 0,001
Eletkora (60 év feletti, folytonos, max. 100) 0,051 0,012 0,000
Iskolai végzettsége (1 = max. 8 dltaldnos,

2 = szakiskola, 3 = érettséqi, 4 = felséfoku) 0,146 0,100 0,146
Egészségligyi akadalyozottsag megléte

(0 = nincs, 1 = van) -0,607 0,177 0,001
Van-e tarsa (0 = nincs, 1 = van) 0,786 0,184 0,000
Van-e baratja (0 = nincs, 1 = van) 0,300 0,196 0,126
Telepuléstipus (1 = Budapest, 2 = megyeszékhely,

3 =varos, 4 = kozség) -0,103 0,084 0,219
Ekvivalens jovedelem (oecd? skalaval) 3,882E-6 0,000 0,039
Van-e bizalmasa (0 = nincs, 1 = van) 0,496 0,294 0,092
Nexusdiverzitds - mozgdsithatd kozeli kapcsolatok

szama (max. 21) 0,053 0,021 0,014
R2=135.

Forrds: Integracios és dezintegracios folyamatok a magyar tarsadalomban cim( OTKA kutatas 2015. évi adatfelvétele

Az élettel vald elégedettség’® meghatdrozoit az aldbbiakban a tanulmany foku-
szaban 1évd hatvan év feletti magyar népességen vizsgaljuk. Az aldbbi regressziés
modell (Iasd 2. tablazat) fuggd valtozdja a 11 fokud skalan mért élettel valo elége-

1 A konkrét kérdés igy hangzott: ,Kérem, mondja meg, hogy mennyire elégedett a kovetkezé dolgokkal. Ha nincs
megelégedve, mondjon nulldt, ha teljesen elégedett, adjon 10-est. On mennyire van megelégedve (c) mindent egy-
bevetve az életével?”
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dettség; magyarazo valtozdi pedig a kérdezett alapvetd szociodemografiai jellem-
z6ir a neme, az életkora (mivel feltehetéen a regresszidelemzéshez levalogatott,
60 év feletti korosztalyon belll sem mindegy, hogy valaki 62 van 79 éves-e), az is-
kolai végzettsége (maximum alapfoku, szakmunkas, érettségizett, diplomas), a la-
kohelye telepuléstipusa (Budapest, megyei jogu varos, varos, falu), egészséglgyi
akadalyozottsag megléte, az ekvivalens jovedelme, illetve a - tanulmanyunkban
mar vizsgalt - kapcsolati dimenziok (van-e tarsa, van-e legalabb egy bizalmasa,
baratja, illetve a mozgodsithatd gyenge kotéseinek szama).

A fenti regressziés modell azt mutatja, hogy az idés emberek élettel vald
elégedettségére a tars megléte gyakorolja a legerdsebb pozitiv hatast (a tdb-
bi valtozd hatdsat kiszUrve). Ugy is fogalmazhatnank, hogy a tarsnélkuliség
(amely demografiai okokbol a néket sokkal fokozottabban érinti) eleve alap-
vetd rizikdtényezd az egyén jdlléte szempontjabol™ Ugyanakkor a nék na-
gyobb eséllyel elégedettek az életukkel, mint a férfiak. Erdekes eredmény,
hogy az idésdddk almintdjan az évek multaval n6 az élettel vald elégedett-
ség: talan arrdl van sz6, hogy idével megtanulunk mar amiatt is boldognak
lenni, hogy egyaltalan még élink. A fizikai akadalyoztatottsadg viszont jelen-
tésen csokkenti a jollétet. Emellett kimutathatd a joévedelem pozitiv hatasa
az élettel valo elégedettségre. Sem a baratok, sem a bizalmasok léte (illetve
mas, itt nem kozolt modellben azok szama) nem befolyasolja kimutathato-
an e modellben a megkérdezettek élettel vald elégedettségét, ugyanakkor a
mozgosithatd gyenge kotések szamaval mért tagabb, lazabb, de tdmogato
kapcsolathalézat nagyobb mérete fokozottabb elégedettségérzettel parosul.
Ez kapcsolodhat a gyenge kdtések ereje elmélet azon vonatkozasahoz, misze-
rint a tarsadalmi integracio fokat, a bedgyazottsdg szubjektiv érzetét nem a
csaladi, hanem inkdbb a lazabb barati, ismerdsi, munkahelyi stb. kapcsolatok
biztositjak (Csermely 2005).

A fentebb bemutatott kapcsolati tipoldgia és az élettel vald elégedettség
osszefliggéseit mutatja az aldbbi, 77. abra. Ezen az dbrdn nem szerepel a kapcso-
lattipoldgia (1. tabldzat) legkisebb létszamu, ,elszigetelt, csak bardtok” elnevezé-
sl csoportja, mivel e kategoria dsszelemszama a 3 vizsgalt korcsoportban 9 6
volt. Hasonloképp dvatosan kezelendd az dbran ugyan szerepeltetett, de szintén
kis létszamu, a 3 vizsgalt korosztalyt tekintve 55 fés ,elszigetelt par” elnevezés(
csoportra vonatkozo adatsor is.

A térs, illetve a bizalmasnak is tartott tars Iéte a magany szempontjabdl is a legfontosabb tényezé a SHARE adatai
szerint is (Shiovitz - Ezra 2013).
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11. dbra: Az élettel vald elégedettség (0-10) skala atlagos értékei a vizsgalt életkori €s kapcsolat-
tipus-csoportokban, 2015
Average values of life satisfaction (0-10 scale) in the analysed age groups and relationship-types, 2015

80_ 78
75
75 73
704 69 7.0
67
65 65 6, 2
54 63 63 6o
60 59 X B
55
51 52 =
50
45
4’O 1 T T
= < x~ = kel o
< 2 = 3 = g
5 2 = s g <
el — — = o O
2 c ] = S
g s g <
iy
W 40-59 (N=902) B 60-74 (N=544) [ 75+ (N=228)

Forrds: Integracids és dezintegracios folyamatok a magyar tdrsadalomban cimi OTKA kutatas 2015. évi adatfelvétele.

Az 3dbra két, viszonylag egyértelmlnek mondhatd tanulsdggal szol-
gal. Egyrészt plasztikusan alatamasztja a bevezetében mar ismertetett és a
regresszidelemzéssel is alatamasztott kutatasi eredményt, miszerint az idéseb-
bek elégedettebbek az életikkel fiatalabb kortarsaiknal - ez minden kapcso-
lati csoporton belll igaz, leszamitva az alacsony mintaelemszam miatt prob-
lémasnak tekinthetd ,elszigetelt par” elnevezésl csoportot. A masik, hogy a
kapcsolatok gazdagsaga egyértelmien magasabb élettel vald elégedettség-
gel jar egyltt - a kapcsolatszegényekhez képest a kapcsolatgazdagok jelen-
tés mértékben, atlagosan 2 ponttal magasabbra értékelték ezt a dimenziot.
Mig a kdzépkorosztalyban egyértelmU, hogy a csaladi kapcsolatok egyéb kap-
csolatok nélkil kisebb mértékl elégedettséggel parosulnak, ez a kilénbség az
idésebb korosztalyokban sokkal kisebb mértékd, szinte minimalis.

A szociodemografiai valtozok hatasat kisz(ré regresszidelemzéssel is azt ta-
laljuk, hogy a kapcsolatgazdag csoportot referenciaként kezelve a tdbbi valtozo
kontroll alatt tartdsaval is szignifikans hatdsa van a kapcsolati megfosztottsag-
nak az élettel valo elégedettség tekintetében (3. tablazat).

194



AZ IDOSEK KAPCSOLATHALOZATI JELLEGZETESSEGEI

3. tabldzat: Elettel vald elégedettség (0-10 skdla) a 60 év felettiek korében. Linedris regresszids
modell a kapcsolattipusok bevondsaval

Life satisfaction (0-10 scale) among those aged 60 and older - a linear regression model including
relationship types

Referenciakategoria: Standardizalatlan egyatthatok
kapcsolatgazdag Szignifikancia
B Standard hiba

(Kontans) 2,009 0,908 0,027
Neme (1 ="férfi, 2=n06) 0,564 0,179 0,002
Eletkora (60 év feletti, folytonos, max. 100) 0,047 0,012 0,000
Iskolai végzettsége (1 = max. 8 altalanos,

2 = szakiskola, 3 = érettséqi, 4 = fels6foku) 0,158 0,096 0,099
Egészségligyi akadalyozottsdg megléte

(0 =nincs, 1 =van) -0,642 0,178 0,000
Ekvivalens jovedelem (oecd? skalaval) 4,69E-06 0,000 0,012
Kapcsolat-deprivalt -1,304 0,417 0,002
Elszigetelt, csak bardtok -0,456 0,322 0,158
Rokoni kapcsolatok -0,244 0,272 0,369
Tarsnélkuliek 0,293 1,284 0,82
Elszigetelt par -0,185 0,454 0,683
Hagyomanyos csaldd 0,649 0,271 0,017
R2=1309.

Forrds: Integracios és dezintegracios folyamatok a magyar tarsadalomban cim( OTKA kutatds 2015. évi adatfelvétele

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban megkiséreltink egy tdébbdimenzios pillanatfelvételt készi-
teni a Magyarorszagon ¢él6 id6és emberek kapcsolathaldzatairdl. Osszegzés-
képpen kiemelhetd, hogy az idésebbek kozodtt fokozottabb a bardtok és a
bizalmas erds kapcsolatok hidnya, valamint az életkor ndvekedésével a mozgo-
sithatd lazabb kapcsolatok kore is beszUkul. Az idés ndk jelentds, és az életkor
eldrehaladtaval ndvekvd hanyada tars nélkul él. A kapcsolatgazdagok csoport-
ja a legiddsebbek korében jelentésen csodkken, mig a kapcsolat-deprivaltaké
novekszik. A kapcsolati megfosztottsag, a tars hidnya az élettel vald elége-
dettséget erételjesen negativ irdnyba befolydsold tényezd. Az erds kdtéseknek
tekintett rokoni, illetve kisebb, de gyanithatdan noévekvé mértékben a barati
kapcsolatok azonban az idések zomének még elfogadhatd mértékl tamaszt
nyujtanak az adatok szerint.

Erdemes elgondolkodnunk azon, vajon mi okozhatja a bevezetd részben is-
mertetett azon jelenséget, hogy a magyar idések kapcsolathaldzata szUlkebb,
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mint amit sok mas orszagban mértek. Ugyanerre a kérdésre a fentebb elem-
zett adataink segitségével nem tudunk valaszolni, hiszen azok sem nemzetkd-
Zi, sem longitudinalis vizsgalddast nem tesznek lehetéve, mégis érdemes ezzel
kapcsolatban megfogalmazni néhany, a késébbiekben tovabb vizsgalhatd gon-
dolatot. Egyrészt a nyolcvanas évek 6ta létezd nemzetkodzi felmérések” mind-
egyike a magyar barati kapcsolathaldk mas orszagokhoz képesti korlatozott
méretét, illetve a csaladi kapcsolatok magas aranyat mutattak ki a személyes
networkdkben (Hollinger - Haller 1990, Utasi et al. 2004, Drobnic - Techen 2013,
Angelusz - Tardos 1991). Emellett nemzeti karakterisztikumként emlitették a
munkahelyrél szarmazoé baratsagok kiugroan magas aranyat (Utasi 1990), igy
okkal lehet azt is feltételezni, hogy a nyugdijba vonulas ezekre a munkahelyi
baratsagokra kedvezdétlenebbUl hat, mint az élet mas, semlegesebb, a nyugdij-
ba vonulas altal nem kdzvetlenul befolydsolt szinterein szévédott kapcsolatokra.
Noha a magyar nyugdijas népesség a szegénységi mutatokat tekintve az orsza-
gos atlagnal jelenleg jobb helyzetben van (KSH 2016), ez korantsem jelenti azt,
hogy példaul egy atlagos nyugat-eurdpai nyugdijas szamara elérhetd rekredcios
és egyéb programok széles kdrben elérhetéek lennének szamukra is. Kdzismert
a magyar lakossag eurdpai viszonylatban is meglehetdsen rossznak mondha-
to egészségi dllapota (OECD 2016), ami a kapcsolatok fenntartasanak, netan Uj
kapcsolatok szerzésének szintén jelentds gatja lehet. Ugyanakkor a baratkozas,
a tarsasagi élet munkahelyen és szomszédsagon kivUli lehetdségei korlatozottak,
noha ezekhez nem feltétlenul van szukség jelentds anyagi forrasokra (pl. rend-
szeresen turdzo tarsasagok, klubesemények, a févarosban népszerU, de példaul
a falvak vagy akar kisebb varosok idésebb lakoi szamara elérhetetlen vagy na-
gyon korlatozottan elérhetd tudomanyos ismeretterjesztd eldéadasok, progra-
mok, képzések, amelyek az emberi kapcsolatok fenntartdsanak és kialakitasanak
is megfeleld szinterei). A tdgabb/szlikebb kozosségek ,alkalomteremtd” tevé-
kenységét ezért mindenképp érdemes fokozni. Marad tehat a hagyomanyokbdl
is fakado csaladi kapcsolatok dominancidja, amit azonban nagyban gyengit e
kapcsolatok ndvekvd instabilitdsa, a fiatalabb generaciok kalféldi munkavallala-
sa, fokozott teruleti mobilitdsa, a gyermektelenek aranyanak ndvekedése. Ezek
minden bizonnyal az itt vazolt trendek jovébeni valtozasat vonjak majd maguk
utan.

2 Jelestl az ISSP kapcsolathdlézatokat vizsgald hullamai.
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CHARACTERISTICS OF THE INTERPERSONAL NETWORKS
OF OLD PEOPLE

ABSTRACT

The article aims to characterise the ego-centric interpersonal networks of the
60+ years old Hungarian adult population in detail. The analysis is based on
data gathered in the framework of the Hungarian National Research Fund study
JIntegrative and disintegrative processes in the Hungarian society” in 2015.
We focus on the following dimensions: partnership relations, core discussion
networks, friendship and weak ties. The paper describes these dimensions by
basic socio-demographic variables and presents their links to life satisfaction.
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GLOBALIS SZERVEZODES,
OTTHONI APOLAS

A MIGRANS GONDOZzOI
SZEKTOR BELSO RENDSZERE'

Turai Tinde

OSSZEFOGLALO

A globalizacié pozitiv és negativ hatasok oka és okozata egyszerre. Folyamat, ami
meghatdrozza a tarsadalmi strukturdkat és ezaltal az egyéni dontések és cselek-
vések kereteit, mikdzben az egyes szerepldk is aktivan részt vesznek alakitasaban.
A migrans gondozoi munka egy komplex és elégtelen ellatdi rendszerbe illeszkedik,
és tobb aktor (dllam, privat szféra, csaldd) tevékenységének keresztmetszetében
formalodik. Az olcsé, rugalmas, részben professzionalis és részben csalddias dpo-
last biztositd, sok munkadrara (akar 24 6rdra) és hosszu tavon igényelheté human
er6forrds a kulfoldrél érkezd nék korébdl rekrutalhatd. A globalis munkaerdpiacba
integralodott és azon belll jelentds szegmenssé valt reprodukcios szektor szamos
Uj kérdést vet fel, és arra késztet, hogy harom rendszer - gender, migracio és apo-
|as - egymasra hatasat vesstk vizsgalat ald. Tanulmanyomban arra vallalkozom,
hogy bemutassam, a kelet- és kdzép-eurdpai ndk miként kapcsolddtak be a globa-
lis apoldsi szektorba, hogyan jarulnak hozza ennek mikodtetéséhez, illetve milyen
rendszerét dolgoztak ki az altaluk lefedett tertleteknek.

Targyszavak: kelet- és kozép-eurdpai nék migracidja, gondozasi rendszer,
gondozas piacosodasa, globalizacio
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BEVEZETES

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij tdmogatasaval készilt. A tanul-
many a KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, az MTA Demografiai Bizottsa-
ga, a Pécsi Tudomanyegyetem Demografiai és Szocioldgiai Doktori Iskoldja és
a Statisztikai Tarsasag Demografiai Szakosztalya altal szervezett és 2016. junius
8-an Budapesten tartott ,Megdregedni ma...” cimd tudomanyos konferencian
elhangzott eldadas szerkesztett valtozata.

A Janus-arcu globalizacid megoldasok és kényszerek, megbecsilhetet-
len - mert attekinthetetlen és szamba nem vehetd - pozitiv és negativ hata-
sok oka és okozata. Vegyes aldas, ahogyan Arlie Russell Hochschild nevezi,
mivel lehetdségeket és Uj problémakat egylttesen hoz magaval (Hochschild
2000: 142). Folyamat, ami meghatarozza a tarsadalmi strukturdkat és ezal-
tal az egyéni dontések és cselekvések kereteit, mikdzben az egyes aktorok
is aktivan részt vesznek alakitasaban, termelésében és ujratermelésében.
A nemzetek és régiok kozotti kapcsolatokra és egyenlétlenségekre épuld
rendszer fontos jellemzéje az dsszefonddottsdag mellett a kdlcsénds fliggsd-
ség és egymasra utaltsag. A transznacionalis geopolitikdk és gazdasagi val-
tozasok kozotti dinamikus kapcsolat folyton Ujrarajzolja (illetve részben csak
megerdsiti) a vildgtérképet, és befolyasolja az orszagok kodzotti hierarchikus
rendet. A 20. szazad végének eseményei, a szocialista rendszer bukdsa ered-
ményeképpen Ujabb nagy terlletek kapcsolodtak be a globalis rendszerbe,
amint a szovjet hataskdr megszinésével a kdzép- és kelet-eurdpai orszagok
beléptek a vildgkapitalista rendszerbe (Koser - Lutz 1997, Melegh 2007).
A 21. szazad elején pedig nemcsak annak lehetlnk a tanui, ahogyan a kozel-
keleti és észak-afrikai térségek is egyre intenzivebben vonddnak be, hanem a
folyamat erésddését és gyorsuldsat is figyelemmel kisérhetjuk. Tobbszoérdsen
rétegzett (idénként rejtett) egyenlétlenségek épitik ezt a rendszert, mint pél-
daul a tarsadalmi nem, a tarsadalmi osztaly, az orszdgok és régidk hierarchi-
dja, a munkaerdpiac strukturdja. Megtévesztd ugyanakkor az is, hogy mikdz-
ben a gazdasagok nemzeti jellege csdkken és a globalis ideoldgia elétérben
marad, a politikai erék nemzetiesedése erésodik, és a migracios rendszerek
fokozottan szabalyozzak a kaldnb6zé allampolgarok jogosultsdgait, mozgasi
és tartozkodasi feltételeit, azaz tovabb rétegzik a rendszerben részt vevd in-
dividuumokat és nagyobb egységeket (Iasd még Duvell 2006). Pei-Chia Lan
szerint ugyan egy globalizalt, de sokkal megosztottabb vilagban élink (Lan
2006: 240).
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A globalis munkaerd-piacba integralddott és azon belll jelentds szegmenssé
valt reprodukcios szektor szamos Uj kérdést vet fel, és arra késztet, hogy harom
rendszer - gender, migracio és apolas - érintkezését és egymasra hatasat vessik
vizsgadlat ala (Lutz 2008). A haztartasi és a gondozasi munka globalis térbe valo
belépése a stratégiai gazdasagi szektorok atalakulasat jelzi, valamint ezek Ujra-
termelésében jatszik szerepet Saskia Sassen szerint, aki imaginarius, nemzetkozi
dimenzidban képz6dd ,globalis varosokrol” beszél, melyekben Uj mintazatok fi-
gyelheték meg, éppen a néi migracios tendenciak mentén (Sassen 2006). Annie
Phizacklea azt hangsulyozza, hogy messzemenden nem elégséges nemzetkdzi,
sokkal inkabb globalis kdlcsdonos flggésként szikséges értelmezni azt a jelen-
séget, melynek keretében a nék a flggdség intézményesult formaiba szorulnak
bele (Phizacklea 1998). Nicola Yeates er6teljesen fogalmazva migracios ipari
komplexumként értelmezi a globalizaldodott gondozasi lancot és altaldban a glo-
balisan szervezett reprodukcids munkamegosztast (Yeates 2009: 86). Pei-Chia
Lan a vilagrendszer hierarchidjaban tarsadalmi osztaly, etnikai hovatartozas és
tarsadalmi nem alapjan kategoriarétegzédést figyel meg, ami az egytttmukodés
és a kolcsonods fuggés terméke ugyan, de az egyenldtlenséget fenntarto, struk-
turdlt és rétegzett massagképzés mentén (Lan 2006: 29-58). Rhacel Salazar
Parrefias a széban forgd szektor legnagyobb kibocsatd orszagat, a Flldp-szi-
geteket vizsgadlja, ahonnan az 1960-as évektdl tdtmeges ndi migracié indult meg
a fejlett vilag felé a reprodukcids dgazatba: haztartdsi munkakat végeznek, gye-
rekekre vigyaznak és dregeket gondoznak. A flldp-szigeteki ndket ezért a glo-
balizacio szolgdldinak nevezi. Ugy Véli, a nemzetkdzi szinten megvaldsuld repro-
dukcios munka megosztasat a globalis kapitalizmus, valamint a kibocsato és a
befogadd orszagokra jellemzd nemi egyenlétlenségek alakitjak. Parrefas szerint
a globalis rendszer a Fuldp-szigetek lakossagat exportalapl gazdasagként ke-
zeli, és a tbmeges migracio ennek a pozicionalasnak a terméke (Parrefias 2001).
Helma Lutz ezt a gondolatmenetet viszi tovabb, amikor a kelet-eurdpai ndk glo-
balis haztartasi szektorba valo belépését vizsgalja. A posztszocialista politikai és
gazdasagi folyamatok kdvetkeztében a kelet-eurdpai térség Ujrapozicionaldsa
zajlik, aminek kovetkeztében Uj migracios dinamikak észlelhetdk. A kezdeti erd-
teljesebb férfi kivandorlas utan a migracié feminizalodasara kerdlt sor, ami Uj
jegyeket mutat. A tarsadalom nem l|athatd, rejtett zonadiban (haztartas) vald
egylttmUkodés elemzése soran arra a kdvetkeztetésre jut, hogy az ,uj szolgalok”
nem egy rendszer (globalis munkaerépiac) aldozatai, és nem is egyéni aktivita-
suk (agens) kovetkezményeinek az elszenveddi, hanem e kettd interakciojanak
hatdsara kialakulo tendencia szerepléi (Lutz 2011).
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Korvonalazédni latszik egy Ujszer( haztartasipar és gondozasi rendszer, ami
annak ellenére, hogy tébbnyire az arnyékgazdasagban és az informalis szfé-
raban fejti ki tevékenységét, szerves része a globalis gazdasagnak, de sajatos
jegyeket hordoz az aldbbi tényezdk hatdsara: a munkavégzés tarsadalmi te-
rének intim jellege; a tarsadalmi konstrukcio, ami a gondozéi munkat gender-
tartalmakkal ruhazza fel; sajatos kapcsolat alkalmazo és alkalmazott kdzdtt, ami
erételjesen érzelmi, illetve személyes és kolcsonds flggdség jellemzi; valamint a
gondozoi munka logikdja, ami kulonbdzik minden mas foglalkoztatasi tertlettd!
(Lutz 2008: 1). A gondozoi tevékenység tehat piacosodott, arucikké valt, mone-
taris értéket kapott, vagyis atkertlt a reproduktiviodl a produktiv szektorba, és ez
Ujrakonfigurdlta a gazdasagi tereket (Anderson 2000: 112-114, Ungerson 2004,
Parrefas 2006, Zimmerman et al. 2006).

A GONDOZASI TEVEKENYSEG PIACOSODASA A GLOBALIS
TERBEN

A migrans gondozoi munka egy komplex és elégtelen ellatoi rendszerbe illesz-
kedik bele, és tobb aktor tevékenységének keresztmetszetében formalodik.
Az dllam, a privat szféra és a csaldad egyldttmuikoddésében rés képzddott. Az
olcsd, rugalmas, részben professzionalis és részben csalddias dpolast biztosito,
sok munkaordra (akar 24 ordra) és hosszu tavon igényelhetd human eréfor-
ras a kulfoldrél érkezd ndk korébdl rekrutalhato. Az ilyen tipusu munka irdnti
igényt nagymértékben befolyasolja a befogadd orszagban altaldnos csalad-
koncepcio, vagyis annak elképzelése, hogy mi tartozik a csaladi feleldsségi
kdrhdz, és melyek azok a feladatok, amelyek atengedhetdk intézményeknek.
Eurdpan belll jellemzéen a déli orszagokban elterjedt az otthoni gondozasi
formak valasztasa, melyek kozUl az egyik alternativa a migrans gondozo al-
kalmazasa. Olaszorszag, Spanyolorszag és Gordgorszag ebben élen jar, de a
jelenség ennél sokkal elterjedtebb; példaul a 2003-2005 kodzodtt, 23 orszag-
ban végzett atfogdé EUROFARMCARE-kutatas jelentéseiben arrdl szamoltak
be, hogy 17 orszagban tettek emlitést migrans apoldérol.?2 A feszultség, ami a
személyes, csaladias, otthoni gondozast tamogatd kulturdlis normak és mo-
ralis elvarasok, valamint a helyi tarsadalomban megnédvekedett néi munkaval-
lalds kozott generdlodik, athidalhato a reproduktiv munka megvasarlasa altal.

2 https://www.uke.de/extern/eurofamcare/publikationen.php?abs=4 (letdltve: 2016. 07. 03.), illetve Santo - Ceruzzi 2010: 3-5.
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Ez lehetdvé teszi, hogy a tradicionalis modell a legkevésbé sériljon, mikdzben
a csaldd nétagjai apolast végzoékbdl apolast iranyitéva valnak (Degiuli 2010:
774). A kulsé munkaerd bevonasa életmindség-javitd/-megtartd a csaldd sza-
mara: ennek kdszdonhetden ugyanis az iddsek fenntarthatjak onallosagukat,
és nem veszitik el a kontrollt sajat életlk felett, illetve a masodik generacid
tagjai folytathatjdk a megszokott életformajukat, minimalizalhatjak a plusz
terheket, id6gazdalkodasuk nem valtozik jelentésen, megdrizhetik a munka-
jukat és maganéletiket az dpolasi igény felmertlése elétti - vagy legaldbbis
ehhez kdzeli - szinvonalon. Az allami szereplék gondozasi koncepcidja hason-
l6an jelentds tényezd a gondozasra szoruldk jolétének alakitdsaban. Az egyes
orszagok szocidlis és egészséglgyi ellatérendszere és politikdja formalja és
szabalyozza a lehetdségeket, ugyanakkor hatdssal van a gondozassal kapcso-
latos mentalitasra is a tamogatasok és preferencidk meghatarozasa, valamint
a rendszerben mikddd aktorok egyuttmUikddésének iranyitdsa és ellendrzése
révén. Ennek elemzésére tobb kutato is vallalkozott, most néhanyat megemli-
tek kdzulak. Clare Ungerson 6t eurdpai orszagot vizsgalva az alabbi modelle-
ket kildnbodztette meg: teljesen piacosodott ,informalis” gondozas (Hollandia,
Ausztria), szabalyozas és mindségi kontroll (Franciaorszag), direkt bérezés
(Egyesult Kirdlysag), kiegészité bevétel a haztartdsoknak (Ausztria, Olaszor-
szag), gondozok a szlrkegazdasagban (Olaszorszag) (Ungerson 2004). Mar-
ina lzzo Olaszorszag és Spanyolorszag gondozasi politikajat hasonlitotta dssze,
és vizsgalta meg ezek hatdsat az otthoni dpolasra (Izzo 2010). Emmanuele
Pavolini szintén Olaszorszagot tanulmanyozva vette szamba a szocialis szol-
galtatas teljes rendszerét, a szabalyozads alakulasat és kiterjedt kdvetkezmeé-
nyeit az 1980-as évektdl napjainkig (Pavolini 2001). Howard Litwin és Claudine
Attias-Donfut Franciaorszag konzervativ-korporalista joléti rendszerét vetette
Ossze lzrael szocidldemokrata hagyomanyokban gyodkerezd, neoliberalissa at-
alakulo rendszerével (Litwin - Attias-Donfut 2009). Hila Shamir a joléti allam
modelljeit és a csalddpolitikat tanulmanyozta az Egyesult Allamok és Izrael vi-
szonylatdban (Shamir 2010). Az ellatdsi rendszer szabalyozasan felll szUksé-
ges még szamolni a migraciopolitikai elvekkel is, hiszen a befogadd orszagok
kormanyai preferencidkat allapitanak meg a migrans csoportokra, a migransok
szamara nyitva tartott munkaerdépiaci szegmensekre, illetve a kilféldiek tar-
tézkodasara és jogi-adminisztrativ integraciojuk lehetéségeire vonatkozoan
(I. DUvell 2006a, 2006b, Lutz 2011: 154-184). Az dllam tehat ezek egylttesével
szabalyozza a migrans gondozoi iparagat.

A kbzép- és kelet-eurdpai térség esetében az aldbbi politikai, gazdasagi és
jogi valtozasok jatszottak szerepet:
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- Az1989-es rendszervaltas utdn nyitotta valtak a hatarok, és korladtozott
mértékben ugyan, de lehetett szabadon utazni, illetve a megfeleld ad-
minisztrativ szabalyok betartdsdval és az engedélyek beszerzésével a
kulfoldi munkaveégzeés is lehetségessé valt.

- Az eurdpai unios felzarkozasi idészak egyszerUsitette a mobilitas jogi fel-
tételeit, mikdzben zartabba tette a hatarokat a felzarkdzasi folyamatban
hatrébb 1évd orszagok felé (pl. Ukrajna), még ha szomszédos allamok
lévén kordbban szoros gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatban is voltak
egymassal.

- Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozds tobb szinten is elénydket ho-
zott a posztszocialista orszagoknak. Az Unid tagorszagaiba iranyuld
utazassal és az ott tartdzkodassal kapcsolatos akadalyok megszin-
tek; a nyugati orszagok munkaerd-piaca - fokozatosan és megadott
fékeket beiktatva - megnyilt a keletrél érkezdk szamara; a migracios
csatornak kozul egyesek felerésddtek és lerdvidiltek, s Ujabbak is ki-
alakultak; a transznacionalis kapcsolathalok tovabb arnyalodtak és
rétegzdédtek; illetve a szarmazasi orszaguk geopolitikai helyzetének
megvaltozasa és ,elbléptetése” a globalis hierarchian belll valame-
lyest kedvezéen hat a tarsadalmi megitéléstkre a befogadd kdzeg-
ben.

- A schengeni dvezet bdvitése egyszerUsitette és gyorsitotta a hataron
valoé atkelést Eurdpan belul.

- A posztszocialista térség orszagainak gazdasagi palydja és potencidlja,
valamint egymashoz viszonyitott ereje valtozott az elmult kdzel harminc
évben, kulonos tekintettel a 2008-as vilagvalsag sordn, ami részben mo-
dositotta a régio migracios térképét. Példaul csdkkentette a térségen be-
[Uli migracios csatornak mennyiségét és kihasznaltsaganak intenzitasat,
illetve Uj csoportokat inditott el a transznaciondlis eréforrasok kiaknaza-
sa felé.

- A magyarorszagi nemzetpolitika és az erre épitett, hataron tulra irdnyulo
szabalyozas, a nemzeti vizum, majd pedig az allampolgarsagra jogosul-
tak korének Kkiterjesztése hatassal van a térség migracios aspiracidira és
mintazataira.

Tanulmanyomban arra vallalkozom, hogy bemutassam, a kelet- és kbzép-eu-
ropai nék milyen médon kapcsolddtak be a globalis dpoldsi szektorba, hogyan
jarulnak hozza ennek a munkaeré-piaci szegmensnek a mikodtetéséhez, illetve
az altaluk lefedett tertletek milyen rendszerét dolgoztak ki.
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MODSZERTAN

Tobb orszagra kiterjedd néprajzi terepmunkat végeztem kelet- és kdzép-eu-
ropai ndk korében 2009-t81 kezdve folyamatosan. Elséként azt néztem meg,
hogy a Magyarorszagra érkezd erdélyi és karpataljai nék hogyan lépnek be
az ellatorendszerbe, hogyan illeszkednek be a befogadd csaldadokba, hogyan
muUkodnek egyUtt az érintett szerepldk, és ez hogyan hat vissza életutjukra és
onértelmezéstkre. Mélyinterjukat készitettem gondozokkal, gondozottakkal
és megbizokkal a kuldé és a fogadd orszagban egyarant. A kutatast kiboé-
vitettem a Romaniabol és Moldova Kodztarsasaghbol Olaszorszagba iranyulo
tdmeges néi vandorlas tanulmanyozasaval is az emlitett orszagokban végzett
tobb honapos terepmunkam soran. 2010-t8l a Magyarorszagrol elvandorld
gondozokat is bevontam a vizsgdlatba, ami feltarta szamomra az Ausztria,
Németorszag, Svajc, Amerika és Izrael felé irdnyuld mobilitast is. Ebben a ku-
tatdsi szakaszban is lehetdségem volt terepmunkat végezni szinte valamennyi
emlitett orszagban.

Kutatdsom soran elsésorban mélyinterjukat készitettem. A beszélgetés nyel-
ve a kérdezett anyanyelve volt, tehat a magyar és a roman nyelvet hasznaltam.
A terepmunka szamottevd mennyiségl szdévegkorpuszt eredményezett, dssze-
sen 199 interju készult. Ezt egy adatgazdag és terjedelmes terepnapld egésziti
ki, amelybe a spontan beszélgetések, az interjus helyzetben fel nem vallalt tor-
ténetek és egyéb megfigyelések kerlltek. Mivel a haztartasi szektorban végzett
munka az esetek jelentds tobbségében illegalis, ritkdbban részlegesen legalis
(egyetlen olyan esettel talalkoztam, ahol a munkavégzés teljesen legalis volt), a
beszélgetések a bizalom és a felvallalhatdsag érzékeny hatarmezsgyéjén zajlot-
tak, és az anonimitas ellenére is sok informacié csak a terepnapléba kertlhetett
be. Mindezen felll éltem a cybertér nyujtotta lehetdségekkel is. Az otthoni dpo-
last végzd ndk fizikai bezdrtsagukat az internettel és a virtudlis tarsasag kiépi-
tésével tagitjak. Intenziv Facebook-életet élnek, sokat emaileznek és chatelnek.
Tobb ilyen kérbe is bevontak, aminek kdészdénhetden folyamatosan részese ma-
radtam annak a transznacionalis vildgnak, amit ebben a globalis tarsadalmi tér-
ben maguknak teremtenek.?

* Az online térben végzett kutatds problémairdl részletesebben irtam egy atfogd maédszertani tanulmanyban (Iasd Turai 2016).
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MUNKAFORMAK A MIGRANS APOLOI SZEKTORBAN:
STRUKTURA ES BELSO RENDSZER

Az dpolas a haztartasipari szektor egyik részeleme a takaritas és a gyermekvi-
gyazas mellett. Sok a hasonldsag ezek kdzott a munkak kdzott, és vannak tarsa-
dalmak, ahol rugalmas az atjaras egyikbdl a masikba (ez legszembetlindbben az
Amerikai Egyesult Allamokban volt megfigyelheté a migrans magyar nék foglal-
kozasi mobilitdsdban). Az altalam vizsgalt helyeken az egyes tevékenységeket
mas-mas csoportok végzik dominansan, nagyobb atjaras az idésgondozok és a
takaritok kozott van. Leginkdbb arra van példa, hogy jovedelem-kiegészitésként
vallalnak takaritast. Valtasra akkor kerUl sor, ha csaladegyesités utan 6sszekdltdz-
nek a csaladtagjaikkal, és ezt az életformat a takaritdi munkaval tudjak jobban
6sszehangolni (Olaszorszag), vagy ha lejar tartézkodasuk jogosultsaga, és illega-
lis migransként idések mellett mar nem dolgozhatnak, de tébb hazat valtogatva,
a helyeket kombinalva eljarhatnak takaritani (Izrael). Sok tehat a hasonldsag ezek
kdzott a tevékenységek kozott a munkakeretek és a reprodukcios aktivitashoz
rendelt tartalmak miatt, mégis vannak sajatos jegyei is a gondozasi munkanak.
Sajatos belsd rendszere van példaul, és ez tagolja a migrans gondozok tarsa-
dalmat, illetve hierarchikus rendet formal. Az aldbbiakban ezeket mutatom be
elényeikkel és nehézségeikkel, valamint egyuttmikoddési gyakorlatukat mas jo-
|éti szolgaltatasokkal. Szembeszokd modon a klasszifikacid alapja nem a munka
tipusa szerint, hanem az életvitel szervezése alapjan torténik (1. még Anderson
2000: 28). A rendszer belsé logikajanak a feltdrdsa abban is segitséglnkre van,
hogy megértsik ezeknek a munkavallaloknak a migraciés palydjat, kulfoldi tar-
tozkodasuk dinamikdjat, hazatérésiket vagy integracidjukat a fogadd orszagba,
amit sokan - tévesen - a statuszuk legalitasaval vagy illegalitdsaval magyaraznak.

Bentlakasos gondozas

A migrans apoldi munkanak prototipusa az ugynevezett bentlakdsos gondozas,
vagyis az a munkaszervezési forma, amikor az apold bekdltdzik az idds lakasaba,
nem jar le a munkaideje, és az egyetlen elfoglaltsaga allanddan a gondozottal
lenni. Erre a munkatipusra jellemzéen kulfoldiek jelentkeznek, hiszen nekik
sem 6nalld haztartasuk, sem sajat csaladjuk nincs a fogadd orszagban, ahova
munka utan hazamennének. Kevés olyan helyi munkavallald van, aki hosszabb
vagy rovidebb idére hajlandd lenne felfliggeszteni maganéletét, és bekodltdozni
hetekre, hdnapokra egy gondozandd iddéshodz. A bentlakdsos gondozd tehat
szinte szinonimaja a migrans ndi munkavallalénak.
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A bentlakdsos gondozas tébb mint egy olcsd megoldas az iddsapolasra
az elldtorendszer egyéb lehetdségeinez mérten (pl. idések otthona, rehabili-
tacios kdzpont, privat elfekvd). Jol illeszkedik a csalddcentrikus tarsadalmak
elvarasrendszerébe, ahol az idések otthon tartasat elénydsebbnek itélik meg az
intézményes apolasi formakhoz képest. A hazi apolashoz kapcsolddik ugyanis
ebben a felfogasban a személyes torédés, a csalddiassadg, a szeretetteljes érzel-
mi kdrnyezet, mig az intézményesités a szakmaisag mellett a személytelenséget,
az érzelemmentességet, egyfajta el-/magdrahagyatottsagot jelent. A kultura-
lis norma olyan moralis imperativuszokat sugall az érintettek szamara, melyek
teret nyitottak a bentlakdsos dpolasi munka széleskor( elterjedésének.* Ezt a
tendenciat erésitheti vagy gyengitheti a nemzeti joléti ellatérendszer azaltal,
ahogyan juttatdsok formajaban és az azokhoz tarsitott feltételekben kifejezi
tamogatasi elveit, az allamapparadtus altal preferdlt iddsellatasi megoldasokat.
Clare Ungerson az eurdpai gyakorlatokat elemezve a fizetett-nem fizetett és a
szabalyozott-nem szabalyozott tengelyre helyezi, és eszerint értelmezi a kildon-
bdzd orszagokban tapasztalt gondozasi formakat (Ungerson 2004). Ennek a
rendszernek a logikaja alapjan sajat gyUjtésemre vonatkozoan azt fogalmazha-
tom meg, hogy a nem tulsagosan szabalyozott monetaris tdmogatas vagy az
allami, biztositéi finanszirozas hidnya/minimalis szerepe (tehat a csaladi, azaz
informalis forrasteremtés) jarul hozza leginkabb a migransok altal végzett bent-
lakdsos gondozasi forma széleskorU elterjedéséhez.

Olaszorszagban az allam a nagy gondozdi igényre valaszul monetaris tamo-
gatast ad az idéseknek a gondozasi szikséglet megoldasara, és nem ellendrzi az
adott juttatas felhasznaldsi modjat (ellentétben példaul a spanyolorszagi szaba-
lyozassal). Ezzel gyakorlatilag kiszervezi a munkat, és tamogatja az idésgondo-
z3s privatizaldsat az érintettek sajat lakdsaban, sajat munkakori elvardsok/elkép-
zelések, egyedi ,protokollok” alapjan. A pénzbeli tdmogatasi rendszer nemzeti
és dnkormanyzati alapon finanszirozott: all egy ellatasi segélybdl (Indennita di
accompagnamento), amit dnelldtasra nem képes személyeknek juttat az allam,
illetve egy apolasi dijbdl (Assegno mensile di assistenza), amit kilén vizsga-
lat alapjan itélnek meg a helyi szervek.> A terepmunka idején (2010) az elébbi
480,47 eurd, az utdbbi Ancondban (Marche régidé) - ahol a kutatast végeztem -
256,67 eurd volt. A kelet-eurdpai bentlakdasos gondozok bére ebben az idében
750 eurdtol indult, atlagosan 800 eurd volt; a legmagasabb bér, amivel talalkoz-

“Francesca Degiuli és Elisabetta Zontini részletesen elemzik, hogy a migransok dltal végzett bentlakdsos dpolds hogyan illesz-
kedik a dél-eurépai orszagok normarendszerébe: Degiuli 2010, Zontini 2010.

> Az olasz tdmogatdsi rendszer részletesebb elemzésérél lasd még: Bettio et al. 2006, Simonazzi 2009, 1zzo 2010, Di Santo -
Ceruzzi 2010, Santini et al. 2010.
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tam, 1200 eurd volt, de ez mar két személy dpolasa utan jart. Jol 1athatd tehat,
hogy a migrans apolok alkalmazasa allando jelenlétre viszonylag kdnnyen, és
emiatt kiterjedt populacid szamara is elérhetd. Hasonldan megengedd az oszt-
rak tdmogatasi rendszer is. Az 1993-ban bevezetett Pflegegeld rendszere lehe-
tévé teszi, hogy a gondozasra szoruldk pénzbeli dllami tdmogatashoz jussanak,
amit szabadon kolthetnek el (Osterle - Bauer 2011). A monetéris transzfer és
a szabalyozasi rendszer kedvezd teret nyit tehat a kulféldiek alkalmazasara a
gondozasi szektorban.

A tamogatadsi rendszer Izraelben tobb komponensbdl tevddik dssze. Az
elldtdsra szoruld idések benyujthatjdk igényuket az Allami Nyugdijintézethez
(Bituah Leumi), ahonnan egy bizottsag kimegy megitélni az idés egészségi al-
lapotat, illetve anyagi helyzetét is elemzik. Ezek alapjan hoznak déntést arrol,
hogy heti hany ora apolasra van szuksége, ami maximum 18 éra lehet dnel-
|3tasra képtelen beteg estében is; ez nyilvanvaldan nem a valds szukségletet
fejezi ki, hanem a kiutalhaté maximalis 6sszeget. Mivel a mostani idések kdzul
sokan egykori deportaltak, 6k a német allamtol pluszban igényelhetnek tamo-
gatdst gondozo alkalmazasara. Ezen felll pedig vannak még biztositdk, melyek
a befizetések alapjan juttatnak nyugdijat az idéseknek. A kiutalt tdmogatas el-
koltését részben ellenérzi az allam, ugyanis az apolok kifizetése a munkakdz-
vetitd irodan keresztul torténik. A migrans hazi segiték bére nem egyéni alku
a munkavallald és a munkaadd kdzott, hanem kdzpontilag meghatarozott: a
terepmunka idején (2011) kezd§ fizetésként havi 3200 sékel fizetés jart, emellett
heti 100 sékel zsebpénz hétvégi szabadnapra, ledolgozott szabadnap esetén
231 sékel, a fizetett szabadsag pedig napi 351 sékel volt. Az alapbér és a fizetett
szabadnapok szama értelemszerlen évente ndvekszik. Amennyiben az allami
tdmogatas nem elegendd a megallapitott bér kifizetésére, az idésnek kell sajat
forrasbadl kipotolnia.

Apold alkalmazasara fordithato és direkten ehhez az ellatasi formahoz kap-
csolodo allami joléti tamogatas igénybe vételérdl a tdbbi vizsgalt orszagban
nem szamoltak be. Magyarorszagon az dpolasi dijat csak a hozzatartozo igé-
nyelheti, melynek 6sszege olyannyira alacsony (2016-ban netté 26 550 Ft), hogy
messze elmarad a migrans hazi apoloknak fizetendd bértél (kb. 120-160 000
Ft a gondozott fizikai allapotatdl és az egyéni megallapodastél fliggden), ezért
a gondozott nyugdija és gyermekeinek hozzajaruldsa képezi azt a forrast, ami
lehetdveé teszi szamukra a gondozasi munka kiszervezését. A |, globalis Nyugat”
orszagainak idései tébbnyire dnerébdl, sajat nyugdijukbol finanszirozzak az or-
szagukban szamukra elérhetd legolcsébb apoldsi format (a kelet- és kdzép-eu-
ropai nék kb. 800-900 eurdért alkalmazhatok).
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Egyetlen példat taldltam arra, hogy a gondozas alapja nem direkt monetaris
transzfer volt, amikor is egy vistai asszony a hagyomanyosan ismert eltartasos
szerz6dés formajaban egy budapesti tarsashazi lakasért cserében gondozott
egy gyermektelen idds feérfit.

Ezen felll biztositaniuk kell a bentlakdsos gondozd lakhatasat, ami elvaras
szerint kUldn szobat jelent, igen ritkan kuldn farddszobat is, de ez a gyakorlat-
ban idénként csak egy kulén kanapéra redukalddik az elészobaban vagy a ko-
z0s térként hasznalt nappaliban. Tovabba teljes ellatasrél is gondoskodnia kell a
megbizénak a megallapodas szerint. A megegyezéskor jellemzéen nem rogzitik
az apolo egyéni ellatasi igényeit, ezért az idds és csalddtagjai joindulatatol figg,
hogy az esetlegesen eltérd étkezési szokdsait (pl. az otthoni ételek elkészitésé-
hez szlkséges alapanyagokat) mennyire hajlanddak figyelembe venni. Az em-
litett nem bérjellegl juttatasok a fizetésen felul értenddk Izrael kivételével, ahol
a megbizd lakhatasi koltség cimén telepuléstipustol és orszagrésztél fuggden
visszatarthat egy adott 0sszeget (lakasért 115-t8l 210 sékelig terjedden, és to-
vabbi 77 sékelt rezsire). A tovabbi juttatdsok az egyéni megadllapodason mulnak:
Budapestre jard hatdron tuliaknak szoktak fizetni utazasi koltséget; Izraelben
elterjedt a hozzajarulds az internet-eléfizetéshez; lehet taldini példakat a tele-
fonkoltség részleges vagy teljes kifizetésére; eléfordulnak alkalmi pénzbeli ajan-
dékok Unnepnapokra stb.

A bentlakdsos gondozasnak vannak implicit vagy explicit (szerzédésben rég-
zitett) modon szabalyozott keretei, amelyek jogosultsagokat és védettséget biz-
tosithatnak a munkavégzdének. A mindennapi életminéséget befolydsolja a privat
tér és a szabadidé megadasa vagy Korlatozasa. Gyakori nehézség, hogy az apold
rendelkezésére bocsatott teret, szobat nem csak ¢ hasznalja. Az Izraelben dolgozo
Mdarta® gondozottja rendszeresen bejar a szobajaba, amikor nincs otthon, mert ott
van az egyetlen zarhatd fidk, amelyben a néni a pénzét tartja. 1za ,szobaja” (ami
egy nyitott tér) a felvond mellett van, mindenki ott kdzlekedik. A szekrényben nem
volt hely a ruhdinak, de végul atrendezte a néni dolgait, igy tudott bepakolni. Andi
szobdja sem teljesen privat szféra. A gondozott bacsi ott tartja a gydgyszereit
és az iratait, ezért rendszeresen bejar. Sajat dolgai taroldsara csak egy kis szek-
rényt és egy konyvespolcot kapott. Két év ott lakds utdn megszaporodtak a tar-
gyai, ezért meguritett a szobaban még egy polcot, hogy odapakolhasson, amiért
sok szemrehanyast kapott. Gondozottja lanyaval nemrég szanaltdk a néhany éve
meghalt néni ruhait, igy végre mindent kipakolhatott a bérondbdl.

¢ A tanulmdnyban szereplé valamennyi név fiktiv a megkérdezettek védelme érdekében.
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A szabadiddé igénybe vétele is hasonloan klzdelmes. Az Olaszorszagban
dolgozd Sanda ugy mehet el vasarnap déleldtt templomba, hogy eldtte hajnal-
ban kell elkészitenie az ebédet. Hajni akkor veheti igénybe szabad orait, amikor
megjon a gondozottja lanya, tehat ha késik, varnia kell, ha nem tud jénni, ott-
hon kell maradnia. Mirela demens idds asszonyt gondoz, aki kerekesszékhez
van kotve, tehat nem lehet magara hagyni. Szerzédéses foglalkoztatottsaga
ellenére nem rendelkezik szabadiddvel. A csaladtagok nem valtjdk le, és he-
lyettesrdl sem gondoskodnak. O a kerekesszékes nénivel sétdlgat a szabad-
napjan, aki mellett nem tud kikapcsolodni, és fizikailag is megterheld, ugyanis
meredek dombon kell feltolnia a kocsit esténként, amitél faj a hata. A csalad
engedélyezte, hogy idénként hozhasson helyettesitét, am ezt sajat kdltségén
teheti meg.

Az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartdsa is Utkdzhet nehézségekbe az
egyuttélés soran. Nyilvanvaldan jogilag hierarchidt képez apolo és apolt kdzott
a kdzdsen hasznalt lakashoz valdé kapcsolatuk, ami azonban nem jogositja fel
a tulajdonost a nala lakd gondozd személyes targyainak atnézésére és ellendr-
zésére. Gabriela angliai tapasztalatai utan Anconaba jott dolgozni. Folyamatos
zaklatasoknak van kitéve: a bacsi éjszaka rangatja az ajtajat, amit 6 bezarva
tart; atnézi a ruhait, még a fehérnemdit is; ellendrzi a taskajat, amikor elmegy
otthonrdl, és amikor megérkezik; illetve meg kell mutatnia a maganak vasarolt
arukrol is a szamlat, amit a bacsi nagyitoval néz végig. Probalta megvédeni
magat, de azt a valaszt kapta gondozottjatdl, hogy ez az 6 hdza, és azt csindl,
amit akar.

A kiszolgaltatottsag mértéke igen magas a bentlakdsos munkatipus esetén.
A gondozo testi épségét veszélyezteti apoltja mentalis allapota vagy agressziv
személyisége. Az Izraelben él6 Betti arrdl szamolt be, hogy éjszaka arra ébredt,
apoltja kést tartott a hasara. Sarat bantalmazta, varatlan pillanatokban mellbe és
hasba rugta a gondozott néni a feldolgozatlan Holocaust-emléke miatt. Rozsika,
aki Berettyoujfaluban dolgozott, Alzheimer-beteg nénije agressziv tamadasai-
nak volt kitéve: kést, kapat és metszdollot hajitott utdna tdébbszor is, egyik éjsza-
ka pedig sikerult ugy fejbe vagnia, hogy be kellett szallitani a kérhazba.

A gondozok testi méltdsaga sincsen biztonsagban. A verbalis szexualis
zaklatdson tulmenden fizikai visszaélésre is sor kertlhet. Olaszorszagban tobb,
Izraelben kevesebb olyan esetrél szamoltak be, hogy a gondozott idds férfi ki-
hasznalja a testi kdzelséget, megérinti dpoldja intim testrészeit, amikor elmegy
mellette, vagy amikor megkdnnyiti neki a mozgast, atulést egyik helyrél a ma-
sikra, netan épp a tisztalkodasban igyekszik a segitségére lenni. Ajdnlattételek
és zsarolasok is kisérhetik ezeket a kezdeményezéseket. Izraelben a szexualis
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zaklatds erdteljes vallasi és tarsadalmi normakba Utkozik, ezért az dapolondk
azonnali védettségre szamithatnak. Amint ilyen panasszal jelentkeznek a mun-
kakdzvetitd irodanal, rogton athelyezik dket mas idéshdz anélkll, hogy kuld-
ndsebb vizsgalat ald vetnék az Ggyet, vagyis nem kell végigmennitk méltatlan
vagy megalazé bizonyitasi és mérlegelési folyamaton. Olaszorszagban sem-
milyen hivatalos szerv sem avatkozik be ilyen szinten az apolt és apold kap-
csolatdba. A szakszervezet, ahol a munkaszerzédést megkotik, csak a formalis
keretek biztositasaval foglalkozik, az ezekkel kapcsolatos visszaélésekben jar el.
A maganéleti nehézségeket csaladon belll szlikséges tisztazniuk sajat erejuk-
re tdmaszkodva. llyen feltételek mellett természetesen a szégyenérzet komoly
akadalyozoéja a téma nyilt felvetésének, és az idds varhaté tagadasa, valamint a
bizonytalansag, hogy a csalddtagok kinek adnak hitelt, inkabb az elfojtast 6sz-
tonzik. A batortalansaghoz és a kiszolgaltatottsag-érzethez hozzajarulnak azok
amigrans narrativak is, amelyek a kdzdsségen beltl hagyomanyozodnak a porul
jart romanokrol. Terepmunkam idején a nék tdébbszor is elmeséltek egy torté-
netet egy roman nérél, akinek a szobdjaba éjszaka bement a gondozottja, mo-
lesztalta, és amikor védekezésbdl ellokte magatodl az idds férfit, az hanyatt esett,
€s meghalt. Az olasz birdsag ezt kdvetden a nét itélte el, aki bortdnbe kerllt.
A torténet ismételt elmondasat mindannyiszor hosszas tanacstalan taldlgatas
kovette az adekvat helyzetkezelésrél: mennyire szabad meglokni egy idés em-
bert, hogyan kell eltavolitani, hogyan lehet az ajtot eltorlaszolni stb. Arrél mind-
annyian meg voltak gy6éz&édve, hogy az olasz tarsadalom és igazsagszolgalta-
tas nem garantalja a kulfoldiek védelmét, hanem sajat dllampolgarainak kedvez.
A kiszolgaltatottsag elszenvedése és ily moédon vald generdlasa folyamatanak is
tekinthetjUk ezt a narracios gyakorlatot, ami a tarsadalmi hierarchia alsé szintjé-
nek elfoglaldsa és megkonstrualasa is egyben.

A bezartsdag, a magany és az elszigeteltség ennek a gondozasi tipusnak a
velejaroja, és egyben az egyik legnagyobb kihivasa. A 24 6ras bent |ét tartosan -
heteken, honapokon, akar éveken keresztll - megterheli az egészséges pszichét.
Ezt tovabb neheziti, hogy egy idds testi és szellemi hanyatlasat kell kisérnitk
nap mint nap. A maganyt fokozza, ha demencidban szenvedd dpoltra vigyaznak,
ugyanis igy a kommunikacidra sincsen lehetéség. Ez az életdllapot jelentdsen
csokkenti a gondozo kilépési lehetdségeit: nincs ideje tajékozodni mas alterna-
tivak utan, valamint kapcsolathalot kiépiteni, és a helyi nyelv elsajatitasaban is
komoly akadalyt jelent. Olaszorszagban a magany oldasanak stratégidja a tele-
fonalas: a roman apoldndk ugyanannal a telefonszolgaltatonal fizetnek eld, mert
igy egymas kozott ingyen beszélhetnek. Izraelben a telefon mellett az internet
tolt be fontos szerepet: aktiv Facebook-életet élnek, chatelnek, emaileznek.
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Klarissz az izraeli magyar apolok egyik legrutinosabb tagja, tizendt éves ta-
pasztalattal rendelkezik ezen a pdlyan. Sokféle betegséget kisért, kildnféle hely-
zetekbe kerllt gondozottjai hazaban, csalddjaban. Gazdag stratégia-repertoar-
ral rendelkezik a nehézségek kezelésére, de a magannyal § is nagyon kuzd.

LA néninek van egy csontritkuldsa, és ezzel a jarokaval jar otthon, és 6

se akar semmiféleképpen egészséges lenni, mer... dllitom, nem akar. De a

férje Alzheimeres, és borzasztdan nehéz elviselni. Itt megvan mindenem,

amit csak kivanhat egy metapelet. Megvan a pénzem, megvan a szabad-
idém, de amig bent kell lenni, az valami borzaszto. Borzaszto. Es a férfinak
nincs, nem kértek metapeletet. De hat nem is kell végdl is, elldtja magat,
ellatia magat, csak a természete olyan mar, hogy... ajaj. [...] Az a helyzet,
hogy amikor hozzajuk kerdltem, mar akkor ki voltam fdaradva, fizikailag,
szellemileg, mindenképpen. Ez most azt jelenti, hogy 72 kildrdl fogytam...,
nem vagyok sovany, meg kell mondani, de kérdlbeldl 8 kilot fogytam ugy,
hogy nem fogyokurazok. Azelbtt jartam futni, meg tornasztam meg min-
dent csinaltam, meg jumpingoltam, vettem magamnak ilyen trambulint,
hogyha nem tudok kimenni, akkor legalabb ugraljak. Most nem kell csinal-

Jak semmit, és lefogyok.”

Mirela, aki demencidban szenvedd dpoltja mellett él Ancondban, igy beszél
errél a problémardl:

Lludod, hogy van? Ez a bezartsag a hazba, Ulbk egyedil a hazban, érted...

Nem biztositanak semmit, csak a tévéjuket, ami naluk harom csatorna,

ennyit fogunk mi nala, amit nem... nincs mit nézni, de {lj ott... Reggel nem

tudom a tévét nézni, mert nem tudom. De délutén mit csindlsz? Ulsz igy

ni. Es & ordit, és te (lsz. Mert nem tudsz mashova sem menni, (lsz vele

egy szobaban, 6 ordit és te llsz. Tehat ez 6/ meg, ez a bezartsag, €s... nem

tudsz beszélgetni, vele nem tudsz beszélni semmit.”

Bori, aki tdbb orszagban is gondozott iddseket, igy dsszegzi frappansan a
véleményét:

LHat ugy szérnyd, hogy non-stop, €jjel-nappal, hét nap. Ezt nem is lehe-

tett.. se.. még egészségesen se... meg a szerelmemmel se akarnék hét

nap, hét gjjel egydtt lenni.”

A bezartsdag a maganyon és unalmon tul szocidlis elszigeteltséget is jelent.
Mivel a lakdsban a migrans gondozd jogosultsagai igen csekélyek, Iatogatdok nem
johetnek hozz3, tarsasagi életet csakis hazon kivil élhet, a lakason kivul toltott ide-
je pedig minimalis. A munkaadd kontrollt tart a privat tere fo6l6tt, a munkavallald
befogaddsa részleges, és az ¢ privat kapcsolatai nem nyitottak el6tte, legfeljebb
abban az esetben, ha valamilyen mértékben dsszetalalkozik a munkaadd kapcso-
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lathalojaval vagy kapcsolatépitési igényeivel. Kevés kivétel van, leginkabb a sajat
etnikai csoportukon beltl engedékenyebbek (pl. az erdélyi gondozot baratndje
vagy rokona idénként meglatogathatja a magyarorszagi apolt lakdsaban; az izraeli
magyar zsido csaladban is felbukkanhat néha az dapold magyar ismerdse), vagy ha
sajat barati korén bellli idés gondozojanak latogatdsarodl van szo. Az egylttélés
soran nyilvanvaldan a gondozott helyzete is sérulékennyé valhat. A legnagyobb
nehézséget szamukra dltaldban az szokta jelenteni, ha megjelenik egy uj személy
a mindennapi élettertikben, aki réadasul még idegen is. Eletkorukbdl kifolyolag
nehezebben viselik a valtozasokat, illetve megjegyzendd, hogy a gondozo alkal-
mazasat sokszor nem 6k maguk, hanem gyermekeik kezdeményezik. Varakoza-
somtol eltéréen a gondozok személyének valtozasa/valtakozasa nem megterheld,
miutan egyszer mar sikerUlt elfogadniuk az dpold allando jelenlétét a privat szfé-
rajukban. Ettél kezdve problémat mar inkdabb az okoz, ha bizonytalansag merdl
fel a gondozd érkezését, tartds maradasat, munkavégzésének folyamatossagat
illetéen. A sérilékenység és kiszolgaltatottsag tovabbi okai a munkavégzd apoloi
és emberi képességei mindségének kdvetkeztében merilhetnek fel. Az intimitas,
a 24 6ras egylttlét, az iddsek hanyatlasa, a beteg allapot kisérése, a demencia, az
elmulds folyamata, a halalra készulés stb. érzékeny és adekvat kezelése tlrelmet,
kitartast, rugalmassagot, értelmi és érzelmi intelligenciat igényel, amit a gondozok
természetesen eltéré mértékben tudnak biztositani.

A felek kozotti eréviszonyokat jol 1athatdva teszi az alkalmazkodas soran
megfigyelhetd dinamika. A bentlakdsos gondozas ugyanis nemcsak munkat, de
sajatos életformat is jelent. A bekodltdzé és a megbizd(k) egyttélési szokasait és
hétkdznapi mikddését valamilyen szintl kdlcsondsség jellemzi ugyan, de part-
nerségi viszonyrol nem beszélhetlnk, ugyanis a belépdnek kell nagyobb mér-
tékben rahangolddnia és alkalmazkodnia az idds életviteléhez. Kiterjed a napi
program rendjére, mint a felkelés, étkezések, bevasarlas, sétalas stb. ideje. Vo-
natkozik ugyanakkor a fogyasztasi szokasokra is: mikor és hanyszor zuhanyozhat
az apolo, mennyit és mit fogyaszthat, ki és mit f6zhet, hogyan fltenek és milyen
a lakas hémeérséklete, milyen misorokat néznek a tévében, mikor van pihendido,
mikor van az egyes munkafolyamatok elvégzésének ideje, hanyszor, mikor és
mennyi ideig tartézkodhat az apold a sajat szobadjaban stb. Errél a helyzetrél
beszélgetdtarsaim igy nyilatkoztak:

,hagyon sokszor le kell nyelni a békat”

LAlakulni kell mindenkihez. De féleg csendbe lenni. Szdval tdrni.”

.Egyszer az, hogy feleldsség is, mer eqy ilyen beteggel dolgozni felelds-

ség, de el kell, sok mindent el kelletett tlrni, azér, mer hat kelletett nekem

IS apénz”
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Az alkalmazkodas fokozatait a gondozott személyisége és az egyutt élék
szama hatdrozza meg, ugyanis az alkalmazott az, akit leginkabb terhelnek az
egyUttéléshez valo idomulas nehézségei.

LA néninél laktam. Szdval ugy volt, hogy reggel fél 8-ra mentiink, szoval le-

mentink, mert egy ilyen villaba laktak, €s akkor nekink volt fent eqy szobank,

a Katikdval. Es éjszaka nem kellett gondozzuk. De nem is igényelt gondozast

&jszaka, szoval.. [...] Es akkor reggel fél 8-ra le kellett menjink, és attdl kezd-

ve egész... hat ameddig igényelte a csalad, mert altalaba mentek szinhaz-

ba, mentek operaba, mentek a gyerekeihez, s akkor mikor hazajottek, ak-

kor mentink fel, szoval attdl kezdve voltunk szabadok, olyan... olyan [este] 9

0ratdl, 10 oratdl. [...] Ezeknek az Anna néni volt a nagymama, a@ Sandor bacsi

volt a fia. Es ennek volt hét gyermeke, vagyis van, a Sdndor bacsieknak. Es
egy unoka lakott ott még. Hat azok épitettek ugy a villahoz, a villa eleihez
eqy Ugymond apartamentet, és azok laktak még Ugy. Es a tobbi... Varjal csak.

A tébbi gyerek Budapesten volt. Es még volt egy fit meg egy lany, aki elvait,

6s csakugyan ott lakott velok, és a 26 éves lanyuk pedig tanitott, énektanar-

nd volt, az is ott lakott velik. [...] De maga az, hogy belecseppentem abba

a hagy csaladba, tudod, az volt az, az eqy kicsit ugy. Jaj, mikor felmentem,

istenem, olyan faradtnak éreztem magamat, hogy! Na, de azér, tudod, hogy

annyi emberhez kellett alakuljak egyszeribdl” - szamol be nehézségeirdl 1da,
aki a Partiumbdl jart Budapestre dolgozni.

A bentlakdsos gondozasnak a nehézségek mellett elényei is vannak. Min-
denekeldtt az, hogy nem jar kiadassal, a teljes kereset félretehetd és hazakuld-
hetd a hatrahagyott csaladnak. Mar a migrans gondozoi palya elején lehetévé
teszi, hogy a kulfoldre kerlléshez kolcsdnkért 6sszeget azonnal torleszteni tud-
ja a gondozd. A belépést abbdl a szempontbdl is megkdnnyiti, hogy minimalis
munkaszervezést igényel, elégséges egyetlen kontaktszemély. llletve minimalis
életszervezést igényel a tovabbiakban is: nem kell lakhatasrol és munkalehetd-
ségekrdél gondoskodni. A hétkdznapoknak viszonylagos stabilitdst biztosit: amig
az idés él, van munka, és van fizetés.

A munkafeladatok ebben a munkatipusban a legszéleskortibbek: felugyelet,
éber jelenlét éjjel-nappal, szérakoztatds, tarsasag biztositdsa, érzelmi munka,
haztartasvezetés, bevasarlas, egészséglgyi teenddk és egészségmenedzsment,
hospice, testi higiénia biztositasa, csalddi kapcsolatok menedzselése, kerti mun-
ka, hazidllatok gondozasa stb. llletve ebben a munkatipusban a legképlékenyebb
a munkaalku és a legnehezebb a hatarok tartdsa, vagyis itt a legnagyobb az
esély a kihasznalasra.
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A bentlakasos gondozasnak két formaja van: az allando és a valtasos rend-
szerre épulé apolads.’” Az éallandd bentlakdsos formaval terepmunkdm sordn
Olaszorszagban és Izraelben taldlkoztam, kevés példaja van Eurdpa mas orsza-
gaiban. Tartos tavollétet jelent a sajat csaldadtol, és hosszu iddtartamu egyltt-
élést a megbizdval. Elénye, hogy akar 12 havi fizetést is meg lehet kapni, ha fo-
lyamatos a munkavégzes.

A valtdsos bentlakasos gondozas tipusat a globdlis piacra a kelet- és ko-
zép-eurdpai migransok vezették be. Nem volt el6zménye a Fluldp-szigeteki és
a latin-amerikai n6k munkavallalasi mintazataiban, sem mas azsiai vagy afrikai
orszagokbol érkezd kulfoldiek munkavégzeési gyakorlataban. Rovidebb tavolsa-
gokban és a gyakori hataratlépést megengedd migracios politikaval rendelkezé
transznacionalis térségekben az ingdzas lehetéséget teremt a kulféldi pénzke-
reset és az otthoni élet parhuzamos fenntartasara. A valtas rendje altaldban 1
héttél 1 hénapig terjed, bar lehetnek ennél hosszabbak is (tébbnyire csak al-
kalmanként). lgaz, éves szinten kevesebb bevételt jelent, de elénye, hogy keve-
sebb a befektetett id6. Emberileg fontos szempont, hogy kevésbé megterhel$ a
gondozo csalddi kapcsolataira nézve, fenntarthaté az otthoni élete, lehetésége
van a regeneralddasra és a kiegyensulyozottabb életvitelre. Fontos észrevétele
Hanneli Dohnernek és szerzdtarsainak, hogy ezekben az estekben a migracio
nem az elvandorlast, sokkal inkdbb az otthonmaradast szolgalja (Déhner et al.
2008: 6). A munkaminéség szempontjabol megallapithatd, hogy e munkafor-
ma esetében lassabb a kiégés, az apolok konnyebben kezelik a konfliktusokat,
és nem terheli meg annyira a fizikumukat, mint ahogyan az az allanddan apold
sorstarsaiknal eléfordul. A valtasos formaban végzett gondozasi tevékenység
a munka - nem munka tengelyen kdzelebb all az utdbbihoz, és kevésbé hor-
dozza magan az intézményes foglalkoztatottsag jellemzéit: nincsen szabadnap,
nincsenek rendszeres szabad 6rak délutanonként, nincs kidolgozott gyakorlata
a betegszabadsagnak, képlékenyebb a vélelmezett munkaprotokoll. Nagyobb
mértékben flggnek tehat a munkavallald jogai az egyéni alkutol és az aktua-
lis személyes interakciotdl. A bezartsag és elszigeteltség mértéke erdteljesebb,
amit nemcsak a szabad orak hianya indokol, hanem a valtas természetébdl ado-
ddan az dpoldknak nincs kialakult kdzdsséguk, és nem is mindig tudjak kdvetni,
hogy ki mikor van kint és mikor van otthon.

7 A szakirodalom tobbnyire az allandd bentlakdsos gondozoi munkatipusrol ad hirt, féként azért, mert ennek az eléforduldsi
gyakoriséga globalisan lényegesen magasabb. A valtdsos rendszerben dolgozé migransok helyzetét kevesebben vizsgaljak, a
legfontosabb szakmunkék Helma Lutz irasai ezen a téren (pl. Lutz 2011).
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Erzsi Olaszorszadgban kezdte dpoldi pdlyafutdsat, Szicilidban dolgozott. Edes-
anyja egészségi allapotanak gyengulése miatt szUkségét érezte annak, hogy
kdzelebb kerlljon hozza, és gyakrabban mehessen haza. Budapestrdl havonta
jar Székelyfoldre, sok iddt van csaladtagjaival, Magyarorszagon viszont nagyon
maganyosnak érzi magat.

,INincs, nekem nincsenek bardtaim itt, €s ezt nagyon hianyolom. [...] De

nincs aki. Ki? Ki? Olaszorszagba rengeteg a roman. Rengeteg! Nem sok,

hanem rengeteg. En, amikor kimentem, és mentem az utcan, és hallottam,
hogy romanul beszélnek, ha, mondom, otthon vagyok, nem hittem el. Na-

gyon sok. Es sok, sokan dolgoztak gy is, mint én, idéseknél. Hat dltaldba a

nék igen, a férfiak egész mas. Es mi 6sszehangoltuk, hogy mindig ugyan-

akkor legylink szabadok, ott is ugyanugy, mint itt. De ott kételezé mddon

két drat adnak minden nap, €s azt megbeszéled a nénivel, bacsival, csa-

laddal, akarkivel, hogy mikor akarsz kimenni, 5-tél 7-ig, 6-tél 8-ig... Mer ott

is a vacsora 8-tol van. Ez érdekes modon ott is 8-kor volt, itt is 8-kor van.

Es akkor megbeszélem. Es megbeszéltem a bardtokkal is, ugye, velik is.

Mit tudom én, 5-tél 7-ig vagy 6-tdl 8-ig. Es akkor mindig akkor mentink,

6s egyltt mentink, és azt a két orat eqydtt toltéttik. Hogy azt a parkba

toltottik a palmafak alatt, vagy sétaltunk, vagy elmentink egy moziba

vagy barmi, de egydtt voltunk, és akkor igy 6sszeszoktunk. Azér két év
alatt 6sszeszokik az ember, nem? [...] Itt nincs. Itt nem is tudom, hogy ki
van egyaltalan, nem tudom, nem tudom.”

A valtasos dpoldsi rendszer jol kidolgozott és formalis jegyeket hordozo része
a valtas etikdja. Munkaadotol figgetlentl a gondozok altaldban egymas kozott
intézik az atadas-atvételt, rogzitik a helyes eljarasmodot, kialakul egyfajta kolle-
gidlis kapcsolat. Vannak ¢sszeszokott parosok, testvérek, rokonok, akik mar ele-
ve ennek a viszonynak készdnhetden jobban mUkddnek egyutt, vagy legaldbbis
jobban igyekeznek dsszehangolni a kulfoldi pénzforrast jelentd aktivitdsukat. Az
elézetes ismeretség nélklli egyutt dolgozas is lehet tartdsan jol mikodd kdzos
munka. Nehézséget ebben a rendszerben az okozhat, ha tdbb a valtotars, vagy
gyakran valtozik a valto személye, illetve ha beindul a rivalizalds, tehat valame-
lyik ki akarja turni a masikat, vagy csak ezt feltételezik egymasrol, és emiatt be-
indul a féltékenységvezérelt dinamika.

A valtasetika szabdlyai a Magyarorszagon, Ausztridban, Svdjcban, Németor-
szagban dolgozé asszonyok beszamoldi alapjan az aldbbiak:

,Mert ugy van, hogy mieldtt 6... mieldtt én jottem, 6 nagytakaritast csinalt,
mieldtt & jott, én ugy végigtakaritottam mindent, ebéddel vartam, igy vot
mindig megegyezve.”
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LHat ott voltam, husvétba példaul. A karacsonyt, azt dltalaba ugy, hogy
itthol. Ugyhogy beosztottuk, hogy mék tinnepet vallalom ott, méket itthol,
aztat igy, megegyeztink. Feligyelet nélkdl nem lehetett hagyni a nénit.
Nem volt 6 fekvdbeteg, na, de egyeddl nem lehetett hagyni.”
,De mivel neki most az unokaira kéll vigydzni, azt mondta: »Evi, 18qy szives,
maradj ket hétig itt, mer nem tudok jénni, mer az unokakra koll vigyazni.«
Mondtam, rendbe van.”

A valtasetika megsértése:
L[...]volna egy masik hivas a hdnap végén, akkor én azt megnézném, €s akkor
mar inkabb atallanék. Ez bennem volt itt is, na, mert lattam, hogy az a hélgy,
az a minden. Volt egy, akivel megin votam, az kinnmaradt, €s ez maradt ott,
6s ezér az Oreg harcolt. A bacsi azér a hélgyér s énértem a fia. De az éreg-
nek csak ez az Annuska kelletett, és kész. Es az kimaradt hamarabb, mer itt
vétunk vagy hdrman, az kimaradt. Es az nagyon rendes egy asszony vot, az
a masik, a Margitka. Az... 6 hagyta nekem a hitdt bevasarolva, hogy tudjunk
mivel megindulni, én hagytam neki. Mikor én elmentem ehhez az Irénkéhez
dolgozni, én otthagytam a hitst bevasarolva, ahogy a Margitkaval szoktam,
6s erre €n elmegyek, és tiszta lres hité, fagyasztot taldlok! Se eqy kila hus,
se eqy kila cukor, semmi se. Aszongya: »Marika, el ne felejtkezziink, mer ott
van eqy nem egész fél csildk, ilyen diszndcsiilbk«, €s nagyon szereti beldle
az éreg a porkoltet, Es aszondom: »tata, hat mird! feledkezzek el, mikor annyi
van az egész a faqyasztolddabarl« Hat akkor mirdl felejtkezzek el?! Es ez a
hélgy... és ez volt. A fia is latta. Szoval nem tudom. Akkor is elszedte a pénzt.
Aszonta, annyi kosztpénz nem ment el egyszer se, se nekem, se Margitkanak,
mint akkor ez a hdlgynek, és még dresen hagyta a ladakat. De akkor is, az
dregnek ez kelletett, és kész, és ez ellen nem tudott senki se tenni.”
,Eznemugy van, a valtotars nem mindig ugyanaz, sajnos, mint Erzsikééknél.
Erzsikéeknél 6k évek ota ketten valtiak egymast. Nalunk valtozik. Hogy mi
az oka, ezt nem tudom, nem engem kell kérdezni, nem tudom, egysze-
rden mindig mas, a régiek nem joénnek vissza. [...] Nekem nagyon nehéz,
mert at kell adni, és akkor at kell adni atdl zéig. Tehat reggeltdl estig ma-
gyardzok, megq lefrok neki mindent, meg minden. Es ezt.. azér csindlom,
hogy neki is kénnyebb legyen, €s a bacsinak is kénnyebb legyen. [...] Na,
errél nem akarok beszélni, hogy mit taldlok. [...] Most nem lehet nevezni
kellemetlenségnek. Nekem volt kellemetlen, mert nem ugy talaltam sok
mindent, ahogy szerettem volna én, ahogy hagytam. Na, de ha az illetd
olyan volt, hogy akkor jott eldszdr, €s soha t6bbé nem, akkor ennyi volt.
Végeztem a dolgomat, csindltam azt, amit azeldtt, s kész.”
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Gondozas részmunkaidbdben, gondozas bejarasos alapon

A munka és a maganélet szétvalasztasanak stratégidja a munkahely és a lakhely
elktlonitése. A gondozas ennek kovetkeztében kodzelebb kertl a formalis
értelemben vett munkahoz, még akkor is, ha ez a tevékenység teljes mértékben
az informalis gazdasagi szektorban kerll megvaldsitasra (egyetlen példat sem
taldltam arra, hogy legdlis keretek kozott végezték volna az apolok).

A bejarasos gondozas irdnyulhat egy vagy akar tdbb gondozottra is egy idd-
ben. Tékebefektetést igényel, mivel egyénileg kell gondoskodni a lakhatasroél és a
megélhetés minden egyéb koltségérdl. Tarsadalmi értelemben is jelentds tokére
van sziksége egy migransnak ahhoz, hogy megfelelé mennyiségl munkaorat
tudjon biztositani Gnmaga szamara. Kiterjedt kapcsolathaldval rendelkeznek a
sajat csoportjukban és a befogadd tarsadalomban egyarant, ezen felul tobbféle
hirdetési felUletet is hasznalnak (internet, irott sajto, Uzletek, utcak stb.). Jo lo-
gisztikat és idémenedzsmentet igényel a munka megszervezése.

A munkavégzésre meghatarozott oraszamban kerUl sor, vildgos a kezdete és
a vége. A rugalmassag ugyan itt is jellemzd, de a parttalansag kevésbé. A konk-
rétabb keretek kevesebb teret nyitnak a visszaélés lehetéségének. A gondozas
erbteljesebben feladatorientalt, a munkaalku vildgosabb és direktebb, illetve mi-
vel rovidebb idére szdl, kevésbé tudnak eltdvolodni téle. Ha valtozik a feladatigény,
a megallapodas Ujratargyalasara kerll sor, e munkatipus esetében ugyanis nem
feltételezhetik automatikusan a gondozé munkavégzési hajlanddsaganak folya-
matossagat. A munkafeladatok kore tébbnyire az aldbbiakra terjed ki: felligyelet,
tarsasag biztositasa, testi higiénia, etetés, részleges egészségi apolas, hazimunka.

A munkaidé rugalmas és nehezen kiszamithatd, aminek kdvetkeztében a be-
vétel is kevésbé belathato/tervezhetd. Sok idét és energiat igényel a munkalehe-
téségek felkutatasa, kdzeljovébeni biztositdsa. Hosszu tavon kizardlag erre a be-
vételi forrdsra nem lehet/tudnak tdmaszkodni, hiszen tul sok a bizonytalansagi
tényezd ebben a konstrukcidban. Eppen ezért tébbnyire kétféleképpen szokott
bekerdlni a migransok gondozdi palydjaba: dtmenetileg vagy kiegészitéskép-
pen. Atmenetileg két bentlakdsos gondozas kozott lehetséges, amikor hosszabb
ideig nem sikerll egy megfeleld helyet taldlni, és a nehéz iddszak atvészelé-
sére munkaorakat vallalnak ott, ahol lehetéség adddik ra. Tobbpilléres munka-
strukturdban vagy csaldadi rendszerben kiegészitésképpen is jol mikddtethetd:
bentlakdsos munka mellett szabadnapokon, intézetben végzett dpolds mellett
jovedelemnoveléshez, maganvallalkozoi munka kiegészitéseként addzasmentes
lehetdség gyanant, illetve kitelepult csalad tagjaként alkalmanként.
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Tobb szabadsagot, privat életlehetdséget és kevesebb kontrollt jelent. A
bentlakdsos gondozas egyedildllo/él6 ndk szamdra lehetséges, nagyon kevés
példa van arra, hogy csalddtaggal egyutt (gyermekkel, férjjel) alkalmazzanak,
és a lakasba befogadjanak egy gondozot. A csalddtagok latogatasa is csak kor-
latozottan engedélyezett, féleg olyankor, amikor az ott alvas igénye is felmerdl.
Ha teherbe esik egy gondozo, haza kell térnie szulni, és csak akkor kapcsolodhat
vissza a munkaba, ha Ujbol egyedul van, gyermekét rokonoknal, csaladtagoknal
helyezte el. A részmunkaidds apolas a privat élettér megléte miatt 6sszehangol-
hatd a csaladi élettel. A csaldadegyesités tehat egyltt jar a bentlakdsos munka-
tipusbol valo kilépéssel, vagy forditva: ha az dapold valamilyen szinten, legalabb
atmenetileg tudja magat stabilizalni kintlakdsos munkavégzdként, magahoz ve-
heti gyermekét, kihivhatja csalddtagjait a fogadd orszagba.

Angelica 3dpoldi munkaja a bentlakasos és a részmunkaidés foglalkoztatasi
tipus kozott helyezhetd el. Romaniabdl érkezett 1zraelbe. Kbzvetlen csaladjaban
tobb esetben is elé6fordult a migracio: egyik névére Franciaorszagban, a masik
Spanyolorszagban dolgozik. © 2006-ban ment ki Izraelbe, 2500 dollart fizetett
a munkakdzvetité cégnek. Mivel édesanyja sulyosan megbetegedett, csak egy
évet tudott maradni. 2008-ban, anyja haldla utdan ment ki ismét, ekkor ujbdl fi-
zetnie kellett, ezuttal mar 2800 dollart. Bentlakdsos gondozoként dolgozott, de
a bezartsagot és a 24 6ras egylttlétet az dpolttal nem birta. Sikerllt megoldast
taldlnia erre a problémara: egy sulyos betegnél dolgozik, ami ugyan nagyon
igénybe veszi 6t fizikailag és pszichésen egyarant, de csak napi 10 6rat tolt az
apolttal. A megbizé csaldd megértd és tamogato, a fizetésen feltl 500 sékel
albérlet-kiegészitést is adnak neki. Lakaskdrulményei nem tul jok, és a privat
szféra sem igazan adott, ugyanis négyen bérelnek egy kétszobds lakast Jeru-
zsalemben. De azt mindenképpen sikerUlt biztositania énmaga szamara, hogy
a munka- és lakhelyét kuldnvalaszthassa, amivel megteremtette maganak a re-
kredcios id6 lehetdségét.

Lludod, mik az elényék? Van egy kis felszusszanas. Ez az egyetlen elény.

Hogy nem vagy annyira stresszelve, mint amikor ott vagy, és éjjel-nap-

pal felébresztenek... Merthogy én, mivel az Anni férje a kdligyminiszté-

riumban dolgozik, 6... konzul... @ kildgyminisztériumban, €s sokat utazik,
idénként hetekre elmegy eurdpai orszégokba, Azsidba, mindenhova megy,
eqgy-eqy hétre. Olyankor 24 drakat vagyok ott. Erted? [..] Olyankor ott
lakok. Es... Megmondom &szintén, hogy egy hét ott lakds utdn annyira ki
vagyok merilve, €s annyira faradt vagyok, hogy effektiv betege vagyok
az alvasnak.”
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Az erdélyi Anna kiegészitd keresetként vallalt idésgondozast. Férje beteg
lett, csalddfenntartoi szerepét pedig mar nem tudta ellatni, amikor fiuk felvételt
nyert a kolozsvari egyetemre. Anna anyai kdtelességének tartotta, hogy biztosit-
sa gyermeke szamara a tovabbtanuldst, ezért atjott Magyarorszagra, és egész-
ségugyi asszisztensként elhelyezkedett egy févarosi korhazban. Mivel ennek a
munkanak a bérezése viszonylag alacsony kategoridba tartozik, nem szalasztot-
ta el a kindlkozo lehetdséget, hogy plusz jovedelemhez jusson. Ejszakai miiszak-
ra tetette at magat, tehat este 6-ig maszekban ellathatta vallalt gondozottjat. A
munka megterheldvé valt, de a bacsi is megértd volt ezzel a tulvallalassal kap-
csolatban, és délutanonként hagyta 6t pihenni, olyankor inkabb ¢ sem hallgatott
radiot, nem nézett tévét. Harman dolgoztak nala: ketten valtasban, illetve volt
egy allando beugro, valamennyien ugyanarrol a korhazi osztalyrol kerlltek oda,
kollégak voltak dupla értelemben.

LUgy, hogy egy erdélyi kolléganém mér vigyazott a Jani bacsira. Es volt
eqgy ukran kollégandm, akivel ketten vigyaztak, tehat 15 napot az egyik,
15 napot a masik. Mondom, tehat ez nem egy olyan, hogy egész nap kellett
vigyazni, hanem egy fent jaré, mai napiq is fent jard beteg. [...] Es akkor &
véglegesen elment Debrecenbe dolgozni, €s ott még valami egyetemre is
iratkozott ugy, hogy a korhaz mellett még az egyetemre is jart, €s akkor
tehdt Jani bacsi mellé még kelletett valaki. Es mivel ugyanazon az oszta-
lyon dolgoztunk, a belgydgyaszaton Sarikaval, ajalta fel, hogy nem men-
nék Ida helyett. Na €s igy. [...] Hetente egyszer mosogéepbe, tehat dtomata
mosdgépbe kimostuk a ruhdait, eqyszer a fehérnemdiket, eqyszer a szinest,
feltéroltink minden nap a szobajaba. Az eqyik szomszéd néni f6zott, és
hozott 2-3 naponta ennivaldt. [...] O elvolt egész nap. Tévézett, radidt hall-
gatott, kényvet olvasott, tehat éneki megvolt a doktordtja bélcsészetbdl,
tehdt egy valddi driember volt. Es olyan 3-4 6ra fele készitettem egy hi-
degtalat neki, amit 6 mondott, és eqgy tedt, és akkor bevittem a szobajaba,
tehat ennyi volt.”

Olaszorszagban lényegesen tobb példat és valtozatot lehet taldlni a migrans
nék részmunkaidds foglalkoztatasara. Ennek oka, hogy a migraciés rendszer
lehetdvé teszi az ott tartdzkodast jovedelem nélkdl vagy instabil és esetleges
munkavégzés esetén is. Tovabbi magyardzat, hogy folyamatos tartézkodas jel-
lemzi az ott 1évd kelet-eurdpai migransokat, ellentétben a valtasos rendszerben
dolgozodkkal, akik a kibocsatd orszagukban varnak a munkalehetéségre - otthon
ugyanis nincs lakhatasi problémajuk a munkanélkuli idészakban -, és akkor men-
nek a munkavégzés orszagaba, amikor allaskindlat van.
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Felicia csalddos, férje 6t éve, 6 négy éve érkezett Craiovardl Olaszorszag-
ba. El6sz6r bentlakdsos gondozoként dolgozott, de ugy dontdttek, kiviszik két
gyermekUket is, Ugyhogy 6sszekdltdztek, albérletet vettek ki, és azota Felicia
részmunkaiddben vallal dpoldst. Osszehasonlitdsdban igy néz ki a kildnbség a
két munkatipus kozott:

LAzoknak, akik egyedil vannak, csalad nélkdl, sokkal jobb bentlakdsos
gondozoként. A kiildnbség a fix allas és az drabéres kézétt, hogy a mun-
kadrdasok szabadabbak, vagyis nem.. nem, hogy tébb a szabadidejik,
mert szaladgalnak egész nap. Példaul vegyik azt, hogy nekem ma van
reggel 3 oram eqgy asszonynal, végzek azzal a 3 oraval, kijovok, megyek

mashova, mert van még 3 dram. De tudod, mi van? Ki tudsz menni a

levegdre! De fix allasnal, egész nap... Lehet, hogy 9 orad van egy nap,

és szaladgdlsz, dolgozol 3-at ennél, 3-at anndl, 3-at mdasikndl. Erted?

Most eqy fix dlldsnal fixen Ik, bent a hdzban, bezdrva a hdzba. Es ezért

mondjak, hogy nehéz a fixnél, de jo annak, aki nincs a férjével, nincs a

csaladjaval, mert a fix allasnal nem kell fizetni vizet, nem kell fizetni gazt,

villanyt, albérletet.”

Mihaeldanak nehezebb problémakra kell megoldast taldlnia. Ugyanabbdl a
varosbol érkezett, mint Felicia, viszont ¢ elvalt, ami sérllékenyebbé teszi helyze-
tét. 2007-ben érkezett Olaszorszagba, eleinte bentlakdsos gondozoként kereste
megélhetését. Ot gyermekik van, a kisebbiket, a 9 éves kislanyat masfél honapja
kivitte magahoz. Egy unokatestvérénél laknak. Egyelére 4 orat dolgozik napon-
ta, de ez nem elég a megélhetéshez. Még nem tudja, mi tévé legyen, forras- és
kapcsolathianyos.

LEn mégis szeretnék bentlakdsosként, mert.. Hogy is mondjam? Nem fo-
gyasztasz annyit, nem fizetsz albérletet, ilyen dolgokat. Ott 6sszegylilik a
pénz, ott 6sszegyllik a pénz. Mert ott nem kdltesz semmit, csak ha van
telefonod, vagy ha az otthoniaknak szikséglik van arra, hogy kildj eqy kis
pénzecskeét, vagy valami ilyesmit. [...] Neki [a lanyanak] tetszik, mert mel-
lettem akar lenni. Erted. mi a helyzet? O nem akarja... 6 azt mondta: »Anya,
akkor is, ha csak eqyszer esziink eqy nap, melletted akarok lenni.« En sem
tudok messze lenni téle, mert nagyon sokat szenved ebben a helyzetben,
amiben vagyok.”
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Apolds véllalkozas formajaban

A migrans apoldi szektorban maganvallalkozas-alapu munkara Olaszorszagban
taldltam példat.® Az allam foglalkozasstrukturdja és migracios politikaja lehetédvé
teszi az eurdpai unids allampolgarok részére, hogy vallalkozast alapitsanak
gondozoi profillal, és a romdn bevandorlok kdzott vannak is, akik élnek ezzel
a lehetéséggel, végig tudjak vinni a szUkséges jogi-adminisztrativ eljarasokat,
illetve rendelkeznek megfeleld tékével a fenntartdsahoz, mikddtetéséhez - ez
az 6nallo vallalkozasi formaja ennek a munkatipusnak. A kevesebb eréforrassal
rendelkezdk munkakdzvetité céghez szegddnek el, és szintlgy privat
asszisztensként dolgoznak - igy nevezik ugyanis 6ket -, de a munkaorakat a cég
szervezi, és ezért a bevételikbdl részesedést fizetnek.

Avallalkozas beinditdsanak feltétele a szakapoldi képesités, amirél Anconaban
kizérolag az id6ésekre szakosodott korhazban (INRCA °) allithatnak ki oklevelet.
A tanfolyam torténetében sok valtozas volt a kézelmultban. A régebben érke-
zetteknél ez még nem is volt elvards. A migrans apoldndk szamanak sokasodasa
generalta a rendszabadlyozasi igényt. A képzés egynapos instrualassal kezddédott,
a terepmunka idején mar harom honapos volt, és ez nyilvan pénzkiadassal jar,
amit csak kevesen tudnak megengedni maguknak. Akiknek viszont megvan az
engedélyUk, bekertlnek az egyik legfontosabb dpoldi munkaszervezési korbe:
feliratkozhatnak a kérhazak listdira. A betegek hozzatartozdi ezt az dpoldkinalati
forrast haszndljdk elsédlegesen, tehat aki itt szerepel, annak allanddan vannak
megbizasai. Mindemellett természetesen &k is hasznaljdk a kapcsolathalojukat,
esetlkben féként az olasz kapcsolatok kertinek eldtérbe, hiszen mar béven ren-
delkeznek ismeretséggel a befogaddi tarsadalom korében is.

A hivatalos protokoll szerint feladatkortk a lelki és érzelmi tdmogatas.
Elméletileg a munkamegosztasnak korhazi munkavégzeés esetén ilyennek kel-
lene lennie: a korhaz hivatalos személyzete elldtja a beteg testi igényeit, a pri-
vat asszisztens pedig csak pszichés segitséget nyujt a csalad helyettesitdjeként.
A gyakorlatban ez masként valosul meg: amennyiben egy betegnek van sajat
apoldja, a korhaz személyzete lényegesen ritkdbban megy ki hozza, és csak azo-
kat a feladatokat 1atjak el, amelyeket a csalad altal fizetett gondozd nem tud
elvégezni. Altaldnos tehat, hogy ezen betegek szamara a testi higiénét és az

8 Ennek a munkavégzési formanak mas orszagban is vannak jogi lehetdségei migransok szamara (Izrael kivételével), de a
mintaba csak olaszorszagi példa kerult.
9 |stituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani. http://www.inrca.it/inrca/nome.asp (Letoltve: 2016.10.19.)
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étkezést a privat gondozo biztositja, de sok esetben az infuziot is 6k zarjak el,
illetve a gyogyszerek adagolasardl is 6k gondoskodnak.

Koérikben a legmagasabb a szakosodasi igény, a professzionalis tudas iranti
torekvés. A migrans apoloi strukturan belll szakapoloként viselkednek, a hierar-
chia csucsat 6k képezik. lgaz ugyan rajuk is, akarcsak az elébbi csoportra, hogy
életvitelUk kiadasokkal jar, illetve nehezen tervezhetd a havi munkadrak szama és
a jovedelem, de a korhazi listaknak kdszénhetden szinte folyamatosan van mun-
kalehetdséguk, és messze 6k keresik a legtdbbet sorstarsaikhoz képest. Stabilan
fenn tudjak tartani migrans életviteliket, képesek kisebb megszakitdsokat (pl.
egészséglgyi problémak) is athidalni. Van maganéletik, sokan csaldddal élnek
itt. Hosszu tavra tervezik olaszorszagi munkajukat, korukben vannak a legtdbben,
akik a letelepedést tervezik, s a hazakodltdozést mar nem tudjak/akarjak elképzelni.

A vallalkozasi forma ellenére az & munkajuk is csak mértékkel része a formalis
gazdasagnak. Bevételnoveld stratégia az adozas mérséklése. A korhazban elkez-
dett munkat sokszor a beteg otthonaban folytatjak, ahol a kapcsolat informalis
tartalma erésodik fel, és igy a szamlaadas elmaradhat. Mar van valamennyi ta-
pasztalatuk arra vonatkozdan, mennyit érdemes addzni ahhoz, hogy ne keltsék
fel az ellenérzd szervek figyelmét, és tartdsan folytathassak kidolgozott, finomra
hangolt megélhetési stratégidjukat.

OSSZEGZES: A MIGRANS APOLOI TEVEKENYSEG BELSO
RENDSZERE

A fentebb bemutatott gondozasi formak a globalis migrans apoldi rendszer rész-
elemei. Mindegyik rendelkezik eldnydkkel és nehézségekkel, eltéré élethelyzetekre
adnak valaszt, kalonbdzd migraciopolitikai rendszerekben alakultak ki, és eltérd
adottsagok mentén mukodtetheték. Hierarchikus viszonyban allnak egymassal,
lehetséges az &tjards az egyes munkatipusok/statuszok kozott. Az elmondottak
a legfontosabb szempontok kiemelésével az alabbi tablazatban 6sszesithetéek.

A rendszer igen vegyes mintdzatot mutat a gazdasagba valo integracio
tekintetében. EgyértelmU az informalis gyakorlatok dominancidja, és ameny-
nyiben be is Iépnek a formalis szektorba, ez csak részleges integracid. Az al-
lando bentlakdsos gondozok kdzul nagyon sokan szerzddéssel dolgoznak, de
amint azt mar emlitettem, a hétkdznapokban nem a szerzddésben rogzitettek
szerint kerul sok a munkavégzésre, illetve az allando gondozok szoktak vallalni
részmunkaidds tevékenységeket is, ami mar Kizarélag az arnyékgazdasag-
ban valdsul meg. Valtasos bentlakdsos gondozdk esetében nem merdl fel a

225



TURAI TUNDE

szerzédéses foglalkoztatas, még akkor sem, ha erre kénnyitett jogi-adminiszt-
rativ eljdrasmod kerllt kidolgozasra a nemzeti szabalyozasi rendszer kereté-
ben (Németorszagban és Magyarorszagon is) a szektor kifehéritése érdekében
(egyetlen kivételt taldltam minddssze). A részmunkaidds munkavallalok alkalmi
munkavallalok szabalyozatlan formaban. Ennek formalizalasa a maganvallalko-
z3s, melynek keretében lehetévé valik a szamlaalapu kifizetés, ami alkalmas a
naponta valtozé oraszamok szerinti munkavégzés formalis lekdvetésére. De ez
a munkamaodozat csak Olaszorszagban volt megfigyelheté a kutatasi terepeim
kdzUl, ugyanis ezt itt teszi lehetévé a nemzetgazdasagi rendszer a kulfoldiek sza-
mara, illetve itt épult be a migransok munkavallalasi gyakorlataba.

1. tabldzat: Migrans apoldi munkatipusok és ezek egyittes rendszere
Work types of migrant care workers and the structure of these activities

Munkaer6-piaci

Munkatipus integréltsag Munkafeladatok Jellemz6k
Alland Részben legdlis felugyelet, éber - flgg6ség, kontroll sajat tér- és idéhasznalat
bentlakas Informalis jelenlét éjjel-nappal,  folott
szérakoztatds, - viszonylagos stabilitds, tisztan félretehetd
érzelmi munka, jovedelem
haztartasvezetés, - tovabblépési akadalyok (idébeli,
bevasarlas, tdjékozottsagbeli, néha nyelvi korlatok,
egeészségugyi prekoncepciok a lehetdségeikrél)
teenddk és
egészségmenedzs-
ment, hospice, testi
Valtasos Informalis higiénia, csaladi - kettds élet fenntartasa, pszichés védettség
bentlakas Nagyon ritkdn  kapcsolatok - tisztdn félretehetd bevétel, nincs teljes éves
legdlis menedzselése, kerti  jovedelem
munka, hazidllatok - nincs sajét tér- és idéhasznalat
gondozdsa
Részmunkaid6  Informalis fellgyelet, tarsasdag - részleges 6ndllésdg
(kintlakas) biztositasa, testi - rendelkezés sajat tér és id6 felett
higiénia, etetés, - instabilitas
részleges egészségi - pénzbeli terhek egzisztencia fenntartasahoz
apolds, hazimunka
Maganvallal- Sziirkegazdasag: felugyelet, tarsasdg - rendelkezés sajdt tér és idd felett
kozas formalis és biztositasa, testi - egzisztenciateremtéshez anyagi raforditds
informdlis higiénia, etetés, - munkaszervezéshez tékeerd
kombindcidja részleges egészségi  (materidlis, szocidlis)
apolas, ritkdbban: - tarsadalmi és gazdasagi integraltsag
infuzio kezelése,
gyogyszerek
adagoldsa
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A kuldbnbdzé munkatipusok szervezédése és Kivitelezése azt is lathatova
tette, hogy a bentlakdsos gondozdk a legkevésbé integralddnak a befogado
tarsadalomba, kapcsolathalojuk az otthoniakra €s a diaszpora tagjaira iranyul,
mig a maganvallalkozas formajaban dolgozok jelentds aspiraciokat mutatnak
a helyi kozdsségek felé, és az integracidjuk is elérehaladott. Amennyiben ezt
Osszevetjuk az elébb elmondottakkal, vildgossa valik az a kdvetkeztetés, hogy
a kulfoldi apolok beilleszkedése a befogado tarsadalomba nem a munkavégzé-
sUk legalis vagy nem legalis formajaval van erételjes 6sszefliggésben, hanem
a belsé rendszerben elfoglalt strukturalis helyUkkel. A migracids tervek és a
hazatérési gyakorlat is megerdsiti ezt az allitast: a bentlakdasos gondozok (még
ha sok is korUkben a szerzé6déses alkalmazott) a hazatérésben gondolkodnak,
maradasi elképzelésekrdl tdbbnyire a vallalkozasban dolgozok szamoltak be,
illetve megjegyzendd, hogy a visszatérdk kozott is csak bentlakasos dpolokkal
talalkoztam.

A rendszeren belll lehetséges némi mobilitas, sét van, aki végigjarja vala-
mennyi allomasat. A belépés a migrans apoloi szektorba altaldban bentlaka-
sos gondozoként kezdddik. Az innen vald kilépést meghatarozd tényezdk: a
migracios politika, a befogadd tarsadalom nyitottsdga (diszkriminacio), a sajat
pozicionalds az adott orszagban és az adott munkaerd-piaci strukturaban (6n-
diszkriminalo elképzelések és habitusok), az eréforrasok (gazdasagi, tarsadal-
mi, szellemi), valamint a kapcsolat a hatrahagyott csaladdal és tarsadalommal
(bevétel rendszeres hazakuldése). Az allandd bentlakdsos gondozas valtasos
formdra modosithato - és forditva - orszagvaltassal, illetve az apolttal vagy a
csaladdal vald kapcsolat atalakuldsaval. A részmunkaidds foglalkozas dtmeneti
allapot két bentlakdsos munka vagy a bentlakdsos foglalkoztatas és a maganval-
lalkozoi statusz kozott.

A struktlra csucsa a privat asszisztensi pozicio, a legtdbben viszont bentla-
kasosként dolgoznak. Ezek a munkatipusok sok hasonldsagot mutatnak a mun-
kafeladatok tekintetében, de mashol helyezkednek el a munka - nem munka,
érzelmi munka - professzionalis munka, reprodukciés - produkcidés munka, in-
formalis - formalis hozzaallas tengelyeken, és igy a megitélésuk és bérezésuik is
eltéré.

227



TURAI TUNDE

IRODALOM

Anderson, Bridget 2000: Doing the Dirty Work? The Global Politics of Domestic Labour.
Zed Books, London - New York.

Bettio, Francesca - Simonazzi, Annamaria - Villa, Paola 2006: Change in Care Regimes
and Female Migration: The 'Care Drain’ in the Mediterranean. Journal of European
Social Policy, 16(3), 271-285.

Degiuli, Francesca 2010: The Burden of Long-Term Care: How Italian Family Care-Givers
Become Employers. Ageing and Society, 30(5), 755-777.

Di Santo, Patrizia - Ceruzzi, Francesca 2010: Migrant Care Workers in Italy. Interlinks, April.

Doéhner, Hanneli - Ludecke, Daniel - Eickhoff, Verena 2008: Migrant Workers in Home
Care for Older People in Germany: The Use and Problems of Legal and Irregular Care.
Gerobilim, 1(8), 2-14.

Duvell, Franck 2006a: The Irregular Migration Dilemma: Keeping Control, Out of Control
or Regaining Control? In Duvell, Franck (ed.): lllegal Immigation in Europe. Beyond
Control? Palgrave Macmillan, New York, 3-14.

Duvell, Franck 2006b: Irregular Migration: a Global, Historical and Economic Perspective.
In Duvell, Franck (ed.): lllegal Immigation in Europe. Beyond Control? Palgrave
Macmillan, New York, 14-43.

Eurofamcare: https://www.uke.de/extern/eurofamcare/publikationen.php?abs=4 (Letdlt-
ve: 20716. 07.03.)

Hochschild, Ariel Russell 2000: Global Care Chains and Emotional Surplus Value.
In Hutton, Will - Giddens, Anthony (eds.): On the Edge. Living with Global Capitalism.
Jonathan Cape, London, 130-146.

Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani: http://www.inrca.it/inrca/nome.asp
(Letoltve: 2016.10.19.)

Izzo, Marina 2010: The Governance of Home Care for the Elderly in Spain and in Italy.
CeSP| (Centro studi di politica internazionale), Doc 4/2010.

Koser, Khalid - Lutz, Helma 1998: The New Migration in Europe: Contexts, Constructions
and Realities. In Koser, Khalid - Lutz, Helma (eds.): The New Migration in Europe:
Contexts, Constructions and Realities. MacMillan Press Ltd. - St. Martin’s Press Inc.,
London - New York, 1-20.

Lan, Pei-Chia 2006: Global Cinderellas. Migrant Domestics and Newly Rich Employers
in Taiwan. Duke University Press, Durham - London.

Litwin, Howard - Attias-Donfut, Claudine 2009: The Inter-Relationship Between Formal
and Informal Care: A Study in France and Israel. Ageing and Society, 29(1), 71-91.
Lutz, Helma 2008: Migration and Care Work. A European Perspective on a Global Theme.

J. W. Goethe University, Frankfurt.

Lutz, Helma 20M: The New Maids. Transnational Women and the Care Economy.
Zed Books, London - New York.

Melegh Attila 2007: Migration and Migration Narratives in the Era of Globalization.
In Korinman, Michel - Laughland, John (eds.): The Long March to the West. Twenty-
First Century Migration in Europe and the Greater Mediterranean Area. Vallentine
Mitchell Academic, London - Portland, 372-381.

Osterle, August - Bauer, Gudrun 2011: Home care in Austria: the interplay of family
orientation, cash-for-care and migrant care. Health and Social Care in the Community,
20(3), 265-273.

228



A MIGRANS GONDOZOI SZEKTOR BELSO RENDSZERE

Parrefas, Rhacel Salazar 2001: Servants of Globalization. Women, Migration, and Domestic
Work. Stanford University Press, Stanford.

Parrefias, Rhacel Salazar 2006: Migrant Filipina Domestic Workers and the International
Division of Reproductive Labor. In Zimmerman, Mary K. - Litt, Jacquelyn S. - Bose,
Christine E. (szerk.): Global Dimensions of Gender and Carework. Stanford University
Press, Stanford, 48-64.

Phizacklea, Annie 1998: Migration and Globalization: A Feminist Perspective. In Koser,
Khalid - Lutz, Helma (eds.): The New Migration in Europe. Social Constructions and
Social Realities. MacMillan Press Ltd. - St. Martin’s Press Inc., London - New York, 21-38.

Pavolini, Emmanuele 2001 Verso nuovi modelli di regolazione dei servizi sociali per gli
anziani: i primi passi nell'esperienza italiana. In Ranci Costanzo (ed.): L'assistenza agli
anziani in ltalia e in Europa. Verso la costruzione di un mercato sociale dei servici.
Franco Angeli, Milano, 157-191.

Santini, Sara - Principi, Andrea - Lamura, Giovanni - Renzi, Marta 2010: Carers Between
Work and Care. Conflict or Chance? Results of Interviews with Working Carers. Italian
National Report. Carers@Work Survey Report.

Sassen, Saskia 2006: Global Cities and Survival Circuits. In Zimmerman, Mary K. - Litt,
Jacquelyn S. - Bose, Christine E. (eds.): Global Dimensions of Gender and Carework.
Stanford University Press, Stanford, 30-38.

Shamir, Hila 2011: What’s the Border Got to Do with it? How Immigration Regimes Affect
Familial Care Provision - A Comparative Analysis. American University Journal of
Gender, Social Policy, and the Law, 19(2), 601-669.

Shamir, Hila 2010: The State of Care: Rethinking the Distributive Effects of Familial Care
Policies in Liberal Welfare States. The American Journal of Comparative Law, 58(4),
953-986.

Simonazzi, Annamaria 2009: New Skills for New Jobs? Status Quo and Perspectives
for the Elderly Care Sector in Europe. European Employment Observatory Thematic
Paper, July.

Turai Tunde 2016: Apoldndk tobb helyszinen - Kutatés tobb szintéren. Mddszertani don-
tések, tobbszinterl etnografia. £tno-Lore, megjelenés alatt.

Ungerson, Clare 2004: Whose Empowerment and Independence? A Cross-National
Perspective on 'Cash for Care’ Schemes. Ageing and Society, 24(2), 189-212.

Zimmerman, Mary K. - Litt, Jacquelyn S. - Bose, Christine E. 2006: Globalization and
Multiple Crises of Care. In Zimmerman, Mary K. - Litt, Jacquelyn S. - Bose, Christine
E. (eds.): Global Dimensions of Gender and Carework. Stanford University Press,
Stanford, 9-29.

Zontini, Elisabetta 2010: Transnational Families, Migration and Gender. Moroccan and
Filipino Women in Bologna and Barcelona. Berghahn Books, New York - Oxford.
Yeates, Nicola 2009: Globalizing Care Economies and Migrant Workers. Explorations in

Global Care Chain. Palgrave Macmilian, New York.

229



TURAI TUNDE

GLOBAL ORGANIZATION, HOME CARE
THE INNER STRUCTURE OF THE MIGRANT CARE SECTOR

ABSTRACT

The Janus-faced globalization is the cause and effect of inappreciable positive
and negative dynamics, bringing both solutions and constrains. It's a mixed
blessing, as it opens up new opportunities and new problems at the same
time. It’s a processthat shapes the social structures and thus the framework
of the individuals’ decisions and actions as well. In the meantime the actors
are actively involved in shaping it, too, by producing and reproducing the
tendencies of the globalization. The migrant care work enters into a complex
and inadequate care system. Its character is shaped by the cross section of a
multi-actor collaboration. There seems to be a gap in the co-operation of the
state, the private sector and the families. Human resource for cheap, flexible,
partially professional and partially famialistic care for long daily program (often
a 24hour program is needed) or long term can be recruited among migrant
women. The reproductive work got integrated into the global labor market and
became a significant part of it. In this capacity it raises many new guestions
and leads us to investigate the effects of three systems: gender, migration and
care. In this paper | propose to analyze how the Eastern- and Central-European
women got into the global care sector, how they contribute to this segment of
the global labor market, and what kind of structure they developed by their
activity.
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A MIGRANS HAZI IDOSGONDOZAS
GYAKORLATA - AUSZTRIA
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Gabriel Déra

OSSZEFOGLALO

A tarsadalmi 6regedés Eurdpa és a vilag szamos orszagat érinti, mely Uj kihivaso-
kat von magaval az egyes tarsadalmakban. Ezen kihivasok egyike az idések gon-
dozasa, melynek egyik formaja az érintettek altal preferdlt otthoni kérnyezetben
biztositott gondozas. A gondozott hozzatartozdi gyakran olcso, kulféldi munkaerdt
bérelnek fel erre a munkara, hogy biztositsak a beteg kényelmét, magukat pedig
mentesitsék szamos feladat aldl. A tanulmany azon témakardket targyalja, amelyek
a hazi idésgondozas szakirodalmaban hangsulyos kérdések. A gondozoi munkat
végzd vandormunkasokhoz kapcsolodd nemzetkdzi kutatdsok elsdsorban kvalita-
tiv modszertanra épuld munkak, mely annak is betudhatd, hogy igen nehéz meg-
becsulni a sokszor illegdlis munkat végzd migrans gondozok szamat. A tanulmany
Ausztria mint befogadd orszag példajan keresztll mutatja be a hazi gondozas in-
tézményét, ahol ez a korabban szabalyozatlan tevékenység rovid idé alatt legalissa
valt. A gondozdi munka intézmeényrendszerén belll, a befogadd orszagtdl sokszor
flggetlen Ugynokségek, toborzdirodak és haldzatok szerepe szintén bemutatasra
kerQl. A tanulmany részletezi a migracids helyzet miatt bekdvetkezett valtozasokat
a csaladi szerepekben és a csaladi munkamegosztasban, valamint kitér a globalis
egyenlétlenséqi viszonyokat fenntartd migracié gender-aspektusara is.

Targyszavak: hazi idésgondozas, nemzetkdzi migracio, gondozasi lanc, tarsadal-
mi Oregedés
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BEVEZETES

Az egyre emelkedd varhato élettartam, valamint az idds népesség aranyanak
ndvekedése kdvetkeztében nd a gondozasra szoruld idbések szama a fejlett or-
szagokban. A megvaltozott csaladi viszonyok, a csaladi élet és a munka egyen-
stlyanak eltolodasa kdvetkeztében az érintett csalddok sokszor kikdzvetitik a
gondozast a helyi elldtorendszeren keresztll, vagy igénybe veszik az olcsd
kulfoldi, az esetek tobbségében ndi munkaerd szolgdltatdsait. A tanulmany fo-
kuszaban a nemzetkdzi migracio kontextusaba helyezett idésgondozdi mun-
kavallalds all, melynek jellegzetessége, hogy a migrans munkaerd elsésorban a
félperifériabol a centrum felg, keletrél nyugatra, illetve délrél észak felé vandorol.
Attekintjik a gondozdi munka és a hazi idésgondozas nemzetkdzi szakirodalmat,
és ezen belll kuldn hangsulyt helyezlnk az ausztriai idésgondozas rendszerére.
A gondozéi munkatol nehezen valaszthatd el a haztartdsi munkat végzé van-
dormunkasok tevékenysége is, amely szintén részét képezi a szakirodalmi 6sz-
szefoglalonak.

A gondozdi munka sokoldald munka, mely azon ,napi életfeltételeket ter-
meli meg, melyek az alapvetd emberi egészséget és jolétet teszik lehetéve”
(Zimmerman et al. 2006: 3-4). A gondozdi munka a haztartasi munkak elvégzése
és a haz menedzselése mellett az iddsek, gyermekek, betegek és fogyatékkal élék
ellatasat is jelenti. A szakirodalom a gondozoi munka védelmezd, gondoskodo,
érzelmekkel teli oldalat is kiemeli, amely a gondozas egyik kihagyhatatlan dimen-
Zioja, éppugy, mint a munka feminin jellege. A hazi gondozas (live-in care work)
a gondozoi munka azon fajtaja, amikor a gondozd is a gondozasra szoruld ottho-
naban él. A tanulmany erre a tipusra helyezi a hangsulyt. Glenn (1992) a gondozoi
munkat a fizetett reproduktiv munka faji felosztasaként mutatja be, s torténeti
perspektivaba helyezi a fehér, kdzéposztalybeli nék és a gondozdi munkat vég-
z6, szines bord ndk egymasrautaltsagat. Glenn megallapitdsa szerint a gondozoi
munkaban egy nék és férfiak, valamint nék és ndk kozotti egyenlétlen viszony-
rendszer van jelen, amely a kizsakmanyolds elemeit tartalmazza. A gondozdi
munka nem rendelkezik presztizzsel, illetve fizetésben és sokszor emberileg is
alacsonyan megbecsult tevékenység. Emellett eléfordul, hogy a munkavégzd ki-
szolgaltatott helyzetben taldlja magat, ami az 6t kulféldre juttatd intézményrend-
szernek és az informacidhidanynak kdszénhetd, valamint annak a globalis egyen-
|6tlenségi viszonyrendszernek, amely a gondozéi munka végzésére kényszeriti.

A kozép- és kelet-eurdpai migracid egyik sajatossaga egyfajta korkdrods
migracios minta (Gendera 2011). Wallace (2002) a kdzép- és kelet-eurdpai mig-
racié és mobilitds bemutatdsa soran szintén a kdrkodrds migracio fogalmaval
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dolgozik. Okdlski a befejezetlen migracio (incomplete migration) fogalmat hasz-
ndlja: olyan nemzetkdzi munkaerd-migraciot jelent, amely az indusztrializacio
kdvetkeztében alakult ki (Okolski 2001). Jollehet Okolski a lengyelorszagi van-
dorlast elemzi, meglatdsa szerint fogalma érvényes lehet az dsszes kdzép- és
kelet-eurdpai orszagra. A befejezetlen migraciot altaldban rovid idejd, par hetes
kalféldi tartozkodas jellemzi, mely esetben a munkavallalas nem dokumentalt.
Korkdrds migracion a szakirodalom ismételt migracids gyakorlatot ért, amely a
kibocsatd hely és a célallomas kozott egynél tdbbszori kivandorlast és vissza-
térést foglal magaban (Hugo 2013). A kérkérds migracid abban kilonbdzik az
ingdzastol, hogy nem napi, hanem annal ritkdbb mozgast jelent.

Az eurdpai hazi gondozok gyakorlatara, igy az Ausztridban dolgozé gondo-
zOkéra is a korkdrds migracio a jellemzd. Ausztridban a hazi gondozok valtasos
rendszerben dolgoznak, amely az esetek nagy részében kétheti ott tartdzkodast
jelent (Bahna 2015), de akar négy hét vagy tébb hénap is lehet, attdl figgden,
hogy milyen tavol van a gondozé szarmazasi orszaga (Gendera 2011). Akar két-
heti, akar havi valtasrol van szo, munkarendjUk napi 24 6ras gondozast jelent,
mikdzben a gondozott otthondban laknak. A heteken, olykor hénapokon at tar-
to kulfoldi munka a sajat csaldadtol vald rendszeres tavolmaradast eredményezi,
azaz transznacionalis életet alakit ki. A kdzép- és kelet-eurdpai térség gondozoi
migraciojanak egyik fé vonasa, hogy a munkavallalénak nem all szandékaban
huzamos ideig a befogadd orszdgban maradni. A rendszeres hazatérés miatt a
kalfoldon munkat vallald hadzi gondozo sokszor nem tartja magat migransnak,
hanem ugy tekint magara, mint aki valéjaban sosem hagyta el a kibocsaté or-
szagot. Ezen vondsaban a kdzép- és kelet-eurdpai idésgondozok gyakorlata je-
lentésen eltér a vilag sok mas régidjanak gyakorlatatél, mint példaul a szamban
hatalmas gondozoi munkaerét kibocsatd Délkelet-Azsidétol, mely régié gondo-
z0i hosszu évekig, vagy akar évtizedekig nem térnek vissza hazajukba. A mig-
rans hazi gondozok tovabbi jellemzdi, hogy kulfélddn csak minimalis mértékben,
vagy egyaltalan nem fogyasztanak, megkeresett munkabériket hazaviszik ott-
hon maradt csaladjuknak, akik a szarmazasi orszagban koltik el az 6sszeget.

A tanulmany négy f6é egységre oszlik. Az elsd fejezet az osztrak tarsadalom
fébb demografiai valtozoit, az ausztriai hazi gondozdi szektor torténetét, majd
jelenlegi mUkddését mutatja be. Ehhez a fejezethez tartozik az idésgondozas
témakorének kutatas-maodszertani szempontbdl vald bemutatasa is. A masodik
rész a gondozast mint sajatos munkaeré-piaci szegmenst elemzi a toborzé tgy-
nokségek és kapcsolati halok szerepének bemutatasaval, tovabba réviden kitér
a gondozod és gondozott kdzti kapcsolatra. A tanulmany harmadik része a hazi
idésgondozas egyik alapelemének, a nemzetkdzi migracionak a szempontjait
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veszi sorra. A fejezet a gondozoi munka elvallaldsanak okaira, a munka korul-
meényeire, valamint a munka és csaldad egyensulyanak alakuldsa kovetkeztében
kialakult jelenségekre tér ki. A negyedik fejezet a migrans munkavallalas kovet-
keztében létrejové transznacionalis csalddokra, azok tipoldgidjara fokuszal, vala-
mint arra igyekszik valaszt adni, hogy a transznacionalis létnek milyen tovabbi
hatasai lehetnek a csaladokra.

AUSZTRIABAN MEGOREGEDNI

A tanulmany a migrans idésgondozas szocioldgiailag relevans kérdéseirdl igyek-
szik globalis képet adni, azonban a kdvetkezdé fejezet egy olyan kdzép-eurdpai
orszagra fokuszal, amely az elmult egy-két évtizedben jelentds szamu kulfoldi
gondozot fogadott be a tarsadalmi dregedés kdvetkeztében kialakult hirtelen
megnovekedett keresletnek kdszénhetden. Az osztrak példa tdbb szempontbodl
is figyelmet érdemel. A gondozoi és haztartasi munka kutatasa a délkelet-azsiai
nék vandorlasaval kezdddott kdzel négy évtizeddel ezelbtt, és a térséghbdl szar-
mazo vandormunkasok migrans munkavallaldsa azota is kedvelt témaja a ha-
sonld kutatasoknak. Az eltérd migracidos mintazatok miatt azonban az eurdpai
példa is jol szemlélteti a térség sajatossagait. Ausztria elsésorban a téle keletre
fekvd kozép- és kelet-eurdpai orszagokbol jut idésgondozéi munkaeréhdz, mely
migracios csatornak hosszu torténelmi folyamatok eredményeképp szulettek.
Jollehet, Nyugat-Eurdpa mas orszagaiban is létezik a tarsadalmi 6regedés de-
modgrafiai problémaja, Ausztria sajatos példanak tekinthetd, ugyanis az allam az
elmult évtizedben egy olyan szabdlyozasi rendszert épitett ki, amely a korabban
feketén mUkoddd hazi gondozas tevékenysége helyett legadlisan munkavégzésre
Osztdnzi a bevandorldkat. Az ausztriai allami szabalyozas példa lehet mas, a kul-
foldi idésgondozok foglalkoztatdasaban érintett orszagok szamara is.

A kovetkezdkben néhany statisztikai adat bemutatdsara kertl sor. A kozel
8,58 millio fét szamlald Ausztridban a legfrissebb népességstatisztikai adatok?
szerint 2015-ben 2,05 millio 6, azaz a népesség 24%-a érte el a 60 éves kort, az
bssznépesség 8,5%-a pedig 75 éves, vagy ennél idésebb volt. A WHO orszagok-
ra bontott adatai® alapjan 2013-ban Ausztridban a 60 évesek varhatd élettar-
tama a férfiaknal 22, a ndknél 26 év volt, mig a szuletéskor varhaté élettartam

2 http://www.statistik.at/web_en/statistics/PeopleSociety/population/population_change by demographic_characteristics/
population_by age and_sex/index.html (Letoltve: 2016.04.20.)
* http://apps.who.int/gho/data/view.main.680?lang=en (Letoltve: 2016.04.21.)
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a férfiak korében 79, a ndknél 84 év volt. Ezen adatok a tébbi német nyelvi
orszag értékeihez hasonldak, mig a svajcindl enyhén alacsonyabbak, a németor-
szagi adatoknal pedig valamivel magasabbak. Az idésoros adatok szerint mind
a szUletéskor varhato élettartamban, mind a 60 év feletti varhato élettartamban
novekedés tapasztalhatod, ami a tarsadalmi dregedést vetiti elére, igy a jelen ta-
nulmany kdzponti témajaként megjelend idésgondozasra is hatassal van.

Lényeges kérdés tovabba, hogy az idéskord személy milyen egészségi al-
lapotban van. A szlletéskor varhatd egészséges élettartam a WHO szerint az
Ausztridban él6 férfiaknadl 68, a néknél 73 év, azaz az egyén tébb mint egy évti-
zedig szamithat kuldnféle betegségekre. A WHO adatai alapjan Ausztridban az
Osszes haldlozas 92%-at a nem fertézd betegségek? altal bekdvetkezett haldlo-
zas okozza. A fizikailag leépult betegek kdzdtt nagy ardnyban vannak olyan gon-
dozasra szoruld paciensek is, akik a nehezen kezelheté demencia betegségével
kizdenek. A demografiai valtozasokkal szorosan 6sszefliggd, elsédlegesen az
idés korosztalyt érintd demencia a kognitiv funkciok leépulésével jar. A beteg-
ség Ausztria lakosait is egyre nagyobb mértékben suijtja, és az elbrejelzések sze-
rint mértéke ndvekedni fog. Mig 2010-ben az Ausztridban élé demens betegek
szama 112,6 f6 volt ezer fére vetitve, az eldrejelzések szerint 2030-ra ez a szam
174,6, 2050-re pedig 262,2 lesz (Wancata 2014: 20). A betegség elterjedtsége és
varhato ndvekedése miatt a kormany |épéseket is tett, 2015 decemberében elin-
ditotta Nemzeti Demencia Stratégia programjat. A program céljai kdzott megta-
lalhatd a demens betegek részvételének és autondmidjanak javitdsa, a gondozdi
szolgaltatasokrdl vald informaciok terjesztése, a demencidval kiizdé emberek
lakohelytél fliggetlentl magas szinvonall gondozasa, valamint a gondozok jobb
mindségl oktatdsa és képzése. A demencia problémaja az egészséglgyi-gon-
dozdi ellatds minden szektorat, igy a hdzi gondozok munkajat is érinti.

Az ausztriai hazi idésgondozas torténete és jelene

Foként torténelmi okokra vezethetd vissza, hogy Ausztridban a szlovak és
a magyar munkaerd a munkaerépiac tdbb szegmensében, de kuldndsen az
egészséglgy terlletén, igy a hazi gondozasban is jelentés mértékben van jelen.
Az ausztriai tartos gondozas intézményrendszerének az elmult évtizedben zajlo

4 Nem fert6z6 betegségnek (noncommunicable disease, réviden NCD) a WHO definicidja szerint a kardiovaszkula-
ris betegségek (mint a szivinfarktus és a stroke), a rdkos megbetegedés, a kronikus 16gzészervi meghetegedések
(mint a COPD vagy az asztma), valamint a diabétesz felel meg. Az 6sszes haldlozds 43%-dt kardiovaszkuldris betegségek,
27%-ban rakos megbetegedések okozzék, 4%-ban a kronikus légzészervi megbetegedés okolhatd, tovabbi 4%-ot a diabé-
tesz tesz ki. http://www.who.int/nmh/countries/aut_en.pdf?ua=1 (Letoltve: 2016.04.21.)
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atalakulasa pedig azt hatdrozta meg, hogy a raszorulok milyen mértékben ve-
szik igénybe az informalis, azaz csalddtagok, rokonok, vagyis nem intézmények
altali gondozast. Az ausztriai tartds gondozas harom pillérre épil, amelyek a
szocialis ellatas, a csaladi gondozas, valamint a készpénzért valod (cash-for-care)
gondozds koré szervezédnek (Osterle - Bauer 2012). A gondozdi rendszerben
tehat készpénzes és természetbeni juttatasok kombinalodnak, de a hangsuly a
készpénzes juttatason van. A szocialis szolgaltatasok az intézményes ellatast és
az otthoni ellatast jelentik.> Az informalis gondozdi szektort, amely az 1990-es
évek elejére, a vasfuggdny megnyitdsat kovetden épult ki Ausztridban, elsésor-
ban a készpénzért vald gondozas jellemzi, mely séma az univerzalis alapelveket
kombinalja a csaladi felelésséggel. A cash-for-care hazi gondozas egyértelm
elénye, hogy az idds, beteg raszorultaknak nem kell elhagyniuk otthoni kérnye-
zetUket, hiszen hazhoz érkezik a segitség, tovabba a vasarlderdt is ndveli, mivel
a juttatasban részesuld személy oszthatja be a kapott 6sszeget. Az egyéni don-
tésen alapuld rendszer mikddését igazolja, hogy 2010-ben Ausztridban a raszo-
ruldk nagyjabol 80%-a vett igénybe informalis gondozast a formalissal szemben
(Riedel - Kraus 2010).

A tartés gondozasi ellatasok terén jelentds valtoztatasokat vitt végbe az oszt-
rak kormany, melynek alapja az 1993-ban bevezetett gondozdpénz (Pflegegeld)
volt (Osterle - Bauer 2012, Gendera 2011). A gondozépénz egy addn alapuld
készpénzes juttatds, melyre az 6sszes fogyatékkal él6 vagy raszoruld csoport
jogosult, ami fuggetlen a raszoruld kordtdl vagy a tartds gondozas igénylésének
okatdl. A juttatasnak hét fokozata létezik. Az elsé szintnél a gondozasi szikség-
letnek meg kell haladnia a havi 60 6rat, mig a legmagasabb, hetedik szintnél a
havi 180 orat. 2010-ben az elsé szintre 154 eurdt, a 7-es szintre 1656 eurdt fizetett
az osztrak allam (Riedel - Kraus 2010). Az 6sszeget kdzvetlentl a gondozasra
szoruld beteg kapja, aki sajat belatdsa szerint koltheti el azt. Ez lehet gondozas-
hoz kotddd kiadas, példaul otthona specidlis felszereltségének bdvitése, vagy
gondozoi szolgaltatas vasarldsa, ami akar a gondozo csaladtag kifizetése is lehet.
A gondozdpénz bevezetése hozzajarult az informalis gondozas piacdnak fellen-
ditéséhez, ugyanis a havi tamogatas a felfogadott hazi idésgondozoval jaro ki-
adasok egy jelentds részét fedezte.

> Az intézményes kereteken belll folyd szolgaltatédsok bentlakdsos és napkozis id6s otthonokat, valamint nappali és éjsza-
kai gondozdi kozpontokat foglalnak magukban, mely intézményeket az Gnkorményzatok, a tartomdanyok vagy az egyhazi
szervezetek biztositjdk, mig az otthoni dpolast inkdbb a non-profit szervezetek Iatjak el (Riedel - Kraus 2010).
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A migrans hazi idésgondozok munkavallaldsanak szabalyzasaban 2006-ban
tortént forduldpont. A 2006-0s valasztasi kampany alatt kalonds figyelmet ka-
pott a raszoruld személyek otthonaban dolgozo, nem regisztralt, irregularis mig-
rans gondozok munkavallaldsanak kérdése. Ekkor szamos helyi politikai vezeté-
rél derult ki, hogy otthonadban illegalisan alkalmaz migrans hazi gondozot, ami a
média figyelmét is felkeltette. A kdzbeszéd és médiavisszhang elkertlhetetlenné
tette, hogy a szakérték lépést tegyenek az Ugyben, és szakpolitikdkkal szaba-
lyozzak a migrans gondozok munkavallaldsat. [gy szuletett meg 2006 észén az
un. amnesztia torvény, mely szabalyozas hidnyaban rdvid idére biztositotta a
migrans hazi gondozok szamara a legdlis és illegalis foglalkoztatas kdzti szlr-
ke, azaz a megtirt zonat (Osterle - Bauer 2012). A kdvetkezé évben, 2007-ben
|épett életbe a migrans hazi gondozas két legalis formaja: az elterjedtebb ma-
ganvallalkozoi, valamint a munkaadd-munkavallald viszonyt magaban foglald
tipus. Emellett az Egészség és Gondozas Torvény (Health and Nursing Act) egy
Uj szakmai profilt is [étrehozott, a személyi gondozdt, mely status feltétele mind-
Ossze egy 168 oras gondozdi képzésen vald részvétel, vagy legalabb 6 hdnapos
relevans szakmai tapasztalat. A raszoruldknak jard dsszegek az elmult években
nem, vagy kis mértékben valtoztak: 2011-ben havi maximum 550 eurd jart annak
a gondozottnak, aki maganvallalkozd gondozdt fogadott, és maximum 1100 eurd
annak, aki a gondozot alkalmazottként fogadta az otthonaban. A modell egyik
f6 elénye, hogy figyelembe veszi, hogy a gondozdk valtasokban dolgoznak, azaz
két- vagy haromhetente ingaznak az otthonuk és a munkaaddjuk otthona kozt.
A bevandorlo alkalmazott bejelentésével jardo magas koltségek miatt azonban a
munkavallalok tulnyomo része az alkalmazotti statusz helyett a maganvallalko-
z0i statusz lehetdségével él.

Az Ausztridban dolgozd migrans hazi gondozok szamanak becslésére tobb
adat is létezik. Schmid szerint 2006-ban megkdzelitéleg 30 ezer migrans idds-
gondozo dolgozott 15 ezer osztrak haztartasban (Osterle - Bauer 2012). Bahna
ugy taldlta, hogy 2011-re kozel 40 ezret tett ki a regisztralt gondozéi munkat
végzdk szama (Bahna 2014). A munkavallalasi szabalyozasok utani idészakban
Bahna az Ausztridban dolgozo szlovak hazi gondozok dsszlétszamat 2011 végé-
re 17 ezerre tette, mely adat a szlovak Munkaeré Felmérésbdl, valamint a szlovak
Statisztikai Hivatal adataibol szarmazik (Bahna 2014). A szakirodalomban nem
taldlhatd olyan becslés, amely az Ausztridban dolgozé magyar hazi gondozok
szamanak meghatarozasara tesz kisérletet.
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MODSZERTAN

Az Ausztridban dolgozé szlovak hazi gondozoékkal foglalkozd kvantitativ kuta-
tas (Bahna 2014) szerint a gondozoként dolgozd szlovakok helyzetét jobban
meghatarozza a szlovakiai gazdasagi helyzet és magas munkanélkuliségi rata,
mint a befogadd orszagban véghezvitt politikdk. A szlovak gondozok reprezen-
tativ mintdjat harom adatbazis segitségével hoztak létre: a 2011-es Careworkers
survey, a Slovak Labor Force Survey, valamint az ausztriai tarsadalombiztositasi
adatokbol. Az adatokbol jol latszik, hogy a magukat munkanélktlinek mondo
gondozok 2009-2011 kozott joval nagyobb aranyban voltak jelen ausztriai gon-
dozoként, mint a 2006 eldtti idészakban.

A Kkutatasok tdbbsége azonban tdbbnyire kvalitativ modszertant alkalmaz a
hazi idésgondozas témajanak felderitéséhez. A témakodrt az interjuzas, azon be-
[0l a félig strukturdlt interjutechnika mdédszerével kutattak (Luz lbarra 2013, Fjell
2010, Isaksen 2010, Williams - Gavanas 2008, Lutz-Mdéllenbeck 201, Parrefas
2001, stb.), de mélyinterjukra (Turai 2014), narrativ-biografiai interjutechnikara
(Lutz - Méllenbeck 2011), valamint idésgondozas témakdrében kvantitativ kuta-
tasra is latunk példat (Bonsang 2009, Bahna 2014). Az attekintett tanulmanyok
kdzott az egyik legnagyobb volument kutatast Luz Ibarra vezette le, aki 168 inter-
jut készitett mexikoi szarmazasu informalis haztartasi dolgozokkal, akiknek tobb-
sége idésgondozoi feladatokat latott el Kalifornidban. Kutatdsanak alapjat egy
harom nyaron at (2009-2011) folytatott etnografiai terepmunka adta, mely kere-
tében nyitott és félig strukturdlt interjukat vezetett le 40 néi és 4 férfi gondozdval.
Kutatdsa a megeldz6 kutatasi szakaszokkal egyutt idében 1994-t6l 2011-ig tartott,
interjUalanyai felderitésénél a holabda-modszert alkalmazta. Kutatdsa soran a
bevandorld mexikodiak indittatasat és strukturalis elhelyezkedését tarta fel a helyi
gondozasban. A tanulmanybol kidertl, hogy a formalis szektor hidnyossagai mi-
att érkeznek az informalis szektorba. Explicit mddon egyvalaki allitotta magarol,
hogy aktivista, de a tébbiek is arrél szamoltak be, hogy munkajukkal a formalis
gondozas esetében tapasztaltnal jobba akarjak tenni a gondozodi rendszert. Ezt
pedig tdbbek kozt a sajatos gondozasi formaként létrejott un. csaladi csoportok
réveén sikerUl elérni, ahol egymas kdzt osztjak fel a gondozoi munkat.

Luz lbarranal is nagyobb adatfelvételt folytatott le Turai Tunde, aki 199 inter-
jut készitett idéseket gondozo kelet- és kdzép-eurdpai gondozokkal, a gondozok
csaladtagjaival, gondozasban részestld személyekkel, munkaadodkkal, valamint
Ugynokségek és egyéb kapcsolddd intézmények munkatarsaival (Turai 2014).
A kulonbdzé migracios terekben létrejovd diskurzusok feltardsat, a magyar,
romaniai és karpataljai nék migrans-identitdsanak megismerését tlzte ki cé-
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lul. Kutatoi kérdései kozul tobbek kdzt arra is valaszt ad, hogyan latja magat a
gyermekét elhagyd anya, vagy milyennek |atja sajat etnikai csoportjat kulféldon
a migrans né. A migracio irdnyatol fuggd kaldonbdzé diskurzusokat ismerhetjuk
meg az egyes interjualanyok elbeszélésébdl, mint példaul a karpat-medencei
etnikai alapu diskurzust, vagy az lzraelben tapasztalt egzotikum-diskurzust, il-
letve aldozat- és szenvedésdiskurzust. Turai arra a kdvetkeztetésre jut, hogy az
elemzett diskurzusok a migraciobol fakadd massag, a munka alacsony statusa,
valamint a fizetett-nem fizetett munka kettéssége kdvetkeztében alakulnak ki.

A munkaeréként alkalmazott migransok és a be nem jelentett munka kapcso-
latarol Fjell (2010) készitett egy 10 interjut elemzé esettanulmanyt. Interjdalanyai
nem a migrans munkavallalok, hanem a munkaadodk voltak, a Norvégidban tébb-
nyire kelet-eurdpai néi takaritokat foglalkoztatd személyek. E nézépont miatt ma-
garol a takaritasi szolgaltatasrol mint Gzletrél csak keveset tudunk meg, hiszen a
munkavallalok tapasztalatat nem ismerteti a szerzé. Ezen mddszertani hidnyos-
sdga ellenére azonban az a jelentésége ennek a cikknek, hogy az informalis gon-
dozashoz hasonldan az illegalitds kérdéskore is megjelenik és elemzésre kerul
benne. A tehetds, iskolazott, dllandd munkahellyel rendelkezd, kdzéposztalyhoz
tartozo interjualanyok narrativai azt mutatjak, hogy a munkaaddk alapvetden
elutasitjak a feketemunkat, de sokszor ugy érzik, hogy belekényszerlltek ebbe a
helyzetbe, és ezt el kell fogadniuk, mert ,igy mUkodik a tarsadalom” (Fjell 2010:
105). Szintén skandinav példa Lise Widding Isaksen (2010) kutatasa, mely kva-
litativ médon igyekezett feltarni a norvégiai informalis iddsellatast. Nyolc orosz
anyanyelv(, lett szarmazasu apolondt, és azok Lettorszagban maradt csaladjat
interjuvolta meg. Az dsszesen 27 interjut magaban foglald kutatds fokuszaban
a csaladi dontéshozatal, valamint az intézményi hattér, a tengerentuli toborzas
adta lehetéségek, azaz a gondozas transznacionalis jellege allt. A transznacio-
nalis terek (Faist 2000) azért is 6rvendenek nagy érdeklddésnek, mert kihivasok
elé allitjdk a csalad hagyomanyos értelmezését, valamint a joléti dllam mint nem-
zetallam-specifikus tarsadalmi intézmény fogalmat (Isaksen 2010). Isaksen arra
igyekszik valaszt taldlni, hogy az apolok bevandorlasa miként alakitja a tarsadal-
mi intézmeényeket és hozza létre a gondozas transznacionalis tereit.

Williams és Gavanas (Lutz 2008) tanulmanya modszertani szempontbdl szin-
tén megemlitendd. Empirikus kutatasukban 47 gyermekgondozasban és haztartasi
munkaban dolgozd nével, valamint 34 munkaltatoval (anyaval és apaval) készitettek
félig strukturdlt interjukat Anglia, Spanyolorszag és Svédorszag tertletén. A két cso-
portot kilonvalasztottak, igy nem kapcsolodtak egymashoz a kérdezett személyek.
Emellett 21 munkaltatd Ugyndkséggel is folytattak interjukat a gyermekgondozasi
és migracios rendszerek kapcsolatanak mélyebb megértéséért. A tanulmany sze-
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rint az interjualanyok éppolyan erés munkavallaldi identitassal rendelkeztek, mint
anya-identitassal. Végul megemlitendd a szintén interjutechnikaval dolgozé Lutz -
Mollenbeck (2011) paros, akik 22 narrativ-életrajzi interjut készitettek Németorszag-
ban idésgondozast és haztartasi munkat végzé ukran és lengyel migrans ndkkel,
valamint 41 narrativ interjut csalddtagokkal. A munkavallalas transznacionalis jellege,
az intézmények, éppugy, mint a gender-alapu megkdzelités jelentds szerepet jat-
szanak elemzésikben. A cikk bemutatja a német rendszer informalis, a migransok
altal végzett ellatasra valo rautaltsagat, melyet a tarsadalmi-gazdasagi, a munka-
csalad egyensuly valtozasaiban, valamint az intézményekben 1at.

GONDOZAS
Id6sgondozas a vilag kulénbdzd pontjain

A kovetkezékben a globalis térben megvalosuld hazi idésgondozas azon elemei
kerUlnek targyaldsra, amelyekre a nemzetkdzi szakirodalomban gyakran talalunk
hivatkozast. Ide tartoznak a rekrutalas és kivalasztas szempontjai, a hazi idésgon-
dozas intézményrendszere, az Ugyndkségek munkaja, a munka intim jellegének
kdvetkezményei. Kuldnbdzé eurdpai orszagok mas és mas intézkedéseket vezet-
tek be az egyre ndvekvd szikségletek kielégitésere, melyek otthoni ellatast biz-
tositanak a raszoruld idéskortaknak, akar készpénzes, akar természetbeni kom-
penzacioval. Eszak-Amerika mellett Nyugat-Eurépdban is elterjedt, s egyre inkdbb
bevett gyakorlat, hogy a csaladok kulféldi munkaerét alkalmaznak a hazi gondo-
z0i feladatra. A modell a migrans a csalddban nevet viseli. Egyes adatok szerint
példaul Olaszorszagban a privat médon fizetett gondozdk 10,5%-a migrans hazi
gondozo, Gordgorszagban ez az arany 5,5%, az Egyesult Kiralysagban 1,5% (Porat
2010). Mas forrasok azonban ennél sokkal nagyobb szamokat kézdlnek. Cangiano
szerint Olaszorszagban kozel 830 ezer hazi gondozo It el idds felnbtteket az olasz
haztartasokban, akik 90%-a kulféldi nemzetiségll gondozo, nagy részik pedig
szabdlyos munkaszerzdéddés nélkul dolgozik (Cangiano 2014). Az adatok kozotti
szembetlnd eltérés egyik oka a munkat végzék dokumentaciojanak hianyossaga,
valamint kalénbdzé forrdsok hasznalata lehet. Olaszorszag esete azért is sajatos,
mivel a gondozoi migracios csatornak évtizedek ota stabilan mdkddnek a medi-
terrdn orszag és Kelet-Azsia, valamint Kelet-Eurdpa kozott. gy a 90% koruli mig-
rans hazi idésgondozoi arany nem tekinthetd irredlis becslésnek.

Izraelben a raszoruld csak természetbeni juttatasként kaphat otthoni gondo-
zast, melyet a jovedelme alapjan hataroznak meg, és regisztralt otthoni gondo-
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z6i Ugynodkség révén juthat hozza (Porat 2010). Amennyiben az illeté nem jogo-
sult az ellatasra, de szeretne hazi gondozot alkalmazni otthondban, maganuton
fordulhat Ugyndkségekhez. 1zraelben az idéseket ellatd hazi gondozdk 25%-a
bevandorld (Porat 2010). Nekik egy 67 6ras képzésben kell részt vennitk, ahol a
haztartas és személyi gondozas alapvetd ismereteit szerzik meg.

A toborzas, az Ugyndkségek és a kapcsolathald szerepe

A kulféldi hdzi gondozéi munka egyik kulcskérdése a munkaerd rekrutacioja.
A toborzdsra egy kulon ipardag fejlédott ki, melyen belll az Ugynodkségek mas
6s mas stratégidkat alkalmaznak. Két eltérd toborzd Ugyndkséai profil ugyan-
akkor egyértelmuen elktlonithetd. Az egyik olyan egészséglgyi szakembereket
keres, akiket a formalis szektorban, azaz kérhdzakban, iddések otthondban tud
foglalkoztatni, a masik haztartasokba toboroz gondozoi munkaerdt (Gendera
201). A jelen tanulmany a haztartasokba kozvetité Ggyndkségi profilra foku-
szal, ugyanakkor megemlitendd, hogy olykor eléfordulhat mozgas a két csoport
kozott, vagy egy munkakdzvetitd Ugynodkség mindkét szektorral foglalkozik.
A toborzd Ugyndkségek a gondozok felkeresésében, kivalasztasaban, képzésében,
valamint munkaeré-piaci elhelyezésében is fontos szerepet jatszanak, a nyUjtott
szolgdltatasokban és a feltételekben azonban jelentésen eltérhetnek (Loveband
2004). Az tgyndkségek szolgaltatasait a migrans hazi gondozok a munkavallalas
kulonbozd szakaszaiban veszik igénybe. Van, aki a munkavallalas kezdetén, mun-
kakereséskor, masok viszont az igyndkség kilonbdzd szolgaltatasait figyelembe
véve évekig kapcsolatban allnak vele. A région beldli otthoni idésellatasra vald
megndvekedett igényt jol illusztralja, hogy mig 2007-ben nagyjabdl 37 Ugyndk-
ség létezett K&zép-Eurdpaban, akik Ausztridba is toboroztak munkaerdt (Gendera
201M), napjainkra a taguld piac kdvetkeztében ez tobb tizszeresére nétt.

Ami a munkakdzvetitd Ggynodkségek tipusait illeti, lehetnek Ugyndkségek
és szervezetek, transznaciondlis egylttmukddések, instrumentalis haldzatok,
referencia-haldzatok (Gendera 2011). Az Ugyndkségek és szervezetek olyan
formaciok, ahova a raszoruld beteg kdzeli rokona tagdij ellenében regisztral,
majd miutan a kulfoldi gondozé is regisztralt a szervezet oldalan, az Ggynodkség
megtaldlja a csaldd elvarasainak megfelelé migrans gondozét. A jelenség glo-
balis, Europan kival is hasonld elven mUkodik a rendszer. Tajvanban példaul a
hazi gondozdkat kdzvetitd Ugyndkséget a munkaadd csaldd keresi meg, és kéri,
hogy lassa el szikséges munkaerdvel (Liang 2011). Itt a hazi cselédek képzése
komoly tréninggel jar, melyre a brokerek kifejezetten olyan lanyokat keresnek
meg, akik alacsony statusuak, alacsonyan iskolazottak, vagyis konny( éket ke-
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zelni, aldzatossagra birni. A kdvetkezd forma a transznacionalis egyttmukodes,
ahol az tUgynokség dij ellenében megszervezi a kiutazast, megoldva ezzel a
munkavallald logisztikai problémait. Az instrumentalis haldzatok lehetdvé teszik,
hogy a munkavallalok az Ggynodkséget megkertlve jussanak jo mindségl szol-
galtatashoz. Ez a kolcsdndsségen és bizalmon alapuld referencia-haldzatoktol
abban kulénbozik, hogy a két fél kozott kereskedelmi tranzakcid zajlik le, azaz
a munkavallalast megszervezd fél anyagi hasznot tud realizalni a kapcsolatbdl.

A kapcsolati téke szerepe

Szdmos esettanulmanyban olvashato, hogy a munkataldlds soran a kapcsolati
téke mozgositasanak modszere kdnnyebben vezet eredményre, mint példaul a
fizetett rekldamok vagy az online allashirdetések. Egy a Lengyelorszagba vandor-
|6 ukran nék eseteit elemzé tanulmanyban olvashatjuk egy dpolénd, Swetlana
torténetét, aki Lengyelorszagba vald érkezése idején olyannyira nem rendelke-
zett gazdasagi tékével, hogy magadra a kiutazasra is kdlcson kellett kérnie (Kindler
2008). Egy ukran baratja latta el szallassal, aki munkat mar nem tudott neki biz-
tositani. Végul az elvalt édesanya a lengyel fébérldje haldzatan keresztul kapott
egy munkaajanlatot, ami a késébbiekben megélhetését biztositotta. Tovabbi
példa a kapcsolati téke mozgdsitdsara Valentina esete, aki a Flldp-szigetekrdl
ment Olaszorszagba dolgozni a névére utan (Parrefias 2008). Valentina névére
az elsé volt a csaldadbdl, aki megtette ezt a rizikods [épést, par év mulva viszont
mar huga kiutazasat finanszirozta. Az évek alatt tobb csaladtag is megérkezett
Olaszorszagba, egyikik sem legalis Uton. A jelenség hatterében szintén az all,
hogy a nem dokumentalt migransok szocialis hdldzatukat aktivizaljak kulfoldi
munkavallaldskor (Lutz-Méllenbeck 2011). Az Ausztridba aramlo kdzép- és ke-
let-eurdpai idésgondozok nagy aranyban alkalmazzak a région bellli munkaerd-
kdzvetitd cégek szolgaltatasait, de amint kelld informaciohoz jutnak a befogadd
orszagban, ugyanugy eléfordul, hogy elkezdik alkalmazni a kapcsolathaldjukat
is, €s egymast ajanlva szerzik meg a kdvetkezd kliensuket.

Gondozod és gondozott kapcsolata

A migrans hazi gondozo és a gondozott kapcsolata a szakirodalom fontos szeletét
teszi ki, melyhez szorosan kotédik a gondozdi szolgadltatassal vald elégedettség.
lecovich Izraelben folytatott kutatdsabdl megismerhetjik, hogy mennyire
elégedettek a betegek a bentlakdsos és nem bentlakdsos gondozassal (lecovich
2007). A kutatas arrol szamol be, hogy a gondozokkal egyltt élé gondozottak
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szignifikdnsan elégedettebbek, mint azok, akikkel nem lakik egyUtt a gondozd,
annak ellenére, hogy ezen gondozottak betegebbek voltak, gyermekik pedig
nem volt elérhetd kdzelségben. Ennek oka tdbbek kdzt abban keresendd, hogy az
egyUttélés jobban lehetdveé teszi, hogy a gondozd megértse a beteg szikségleteit
és vagyait. Ugyanakkor fontos szempont a hazi idésgondozék kordbbi gondozdi
tapasztalata is, azaz hogy ellatott-e akar intézményben, akar otthonban idésgon-
dozdi feladatot. Egy szintén izraeli, hdzi gondozassal foglalkozo kutatasban a gon-
dozd és gondozott kdzotti kapcsolatmintakat vizsgaltak (Porat - lecovich 2010).
A kutatas arra vilagitott ra, hogy a személyes jellemvonasok kdzti hasonlosag,
valamint a kommunikacié mindsége jobban szamit, mint példaul a nyelvismeret,
de a hasonldé kulturdlis hattér is segitette a jo kapcsolat kialakitasat.

MIGRACIO
A kulféldi idésgondozdk kiszolgaltatottsaga

Az idésgondozast végzd munkaerd mindenekeldtt a gyermeke(i) jovéje érde-
kében dont a féként gazdasagi okokbdl vald kulfoldi munkavallalas mellett, ami
legitimalja az anya, vagy akar mindkét szulé dontését (pl. Leinaweaver 2010,
Parrefias 2001, Luz lbarra 2013). Ugyanakkor a szUl6k és mas kdzeli csaladtagok
anyagi tdmogatasa céljabdl is szoktak vallalni hazi idésgondozast. A migraci-
orol sz6lo dontéshozatal, majd az ezt kdvetd migracids aktus tehat egy olyan
mandverezésre épul, amikor a vandormunkat valaszté személy az érintett haz-
tartas tagjai érdekében igyekszik optimalizalni a lehetéségeit. Kvalitativ kutata-
sok arra is ramutatnak, hogy az elvandorld né az ellene irdnyuld csaladon be-
[Uli erészak, vagy épp hutlen férje eldl menekilve, egy jobb élet reményében
telepszik le kulféldon (Parrefias 2001). A tradicionalis tarsadalmi szerepektdl
vald megszabadulds is motorja lehet egy tavoli orszagban vald munkavallalas-
nak, ahol a fizikai tdvolsag felszabaditdan hat a vandormunkat végzé személyre.
Tanulmanyok tobb ilyen esetet is ismertetnek, elsésorban Délkelet-Azsidbdl, a
FUlop-szigetekrdl, de a jelenség feltehetden Eurdpan beldl is eléfordul.

A migrans hazi idésgondozas szakirodalmaban nem jelent meg olyan tanul-
many, amely arrél szamolt volna be, hogy inkabb szakmai szempontbdl valasz-
totta valaki az idésgondozdi munkat, mintsem gazdasagi megfontolasbdl. Ez a
jelenség azt a szakirodalomban is megfogalmazott kérdést veti fel, hogy meny-
nyire nevezhetd professzionalisnak a hazi idésgondozoi munka, mely fizikailag
és érzelmileg is megterheld, és nem bir tarsadalmi presztizzsel. Migration and
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Domestic Work cimU mUvében Lutz felhivja a figyelmet arra, hogy a haztartasi
munka nem csupan egy a szamos munkaeré-piaci szektor kdzul, hanem egyedi
sajatossagokkal bir (Lutz 2008). A gondozdi munka amellett, hogy nem feltét-
lendl igényel szakképzést, azért kulonbodzik mas munkaktol, mert az intimitas,
a masok személyes életterébe vald behatolas kildondsen nagy szerepet kap.
A hazi idésgondozok tulnyomd tdbbsége a gondozott otthondban lakik, ahol
elkertlhetetlen, hogy a munkavégzés soran kialakuljanak érzelmek a gondozo és
gondozott kdzott (Porat - lecovich 2010).

Akar barativa alakul a kapcsolat, akar nem, a migrans idésgondozok a ha-
sonldan gondozast vagy apolast végzé helyi dolgozoknal alacsonyabb bérért
végzik a munkajukat. Ausztridban a magyar munkavallalok mar napi 40 eurd
koruli bérért is elvallaljak a 0-24 6ras hazi idésgondozast, azaz a kétheti munka-
jukért kapott fizetéstik nem haladja meg a 600 eurdt. Osszehasonlitasként, egy
korhazi apold nettd havi fizetése Ausztridban 2100 USD volt 2002-ben, heti 40
Ora munkaért.® 2016. januar 1-jén Ausztria nem alkalmazott nemzeti minimalbért
(Eurostat), igy lehetséges az, hogy a legdlis munkavallalok havi keresete eltérd.
Az orszagonként eltérd szabalyozastol fuggetlendl rendszeresen eléforduld eset,
hogy a gondozd informalis munkavégzésre kényszerll, de az is megesik, hogy
nincs tisztaban sajat munkavallaloi statusaval. A hazi gondozokrol szold irdasok-
ban az egyik kdzponti kérdés a munkavallalas informalitasa, ami dsszefliggés-
ben all azzal, ha valaki nem dokumentalt, azaz irregularis’ bevandorloként ér-
kezik a befogado orszagba. Az informalis munkavégzésért nem lehet kizarolag
a gondozot okolni. Az dltalaban jol keresd, magas statusi munkaadodk sokszor
irdsos szerzd6dés nélkil, készpénzben fizetnek alkalmazottaiknak, megkertlve a
hivatalos dokumentaciot. Ezzel szemben olyan esetrdél is van ismeretlnk, ami-
kor a kulfoldi munkavallalo kérése volt, hogy ne legyen bejelentve, hogy maga-
sabb bért fizessen neki a munkaaddja (Fjell 2010). Az informalis munkavallalas
meértéke a migrans idésgondozd munkaerdk kodrében orszagonként valtozik.
Lutz kutatdsai alapjan Németorszagban példaul viszonylag kevés bejelentett
kalfoldi idésellatd tartdozkodik, szemben Ausztridval, ahol az elmult két évtized
politikai és médiaesemeényeinek kdvetkeztében sikerUlt kiépiteni egy jol mikodda,
a torvények betartasara 6sztdnzé hazi idésgondozoi rendszert.

A kutatdsok keveset foglalkoznak azzal, hogy a migrans munkavallalok meny-
nyire vannak tisztaban a befogadd orszagban kijard jogaikkal, valamint az alkal-

& http://www.worldsalaries.org (Letdltve; 2016.07.11.)
7 Az irrequidris migransok olyan kuilfoldiek, akik nem rendelkeznek munkavallalasi engedéllyel vagy nem legalis az orszég-
ban vald tartozkodasuk (Gendera 2011).
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mazo csaladnak mennyi ismerete van a hazi gondozd jogairdl. Egy izraeli tanul-
many ezer fés mintan végzett elemzésében tesz kisérletet a téma kordljarasara
(Green - Ayalon 2015). Mintdjukba idés felndttek (azaz potencidlis gondozot-
tak), migrans hazi idésgondozok, valamint idésgondozot alkalmazo csaladtagok
kerlltek. Az eredményeik szerint mindhdrom csoportnak részleges informacioi
voltak a hazi gondozdk jogairdl, azonban a korosodd felndtteknek, azaz a szol-
galtatasban részesuld személyeknek volt a legkevesebb ismeretik.

Genderbe dgyazott migracidé

A tarsadalmi nemek kozti viszony mindig is fontos volt a globalis migraciorol
sz0lo diskurzusokban, a hazi gondozas targyalasanal pedig a gender rezsim
(Lutz 2008) kulondsen jelentds, mivel a nemzetkdzi migracidban az alacsony
presztizsli gondozdi munka néi dominancidju munkanak mindsul. A jelenséghez
a migracio feminizacioja (Castles - Miller 2003, Vause 2015) kifejezés kapcso-
|6dik, mely jelenti egyrészt a migracioban résztvevd nék ardanyanak, masrészt
abszolut szamanak novekedését. Castles érvei szerint kordbban a munkaers-
migracio és a menekultmozgalmak inkabb a férfiakhoz kotédtek, a nék inkabb
csaladegyesités miatt vettek részt a migracidban, azonban a hatvanas évektdl
6k is aktivan vallalnak munkat kulféldon. Mas jelentéstartalommal bir, ha a ndk
autondémiaval tarsuld megndvekedett gazdasagi mobilitast értjuk feminizacio
alatt (idézi Vause 2015). Az autondm déntéshozatal mérése azonban nem min-
dig egyértelm(, s ezen esetekben sem tudni pontosan, mi idézi elé a néi migra-
ciot. A gondozas vonatkozasaban elmondhato, hogy bar a kivandorld gondozok
gazdasagi fluggetlenségre tehetnének szert a kulfoldon megkeresett pénzzel, az
dsszeget ritkan koltik el a befogadd orszagban sajat maguk életkdrtlményeinek
javitdsara, az inkabb a szarmazasi orszagukban kerul felhasznaldsra. Ameny-
nyiben a kivandorolt csalddtag évekig nem latogat haza, amellett, hogy nem
lat kdzvetlen hasznot a kint megkeresett pénzbdl, ellendrizni is kevéssé tudja,
mibe invesztaljdk bele otthon a kedvezményezettek. A jelenség nem csak csa-
ladon belul jelentkezik. A kivandorolt nék a befogadd orszagban munkahelyi-
kdn, a munkaadd csaladnal, a kdzvetité cég vagy a szallitd cég altal barmikor
taldlkozhatnak a kizsdkmanyolas ktldnbdzd formaival. Ez megnyilvanulhat ban-
talmazasban, szexualis visszaélésben, megaldazd munka- vagy lakhatasi kérul-
meényekben. Fontos megjegyezni, hogy a férfi migrans munkavallalok szintugy
globadlisan érintettek a problémaban. A médiabdl jol ismert, hogy az Egyesult
Arab Emirségekben munkat végzd migrans munkavallalok embertelen, egészsé-
gUkre karos, testi épségukre veszélyes, a munkavédelmi eldirasoknak korantsem
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megfeleld munkafeltételek k&zé vannak kényszeritve, és lakhatasi korulménye-
ik még munkavallaldsi helyzetiknél is rosszabbak (lasd példaul: Sénmez et al.
201). Ugyanakkor a Nyugat-Eurdopaba vandorld eurdpai vendégmunkas férfiak
is szembesilinek a kizsakmanyolas jelenségével (Castles 2006).

A feminista irodalom foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy mi vezetett a gon-
dozéi munkat is magaban foglald tarsadalmi Ujratermelés elndiesedett allapo-
tahoz, s ennek milyen kdvetkezményei vannak. Fraser kulturadlis-torténeti ma-
gyarazata arra vilagit ra, hogy a tarsadalmi Ujratermelés gazdasagi termeléstol
vald elvaldsa a nemi felosztds jellegét is magaban hordozza, mely folyamat a
kapitalizmus feler6sddésével bontakozott ki (Fraser 2016). Fraser szerint a
gondozoi munka valsaga abban all, hogy a tarsadalmi uUjratermelés kapacita-
sai kimeruUltek, valamint az allami tdamogatas hianya is hozzajarult a gondozdi
munkaerd kommodifikacidjahoz. Ez azonban csak azoknak jelent hasznot, akik
megtehetik, hogy megvasaroljak a gondozéi munkaerdt, azaz jellemzden a
nyugati tarsadalmakban fennalld gondozoi hidnyra jelent valaszt. A migrans né
tehat olcso arucikké valik. Liang igy fogalmaz: ,Az elmult harom évtizedben a
Harmadik Vilagbeli né egy Uj arucikk lett, akit az anyaorszaga abbdl a stratégiai
célbol exportal, hogy segitse a gazdasag fejlédését.” (Liang 2011: 4). Az elmult
évtizedek tapasztalata azonban azt mutatja, hogy nemcsak a Harmadik Vilag,
hanem Kozép- és Kelet-Eurdpa néi is kdzvetlentl érintettek a kérdésben.

Karrier vs. csaladi gondozdi teenddk

A hazi idésgondozas korkords jellege a migracion kivil a fizetett - nem fizetett
munka valtakozasanak kontextusaban is tetten érhetd. Errél a kdrforgasrol be-
szélunk, amikor valaki az otthoni, nem fizetett munkat elhagyja egy hasonlo, de
fizetett tevékenységért. llyen a filippind anya, aki azért nem tudja felnevelni sajat
gyermekét a Fuldp-szigeteken, mert Romaban valaki masnak a gyermekét neve-
li. Mig kulféldon dolgozik, felfogad valakit a kibocsatd orszagban, hogy helyette
végezze el gyermeke gondozasat (Parrefias 2008). A felfogadott munkaeré az
anyaorszagban éppugy lehet nem fizetett, mint fizetett. Az elébbi esetben az
otthon maradt hozzatartozokra, példaul a nagyszulékre harul a gondozas fel-
adata. A jelenség ugyanigy eléfordul az idésgondozasban is, azaz amikor a mig-
rans idésgondozo valaki mas édesanyjat dpolja, mig sajatjahoz egy idegen idds-
gondozo jar. A gondozoi munka tehat barmikor atvalthat nem fizetett munkabal
fizetett munkava, vagy épp forditva, fizetett munkabdl nem fizetett munkava
(Lutz 2008) egy csaladtag vagy barat hirtelen bekdvetkezett betegsége, annak
gondozasa esetén.
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A munka-csalad egyensulyanak eltolddasardl a tarsadalmi nemek egyenlétlen-
ségének figyelembe vételével beszélhetlnk, ahol mindkét szerepld, azaz az alkal-
mazo és az alkalmazott oldalardl is szikséges vizsgalni a viszonyokat. A tébbnyire
kdzéposztalybeli csaladok, akik munkaerdt bérelnek fel a gondozdi feladatokra,
szabadon épithetik karrierjuket, folytathatnak kulonféle szakmai vagy egyéb tevé-
kenységet ahelyett, hogy maguk latnak el raszoruld csalddtagjaikat. Mivel a fejlett
tarsadalmakban a karrierépités egy altalanosan elfogadott érték és igény, a csa-
ladtagokra nem nehezedik az a tarsadalmi nyomas, hogy ezzel a csaladon kivi-
li vilag felé el kell szdmolniuk. A gondozodi szolgdltatas igénybe vételével iddt és
szabadsagot nyernek, jutalmazasként pedig a karrierjukben valo elérelépés lehe-
téségét, nagyobb felelésséget, vagy épp tobb fizetést realizalhatnak. Ezzel szem-
ben a gondozo legtdbbszor csaladjat hatrahagyva indul neki mas orszagnak, igy
részérdl a hagyomanyos csaladi elvarasok nem tudnak maradéktalanul teljesulni
(Lutz - Mdllenbeck 2012). A gondozasban a nékkel kapcsolatos konvencionalis
elvarasok a gyermeknevelésre, a haztartas vezetésére, a csaladi légkdr megterem-
tésére, valamint a csalad szocidlis kapcsolatainak fenntartasara vonatkoznak, jelen
esetben azonban a kenyérkeresé szerep, a haztartas kiadasainak finanszirozasa is
tarsul az egyéb feleldsségek mellé. Az idésgondozd nék orszagok kdzodtti dram-
|asa tehat felerdsiti az egyenldtlen viszonyokat a vandormunkast befogado tarsa-
dalmak néi, valamint az idésgondozd nék kdzott.

A tarsadalmi nemek egyenlétlensége és a migracid kapcsolatanak témaja-
ban gazdag kutatasi eredményekkel szolgalnak a Skandindv orszagok. Az északi
allamokban, ahol kiemelkedéen magas foku a gender-egyenldség, a ndk bévi-
|6 karrierlenetdségei miatt megndvekedett az igény a megfizethetd gondozéi
szolgaltatasokra. Ezen szolgaltatdasoktdl figgnek azon személyek, akiknek egyik
vagy mindkét szul6je otthoni ellatast igényel. Egy esettanulmanyban olvashato
az orosz anyanyelv(, lett nemzetiségl Zofia példaja, aki Norvégidba vandorolt,
hogy fizetett munkaként betegeket Iasson el, otthon maradt csalddjanak pedig
hazakuldjon keresetébdl. Zofia egyszerre két csaladrol is gondoskodik, az egyi-
kért ingyen, a masikért fizetés ellenében vallal felel¢sséget. A lett nd munkaval-
laldsaval fenntartja a norvég nék csaldd-munka vildganak egyensulyat, hiszen je-
lentds terhet vesz le a helyi ndi munkaadodja vallardl (Isaksen 2010). Azon terhek,
amelyeket korabban a helyi tarsadalom ndi tagjai viseltek, most a bevandorlo
nékre harulnak. Az alkalmazé mentestl a hagyomanyos ndi szerepek aldl, ugyan-
akkor jol latszik, hogy a néi szerepek tovabbra is a n6khoz tartoznak, csak épp
mas tarsadalmi és etnikai hatterl nékhoz. Ezt Friese new gender arrangement-
nek, azaz Uj gender-elrendezésnek nevezi. Parrefias szintén kitér arra, hogyan
irjidk Ujra a nék a hagyomanyos munkamegosztasi szerepeket a csaladban. Mivel
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6k lesznek a jovedelmet szerzok, Uj csaladon bellli mintak jonnek létre. Ezen
mintak a kdvetkezd fejezetben kerllnek részletezésre.

CSALAD
A migracid kdvetkezmeénye: a transznacionalis csaladok

Az U] csaladi mintak létrejotte szoros 6sszefliggésben all a gondozdi munka nem-
zetallamok kozt 1étrejovd, globalis voltaval, melynek elkerulhetetlen kdvetkezménye,
hogy a csalddtagok nem ugyanazon orszag terlletén élnek. A szakirodalom transz-
nacionalisnak nevezi azon csaladokat, melyek tagjai kilonbdzd orszagokban élnek, a
nagy tavolsag ellenére azonban a kivandorld ugyanugy a kdzdsség tagjanak tartja
magat, tagjai jolétéért felelésséget vallal (Isaksen 2010). A transznacionalis csala-
dok kozds jellemzéje tovabba, hogy legalabb egy tagja kilfélddn szerez jévedelmet,
mig a csalad mas tagjai az anyaorszagban élnek, szocializalddnak és fogyasztanak
(Isaksen 2010). A transznacionalis csalad értelmezése sokszor haztartasra vonatko-
zik (Haidinger 2008). Haidinger érvei szerint a haztartas az a hely, ahol egyrészt a
reproduktiv munka folyik, masrészt a migraciordl vald dontés a haztartas fenntarta-
sanak stratégidja, mely a haztartas gazdasagi és tarsadalmi statusat hivatott emelni.
Harmadik érve szerint a haztartas transznacionalis vonatkozasban tagabb értelem-
mel bir, mint a nukledris csalad, mert a migrans a kapcsolatot nemcsak a legkdzeleb-
bi csalddtagjaival, hanem szélesebb kérrel tartja fenn. igy a csalddok, haztartasok a
nemzetkdzi migracidban tdbb szempontbdl is fontos szerepet toltenek be.

A transznacionadlis csalddok sokszor torodtt vagy csonka hdztartasokként
kertlnek emlitésre (Parrefias 2008), egyrészt mivel a hazastarsak és gyerme-
keik nem élnek egyutt, masrészt mivel az anya nem felel meg a csaladi szere-
pekkel kapcsolatos hagyomanyos elvarasoknak, tovabba a fizikai tavolsagnak
kdszdnhetden a csalddi szocializacid hagyomanyos formai nem alakulnak ki a
szUl6k és gyermekek kdzott. A szakirodalom a transznacionalis 1ét szemléltetése
végett tovabbi, az otthon maradt csalddtagokra vonatkozo fogalmakat hasznal.
A hatrahagyott gyermekek, vagyis az un. ,eurd-arvak” azok a gyermekek, akiket
édesanyjuk vagy szUleik elhagytak Eurdpaért, pontosabban az eurd mint fizeté-
si eszkdz megszerzéséért (Lutz-Mdllenbeck 2012). Ez utdbbi kifejezés pejorativ
értelemben terjedt el, mely a 2000-es évek kdzepén Ukrajndban kapott hangot.
Szintén a Lutz - Mdllenbeck szerzdparosnal olvashatunk az un. ellatasi mintak-
rol, amelyek a migracio kodvetkeztében kialakult tipikus, illetve kevésbé elterjedt
csaladi mintak. A tipologidba a hatrahagyott apak, nagymamak, gyermekvigya-
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z6 csaladtagok és baratok, Skype-anyak, valamint egyéb gondozok kertltek
bele, akik szerepeit a gyermek és az érintett gondozd szempontjabdl elemzik
a kutatok. A transznacionalis gondozdi és haztartasi munka szakirodalmaban
kisebb hangsulyt kap a csaldadon bellli férfiszerepek alakulasa, jollehet a kérdés
szocioldgiai relevanciaju. Az otthon maradt férj tudatdban van annak, hogy az
anya szerepét kell atvennie, sokszor mégis elveszettnek érzi magat a haz koru-
li teenddk elvégzésében. A hatrahagyott apdk a statuszvesztés kdvetkeztében
egy krizist élnek at maszkulin identitasukban (Lutz - Méllenbeck 2012). Ennek
oka, hogy a férfiben megjelenhet az a szégyenérzet, hogy felesége kulféldrdl
teszi meg azt, amire 6 nem képes, azaz eltartja csaladjat, gazdasagi biztonsagot
nyujt neki (Lan 2003). Emellett mas kihivassal is szembesul az otthon maradt
apa, mely a gyermekneveléshez kdthetd. A témaval foglalkozé szakirodalom ha-
rom mintat nevez meg a gyermekukkel hatrahagyott apak korében: a gyermeket
nagyszuléi vagy egyéb rokoni segitséggel neveld apdkat, a gyermeket egyedul,
azaz segitség nélkul neveld apakat, valamint a gyermeket elhagyo apakat. A hat-
rahagyott apdk sokszor érzelmileg sem felkészultek arra, hogy egy magat még
elldtni nem tudd kisgyermekkel kettesben maradjanak, azok sokrétl igényét
kielégitsék. Kutatasi eredmények ravilagitanak arra, hogy a hatrahagyott apak
felismerik eréforrasaik hianyat a gyermeknevelésben (Lutz - Méllenbeck 2012).
Ma3s tipoldgia aszerint osztja csoportokba a transznacionalis csaladot, hogy ha-
nyan, kik élnek kulfoldon: csak az egyik szuld dolgozik kulféldon, és a gyermek mas
csaladtagokra van bizva otthon; mindkét szulé kalféldon él; a gyermek is kulfol-
doén tartdzkodik (Parrefias 2001). A kulonélés kdvetkezménye, hogy a gyermekkel
vald intimitas megszUnik, a szUl6-gyermek kapcsolat rendszeres telefonhivasokka
redukalodik. Parrefias kutatdsa megerdsiti, hogy a gyermekek a transznacionalis
anyasagot nem tartjak kielégité stratégidnak az érzelmi szlkségleteik kielégité-
séhez, mert nekik is hagyomanyos, gender-alapu elvarasaik vannak. A gondozoi
rés fogalma Leinaweaver nyoman az a jelenség, amikor egy rokonra harul a gyer-
meknevelés. A Perubdl Eurdpaba vandorld szuldk a munkavallalds elsé hét évében
gyermekUket hatrahagyva dolgoztak, mig otthon a nagymama nevelte a gyerme-
ket (Leinaweaver 2010). Amikor évekkel késébb a gyermek taldlkozott szUleivel,
megallapitotta, hogy az & igazi anyukaja a nagymama. A térténetben az idés6dé
nagymamanak kedvezett az unoka jelenléte, mivel nemcsak tarsasagot és fele-
|6sséget kapott dltala, de segitséget is a haz kortli munkaban. A példa bemutatja,
hogyan alakitja a gyermeknevelést a gazdasagi okokbdl kialakult transznacionalis
csalad, valamint érezteti a gyermek-szulé tavkapcsolat sérulékenységét. Ugyan-
akkor nem szabad figyelmen kivul hagyni azt a tényt, hogy egy transznacionalis
csaladot fenntartani déntést jelent. Egy olyan déntést, amely a csalddon beluli kdl-
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csonos feleldsségvallalas nélkul nem johet létre. Példa erre Parrefias egyik filippind
interjualanya, aki, még ha a férjétdl vald tavolsagot nem is sajat elhatarozasként,
mint inkadbb a kulsé kortimények szoritdasaként értelmezte, magat a migracios ak-
tust mégis dontésnek tartotta (Parrefias 2001).

OSSZEGZES

A szakirodalmi 6sszefoglaldban két fé& témakodr kerllt részletezésre. Elsdként
Ausztridra mint befogadd orszagra esett a fokusz, majd azon gondozashoz kap-
csolddd témakorok kertltek bemutatasra, amelyek a Lutz-féle migracido-gender-
gondozas felosztason kivul megjelennek a migrans idésgondozassal foglalkozé
szakirodalomban. Ezek az aldbbiak: a transznaciondlis csaladi forma egyéneket
érinté problémaja, a munka-csaldd egyensulydban bekdvetkezd atmenet, vala-
mint a toborzd Ugyndkségek, az instrumentalis haldzatok és az informalis kapcso-
latok szerepe a kulfoldi gondozoi munkavallaldsban. Az elemzés bemutatta, hogy
a magasabb varhatod élettartam mellett a megndvekedett gondozdi igények el6-
idézdje a megnodvekedett hazi gondozdi kereslet, amely az intézményi ellatasnal
egyszerlbb, otthonosabb, humanusabb feltételeket biztosit a raszoruld betegnek.
A kétezres évek elején kiépult otthoni ellatast biztositd gondozoi rendszer teszi
lehetévé a kulfoldi munkavallaloknak, hogy legalisan végezzék munkajukat Auszt-
ridban. Ebbdl nemcsak a vandormunkdsok, hanem a munkat ado csalad mellett
az allam is profital, hiszen tehermentesiti az intézményeket, tovabba az ellatas
olcsébb formajat biztositja. A statisztikak altal is megerdésitett egyre névekvd kul-
foldi hazi idésgondozoi létszam arra enged kdvetkeztetni, hogy a kereslet valdban
egyre csak né, és a tarsadalmi dregedésnek kdszénhetden egyre nagyobb lesz.

A migrans hazi idésgondozas elemzésénél ugyanakkor a kindlati oldal vizs-
gadlata éppolyan fontos, mint a keresleti oldalé. Szamos tanulmany arra vilagit
ra, hogy a gondozoi munkat végzé és hazi idésgondozok elsédleges motivaci-
Oja gazdasagi jellegl, azaz a szukséghelyzet, sok esetben a kilatastalansag vi-
szi ra 6ket arra, hogy ezt az alacsony presztizsd, szakképesitést nem, vagy alig
igényl6, ugyanakkor fizikailag és mentdlisan is megterheld munkat végezzék
egy szamukra idegen kulturaban. Az orszagspecifikus példa rdmutat arra, hogy
az ausztriai idésgondozast végzé nék munkaja az évtizedek alatt kiépult mig-
racids csatorndkon, kapcsolatrendszeren, allami és helyi szabalyozasok révén
intézményesult ellatérendszeren mulik, ugyanakkor a gondozdi munkat végzé
nék fluggdségi helyzete egy nemzetkdzi viszonyrendszeren tulmutato, globalis
egyenlétlenségi rendszeren keresztil értelmezhetd.
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THE PRACTICE OF MIGRANT LIVE-IN CARE WORKERS -
EXAMPLE OF AUSTRIA AS A RECEIVING COUNTRY

ABSTRACT

Population ageing affects several European and other countries all over the
world and creates new challenges in societies. One of these challenges is
caring for elderly people. This could be performed in the patient’s home that is
usually preferred by the client. The patient’s family often liberates themselves
from caring, and hires cheap migrant workforce performing the caretaking.
The paper is a literature review discussing current topics concerning this type
of live-in care work. International research on migrant care workers mainly
uses qualitative methods, due to the difficulties in quantitative estimations
caused by the irregular status of migrant workers. The paper demonstrates
the institutionalization of migrant care work through the Austrian example,
where the receiving country could effectively carry out legalization of the
previously illegal activity. The role of recruitment agencies, organizations and
social networks will be presented. The paper details changes in family roles
and division of labor in the family due to migration, and discusses the gender
aspects of the international flows of care workers.
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A KEZIRAT LEADASA

A szerkesztéség olyan demografiai targyu, valamint a rokontudomanyok (szo-
ciologia, tarsadalomtorténet, kdzgazdasagtudomany, orvostudomany, néprajz-
tudomany, foldrajztudomany, jogtudomany, filozofia) targykdrébe tartozo, de
demografiai vonatkozasu tanulmanyokat és kényvrecenziokat fogad el kdzlésre,
amelyeket korabban magyar nyelven nem publikaltak és mashol nem allnak el-
birdlas alatt. Idegen nyelven mar megjelent, de a magyar kdzdnség érdeklédé-
sére is szamot tarto irdsokat is elfogadunk.

A cikkek tudomanyos elemzések, modszertani megkodzelitésd vagy egy-egy
tudomanyterulet helyzetével foglalkozd irdsok, illetve szakirodalmi attekintések
egyarant lehetnek. A szerkesztéség elfogad mind kvantitativ, mind kvalitativ
elemzéseket. A kézlés feltétele a benyujtott irds szakmai szinvonala, amelyet
elsé korben a szerkesztéség itél meg, majd pozitiv elbirdlas esetén két fliggetlen
szakértd irasban értékel. Az értékelési eljaras mindkét irdnyban anonim. A szer-
keszt6ség a birdlok javaslata alapjan dont a kéziratok elutasitasarol/elfogada-
sarol, vagy tesz javaslatot azok atdolgozdsara. Utdbbi esetben a kdzlés feltétele,
hogy a szerzd a javaslatoknak megfeleléen dolgozza at kéziratat, illetve tétele-
sen jelezze (kalon dokumentumban), hogy a javaslatok kozul melyeket fogadja
el és/vagy utasitja vissza (indokldssal egyitt). Amennyiben az dtdolgozas nem
torténik meg, vagy azt a szerkesztéség nem tartja kielégitének, akkor fenntartja
maganak a jogot a kézirat visszautasitasara. A kozlés feltétele tovabba az alabb
részletezett terjedelmi és formai feltételek teljesitése.
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A kéziratokat elektronikus formaban (Microsoft Word dokumentumként)
juttassak el a szerkesztéség e-mail cimére: szerkesztoseg@demografia.hu.

A kéziratok terjede/me (12-es betlimérettel és szimpla sortavolsaggal) nem
haladhatja meg a 30 A4-es oldalt. Ettél a terjedelmi korlattol csak kivételes
esetben térlnk el. Kérjuk, hogy a kéziratokhoz mellékeljenek maximum félol-
dalnyi terjedelmd magyar és lehetdség szerint angol nyelvl absztraktot, amely
ismerteti a cikk alapvetd kutatasi kérdését, a felhasznalt adatforrast és a fébb
eredményeket. Kérjuk legfeljebb négy kulcsszo megadasat is. Az gbrakat szer-
keszthetd formaban, kuldn Excel fajlban, az adatokkal egyttt mellékeljék.

Recenziok esetén a kdvetkezd kdnyvészeti adatok megadasat kérjuk: szerzd
teljes neve, cim, a sorozat megnevezése, kiado, kiadas helye, ideje, oldalszam.

A kézirat megjelentetésével a szerzdk elfogadjak, hogy cikkik teljes terjedel-
mében megjelenik az interneten is (www.demografia.hu).

Minden szerzd tiszteletpéldanyként harom, recenzidk esetében két folydirat-
példany atvételére jogosult.

SZERKEZETI ES FORMAI KOVETELMENYEK

A kéziratok tartalmazzanak bevezetd részt, amely dsszefoglalja a cikk targyat,
szakmai jelentdségét. Ezt kdvesse egy szakirodalmi dsszefoglald, a kutatasi kér-
dés, az adatforras és az elemzési modszerek ismertetése. Majd kovetkezzék a
tulajdonképpeni elemzés. A cikket dsszefoglald rész (6sszefoglalds, 6sszegzés
vagy konkluziok cimszo alatt) zarja le. Természetesen az itt ismertetett szer-
kezeti séma rugalmasan kezelendd, s az adott cikk témajanak és megkozelitési
maodjanak megfelelden alakitandd ki. A szerkesztéség megitélése szerint a be-
vezetd és az dsszefoglald rész elengedhetetlen feltétele a publikalasnak.

Hasonloképpen fontosnak tartjuk a szakmai és formai szempontbdl pontos
forrdsmegjeldléseket és hivatkozasokat is.

A forrasmegjelbléseket a torzsszdvegben roviditett formaban adjak meg,
majd a cikk végén ,Forrasok” cimszo alatt a roviditett forma és azok felol-
dasa szerepeljen, dbécérendben. A szdvegben minden tabladzat és abra alatt
LForrasok” cimszd alatt szerepelnitk kell a felhasznalt forrasoknak (roviditett
formaban). A forrashivatkozasoknak visszakereshetéknek kell lennitik (pontos
levéltari és kézirattari jelzetek, az adatbazis pontos neve, internetes elérhetdsé-
ge, az utolso letoltés datuma stb.).

A tanulmany elkészitésével kapcsolatos informaciokat és a kdszdnetnyilva-
nitdsokat a tanulmany ciméhez kapcsolddo, szammal jeldlt 1dbjegyzet tartal-
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mazza. A cim alatt kérjuk megadni a szerz foglalkozasat (esetleg beosztasat),
munkahelyét és e-mail cimét.

HIVATKOZASOK

A forrasmegjeldlésekhez hasonloan az irodalmi hivatkozasokat is roviditett
formaban, zardjelben kérjik megadni a szbvegben: a szerzd(k) vezetéknevé-
nek, a megjelenés évszamanak és az oldalszamnak a feltintetésével. PI. (Fa-
rago 2007: 38) vagy (Godri - Feleky 2013: 295) vagy (Farago 2013: 242, Godri
- Feleky 2013: 295). Labjegyzetes hivatkozast kérjik, ne hasznaljanak! Azonos
szerz® ugyanazon évben hivatkozott tébb muvét kisbetlk alkalmazasaval k-
l6nbdztessek meg: (Danyi 1991a, 1991b). Harom vagy tdébb szerzé esetén hasz-
naljadk az et al. roviditést: (Nagy et al. 2004).

A cikk végén ,lrodalom” cimszé alatt kérjik a rovid hivatkozasok feloldasat
a kovetkezd formaban:

IRODALOM

[kotetek]

Andorka Rudolf 2001: Gyermek, csalad, térténelem. Torténeti demografiai ta-
nulmanyok. Andorka Rudolf Tarsadalomtudomanyi Tarsasag - Szdzadvég,
Budapest.

Sarkany Mihaly - Szilagyi Miklds (szerk.) 2000: Magyar Néprajz VIII. Tarsadalom.
Akadémiai, Budapest.

Laslett, Peter - Wall, Richard (eds.) 1972: Household and Family in Past Time.
Cambridge University Press, Cambridge.

[cikkek tanulmanykotetbdl]

Hajnal, John 1983: Two Kinds of Preindustrial Household Formation Systems.
In Wall, Richard - Robin, Jean - Laslett, Peter (eds.): Family Forms in Historic
Europe. Cambridge University Press, Cambridge, 65-104.

[cikkek folyoiratbdl]

Godri Irén - Feleky Gabor Attila 2013: Migracios tervek megvaldsuldsa egy kdve-
téses vizsgalat tUkrében. Az elézetes migracios szandeék, a varakozasok és a
kulsé elvarasok szerepe. Demografia, 56(4), 281-332.

[internetes hivatkozasok]
OECD 201: OECD Family Database. OECD, Paris. www.oecd.org/social/family/
database. Letoltve: 2013. 09. 17.
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EGYEB

258

Kerdljuk a p., pp., 0., old., i.m. réviditéseket mind a szbvegben, mind az iroda-
lomjegyzékben.

Tanulmanykodtetekben megjelent cikkekre valo hivatkozaskor az ,,In” megje-
[6lés utan soha ne tegylnk kettéspontot.

Folydiratnevek elé az irodalomban soha ne tegylnk ,In” megjeldlést.

Az irodalomjegyzékben az idézett szerzdk keresztnevét is irjuk ki.

Az irodalomjegyzék ne tartalmazzon a szdvegben nem hivatkozott mdvet.
Megjegyzésekhez hasznaljunk labjegyzeteket. A szdvegtdrzshdz csak olyan
labjegyzetek kapcsolddjanak, amelyek a fészéveghez flznek megjegyzése-
ket, kiegészitéseket. A pusztan irodalmi hivatkozasokat tartalmazo labjegy-
zeteket kertljuk.

Ugyeljink az elvélasztojel (-) és a kotdjel (=) helyes hasznalatara. Szamok,
évszamok, oldalszamok kdzé kotdjelet rakjunk (-).

A % jel mindig tapad a szamhoz.

Tizedesvessz6t hasznaljunk, ne tizedespontot.

A szdvegben szerepld tablazatoknak, abraknak mindig legyen sorszamozott,
minél pontosabb cime (1. tablazat, 1. dbra). A szévegben, kérjlk, zarojelben
hivatkozzanak a tablazatokra és dbrakra (1. tablazat). Az dbrakat és tablakat
folytatolagosan, a cikk elejétél kezdédden (ne fejezetenként) szamozzak. A
tablazatokat Word tablazatszerkesztével készitsék.

A tablazatokat és abrakat formailag csak minimalis mértékben szerkesszék.
Az abrak, térképek kialakitdsa soran vegyék figyelembe, hogy azok fekete-
fehér nyomtatasban fognak megjelenni. Statisztikai elemzd szoftverekbdl
kikerUlt nyers, szerkesztetlen tablazatokat nem fogadunk el. A tablazatok
meérete nem haladhatja meg az egy nyomtatott oldalt.

A szdveg a lehetd legkevesebb formazast tartalmazza.

A szdveg szakaszokra tagolhato, legfeljebb 3 szintet hasznaljanak.

A szdvegben hasznalt réviditéseket, mozaikszavakat az elsé eléfordulaskor
oldjak fel zardjelben.
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Tajékoztatjuk Onoket, hogy a 2015-6s évfolyamtdl a folydiratot a szerkesztéség-
tél rendelhetik, az aldbbi megrendelblap segitségével.
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MEGRENDELOLAP

Alulirott megrendelem a Demogrdfia cim( folydirat 2016. évi szamait (a kért
évfolyam vagy évfolyamok aldhtzandok) ............... példanyban.

NV ettt ettt e ettt ettt ettt ettt

A megrendeldlap alapjan kidllitott szamlat intézetlnk postai Uton juttatja el a
megrendeléhdz. A megrendelés dsszegét a szamlan feltlintetett bankszamla-
szamra kérjuk atutalni. A megjegyzés rovatban kérjuk feltiintetni: Demografia
2016. év
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