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OSSZEFOGLALO

A tanulmany a Magyarorszagon €16 bevandorldk integracios helyzetét vizsgalja
a 2011-es népszamlalds adatai alapjan, kulonos tekintettel a munkaerd-piaci in-
tegraciojukra. Kuldn kezeli a kulfoldi allampolgarokat és a kulfoldi szuletésleket,
ravilagitva a ktlonbdzé szarmazasi csoportok heterogenitasara. A zaragozai indi-
katorok alapjan altalanos attekintést nyujt a bevandorlok integracios helyzetérdl
a fébb tertleteken (munkaerdpiac, oktatas, egészségi allapot, lakdsviszonyok).
Ezt kdvetden részletesen elemzi a munkaerd-piaci integracio alapvetd mutatoit
(foglalkoztatottsag, munkanélkuliség, tulképzettség, Onfoglalkoztatas) a bevan-
dorlék egyes tdrsadalmi-demografiai és szarmazasi csoportjaiban, majd tébb-
valtozos elemzéssel vizsgalja a foglalkoztatottsag és a tulképzettség esélyét
befolyasolod tényezéket. Fontos megallapitasa, hogy a Magyarorszagon €16 be-
vandorlok magasabb foglalkoztatottsdga elsdsorban ¢sszetételiknek és terUleti
elhelyezkedésiiknek kdszdnhetd, ugyanakkor szarmazasi orszagok és érkezési
idé szerinti jelentds eltérések, valamint nemek kozotti esélykilonbségek is
kimutathatok. A magyar allampolgarsdag megszerzése, a magyar nemzetiség
és anyanyely, illetve a magyar nyelv elsajatitdsa ndveli a nék foglalkoztatottsagi
esélyét, és mindkét nem esetében csdkkenti a tulképzettség esélyét.
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BEVEZETES

A népesség demografiai dregedése és kuldndsen a munkavallalasi koruak
aranyanak csokkenése szamos eurdpai orszagban felveti a munkaerdhiany
potldsanak szukségességét! Az eldrejelzések szerint a folyamat - a varhato
élettartam nodvekedése és a tartdsan alacsony termékenység kovetkezté-
ben - a jovében is folytatddik, ami hosszu tavon (2050-ig) az EU-n belll a
korosszetétel dramai atalakulasat, a munkaerd-kinalat tovabbi csokkenését és
az idéskori fuggdségi rata megkétszerezédését eredményezi (European Union
2014). Mindez nemcsak a gazdasagi ndvekedés, hanem a kulonbozé tarsadalmi
intézmeények és allami ellatérendszerek fenntarthatosagat is megkérddjelezi,
és varhatoan szamos munkaerd-piaci, szociadlis és koltségvetési problémahoz
vezet.

Mivel a jelenlegi tendenciak mellett a népesség fogydsa és Oregedése
elkerllhetetlen, kulonbdzd elemzések a bevandorldsban latjdk - legalabbis
rovid és kdzéptavon - a lehetséges megoldast, kiemelve annak a munkaeré-
potlasban, az idéskori flggdségi rata meérséklésében, a nyugdijrendszer
fenntarthatdsagaban, illetve a gazdasdgi novekedésben jatszott szerepét
(UNPD 2000, Espenshade 2001, van Nimwegen - van der Erf 2010, Gesano -
Strozza 201). Ugyanakkor arra is ravilagitanak, hogy a népesség dregedésebdl
fakado problémakra, illetve gazdasagi kihivasokra az un. helyettesité migracié?
nem jelent hosszy tavd megoldast. Az 6regedési folyamat megallitdsahoz
ugyanis folyamatos, nagymertékl és exponencialisan ndvekvd bevandorlasra
lenne szukség (Iévén, hogy a bevandorldk maguk is dregszenek), ami viszont
gyodkeresen megvaltoztatja a befogadd orszag népességének etnikai, tarsadalmi,
kulturalis 0sszetételét (Lesthaeghe 2000, Coleman 2008, Saczuk 2013, Demény
2016, Murphy 2016).

A munkavallaldsi  kord népesség létszambeli podtlasa ugyanakkor
6dnmagaban rovid tadvon sem feltétlendl jelent megoldast, amennyiben nem
az adott orszag munkaerd-piaci igényeihez igazodd, megfelel képzettséggel,
szaktudassal rendelkezé és a munkaerd-piacon elhelyezkedni tudd migrans
népesseg befogadasarol van szo. Bar a kordsszetételt atmenetileg javitja, a
gazdasagi hatdsokat viszont nem az aktiv kortak szama, illetve az abbdl

Az eléreszamitdsok a zérd migrécios egyenleggel szamolo forgatokonyv esetén a munkavéllalasi korti (15-64 éves)
népesség 11,7 millios csokkenését prognosztizaltak 2013 és 2020 kozott az Eurdpai Unié 28 tagorszagaban (OECD/
European Union 2014).

2 A helyettesité migracié (replacement migration) a bevandorldsnak az a szintje, amely ahhoz sziikséges, hogy a
népességfogyast, az aktiv korl népesség csokkenését, valamint 6sszességében a népesség dregedését ellenstilyozza
(UNPD 2000).
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szamolt (demografiai) fuggdségi rata hatarozza meg, hanem a ténylegesen
foglalkoztatottak szama, illetve a nem dolgozékhoz viszonyitott aranya, azaz
a gazdasagi fuggoéségi rata (lasd errdl: Szigel 2016). A bevandorlas pozitiv
gazdasagi hatdsai tehat csak a bevandorldk sikeres munkaerd-piaci integracidja
esetén varhatok.

A bevandorlok munkaeré-piaci mutatdi azonban az eurdpai orszagok tébb-
ségében 6sszességében rosszabbak, mint a honos népességé: alacsonyabb fog-
lalkoztatasi rata, magasabb munkanélkuliségi rata, valamint a foglalkoztatottak
korében a hatarozott idére szold munkaszerzddéssel dolgozok és a tulképzettek
nagyobb aranya jellemzi mind a kulféldi dllampolgarokat, mind a kalféldi szdle-
téslieket, illetve a fogadd orszagokban szlletett leszarmazottaikat (European
Union 2011, OECD/European Union 2015, Eurostat 2016). Féként a kevésbé fejlett
harmadik orszagokbol szarmazdk - és ezen belll is féként a nék - munkaers-
piaci helyzete rosszabb, mint a fogadd népessége (mikdzben az EU-tagallamok-
bol szarmazok foglalkoztatottsdga sok esetben jobb, mint a helyieké, noha a
tulképzettség az & esetlkben is gyakori). A migrans népesség atlagosnal ala-
csonyabb munkaerd-piaci részvétele (kildndsen a ndk esetében) szamos foga-
do orszagban tovabbi ,fuggdséget” teremt (Coleman 2004), tovabb terhelve az
adott orszag szocialis elldtérendszerét.

A munkaeréhiany kezelésére a bevandorlas mellett természetesen egyéb
megoldasi lehetdségek is felmerulnek, mint példaul a munkaerd-tartalékok
mozgositasa (azaz a foglalkoztatas ndvelése®), a nyugdijkorhatdr emelése
vagy a termelékenység fokozdsa.* A foglalkoztatds ndvelése nemcsak
a honos népesség - elsésorban a nék, a fiatal (15-24 éves) és az idbsebb
(55-64 éves) korcsoportok - esetében fontos célkitlizés, hanem a mar letele-
pedett bevandorlok, illetve leszdrmazottaik esetében is (OECD/European
Union 2014). Ez utdbbi csoportok munkaerd-piaci integracidja - a varhato
gazdasagi hatasok mellett - azért is fontos, hogy gazdasagi leszakadasuk,
€s az ezzel jard tarsadalmi (és gyakran teruleti) szegregaciojuk elkertlhetd
legyen. Noha a bevandorlasnak a demografiai trendek ellensilyozasaban
jatszott szerepe vitatott, abban egyetértés van, hogy a bevandorlok
tarsadalmi és gazdasagi integracioja elengedhetetlen.

* Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései kozt szerepel, hogy 2020-ra az EU egészét tekintve a 20-64 évesek korében a
foglalkoztatottsdg ardnya elérje a 75%-ot. 2015-ben ez a mutatd 70,6% volt a honos népesség, 73,4% a mas EU-tagdllam
allampolgédrai és 56,7% a nem EU-s dllampolgdrok korben (Eurostat 2016).

4 Az EU-n beltli mobilitas elésegitése is fontos 1épés a potencidlis munkaerd jobb felhasznaldsa érdekében (noha ez a
kibocsdtd orszagok munkaeré-piacanak bizonyos szegmenseiben gyakran munkaeréhidnyt eredményez).
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Tanulmanyunkban a Magyarorszagon €16 bevandorlok integracios helyzetét
vizsgaljuk a 2011-es népszamlalas adatai alapjan, kildnos tekintettel a munkaerd-
piaci integracidjukra. Elsé |épésben arra keresunk valaszt, hogy a fébb
integracios mutatok alapjan a bevandorlok - és féként a harmadik orszaghbol
szarmazok - helyzete mennyire tér el a hazai népességeéetdl. A bevandorlok
beazonositasahoz kétféle megkozelitést is alkalmazunk: kaldén vizsgaljuk a
kualfoldi allampolgarokat és a kulfoldi szUletésleket, kitérve e két népesség
sajatossdgaira. Ezt kovetden részletesen is attekintjUk a munkaerd-piaci
integracio alapvetd mutatoit a bevandorldk egyes tarsadalmi-demografiai és
szarmazasi csoportjaiban, majd tobbvaltozds elemzéssel a foglalkoztatottsag és
a tulképzettség esélyét befolyasold tényezdket vizsgaljuk. Arra probalunk valaszt
talalni, hogy a bevandorlok munkaerd-piaci helyzete mennyiben kdszdénhetd
sajatos sszetételuknek, illetve az &sszetétel hatdsat kiszlirve milyen szerepe van
a Szarmazasi orszagnak, az érkezés ota eltelt idének, a magyar allampolgarsag
megszerzésének, a nemzetiségnek, valamint a magyar nyelv ismeretének. Az
adatok elemzése el6tt roviden attekintjuk az integracid fogalmanak elméleti
megkozelitéseit, a fébb integracios terlleteket és mutatokat, valamint a vizsgalt
migrans népesseg sszetételének fébb sajatossagait.

AZ INTEGRACIO FOGALMANAK ELMELETI
MEGKOZELITESEI

A bevandorlok beilleszkedésének  vizsgalataban  kulonbdzd  elméleti
megkodzelitésekkel és modellekkel taldlkozhatunk. A legkorabbi a Park
(1928) nevéhez kotédd asszimilacios modell, amely szerint a bevandorlok
(etnikai kisebbségek) beolvadasa a tébbségi tarsadalomba egy linearis és
visszafordithatatlan folyamat, és elkerUlhetetlen kovetkezménye a kilénbodzé
etnikai csoportok taldlkozasanak. Ez a megkodzelités arra a feltételezésre
épult, hogy a fogadd tarsadalomra egy dominans tobbségi kultura jellemzé,
amelybe a bevandorlok - nyelvik és kulturdlis szokasaik feladasaval - elébb-
utobb beleolvadnak. A '60-as évek elején Gordon (1964) felismerte, hogy az
asszimilacios folyamat kulonbdzd szakaszokbol all, és a kulturdlis asszimilacio
(a fogadd tarsadalom kulturdlis mintadinak atvétele) mellett megkllénboztette
a Strukturalis asszimilaciot (a fogado tarsadalom intézményeibe és tarsadalmi
strukturaiba vald beépulést), valamint az azonosulasi asszimilaciot (a tobbségi
tarsadalommal valé azonosulast). Ezek k6zUl a strukturalis asszimilaciot tartotta
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a folyamat katalizatoranak: Ugy vélte, ha ez bekovetkezik, akkor a tdébbi szakasz
is végbemegy, és elkerUlhetetlen a teljes beolvadas.>

Az amerikai bevandorlas kapcsan megfogalmazott asszimilacios modell
azonban az amerikai tarsadalom pluralizalodasa kovetkeztében egyre kevésbé
allta meg a helyét. Az altala leirt - a tdbbségi tarsadalom kulturdjanak, nyelveé-
nek, életmodjanak atvételével jard - akkulturacios folyamat valdjaban a fehér,
protestans, angolszasz gyokerl kdzéposztalybeli népesség kulturalis mintainak
atvételét feltételezte (anglo-konformitas), holott ez a ,tdbbségi” csoport egyre
kisebb szeletet jelentett az etnikailag sokszind tarsadalomban.? Gordon szerint
azonban inkabb a strukturalis, semmint a kulturdlis pluralizmus volt jellemzé:
az amerikai tarsadalmat olyan etnikai ,kiskdzodsségek” alkottak, amelyek ugyan
etnikai vonalak mentén szervezddtek, de kulturalis sajatossagaikat egyre inkabb
elveszitették (Gordon 1964).

Ennek ellenére a kulonb6zd vizsgalatok azt dllapitottak meg, hogy az etnikai
csoportok kozotti kaldnbségek generaciokon keresztll tartosnak bizonyultak,
az iskolai és a foglalkozasi mobilitast tekintve a hatranyok nem csdkkentek,
hanem Ujratermelddtek (Zhou 1997). A ,masodik generacié hanyatlasa” (Gans
1992) - ami arra utal, hogy a bevandorlok gyermekei gyakran a szUleikhez képest
is rosszabb helyzetben vannak - féként a szegény, iskoldzatlan és sotét boérd
bevandorld csoportok esetében volt megfigyelhetd. Mindez megkérddjelezte
a linedris folyamatként lefrt asszimilacios modell altaldanos érvényességét.
Ugyanakkor tébben azt feltételezték, hogy a kulonbdzd kimeneteleket csupan
az asszimilacios folyamat eltérd sebessége magyardzza, amelyet a bevandorlok
jellemzaéi (féként az emberi tékéje), terlleti elhelyezkedésik, az adott etnikai
csoport mérete, illetve a bevandorlds intenzitdsa hataroz meg (Alba - Nee 1997).
Arra is ramutattak, hogy mig a nyelvi akkulturacio tobbnyire egyiranyd, addig
mas terUleteken (példaul a népi konyhakat tekintve) a kulonbdzd kulturak kol-
csondsen hatassal vannak egymastra.

A kulturdlis és etnikai pluralizmmus eszméinek terjedésével az egyetlen
kimenetelt feltételezd asszimilaciés modell helyét atvették a beilleszkedési
folyamat tobb lehetséges kimenetelével szamold integracios modellek.

° A teljes asszimilacié tobbnyire nem a bevandorldk els6, hanem inkdbb a mésodik vagy harmadik generdciojanal
kovetkezik be, de arra is van példa, hogy éppen ez utdbbiak térnek vissza a bevandorld szileik/nagysziileik etnikai,
kulturdlis gyokereihez.

® Gordon (1964) az asszimilacios folyamat kimenetelének alternativ lehetdségeként az 1910-es években megjelend
olvasztétégely-modellt is megemliti. Ez a modell arra a feltételezésre épult, hogy a kilénboz6 etnikai csoportok taldlkozasa
soran ezek kolcsonds egymasra hatdsa, 6sszeolvadasa révén egy ,Uj egység” jon létre.
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Felismerték, hogy a fogadd tarsadalom gazdasdgi, tarsadalmi, etnikai
rétegzettsége, kulturdlis sokszinlsége kuldnbdzd beilleszkedési mintakat
tesz lehetévé. Mig az asszimilacid a bevandorlok egyiranyl alkalmazkodasat
feltételezi, az integracid kulturalis szempontbdl kétirdnyu folyamat, mely sordn
a bevandorldok ugy valnak a fogadd tarsadalom tagjava, hogy kdzben maguk is
alakitjak annak kulturdlis arculatat, megdrizve ugyanakkor sajat etnikai, kulturalis
identitasukat.

A strukturalista szemléletmod - amely a fogadd tarsadalom strukturalis ré-
tegzettségét és az ebbdl fakadd egyenlétlenségeket hangsulyozza - szintén
megkérddjelezi az asszimilacids modell alkalmazhatosagat. Eszerint a bevan-
dorldk beilleszkedése elsésorban a fogadd tarsadalom gazdasagi, tarsadalmi
strukturditol, valamint az etnikai hierarchidktol fligg, amelyek behataroljdk az
egyes csoportok kilonbodzé eréforrasokhoz (munkalehetéség, lakas, oktatas)
valo hozzaférését (Barth - Noel 1972). A beilleszkedés ,sikeressége”, illetve
,haszna” a bevandorldk szamara azon is mulik, hogy a tarsadalom, illetve a mun-
kaerépiac melyik szegmensébe integralddnak (Portes - Sensenbrenner 1993,
Zhou 1997). A fogadd orszag szegmentalt munkaerd-piaca gyakran azt ered-
ményezi, hogy a munkaintenziv, képzettséget nem igényld, mobilitasi lehetd-
ség nélkuli és bizonytalan allasokkal jellemzett masodlagos szektorban van ke-
reslet a bevandorlok munkaja irant (Piore 1979), tehat esélylk sincs arra, hogy
a fogado tarsadalom kdzéposztalyaba integralddjanak. A sajat etnikai kdzdsség
jelenléte a befogadd orszagban ugyanakkor a tdbbségi tarsadalomtol figgetlen
integracios lehetéségeket kinal a bevandorlok szamara - akar munkaerd-piaci,
akar tarsadalmi, kulturdlis szempontbol (Portes - Sensenbrenner 1993, Turner -
Bonacich 2001, Portes - Manning 2005)./

Az akkulturdcid és a gazdasagi adaptacio iranyat is figyelembe véve a
szegmentalt asszimilacio modellje a beilleszkedés kuldonbdzd mintdzatait tarja fel
a masodik generacios migransok korében, attol figgden, hogy a kdzéposztalyba
vagy az un. ,underclass’-ba integraldédnak-e, illetve hogy bekdvetkezik-e
akkulturacié vagy megdrzik a sajat etnikai kozosséguk értékeit és a szolidari-
tast (Portes - Zhou 1993). A bevandorlok letelepedési mintait vizsgalva Portes és
Borocz (1989) elemzése is jol szemlélteti, hogy a kibocsatd orszag elhagyasanak
kortlményei, a bevandorlok kordbbi (kibocsatd orszagbeli) osztalyhelyzete,
valamint a célorszagban tapasztalt fogadokészség nagyon eltérd beilleszkedési
mintakat eredményez. Mindez egyfeld! ravilagit arra, hogy az egyenes vonall

"'Mind a kozvetitd kisebbségek elmélete, mind az etnikai vallalkozasok modellje kiemeli a bevéndorlds soran szerzett
negativ tapasztalatokat, amelyek kovetkeztében erés csoporton belli szolidaritas alakul ki az adott etnikai csoportban.
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folyamatként értelmezett asszimildcid modellje elfedte a kulonféle etnikai
csoportok sajatos beilleszkedési Utjai kozotti kulonbségeket. Masfeldl viszont
arra is felhivia a figyelmet, hogy a beilleszkedés kulonbdzd kimeneteleit a
fogadod orszagban toltott idé hossza mellett a bevandorldk egyéni jellemzéi
(iskolai végzettsége, szakképzettsége, nyelvismerete, életkora, szlletési helye,
kapcsolati tékéje) és migracios motivacioi, valamint strukturalis tényezék (a
letelepedési hely tarsadalmi és gazdasagi strukturdi, az etnikai csoporton beluli
szolidaritas, a csaladi hattér) is meghatarozzak. Kuldnodsen az egyéni jellemzdék
és a strukturdlis tényezdék kozotti interakcionak van jelentds szerepe (Zhou 1997).

A hagyomanyos megkdzelités szerint - amely a fogadd tarsadalom alsébb
rétegeibe belépd amerikai bevandorldk vizsgalatara épult - idével csdkkennek
az egyenlétlenségek, és a bevandorlok tarsadalmi-gazdasagi helyzete (a
képzettségi, munkaerd-piaci, foglalkozasi, jdvedelmi mutatokat tekintve) kozelit
a fogado népesség atlagahoz. A tarsadalmi-gazdasagi integracio sikerességérdl
is tobbnyire akkor beszélink, ha a kuloénbozé tertleteken - munkaerdpiac,
oktatas, lakhatasi kérulmények stb. - a bevandorldk mutatoi nem rosszabbak,
mint a fogadd tarsadalomé. Mig azonban az asszimilacios modell szerint
a strukturdlis beépulést kulturdlis és azonosuldsi asszimilacio is koveti, az
integracios modell szerint ez nem feltétlendl jar egyltt a bevandorlok kulturdlis
és etnikai identitasanak feladasaval. A tobbféle kimenetellel szamold integracios
modell ugyanakkor a tarsadalmi-gazdasagi integracid egy masik értelmezését
is lehetévé teszi: a bevandorldk kuldonbodzé csoportjainak a mutatoit nem a
tobbségi tarsadalom egészéhez, hanem annak a hasonld hatérrel rendelkezé
csoportjaihoz hasonlitja, ezaltal az 6sszetétel hatasat kiszlrve hatarozza meg a
bevandorlok helyzetét a fogadd tarsadalmon beldl.

A BEVANDORLOK INTEGRACIOJANAK FOBB TERULETEI
ES MUTATOI

A bevandorldk integracioja a fogado tarsadalomba tehat egy komplex, tobb-
dimenziods folyamatként értelmezhetd, amely soran a bevandorlok beépulnek a
fogado tarsadalom - vagy e tarsadalom kuldnbdzd szegmenseinek - gazdasagi,
tarsadalmi, politikai strukturaiba, és alkalmazkodnak annak kulturalis, tarsadalmi
érték- és normarendszeréhez. Tobbnyire a szocialis-gazdasagi, a kulturalis és a
jogi-politikai dimenziok jelennek meg az integracioé vizsgalataban, valamint - te-
kintettel a fogadodkészség fontossagara - a fogadd tarsadalom részérél megnyil-
vanulo attitddok is figyelmet kapnak (Entzinger - Biezeveld 2003).
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A bevandorldk - elsésorban a legalisan tartézkodd harmadik orszagbeli
allampolgarok - integracidja EU-s szinten és az egyes tagadllamokban is
(ktlondsen a hagyomanyos befogadd orszagokban) a migracids politika fontos
célkitlizése. Az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott és a Bel- és Igazsagugyi
Tandacs altal 2004-ben elfogadott k6zds integracios alapelvek® mar az elején
leszdgezik, hogy az integracio egy dinamikus, kétiranyu folyamat, amely a
bevandorlok és a fogadod tarsadalom kodlcsonds alkalmazkodasat feltételezi,
ugyanakkor az Eurdpai Unio alapvetd értékeinek tiszteletét is magaba foglalja.
A svéd elndkség 2009-es malmdi konferencidjan - a kozds integracios
alapelvekbdl kiindulva - meghataroztdk a négy alapvetd integracids teruletet,
valamint a hozzajuk tartozé indikatorokat.® A 2010 &prilisdban elfogadott
Zaragozai Nyilatkozat® tartalmazza ezeket az indikdtorokat - innen ered a
,zaragozai indikatorok” elnevezés. A nyilatkozatban négy alapveté szakpolitikai
terlleten - a foglalkoztatds, az oktatas, a szocidlis helyzet, valamint az aktiv
dllampolgarsag - 6sszesen 14 alapindikator szerepel (1asd 1. tablazat). Ezek
mellett tovabbi kiegészitd/fejlesztendd indikdtorokat is felsorolnak, amelyekrdl
azonban - noha a tagallamok zéme fontosnak tekinti - nem allnak rendelkezésre
Osszehasonlithatd adatok.

A zaragozai indikatorok relevancidjat az Eurdpai Bizottsag 2011-es pilot
vizsgalata (European Comission 2011), majd egy 2012-2013-as projektje is
megerdsitette (Huddleston et al. 2013). Ez utobbi ugyanakkor a meglévékhoz
egy Ujabb integracids tertlet - az un. befogadd tarsadalom (Welcoming
Society) - hozzaadasat is felvetette (ide sorolva a diszkriminacios tapasztalat,
a kozintézményekbe vetett bizalom, valamint a befogadd tdrsadalomhoz
valod tartozas érzetének mutatoit). Emellett a meglévd terlleteken is tovabbi
- a Zaragozai Nyilatkozatban a kiegészitd indikatorok kézt sem szerepld -
indikatorokat javasolt (Iasd az I. tablazatban délt betlvel jeldlve). Az aldbbiakban
roviden attekintjlk az egyes integracios terlleteket és a hozzajuk tartozo
indikatorokat.

& http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/common-basic-principles_en.pdf (Letoltve: 2016. 05.11.)

9 Az alapindikdtorok kivalasztasandl az is szempont volt, hogy idébeli és orszagok kozotti 6sszehasonlitasra alkalmas, jo
minéségl adatok alljanak rendelkezésre az egyes tagallamokban.

0 https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/declaration-of-the-european-ministerial-conference-on-
integration-zaragoza-15-16-april-2010 (Letéltve: 2016. 05.12.)
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1. tablazat: A bevandorlok integracios mutatoi a 2010-es Zaragozal Nyilatkozat alapjan™
Indicators of immigrants’ integration based on the Zaragoza Declaration adopted in 2010

Integracios tertlet Alapvet6 indikatorok

Kiegészité (javasolt) indikatorok

Foglalkoztatds « foglalkoztatasi rata
* munkanélkiiliségi rata

« aktivitasi arany

Oktatas  legmagasabb iskolai végzettség
(a kiilonboz6 végzettségiiek aranya)
* 3z olvasashan, matematikaban és
természettudomanyokban gyengén
teljesitd 15 évesek ardnya

« a felséfoku végzettségliek aranya
a 30-34 éves korcsoportban

« korai iskolaelhagyok aranya

(iskolai és képzési lemorzsolodas)

* medidn nettd jovedelem (a
bevandorlok medidn netto
jovedelme a teljes népesség median
netto jovedelmének aranyaban)
* a szegénységi kiiszob alatt él6k
aranya (a medidn netto jovedelem
60%-a alatti netto jovedelmuliek
aranya)
« sajat egészségi allapot megitélése
« ingatlantulajdonosok és
ingatlannal nem rendelkezék
aranya a bevandorldk kozt és a
teljes népességben

Szocidlis helyzet

« az dllampolgarsdgot szerzett
bevandorldk aranya

+ 3z dllandd vagy huzamos
tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6
bevandorlok ardnya

* a bevandorlok aranya a valasztott
képviseldk kozott

Aktiv dllampolgdrsag

* tllképzettek aranya

« vdllalkozdk, onfoglalkoztatok
aranya

« tartos munkanélkiliség

* nem szandekos inaktivitds

* nyelvtudas, nyelvhasznélat

(a befogadod orszag nyelvének
ismerete)

* oktatdsban/képzésben nem
részesiil6 és nem is foglalkoztatott
fiatalok ardnya

« diszkrimindcios tapasztalat

* a kozintézményekbe vetett bizalom
* a befogadd térsadalomhoz vald
tartozas érzete

o tulzstfolt lakdsban lakok

* S7avazasi részveétel a szavazasra
jogosultak korében (valasztéjog
gyakorldsa)

Megjegyzés: Vastag betlvel emelttk ki a hazai népszamlalasi adatok alapjan (is) vizsgdlhato indikdtorokat.
*A kiegészit (javasolt) indikatorok kozt szerepel (délt betiivel) néhany a 2013-ban javasolt tjabb indikatorok kozul is.
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Foglalkoztatads, munkaeré-piaci integracio

A munkaeré-piaci integracid a bevandorlok beilleszkedési folyamatanak
kulcseleme, amely a tarsadalmi és a kulturdlis integraciot is elésegitheti.
Leggyakrabban vizsgalt mutatdi a foglalkoztatasi rata, a munkanélkiliségi rata
és az aktivitasi arany. Az alacsony foglalkoztatottsdag adddhat abbdl, hogy
a bevandorlok egy része be sem [ép a munkaeré-piacra (azaz nem is probal
munkat talalni), tehat az aktivitasi arany is alacsony kortkben; ha viszont magas
munkanélkiliségi rata tarsul hozza, az azt mutatja, hogy a munkaerd-piacra
belépdk kdzul sokan nem tudnak elhelyezkedni.

A sikeres integracié azonban nemcsak a munkahoz valo hozzaférést, hanema
bevandorlok emberi tékéjének hasznosuldsat is jelenti, ezért a foglalkoztatottak
esetében tovabbi fontos mutato a tulképzettség, azaz a felsdéfokl végzettségl
foglalkoztatottak koérében az alacsony vagy kdzepes képzettséget igényld
munkat végzdok aranya.

A szegmentadlt munkaerdpiac ugyanakkor kulonbdzd integracios lehetdsé-
geket jelent. A bevandorlok gyakran az alacsony bérekkel, kedvezétlen munka-
feltételekkel, nagyfoku bizonytalansaggal és a mobilitasi lehetéségek hidnyaval
jellemzett szekunder szektorban taldlnak munkat - a foglalkoztatottsag énma-
gaban errél nem nyujt informacioét.” Tovabbi lehetdségként az énfoglalkoztatas,
illetve az etnikai vallalkozasokban vald foglalkoztatottsag jelenik meg. Ezek a
sikeres gazdasagi integracio, vagy éppen a munkanélkuliség, illetve a diszkrimi-
nacio elkerilésének Utjai is lehetnek egyben. Az etnikai vallalkozasok az alacso-
nyabb képzettségl és a fogado orszag nyelvét nem beszélé migransok szamara
is biztositanak megélhetést, sét gyakran elérelépési lehetdséget is.

A munkanélkuli és egyéb inaktiv csoportok esetében a munkaerd-piaci
kirekesztédés fontos mutatdja a tartds munkanélkiliség eldéfordulasa (azok
aranya a munkanélkulieken belll, akik legaldbb egy éve allds nélkul vannak),
valamint a nem szandékos inaktivitas (ami az inaktiv csoporton beldl azok
aranyat jelenti, akik bar készek lennének munkaba allni, de feladtdk az aktiv
munkakeresést, tehat nem jelennek meg munkanélkiliként) (OECD/European
Union 2015).

Ennek megragadasara javasolt indikdtorok: az dllami szektorban foglalkoztatottak aranya, a hatarozott idére sz6ld
munkaszerzdéssel foglalkoztatottak aranya, a szandékuk ellenére részmunkaidében foglalkoztatottak aranya. Ezek a
mutatok a népszamlaldsi adatok alapjan azonban nem vizsgalhatok.
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Oktatas

Az oktatas - legyen sz¢ akar kulonféle képzésekrdl, akar nyelvoktatasrol - fontos
tertlet a bevandorlok integracidjanak elésegitése szempontjabol. A bevandorldk
iskolai végzettsége, szakképzettsége, nyelvismerete nagymeértékben megha-
tarozza a foglalkoztatasi esélyeiket, valamint az integracio egyéb terUleteire is
hatdssal van. Az oktatas tertletén megjeldlt négy alapvetd zaragozai indikator
azonban elsésorban a masodik generacios bevandorlok - vagy a gyermekként
érkezOk - esetében értelmezhetd integracios mutatoként. Az elsé generacios, és
mar felnéttként érkezé bevandorldk iskolai végzettsége inkdbb a munkaerdpiac
és a bevandorlas-politika szelekcios hatasait tukrdzi, noha a /egmagasabb
iskolai végzettség megszerzése olykor mar a fogadd orszagban torténik.
A bevandorlok meglévd (kulfoldon szerzett) végzettségének elismerése gyakran
nehézségekbe Utkdzik, megtérilése a munkaerd-piacon tdbbnyire rosszabb,
nagyobb a leértékelddésének kockazata.

A 30-34 éves korcsoportban a felséfoku végzettségliek aranya az adott
csoport varhato versenyképességét jelzi. Erre az életkorra a legmagasabb iskolai
végzettség megszerzése tobbnyire befejezddik. Az Eurdpa 2020 stratégia
oktatasi célkitlizése, hogy 2020-ra EU-s szinten a 30-34 éves korcsoport 40%-a
(Magyarorszag esetében 30,3%-a) fels6foku végzettséggel rendelkezzen.

A korai iskolaelhagyok aranya a 18-24 éves korcsoportban azokat jeldli, akik
legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek,”? és nem vesznek részt
oktatasban vagy képzésben. Erre vonatkozoan az Eurdopa 2020 stratégia mind
EU-s szinten, mind Magyarorszag esetében 10%-0s arany elérését tlzte ki célul.
Az oktatasi rendszerbdl, illetve szakképzési programokbdl lemorzsoldddk ardanya
a késébbi munkaerd-piaci érvényesilés nehézségeivel €s nagyobb szegénységi
kockazattal szembesulé népesség nagysagat vetiti elére.

A nyelvtudas, és ezen belll a befogadd orszag nyelvének ismerete az erre
vonatkozd 6sszehasonlithatd adatok hidnya miatt a kiegészité indikatorok kdzt
szerepelaZaragozaiNyilatkozatban, holott-mintaztakdzosintegraciosalapelvek
is leszogezik - a befogadd tarsadalom nyelvének (valamint torténelmének és
intézményeinek) alapfoku ismerete nélkuldzhetetlen a beilleszkedéshez. A nyelvi
kompetencia hidanya mind a munkaerd-piaci, mind a tarsadalmi beilleszkedés
lehetéségeit behatarolja, kulonbdzd tertleteken diszkrimindciohoz vezethet, és
tébbnyire az allampolgdrsag megszerzésének is akadalya.

12 A7 oktatds egységes nemzetkozi osztélyozasi rendszerében (ISCED) ez a 3-as szint alatti végzettséget jelenti, illetve a
kordbbi (ISCED 1997) osztalyozasi rendszer szerint a ,,3C short” kategdridba tartozokat is ide soroltdk.
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Szintén a kirekeszt6dés mutatdja az oktatdsban/képzésben nem részesilé
6s nem s foglalkoztatott népesség aranya a kuldonbdzd - foként fiatal -
korcsoportokban. Ezt gyakran éppen a nyelvtudads hidnya eredményezi, ami
nemcsak a munkaerdpiachoz, de az oktatdsi rendszerhez vald hozzaférést is
korlatozza.

Szocidlis helyzet”

A szocidlis helyzet vonatkozasaban négy kulénbdzé - noha egymastol nem
teljesen flggetlen - alapindikator szerepel, amelyek a bevandorlok jévedelemi
helyzetét és az ehhez kapcsolddod szegénységi kockazatat, tovabba szubjektiv
egészségi allapotat, valamint ingatlantulajdonldsat meérik. Az elsd kettd
rendkivll fontos indikator a tarsadalmi kirekesztédés szempontjabol, am
értelmezéstk csak az iskolai végzettség és foglalkozasi helyzet, valamint
a fogadd orszagban toltott id6 figyelembevételével lehetséges. A nép-
szamlalasban jovedelemre vonatkozé adat nem szerepel. A szubjektiv
egészsegi allapot, mint a jollét mutatdja, részben a jovedelmi helyzettdl,
de jelentés mértékben a korosszetételtdl is fugg. A népszamlalas alapjan
csak egy kozelité mutatd - a tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal
rendelkez6k aranya - vizsgalhatd. Hasonloképpen az ingatlannal rendelkezdk
aranya is fugg az életkortdl, valamint az érkezés oOta eltelt idé hosszatol.
A lakdshelyzet fontos mutatdja - noha csak a 2013-ban javasolt indikatorok
kdzt szerepel - a tulzsufolt lakasban él6k aranya is, ami szintén flgg a haztar-
tas jovedelmi helyzetétdl.

Aktiv allampolgarsag

Az aktiv dllampolgarsag kapcsan harom alapindikator jelenik meg: a honositottak
aranya, az allando vagy huzamos tartdzkodasi engedéllyel rendelkezék aranya,
valamint a bevandorldk ardanya a valasztott képviseldk kozott. A népszamlalas
csak az allampolgarsagra vonatkozdan tartalmaz adatot. A honositottak aranya
tobbféle definicidval is eléfordul a kildonbodzd vizsgalatokban: van, ahol az adott
évben honositottak aranyat jelenti az év elején az orszagban tartdzkodo kulfoldi
allampolgarsagu bevandorlokhoz képest (European Commission 2011), mashol

B Ez az integrédcios tertlet (social inclusion) tarsadalmi befogadasként is szerepel a magyar anyagokban, ami viszont
inkabb a fogadd tarsadalom attitlidjére utal, holott féként a bevandorldk szocidlis helyzetét tukréz indikatorokrél van szo.
Ezért a Kovdts (2013) ltal hasznalt megnevezést alkalmazzuk.
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viszont a fogadd orszadg allampolgarsagaval rendelkezd kulfoldi szuletés
népesseg aranyat az allampolgarsagra jogosult kulfoldi szUletéstieken beldl
(OECD/European Union 2015). A népszamlalasi adatok alapjan csak ez utébbi
megkdzelitésben (és bizonyos korlatokkal) vizsgalhatd a honositottak ardnya. A
jogosultsagot a honositasi feltételrendszer szabalyozza, amelyben az orszagban
eltoltott idé fontos szempont, de az egyes bevandorld csoportok esetében
eltéréek a kovetelmények. Az allampolgdrsdg megszerzése tehat - bar fontos
merfoldkd az integracios folyamat sordn - az adott bevandorld csoportra
jellemzd integracios szandék mellett a befogadd orszdg honositasi politikdjat is
tukrozi.

AZ ADATOK FORRASA, A VIZSGALT NEPESSEG
MEGHATAROZASA

A zaragozai alapindikatorok tobbségéhez az EU-s szinten harmonizalt
munkaerd-felmérések (EU-LFES), illetve a jovedelemre és életkdrtulmeényekre
vonatkozé EU-SILC felmérések jelentik a fé adatforrast. Magyarorszagon
azonban - a kulféldi szuletésy, és féként a kulfoldi dllampolgarsagu népesség
alacsony aranya, valamint egyenlétlen terUleti megoszlasa miatt - ezek a
felmérések nem reprezentdljdk megfeleléen a kulfoldi népességet,” tovabba
a mintdba kertlé kulfoldiek alacsony elemszama nem teszi lehetévé a
részletesebb bontdsu elemzéseket. Ezzel szemben a legutobbi népszamlalas
az orszag teruletén legalabb egy évig tartdzkodd kdlféldi allampolgarsagu,
illetve kualféldi sziletésd népesség teljes korld keresztmetszeti adatbazisat
jelenti, amely egyedUldlld lehetéséget nyujt részletes elemzésekre!® Az
integracios mutatok jelentds része - féként a foglalkoztatds és az oktatas
terlletén - vizsgadlhatd a népszamlalasi adatok alapjan, és lehetéség van
ezeknek a hazai népesség azonos idében és modon feltart hasonlo jellemzdivel
valé 6sszehasonlitdsdra is.”®

Y Ennek a problémdnak a kezelésére 2014. Il. negyedévében a hazai munkaerd-felmérésben a harmadik orszagbeli
dllampolgdrokra kiterjesztett mintadusitast hajtottak végre az alapmintatdl fliggetlen tovabbi 4000 cim felkeresésével
(KSH 2015).

5 Akulfoldi népesség osszeirdsanak sikeressége érdekében a népszamldlas sordn idegen nyelvii kérddiveket is alkalmaztak:
az internetes feltleten angol nyelv(, az onkitoltésre is alkalmas papirkérdéivek esetében pedig a magyarorszagi
nemzetiségek nyelvein kivil angol, francia, kinai és vietnami nyelv( kérddivek is rendelkezésre alltak. Az idegen nyelv(i
kérdéivek felhasznaldsanak nagysagrendjérél azonban nincs informacio.

6 A népszamlalds azonban - mivel tizévente kertl rd sor - nem alkalmas az idébeli trendek bemutatdsara, csupan a
nagyobb 1épték valtozdsok megragadasat teszi lehetévé.
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Elemzésink a 201. évi népszamlalds adataira épul. A bevandorlok
beazonositasa allampolgarsag és szUletési hely alapjan is lehetséges, e
kétféle megkdzelités azonban eltérd nagysagu és osszetételll - egymast
részben atfedd - migrans népességet eredményez. Az orszagban élé kulféldi
allampolgarok a bevandorolt népességnek csak egy részét jelentik, és féként
az utobbi években érkezetteket reprezentdljak. Magyarorszagon, ahol a
honositasi rata magas, a kulfoldi allampolgdrok szama alapjan jelentdésen
alulbecsuljuk a bevandorolt népességet. Ugyanakkor a kulféldi dllampolgarok
kozt szerepelnek azok is, akik Magyarorszagon, de kulfoldi allampolgarok
gyermekeként szulettek és (még) nem kaptak magyar adllampolgarsagot (tehat
az Un. masodik generacio), valamint azok a magyarorszagi szUletéslek, akik a
korabbi évtizedekben kivandoroltak, majd kulfoldi dllampolgarsagot szerezve
késdbb visszatértek Magyarorszagra (6k zoémeében kettds allampolgarok).
A kdlféldon szdletett népesség a bevandorlok tdgabb csoportja, amely
a régebben érkezett, mar allampolgarsagot szerzett bevandorldkat is
tartalmazza. Magyarorszagon ebbe a csoportba tartoznak azok is, akik
valamikor magyar allampolgarként, de az orszag mai hatarain kivul szilettek,
és belsd vandorlas vagy lakossagcsere soran kerlltek a mai terlletekre. Ez
utobbi egy nagyon idés, mig a kulfoldi allampolgarként szerepld masodik
generacios bevandorlok egy nagyon fiatal kordsszetétell csoport, igy az
integracios mutatok szempontjabol vizsgalt 15-64 éves korcsoportban egyik
sem jelenik meg.”

A fébb integracids mutatokat mind a kulfoldi allampolgarsagd, mind
a kulfoldi szlletésli népesség esetében bemutatjuk - mindkét csoportnal
kaldn a harmadik orszagbol szarmazokra is. A részletesebb elemzések - a
foglalkoztatottsag és a tulképzettség esélyét vizsgald tébbvaltozos modellek -
a kulfoldon szuletett népességre vonatkoznak, figyelembe véve a magyar vagy
kalfoldi allampolgarsagot.

7Szintén a szliletési hely alapjan azonosithatok be egyértelmien azok az dj bevandorlok is, akik a 2011-t6l életbe épd
egyszer(sitett honositas kovetkeztében mdar magyar allampolgdrként érkeztek, féként a szomszédos orszagokbal. A 2011-
es népszamlalashan azonban ez a csoport még nem jelent meg nagy szamban.
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A BEVANDORLOK SZAMA ES OSSZETETELE

A 201. évi népszamlalas 143 197 {6 (csak) kulfoldi allampolgarsagu és 88 906
f6 kettdés (kulfoldi és magyar) allampolgarsagu, valamint 383 236 6 kulfoldi
szUletéstl személyt szamolt dssze. A kulfoldi szlletésliek 65%-a rendelkezett
magyar allampolgarsaggal (is). Ugyanakkor a csak kulfoldi allampolgarsaggal
rendelkezdk 5%-a, a kettds (kulfoldi és magyar) allampolgarok 29%-a
Magyarorszagon szUletett.

A kettds allampolgarok csoportjat a tovabbiakban kilon nem vizsgaljuk.®
A kulfoldi allampolgdrok vizsgalt csoportja a csak kulféldi allampolgarsaggal
rendelkezd szemeélyeket tartalmazza. A népszamlalasok alapjan a kulfoldi
allampolgarok népességen bellli aranya 2001 és 2011 kdzott 0,9%-rol 1,4%-ra,
mig a kulfoldi szuletéslek ardnya 2,9%-rél 3,9%-ra emelkedett. Ezek az ara-
nyok - bar néhany korcsoportban kissé magasabbak (a 20 és 34 év kdzdttiek
tobb mint 2%-a kalfoldi dllampolgdr, illetve a 40-44 évesek és a 65 év felettiek
tobb mint 5%-a kulfoldi szlletésl) - eurdpai viszonylatban tovabbra is ala-
csonynak szamitanak.

A szdrmazasi orszag szerinti ¢sszetétellket tekintve mind a kulfoldi
allampolgarok, mind a kulfoldi szuletéslek csoportjaban a négy szomszédos
orszag - Romania, Ukrajna, Szerbia és Szlovakia - mellett Németorszag
és Kina volt jelentésebb szamban képviselve: a kulfoldi allampolgarok
64,5%-a, a kulfoldon szuletettek 80%-a ebbdl a hat orszagbol szarmazott.
A bevandorldk integraciojanak vizsgalata soran fontos megkUldnbdztetni a
masik EU-tagallambdl, illetve a harmadik orszagbol szarmazok csoportjat,
masok ugyanis a tartézkodas, illetve a munkavallalas feltételei, és gyakran
a két csoport helyzete jelentdsen eltér. Magyarorszagon 2011-ben a kulfoldi
allampolgarok 41%-a, a kulfoldon szuletettek 31%-a szarmazott az EU27-en
kivali, un. harmadik orszagbol. Mig a harmadik orszagbeli allampolgarok
tobb mint fele Eurdpan kivuli (féként azsiai) orszag allampolgara volt, a
harmadik orszagban szUletettek 54%-a Ukrajnaban vagy Szerbidban szuletett
(2. tablazat).

8 Jelent6s részik a kalfoldi szuletést népességben megjelenik. Annak, hogy a honositottak kozul kik tartottdk meg a
kordbbi dllampolgarsagukat is, vizsgalatunk szempontjabdl nincs jelentésége.
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2. tabldzat: A kulfoldi dllampolgdrsagu €s a kalféldi sziletésd népesség megoszlasa szarmazasi
orszag szerint (%)
Distribution of foreign citizens and foreign-born population by country of origin (%)

Allam- Kulfoldi allampolgarok Kulfoldon szuletett népesség
polgarsag X i
5 armadi ,
/Zrzséae%gg EU27 e@Ham- ors;égbeH eqytt EU27—ben Ohrasrznajgaggﬁ coyitt
orszag polgarok allam— szlletett s7iiletett
polgarok
Romania 45,6 26,9 67,0 46,1
Szlovékia 9,7 58 12,6 8,7
Németorszag 20,1 11,9 8,6 59
tobbi EU15 20,3 12,0 9,2 6,4
tobbi EU27 4,3 2,5 2,6 2,6
Ukrajna 20,2 8,3 29,5 9,2
Szerbia 13,2 54 24,3 7,6
egyéb europai 14,3 58 14,0 34
Kina 15,1 6,2 7,3 2,3
egyéb dzsiai 22,9 9,4 14,0 4,4
egyéb 14,3 58 10,9 34
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 84582 58615 143197 263 481 119 755 383236

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.

A kulfoldon szlletett népesség 6sszességében is sokkal erételjesebben
koncentralodik a négy szomszédos kibocsatd orszagra (72%), mint a kalfoldi
allampolgarsagu népesség (46%). Ez egyfeldl annak kdszonhetd, hogy a
szomszédos orszagokbdl érkezett bevandorlok nagyobb ardnyban szereznek
magyar allampolgarsagot, azaz ,kilépnek” a kulféldi dllampolgar kategoriabal,
masfeldl az Ujonnan érkezdk osszetételének valtozasat is jelzi. Magyarorszag
EU-csatlakozdsa ota az Eurdpan kivali szarmazasi orszagok kore kiszélesedett,
a szomszédos orszagokbol érkezdk dominancidja egyre kevésbé érvényesul”®
A bevandorldk szarmazasi orszag szerinti diverzifikalddasat az is mutatja, hogy
a két népszamlalds kozott a kalfoldi szuletést népesség korében a szuletési
orszag szerinti csoportok szama 192-rél 218-ra emelkedett, a legaldbb 1000 f&s

" Ugyanakkor az egyszer(sitett honositds 2011-es bevezetése 6ta a szomszédos orszagokbdl érkezd bevandorlok jelentés
része magyar allampolgarként érkezik (Iasd err6l: Godri 2015).
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csoportoké 17-rél 32-re. Ezzel egyUtt a kalonbodzé allampolgarsagok szama is
nétt, mikdzben a magyar nemzetiségliek ardnya a kulfoldi szuletésl népességen
belul csdkkent (Iasd a mellékletben: M1, tablazat).

Az integracios mutatok értelmezéséhez fontos a bevandorlok tarsadalmi-
demografiai 6sszetételét és terlleti elhelyezkedését is figyelembe venni,
ez ugyanis jelentdésen kulonbdzhet a fogadd népességétédl. Ugyanakkor a
bevandorlok maguk sem alkotnak homogén csoportot: szlletési orszagok
szerint mind tarsadalmi-demografiai dsszetételUkben, mind érkezési idejuk és
tertleti elhelyezkedésuk tekintetében jelentds heterogenitas figyelheté meg,
ami nyilvanvaloan ranyomja bélyegét az egyes szarmazasi csoportok integracios
mutatoira is.

A nemek aranya a 15-64 éves (az integracio kapcsan leginkabb vizsgalt)
kulfoldi allampolgarok korében kiegyenlitett, mig a kulfoldi szuletésteknél
enyhe ndi tobblet (53%) figyelhetd meg, amely kissé meghaladja a teljes
népességbeli néi aranyt (51%). A kulfoldi dllampolgarok a fogadd népességnél
bsszességében fiatalabbak: az emlitett korcsoporton belll az atlagéletkoruk
nem éri el a 38 évet (szemben a teljes népességre jellemzd 40 évvel). A 15 és
64 év kozotti kulfoldi sztletésl népesség atlagéletkora kdzel azonos a teljes
népességével (noha a 65 év felettiek ardnya szamottevéen nagyobb, a 15 év
alattiaké pedig kisebb kdrtkben). Az aktiv koru népességen belll a 25-54
évesek, azaz a legjobb munkavallalasi koruak aranya a kulféldiek valamennyi
csoportjaban lényegesen nagyobb (68-70% kordli), mint a teljes népességben
(61%).

A bevandorlok iskolai végzettség szerinti dsszetétele is eltér a hazai
népességétdl. Mivel ez az integracios mutatok kozt is szerepel, itt csak az
érettségizettek és a fels6foku végzettséglek aranyat hasonlitjuk 6ssze a
megfeleld koru népességben. Lathato, hogy mig a 18-64 éves magyarorszagi
népesség 54%-a rendelkezett legaldbb kozépiskolai érettségivel, a kulfoldi
allampolgarok 63%-a, a kulfoldi sziletéslek tdbb mint kétharmada. A 25-64
évesek korében a felséfoku végzettséglek aranya is szamottevéen nagyobb
a bevandorlok mindkét csoportjaban: 30% koruli, mig a teljes népességben
mindossze 21%. Kuldndsen magas a diplomasok ardnya a harmadik orszagbol
szarmazok korében: 34%, illetve 40% (3. tabldzat). Bar szarmazasi orszagok
szerint jelentések a kuldnbségek, szinte valamennyi csoportban (a nagyon idés
kordsszetételll horvatorszagi szUletésliek kivételével) magasabb az iskoldzottak
aranya, mint a hazai népességben.
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3. tablazat: A 15-64 éves kilféldi dllampolgdrsagu, illetve kilfoldi sziiletésd népesséq tarsadalmi-
demografial 6sszetétele a teljes népességgel dsszehasonlitva (%)

Socio-demographic composition of foreign citizens and foreign-born population aged 15-64
compared to the total population (%)

P, Harmadik T, Harmadik
Tarsadalmi-demografiai K;‘:;Orlnq‘ orszagbeli gglﬂ?eot? orszaghan Teljes
Osszetétel polgdrok é\\am— népesség s(zulete{tt népesség
polgarok népesséq
Nem
férfi 49,9 51,2 47,1 49,0 49,3
né 50,1 48,8 52,9 51,0 50,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Atlagéletkor (év) 37,7 36,9 39,7 38,9 40,0
Korcsoport
15-24 18,3 20,3 13,7 16,9 178
25-54 67,5 67,5 70,1 67,9 61,1
55-64 14,2 12,2 16,2 15,2 21,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Iskolai végzettség

érettségizettek ardnya a
18-64 évesek korében 62,7 69,5 679 75,2 53,5

fels6foku végzettséglek
aranya a 25-64 évesek

korében 29,2 34,0 31,4 40,0 21,0
Anyanyelv
magyar 25,2 11,7 56,5 38,5 83,9
mas 277 34,2 15,5 25,3 0,9
nincs valasz 471 54,1 28,0 36,2 15,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A lakéhely telepuléstipusa
Budapest 40,6 50,3 34,8 42,0 17,5
tobbi varos 376 378 431 431 52,4
kozség 21,8 11,9 22,1 14,9 30,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 15-64 112274 46 595 266 507 88674 6812849
N 18-64 108 923 45029 260 582 86273 6465545
N 25-64 91 654 37137 229 946 73725 5601080

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitds.
Megjegyzés: A telies népesség a népszamldlds idején Magyarorszagon €16 lakénépességet jelenti, amely magdba
foglalja a legaldbb egy évig itt tartdzkodo kulfoldi dllampolgérokat, illetve kulfoldon szuletetteket is.
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A magyarorszagi bevandorlas jol ismert sajatossdga, hogy a bevandorlok
jelentds - noha az utébbi években csdkkend - hanyada magyar anyanyelvd.
Koérikben a magyar allampolgarsag megszerzése gyakoribb, igy 2011-ben a kulfoldi
allampolgaroknak minddssze egynegyede vallotta magat magyar anyanyelviinek,
mig a kalfoldi szUletésl népesség 57%-a. Ugyanakkor mindkét csoportban nagyon
magas volt a valaszhiany (47%, illetve 28%). A magyar anyanyelviek legkisebb
aranya (12%) és egyben a legnagyobb valaszhiany (54%) a harmadik orszagbeli
allampolgaroknal figyelhetd meg, akiknek tobb mint a fele Eurdopan kivdli
orszaghdl szarmazott. A szarmazasi csoportok kozott jelentds eltérések vannak:
a négy szomszédos orszag valamelyikében szlletett 15-64 évesek 63-78%-a
vallotta magat magyar anyanyelvinek (a kérdésre valaszolok 84-96%-a), az azsiai
orszagokbdl szarmazok esetében azonban ez az arany tébbnyire 5% alatti.

A bevandorlék integracids lehetéségeit a letelepedési helylk gazdasagi,
tarsadalmikontextusa is meghatarozza. A kulféldi népesség terlleti elhelyezkedése
sajatos képet mutat: féként a kdzép-magyarorszagi régidban, és ezen belll a
févarosban vannak jelentésen felllreprezentdlva, ahol jobbak az elhelyezkedési
esélyek. Mig a teljes aktiv kort népesség 17,5%-a élt Budapesten 2011-ben, a kulfoldi
szlletésl népességnél ez az arany 35%, a kulfoldi dllampolgaroknal pedig 41% volt.
Az észak-magyarorszagi régioban, valamint a kisebb varosokban és a kdzségekben
viszontakulféldiek 6sszességében alulreprezentaltak. Féként a harmadik orszagbeli
allampolgarok élnek nagy aranyban a févarosban (50%) és kevésbé a kdzségekben
(12%). A szlletési orszag e tekintetben is meghatdrozé: mig a 15-64 éves vietnami
szUletésl népesség 89%-a, a kinaiak 78%-a és a sziriaiak kétharmada a févarosban
élt, néhany nyugat-eurdpai orszaghol érkezett csoport - a hollandiai, a svajci, az
ausztriai szlletéslek - joval atlag feletti (44-52% kozotti) ardnyban valasztotta a
kdzségeket. Ez a migracios motivaciokkal is dsszefligg, hiszen a kdzségekben élé
kulféldiek demografiai és munkaerd-piacijellemzéi teljesen masok, mint a nagyobb
varosokban letelepeddké (Kincses 2015).

A fogadd orszagban toltott idd figyelembevétele szintén fontos az integracios
mutatok értékeléséhez, az erre vonatkozd informdcié azonban hidnyos: a 15-64
éves kulfoldi dllampolgdrok 59%-a esetében ismert az érkezés éve (tovabbi 1,9%-uk
Magyarorszagon sziletett), a kulfoldi szlletéstieknek pedig a 76%-anal.?® Az érkezési
id6é szerinti megoszlasuk arra utal, hogy a 2011-ben Magyarorszagon élé aktiv koru
kulfoldi szlletésl népesség jelentés hanyada még a rendszervaltozas eldtt, illetve
a kilencvenes évek elsd felében érkezett, mig az ugyanebbe a korcsoportba tartozd

2 Tovdbbd a kalfoldi &llampolgdrok 1,6%-a, a kulfoldi sziletéstiek 5%-a egyéves kora elott érkezett, az 6 esetiikben a
Magyarorszagra koltozés idejét nem rogzitette a népszamlalds, ezt sziletési évik alapjan becsultik.
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kulfoldi dllampolgarok zéme az ezredforduld - és leginkabb 2004 - utdn (1. dbra). Az
elébbiek atlagosan mintegy 15 éve, az utdbbiak kodzel 9 éve éltek Magyarorszagon. A
kulfoldon sziletettek egyes csoportjainal azonban ez az idé 3 és 27 év kozott mozgott.

1. dbra: A 15-64 éves kalféldi allampolgdrsagu €s kilféldi sziletésl népesség megoszlasa a
Maqgyarorszagra érkezes ideje szerint
Distribution of foreign citizens and foreign-born population aged 15-64 by year of arrival in Hungary

1980 el6tt 1980-1989  1990-1994  1995-1999  2000-2004  2005-2009  2010-20M

Kulfoldi dllampolgarok M Kulfoldon szuletett népesség

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.
Megjegyzés: A megoszlds mindkét csoport esetében azokra vonatkozik, akik kulfoldon szilettek és ismert a
Magyarorszagra koltozésik ideje.

ALTALANOS HELYZETKEP A ZARAGOZAI INDIKATOROK
ALAPJAN

Ha attekintjik a Magyarorszagon él6 kulfoldi allampolgarsagy, illetve kulfoldi
szUletés( népesség kulonbdzd integracios mutatoit, alapvetden egy pozitiv
kép rajzolodik ki (4. tablazat). A munkavallalasi koru, 15-64 éves korcsoportban
a munkaerd-piaci mutatoik 6sszességében jobbak, mint a hazai népességé: a
foglalkoztatottak ardnya és az aktivitasi arany is magasabb - ktlondsen a kalfoldi
szUletéstiek korében -, a munkanélkuliségi rata pedig szamottevden kisebb.?

7' A 20-64 éves korcsoportban - amelynél az Eurdpa 2020 stratégia a 75%-0s foglalkoztatottsag elérését tizte ki célul - a
kulfoldi szuletéstiek 72%-a, a kulfoldi dllampolgdrok 70,2%-a, a teljes népesség 66,4%-a volt foglalkoztatott.
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4. tablazat: A kulfoldi dllampolgdrsagu €s a kulfoldi sziletésd népesséq integracios mutatdi

(@ 15-64 éves korcsoportra, ha masképp nem szerepel), %

Integration indicators of foreign citizens and foreign-born population @ged 15-64 unless
otherwise indicated), %

. Harmadik e Harmadik
Integraciés mutatok az egyes Kaﬂ:gorﬁl orszagbeli ggg?&? orszaghan Teljes
tertleteken polgérok allam— népesség slzuletett népesség
polgarok népesség

Munkaerdpiac
Foglalkoztatasi rata 62,4 61,7 65,5 63,0 57,0
Munkanélkiliségi rata 6,5 55 8,7 8,1 12,7
Aktivitasi arany 66,7 65,2 71,7 68,6 65,3
Tulképzettek aranya (a

felséfoku végzettségl

foglalkoztatottak korében) 18,8 24,7 15,3 19,6 12,8
Onfoglalkoztatok, véllalkozok

aranya 105 13,6 9.2 12,1 74
Oktatds
Felséfoku végzettségliek

aranyas 26,9 319 29,6 38,3 19,5
Legfeljebb alapfoku

végzettségliek aranya? 18,9 16,9 12,7 12,3 19,9
Felséfoku végzettségliek

aranya a 30-34 évesek

korében 33,0 370 36,0 42,4 273
Korai iskolaelhagyok ardnya

(18-24 évesek) 12,8 99 105 77 12,6
Egészségi dllapot
Tartés betegséggel és/

vagy fogyatékossaggal
rendelkez6k ardnya 59 4,3 9,3 79 15,0

Lakhatas
Ingatlantulajdonosok aranya 60,1 59,5 72,0 69,6 86,2
Tulzsufolt lakdsban él6k

aranya 25,8 27,0 22,3 22,3 22,6
Honositds
Magyar dllampolgarsaggal (is)

rendelkezék ardnya - - 58,8 48,1 98,4

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalds. Sajat szamitas.
@ Az iskolai végzettség szerinti megoszIlds a 15-64 éves és mar nem tanuld népességre vonatkozik.
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A harmadik orszagbdl szdrmazé kulfoldi  allampolgarok korében a
legalacsonyabb az aktivitdsi arany (azonos a teljes népességével), viszont a
munkanélkilliségi rata is itt a legkisebb, a tulképzettek aranya (a felséfoku
végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak korében) viszont a legnagyobb
(25%), mintegy kétszerese a teljes népességben meért értéknek (13%). Mindez
arra utal, hogy a bevandorlok azon csoportjaban, amelyik 6sszességében
rovidebb ideje tartdzkodik itt, (még) nem szerzett magyar allampolgarsagot
és EU-n kivUli orszaghol szarmazik, az atlag feletti foglalkoztatottsag mellett
jelentés mértékd a tudastéke elfecsérlése (brain waste). Ez adddhat a kulféldon
szerzett végzettség elismertetésének nehézségébdl, a szakértelem/készségek
atkonvertalasanak nehézségébdl, a nyelvi korlatokbol, vagy pusztan abbol, hogy
e csoport egy része még az integracios folyamat elején tart. Ugyancsak kérukben
a legnagyobb az énfoglalkoztatok, vallalkozok aranya is (mintegy kétszerese a
teljes népességbeli aranynak), ami szintén jelezhet egyfajta kényszerpalyat (1asd
errél a késdbbiekben).

A15-64 éves kulfoldi szlletést népesség - amelynek kdzel 60%-a rendelkezik
magyar allampolgarsaggal - munkaerd-piaci mutatoi 6sszességében jobbak,
kortkben a tulképzettek aranya is csak kevéssel haladja meg a teljes népességre
jellemzd értéket, am a harmadik orszagbdl szarmazok helyzete e csoporton
beltl is valamivel rosszabb.

Az oktatds teruletén vizsgalt mutatok elsésorban a bevandorlok pozitiv
szelekcidjat tukrozik (4. tablazat). A felséfoku végzettségliek aranya a kilfoldiek
mindkét csoportjaban nagyobb, mint a teljes népességben, és kildéndsen magas
az EU-n kivUli orszagban szuletettek kdrében. Ugyanakkor szemben az altalanos
eurdpai trenddel, miszerint a bevandorlok a képzettségi skala mindkét végén
felUlreprezentdltak (OECD/European Union 2014), a magyarorszagi bevandorldk
korében az alacsony (legfeljebb 8 osztalyos) végzettséggel rendelkezdk aranya
csak a kulfoldi allampolgarok esetében kozeliti meg a teljes népességét, a
kulfoldi szuletésli népesség esetében joval alatta marad. Noha a magasabb
iskolazottsag részben a fiatalabb kordsszetételbdl adddik, jol lathatd, hogy a
30-34 éves - az Eurdpa 2020 stratégidban kiemelt - korcsoportban is nagyobb
a felséfokU végzettséglek aranya a bevandorlok mindkét csoportjaban, de
kaldndsen a harmadik orszaghdl szarmazoknal. A korai iskolaelhagydk - azaz
a 18-24 évesek kdzt a mar nem tanulo és legfeljebb 8 osztalyos végzettséggel
rendelkezdk - ardnya ugyanakkor éppen a harmadik orszagban szUletetteknél a
legalacsonyabb, mig a kulfoldi dllampolgarok kdzt azonos a teljes népességben
mért arannyal.
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Az egészséqgi dllapot szubjektiv értékelése helyett csak egy kozelitd muta-
to - a tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal rendelkezdk ardnya - all
rendelkezéstnkre. Ez alapjan a 15 és 64 év kozotti kulfoldi sztletésl népesség,
és még inkabb a kulfoldi dllampolgarok helyzete lényegesen jobb, mint a teljes
népessege. Az életkor és iskolai végzettség szerinti 0sszetétellk mellett ez
feltehet&en a migracio szelekcios hatasanak is kdszénhetd.

Az ingatlantulajdonosok aranya? viszont a bevandorlok mindkét csoportjaban
szamottevden kisebb, mint a teljes népessegben. A kulféldi dllampolgarok - akik
zOmeébenanépszamlalast megeldzd tiz évben érkeztek - a teljes kulfoldiszuletés
népességhez képest is kisebb ardnyban éltek sajat ingatlanban, ugyanakkor a
tulzsufolt lakasban él6k aranya® (ami a zaragozai indikatorok kdzt nem, csak az
Ujabban javasoltak kdzt szerepel) kissé nagyobb volt kértkben, mind a kulfoldi
szUletésl, mind a teljes népességhez képest.

A magyar dllampolgarsaggal (is) rendelkezbk aranya a 15-64 éves kulfoldon
szUletett népességben viszonylag magas (59%). Mig azonban anégy szomszédos
orszagbol szarmazok kdzel haromnegyede (72%), az EU-n kivili orszagokban
szUletettek kevesebb, mint fele (48%) volt honositott, és klloéndsen alacsony
ez az arany az azsiai szarmazasuaknal (18,5%). Noha fontos lenne a mutatot a
honositasra jogosult kilfoldi sztletéstiekre szamolni, az ehhez szUkséges adatok
a népszamlalasban nem szerepelnek, vagy hianyosak (pl. az érkezés ideje).

Az attekintett integracios mutatok alapjan csak a tulképzettséget és a
lakaskortlményeket illetéen voltak rosszabb helyzetben a bevandorlok -
leginkabb az integracid szempontjabdl kiemelt figyelmet kapd harmadik
orszagbeli allampolgarok - a hazai népességnél. Kérdés azonban, hogy ez
mennyire a sajatos 0Osszetétellknek, szelekcidjuknak kdszdnhetd, illetve
ennek hatasat kiszlrve milyen szerepe van a kulfoldi szuletési helynek vagy a
kulfoldi allampolgarsagnak. A migrans népesség heterogenitdsa arra enged
kdvetkeztetni, hogy a pozitiv 6sszkép jelentds szarmazasi orszagok szerinti
kulonbségeket takar. Ezt a tarsadalmi-demografiai és egyéb jellemzdk eltérései
mellett bizonyos orszagspecifikus, kulturalis sajatossagok is meghatarozhatjak.
A tovabbiakban a munkaeré-piaci mutatdk vonatkozasdban részletesen is
megvizsgaljuk, hogy melyek azok a ,torésvonalak”, amelyek mentén az eltérések
kirajzolodnak, és milyen tényezdk hatarozzak meg a sikeres integraciot.

2 A népszamlalds alapjan azokat soroltuk ide, akik az adott lakdshan tulajdonosként, annak rokonaként vagy
haszonélvezéként laktak.

2 A tulzsufolt lakdsban él6k meghatdrozasdhoz a KSH az Eurostat-definicionak megfeleléen vette figyelembe a hdztartds
Osszetételét és a szobak szamét (1asd errél: KSH 2016).
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A BEVANDORLOK MUNKAERO-PIACI HELYZETENEK
SOKFELESEGE

Magyarorszagon a munkavallalasi koru bevandorldknak a hazai népességhez képest
Osszesseégeben jobb munkaerd-piaci helyzetét korabbi elemzések és a legfrissebb
Eurostat-adatok is alatamasztjak (Hars 2010, Godri 2011, 2016, Eurostat 2016). Ez
utobbi (az EU-LFS-re épuld) adatok alapjan az EU28-ban dsszességében a kulfoldi
allampolgarokra kisebb foglalkoztatasi arany és magasabb munkanélkuliségi rata
jellemzé, mint a honos népességre.? Ugyanakkor a mas EU-tagallambdl szarmazok
ezen mutatdi valamelyest jobbak, a nem EU-allampolgdroké - és e csoporton belll
foként a néké - viszont sokkal rosszabbak, mint a fogadd népességé (Eurostat
2016). Ezzel szemben Magyarorszagon - az altaldnos europai trenddel ellentétben -
a kulfoldi allampolgarok foglalkoztatasi ardnya az LFS-adatok alapjan is kissé
magasabb, mint a hazai népességé, és ez a nem EU-dllampolgarokra is igaz. A
munkanélkuliségi rata - amely csak a népszamlalas alapjan hasonlithato 6ssze® - a
harmadik orszagbeli dllampolgdrok kérében a legalacsonyabb (5,5%), ami abbdl
adodik, hogy e csoportban magas az eltartottak, azaz a munkaerépiacra be sem
lépdk aranya (a 15-64 éves korcsoportban 23%, szemben a teljes népesség hasonlo
korcsoportjdra jellemzd 15%-kal).

A bevandorldok munkaerd-piaci helyzete a klildénbdzé tarsadalmi-demografiai
csoportokban eltérd jellegzetességeket mutat. Mind a kulfoldi sztletésd, mind
aranya nagyobb, munkanélkuliségi rataja kisebb, mint a néké, és a nemek
kdzotti rés nagyobb, mint a teljes népességben (M2. tablazat). A legnagyobb
foglalkoztatasi arany a 30 és 54 év kozottieknél figyelhetd meg, de valamennyi
30 év feletti korcsoportban, valamint a 15-19 éveseknél is meghaladja a teljes
népességét. A 20 és 29 év kozotti kulfoldi dllampolgdrok foglalkoztatottsaga
azonban elmarad a teljes népességétél, ami abbdl adddik, hogy - a tanuldsi
célu migracio kdvetkeztében - magas kdrukben a tanuldk aranya. (Ha a nem
tanulok esetében hasonlitjuk 6ssze a foglalkoztatdsi ratakat, valamennyi
korcsoportban nagyobb a bevandorloké, mint a teljes népességé). A nemek
kdzotti eltérés azonban itt is megfigyelhetd: mig a kilfoldi szUletésd, illetve a
kalfoldi dllampolgarsagu férfiak foglalkoztatasi ratdja valamennyi 30 év feletti
korcsoportban szamottevéen magasabb, mint a fogadd népességé, a néknél

2 A bevandorldok és a honos népesség foglalkoztatottsaga, illetve munkanélkilisége kozotti rés a 2008-as gazdasdgi
valsag utan kissé szélesedett, killondsen a valsag altal jobban sujtott orszagokban (OECD/European Union 2015).

% Magyarorszag esetében a kalfoldi dllampolgdrok munkanélkuliségi ratéjat a rajuk vonatkozd LFS-adatok alacsony
megbizhatdésdgdra hivatkozva nem kozli az Eurostat.
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a kuldonbségek joval szerényebbek és inkdbb csak a 40 év feletti kulfoldi
szUletésliek esetében mutatkoznak (Godri 2016). A kulfoldi allampolgarsagu
néknél az aktivitasi arany is kisebb a 20 és 54 év kozotti korcsoportokban, mint
a fogadd népességbeli hasonld kord ndknél.

A munkanélkuliség leginkabb a 20 év alatti kulfoldi dllampolgarokat, illetve a 25
év alatti kulfoldi szuletéslieket érinti, de ezekben a korcsoportokban is jelentésen
elmarad a teljes népességéhez képest (M2. tablazat). A fiatalkori munkanélkuliségi
rata (a 15-24 éves aktiv népességben) 8% a kulfoldi dllampolgarsagu férfiak és 1%
a kulfeldi dllampolgarsagu ndk esetében, mig a kulfoldi sztletéstieknél 13%, illetve
15%, a teljes népességben pedig 22%, illetve 24%.

Az iskolai végzettség szintén fontos differenciald tényezd: ndvekedésével a
bevandorldk esetében is né a foglalkoztatasi rata, és csokken a munkanélkuliségi
rata, azonban a szakmunkas végzettségliek és az érettségizettek mutatdi kdzott
nincs lényeges kuldnbség (M3, tablazat). A teljes népességgel 6sszehasonlitva
jelentésebb eltérések csak az alacsonyabb végzettségi szinteken vannak és
egyértelmlen a bevandorldk javdra: a szakmunkas végzettségl kulfoldiek
foglalkoztatasi ratdja kismértékben, az alacsonyabb iskolai végzettséglieké pedig
jelentésen meghaladja a teljes népességét, mig a munkanélkuliségi ratajuk kisebb.
Noha az eurdpai orszagok tobbségében a felséfokl végzettségl bevandorldk
foglalkoztatottsdga jelentésen elmarad a hasonld végzettségl fogadd népességhez
képest (OECD/European Union 2015), Magyarorszagon ez nem jellemzoé.

A kulonbdzé szarmazasi csoportok foglalkoztatasi helyzete azonban nagyon
eltérd. Erre mar az el6z6, 2001-es népszamldlas eredményei (Godri 2011),
valamint a migransok kulonbdzd csoportjai korében végzett korabbi surveyek
is ravildgitottak (ez utobbiak attekintését lasd: Kovats 2013). E vizsgalatokbdl
jol 1athatd, hogy a bevandorlok munkaerd-piaci helyzetét ,markans kuldonb-
ségek”, ,sokféleség” és,nagyfoku egyenlétienség” jellemzi (Orkény - Székelyi 2010,
Juhdsz et al. 2011, idézi: Kovats 2013).

A szarmazasi orszag szerinti kdlonbségek a kulfoldi szlletésli népesség
munkaerd-piaci mutatdiban a 20711-es népszamlalasbol is kirajzolodnak.
A 15-64 éves kulfoldi szuletéslek foglalkoztatdsi aranya 40,5% (Géroégorszag)
és 79,5% (Kina) kozott valtozott, és hasonldan széles hatarok kdzt mozgott az
aktivitasi ardny is (41% és 81% kozott).?® A gazdasagilag aktivabb 25-64 éves
korcsoportban mindkét mutatod értéke magasabb volt, am az orszagok kdzotti
ingadozasuk szintén jelentés. A nemek szerinti mutatok alapjan valamennyi

% Az osszehasonlitdshoz 34 sziletési orszagot vettiink figyelembe (az emlitett 32 - legalabb 1000 f6s - csoport mellett két
900 f6 feletti csoportot is), ezek 6sszességében a teljes kulfoldi sziletésti népesség 95%-at lefedik.
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szarmazasi csoportnal kivétel nélkul a férfiak magasabb foglalkoztatottsdga
figyelhetd meg (2a. abra). Mig azonban egyes csoportoknal (kinaiak, vietnamiak)
a ndékre is magas foglalkoztatottsag volt jellemzd, mas csoportok esetében
(példaul sziriaiak) a férfiak magas foglalkoztatdsi ratdja a ndék kuldéndsen
alacsony foglalkoztatottsagaval parosul, vagy pedig mind a nék, mind a férfiak
foglalkoztatasi ratdja elmarad a hazai népességhez képest (svajciak, hollandok).

2. dbra: A 25-64 éves kilfoldi sziletésd népesség munkaerd-piaci mutatdi sziletési orszagok 6s
nemek szerint

Labour market indicators of the foreign-born population aged 25-64 by country of birth and
gender

a. Foglalkoztatasi arany b. Munkanélkiliségi rata
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Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalds. Sajat szamitas.

A munkanélkuliségi ratdk még nagyobb szérodast mutatnak (2b. abra),
azonban a legtébb szarmazasi csoport esetében (az orosz és az ukran noék,
valamint a nigériai férfiak kivételével) mindkét nem munkanélklliségi ratdja
kisebb - az esetek zoémében jelentésen kisebb -, mint a teljes népességben
mert érték. A ndk alacsony foglalkoztatottsaga tehat nem minden esetben jar
egyltt magas munkanélkuliségi rataval, ami arra utal, hogy sokan kdzulik be
sem lépnek a munkaerdpiacra (egy részuk vélhetden rejtett munkanélkuli). Ezt
az eltartottak magas aranya is tUkrozi a nék kulonbodzéd csoportjaiban (példaul
sziriai, norvég, dél-koreai, japan, irdni, izraeli és torok ndk), ami feltehetben
részben a tradicionalis néi szerepeket elfogadd értékrenddel, részben egyéb - a
migracio kortlmeényeivel, motivacioival 6sszefliggd - okokkal magyarazhato.
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A szarmazasi orszag szerinti kildnbségek arra is ravilagitanak, hogy bar
Osszessegében az EU-tagallamokbdl szarmazd bevandorlok munkaerd-
piaci mutatdi jobbak, mint az EU-n kivUli Ugynevezett harmadik orszagokbdl
szarmazoké, a két orszagcsoporton belll is jelentds eltérések vannak az egyes
orszagok kozott.

Tulképzettség

A foglalkoztatottsag mellett a tudastdke hasznositasa, a képzettségnek megfeleld
munka szintén fontos mutatdja a munkaerd-piaci integracio sikerességének. Noha
az iskolai végzettség nagymeértékben meghatarozza a munkaerd-piaci esélyeket,
a bevandorlok esetében nagyobb a kockdzata a kulonbdzd képzettségek
leértékelddésének, és a kulfoldon szerzett végzettség megtérilése tdbbnyire
rosszabb. Ebbdél adodik, hogy a munkaerd-piaci egyenlétlenségek a bevandorldk
és a fogadd népesség kozott altaldban nének az iskolai végzettséggel (OECD/
European Union 2014). Magyarorszagon (mint az M3. tablazatbdl is lathattuk) a
fels6foku végzettségl bevandorlok foglalkoztatasi ratdja 2011-ben dsszességében
alig maradt el a teljes népességéhez képest: a kulfoldi dllampolgaroké 3, a kulfoldi
szlletéslieké minddssze 1 szazalékponttal volt kisebb. A tulképzettség - azaz a
fels6foku végzettségl foglalkoztatottak korében az alacsony vagy kdzepes
képzettséget igényld munkat végzdk aranya - azonban nagyobb volt a kulfoldiek
korében: mig a 25-64 éves teljes népességben 12,4%, a kulfoldi szuletéstieknél
14,9%, a kulfoldi allampolgaroknal pedig 18,4%.%” Leginkdbb a kulféldi allam-
polgarsagu nék esetében fordult eld a tulképzettség (kozuluk a felsdfoku
végzettségl foglalkoztatottak egyodtdde dolgozott alacsonyabb képzettséget
igénylé munkakorben), illetve mindkét nemnél a harmadik orszaghbdl szarmazok
esetében (5. tablazat). A 2014-es munkaerd-felmérés (MEF) a magyar allam-
polgdrok korében a tulképzettség hasonld aranyat mérte mindkét nem esetében,
a harmadik orszagbeli dllampolgarok - és kildndsen a ndk - esetében viszont joval
kisebb értékeket (lasd: KSH 2015). A 2007 és 2012 kozotti idészakra ¢sszevont
MEF adatok viszont a nem EU-allampolgadrok korében szintén nagyon magas,
28,7%-0s tulképzettséget mutatnak (Hars 2013).22 Az EU28-ban él6 harmadik
orszagbeli dllampolgdrok kérében 2012-2013-ban ennél is nagyobb ardnyu volt a
tulképzettség (44%), és a ndké 6sszességében mintegy 11 szazalékponttal haladta
meg a férfiakét (OECD/European Union 2015).

7T Ezek az értékek kozel azonosak a 15-64 éves korcsoportra szamitott értékekkel (Iasd: 4. tablazat).
% A nemek szerinti bontdst azonban az alacsony elemszam miatt nem kozlik.
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A tulképzettség nemek szerinti kialdnbségeit érdemes a foglalkoztatasi
aranyokkal egyUtt vizsgalni. Ez alapjan megallapithatd, hogy noha a felséfoku
végzettségl nék tulképzettsége Magyarorszagon csak a kulfoldi allampolgarok
esetében és csak kismértékben haladja meg a férfiakét, a foglalkoztatasi
ratdjuk mind a kulfoldi allampolgarok, mind a kulféldi szlletésliek esetében
szamottevden alacsonyabb, mint a férfiaké, és elmarad a fogadod népességbeli
nékéhez képest is (5. tablazat).

5. tabldzat: A foglalkoztatdsi ardny €s a tulképzettség a 25-64 éves felséfoku végzettséqgliek kérében
nemek szerint (%)

Employment rate and overqualification among foreign citizens and foreign-born population aged
25-64 with tertiary education by gender (%)

o Kglfoldi oHé;;nsgém KUI__f(")IdOn ;ig?gat?:; Teljes

Demogréfiai csoport aHam— 4llam- s;uleteyt srilletett népessé
polgarok polgarok nepesseq népesség
Foglalkoztatdsi arany

Férfi 84,5 82,4 85,7 83,9 84,5

NG 68,7 65,2 71,8 68,1 76,1

Egyutt 76,6 73,9 78,2 75,6 79,6

N 26 759 12627 72 105 29456 1176880

Tulképzettség

Férfi 174 24,0 14,4 19,1 13,0

NG 19,7 24,8 15,4 19,5 11,9

Egyutt 18,4 24,4 14,9 19,3 12,4

N 20 507 9334 56 386 22268 937 343

Forras: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.

A tulképzettség szarmazasi orszagok szerint is nagyon eltérd: kiugroan
magas a vietnami és a kinai szUletésteknél (61%, illetve 46%), de a mongdliai,
szirial, nigériai és torok szarmazasuak esetében is legaldbb 25%-0s. Ugyanakkor,
mig a kulfoldi szlletést és felséfokl végzettségl népességben a férfiak
magasabb foglalkoztatasi ratdja minden szarmazasi csoport esetében
megfigyelhetd (bar a nemek kézotti foglalkoztatottsagi rés nagyon kildonbdzé
meértékd), a tulképzettséget illetden valtozd a nemek szerinti kildnbség
(3. abra). A szarmazasi csoportok tdobbségében a ndk tulképzettségi aranya
nagyobb, mint a férfiaké (kildndsen magas a vietnami szarmazasu ndéknél), de
a csoportok egyharmadanal kdzel azonos a két nemnél, és néhany esetben a
férfiak tulképzettsége a nagyobb.
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3. dbra: A foglalkoztatdsi ardny (felsé tengely) €s a tulképzettséqg (also tengely) a 25-64 éves
felséfoku végzettséqu kalfoldon sziletett népességben sziletési orszagok €s nemek szerint

Employment rate and overqualification among foreign-born population aged 25-64 with tertiary

education by country of birth and gender
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Megjegyzés: Az adott korcsoportban a felséfoku végzettségl foglalkoztatott nék széma 6t orszag (Gorégorszag,

Sziria, Norvégia, Nigéria és Svajc) esetében 50 f6 alatti.
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Atulképzettség nemcsak nemek és kibocsaté orszagok szerint, hanem életkor
(az ebbdl adddod korabbi tapasztalat), a felséfoku végzettség jellege, a magyar
nyelv ismerete, az érkezés oOta eltelt id6, valamint az orszagon bellli letelepedési
hely szerint is valtozd mértékl lehet. E tényezdk tdobbségét a tdbbvaltozds
elemzés soran majd figyelembe vesszUk.

Onfoglalkoztatok, vallalkozok

A bevandorlok munkaerd-piaci helyzetérdl a foglalkoztatottak ardnya mellett a
foglalkoztatas formaja is sokat eldrul. Az dnfoglalkoztatok, vallalkozok aranya
jelzi, hogy milyen mértékben és a migransok mely csoportjaiban elterjedt a
primer munkaerd-piacra vald belépés helyett a sajat (etnikai) vallalkozas. A
migrans vallalkozasok létrejdttében a kildonbdzd okokbol - példaul nyelvtudas
hidnya, a végzettség elismertetésének nehézsége, vagy diszkriminacio
miatti elhelyezkedési nehézségek - fakadd kényszer mellett kulturdlis és
kapcsolathadldzati tényezék is szerepet jatszhatnak. Bizonyos szarmazasi
csoportoknal az etnikai gazdasagok mukddtetése elterjedt gazdasagi stratégia,
amely az etnikai kozdsségen bellli erdforrasokra, bizalomra és gyakran
transznacionalis kapcsolatrendszerekre éptl (Kovats 2013).

A népszamlalas alapjan 2011-ben a 15-64 éves foglalkoztatottak kodrében az
egyéni vallalkozok, 6nallok aranya a kulfoldi sziletésliek kozt alig volt nagyobb
(9,2%), mint a teljes népességben (7.4%), viszont a kulfoldi allampolgarok
kdrében, éskuldonodsen a harmadik orszagbol szarmazok esetében mar magasabb
volt az aranyuk (10,5%, illetve 13,5%). Az egyéni vallalkozok mellett a tdrsas
vallalkozasok tagjaként dolgozok ardnya is nagyobb volt ez utdbbi csoportokban:
mig a teljes kulfoldi sziletésl népességben masfélszerese (6,3%), a harmadik
orszagbeli allampolgdroknal mintegy kétszerese (9,4%) a teljes népességbeli
aranynak (4,3%). A 2014-es munkaerd-felmérés a teljes népességben mindkét
foglalkoztatdsi forma hasonld aranyat mutatta, a harmadik orszagbeli
allampolgarok kérében azonban az egyéni vallalkozok kisebb (11%), mig a tarsas
vallalkozas tagjaként dolgozok joval nagyobb (18%) aranyban jelentek meg (KSH
2015).22 2012-2013-ban az EU28-ban éI6 harmadik orszagbeli allampolgarok
korében 11%-o0s volt az dnfoglalkoztatdk ardnya, azonos a honos népességével
(OECD/European Union 2015).

2 Mivel mind a tulképzettség, mind a vallalkozok ardnya a teljes népességben hasonld volt a népszamlalas és a munkaerd-
felmérés szerint, aharmadik orszagbeli dllampolgaroknal tapasztalhat¢ jelentds eltérések mogott a munkaerd-felmérésnek
e csoportra vonatkozo reprezentativitdsi hibdja sejthetd.
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4. dbra: Az dnfoglalkoztatok 6s a tarsas vallalkozasok tagjaként dolgozok aranya a kulfoldi
sziletést 15-64 éves foglalkoztatottak korében sziletési orszagonként
Self-employed and those working as members of an companyenterprise among foreign-born

employed aged 15-64 by country of birth
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Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.
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Az o6nfoglalkoztatas a kulféldi szuletésl népesség bizonyos csoportjaiban
kiugroan magas aranyban fordult eld: a 15-64 éves foglalkoztatott vietnamiak
33%-a, a kinaiak és a sziriaiak 26%-a, a torokok 17%-a volt egyéni vallalkozo, 6nalld
(4. dbra). Ezekben a csoportokban ugyanakkor a tarsas vallalkozasok tagjaként
dolgozok ardnya is az atlagosnal joval magasabb volt, igy 6sszességében a
foglalkoztatottak 33-58%-a feltehetéen etnikai gazdasagban dolgozott, ez
jelentette szamukra a munkaerd-piaci integracid lehetdéségét. Egy kordbbi,
surveyre épulé kutatas szintén a vallalkozok kiemelkedéen magas ardanyat
mutatta ki ezekben a csoportokban (Orkény - Székelyi 2010).

Ha megnézzik a négy emlitett szarmazasi csoport tertleti elhelyezkedését,
kiderll, hogy atlag feletti (53-89% kozotti) ardnyban Budapesten éltek.
A févaroson bellli térbeli koncentralddasuk - ami az etnikai enklavék
jellegzetessége - azonban kevésbé hangsulyos.® Mas kutatasokbdl viszont
tudjuk, hogy bizonyos gazdasagi specializacio (ami a niche-ek ismérve) jellemzi
ezeket a vallalkozdsokat, amelyek féként kereskedelmi tevékenységet folytatnak
(Varhalmi 2013). Tébbnyire 1étezd piaci keresletet elégitenek ki, és nemcsak a
bevandorlok korében.

A MUNKAERO-PIACI INTEGRACIO MAGYARAZO
TENYEZOI

A bevandorlok munkaeré-piaci mutatoinak szlletési orszagok szerinti
eltéréseit a tarsadalmi-demografiai dsszetételik és terUleti elhelyezkedéstk
kaldnbségei mellett feltehetden a Magyarorszagon toltott idd, tovabbad az egyes
szarmazasi csoportok eltérd nyelvi, kulturdlis hattere, magyar nyelvismerete,
valamint a magyar allampolgarsaggal vald rendelkezése is befolyasolja.’' Az
alabbiakban tobbvaltozds elemzéssel vizsgaljuk a felsorolt tényezék hatasat a
foglalkoztatottsag és a tulképzettség esélyére.

A foglalkoztatottsag kapcsan elsd lépésben arra keresink valaszt, hogy az
aktiv koru* teljes népességen belll a tarsadalmi-demografiai 6sszetételre (nem,
kor, iskolai végzettség) és a terUleti elhelyezkedésre (régio, telepuléstipus)

0 Mind a négy csoport tagjai szinte kivétel nélkil valamennyi kertletben megtaldlhatéak, noha a kinaiak 29%-a a X.
kertletben, 14%-a a VIII. kertlletben élt, a vietndmiak egyotode szintén a X. kertlletben, a sziriaiak egy6tode pedig a XI.
kertletben (a torokok harom kertletben voltak jelen 10-10% koruli ardnyban).

' Noha a fogadd orszég nyelvének ismerete, valamint dllampolgdrsagdnak megszerzése 6nmagukban is integracios
mutatok, szamos mas tertleten is befolydsoljdk az integraciot.

2 Az elemzést a gazdasdgilag aktivabb 25-64 éves korcsoportra sztkitettik, akik mar zomében befejezték tanulmanyaikat
(kevesebb mint 5%-uk tanult, mig a 15-64 éves korcsoport 13%-a).
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kontrolldlva hogyan hat a foglalkoztatottsag esélyére a kdlféldi dllampolgarsag,
illetve a kdalféldi sziletési hely, valamint a konkrét szarmazasi orszag. Arra
probalunk valaszt taldlni, hogy a bevandorlok magasabb foglalkoztatottsdga
elsdsorban az 0OsszetételUknek kdszdnhetd-e, vagy az 0Osszetétel hatdsat
kisz(rve is érvényes marad. Ezt kdvetden a kulfdldon szUletett népességen
belUl vizsgaljuk - ugyancsak a tarsadalmi-demografiai dsszetételre és a terileti
elhelyezkedésre kontrolldlva - az érkezés ota eltelt idd, a szarmazasi orszag,
tovdbbd az dllampolgdrsag (magyar/nem magyar), a nemzetiség (magyar/
nem magyar) €s a magyar nyelvismeret hatasat. Itt elsésorban arra vagyunk
kivancsiak, hogy a kulonbdzd szarmazasi csoportok eltérd foglalkoztatottsagat
mennyire magyarazzak a felsorolt jellemzdk szerinti 0sszetételUk kuldnbségei,
vagy ezektdl fliggetlenul is érvényesiinek-e az orszagspecifikus sajatossagok.

A foglalkoztatottsdg esélyét vizsgdld logisztikus regresszios modellekben
a fuggd valtozonk értéke 1, ha a megkérdezett foglalkoztatott volt, illetve O,
amennyiben munkanélkuli vagy eltartott, de nem tanult. Ezzel a meghatdrozassal
az volt a célunk, hogy a rejtett (vagy passziv) munkanélkiliséget is megragadjuk,
amelyet a bevandorlok - és kuldndsen a bevandorld nék - esetében gyakran az
eltartott status takar. Az elemzésbe bevont magyarazoé valtozok megoszIlasat a
mellékletben 1évé M4. tablazat tartalmazza.

Az eredmények alapjan a teljes 25-64 éves népességen belll - a
tarsadalmi-demografiai dsszetételre és a teruleti jellemzdkre kontrolldlva -
mind a kulfoldi dllampolgadrsag, mind a kulféldi sztletési hely szignifikans, de
gyenge hatast mutat: csekély mértékben az elébbi ndveli, az utdbbi viszont
csokkenti a foglalkoztatottsag esélyét (6. tablazat). Ez azt jelenti, hogy a
kulfoldi allampolgarsagu, illetve a kulfoldi szlletésl népesség magasabb
foglalkoztatasi ratdja valojaban az dsszetételiknek - féként magasabb iskolai
végzettséguknek - koszonhetd. Ha a kulfoldi szUletési hely dummy valtozoja
helyett a fébb szuletésiorszagokat megnevezd valtozot* vonjuk be a modellbe
(tovabbrais a magyarorszagiszUlletési helyet tekintve referenciakategoridnak),
[athato, hogy az egyes szarmazasi csoportok kozott - az eltérd dsszetétel
hatasat kiszUrve is - jelentds ktldnbségek vannak a foglalkoztatottsag esélyét
illetéen. Féként a kinai és a vietnami, illetve kisebb mértékben a térokorszagi
szUletésliek korében nagyobb a foglalkoztatottsdg esélye, mint a hazai
népességben, mig néhany csoport esetében szignifikdnsan kisebb (3. modell).

£z a valtozd a hét legnagyobb szérmazasi csoport mellett 6t tovabbi jellegzetes szarmazasi orszdgot is tartalmaz
(Vietnam, Torokorszag, Iran, Sziria és Nigéria), és a tizenkét orszdg egytt az adott korcsoportba tartozd kulféldi sziletést
népesség 85%-at fedi le.
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Dekompozicids eljards alkalmazasaval azonban Karolyi (2016) azt is kimutatta,
hogy bar a kulonbségek nagyobb része magyarazhatd az 0Osszetétel-
kulonbségekkel, az egyes tulajdonsagok nem azonos modon jarulnak hozza a
csoportok foglalkoztatottsdgahoz, tovabba a meg nem figyelt valtozoknak is
jelentés pozitiv hatdsa van a bevandorlok foglalkoztatdsi elényére. 3

6. tabldzat: A kilfoldi dllampolgarsdg, a kilfoldi sziletési hely €s a Szarmazasi orszag hatdsa a foglal-
koztatottsag esélyére a 25-64 éves népességben (logisztikus regresszios modellek esélyhanyadosai)
The impact of foreign citizenship, foreign birthplace and country of birth on the likelihood of being
employed in the population aged 25-64 (the odds ratios of logistic regression models)

Magyardzo valtozok és 1 2 3 1A. modell 2A. modell 3A. modell
kategoriak modell modell modell

férfiak  n6k  férfiak nék  férfiak  nok

Allampolgarsag (ref.:
magyar vagy kettds)
kulfoldi 1,079 1,550"**0,817***
Sziiletési hely
(ref.: Magyarorszag)
kulfold 0,975 1,243**0,812***

Sziletési orszag
(ref.: Magyarorszag)

Romédnia 1,081+ 1,277%%%0,956***
Ukrajna 0,705*** 0,892** 0,620***
Szerbia 0,956 1,081F 0,843
Szlovakia 1,036 1,289**0,930

Németorszdg 0,856*** 1,564*+*0,589***
Oroszorszag 0,387 0,773** 0,287
Kina 2,738 5,132%1,827***
Vietnam 2,344+ 2,720%+2,107***
Torokorszag 1,531 2,403**0,778*
Irdn 1,011 1,065 0,963

Sziria 0,708** 1,307 0,194***
Nigéria 0,738* 0,609**%1,288

egyéb 0,753*** 1,047 0,552***

Nagelkerke-féle R? 0104 0104 0105 0099 01135 0099 0113 0099 0114

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.
Megjegyzés: Kontrolldlva a nem, korcsoport, iskolai végzettség, lakohely régidja és teleptléstipusa valtozokra.
Szignifikanciaszintek: ***: p<0,001; **: p<0,01; *: p<0,05.

* A megfigyelt valtozok kozt azonban a hivatkozott vizsgalatban nem szerepelt az dltalunk a késébbiekben figyelembe
vett érkezési idé, dllampolgarsag, nemzetiség és magyar nyelvismeret.
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Ha nemek szerinti modellekben vizsgaljuk a fenti tényezék hatasat, azt latjuk,
hogy mind a kulféldi dllampolgarsag, mind a kulfoldi szUletési hely a férfiak
foglalkoztatottsagi esélyét ndveli, a ndkét viszont csdkkenti (1A, és 2A. modell).
Ez arra utal, hogy a bevandorld nék tarsadalmi-demografia dsszetételUktdl és
tertleti elhelyezkedéstktdl fuggetlenll nagyobb eséllyel szorulnak kia munkaerd-
piacrol, mind a bevandorlod férfiakhoz, mind a nem bevandorld nékhdz képest -
meég akkor is, ha ezt munkanélkiliségi ratajuk nem tikrozi. Ebben a nemek kdzotti
eselykulonbségek mellett bizonyos szarmazasi csoportok esetében azoknak a
kulturalis és tarsadalmi normaknak, hagyomanyos nemiszerep-felfogasoknak is
szereplk lehet, amelyek behataroljdk a nék munkaerd-piaci lehetéségeit, illetve
stratégidit. A szUletési orszag hatasat vizsgalva (3A. modell) megallapithato,
hogy a kulfoldi sztletésu férfiaknak a magyarorszagi sziletéstieknél magasabb
foglalkoztatottsagi esélye nem minden szarmazasi csoportra jellemzd, masfeldl
viszont a nék esetében is - noha a csoportok tdobbségében foglalkoztatottsagi
esélytk elmarad a honos nékhdz képest - vannak nagyobb eséllyel foglalkoztatott
csoportok. (A szarmazasi orszagok szerinti kalonbségeket a késébbiekben
részletesen is targyaljuk.)

Mivel az egyes szarmazasi csoportok a Magyarorszagon toltott idé, valamint
az allampolgdrsag és a nyelvismeret szempontjabdl is eltéré dsszetételliek, a
tovabbiakban - az elemzést a kulféldén sziletett népességre szlkitve - a
foglalkoztatottsag esélyét magyarazo modellekbe a mar emlitett kontrollvaltozok
és a szarmazasi orszag mellé bevonjuk a Magyarorszagra érkezés ota eltelt idG*>
valtozojat, majd ezt kdvetden kuldon-kuldon az dllampolgarsag, a nemzetiség €s a
nyelvismeret valtozoit.

A fogadd orszagban toltott idd fontos magyardzo tényezd, ndvekedésével
a foglalkoztatottsag esélye is novekszik: a legfeljebb két éve érkezettekhez
képest a 6-10 éve itt élék 60 szadzalékkal nagyobb eséllyel, a toébb mint 20 éve
itt élok pedig mar kétszeres eséllyel voltak foglalkoztatottak (7 tablazat, 4.
modell). A szdrmazasi orszag szerinti esélyklldnbségek ebben a modellben
is jol kirajzolodnak: a referenciakategorianak valasztott romaniai szuletés
népességhez képest a Kindban szUletettek foglalkoztatottsagi esélye kétszer
akkora, a Vietnamban szlletetteké kozel 80 szazalékkal, a Szlovakidban
szUletetteké pedig 20 szazalékkal nagyobb, ugyanakkor a német, ukran és
szerb csoportoké enyhén, az orosz, nigériai, sziriai és irani csoportoké jelentds
mértékben kisebb volt.

% Mivel az érkezés ideje a kulfoldi szuletéstiek egy részénél ismeretlen, az elemszémcsokkenés elkertilése érdekében a
Lnem ismert” kategoria is szerepel a valtozéban.
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A kontrollvaltozok kozul legnagyobb hatdsa az iskolai végzettségnek van
(az alapfoku végzettségliekhez képest a diplomasok foglalkoztatottsagi esélye
kdzel négyszeres), de jelentdés a nemek kozotti kulonbség is: a kulfoldi sziletésd
nék foglalkoztatottsagi esélye mintegy fele a kulfoldi sztletésU férfiakénak.*® A
25-29 évesekhez képest a 30 és 54 év kozotti életkor kissé nodveli, az 54 év feletti
viszont csOkkenti a foglalkoztatottsag esélyét.

A nemek szerinti modellben (4A) a szarmazasi orszagok kozotti kaldonb-
ségek még élesebben rajzolddnak ki. A Kindbdl és a Vietnambodl szarmazok
magasabb foglalkoztatottsagi esélye mindkét nemnél megfigyelhetd, noha a
kinaiak esetében a férfiaknal sokkal hangsulyosabb. A Szlovakidbdl szarma-
zOk magasabb foglalkoztatottsagi esélye azonban csak a néknél érvényesul.
Ezzel szemben a torék szarmazas - bar 6sszességében nem mutatott szignifi-
kans hatdst - a férfiak esetében nodvelte, a ndk esetében viszont csdkkentette
a foglalkoztatottsdag esélyét. Hasonloképpen a szirek alacsonyabb foglalkoz-
tatottsagi esélye is csak a néknél volt szignifikans és jelentés mértékd. A szi-
riai €s a torok ndéknek az azonos orszagbeli férfiakhoz képest is hatranyosabb
foglalkoztatasi helyzete mdgott sajatos kulturadlis mintdk, illetve munkaerd-
piaci stratégiak sejthetdk, kuldndsen annak fényében, hogy mindkét csoport
esetében a férfiak foglalkoztatasi aranya joval atlag feletti, és az etnikai val-
lalkozdsok elterjedtsége is jelentds.?” Ugyanakkor néhany szarmazasi csoport
esetében (az oroszorszagi, az irdni és a nigériai szuletéstieknél) a foglalkoz-
tatottsag esélye mindkét nemnél jelentésen elmarad a honos népességéhez
képest.

Az érkezés ota eltelt id6 hatasa sokkal erételjesebb a nék esetében, mint
a férfiaknal (a tébb mint 20 éve itt él6 ndk kodzel hdromszor nagyobb eséllyel
foglalkoztatottak, mint az utébbi két évben érkezettek), ami feltehetéen abbdl
adodik, hogy a csaladi migraciot jellemzden a férfiak munkavallaldsi lehetésége
hatdrozza meg, a n6k munkaba allasara csak idével kerUl sor. A férfiak esetében
viszont a felséfokU végzettség szerepe nagyobb.

® A kalfoldi sziletési népességben a foglalkoztatottsdg nemek kozotti esélykilonbsége nagyobb, mint a teljes
népességben.

7 Koopmans (2016) vizsgalata is ravildgitott arra, hogy az Eurdpdban €16 muszlim bevandorldk egyes csoportjainak
hatranyos munkaeré-piaci helyzetét féként bizonyos szocio-kulturdlis jellemzék - tobbek kozt a nemi szerepekkel
kapcsolatos értékek - magyardzzak.
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/. tablazat: A foglalkoztatottsag esélyét magyarazo tényezék a kilfoldi szuletésd 25-64 éves
népességben (logisztikus regresszios modellek esélyhanyadosai)

Factors explaining the likelihood of being employed in the foreign-born population aged 25-64
(the odds ratios of logistic regression models)

e - 4A. modell 5. modell
Magyardzo valtozok és kategdridk 4. modell ferfiak nok ferfiak nok
Nem (ref.: férfi)

né 0,523***
Korcsoport (ref.: 25-29)
30-39 1,185 14027 1,021 1,136™ 1,146
40-49 1,207 1,360 1,060 0,988 1,260**
50-54 1,115 1,214 0,999 0,860"  1,192***
55-59 0,937* 1,021 0,846** 0,705*** 0,977
60-64 0,879* 1,080 0,734** 0,736™*  0,847*
Iskolai végzettség (ref.: max. 8 altaldnos)
érettségi nélkuli kozépfoku 15774 1,618 1613 1576*** 1,543***
érettségi 2,063 2133 2036™*  2,070**  1,892***
felsGfoku ST75% 4234 3586 4,031 3,202%
Csaladi dllapot (ref.: nétlen/hajadon)
hazas 1,743 0,789***
@lettdrsi kapcsolatban él 1,269 0,785
dzvegy 0,860 1,147%
elvalt 0,889* 1,057
Gyermekszam (ref.: nincs gyermeke)
egy 1,152 0,847***
kettd 1,317 0,830***
hdarom vagy tobb 1,144*  0,558***
Midta él Magyarorszégon (ref.: legtobb
2 éve)
3-5éve 1334 1274 1413 1,235 1,429***
6-10 éve 1,608 1,438 1,805 1,347 1,833
11-15éve 1616 1,386  1,886™*  1,310*** 1,923***
16-20 éve 1,760%** 1,298 2254 1257  2,313***
tobb ‘mint 20 éve 19617 1,249 2,809  1,258"*  2,860***
nem ismert 6,866 4,758 9,655 5,010  9,449***
Szliletési orszdg (ref.: Romania)
Ukrajna 0,690 0,644 0,701 0,632 0,700"**
Szerbia 0,862*** 0860 0869 0873  0,870**
Szlovakia 1,196 1,080 1224 1,123 1,232%
Németorszag 0,618 0,848 0,488 0,900 0,491
Oroszorszag 0,388 0,592 07327 0,603 0,329***
Kina 1,991 2773 1670  2,488*** 1,778"**
Vietnam 1,769** 1505 1938 1,296 2,045%*
Torokorszag 0,910 1,390* 0412 1,364* 0,436%**
Iran 0,530"*  0,577** 0459 0,597  0,460***
Szlfr'\aA 0468 0,860 0,129 0,833 0,149***
Nigéria 0,408  0,366"*  0,495* 0,347 0,501*
egyéb 0.580** 0,671 0491 0,683 0,500***
Nagelkerke-féle R? 0110 0,078 0117 0.093 0126

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.
Megjegyzés: Kontrolldlva a lakohely régiojéra és teleptléstipusara is.
Szignifikanciaszintek: ***: p<0,001; **: p<0,01; *: p<0,05.
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A nék munkaerd-piaci integraciojat sajatos szempontok (is) alakitjak, ezért két
tovabbi tényezd - a csaladi allapot és a gyermekszam - hatasat is megvizsgaltuk
(7 tablazat, 5. modell). Lathatd, hogy a férfiak esetében a hazas csaladi allapot
és kisebb mértékben az élettarsi kapcsolat is szignifikdnsan novelte a foglalkoz-
tatottsag esélyét, a néknél azonban mindkettd csokkentette, és csak az elvalt
statusz novelte kissé. Tovabba a gyermektelenekhez képest a gyermekes férfiak
nagyobb eséllyel dolgoztak, a néknél viszont a gyermek(ek) - kiléndsen a 3 vagy
tobb gyermek - megléte csdkkentette a foglalkoztatottsag esélyét. A szarmazasi
orszag szerinti hatasokban e tényezék bevondsa nem hozott érdemi valtozast
egyik nemnél sem.

A kulfoldi szUletést népességben az érkezési id6, illetve a szarmazasi orszag
szerinti kulonbségek akkor sem valtoznak, ha - a kontrollvaltozok mellett -
az dllampolgdrsagot (magyar/nem magyar), a nemzetiséget (magyar/nem
magyar), valamint a magyar nyelvismeretet is kuldon-kulon figyelembe vesszUk.
A szomszédos orszagok esetében (ahonnan jelentds aranyban érkeztek magyar
nemzetiségliek és a honositottak ardnya is magas) sem modositotta érdemben a
foglalkoztatottsag esélyhanyadosait e jellemzék figyelembevétele. Ugyanakkor
ezek a jellemzék maguk is szignifikdns hatdsokat mutatnak: a magyar
allampolgarsdg megléte 15 szazalékkal, a magyar nemzetiség 20 szazalékkal,
a magyar anyanyelv vagy nyelvismeret pedig kozel 60 szazalékkal novelte a
foglalkoztatottsag esélyét (8. tablazat). Bar az allampolgdrsdag megszerzése
fontos 1épés az integracios folyamat sordn, és altaldnos tapasztalat, hogy a
honositott bevandorlok foglalkoztatasi ratdja magasabb, és jobb munkahelyeken
dolgoznak, mint a kulféldi allampolgarok, az oksagi kapcsolat nem mindig
egyiranyu, hiszen maga a sikeres integracio is novelheti az allampolgarsag
megszerzésének az esélyét. A fogadd orszag nyelvének ismerete tdbbnyire
szintén hozzajarul a sikeres integraciohoz, noha az etnikai vallalkozdsokban vald
foglalkoztatottsdg esetén ez nem feltétlentl szukséges.

A nemek szerinti modellekben [athatd, hogy a fenti tényezdk hatasa
csak a nék esetében volt szignifikans, és mindhdarom novelte - a magyar
allampolgadrsag 24 szazalékkal, a magyar nemzetiség 30 szazalékkal, a magyar
nyelvismeret pedig tdbb mint kétszeresére - a foglalkoztatottsag esélyét. A
férfiak esetében feltehetéen egyéb, meg nem figyelt tényezok jarultak inkabb
hozza a foglalkoztatottsdghoz, és nagyobb volt kdztik a munkavallalasi céllal
érkezdk aranya.
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8. tablazat: Az dllampolgdrsag, a nemzetiség 6s a magyar nyelvismeret hatasa a foglalkoztatottsag
esélyére a 25-64 éves kalfoldi sziletést népességben (logisztikus regresszios modellek esély-
hdnyadosar)

The impact of citizenship, nationality and language proficiency on the likelihood of being employed
in the foreign-born population aged 25-64 (the odds ratios of logistic regression models)

4, 4, 4A. modell +  4A.modell +  4A. modell +
modell 4. modell dllampolgdrsdg  nemzetiség nyelvismeret
Magyarazo valtozok + modell +
és kategoriak dllam- +nem- nyelv-
pol- zetiség isme- férfiak nék férfiak n6k  férfiak  nok
garsag ret
Allampolgarsag
magyar (is) 1,148 1,026 1,240
kalfoldi ref. ref. ref.
Nemzetiség
magyar 1,203 1,070  1,305"**
nem magyar ref. ref. ref.
nincs valasz 1,088** 0994 1,150*
Magyar nyelvismeret
anyanyelve 1,596%** 1,061 2,060***
nem emlitette
anyanyelvként, de
beszéli 1,557*** 1,028 2,203
nem beszéli ref. ref. ref.

Nagelkerke-féle R 0110 0097 0112 0078 0119 0065 0104 0078 0122

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.
Szignifikanciaszintek: ***: p<0,001; **: p<0,01; *: p<0,05.

A munkaeré-piaci integracio masik fontos mutatojanak, a tulképzettségnek
a magyarazo tényezdit vizsgdlva a fenti logika alapjan, azt latjuk, hogy a
teljes 25-64 éves felséfoku végzettségl magyarorszagi népességben - nem
és kor szerinti 6sszetételre, valamint terUleti elhelyezkedésre kontrolldlva - a
kulfoldi allampolgarsag kdzel 70%-kal, a kulfoldi sziletési hely mintegy 30%-
kal novelte a tulképzettség esélyét (9. tablazat). Ez azonban nem minden
szarmazasi csoportra jellemzdé, a szlletési orszag szerinti esélykuldonbségek
ebben a tekintetben is megmutatkoznak: a kinaiak és kilondsen a vietnamiak -
a diplomasok kozt is a két legmagasabb foglalkoztatottsagu csoport - esetében
kiemelkedd a tulképzettség esélye, de a sziriai, a nigériai, a torok és az orosz
szarmazas is tobb mint kétszeres esélyt jelent a magyarorszagi szlletésliekhez
képest.
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A tulképzettség esélyét a kulfoldi dllampolgdrsag, illetve a kalféldi szuletési
hely kissé nagyobb mértékben ndveli a ndknél, mint a férfiaknal, és ez a legtdobb
szarmazasi csoportra érvényes. Ugyanakkor néhany esetben (a torok, a nigériai
és a kinai szUletéstieknél) a férfiak tulképzettsége hangsulyosabb.

9. tabldzat: A kalfoldi dllampolgarsdg, a kulfoldi sziiletési hely €s a szarmazasi orszag hatdsa a tul-
képzettség esélyére a 25-64 éves népességben (logisztikus regresszios modellek esélyhanyadosai)
The impact of foreign citizenship, foreign birthplace and country of birth on the likelihood of
overqualification in the population aged 25-64 (the odds ratios of logistic regression models)

Magyarazo 1A. modell 2A. modell 3A. modell
valtozok és b e e
kategoriak modell modell MOGel  ferfiak  nok  ferfiak nok  ferfiak — nok

Allampolgarsag
(ref.: magyar

vagy kettés)

kulfoldi 1,683 1,590*** 1,755***

Sziiletési hely (ref.:

Magyarorszag)

kulfold 1,318* 1,204*1,408"**

Sziletési

orszag (ref.:

Magyarorszag)

Romdnia 0,998 0,887 1,078**
Ukrajna 1,444+ 1,297*** 1,556***
Szerbia 1,045 0,952  1,118*
Szlovakia 0,994 0,673** 1,251
Németorszag 0,948 0,776** 1,159*
Oroszorszag 2,071 1,736™** 2,398***
Kina 6,850"** 7,611 6,159***
Vietnam 14 437*** 10,775%* 22,761***
Torokorszag 2,396™** 2,807 1,877*
[ran 0,907 0,948 0,848
Sziria 2,785 2,581 3359*
Nigéria 2,639%* 2,936*** 1,975%
egyéb 1,348 1,256"* 1,506

Nagelkerke-féle R? 0,015 0014 0018 0014 0027 0013 0027 0019 0031

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.
Megjegyzés: Kontrolldlva a nem, korcsoport, iskolai végzettség, lakéhely régioja és telepuléstipusa valtozokra.
Szignifikanciaszintek: ***: p<0,001; **: p<0,01; *: p<0,05; *: p<0,1.

A kulfoldon szuletett népességen belll az érkezés ota eltelt idd hatdasa nem
egyértelmU: a tobb mint 20 éve itt él6khdz képest a késdbb érkezdk kdrében
ugyan nagyobb a tulképzettség esélye, de nem az utdbbi két évben érkezettek
korében a legnagyobb (70. tablazat). Ez mindkét nemnél megfigyelhetd, noha az
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érkezés idejének nagyobb szerepe van a nék esetében. A szlletési orszag szerinti
kuldnbségekben a mar emlitett tendenciak rajzolddnak ki. A legnagyobb csoport-
hoz - a romaniai szUletésliekhez - képest a kinai és a vietnami szarmazasuaknal
kiugroan magas a tulképzettség esélye, az utdbbiaknal féként a nék esetében.

10. tabldzat: A tulképzettséqg esélyet magyardzo tenyezok a kilfoldi szuletésd 25-64 éves népességben
(logisztikus regresszios modellek esélyhanyadosai)

Factors explaining the likelihood of overqualification in the foreign-born population aged 25-64 (the
odds ratios of logistic regression models)

4A. modell
Magyarazo valtozok és kategoriak 4. modell
férfiak nék
Nem (ref.: férfi)
né 1,170
Korcsoport (ref.: 25-29)
30-39 0,700** 0,787** 0,678**
40-49 0,783*** 1,017 0,670**
50-54 0,874* 1,166 0,713
55-59 0,844* 1,246* 0,594***
60-64 0,802+ 1,062 0,608
Miéta él Magyarorszagon (ref.:
tobb mint 20 éve)
legtobb 2 éve 1,237 1,154 1,342*+*
3-56ve 1,426%* 1,285 1,563
6-10 éve 1,418 1,311 1,474
11-15 éve 1,355%** 1,322 1,345
16-20 éve 1,191* 1,184* 1,153*
nem ismert 0,937 0,995 0,877*
Sziiletési orszag (ref.: Romania)
Ukrajna 1,428** 1,469 1,444+
Szerbia 1,044 1,017 1,085
Szlovakia 0,906 0,691 1,055
Németorszdg 0,951 0,815 1,143
Oroszorszdg 1,879 1,804** 2,027
Kina 6,490 7,364 5,722
Vietnam 13,583 10,342*** 20,928***
Torokorszag 2,857+ 3,187 2,256*
Iran 1,080 1,190 0,948
Sziria 2,919** 2,655 3,797
Nigéria 2,929*** 3,166 2,264%
egyéb 1,336% 1,271 1,446
Nagelkerke-féle R 0,076 0,086 0,077

Forras: KSH, 2011. évi népszamldlas. Sajat szamitas.
Megjegyzés: Kontrolldlva a lakéhely régidjdra és telepuléstipusara is.
Szignifikanciaszintek: ***: p<0,001; **: p<0,01; *: p<0,05; *: p<0,1.
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Mig a teljes népességben a nék tulképzettségi esélye kissé elmaradt a
férfiakéhoz képest, a kulfoldi szUletéstieknél ennek a forditottja figyelhetd
meg, s a korcsoport hatdsa is gyengébb. A néknél a 25-29 évesekhez képest
valamennyi idésebb korcsoportban kisebb eséllyel fordult elé a tulképzettség,
de egyértelmU csokkend tendenciardl nem beszélhetink.

Az allampolgarsag, a nemzetiség, illetve a magyar nyelvismeret figyelembe-
vételével a szarmazasi orszag hatdsa kissé mérséklddik, de az alapvetd tendencia
megmarad. Ugyanakkor e tényezék maguk is szignifikans hatasokat mutatnak.
A kulfoldi szUletést népességben a magyar allampolgarsag megléte, valamint
a magyar nemzetiség csodkkenti a tulképzettség esélyét (mintegy 50, illetve 30
szazalékkal), kdzel azonos mértékben a ndk és férfiak korében. A magyar nyelv-
tudas hidnya nem mutat szignifikans hatast, viszont azok esetében, akik beszél-
nek ugyan magyarul, de nem az anyanyelvik, 50%-kal nagyobb a tulképzettség
esélye a magyar anyanyelvlekhez képest, €s ez a hatas valamelyest hangsulyo-
sabb a kulfoldi sziletést nék esetében.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban arra tettink kisérletet, hogy atfogd képet nyujtsunk a
Magyarorszagon él6 bevandorlok integracidjarol a zaragozai indikatorok alapjan,
majd a legfébb integracios tertlet - a munkaerd-piaci integracido - vonat-
kozdsaban részletesen is bemutassuk az integracidos mintdk sokféleségét, és
feltarjuk a fébb mutatok magyarazo tényezdit.

A Magyarorszagra érkezé, illetve itt él6 bevandorldk a hazai népességhez
képest kdztudottan fiatalabbak, magasabb iskolai végzettségliek és munkaerd-
piaci helyzettk is jobb. Noha ez altaldnossdgban jellemzé a bevandorlod
népességre, szlletési orszagok szerint jelentds heterogenitas figyelheté meg
mind a tarsadalmi-demografiai dsszetétellk és terlleti elhelyezkedésuk, mind
az érkezésuk ideje tekintetében, ami az integracios esélyeiket is meghatarozza.

Az attekintett integracids mutatok alapjan 6sszességében egy munkaeré-
piaci szempontbdl integralddott, képzettségi mutatoit tekintve sokkal jobb
helyzetben 1évé, ugyanakkor a tulképzettséget nagyobb ardnyban megtapasztald
migrans népesség képe rajzolodik ki, amely egészségi allapotat tekintve jobb,
lakdshelyzetét tekintve viszont rosszabb helyzetben van, mint a honos népesség.
Az integracid vonatkozasaban kiemelt figyelmet kapd harmadik orszagbel
allampolgarok foglalkoztatottsagi és képzettségi mutatodi is jobbak, mint a
teljes népessége, azonban a tulképzettség és a vallalkozok aranya kértkben
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mintegy kétszer akkora, ami arra utal, hogy munkaeré-piaci integraciéjuk sok
esetben az etnikai gazdasagok révén valdsul meg, illetve szamottevd tudastdke-
veszteséggel jar. Bar 6sszességében az EU-tagallamokbol szarmazo bevandorlok
munkaerd-piaci mutatoi jobbak, mint a harmadik orszaghbdl szarmazoke, e két
csoporton belll is jelentds kuldnbségek vannak szarmazasi orszagok szerint.

A Magyarorszagon élé kulfoldi dllampolgarsagy, illetve kulfoldi sztletéstd né-
pességnek a hazai népességhez képest magasabb foglalkoztatasi ratdja kivételnek
szamit az EU-s orszagok kozt. Magyarazata elsdésorban a bevandorldk jellemzbiben
keresendd, ugyanis a tarsadalmi-demografiai dsszetétellkre és terlleti elhelyezke-
déstkre kontrolldlva a kuldnbségek jorészt eltlinnek. Ugyanakkor a pozitiv 6sszkép
jelentds szarmazasi orszagok szerinti kilonbségeket takar, amelyeket a tdbbvaltozos
elemzéstnk is megerdsitett. Tovabba a nemek kdzotti esélykilonbség is egyértel-
mUen kimutathatd: a kulfoldi szlletést nék az életkor és iskolai végzettség szerin-
ti Osszetétel, valamint a terlleti elhelyezkedés hatasat kiszlrve is nagyobb eséllyel
szorulnak ki a munkaerdpiacrol nemcsak a hazai sziletést nékhoz, hanem a kulfoldi
szUletés férfiakhoz képest is. Emogott bizonyos szarmazasi csoportok esetében a
tradicionalis ndi szerepeket elfogadd értékrend, kulturdlis mintak és tarsadalmi nor-
mak, mig mas esetekben a migracid motivacioival, korilményeivel dsszefliggd mun-
kaeré-piaci stratégiak sejtheték. A kinai és a vietndmi szlletést bevandorlok ese-
tében a ndk foglalkoztatottsagi esélye is nagyobb a magyarorszagi szlletéstiekhez
képest, nagyon magas viszont a tulképzettek ardnya mindkét nemnél, és az etnikai
gazdasagban foglalkoztatottak aranya is jelentés. Ezzel szemben a sziriai és a torok
szarmazasu csoportokban - ahol szintén elterjedtek az etnikai vallalkozasok - az ala-
csony foglalkoztatottsagi esély csak a ndk esetében figyelheté meg.

A bevandorldk tarsadalmi-demografiai dsszetétele és letelepedési helye mellett
a Magyarorszagra érkezés ideje, valamint az allampolgarsag, a nemzetiség és a
magyar nyelvismeretis meghatarozza a munkaerd-piaciintegracio esélyeit. A fogadd
orszagban toltott idé nodvekedésével, a magyar allampolgdrsag megszerzésével,
magyar nemzetiség és anyanyelv esetén, illetve a magyar nyelv elsajatitdsaval a
munkaerd-piaci mutatok tobbnyire javulnak. Mindezen tényezék azonban féként a
nék foglalkoztatottsagi esélyét ndvelik, a férfiak esetében hatdsuk gyengébb vagy
egyaltalan nem érvényesul. A tulképzettség esélyét - mely a tarsadalmi-demografiai
dsszetétellkre és terlleti elhelyezkedéstkre kontrollalva is nagyobb a bevandorlok
korében, mint a hazai népességben - a magyar allampolgarsdg megszerzése,
valamint a magyar nemzetiség €s anyanyelv viszont mindkét nem esetében
csokkenti. A figyelembe vett magyarazoé tényezék azonban a foglalkoztatottsag és
a tulképzettség szarmazasi orszag szerinti kildnbségeit csak részben magyarazzak,
az orszagspecifikus sajatossagok ezek hatasat kiszUrve is megmaradnak.
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MELLEKLET

M. tabldzat: A kalfoldi sziiletésd népesséq diverzitasa a 2001-es és a 2011-es népszamialas alapjan
The diversity of foreign-born population based on census 2001 and 2011

2001 2011

A szlletési orszdgok szama 192 218

a legaldbb 100 fés csoportok esetében 58 87

a legaldbb 1000 f6s csoportok esetében 17 32

A kilénbézé allampolgarsdgok szama* 161 167

a legaldbb 100 fés csoportok esetében 49 74

a legaldbb 1000 fés csoportok esetében 12 27
Elsé nemzetiségként a magyart megnevezdk aranya (%)

a teljes kulfoldi szlletés( népességben 80,4 61,5

a nemzetiségi kérdésre vdlaszold kilfoldi sztletésti népességben 872 83,5

Forras: KSH, 2011. évi népszamlalds. Sajat szamitas.
@ Az els6 dllampolgarsdg alapjan.

MZ2. tabldzat: A 15-64 éves kalfoldi allampolgdrsagu, illetve kilfoldi sziletést népesség munkaerd-
piaci mutatoi nem €s korcsoport szerint (%)

Labour market indlicators of foreign citizens and foreign-born population aged 15-64 by gender and
age group (%)

Aktivitdsi arany Foglalkoztatasi rata Munkanélkuliségi rata

llemzck o0 foidon teles 900 foldon  teles  “5I00  foldon tees

polgarok slzuletett népességy polgsrok slzuleteﬁ népességy polgarok sguleteltt népesség

népesség népesség népesség

Nem
férfi 73.9 78,3 70,5 69,6 72,1 615 58 79 12,8
né 59,5 65,8 60,2 55,2 59,6 52,6 72 94 12,7
Korcsoport
15-19 84 74 49 73 6,4 33 12,8 13,7 325
20-24 415 45,7 52,5 375 39,3 40,8 94 14,0 22,3
25-29 72,1 76,5 819 673 69,1 69,3 6.7 9,7 15,4
30-39 82,3 831 84,2 712 76,3 74,3 6,2 8,2 118
40-49 85,9 894 86,9 80.8 823 771 6.0 8,0 11,3
50-54 788 839 80,0 74,3 76,9 71,0 57 8,3 11,3
55-59 624 69,8 61,1 584 63.6 54,2 6.5 8,9 11,3
60-64 238 259 177 228 243 16,5 41 6,1 6,9
Egyuitt 66,7 71,7 653 624 655 570 6,5 87 127

Megjegyzés: A 30-34 és 35-39, valamint a 40-44 és 45-49 éves korcsoportokat a kozel azonos mutatok miatt
Osszevontuk.
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M3. tabldzat: A 25-64 éves kalfoldi dllampolgdrsagu, illetve kilfoldi sziletésd népesség munkaerd-
placi mutatoi iskolai végzettséq szerint (%)

Labour market indicators of foreign citizens and foreign-born population aged 25-64 by level of
education (%)

Aktivitasi arany Foglalkoztatdsi rata Munkanélkuliségi rata

Iskolai | A kl- | g kal- e A kil-
wozetiség oo foldon  teles KO0 foldon  telles KO0 foldon teles

, szlletett népesség , szlletett népesség , szlletett népesség

polgdrok népesséq polgarok népesség polgarok népesséq

8 dltalanos
alatt 53,6 50,6 29,9 48,0 436 16,7 105 14,0 44
8 dltaldnos 65,3 65,0 54,5 58,5 56,1 40,8 104 13,7 25,3
Erettségi
nélkuli

kozépfoku 771 789 75,3 717 70,9 65,0 70 101 137
Erettségi 749 783 76,6 704 715 69,4 6.0 88 94
Felsofoku 796 824 83,7 76,6 78,2 796 37 51 49
Egytt /48 778 /31 702 714 644 6.1 83 118

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas. Sajat szamitas.
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M4. tabldzat: A logisztikus regresszios elemzésben szerepld valtozok megoszldsa a 25-64 éves teljes
népességben, illetve kilfoldi sztiletést népességben (%)

Distribution of variables included in logistic regression analyses in total population and foreign-born
population aged 25-64 (%)

Kulfoldon sziletett népesség

Valtozok Telies
NEPESSLY  ssszesen férfiak nok

Nem

férfi 49,0 46,6

né 51,0 534

Korcsoport

25-29 10,0 10,6 104 10,8

30-39 279 303 308 30,0

40-49 238 28,2 29,5 270

50-54 12,0 112 11,0 115

55-59 14,3 10,6 99 111

60-64 12,0 91 84 9,6
Iskolai végzettség

max. 8 altaldnos 19,3 129 114 14,2

érettségi nélkli kozépfoku 29,3 211 26,7 16,2

érettséqi 31,0 354 315 38,7

fels6foku 20,4 30,6 304 309
Telepiléstipus

Budapest 17,4 339 34,1 338

varos 52,1 42,6 424 428

kozség 30,5 235 235 235
Régio

K6zép-Magyarorszag 29,6 50,6 50,8 50,5

Koézép-Dunantul 111 8,2 8,0 84

Nyugat-Dunantul 10,3 17 79 75

Dél-Dunantul 9,4 6.3 6.4 6.1

Eszak-Magyarorszag 11,8 51 48 53

Eszak-Alfold 14,8 10,3 97 10,8

Dél-Alfold 13,0 118 12,3 114
Csaladi allapot

n6tlen/hajadon 178 132 16,7 10,2

hazas 53,5 61,0 60,2 61,7

élettarsi kapcsolatban él 13,8 148 16,2 135

dzvegy 4,3 2,7 09 4.4

elvalt 10,6 83 6,1 10,2
Gyermekszam

nincs gyermeke 24,8 259 31,0 21,3

egy 231 303 284 320

kettd 36,3 321 29,3 34,6

harom vagy tobb 159 11,7 113 121

Forras: KSH, 2011. évi népszamlalas.
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M4. tabldzat: A logisztikus regresszios elemzésben szerepld valtozok megoszidsa a 25-64 éves teljes
népességben, illetve klfoldi sziiletést népességben (%) (folytatas)

Distribution of variables included in logistic regression analyses in total population and foreign-born
population aged 25-64 (%) (continued)

Kulfoldon sziiletett népesség

Valtozok Telies
NEPEssed  gsszesen férfiak nok
Miota él Magyarorszagon
legtobhb 2 éve 73 8,5 6.2
3-5éve 6.8 72 6,5
6-10 éve 121 116 125
11-15 éve 12,5 124 12,7
16-20 éve 149 14,6 151
tobb mint 20 éve 26,9 25,5 28,2
nem élt legalabb egy évet kulfoldon 52 52 51
nem ismert 143 15,0 137
Sziiletési orszag
Romania 514 50,5 52,3
Ukrajna 98 78 115
Szerbia 6.9 81 59
Szlovakia 44 33 53
Németorszag 55 54 56
Oroszorszag 2,0 13 26
Kina 29 32 2,6
Vietnam 09 10 08
Torokorszag 05 08 03
Iran 04 05 03
Sziria 0,3 05 0,2
Nigéria 03 04 0,2
egyéb 14,7 173 124
Allampolgarsag
magyar (is) 61,2 58,6 63,5
kalfoldi 388 414 36,5
Nemzetiség
magyar 70,7 68,1 73,0
nem magyar 164 181 149
nincs valasz 129 138 121
Magyar nyelvismeret
anyanyelve 576 55,2 59,7
nem emlitette anyanyelvként, de beszéli 36,9 81 359
nem beszéli 55 6,7 44
N 5436 996 219472 102218 117254

Forrds: KSH, 2011. évi népszamlalas.
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INTEGRATION OF IMMIGRANTS IN HUNGARY
ABSTRACT

This study investigates the integration of immigrants in Hungary based on
data from the 2011 Population Census, with particular emphasis on their labour
market integration. We distinguish between foreign citizens and foreign-born
population, revealing the heterogeneity of different groups of origin. Based
on the Zaragoza indicators adopted in 2010, the study provides a general
overview of the situation of immigrants in the main areas of integration
(employment, education, health status and housing). Then we analyse in detail
the main indicators of labour market integration (employment, unemployment,
overqualification and self-employment) by sociodemographic characteristics
and the country of birth of immigrants. Moreover, based on multivariable
analyses, we present the factors explaining the likelihood of being employed
and of overqualified in the foreign-born population. The findings indicate that
the higher employment rate of the foreign citizens and foreign-born population
in Hungary are in fact due to their composition and territorial distribution, but
important differences by country of origin and time of arrival are detected,
and gender differences are also revealed. Holding Hungarian citizenship, the
Hungarian ethnicity and Hungarian language skills increase the employment
probability for women, and decrease the overqualification probability for both
sexes.
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