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KIVANDORLAS ES
SZABALYOZASA KINABAN

Koudela Pal

OSSZEFOGLALO

Az 1980-as évektdl Kina lehetévé tette, hogy a lakossag egy szlkebb csoportja
legalisan is elhagyhassa az orszagot. A kivandorlas akkor szoros iranyitas alatt allt
és gazdasagi célokat szolgalt. Korlatozas a Csing dinasztia kora 6ta jelen van, azon-
ban az utobbi két évtizedben egyre kevesebb formalis elem gatolja a kiutazast és
a kinntartdzkodast, s a vezetés egyre rugalmasabban gondolkodik a kivandorlok
gazdasagi hasznarol; mar nem csupan a szellemi téke behozataldt, a kdzvetlen ha-
zai befektetéseket, hanem a globalis halozat épitését is szem el6tt tartva. A kivan-
dorlas Kindbol mégis szerény, s a magas tarsadalmi statuszu csoportokra jellemzé.
Az elvdndorlds nagysagat a befektetéi csoportok és a didksdg szerepének
novekedése hatdrozza meg. Ennek okai a hazai gazdasag bdvilésében és a be-
fogado orszagok korldtozasaiban kereshetdk. A didksag kivandorlasanak kezdetét
a reform és nyitas” politikdja jelentette, a kormany kifejezetten a szellemi téke fel-
halmozasat tdmogatta. Kindban kuldéndsen értékes a kulfdldon megszerzett dip-
loma, noha a felséoktatas fejlesztése elvben megoldotta az utanpotlast. A tanu-
1asi szandékkal kivandorldk jelentés hanyada azonban ma sem tér vissza Kinaba.
A szakképzetlen vagy alacsonyan képzett fizikai dolgozok kivandorlasat szorosan
ellenérzi a kormanyzat, annak irdnya és feltételrendszere a kllfoldi befektetések val-
tozasait kdveti. Mara ugyanakkor jelentds liberalizacio zajlott le ezen a terUleten is.

Targyszavak: kivandorlas, kivandorlasszabalyozas, Kinai Népkdztarsasag, politikai
fejlédés
Koudela Pal, Kodolanyi Janos Egyetem
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KOUDELA PAL

BEVEZETES

Szinte topossza valt hétkdznapi gondolkodasunkban - kilondsen nyugati, eu-
répai, s talan magyar szemmel is -, hogy a bevandorldkat Kindval kapcsoljuk
Ossze. Ez a képzettarsitdas még az elmult évek torténéseinek fényében sem hal-
vanyult el, s részben érthetd is, ha az elmult évtizedek, illetve vildgszerte az el-
mult évszazadok bevandorld csoportjainak 6sszetételére gondolunk. A modern
nyugati vildg szamara az elsé nagyszamu, igazan eltérd kulturdju kdzossegeket
a kinaiak jelentették, amelyre sokszor szélséséges politikai reakcidval valaszol-
tak a kormanyok; talan mind kdzott a legismertebb az 1882-es amerikai Chinese
Exclusion Act volt. Ha a kivandorldkat az orszagukat egy évnél hosszabb idére
elhagyokkal azonositjuk, akkor tulajdonképpen ez kibocsatd oldalrdl is alata-
maszthatd, ennek egyszerl oka azonban a Kinai Népkodztarsasag népességének
hatalmas méretében kereshetd.

Fontos Iatnunk azonban, hogy Kina szemszdgébdl nézve a kivandorlas ko-
rantsem olyan képet mutat, mint amilyent a bevandorladsi oldalrdl tapasztaltak
alapjan feltételezhetnénk. Az elmult kétszaz év legnagyobb részében az allami
politikdk jobbara tiltottak, korlatoztak a kivandorlast, s az ma is elenyészé a né-
pesség méretéhez viszonyitva. Kilondsen fontos a kivandorldk dsszetételét is fi-
gyelembe venni, hiszen az évszazados nyugati kép, amely a kinai bevandorlokat
fizikai munkasokra redukalta, mara egészen mas arcot mutat. Rdadasul a kinai
kivandorlas az alacsony képzettségl szegmensben gyors valtozasokon ment
keresztUl az elmult évtizedekben, és megy ma is. Az 1978 utani segédmunkat az
Obol-orszdgokban késdbb felvaltottdk a délkelet-azsiai orszagok piacai, majd
a fejlett kelet-azsiai orszagok, és a ndvekvd kinai beruhazasok keltette munka-
erd-kereslet Afrika orszagaiban. Ha a kivandorldkat a bevandorloi oldalrol hata-
rozzuk meg, és az egyes orszagokban €16, Kindban szlletettek szamat vesszik
alapul, akkor 1990-ben a 4,2 milli¢ kulféldon él6 kinai kozul a fele mas kelet-azsiai
orszagban (Hongkongban 1,66 milli®) és 634 ezer Délkelet-Azsidban élt. Szamuk
a vildgban 2017-re 9,96 millidra duzzadt, amelynek fele Kelet-Azsia orszagaiban,
negyede Hongkongban ¢l Délkelet-Azsidban pedig 717 ezer f6t szamlalnak (UN
2017).

Ebben a tanulmanyban a Kinai Népkdztarsasaghol elvandorld népességgel
és a kivandorldsra iranyuld szabalyozasokkal foglalkozunk. A kivandorlas elsé-
sorban demografiai folyamat, illetve a kivandorlok strukturalis elemzése demo-

A Kindban sztletett Hongkongban él6ket a kinai adminisztracio statisztikai adatként és jogszabalyi kontextusban is
kivandorloként kezeli. Ezt Hongkong sajatos autonémidja és az 6nalld jogrendszere indokolja.
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grafiai helyzetet ir le. Az irds masik felében a kivandorldsra vonatkozé kormany-
politikdkat mutatjuk be, ami elsésorban a népesedés, pontosabban a migracios
politika egyes dsszetevdit jelenti. A két rész tehat elkilonul egymastdl, részben
demografiai, részben tarsadalompolitikai elemzésrél [évén szo, ugyanakkor
igyekszUnk mindvégig a kdlcsdnods 6sszefliggések feltarasaval szorosabbra fon-
ni az eltérd tartalmakat. A tanulmany fé célja éppen annak kimutatasa, hogy a
gazdasagi-tarsadalmi valtozasok, valamint a népesedéspolitikai szabalyozas mi-
lyen kdlcsdnhatasban van a kivandorlassal Kindban. Ezt elsésorban mar meglévd
elemzések dsszefoglaldsaval érjik el, am ahol lehetséges és indokolt, az elsédle-
ges forrasokat is felsorakoztatjuk, igy nagy nemzetkdzi szervezetek népesedési
adatait és jogszabalyokat.

Ki kell hangsulyozni a kuldénbséget a kinai diaszpdra és a kinai kivandorlok
allomanya kozott. Habar az évente el- és visszavandorlok, valamint a kulféldon
élok allomanya kozott dinamikus kapcsolat all fenn, a tartds munkavallalas és
a letelepedés kozotti viszonyrendszer sokrétd, igy pl. jelentds a tovabbvandor-
las is (ktldndsen Délkelet-Azsidbol a nyugati orszagokba), amely elsésorban
a befogadd orszagok integracios, letelepedési és allampolgarsagi politikdinak
és a gazdasagi feltételek valtozasanak koszdénhetd. Ennél joval nagyobb szaka-
dék huzodik azonban a kinai diaszpora és a kulfoldon élé, sét még a tartdsan
letelepedd (akar allampolgarsagot nyert) kinaiak kozott. A kinai diaszporara
irdnyuld hazai allami politikdk ugyanis joval atfogobb képpel rendelkeznek, s
alapjaiban egyfajta kulturdlis identitasra épité gazdasagpolitikai koncepciot rej-
tenek. Ennek része, hogy a kinai diaszporaba mindenkit integralni igyekeznek,
akinek barmilyen kevés kapcsolata van hajdani szarmazasi orszagaval, legyen
az masod-, harmad- vagy akarhanyadik generacids bevandorlo. Errdl a jelen-
ségrél sem népmozgalmi, sem a ra irdnyulo politikak értelmében itt nem szan-
dékozunk beszélni.

A kivandorlas kérdése a Népkdztarsasagban tehat egyfeldl nem olyan je-
lentds probléma, mint azon orszagokban, ahol az elvandorlék szama, s kUlono-
sen kor és végzettséqgi Osszetétele, mar gazdasagi krizissel fenyeget. Masfeldl a
nyolcvanas évek elejétdl, a ,reform és nyitas” politikadjaval megjelend értelmiségi
kivandorlas még ma is komoly veszteséget jelent az orszagnak, akkor is, ha a
felsdoktatas expanzidja és mindségi javulasa részben meg is oldotta az utan-
potlast. A kulfolddon tanulds értéke, a kulfoldi tapasztalat hazavitele azonban
fokozatosan elvesziti korabbi stratégiai jelentéségét (noha az egyes személyek
szamara tovabbra is kiugrd elényt jelent), egyszerlen azért, mert a kalfoldon
tanuld kinai didkok egyre nagyobb, de még mindig csak egy része tér haza, s
ezt az elmult évtizedekben, sem siker(lt teljesen megvaltoztatni. Ezen a ponton
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kapcsolddik az atfogd ,nemzettest” stratégidjaba a kivandorlok kezelése - s csak
részben a didksag kérdéseként, sokkal inkabb altalanos emigracios stratégiaként
-, s torekszik inkdbb a kivandorldk késébbi életpalyaszakaszban térténd gazda-
sagi integracidjara, mint hazacsabitasukra.

A legfontosabb valtozas a kivandorlds szabalyozasa terén Kindban mégis
a kordbban, 1986-ig dominald védelempolitikai és ideologiai jelleg atalakulasa
egyfajta utilitarista gazdasagi szemléletté. A kivandorldkat mar nem korlatoz-
ni, hanem tamogatni igyekszik a szabalyozas egyre egyszerlisddd rendszere,
s féképpen gazdasagi hasznot remél téluk. Ez a haszon lehet kodzvetlen haza-
utalds vagy a kereskedelmi kapcsolatok bévitésébdl szarmazo kdzvetett eldny,
a ra iranyulo stratégia pedig a korabban kivandorolt didksag hazacsabitdsa s
a diaszpora hazai befektetéseinek ¢sztonzése feldl egyre inkdbb egy nemzetkdzi
kapcsolathald kiépitése felé tolddik el.

Pontositanunk kell aztis, hogy kik is tartoznak a diaszpodraba és ehhez képest
mit jelent a kivandorlok csoportja (Charney et al. 2003, Yong 2014, Christiansen
2003, Freedman 2000, Kenley 2003, Kuah-Pearce - Davidson 2008, Lim 2013,
Rae - Witzel 2008, Lever-Tracy et al. 1996). Athatja a politikai diskurzust a
sinocentrikus, pontosabban a han-centrikus szemlélet (Barabantseva 2012: 78),
a Kindhoz tartozo teruleteken é16 nemzetiségeket mégsem tekintjik idetarto-
zonak, akkor sem, ha barmilyen mas szempont mégis a tdbbségi tarsadalomtol
vald kuldnvalasztasukat indokolnd, vagy ha a kinai politika masként kezeli is
6ket. Ugyancsak nem tekintheté a diaszpodra részének Makad, Hongkong, sét
Tajvan lakossaga sem. Az elébbi kettd 1997, illetve 1999 ota Kina része; Tajvan
ugyanakkor 6nallé allamként definialja magat, az ENSZ és ami fontosabb, Kina
ezt nem ismeri el. Ez a Népkdztarsasag azon politikdjara vonatkozo szempont,
amely a tengeren tulon €16 kinaiakat hivatott kezelni, és amely nem sorolja
kdzéjuk az eldbbi lakosokat, odasorol viszont mindenkit, aki nem él az eléb-
bi tertleteken, viszont akar a legkisebb mértékben is kotédik szarmazasahoz
(Barabantseva 2005: 1). Ez tehat maganak Kindnak az egy orszag, két rendszer
-, vagy mara leginkabb az egy orszag sok rendszer - irdnyelvébdl kdvetkezik
(Zhu 2012).

A diaszpodra szo6 altaldnosan hasznalt kifejezéssé valt barmely allamalkotd
nemzet mas orszagokban ¢élé kdzdsségeire. A kifejezés azonban tébbet takar,
itt a , kulfoldon é16 kinaiak” helyett dltaldaban az elébbi kifejezést allitjuk a kdzép-
pontba, és még akkor is a kibdvitett értelmet tulajdonitjuk neki, ha idénként a
kalfoldi, kalfoldon élé vagy az emigrans kifejezéseket alkalmazzuk. Azzal ellen-
tétben ugyanis nem csupan a Kindban szUletett, de kulféldon él6 népességet
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fedi le, hanem azokat is, akik szUletés vagy szarmazas révén tartjdk magukat
kinainak (Brubaker 2005: 5). Erre kulénds okunk van, ugyanis a kinai diaszpo-
ra olyan kdzosségeket képez, amelyeknek viszonya az anyaorszaggal egyedi, a
kapcsolat kuldnlegessége a sokadik generdcidokban is érvényesll, és amelyre
a Népkoztarsasagban konkrét migracios politika is irdnyul. Ennek megfeleléen,
a kivandorlas és a kivandorlok mint dinamikus és statikus adat is a Kindban szU-
letett és a nem Kindban él6 népességre vonatkozik. A kinai diaszpdraval részle-
tesen foglalkoztam masutt (Koudela 2017).

A fenti értelmezés azonban egy jelentds nehézséggel is kiizd, és ez maganak
a diaszpdranak a szdmszerUsitése. Eppen a kotédés megléte és a szarmazas/
orokség feltételezése kdzott huzodik a leghomalyosabb vonal, habar rengeteg
becslés 1at napvilagot, féként a sajtoban (Reforms urged), de akar szakértdi
elemzésekben is, akik sokszor szintén a sajtot veszik alapul (Liu - Du 2014, Wang
2012: 1. Ezek a forrasok 50 milliora, mig Barabantseva (2005: 1) 30 milliora be-
csuli a kinai diaszpora szamat. A legtobb elemzés modgott azonban nem all sem
forras, sem maodszertani értelmezés, igy hitelességik kérdéses. Raadasul nem
allnak rendelkezésre egyszerU statisztikak, amiket a fogadd orszagok bevandor-
[3si hivatalai, népszamlalasai roégzitenek szuletési vagy utolso tartdzkodasi hely
szerint. llyen tdgan értelmezve pl. a legnagyobb diaszpdra a vildgon még csak
nem is az indiai vagy kinai, hanem a német, amelynek nagysagrendjét Dudley
Poston 95 millidra teszi. Az & értelmezésében a kinai diaszpdra nagysagara néz-
ve csupan a harmadik helyen all az irek mogott, 40,3 millio fével (Poston - Wong
2014: 27). Mig azonban a két legnagyobb diaszpodra csupan a 18. szazadtdl ere-
deztethetd, a kinai kétezer éves multra tekint vissza.

A KiNAI KIVANDORLAS FORMAI ES CELTERULETEI

A Kindbdl torténd kivandorlas iddszakait, Osszetételét, illetve tipusait tekint-
ve sokféleképpen osztalyozhatd, am alapvetden egy 1949 elbtti nagymértékd,
képzetlen munkaeré-elvandorlast, valamint a kommunista Kina megszUletésé-
vel egy kismértékl, majd 1978 utan egy Ujra gyarapodo, féként képzett kivan-
dorlékbal allo emigraciot kulonithetlink el egymastol. Az elmult évtizedekben
ismét szemtanui lehettlink annak, hogy a kivandorlast mozgatd erék mekkora
feszUltséget okoznak a Népkdztarsasagban, ennek kdvetkeztében folyamatosan
nétt is a kivandorldk szama, olyannyira, hogy mara Kina a negyedik legnagyobb
kibocsatd orszag, az 6sszes emigracio 4%-at adja.
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1. tabldzat: A kalfoldon 16 kinaiak szama
Number of Chinese residents living abroad

1990 1995 2000 2005 2010 2015

4227807 4901412 5753739 7192592 8598 028 9546 065

Forrds: UN 2015b.

Mindez azonban maris csekélynek bizonyul, ha az orszag kozel 1,4 millidr-
dos népességéhez viszonyitjuk, ami viszont a fold 7,349 millidrdos népességé-
nek 20%-a volt 2015-ben (UN 2015a: 1). Ugyancsak alacsony a nettd migracios
rata Kindban, gyakorlatilag évtizedek 6ta valamivel nulla alatt mozog.

2. tabldzat: Kina ezer fore jutd nettd migrdcids ratdja €s annak eldrejelzése, 1985-2020
Net migration rates and predictions in China, 1985-2020

1985-1990  1990-1995 1995-2000 2000-2005 2005-2010  2010-2015  2015-2020

0,0 -01 -0,1 -0,4 -0,3 -0,2 -0,2

Forrds: Asian Development Bank Institute 2014: 55.

2015-ben ez az érték -0,4 volt, amivel Kina a 121. helyen, az orszagok kdzotti
rangsorban valahol a kézépmezdnyben helyezkedik el (CIA World Factbook).
A kivandorlas ndvekedése egyben annak kettészakadasaval is egydtt jart. A
magasan képzettek kivandorlasi aranya ugyanis 6tszordse a képzetlenekének.
Ez a jelenség kifejezetten az elmaradott orszagokra jellemzd, mint pl. az afrikai
allamok, ezzel szemben akdr Eurdpaban, akdr Eszak-Amerikdban nincs jelentés
kuldnbség a magasabb iskolai végzettségliek kivandorlasi aranya és a teljes
migracios rata kozott (Clemens 2013, Docquier 2014). Valamelyest ugyancsak
nétt a kivandorlas Kinabol a fejlettebb orszagokba - a legfontosabb célpontok
Ausztrdlia, Uj-Zéland, Japan és Eurdpa, valamint Eszak-Amerika orszagai -, de
aranya a teljes kivandorlasban tovabbra is csak valamivel 50% folott van.

Mindennek hatterében részben a belféldi és a fogadd orszagok
vizumpolitikdjanak valtozasa all, de a kinai diaszpodrapolitikardl elmondhato,
hogy a kulfoldon élé kinaiakkal kapcsolatban a megvaltozott nemzetstratégia
nem fél az elvandorlas okozta demografiai és gazdasagi veszteségektdl, igy
nem gatolja, hanem idénként még serkenti is azt. Ez nem azt jelenti, hogy ne
hallhatnank a kinai médiaban indulatos kirohanasokat a kivandorldkkal szemben.
GERRE 2019, FEMB AN L REFMHHE) Az hogy a téke elhagyja az orszagot,
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sokakbol félelmet kelt, és persze vitat indukal (Xiang 2014). Megvan az oka a
szellemi téke elvandorlasatol vald félelemnek is, nem volt még olyan régen,
amikor a nyugati orszagok brain drain-je érzékelhetéen negativ hatdssal volt az
orszagra. 1978 utdn tortént, amikor a hazai felséoktatdas még nem tudta potolni
és még messze volt a reménye is annak, hogy a visszavandorlas meginduljon. Az
irdnyitas logikus elképzelése a tékekivitel hasznardl (Shu-Ching 2008) és annak
hatasarol a kereskedelemre (Liu etal. 2015) ugyan ellentmond ennek a félelemnek,
de nem szlnteti meg a kdzhangulat hulldamzasat: hol tamogatja a kereskedelem
élénkitését, hol félti az orszagot a humantéke-veszteségtdl. A kormany altal is
befolyasolt média sokszor hasznalja fel a személyek kivandorlasanak és a téke
kimentésének 6sszekapcsolasat a kdzhangulat befolydsolasara - noha az is igaz,
hogy a kettd teljesen nem is elvalaszthato egymastol.

Ezzel szemben az alacsony végzettséglek kivandorlasat nagyon is szigortan
ellendrzia Népkoztarsasag. Azonban a masik oldalrél nézve, a magasan kvalifikalt
kinaiak beutazasat szinte minden nyugati orszagban vizumkényszer korlatozza. A
gyakori hataratlépésre kényszerild Uzletemberek, tudosok és mas szakemberek
igy gyakran csupan azért valasztjdk a letelepedéssel jard bevandorlast valamely
fejlett orszagba, hogy ezt a nehézséget kikliszoboljek (Miao - Wang 2017: 5).

3. tabldzat: A 15 éves 6s annal iddsebb, Kinabdl €s néhany mas tertletrdl szarmazo kivandorlo
népesség az OECD orszagokban, sziletési hely szerint, 2010/2011-ben
Emigrant population 15+ in the OECD in 2010/11 by country and region of birth

, L , - , Magas végzettségU Magas

Szdrmazasi orszag Kivandorld - , o , o
) , , kivandorld Migracios arany végzettségliek
vagy terllet népesséq, ezer ) , e
népesség migracios aranya

Kina 3862 1655 0,4 18
Eurdpa 32759 9270 5,0 53
Eszak-Amerika 2 406 1164 0,9 0,8
Afrika 10 490 2 865 2,4 10,8

Forras: OECD 2013.

A befektetdi vizumok kérdése

A legfontosabb valtozas a kinai emigracioban a befektetd kivandorlok egyre
nagyobb szamu megjelenése. Olyan tehetds emberekrdl van szd, akik annak
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fejében kapnak allando tartdzkodasi vagy letelepulési engedélyt, hogy beruhdznak
egy adott 6sszeget a befogadd orszag gazdasagaba. A befogadd oldalrdl nézve
ez a bevandorlaspolitika nem ritka. Szamtalan orszag kinal befektetdi vizumot, és
kéri érte egy adott 6sszeg beruhdzasat az ingatlanpiacba, kormanykdtvényekbe
vagy alacsony kamatozasu, sot idénként kamat nélkuli kdtvényekbe. Néhany
esetben nem is a befektetés, hanem a vissza nem téritendé hozzajarulas a feltétel,
és az is valtozo, hogy allando letelepedést vagy akdr azonnali dllampolgdrsagot
ad cserébe az adott orszag. Altaldban fejlett gazdasdgok alkalmaznak ilyen
vizumpolitikdt, mint pl. a csendes-dcedni térségben Ausztralia, Uj-Zéland, Japan,
Dél-Korea és Kanada, illetve Eurdpadban Belgium, Franciaorszag, Németorszag,
Hollandia, Portugalia, Spanyolorszag, Svajc és az Egyesult Kirdlysag, de kinal
ilyen programot Bulgaria és a karibi Dominikai K&ztarsasag, valamint Saint Kitts
és Nevis is. Ez utébbi raadasul minddssze 400 ezer dollar ingatlanberuhdzast
kér, és viszonzasul teljes értékl allampolgarsagot kinal, amely vizummentes
utazast tesz lehetdveé Eurdpaba, az Egyesllt Kirdlysagba és a Nemzetkdzodsség
legtdbb orszagaba. Az eljarads rdadasul csupan hat hénapig tart, ennek sordn
nem kérnek a jelentkez6tél dllando tartdzkodast, vagy egy egyszer( odautazast
sem. A program 2012 6ta azt is lehetdveé teszi, hogy 250 ezer dollar, a Cukoripari
Diverzifikacids Alapnak tett adomany esetén igényeljék a szoban forgd vizumot
(St Kitts & Nevis). Habar a karibi orszag kormanya korlatozza a kiadhato vizumok
szamat, 2013-ban mar 10 ezer kinai kérelem vart elbiralasra (Cole 2013).

Alegtdbbesetbentehdtnemcsupanarrdlvanszé, hogy egy adott 6sszeghatart
el kell érnie a befektetésnek, hanem az is meghatarozott, hogy milyen fejlesztési
tertleten és mennyi munkahelyet kell teremtenie a beruhdzasnak. Az Egyesult
Allamok EB-5 tipusu vizuma pl. nem hatdrozza meg a szektort, viszont a féldrajzi
fekvésétdl fuggden elmaradott térségekben 500 ezer, masutt viszont legaldbb
1 millié dollar 6sszeget ir eld, valamint azt, hogy legalabb tiz dllando, teljes allasu
munkahelyet teremtsen vagy 6rizzen meg a beruhazas (U.S. Department of
Homeland Security).

Az utobbi években a legtobb ilyen befektetdi vizumigénylés a fejlett
orszagokba éppen kinai kivandorlok részérdl érkezett, és erre a drasztikus
valtozasra reagaltak is a kormanyok. Kanada 1986-ban vezette be befektetdi
vizumprogramjat, gy csupan 800 ezer kanadai dolldr garantalt kormany-
kotvénybe torténd befektetését, valamint 1,6 millionyi tulajdoni értéket kért
(Canadian Citizenship). Az elsé jelentésebb bevandorlasi hulldam 1989-ben érte
el az észak-amerikai orszagot, amikor a Tiananmen téri vérengzés utan 30 ezer
hongkongi menekult Kanadaba. 2010-ben az 6sszes befektetéi bevandorlo
58%-a kinai (6817 f6), 8%-a tajvani (925 f6) volt Kanadaban (Citizenship and
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Immigration Canada 2012: 4). 2014-ig 6sszesen 185 ezer bevandorld kapott
befektetdi vizumot, kdztik 67 ezer kinai, €s az év elején mar tovabbi 65 ezer
kérvény vart elbirdlasra - a kanadai kormany ugyanis két évvel kordbban
befagyasztotta a folyamatot -, koztik 59 ezer volt kinai, rdadasul ebbdl
45 500 Kina belsd terileteirdl szarmazott, annak ellenére, hogy Hongkongban
adtak be kérelmuiket (Young 2014). 2014-ben, két évvel a program ledllitdsa
utan a kedvezményes lehetéség megszUnt, és a befektetett minimumot 2 millid
dollarra emelte a kanadai kormany, raadasul kockazatitdkebefektetd-alapokba,
a személyes értéket pedig 10 millio dollarra emelték fel. A régi program csupan
Québecben maradt meg, ahol viszont kvotakat allitottak fel. 2016 majusatdl
mar 1900 fében korlatozta az elkdvetkezd kilenc hoénapra elfogadhatd
befektetdivizum-kérelmek szamat a québec-i tartomanyi kormany (Government
of Québec). 2018-ban az Uj befektetdivizum-szabalyzat ugyan akar egyszeri
175 ezer dollaros hitellel is hozzaférhetévé tette a vizumot, am 1330 fében
korlatozta a kinaiak szdmat, beleértve Hongkongot és Makadt is (Investor Visa
Canada 2018). Ennek célja kifejezetten a korabbi kinai jelentkezék tulsulyanak
enyhitése volt.

Ugyancsak magas a kinai kérelmezdék aranya mas orszagokban is. Az Egyesult
Allamok, Nagy-Britannia és Ausztrdlia esetében hatszor annyian igényelnek
befektetdi vizumot Kinabdl, mint az dsszes tdbbi orszaghbdl egyuttvéve (Cole
2014). 2014-ben, az USA-ban a befektetdi vizumot kérelmezék 85%-a, 2017-ben
76,9%-a volt kinai, Ausztralidba pedig 2012 és 2018 kozott a befektetdi vizumok
90%-a érkezett Kinabdl és Hongkongbdl (U.S. Department of State 2014, 2017,
Commonwealth of Australia). Tovabbra is magas a kivandorlasi szandék Kina
gazdag csaladjai kozott. 2010-ben, 18 nagyvarosban végzett felmérés szerint
az 1,6 millio dollar vagyonnal rendelkezd személyek 60%-a tervezett kulfoldre
tdvozni, tdbbségik az Egyesult Allamokat és Kanadat jeldlte meg célként (Bank
of China and Hurun Research Institute 2011: 8).

Erdemes kulon megemliteni hazank szerepét, helyzetét a befektetdi vizumok
kérdése kapcsan. A 2007-ben életbe lépett harmadik vildghol torténé beutazast
szabalyozd torvény lehetéveé tette (2007. évi Il. torvény), majd 2013-ban létre is
jott az un. Letelepedési magyar allamkotvények program, amelybdl eredetileg
250 ezer eurd, majd 2015-t6l kérelmezdénként 300 ezer eurd dssznévértékben
kellett lejegyezni, vagyis vasarolni a letelepedési engedély kérelmezéséhez.
Magat a kdtvényt vallalkozasok vasarolhattak, amik legaldabb 6téves futamidejl
értékpapirt bocsatottak ki, és a fenti névértéken legaldbb 5 évig birtokoltak ilyen
kotvényt (Allamaddssdg Kezeld Kdzpont). Ez tehat egyfajta befektetdi vizum volt,
amit 85%-ban kinai befektetdk vasaroltak. Négy év leforgasa alatt 6538 kulfoldi

269



KOUDELA PAL

személy kapott letelepedési engedélyt befektetdként, és 13 300 bevandorlo
kapott magyar letelepedési engedélyt csaldadegyesités cimén (Wiedemann
2017). Ha ezt a 20 ezer f6t hozzaadjuk Nyiri (2010) legutolsd kdzolt becsléséhez,
amely szerint 2006-ban 10-15 ezer kinai élt hazankban, azt feltételezve, hogy
a mar itt élék szamat a kiépitett kereskedelmi kapcsolataik mentén ki- és
belépdk lényegesen nem valtoztatjdk, akkor a Magyarorszagon letelepedett
kinaiak szamat 35 ezer fére becstlhetjik. Ha viszont azt feltételezzUk, hogy
a Nyiri becslése szerint Magyarorszagon €16 10-15 ezer kinai kozt sokan nem
rendelkeztek tartds letelepedési engedéllyel, akkor szamuk lényegesen kisebb
lehet a fentinél. Ezek a valtozasok hazankat regionalis szinten jelentés befogado
orszagga emelték a kdzelmultban.

Az oktatas

Mindemellett a kivandorlds egyik legfontosabb 06sszetevéje éppen az az
oktatds, amelyet annak idején az 1978-as reform célzott meg, amidta 4 milli¢?
(Xiang 2015: 282) kinai diak folytatott mar tanulmanyokat idegen orszagban.
A legtébb kulféldon tanuld kinai gazdag, hiszen 97%-uk maga finanszirozza
tanulmanyait, és legszivesebben azon orszagokat valasztjak, ahol a legjobb
egyetemek taldlhatok, igy féként az Egyesult Allamok és az Egyesult Kirdlysag
vonzd szamukra. 2015-ben 523 700 kinai didk tanult kalféldon, koztuk 200
ezer az USA-ban, ahol az atlagosan fizetett tandij 36 ezer dollar évente, ami
meég a varosban éld kinai atlagkeresetnek is a nyolcszorosa (National Bureau
of Statistics 2014). Az évente kiutazoé félmillids didksagnak csupan a 70-80%-a
koltozik haza, amikor elhelyezkedik a munkaerdpiacon; az 6sszesen elvandorolt
4 milli¢ didkbol 2015-ig pedig mindossze 2,2 milli¢ tért haza (ICEF Monitor 2016).
A ,csupan” itt természetesen a kinai vezetés értékitéletét tUkrdzi, amennyiben a
kulfoldon tanulok mindegyikétdl ezt varna el.

Nem magyardzza meg természetesen a kivandorlds egészét a tanulds,
hiszen barmilyen jomaéduak is ezek a fiatalok, a kordbban emlitett befektetdi
vizumot megszerzék pl. mar biztosan nem tanulok és nem is frissen végzett
egyetemistak. Az az 6sszefliggés viszont fennall, hogy 6k is kulféldon tanultak
kordbban, hiszen a kinai munkaerépiacon mindig is kiulondsen értékes volt a
kulfoldi diploma, igy az az atlagosnal joval nagyobb jovedelemhez segitette
birtokosait. A kulfoldi élettapasztalat viszont hozzasegit a szélesebb 13tokdrhoz,

2 Az Oktatdsi Minisztérium becslése 3 millio.
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igy a kinai kozélet és tarsadalmi viszonyok kdzéptavu alakuldsanak megitélése
kevésbé lehet pozitiv az 6 korikben, beleértve a politikai rezsimet, a vallalkozoi
kornyezetet és a levegdszennyezést is (Xiang 2016: 5). S6t, a gazdag csaladok
gyerekeinek egyharmada mar 16-18 évesen, kdzépiskolas korukban is kulféldon
tanul (Hurun Research Institute 2013: 19); az Egyesult Allamokban 2005 és
2011 kozott a kozépiskolaban tanuld kinaiak szama tizszeresére nétt (Xiang
2016: 8).° A fiatalabb korosztalyok megjelenése a kivandorlok kdzdtt azonban
csak az ezredforduld utanra tehetd, részben éppen a kulféldén dolgozdk
csaladtagjaként kerUlnek az adott orszagba, részben viszont tudatosan
valasztjak a kulfoldi képzéseket mar kdzépiskoldban is, 6k leginkabb a magas
tandiju, elit iskoldkba iratkoznak be.

Az egyre ndvekvd szamu didk és befektetd kivandorld mellett évrdl évre
mind jelentésebb lesz a csalddegyesités céljgbol emigralok szerepe (Tichenor
2002: 216). Az 1970-es évek (az USA-ban az 1965-6s bevandorlasi és al-
lampolgarsagi tv.) ota a nyugati orszagok bevandorlaspolitikdjanak kozép-
pontjdban ez a szempont all - habar Nagy-Britannidban, 2012-tél minimum-
jovedelemhez kotik a csaladegyesitést is (UK Spouse) -, és a csaladegyesi-
tés Azsidban is az egyik meghatdrozé migracios mozgatorugova kezd valni.
A migracié halozatos természetébdl fakadoan a ndvekvd szamu kivandorlas
magaval vonzza a csalddtagok késleltetett emigraciojat is, igy akar a befekte-
téket - akik altaldban a csalddtagjaik szamara is érvényes vizumot vasarolnak
vagy kapnak automatikusan - vagy a kulféldon munkat vallald magasan kép-
zett szakembereket is kdveti a csalddja. Az EB-5 engedély az Egyesult Alla-
mokban atlagosan két csalddtagnak adott zéldkartyat (Brookings Institution
2014: 8) a multban, a St Kitts & Nevis-i vizum pedig minden csaladtagnak
garantalja az allampolgarsagot (St Kitts & Nevis). Ausztralidba még a csalad-
egyesitéssel bevandorlok kozott is 17% volt kinai 2013-2014-ben (DIBP 2014:
31-35). Ott mind a partner, mind a gyermek, mind a szulé szamara kérhetd
vizumok kozt Kina vezet, am ez utdbbiban oly nagymértékben, hogy a tel-
jes kérelmek felét teszi ki a kinai bevandorlék altal beadott vizumkérelmek
szama. A befogadd orszagok eltérd modokon reagdlnak minderre. Amerika
ugyan formalisan nem korlatozza a csaladegyesitéshez vald jogot, de a vara-
kozasi id6 egyre hosszabb, igy a kategdria részaranya a bevandorlason belll
csokken.

* Xiang Biao nem azt dllitja, hogy a befektetd bevandorlok kozott tobbségben vannak a kilfoldon tanultak - errdl ugyanis
adat nincs, a Hurun Report nem reprezentativ felmérés -, hanem csak azt, hogy éltaldban véve a kulféldon tanulds noveli
a kés6bb megszerezhetd jovedelem szintjét.
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Mindezek mellett, kulonosen a Délkelet-Azsidban tapasztaltakhoz
viszonyitva eltérpll a kinai szakképzetlen munkasok kivandorldsa. Evente
mintegy félmillio munkast kuld vagy fogad hazai, illetve kalfoldi munkakdzvetitd,
ez a létszam ugyan 1990 o6ta a tizszeresére nétt, az utdbbi néhany évben még
csokkenni is kezdett. 2015-ben pl. 530 ezren utaztak ki dolgozni, ez 32 ezerrel,
azaz 5,7%-kal kevesebb volt a megelézd évhez képest. Az un. szerzédéses
munkak, amelyek lényegében a hazai munkakdzvetiték altal kikaldott
munkaer6t jelentik, 253 ezer embernek adtak munkat mas orszagokban,
mig a munkaszolgalati egyuttmuUkodeésnek tituldlt formaban, ami a kualfoldi
GUgynokségek altal szervezett munkat takarja, 277 ezren dolgoztak 2015-
ben. 2017-ben mar csupan 12 ezer szerzddéses és 16 ezer egyUttmuikoddeéses
alapon kivandorld munkast regisztralt a kinai Kereskedelmi Minisztérium
(Ministry of Commerce 2015, 2017). A kettd nagyjabdl hasonld aranyban
oszlott meg a kordbbi években is. 40%-uk az iparban dolgozik, nagyrészt a
textil- és élelmiszer-feldolgozd dgazatokban, egynegyedik épitkezéseken, mig
15%-uk a mezbdgazdasagban helyezkedik el. Torténetlk nagyon hasonld mas
dzsiai orszagokéhoz, amennyiben az 1980-as években az Obol-orszdgok voltak
elséként a fé célpontok, majd az 1990-es évek haboruja utdn Azsia egyéb
terUleteire koncentraltak a munkakozvetiték, és mara 70%-uk Kelet- és Délkelet-
Azsidban dolgozik, ezen belil is a leggazdagabb orszagok, Japan, Korea és
Szingapur a legkedveltebb helyek (Xiang 2016: 9). Ezek az orszagok, mint pl.
Szingapur, elsdsorban az olcso, szerzddéses munkaerdt keresik, de az 1985
oOta oda vandorld kinai munkaeré szamtalan problémaval szembesul a rendszer
hibadibol és a piac torzuldsaibol addoddan, nem is emlitve a magas kdzvetitdi
dijakat, igy pozicidjuk meglehetdsen gyenge a munkaerdpiacon (Lin 2010).

Akulfoldikinaimunkaeré egydtdde Afrikaban taldl munkat, amiegyértelmien
a boévuld kinai beruhazasoknak kdszonhetd, igy az sem meglepd, hogy szinte
mindegyiklk kinai munkakdzvetitéssel kerlUl oda és nagy épitkezéseken
dolgozik (Park 2009: 2). De megjelentek kinai munkasok Oroszorszagban is.
Az 1991-1993-ban vizummentessé valt kinai beutazas Uj fordulatot hozott a
két orszag kapcsolataban. 2001-ben aldirtdk a Szerzédés a jo szomszedsagrol
6s baratsagos egqylttmikédesrdl a Kinai Népkdoztarsasag €s Oroszorszag kozott
elnevezésl megallapodast, (Ministry of Foreign Affairs), mikdzben ebben az
évben mar 35 ezer kinai élt Oroszorszagban. Igaz, Szergej Prihogyko, az akkori
EIndki Hivatal helyettes vezetéje ennél joval tobbre, 150-200 ezerre becsulte
szamukat (Wishnick 2005: 79).
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A KiNAI KIVANDORLASPOLITIKA KIALAKULASA

Kindban a kivandorlas kérdése elsésorban a hatalmas diaszpdrahoz kotédik
€s csak masodsorban a hatdrrezsimhez, munkaerdpiaci szabalyozashoz,
munkaerd-kdzvetité cégekhez, vagy a még ezeknél is komplexebb illegdlis
hataratlépésekhez és embercsempészethez. Mig a diaszpordval kapcsolatban
egy viszonylag egységes és kovetkezetes hozzadllast tapasztalhattunk az
elmult évszazad legkuldénbdzébb korszakaiban, addig az utdbbiak sem kulon,
sem egylttvéve nem képeztek egységes politikai koncepciot Kina modernkori
torténelme soran. Még a maoista rendszer is igyekezett a nemzettest részeként
pozitivan viszonyulni a mas orszagokban él6 kinaiakhoz, azok integraciodjat
segiteni, habar eltérd eszkdzokkel és leginkabb sikertelendl. A kivandorlas
szemléletében azonban hatalmas valtozas kovetkezett be a Csing, majd a
nacionalista id6szak, a maoizmus szakaszai és végul a Teng Hsziao-pinggel
kezdddo Uj korszak nyoman. Az 1980-as évektdl a kinai kormany elvadlasztotta a
kivandorlas kérdését az uralkodd politikairendszer elvimegfontolasaitol, és sokkal
inkdbb kezdte Ugy kezelni mint szolgaltatast és nem mint korlatozast. Mindez
mara egyértelmUen Kina elényére szolgalna, ha a migracid kérdését sikertine
elvdlasztania az altaldnosabb politikai kérdésektdl is, és ezzel meggatolnia a
nemzetkdzi véleményt attdl, hogy beleszdljon az orszag bellgyének tekintett
emberi jogi kérdésekbe.

A kivandorlas kérdése 1949 utan

A kivandorlas jogi szabdlyozasa olyannyira Uj kelet(l Kindban, hogy az 1949-ben
alakult Népkoztarsasag nem is hozott létre ilyeneket. Egészen 1957-ig csupan
rovid direktivak szabalyoztak a kilépési limiteket és egyszerUsitett ki- és belépési
szabdlyzatok voltak érvényben; elsd volt ezek sordban az 1951-es /deiglenes sza-
balyzat a hataron tuli kinaiak orszaghataron ki- s belépésérdl. Enhez érvényes
Utlevél és vizum szUkségeltetett, annak hianyaban pedig egy, az adott személy-
nek a hataron tuli kinai helyzetét igazold okmany (Liu 2006: 135). Ezen kivul csu-
pan az un. hukou, a haztartas-nyilvantartas szolgalt valamelyest kézben tartania
népesseg alakulasat befolyasold demografiai folyamatokat, illetve ellenérizni az
esetleges illegalis tartdzkodast. Ebben a rovid, kezdeti idészakban a nemzetkozi
vandorlassal elnézden bant a kormany, az elsédleges szempont a hataron tuliak
hazatelepulése lett volna, azzal a céllal, hogy segitsék Ujraépiteni az orszagot; és
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valoban a hataratlépdk nagy része csak kulfoldon €16 kinaiakbol és hongkongi,
makaodi polgarokbdl allt (Liu 2009: 313). A hazaldtogatas vagy -teleptlés 1949
és 1957 kozott nétt is évente 15-20%-kal, még ha gatolta is valamely orszag a
visszatérést Kinaba, ez Hongkongon és Makaodn keresztll kozvetve sikertlhetett.

Kina persze igyekezett nemzetkdzi kapcsolatrendszerét ugy alakitani, hogy
mindezt segitse, 1955-ben ald is irt az Egyesult Allamokkal egy egyezményt a
polgari személyek visszatérésével kapcsolatban. Ugyanis 1949-ben, amikor ki-
kidltottak a Népkdztarsasagot, majd 1950-ben, a koreai haboru kitdrésekor Kina
nem engedte ki az amerikai és koreai dllampolgarokat az orszaghbdl. Amint kide-
rilt, hogy az Egyesult Allamok nem ismeri el a Kinai Népkoztarsasag kormanya-
nak szuverenitasat, az amerikai misszionariusokat, Uzletembereket és tuddso-
kat vagy letartdztattdk, vagy megtagadtak téltk a kilépést az orszaghdl. Ezzel
szemben a Kinai Koztarsasag Tajvanra menekilt kormanyat ismerte el. A kinai
diakoknak ugyanezen az alapon tagadtak meg a visszatérését a Népkodztarsa-
sag kormanya altal ellendrzott teruletre (Oyen 2016). Az amerikai kormany erre
reagalva, szUkségallapotot hirdetett, megtagadta az 5 ezer ott tartdzkodd kinai
diak és minden olyan technikai szakember hazatérését, aki hathatdsan segithe-
tett volna Kina ujjaépitésében (Office of the Historian). A 30 évig tarto diploma-
ciai kapcsolatok nélkuli viszony a két orszag kozott nem volt egyszer(. Az 1955.
augusztusban megindult targyaldsokat megelézéen az Egyestlt Allamok marci-
usban alairt Tajvannal egy védelmi megallapodast, annak kovetkeztében, hogy
a megeldzd évben Kina bombadzta a sziget partjait (U.S. Department of State,
Historical Office: 945). A targyalasok ilyen feszUlt helyzetben is sikeresek voltak
ugyan, am Kina azt akarta elérni, hogy az USA minden kinait kuldjon haza, ezt
azonban 6k megtagadtak, mondvan, csak azokat engedhetik haza, akik akarnak
is menni, ezzel szemben, akik maradni akarnak, azok megtehetik. llyen atfogo-
nak korantsem mondhato toredékekbdl épult fel Kina migracios politikdja a Nép-
kdztarsasag korai éveiben.

A kinai dllampolgarok és az idegenek is csak kilépési engedéllyel hagyhattak
el az orszagot, az 1951-es szabalyzat harmadik bekezdése értelmében ezt az en-
gedélyt a varosi vagy teruleti hatdsag allitotta ki. 1954-ben egy Ujabb ideiglenes
szabalyzat mar személyes kérelemhez kotodtte az idegenek kilépési engedélyét,
és csak alapos vizsgalat utan adhatta ki a kilépési vizumot vagy igazolast, attol
flggden, hogy az adott orszag, amelynek polgararol volt sz, diplomaciai kap-
csolatban allt-e Kindval vagy sem. Az Utlevelek kiallitdsa és természetesen min-
den egyéb kapcsolddd feladat a Kultigyminisztérium hataskorébe tartozott. Am
az Ujonnan alakult Kinai Népkédztarsasag szamara a hatar nem csupan technikai
fogalom volt, hanem - és ez a tendencia idével egyre er6sddott - a kommunista
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és a kapitalista vilag kozotti valasztévonal is egyben.® llyetén tulajdonsaganal
fogva sokkal jobban atpolitizalddott, mint ahogy egy modern nemzetallamnal
altaldban megszokott. 1957-ben az dsszes be- és kilépési adminisztracio atke-
ralt a Kozbiztonsagi Minisztériumhoz és a helyi kdzbiztonsagi hatosagokhoz.
1956-ban az Allamtanacs ugyanis kiadott egy korlevelet, amely a Kozbiztonsagi
Minisztérium ki- és belépésekkel kapcsolatos egységes feleldsségeérdl szolt. Egy,
a tartomanyi szervek koré épulé adminisztracio kiépitése segitette a munkajat
ezentul (Liu 2009: 313). A paranoid jelleg bizonyos mértékig mar 1951-ben érve-
nyesult, amennyiben egy, a kormanyzat altal kiadott kidltvany kulén szabalyozta
Hongkong és Makao felé irdnyulo kilépéseket, és azokat mar akkor a Kdzbizton-
sagi Minisztérium hataskorébe utalta. Persze ebben az idészakban Hongkong-
hoz és Makaohoz kozel esd dél-kinai tartomanyok, mint pl. Kuangtung, illetve
a Tajvannal szemben fekvé Fucsien bizonyos mértékig veszélyesebb tertletnek
szamitottak a kapitalista tertletekhez valo kdzelség okan, ennélfogva gazda-
sagilag és kozigazgatasi értelemben is elhanyagoltdk azokat. Ez ugyan rosszat
tett a térség fejlddésének, viszont nagyobb szabadsagot hagyott az emberek-
nek, mivel az ellendrzés is lazabb volt (Thung - Pieke 2005: 489).

A maoista Kina Magyarorszaghoz és a tébbi kommunista orszaghoz hason-
[6an, Ulddzte a kordbbi foldtulajdonosokat mint kizsakmanyoldkat, igy azokat,
akiket nem gyilkoltak meg, 1949 utan vagy bujkaltak, vagy elmeneklltek az
orszagbol. Az 1950-1953 kozott zajlo foldreform kuldndsen nagy hatassal volt
a migraciodra, hiszen a foldbirtokldson alapuld klanokat is szétzildlta, ezzel és a
hataron tuli rokonoktodl elkobzott foldekkel Kina a diaszpora lojalitasat is meg-
renditette, ami egyben az otthoni rokonok anyagi tdmogatasat is akadalyozta
(Choi 1975: 57-58, Hinton 2006: 37-87). Ugyancsak elmenekiltek a volt politikai
vezetdk és vezetd értelmiségiek nagy része is a sztalini mintara berendezett Uj
Kindbdl (ezek egy része késdbb visszatért) (Bernstein 2010, Brown - Rosemary
1994). Az egyén szintjéig terjedd ellenérzést szolgdlta a szintén 1951-ben, az
ideiglenes szabalyzassal alapitott haztartas-nyilvantartas is. Habar az eleinte
nem korlatozta a lakohely-valtoztatast a varosokon belll, amelyekre eredetileg
kidolgoztak, am 1955 utan Kina egész terlletére kiterjedt a hatalya, és akkortol
csupan a sajat lakohelyen lehetett Utlevelet vagy kilépési engedélyt igényelni.
Raadasul 1951-ben a ndvekvd nyomas miatt, mas orszagokat kdvetve Hongkong
is felflggesztette a szabad belépést a Népkdztarsasag allampolgarai szamara,
erre reagalva a kdvetkezd évtdl Kina is hasonld engedélyhez kotdtte a kilépést
Hongkongba és Makadba (Liu 2009: 317).

4 Természetesen hatdron itt a kapitalista orszégokkal 6sszekoté hatdrokat, féként a reptlétereket és a kikotGket értjik.
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A szovjet hatds 1949 és 1956 kozott folyamatosan erésodott. Kina szinte valo-
gatas nélkll vette at a Szovjetunioban megsziletett szabalyokat, intézményeket
(pl. 6téves tervek). 1960-ig 10 ezer szovjet tanacsado dolgozott Kindban, akkor
azonban Hruscsov visszahivta éket - azok munkaja ugyanis a nagy ugras mi-
att évek ota teljesen ellehetetlentlt (Bernstein 2010: 1). Ebben az idészakban a
legfontosabb kulfoldi orszag, ahol kinai didkok tanulhattak, a Szovjetunié volt
(emellett mas kommunista orszagokban is volt ra lehetdségik), akik akkor ott
tanultak, még ma is jelentds szerepet jatszanak a kdzéletben. 1956-ban azonban
Mao stratégidja is fordulatot vett. Nem szabad mindent lemasolnunk a hibaikkal
egyltt - mondta ki a végszot a szovjet mintatol valo elforduldshoz, majd nagy
ugrassal elinditotta elsé sajat reformstratégidjat. Az 1956-ban meghirdetett kam-
panyjelszé a ,Viragozzék szaz virdg, versengjen szaz iskola” a kdvetkezd évre at-
csapott a jobboldali ,elhajlok elleni” kampanyba (Short 2001: 470, Meisner 1999:
155-191). A Szovjetunidban tanult ellenzéket kulfoldi feleségeikkel és csaladjukkal
egyltt munkatdborokba vitték, ahonnan mar biztosan nem tavozhattak kulféld-
re. Mindenki, aki csak menni akart, hallgatott a félelemtdl, nehogy sorsukra jus-
son. 1964-ben aztan megszlletett a Kulfdldiek belépése, kilépése, atutazasa €s
utazasa adminisztracidjanak szabalyozasa, ami gyakorlatilag minden nem kinai
allampolgadr szamara barmilyen helyvaltoztatashoz vizumot irt eld. A kulturalis
forradalom évtizede alatt mar mindenki, aki kilépési engedélyért folyamodott a
rendszer ellenségének, kollaboransnak, a kommunizmus aruldjanak, vagy felté-
telezhetden valamilyen illegalis, Kina ellen irdnyuld dsszeeskivés tagjanak miné-
sUlt. A szabalyzat még azt is eldirta, hogy mely pontokon, milyen jarmdveken és
pontosan milyen célpontba utazhat ki a vizum tulajdonosa, de még a kulféldon
él6k is csak 1974-ben kaptak ujra engedélyt, hogy hazalatogassanak rokonaik-
hoz (Liu 2011: 7-8). Természetesen még egy ilyen zart autoriter rendszerben is
létezett a legdlis kiutazas mellett a Népkdztarsasag altal is elfogadott kulfoldi
letelepedés, legféképpen Hongkongba (Madokoro 2016: 174), még ha nem is volt
jellemzé.

Szabalyozas és kivandorldk 1978 utan

1978-ban aztan Ujra enyhitettek a korldtozason, és juniusban kdzzétették a Ja-
vaslatok a Kézbiztonsdgi Minisztérium, a Kuligyminisztérium és az Allamtandcs
Kulfoldi Kinaiak Hivatala részérdl az orszagbdl valo kilépés szabalyozasanak
enyhitésére és fokozasara, a hazatért kulféldi kinaiak és csaladtagjaik helyzeté-
nek vizsgalatara €s jovahagyasara elnevezésl dokumentumot, amelynek ered-
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meényeként ugyan némi enyhulés kdvetkezett be, de még hosszu évekig nem
tortént semmilyen alapvetd valtozas a kivandorlas szabalyozasaban. Tovabbi
enyhités legkdzelebb csak 1984-ben |épett életbe, egy Ujabb hasonld javaslat
(ami lényegében rendelet) keretében, amit rdadasul egy korlevélben kikildott
utasitassal kellett megerdsiteni, mert a helyi kdzigazgatasi hatésagok konzerva-
tiv maoista irdnyitdasa nem akarta azt végrehajtani (Liu 2006: 140). De torténtek
ezalatt olyan valtozasok, amelyek, ha nem is kdzvetlenul, de kdzvetve mégiscsak
befolyasoltdk a migraciot. llyen esemény volt pl. a Kulénleges gazdasagi 6veze-
tek létrehozasa 1979-ben, majd 1984-ben a tizennégy, partvidéki beruhazasokra
hivatott varosi kdzpont megnyitdsa. Mindegyik exportorientdlt, maganbefekte-
téi és a nyugati orszagokkal, de elsésorban Hongkonggal, illetve Makaodval kap-
csolatot tartd intézmény volt, és mind a délkeleti orszagrészben helyezkedett el.
A kordbban elhanyagolt tartomanyok ettél kezdve rohamos fejlédésnek indultak,
mara a gazdasag motorjava valtak, és jelentés mértékben tudtak ezek utan a
diaszporat helyi gazdasagukba involvalni. A tékekivitel és a kulfoldi kapcsolatok
egyre inkdbb arra késztették az itt éld szegényeket, hogy kulféldon vallaljanak
munkat, és a térség hagyomanyosan kulféldre is kiterjedt rokoni kapcsolathaldja
is nagymeértékben hozzajarult ahhoz, hogy Dél-Kina ezt kdvetden Ujra a legje-
lentésebb kivandorld térséggé valt. Tovabbra is ez volt a legkevésbé ellenérzott
terllete az orszagnak, 1979 utan ez is hozzajarult ahhoz, hogy tdémeges kivan-
dorlas induljon meg, azonban mindezekkel egyidében a szegényebb rétegek tu-
datlansdgaval visszaélve, maig tartd jelentés embercsempészet is kezdetét vette
(Chin1999: 3).

A Kina déli tartomanyai, Junnan, Kujcsou, Kuanghszi és Szecsuan egyes ré-
szei, valamint a Mekong vidékén eltertlé allamok, Vietnam, Laosz, Mianmar és
Thaiféld hegyvidékes térségei olyan sajatsagos, az allami kormanyzatok politika-
ja dltal nehezen elérhetd terUleteket jelentenek, amelyek leginkabb az emberiség
azon korszakara emlékeztetnek, amely megeldzi az dntdzéses rizstermesztés és
a buddhizmus térnyerésével megjelené modern korszakot ,Zomia” egy nem va-
l6sdgos terllet, nincsenek torténeti intézmeényi keretei, foldrajzilag is vitathatoak
a hatdrai, am az érintett allamok migracios politikdiban érezhetéen homalyos
pontot fognak jelenteni, és a régid korulhataroldsanak is bizonytalansagot kol-
€sdnodz maig fennmarado oOnirdnyitdsa (Scott 2009: ix-x). Ezen a terUleten zaj-
lik a legnagyobb mértéku illegalis hatarforgalom, beleértve a személyi és targyi
osszetevdket is. A személyek csempészése elsésorban az Eszak-Koredbdl mene-
kultek kiléptetését jelenti - éppen amiatt, hogy itt a legkdnnyebb ezt megtenni -,
de beletartozik a szomszédos orszagok és Kina kozott kialakuld csaladi kapcso-
latok kusza rendszere is. Ez |ényegében azt jelenti, hogy mar egyik orszag ha-
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tésdgai sem tudjak nyomon kdvetni, hogy az érintett terlleten ki kivel él egyutt,
alapit csaladot, és Kina részérél jelentds mértékben szemet is hunynak folotte.
,Gyorsits, ha latod, hogy z6ld a lampa, lassan haladj, ha sarga, és kerlld meg
a piros lampat!” - hangzik egy igen gyakori mondas a kinai hivatalnokok szaja-
pol (Xiang 2006: 35). Ez a szemet hunyd magatartas egyébirant inkdbb artott
az embercsempészetnek és sokkal inkabb kedvezett a hatarkereskedelemnek,
am mar nemcsak a vietnami, hanem az 1980-as évek masodik felére az orosz, a
mongol és az észak-koreai hataron is (Nasolomampionona 2014: 29). De még az
1984-es hatarozat (javaslat) elsé bekezdése is elbirta, hogy a hataratlépéseknél
a jelentkezdt kell segiteni, az ¢ szandékai, kijutasa fontosabb, mint a procedu-
ra lefolytatasa. Mindez fura ellentmondasban volt az 1980-as Vizum és utlevél
szabalyzattal, amely ugyan mar megengedte, hogy bizonyos képzettségekkel
rendelkezd személyek kivalthassanak utlevelet, az orszag elhagydsahoz meég
mindig szigoru vizsgalatot rendelt el. A ,specialis képzettség” kritériuma pedig
annyit jelentett, hogy ugyanakkor allami hivatalnok vagy allami vallalat alkalma-
zottja az illeté (noha az alkalmazas nem képzettség). A helyzet abszurditdsahoz
tartozik, hogy a kommunista part tagjai még nehezebben utazhattak személyes
Ggyekben kulféldre, mint barki mas. Nekik a helyi munkabizottsag és a kdzbiz-
tonsagi hatosag kuldn hozzajaruldsara is szikséglk volt, amit aztan a felettes
partbizottsag is kivizsgalt. Az orszag lakossaganak kivandorlasa igy meglehetd-
sen vegyes képet mutatott, egyik oldalon igen korlatozott lehetéségeket nyuj-
tott, masutt meg szinte teljesen atjarhatova tette a hatarokat (Liu 2009: 316).
1980-ban hoztak létre a kilépd vizum rendszerét, az igy életre hivott kilépd
okmanyt mindenkinek, minden egyes alkalommal ki kellett valtania, aki csak el
akarta hagyni az orszagot. Kivételt azok képeztek, akik gyarat alapitottak, vagy
egyeéb beruhdzast hoztak az orszagba, esetleg olyan kulfoldiek, akik hazat vettek
Kindban, de abban az esetben huzamosabb idejl életvitelszer( tartdzkodas is
feltétele volt a tobbszori kilépési engedélynek. 1979 és 1985 kdzott 50 ezer, 1986
és 2001 kozott mar 400 ezer ki- és belépési engedélyt adott ki a Kdzbiztonsagi
Minisztérium. 1986 tehat a szamok tekintetében is érzékelhetéen vizvalaszto a
kinai migracios politika fejlédésében. Ennek azonban csak egyik oka az uj, mig-
raciot szabalyozd torvény. Elséként szolni kell arrdl, hogy ekkor jelentek meg
az élethosszig tartd munkaviszonyokat felvaltd szerzédéses alkalmazasok, ami-
nek révén lehetévé valt a vallalatok szamara, hogy 6nalldéan vegyenek fel vagy
bocsatsanak el alkalmazottakat. Ugyanakkor megerdsodott a helyi dnkormany-
zatok ellendrzé szerepe a vallalatok folott (Soler-Matutes 2000), ami sokszor
nagyaranyu elbocsatdsokhoz vezetett, ezzel olyan munkaerépiaci tulkinalatot
teremtve, amely eredményeként részben a nagyvarosokban, de az 1990-es évek
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végétdl mar sokszor kalfoldon is tudtak munkat keresni. Habar ez elsésorban
a belsé vandorlas drasztikus emelkedésében volt tapasztalhato, kildnodsen a
gyorsan fejlédé délkeleti tertleteken, az 1990-es évektél az addigra mar egyre
inkdbb elavuld északkeleti ipartertletekrdl is egyre nagyobb lett a kivandorlas
(Xiang 2016: 10). Mindez egyben felvetette a migracios hajlanddsag volumene
€s a népességeloszlas egyenlétlenségeibdl szarmazo kedvezdtlen folyamatok
meérséklését, ezaltal a szabalyozas szukségességét erdsitette. (Hautzinger et. al.
2014: 8).

A KIVANDORLAS JELENLEGI JOGI ES INTEZMENYI
KERETEI

A személyi igazolvany 1986-0s bevezetése szintén jelentds [épésnek bizonyult a
migracio intézmeényesulésében, hiszen korabban csak az egész csaladnak kiadott
haztartas-nyilvantartasi vagy a munkahelyi igazolds szolgalhatott hivatalos
dokumentumként. Habar az Uj igazolvanyt éppen a személyek feletti kontroll
erésitésére és kulondsen a blinulddzés ellen vezették be, valdjaban a személyes
szabadsdag eszkdzévé valt, amennyiben lehetévé tette minden allampolgdr
szamara, hogy Utlevelet igényeljen, bankszamlat nyisson, pénzt utalhasson,
repUléjegyet vehessen, vagyis 6sszességében flggetlen gazdasagi szereplévé
valjon. A legjelentésebb valtozas a fordulat évében, 1985-ben mégiscsak az 1986.
februar elsejétdl hatalyos, Az dllampolgarok ki- és belépésének szabalyzasardl
szolo torvény lett (President of the People’s Republic of China - Citizens).
1986-ban szlletett meg A kdlféldiek ki- és belépésérdl szolo térvény is
(President of the People’s Republic of China - Aliens), amelynek deklaralt célja a
személyijogok biztositasa és a nemzetkdzi csere fokozasa volt, habar a kulfoldiek
kifejezett elismerése tovabbra is kimaradt beldle. Még ugyanebben az évben
megjelent a hazai és a kulféldi dllampolgarokra vonatkozo részletes szabalyozas
is, adm a szamtalan kiegészitd rendelkezés, direktiva és kdrlevél miatt tovabbra is
meglehetdsen kétértelml maradt a migracio szabalyozasanak helyzete. 1980 és
1994 kozott dsszesen 235 ilyen jogszabaly és iranyelv [épett életbe, amelyeket
42 kuldnbo6zd intézmény alkotott meg (Liu 2009: 317). Mindehhez a nagy-
kdzdnség még csak nem is fért hozza, lévén az informacid nem szabadon ter-
jeszthetd termék az orszagban, a blrokracia igy zavaros, atlathatatlan maradt,
és egyaltalan nem kedvezett a vandormozgalomnak.

Az Utlevélkérelem hosszadalmas procedura volt: igazolasok a nyilvantartas-
bol, fogaddnyilatkozat altaldban leginkdabb egy kulféldi rokontdl - ezek voltak
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a legfontosabb dokumentumok, amiket csatolni kellett, de ekkorra legaldbb
mar a Kilépési regisztracios kartyat és vizumot eltorolték. 1992-ben a tdbbszori
kiutazas is egyszer(sodott: a kordbban még mindig szikséges regisztracios
kartyat megszintették ez esetben is, és a vezetd kutatok, technikai szakemberek,
illetve személyzetlk szamara mar kdzigazgatasi igazolds sem kellett tobbé a
kilepésekhez. 1996-ban eltoérolték a formalis meghivdlevelet, amely kordbban
szUkséges volt az orszag elhagyasahoz, 2000-ben pedig lehetévé valt, hogy
kulfoldideviza-betét esetén is igényelhessen kinai allampolgar Utlevelet (Liu
2009: 317).

Mindekdzben zavartalanul fejlédott a hatdr menti kereskedelem, ami szik-
ségesseé tette a hatdrellendrzés fejlesztését. Kulondsen a déli tartomanyokban
szigoritottak a hatardrizetet, a hataradllomasok vezetdi sulyos szankciokban ré-
szesUlnek ma is, amennyiben embercsempészeket taldlnak a hozzajuk tartozé
megyében. Az illegalis hataratlépések oly meértékben nodvekedtek az 1980-as
éveket kovetd két évtizedben, hogy az ezredforduldra mar 95 ezer illegalis kinai
munkas élt Koredban, 100 ezer Japanban, és hatalmas hulldmokban érkeztek
Oroszorszagon keresztul Eurdpaba. De egyre nétt a szamuk az Egyesult Alla-
mokban, Ausztralidban és Délkelet-Azsidban is (Chin 2003: 50). A hatarrezsimek
fontos szerepet jatszanak a migracié szabalyozasaban, am szerepuk joval inkabb
biztonsagpolitikai vonatkozasu, mint gazdasagi vagy belpolitikai. Ez Kina ese-
tében is megmutatkozik, amennyiben még az 1996-ban létrejdtt Sanghaji Otok,
illetve a 2001-ben létrehozott Sanghaj Egylittmikodesi Szervezet kdzép-azsiai
geopolitikai szerepét is figyelembe vesszUk, rdadasul amihez 2017-ben India és
Pakisztan is csatlakozott (TRT World 2017).

Az 1980-as évek kdzepétdl tehat szamos formaban indult meg valtozas,
de a rohamosan ndvekvd kivandorlas szabalyozadsa tovabbra is kaotikus maradt.
1981-ben az Allamtandcs kibocsatott egy ideiglenes szabdlyozast az 6nfinanszi-
rozott kulfoldi tanulasrol, ami elséként elismerte az egyén jogat, hogy allami ta-
mogatas (és kontroll) nélkul kulféldoén tanulhasson (Xiang 2003: 29). Az 1989-es
Tianamen téri mészarlast kdvetéen pl. a kulfoldi orszagokban menedéket kérd
kinai didkok szama oly mértékben felduzzadt, amely csak a 19. szazadi kivandor-
[asi hullammal vethetd dssze (Wichberg 1994: 16). Mindekdzben a kinai vezetés
igyekezett konszolidalni a helyzetet, igy 1992-ben mar megszuletett egy ide-
iglenes jogszabaly, ami megteremtette a lehetéséget a hatdron tuli munkaerdt
foglalkoztato Ugyndkségek létrehozasara Kindban, és ezzel lehetdvé tette azt is,
hogy maganszemélyek 6nalldan vallaljanak munkat kulféldon, egyuttal a Mun-
katgyi Minisztérium feldllitotta a Kulféldi Foglalkoztatas Hivatalat (Xiang 2003:
33).1994-ben a Munkajogi térvény liberalizalta a munkaerdpiacot. A gazdasagi
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reformokkal egyUtt ez 40 millio, dllami vallalatoknal betoltott allas elvesztését
eredményezte (Liu 2014: 11). Ugyanebben az évben egy allamtanacsi korlevél
azt is elrendelte, hogy politikai nézeteitél fuggetlenul minden visszatéré didkot
tovabbi nyomozas nélkul haza kell engedni. 1996-ban ennek részletes szabalyo-
zasa is hatalyba lépett, majd 1999-ben egy, a kilféldi tanulast segitd Ggyndkse-
gek létrejottét és mikodését szabalyozd rendelet is keletkezett (Liu 2009: 318).
Mindekdzben Kina gazdasdga a szocialista piacgazdasag utjan egyre noveke-
dett.

A nemzetkozi kereskedelmi, tudomanyos és szamtalan egyéb terUletre ki-
terjed® kapcsolatok mind jobban visszafogtak az allamot a migraciét szigoru-
an korlatozo altalanos elv gyakorlasaban. Kina WTO-tagga valasa 2001-ben
szintén fokozta az igényt a ki- és belépések szabalyozasanak leegyszerUsité-
sére. Az 1990-es években egy atlagos kinai fiatalnak ugyan mar kénnyebben
lehetett kulfolddn tanulni, azt a kritériumot tovabbra is fenntartottak, hogy
semmilyen politikailag kifogasolhaté magatartast nem mutathatott az illetd.
Masfel6l az orszag elhagyasa - és a belépés is - még mindig sokkal inkabb tar-
tozott a kormany ellenérzése ald, mintsem a szabad akarat kérdéséhez. A helyi
burokracidhoz kotddd kapcsolatok raadasul nagymeértékben befolyasoltak azt,
hogy mennyi idé alatt jutott hozza valaki az uUtleveléhez (Shi1995: 180).

Az allamigazgatas jelszava az un. tizenkét szavas megkdozelités jellemezte
ezt az dtmeneti évtizedet: ,Tamogatni a kulféldi tanuldst, batoritani a visszaté-
rést, garantdlni a szabad lakohely-valtoztatast!” (Xiang 2003: 29). A kormany
1996-ban fel is dllitott egy Osztondijbizottsagot az Oktatasi Minisztériumban, ami
abban az évben 1900 didkot segitett hozza, hogy 80 kuldnb6zé orszagban ta-
nulhasson vagy kutathasson. 2006-ra az 6szténdijasok szama mar 5580-ra nétt,
amit, ha kiegészitink a toébbi allami vagy intézményi tamogatasban részesiléd
didkok szamaval, akkor egyUttesen az ekkor 6sszesen kulfoldon tanuld 134 ezres
kinai didksag nagyjabol 10%-at adta (Liu et al. 2013: 15). 1999-ben elindulhattak
a kulfoldi tanulast segitd Ggyndkségek is, am a kdvetkezd években a legtdbbet
be kellett zarni ktlonbdzd pénzigyi botranyok miatt, végul 2013-ban létrejott a
Bizottsag a sajat-finanszirozasu kdlféldén tanuldst segité szolgaltatasokhoz, ami
egy 88 Ugynokseget tomoritd egyesilet lett, célja a szolgaltatd iparag alapelve-
inek, politikainak feldllitdsa, a tagok tdmogatasa és mindenféle altaldnos érdek-
védelem (Committee on Self-Funded). Ezzel a civil szféra fejlédése is jelentés
[épést tett a kivandorlas intézményesulési folyamataban, és ugyan a munkaerd
kulfoldi kikozvetitése nem valt meghatdrozd, de még jelentds ipardagga sem
Kindban, annak modern piaci keretei mégis létrejottek az ezredforduldra. Noha
mar 1992-ben 221 hazai vallalatnak volt engedélye, hogy kulféldon foglalkoztas-
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son embereket, az Uj évezred elsé évében 48 kifejezetten munkaerd-kozvetités-
sel foglalkozd cég mukodott Kindban, még 2013-ban is csupan 527 ezer képzet-
len munkas utazott kulféldre munkat vallalni (Xiang 2016: 8).

A hatdratlépést szabdlyozd adminisztracid fejlesztésére 2001-ben hat re-
formcélt hataroztak meg, amelybdl négy a kivandorlashoz kapcsolddott, to-
vabba egy turisztikai és egy vizumpolitikai dontés is sziletett. A kdzéppontban
azonban egyértelmUlen az allt, hogy minden allampolgar kildén irdsos engedély
nélkll igényelhessen Utlevelet egyéni céljai szerint. Emellett eltérolték a meg-
hivolevelet, kulon kinai savot hoztak létre a repUldtereken, és megszintették a
korabbi korldtozasokat, amelyek a Hongkongba és Makaodba utazokra vonatkoz-
tak (Liu 2006: 151). A kiutazassal kapcsolatos reformok fokozatosan valtak mind
pragmatikusabba, igy pl. Kkiterjesztették a kdzvetlen Utlevéligénylést szaz kdze-
pes és nagyvarosra, féként az orszag belsejében, vagy pl. az egy évnél hosszabb
idét kualfoldon dolgozok lakohely-nyilvantartasat sem vontak be tdébbé. Megre-
formaltak az Utleveleket is, négyféle tipust kibocsatva: diplomata, nyilvanos, ko-
zonséges, valamint kilén Hongkongba és Makadba érvényes Utleveleket, majd a
2006-ban beiktatott utlevél térvény mar csak haromféle tipust hatarozott meag.
A kdzdnséges utlevél nem hivatalos célokra szolgal, mint tdulés, rokonlatogatas,
tanulds, munka, Gzleti célok; ezt a Kdzbiztonsdgi Minisztérium Ki- és belépési
Hivatala allitja ki. A diplomata Utlevelet a Kullgyminisztérium szolgaltatja a dip-
lomatdk és csaladtagjaik szamara; a szolgalati Utlevél pedig szintén a Kalugymi-
nisztérium hataskore az allami alkalmazottak és a nemzetkozi szervezetekhez
delegalt munkatarsak részére (Embassy of the People’s Republic of China). Az
Uj évezred elején megindult reformok tehat nagyban leegyszerUsitették a kivan-
dorlas adminisztrativ korlatait, noha tovabbra is maradtak hidnyossagok benne,
a legfontosabb jellemzdje mégiscsak az volt, hogy az allam ellendrzd, az egyén
szabadsagat korlatozo jellege mind inkdbb elhalvanyult.

A Népkdztarsasag megsziletését kovetd foldreform annak idején gyakorlati-
lag eltordlte a magdntulajdont.® Ezutan majd az elsé madi reformot kdvetd val-
tozasok a kdzdsségi tulajdon és a maganjellegl foldhasznalat torténelmi kettds-
ségét helyezték kommunista keretek kozé (Rithmire 2015: 36-40). A magantu-
lajdon szempontjabol azonban mindenképpen alapvetd korlatot jelentett, hogy
azt elidegeniteni nem lehetett. 1998-t6l az allam kezdte kedvezményes keretek
kozott kidrusitani a tobbségében allami tulajdonu lakdsokat a varosokban (Yang
- Chen 2014: 15-45), és ami torténelmi fontossagu, hogy az uj, 2007-es féldtor-

> A magantulajdon 1950-es megszintetése nem keverendd ossze a késobbi kollektivizaldssal, igy hatdsa sem a kozos
haszndlatbol eredé korlatokat, hanem az elidegenithetetlenséget jelentette elsdsorban.
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vény (Ministry of Land and Resources) lehetévé tette annak magantulajdonba
vételét. Ez a lehetdség azzal a kdvetkezmeénnyel jart, hogy a tulajdonos eladhat-
ta, jelzalogot vehetett fel ra (Chen 2011: 82), annak ellenére, hogy a fold tovabbra
is allami tulajdonban maradt. Ez a specialis hasznalati jog lehetéséget teremtett,
hogy a potencialis migransok mintegy garanciaként, biztositékként hasznaljak
tulajdonukat a hitelezék, a kulféldi nagykodvetségek felé és leginkabb a kdzve-
titécégekkel vald Ugyleteik soran. A kozjegyzdéi hivatalok létesitése ugyancsak
olajozottabba tette ezen tevékenységek adminisztracidjat (Xiang 2016: 11).
2002-ben harom intézmény, a Munkalgyi, az Allambiztonsagi és a Kozbiz-
tonsagi, valamint az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium egytttmUkoddésében
megszUletett a 75. sz. hatarozat a munkaerd kulféldi alkalmazasardl (Liu 2008:
3). A magancéli munkakozvetités a feleldsséget a kulfoldi foglalkoztatora, a ha-
zai kozvetitére - rogton 2002-ben 412 Ugyndkség jelentkezett - és a magan-
szemeélyre haritotta, az allami monopodlium megszint (Xiang 2012: 48). Napja-
inkban a kozvetitdcégeknek négy tipusa makadik: oktatasi, munka, altaldnos
kivandorlasi és turisztikai céld Ggynokség. Végul pedig 2012-ben megszUletett
a migracios térveny, amely régota varatott magara. A 3. cikk elsd bekezdése
egyértelmien kimondja, hogy az allam védi az orszagot elhagyd és az orszag-
ba belépd kinai dllampolgarok torvényes jogait és érdekeit (The State Council).
Mara a feladatkorok is egyértelmuve valtak. A Kdzbiztonsagi Minisztérium Ki- €s
belépési Hivatala felelés a kilépések adminisztraciojdért, egyuttmuikddésben a
tartomanyi kdzbiztonsagi hivatalokkal. Minden hataratkeléhelyen van ellenérzé-
si pont, tovabba Hatdrnyomozati Allomds muikadik Pekingben és nyolc masik
nagyvarosban. Az Oktatasi Minisztérium felel a didkok kulfoldi tanulmanyaiért, a
Kereskedelmi Minisztérium a kalfoldi foglalkoztatasért (Liu - Du 2014: 9).
Ugyancsak 2012-ben keletkezett a Szabalyozas a kilféldi munkaerd-szolgal-
tatas eqylttmikodeésének iranyitasara elnevezési torvény, ami pontosan eldirja
azon kritériumokat, amelyeknek a hazai kdzvetitbcégeknek meg kell felelni, mind
a gazdasagi garanciak, mind a munkahelyi feltételek biztositasanak tekintetében.
Ide tartozik tehat a megfeleld téke, személyzet biztositasa, vagy a fogado orszag
koralményeinek ismerete: legaldbb 6 millio juan alaptdke, (a fele folydszamlan),
pontosan meghatarozott szerzddéses feltételek, benne a fizetés, a szabadsag,
a személyes szabadsag biztositdsa és szinte minden egyéb olyan részlet, amire
a kordbbi problémak, vagy mas orszagok rossz tapasztalatai megtanithattak a
torvényalkotot (Ministry of Commerce 2012). A torvény figyelemmel van a foga-
ddé orszagok kivanalmaira is. A Kina és Japan altal feldllitott keretfeltételeknek
megfeleléen, pl. ha egy japan vallalat kinai munkasokat akar foglalkoztatni, ak-
kor foglalkoztatasi tervet kell benyujtania a helyi ipari szbvetséghez Japanban,
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amely sajat felelésségére megkéri a megfeleld kvotdt a nemzeti szévetségtol.
A kérelem tovabbmegy a kormanyhoz, és ha az elfogadja, akkor tovabb kuldi
azt a kinai kdzintézményhez, ami ezutan eljuttatja a megfelelé engedéllyel ren-
delkezd, nagyvarosokban muikodo, tékeerds munkaerd-kdzvetitd cégekhez, akik
pedig sokszor tovabbadjak a munkakeresést a nem kvalifikalt, alsdbb szintl, am
a munkasokkal kdzvetlen kapcsolatban [évd kapcsolattartokhoz (Xiang 2016: 13).

Még 2004-ben megalakult a tarcakézi munkacsoport talalkozo a kinai allam-
polgarok €s jogi személyiségek jogainak védelmérdl kalféldén, amelynek sza-
balyzata ugyancsak a kozvetitécégek ellendrzését szigoritja. A kinai kormany
2016-ra mar tdbb orszaggal is aldirt bilaterdlis egyezményt a munkavallaldssal
kapcsolatban, kdzUllk a legfontosabbak: Japan, Korea, Oroszorszag, Malajzia és
Bahrein. Mindezek és annak ellenére, hogy a Hataron Tuli Kinaiak Hivatala felelés
a kikuldott szakképzetlen munkaeréért és a kinn tanuld és dolgozé szakembere-
kért is, a kettd nem élvez egyforma prioritast. A kormany felfogasaban ugyanis,
ami szellemi tékeként hozzajarul a kinai gazdasag fejlédéséhez, az fontos, mig
barmi mas gyakorlatilag foldsleges (Li 2005: 78).

OSSZEFOGLALAS

Kina kivandorldsa hosszu idén keresztll meghatarozé volt sok nyugati és dél-
kelet-azsiai orszag szamara, gondoljunk csak Szingapur flggetlenné valasara,
amiben a kinai lakossag szerepe meghatarozoé volt a 20. szazad kdzepén. Kina
szemsz6geébdl azonban évszazadokon at demografiai és gazdasagi vesztesé-
get, tovdbbd nemzetbiztonsagi kockazatot is jelentett az elvandorlds. gy volt
ez a késoi Csingtdl egészen a kdzelmultig, és a szabalyozas leginkabb tiltasokat
és korlatokat jelentett; nem csoda, hogy a legfontosabb kivandorlasi hulldamok
ugyan mindig kilénbozé okok miatt, de a legkevésbé ellendrzott déli tartoma-
nyokbdl indultak. Ennek kdzvetlen hatdsait ma is érzékelhetjik a bedaramlo kul-
foldi téke tertleti kuldnbségeiben, a hatarokon atnyuld rokoni kapcsolatok poli-
tikai jelentéségén és szamtalan mas formaban is.

A kivandorlas Kinabol Mao haldlaval, illetve. az azt kdvetd Teng Hsziao-ping
altal megvaldsitott reformokkal vett fordulatot az 1980-as évek elején. Ennek
atutd erejl jogi intézményei az 1986-0s Uj, A kilféldiek ki- és belépésérd| szolo
térvény, illetve a személyi igazolvany bevezetése voltak. A kivandorlas terén tett
engedmeények az 1980-as években nagyrészt a szellemi téke és az innovacio be-
aramlasanak kozvetett eszkdzeiként szolgaltak. A kiutazast a didkok, a tuddsok
€s a szakemberek szamara lehetéveé tév politika azonban egy igen jelentés min-
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tazat megalkotdsanak is forrasava valt: mara meghatarozd a magasan képzettek
kivandorlasa Kinabol, és ez komoly veszteség az orszag szamara. A mai kinai
regulativ politika azonban sokkal rugalmasabb, szemléletében a haszonszer-
zést kevéshé korlatozzak ideoldgiai elemek, éppen ezért mar a kiutazast nem
igyekszik keretek kozé szoritani, feltételekkel terhelni, sét a visszatérést is egyre
kevéshé erdlteti a kormany. A mai célok kdzott nem a demografiai veszteség
fékezése, hanem a szellemi és kdzvetlen gazdasagi téke bedramldsa a meghata-
rozo, ezt pedig nem feltétlentl a hazautazassal, visszatelepuléssel kivanja elérni
a Népkoztarsasag.
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EMIGRATION AND ITS REGULATION IN CHINA

ABSTRACT

Since the eighties China opened its doors and made possible for a narrower
group of the population to leave the country legally. Emigration then was
under tight control and served economic purposes. The regulation of
outward migration was characterized by restrictions in China since the period
of the Qing dynasty. In the last two decades, however, less and less formal
elements are limiting citizens’ exit and staying abroad, and the leadership is
increasingly resilient about the economic benefits of emigrants. Today Chinese
governments keep in mind not only the import of the human capital and direct
foreign investments but also try to develop a global network. Nevertheless,
emigration from China is still modest and characterized rather by high status
groups. Increase in emigration is determined by the growing role of investor
and student groups. Causes can be found partly in the strengthening of the
economy, partly in the restrictions of receiving countries. Student emigration
begun with the Open Door Policy and the government supported the
accumulation of human capital then. Foreign degrees are extremely valuable
in China up today, despite the development of higher education in principle
solved the replenishment. However, a significant part of those emigrated to
study does not return to China even today. The emigration of unskilled or low-
skilled physical workers is tightly controlled by the governments, its direction
and conditions are determined by the changes in Chinese foreign investments.
At the same time, significant liberalization has also taken place in this area.
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OSSZEFOGLALO

Tanulmanyunkban a Csaldd és karrier kutatas keretében vizsgaljuk, hogy a felsdok-
tatasi hallgatok onkéntessége mennyiben jar egyltt a hazassag tervezésével
(kontra egyeéb parkapcsolati tervek) és az atlag feletti gyermekszamtervekkel.
Hipotézisink szerint az dnkéntesség és az atlagnal tobb gyermek tervezésének
hatterében egy kdzos (Altalunk nem mért) ok allhat, a didkok altruista attitldje,
emiatt a két tényezd kozott egyttjaras figyelheté meg. Regresszids eredménye-
ink szerint a hazassag tervezésére elsdésorban a valldsossag, a jobb anyagi hely-
zet, az apa magasabb iskolazottsaga, valamint a hallgatotarsakkal vald kiterjedt
kapcsolatok voltak pozitiv hatdssal. Azonban a nagyobb tervezett gyermekszam
esélyét novelte a didkok valldsossdaga mellett az is, ha valaki egyetemi évei alatt
onkénteskedett. Meggy6zédésink szerint tehat az altruizmus, a tolerancia és a
segitékészség fejlesztése a didkok kdrében pozitiv hatdssal lehet mind a csaldda-
lapitasi tervekre, mind az dnkéntességre. Fontos megjegyezni azonban, hogy itt
csak a hdzassag és az atlagosnal tobb gyermek tervezését vizsgaltuk, am mint
azt a szakirodalombol is tudjuk, ezek a tervek nem biztos, hogy meg is valosulnak.
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BEVEZETES

Tanulmanyunkban az dnkéntesség és a csalddtervek osszefliggéseit (lehetséges
egyUtt jarasat) vizsgaljuk a felséoktatasi hallgatok korében. A csaladi allapot és
a gyermekszam kapcsolata az dnkéntesseggel fontos kutatasi tertlet a felnétt la-
kossag korében, a nemzetkdzi és a hazai szakirodalomban. Kutatasunk ujszertsé-
gét adja, hogy mi a felsdoktatasi hallgatdk csaldad- és parkapcsolati terveivel hoz-
zuk 6sszeflggésbe a didkok dnkéntes munkaban valo részvételét. Hipotézisiink
szerint a hallgatok dnkéntes munkajaban jelenlevd altruista attitld csaladalapitasi
terveikben is megjelenhet, és ez a mogottes tényezd okozhatja a két dolog egyutt
jarasat.

A tanulmany elméleti részében elsdéként a parkapcsolati és csalddalapitasi
jellemzdk alakuldsat vizsgaljuk a magyarorszagi felnétt népesség korében, majd
a felséoktatasi hallgatok parkapcsolati és csaladterveit mutatjuk be az eddigi
hazai kutatasok alapjan. Foglalkozunk az énkéntesség altalanos jellemzdivel, majd
a felsGoktatasi hallgatok onkéntes tevékenységeivel. Ezutdn a csalddi dllapot, a
gyermekszam és az dnkéntesség 6sszeflggéseit vizsgaljuk a felndtt lakossag
korében a szakirodalom alapjan. Empirikus munkankban elséként a hallgatok
onkéntességének gyakorisagat és annak motivacidit tarjuk fel, majd vizsgaljuk
ezek kapcsolatat a csaladtervekkel. Ezutan regresszidos modellek segitségével
két flggdvaltozora, a hazassag kontra egyéb parkapcsolat tervezésére, valamint
az atlagosnal tébb vagy kevesebb gyermek tervezésére vonatkozd hatdsokat
tarjuk fel, és az 6nkéntesség mellett szamos mas magyarazovaltozot is bevonunk.
Elméleti munkank végén hat hipotézist fogalmazunk meg a szakirodalomra
tamaszkodva, amelyeket az 6sszegzésben ellenérzink.

PARKAPCSOLATI ES CSALADALAPITASI JELLEMZOK
ALAKULASA MAGYARORSZAGON

1970-es évek kdzepén magas hazasodasi arany jellemezte a magyar tarsadalmat;
az emberek csaknem 95%-a életében legaldbb egyszer meghazasodott. Ennek
okat azzal magyaraztak, hogy azokban az években léptek csalddalapitasi korba
a Ratkd-korszak gyermekei. Ugyanakkor szamos népesedéspolitikai intézkedés
és az életszinvonal emelkedése is hozzdjarult a hazasodasi kedv ndvekedése-
hez. A hazassagkotés elhatarozasaban fontos tényezéként jelent meg a fiatalok
anyagi érdekeinek szem el6tt tartdsa, a meghatarozo ideolodgia, valamint a szU-
|6k hazasodasra 6sztdonzd attitldje (Somlai - Téth 2002).
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Az utébbi évtizedekben jelentés csdokkenést mutatott a hazassagkodtések
szama. A parkapcsolati tartalmak atalakulasanak oka a fiatalok tanulmanya-
inak kitolddasaval magyarazhatod. Az oktatasi intézményekben eltdltott évek
meghosszabboddsa, a munkaerépiacra valo belépés késleltetésének kodvet-
keztében a csalddalapitas is kitolodik. Annak ellenére, hogy a hazasodasi
hajlandosag csokkenni latszik a fiatalok korében, a hdzassag megitélése és a
gyermekvallalasi hajlanddsag pozitiv képet mutat. A fiatalok csalddcentrikusak,
ugyanakkor a tervezettnél késdbb és kevesebb gyermeket vallalnak, illetve ke-
vesebben kdtnek hazassagot, mint ahany tervezik (Kapitany 2002, KSH 2012,
Engler 2014).

Magyarorszagon a hazassagkdtések mélypontja 2010-ben volt, azéta folya-
matos javulas volt tapasztalhatd. Ugyanakkor 2017-ben megtorpant az emelke-
dés, és 2,5%-kal csokkent a hdzassagkotések szama 2016-hoz képest. A 2010 és
2016 kozotti ndvekedést tobb tényezd okozhatta, igy a 2009-es gazdasagi val-
sag lecsengése, a gazdasagi helyzet javulasa, az elhalasztott hdzassagok potla-
sa, valamint a hazasokat tdmogatd kormanyzati rendelkezések és tamogatasok
bevezetése (Murinkod - Rohr 2018).

Napjainkban sokan valasztjak a hosszabb tavu élettarsi kapcsolatot és a ha-
zassag nélkuli gyermekvallalast is. Ezek a jelenségek az 1990-es években kezd-
tek altalanossa valni, de mar a 1970-es években megkezdddtek. Paradoxon, hogy
mig a csaladi életformak pluralizalddasa figyelhetd meg (Somlai 2013), tovabbra
is tradicionalis értékek uralkodnak a magyar lakossag kérében (Pongraczné - S.
Molnar 2011). A tarsadalom tébbsége jobban elfogadja a hazassagot, mint az
élettarsi kapcsolatot, de mérsékelten né a hazassag nélkuli egyuttélés elfoga-
dottsaga is. 2013-as adatok szerint az inkonzisztencia csak latszdlagos, és az
egyeni élethelyzettdl erésen fligg, hogy mi az elfogadott. Rohr (2017) a felnétt
népesség veélemeényeit vizsgalva azt az eredményt kapta, hogy az élettarsi kap-
csolatok elfogadottsdga az aktualis parkapcsolati helyzettel (hazas, elvalt, haja-
don/nétlen, dzvegy) és az életkorral fliggott 6ssze leginkabb, de befolydsolta a
valldsossag és az egyén lakhelyének telepuléstipusa is.

Az ezredforduld 6ta 2016-ig minden életkori csoportban csékkent a hazasok
aranya, ugyanakkor nétt az élettarsi kapcsolatok aranya. Ez a valtozas a korab-
ban hazas 30-40 éves korosztalyt is érintette; a hazasok aranya a 40-es éveik-
ben jarok alig 50%-at teszik ki. A 25-39 évesek negyede, a 40-44 évesek 6tdde
el élettarsi kapcsolatban. Lathato tehat, hogy 40 év folott is tartdsan jelen van ez
a fajta parkapcsolati forma (Murinkod - Rohr 2018).

Elsésorban a fiatalokat jellemzi az un. dtogatd partnerkapcsolat (egyttélés
nélkuli parkapcsolat). Az Eletiink forduldpontjai kutatas 2016-os adatai alapjan a

295



FENYES HAJNALKA - MARKOS VALERIA

latogato kapcsolatban élék 40%-a 30 év alatti, 18%-a a 30-as, mig 20%-a a 40-es
éveiben jart, mig 6tdéduk 50 év feletti volt (Murinkd - Rohr 2018).

Magyarorszagon az elmult években a gyermekek szamanak tekintetében
nem mutathatd ki ndvekedés, ugyanakkor a gyermekvallalasi kedv nétt. Ennek
oka a gyermekvallalasi korban lévd ndk szamanak csdkkenése. Mig 2011-ben a
teljes termékenységi aranyszam 1,23 volt, addig 2017-re 1,49-ra emelkedett, ami
még mindig nem éri el a népesség Ujratermelédéséhez szikséges 2,1 értéket. A
gyermekvallaldsi hajlandosagot az iskolai végzettség is jelentdsen befolyasolja.
Az elmult idészakban elsésorban az alacsonyabb iskoldzottsagu fiatalok tervez-
tek tobb gyermeket. Nemcsak a gyermekvallalasi kedvet, hanem a gyermeksza-
mot is befolyasolja az iskolai végzettség. A kozépfoku végzettségliek kdrében az
egygyermekes, a fels6fokl végzettséglieknél a kétgyermekes, mig az alapfoku
végzettségleknél a harom- vagy tdbbgyermekes csalddmodell a leggyakoribb
(Kapitany - Spéder 2018, Monostori - Murinkod 2018).

A FELSOOKTATASI HALLGATOK PARKAPCSOLATI ES
CSALADALAPITASI TERVEI

A kutatdsok azt mutatjak, hogy a fiatalok prioritdsokat allitanak fel a jovéjUk-
kel kapcsolatban. Egy, a felséoktatasi hallgatok csaldd- és karrierterveirdl szolo
kutatas szerint kimutathatd, hogy a didkok sajat elvardsaiknak szeretnének leg-
inkdbb megfelelni, diplomajukat megszerezni, szakmai kapcsolataikat megala-
pozni, és valtakozik életukben a csaldd és a karrier prioritdsa (Mohacsi - Juhasz
2017)

A szakmai (munkaerdpiaci elhelyezkedés, karrierépités, tovabbtanulads) és
maganéleti tervek (parkapcsolat, gyermekvallalds) nem egymas mellett, hanem
egymast kovetve jelennek meg. Kiemelten jellemzé ez a magas iskolai végzett-
séget elérd hallgatokra. Emellett az iskolai végzettség emelkedésével né a kivant
és a realizalodott gyermekszam kozotti kulonbség. Azaz, minél magasabb isko-
lai végzettséggel rendelkezik a fiatal, annal kisebb az esélye, hogy megvaldsitsa
a csaladalapitassal kapcsolatos terveit (Kopp - Skrabski 2003, Engler 2018).

A Csalad és karrier kutatas eddigi eredményei szerint a felséoktatasi hall-
gatok tdbbsége minimum egy gyermeket szeretne, ugyanakkor a hallgatok
tobbsége kétgyermekes csaladmodellben képzeli el az életét, tovabba a ndk
korében gyakoribb a tébb gyermek tervezése. A tervezett gyermekszamot a
csaldad nagysaga (testvérek szama) és a csaldd szubjektiv anyagi helyzete is
befolyasolja. Kimutathatd, hogy azok, akik rosszabb anyagi helyzetben élnek,
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bizonytalanabbak a gyermekvallalassal kapcsolatban, és legfeljebb egy gyer-
meket terveznek (Engler 2018).

A fiatalok maganéleti és csalddalapitasi tervei kapcsan regionalis kalénbseé-
gek is lathatok. A kisebb telepulésen éldk és a kisebb vidéki egyetemek hallgatoi
szamara fontosabb a hazassagkotés. A vidéki egyetemek hallgatdi a diploma-
szerzést kdvetd években szeretnének gyermeket vallalni (25-30 év), ezzel szem-
ben a févarosi hallgatok rugalmasabbak a gyermekvallalds idézitésével kapcso-
latban (Financz 2018).

A parkapcsolati tervek és a munkaértékek kapcsan Bocsi (2018) eredményei
szerint a férfiak esetében egyaradnt fontos a karrierépités, a munkaba valo kitelje-
sedés és a parkapcsolat. Azok a n6ék, akik fontosabbnak tartjdk az elkdtelezddést
(pl. hdzassagot terveznek), a munkaértékek tekintetében meghatarozo, hogy a
kollégak baratsagosak legyenek, illetve a munkahely jo hangulatu legyen, vala-
mint a munkat és a csalddot 0ssze tudjak egyeztetni. A férfiak munkaértékei és
a tervezett gyermekszam tekintetében az adatok azt mutatjak, hogy a nagyobb
tervezett gyermekszam a munka tarsas bedgyazottsagaval, az 6nalld és felelds-
ségteljes munkaval, illetve egyes intrinzik értékekkel, mint a sikerélmény és az
érdekes munka all kapcsolatban. A ndk munkaértékei kapcsan az lathato, hogy
a karrier, a biztos munkahely és a magas kereset nem fligg 6ssze a tervezett
gyermekszammal. Az adatok szerint azonban a ketté vagy annal tobb gyerme-
ket tervezd ndk korében a munka szocidlis, tarsas dimenziodja a leglényegesebb
(Bocsi 2018).

AZ ONKENTESSEG JELLEMZOI HAZAI ES NEMZETKOZI
KUTATASOK ALAPJAN

2001-ben az ENSZ, az dnkéntesek nemzetkdzi éve alkalmabdl kibocsatott egy
dekrétumot, amelyben megfogalmazta az 6nkéntesség jellemzdit és kritériu-
mait. Az 6nkéntességrél hazankban a 2005. évi LXXXVIII. torvény szol, amely
kimondja, hogy dnkéntesnek szamit az a személy, aki anyagi ellenszolgaltatas
nélkul végez kdzérdek( tevékenységet egy fogadoszervezetnél. A végzett teve-
kenységnek tehat formalis, szervezett keretek kdzott kell folynia. Ugyanakkor a
szakirodalom szerint létezik szervezeten kivUli, informalis dnkéntes tevékenység
is (Czike - Szaboné 2010, Fényes 2015).

A nemzetkdzi szakirodalom az dnkéntesség négy f6 ismérvét kulonbodzteti
meg, tanulmanyunkban mi is ezt a definiciot fogadjuk el (Cnaan - Amrofell 1994,
Wilson 2000, Dekker - Halman 2003, Handy et al. 2010):
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1. Onkéntes tevékenység nem kotelezd, az egyén dnként, szabad akaratabol

és belsd indittatasbol végzi.

2. Az egyén tevékenységéért cserébe nem jar anyagi ellenszolgaltatas.

3. Az onkéntesség elsésorban mas személy, csoport vagy a tarsadalom

hasznat, a kdzjot szolgalja.

4. A negyedik kritérium Wilson (2000) és Voicu - Voicu (2003) szerint az,

hogy az 6nkéntesség altalaban szervezett keretek kdzott folyik.

Az Eurdpai Parlament Kutatdi Szolgalat szerint 2016-ban Szlovénidban,
Danidban, frorszagban és Hollandidban volt a legmagasabb az dnkéntesek ara-
nya, mig Lengyelorszagban, Goérdgorszagban és Magyarorszagon a lakossag
minddssze egyhatoda dnkénteskedett (Volunteurope 2018).

Kelet-Kozép-Europa és Nyugat-Europa kozotti kulonbség az o6nkéntes-
ségben is megnyilvanul. A nyugati orszagokban, ahol a demokracia stabil, az
onkéntesség aranya joval magasabb, mint a keleti orszagokban (Jukneviciusa
- Savicka 2003).

Mindazonaltal Bartal (2008) vizsgalata és a Kézponti Statisztikai Hivatal
(2016) adatai alapjan lathato, hogy Magyarorszagon az dnkéntesek aranya nétt
a lakossag korében a rendszervaltas utan. Azonban az 6nkéntességnek nem-
csak szambeli alakulasaban torténtek valtozasok, hanem tarsadalomstatisztikai
jellemzdiben is. Mig a rendszervaltozast kdvetden a férfiak, késdbb inkabb a ndk
onkénteskedtek nagyobb aranyban. Az életkor szempontjabdl egyre népsze-
rlibb az idésebb, azaz a nyugdijas korosztaly kdrében a fizetetlen munkavégzés,
mig a csaladi allapot tekintetében ma is, mint ahogy husz évvel korabban, in-
kdbb a hdzasok dnkénteskednek. Mig a rendszervaltas idején a felséfoku vég-
zettségliek dnkénteskedtek tdbben, mara a szakmunkas és szakkdzépiskolai
végzettségliek korében is népszerdve valt. A teleplléstipusok esetében hasonld
tendencia mutathato ki, mint Eurdpa szerte; inkabb a vidéki lakossagra jellemzd
az dnkéntesség, mint a varosok lakosaira.

Bartal (2010) Ujabb eredményei szerint alig van kulénbség nemenként az
onkéntesség gyakorisagaban, viszont Czike és Kuti 2006-0s eredményei sze-
rint a felnétt lakossag korében épp a férfiak kdrében volt gyakoribb. Ennek oka
lehetett, hogy a nék segitd attitlidje nem csak az dnkéntességben jelenik meg,
hanem csaladi feladataikban is. Emellett az 6nkéntesség terllete is eltér nemen-
ként, a segitd célu, szocidlis intézményekben folyd dnkéntes munka inkdbb a
nékre, a késébbiekben definidlt Uj tipusd dnkéntesség pedig inkdbb a férfiakra
jellemzé (Czike - Kuti 2006).

Egy friss kutatds szerint nemenként, a 15-74 éves korosztalyban a nék na-
gyobb hajlanddsaggal végeznek dnkéntes munkat, mint a férfiak, bar a ktlénb-
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ség kicsi (a ndk 35%-a, a férfiak 33,6%-a). Kulonbség mutatkozik abban is, hogy
szervezett keretek kozott vagy kozvetlenll végez valaki segitd tevékenységet.
Mig a nék ez utdbbit, azaz a kdzvetlen segitségnyujtast részesitik elényben, ad-
dig a férfiak tobbsége a szervezett keretek kozott folyd munkat preferdlja (Va-
radi 2017).

Perpék Eva (2012) azt vizsgdlta Magyarorszdgon, hogy mely tényezék ké-
pesek befolydsolni az dnkéntességet a felndtt lakossag korében. Eredményei
szerint a magasabb iskolai végzettség és a gazdasagi aktivitds ndveli a maso-
kon valo segitési hajlanddsagot. Mindemellett a valldsossag, kivaltképp a temp-
lomba jaras noveli az dnkéntes munkavallalads esélyét. Azonban a tarsadalmi
téke nagyobb mértékben képes fokozni az dnkéntes hajlanddsagot, mint a
szociodemografiai tényezdk. A tarsadalmi tékén érti a kiterjedtebb barati kort, a
formalis és nem formalis interakcidkat, a csaladi kapcsolatokat, a tébb gyermek
vallalasat, a vallasossagot, a szervezeti tagsagot, a személyes tarsasagi kapcso-
lathaldzatot és a masokba vetett bizalmat (Perpék 2012).

A szakirodalom szerint (Voicu - Voicu 2003, Ruiter - De Graaf 2006, Wil-
son - Musick 1997, Fényes 2015, Pusztai - Fényes 2014) az 6nkéntesség €s a
vallasossag kozott szoros dsszefliggés mutatkozik. Azok, akik vallasi kdzdssé-
gek tagjai, gyakrabban vesznek részt dnkéntes tevékenységben, mint azok, akik
nem tartoznak ilyen kozdsségekbe. Ennek hatterében az all, hogy az egyhazi
kozossegekben tobb informacio all rendelkezésre dnkéntes munkalehetdségek-
rél, emellett a masok segitésének fontossaga egyfajta erkodlcsi kdtelesség is a
kdzdsseg tagjainak szamara.

AZ ONKENTESSEG ES A FIATALOK

A Flash Eurobarométer 2015-6s adatai szerint jelentés eltérések mutathatok ki
orszagonként, a fiatalok dnkéntes tevékenységében. frorszagban (42%), Dani-
aban (39%) és Hollandidban (38%) a 15-30 év kozotti fiatalok tébb mint egy-
harmada vett részt szervezett dnkéntes tevékenységekben az elmult egy év-
ben, mig Bulgaridban (10%), Gérdégorszagban (13%) és Svédorszagban (15%)
onkénteskedtek a legkevesebben. Magyarorszagon a megkérdezettek 18%-a
végzett dnkéntes tevékenységet, ami joval elmarad az EU-atlagtol (25%). Ha
megvizsgaljuk a valaszadok szociodemografiai hatterét, [athatjuk, hogy azok a
fiatalok, akik 20 évesen vagy idésebb korban hagytdk el az oktatasi rendszert
(azaz feltehetéleg magasabb iskolai végzettségliek), nagyobb valdszinlséggel
vettek részt dnkéntes munkaban (26%), mint azok, akik 16-19 éves korukban
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(20%) vagy 15 éves koruk eldtt (15%). Az dnkéntességben vald részvétel szintén
alacsonyabb a fizikai munkat végzdék kérében (17%), mig a tdbbi foglalkozasi
csoportban magasabb (25-27%). A vidéken €16 fiatalok nagyobb valdszinlség-
gel dnkénteskednek (29%), mint a varosban élék (24%). Az életkor tekintetében
is kUlonbség mutatkozik: a 15-19 évesek 29, a 20-24 évesek 26, mig, a 25-30
évesek 23 szazaléka volt dnkéntes (European Youth 2015).

A felséoktatasi hallgatok korében végzett kutatdsok szerint az dnkéntesség
aranya a fiataloknal fokozatosan né (Fényes 2015, Fényes - Markos 2016, Markos
2018). A Debreceni Egyetemen 2005-r81 2010-re az dnkéntesek szama tdobb mint
kétszeresére emelkedett (2010-ben a hallgatok 26%-a végzett dnkéntes munkat
egyetemi tanulmanyai alatt), ugyanakkor nemenként alig volt kilénbség a két
adatfelvétel soran, annak ellenére sem, hogy a vallasossag néveli az dnkéntesség
eléforduldsat (Pusztai - Fényes 2014), és a n6k gyakoribb kdzdsségi vallasgya-
korlok. Az eredményt még az sem befolyasolja, hogy a felséoktatasban tanuld
férfiak altaldban jobb tarsadalmi hattérrel érkeznek, és az dnkéntesség is a ked-
vez&bb hatter( didkokra jellemzé.

A hazai (Czike - Bartal 2004, Czike - Kuti 2006) és nemzetkdzi kutatasok
(Wollebek - Selle 2003, Hustinx 2001) egyarant vizsgaljdk, hogy mi motival-
ja a fiatalokat az 6nkéntes munkavallalasra. Az dnkénteseket kordbban jellemzé
altruisztikus motivaciokat (a tarsadalom szamara hasznos legyen, masokeért valo
cselekvés, a sajat és masok jogainak és érdekeinek védelme) egyre inkabb fel-
valtjak az onérdekU, szakmai tapasztalatszerzd, un. Uj tipusu dnkéntes motivaciok.
llyen individualisztikus motivacio tobbek kdzodtt a kapcsolatépités, a hasonlo érdek-
|6dést kortekkel valod talalkozas, a masokkal kdzds szabadidds, sporttevékenység
végzése, az informacidszerzés, a készségfejlesztés és a munkatapasztalat-szerzés.

Fényes és munkatarsai (2012) az uj tipusu dnkéntes munka vonatkozasaban
vizsgaltak a bourdieu-i tékefajtak konvertadlasat a fiatalok kdrében. Az 6nkéntes
munkanak nem kozvetlen célja a gazdasagi tékendvelés, igy inkdbb koncent-
ralodhat a kulturdlis, illetve a tarsadalmi/kapcsolati téke bévitésére. Ha valaki
szocializacioja soran nem rendelkezik elegendd® kulturdlis tékével, az dnkéntes
munkavégzés soran szerzett tudas, tapasztalat, informacié segitheti az egyént
egyfajta inkorporalt kulturdlis tékéhez jutni. Ennek elsajatitdsa hosszu folyamat.
Id6t, energiat fektet be az egyén, amely beruhazasaldozatokkal jar, ugyanakkor
az inkorporalt téke a személyiség részéveé valik. A kulturalis téke mellett, ha vala-
ki nem rendelkezik elegend® kapcsolati tdkével, annak hianyat az énkéntesség-
gel potolni tudja. Az dnkéntesség altal szerzett kulturalis és kapcsolati tékét pe-
dig a késébbi allaskeresés soran kamatoztatni tudja, igy végsd soron gazdasagi
tékeéveé tudja konvertalni a jovdben.
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A CSALADI ALLAPOT, A GYERMEKSZAM ES
AZ ONKENTESSEG OSSZEFUGGESEI A FELNOTT
LAKOSSAG KOREBEN

Granovetter (1973) szerint az interperszonalis kapcsolatok erdssége a minimalis
ismeretségtdl a baratsagon at, a szoros rokoni szalakig terjedhet. A kapcsolat
intenzitdsat tébb tényezd hatdrozza meg, mint példaul az egyltt eltoltott idéd
hossza, a kapcsolat érzelmi eréssége és kdzvetlensége, vagy a reciprocitas mér-
téke. Granovetter (1983) az erds kotéseken tul (csalddtagok, baratok) megku-
[6nbozteti az un. gyenge kotéseket, amelyek sordn az egyén a sajatjatol eltérd
tarsadalmi csoport tagjaival kerl kapcsolatba. Az 6nkéntesség mind a gyenge,
mind az erds kotések kialakitasaban és fenntartasaban fontos eszkoz lehet.

Az onkéntes munkavégzés soran kialakitott viszonyok segithetik a
munkaerdpiaci kapcsolatok kialakitasat, de a barati vagy parkapcsolatok kiala-
kitdsanak is kedvezhet, amely a jovében, hazassag formajaban tarsadalmilag is
intézményesilhet. Azonban azok az egyének, akiknek az 6nkéntesség soran fé
cél az uj emberekkel vagy egy Uj partnerrel vald megismerkedés volt, az Uj kap-
csolat kialakitasat kovetden akar félbe is szakithatjak tevékenységuket, hiszen a
motivaciojuk jelentésen lecsdkken (Lancee - Radl 2014).

Einolf és Philbrick (2014) vizsgaltak, hogy a hazassag vajon elszakitja-e az
egyént a tarsadalomtol, vagy épp ellenkezdleg, hozzajarul-e a tarsadalmi téke
noéveléséhez. F& kutatadsi céljuk annak vizsgalata volt, hogy a hazassag hogyan
befolyasolja az 6nkéntességet és a jotékonysagi hajlanddsagot. A 2001 és 2009
kozott lefolytatott vizsgalat sordn kimutattdk, hogy a férfiak a hazassagot ko-
vetd kezdeti idészakban nagyobb valoszinlséggel jotékonykodtak, mint a ha-
zassagot megeldzden, mig a nék ezzel ellentétben kevésbé adomanyoztak és
kevesebbet is dnkénteskedtek, mint korabban.

Reed és Selbee (2001) szerint a hdzassagot kdvetden az egyének dnkéntes-
séggel kapcsolatos attitlidjei jelentdsen dtalakulnak. A gyermek(ek) szUletésével
jard plusz kotelességek, elvarasok és a szUl8i szereppé valas jelentds hatdssal
lehetnek az dnkéntes munkavégzés gyakorisagara. A gyermek meglétén tul, a
gyermek kora is befolydsolja az dnkéntességet. A gyermek nélkuli, am hazas pa-
rok dnkéntességi aktivitasat ugyanaz jellemzi, mint az egyedulallokat, azonban
az is kimutathato, hogy a hdzasparok kevesebbet dnkénteskednek hazassaguk
korai szakaszaban, hisz akkor inkabb a sajat kdzos életlkre koncentralnak, mint
a nagyobb kozdsség érdekeire.

Az onkéntességet a hazassag pozitivan is befolydsolhatja azaltal, hogy az
egyik fél Uj kornyezetbe, kdzodsségbe vezetheti partnerét, amely Uj kapcsola-
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ti tékeként kamatozhat a masik fél szamara. Az dnkéntesség gyakorisagaban
kulonbség mutatkozik a hazastarsi és az élettarsi kapcsolatok mentén. Ennek
értelmében Rotolo és Wilson (2006) szerint az dnkéntes munka gyakoribb a
hazastarsak korében, mivel az élettarsak élete kevésbé kotédik egymashoz, mint
a hazastarsakeé (Lancee - Radl 2014).

A kordbban hazassagban élék, majd egyedul maradtak (6zvegyek, elval-
tak) szamara az onkéntesség lehetéséget nyujthat kapcsolatok kialakitasara,
fenntartasara, illetve olyan szocialis igények kielégitésére, amelyet korabban az
egyén partnerétél megkapott (Lancee - Radl 2014). Li (2007) szerint azonban az
Ozvegység esetén csak az elsé néhany évben né meg az 6nkéntes munkavégzés
iranti hajlandosag.

Nesbit (2011) megallapitja, hogy az egyén dnkéntességi hajlanddsagat éle-
tében négy életciklus befolyasolhatja legjelentésebben: a gyermek szuletése, a
valas, az 6zvegyseg és egy masik haztartastag haldlanak bekdvetkezése. A va-
13s tekintetében kimutathatd, hogy az elvalt férfiak nagyobb valdszinlséggel és
tébb munkadraban dnkénteskednek, mint az elvalt nék.

Bartal (2010) egy hazai mintaban vizsgalta, hogy milyen 6sszefliggés mu-
tathato ki a csaladi dllapot és az dnkéntes munkaveégzeés kozott. Az eredmények
szerint az dnkéntesek tobbsége hazas (50%), mig a masodik legnépesebb cso-
port a hajadonok/nétlenek csoportja (26%) volt.

Annak oka, hogy a hazassagban élék magasabb aranyban onkénteskednek,
mint az elvaltak, a nétlenek, a hajadonok vagy az 6zvegyek, az, hogy az egyutt-
élés miatti aldozatvallalds normai és a személyes példamutatas hangsulyosab-
ban jelenik meg a csalddokban. A hazasok gyakrabban élnek idds, beteg, gondo-
zasra szoruld csaladtagjaiktol kulon haztartasban, akiknek segitségre van szuk-
ségUk. A gyermeknevelés és az ezzel jaro tdbbletfeladatok nagyobb aranyban
igénylik a szUl6i tamogatast és az dnzetlen tevékenységeket (Varadi 2017).

Bartal (2010) kimutatta, hogy a gyermekszam ndvekedésével ardnyosan
meérseklddik az dnkéntesek szama. Az adatok szerint a gyermektelenek 87, az
egygyermekes csaladok 89, a kétgyermekesek 90, mig a harom- és tdbbgyer-
mekes csalddok 91%-a nem végzett dnkéntes tevékenységet az elmult évben
(Bartal 2010).

A 2008-as Eurdpai értékvizsgalat eredményeihez hasonldan, 2014-ben
készitett iddémérleg-felmérés sem mutatott jelentés dsszeflggést a gyermek-
szam €s az onkéntes munkavégzés kozott. A gyermek nélkili megkérdezet-
tek 34,3, az egygyermekes csaladok 33,5, a kétgyermekesek 36, mig a harom-
vagy tébbgyermekes csalddok 34,2%-a szamolt be dnkéntes tevékenységérdl
(Varadi 2017).
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Molnar Gyorgy és Kapitany Zsuzsa (2013) kutatasi eredményei az 6nkéntes-
ség és a gyermekvallalas tekintetében Ujszerl mintazatot mutatnak. Minél tobb,
15 éven aluli gyermeke van valakinek, annal valoszinlbb, hogy az egyén végez
dnkéntes tevékenységet. Feltehetbleg az dnkéntes munkavégzés nagy aranyban
a gyermekek iskoldjahoz vagy évodajahoz, vagy akar szabadidds tevékenyseége-
hez kothetd.

Azonban nemcsak a gyermekek szama, hanem a haztartasban élék segitd
attitldje is hatassal lehet az 6nkéntességre. Tobb mint nyolcszor nagyobb az
esélye annak, hogy valaki énkéntes munkat vallaljon, ha a csaladjaban valaki
mar végez, vagy kordbban végzett hasonld tevékenységet (Molnar - Kapitany
2013).

Osszességében 14thato, hogy a feltart szakirodalom kiemeli a csaldd és a
hazassag pozitiv hatdsat az onkéntességre, emellett a gyermekszam noveke-
dése sem befolyasolja negativan az dnkéntesség eldforduldsat. Azonban nem
szUlettek kutatasok arra vonatkozéan, hogy milyen dsszeflggés (egyltt jaras)
lehet az dnkéntesség és a fiatalok csalddtervei kozott. Kutatdsunk Ujszerlsége
tehat annak vizsgalata, hogy a parkapcsolati és gyermekvallalasi tervek milyen
kapcsolatban allhatnak az dnkéntességgel, amelynek eredményeit a tanulmany
empirikus részében mutatjuk be. Mivel a Csaldd és karrier kutatas f6 témaja a fi-
atalok parkapcsolati és csaladtervei voltak, ezért regresszids elemzéseinkben az
ezekre vonatkozo hatasokat tarjuk fel, az dnkéntesség mint magyarazo valtozé
szerepel benne, bar tudjuk, hogy az 6nkéntesség és csalddtervek kdzdtt nem
feltétlentl van ok-okozati 6sszefliggés, illetve az ok és okozat fel is cserélédhet.
Osszességében azt feltételezzik, hogy egy dltalunk nem mért mogottes ok, az
altruizmus okozhatja a két tényezé egyltt jardsat.

HIPOTEZISEK

H1: Mintankban az egyetemistak dnkéntes munkaban vald részvétele viszony-
lag alacsony szintl lesz, de ndvekvé trendeket mutat a 2010-es, Debreceni
Egyetemen mért adatokhoz képest (Iasd Fényes 2015).

H2: Az egyetemi évek alatt dnkénteskeddk korében a klasszikus altruista mo-
tivaciok mellett megjelennek az Uj tipusu, szakmai tapasztalatszerzd moti-
vaciok is. Az altruista motivacio dsszefligghet a hdzassag (kontra élettarsi
kapcsolat) és a tobb gyermek tervezésével, hiszen a gyermekvallaldsra is
jellemzd lehet az altruista motivacio, mig a karrierépitd dnkéntesség in-
kabb a kevésbé csaladkdzpontu didkokra lesz a jellemzd.
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H3: Az egyetemi évek alatt dnkéntes tevékenységet végzok inkabb terveznek

hazassagot és tobb gyermeket, mint akik nem végeznek ilyen munkat, el-
sésorban az ingyenes tobbletmunka irdnti vonzédas és az altruista attitld
miatt, amely az dnkéntességre és a csalddtervekre is jellemzé lehet.

H4: A n6kre, az idésebb és a vallasosabb hallgatdkra inkabb jellemzé a hazas-

sag és a tobb gyermek tervezése (Engler 2018, Bacskai 2018).

H5: A didkok tarsadalmi hattere szintén hatdssal lehet a csalddtervekre.

A falusi lakhellyel rendelkezék tobb gyermeket és inkabb hazassagot
terveznek az erdsebb tradicionalis bedllitottsaguk miatt. Azonban az is
fennallhat, hogy a rosszabb anyagi helyzetben levék, akik mar eljutottak
a felsGoktatasig, nem terveznek annyian hazassagot és tdbb gyermeket,
mert anyagilag nem érzik megvaldsithatonak. Emellett az apa magasabb
iskolai végzettsége hathat még pozitivan a szarmazasi csalad anyagi hely-
zetén keresztll a csaladtervekre. A csalad kulturdlis tékejét elsdésorban az
anyak kozvetitik gyermekeik felé, és feltételezésiink szerint a magasabb
végzettségl anyak még negativ irdnyba is befolydsolhatjdk a tervezett
gyermekszamot, és a karrierépitést egyenrangu célként fogalmazhatjak
meg gyermekeik felé.

H6: A didkok hallgatotarsaikkal vald szorosabb kapcsolatrendszere ndvelheti

a hazassag tervezésének esélyét és a tervezett gyermekszamot, hiszen a
jobb kapcsolatépitd készség segitheti a csaladtervezést, mig az elmaga-
nyosodas hatraltathatja azt.

ADATOK, MODSZEREK ES VALTOZOK

Jelen tanulmany a Csalad és karrier kutatason alapul, amely az EMMI Csa-
14d- és Ifjusdgligyért Felelds Allamtitkdrsdg, valamint a Harom Kiralyfi, Harom
Kirdlylany Alapitvany tamogatasaval valdsult meg. Az adatfelvétel 2017-ben
zajlott le 11 magyarorszagi felséoktatasi intézményben. Az egyetemek kiva-
lasztdsa sordn szakértdi mintavétellel térekedtlnk arra, hogy méret, régio
és tudomanyterulet? szerint reprezentativ legyen a minta. Az egyetemeken
belul tudomanytertletenként véletlenszerlen kivalasztott szeminariumi cso-
portokat teljeskdrlen kérdeztUk le, biztositva a minta valdszinlségi jellegét.

1 Edtvos Lorand Tudomanyegyetem, Obudai Egyetem, Semmelweis Egyetem, Debreceni Egyetem, Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetem, Esterhdzy Karoly Egyetem, Kaposvari Egyetem, Nyiregyhdzi Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem,
Széchenyi Istvan Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem.

2 A tudomanytertileti felosztéshoz az MTA tudomanytertileti besoroldsat hasznaltuk.
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A lekérdezés papiralapon tortént a nappali tagozatos didkok korében (az
alapsokasagba és a mintankba nem kerlltek be a frissen belépd elsdévesek,
mivel kutatasi kérdéseink szempontjabdl még nem rendelkeztek kiérlelt vé-
leménnyel). Az eljuttatott 1600 kérddivbdl 1502 értékelhetd kérddiv érkezett
vissza. Elemzéseinkben az adatbazis felhasznalasaval, az SPSS-program se-
gitségével egyszerl megoszlasokat, kereszttabla-elemzést, klaszterelemzést,
valamint logisztikus regresszié elemzéseket végeztink.

A klaszterelemzést az dnkéntesség motivacid® mentén végeztik el (a moti-
vaciok alapmegoszlasait 1asd az 5. tablazatban). A logisztikus regresszidinkban
az els6 fuggdvaltozénk a hdzassdg kontra egyéb kapcsolatforma tervezése’, a
masodik a tervezett gyermekszam?® kétértékl (atlag alatti és feletti terv) valto-
z0ja. Magyarazovaltozoink az dnkéntesség az egyetemi évek alatt® a nem, a kor,
a vallasossag, az objektiv anyagi helyzet index’, a szubjektiv anyagi helyzet®, az
allando lakohely telepUlésének tipusa, az apa €s az anya elvégzett osztalyainak
szama, végul a kapcsolat a hallgatétarsakkal index?.

* Mennyiben motivaltak az aldbbiak az onkéntes munkavégzésben? (I: egyéltalan nem 2: kis mértékben, 3: nagyobb
mértékben, 4: teljes mértékben); Hogy segitsek masokon. Uj ismeretek szerzése, szakmai fejlédés. Munkatapasztalat
szerzése. Uj ismerdsok, bardtok szerzése. Hogy jobban érezzem magam. Beirhassam az 6néletrajzomba. Mert bardtaim és
csaladtagjaim is onkénteskedtek. Hitbéli meggydz6désem miatt.

4 A vdltozd részletes megoszlasét 1asd a 2. tablazatban.

° A valtozd részletes megoszlasét 1asd a 3. tabldzatban.

6 \/ggzett-e onkéntes munkat az egyetemi évei alatt? (igen/nem)

71: Van a hallgatd csaladjanak (1: van, 0: nincs, az indexet ezek 6sszegébdl képeztik) (Sajat lakds, csaladi hdz, Nyaralo,
hobbitelek, Plazma-, LCD-televizié, Asztali szamitdgép vagy laptop otthoni internet-hozzaféréssel, Tablagép (tablet),
e-book-olvaso, Mobilinternet (telefonon vagy tablagépen), Mosogatdgép, Klfima, Okostelefon, Személyauto).

8 Hogyan jellemeznéd csalddod anyagi helyzetét?

4: Mindentink megvan, jelentésebb kiaddsokra is telik (pl. nyaralds), megtakaritani is tudunk.

3: Mindentink megvan, de nagyobb kiaddsokat nem engedhettink meg magunknak.

2: Eléfordul, hogy a mindennapi kiadasainkat nem tudjuk fedezni.

1: Gyakran megesik, hogy nincs pénzink a mindennapi szikségletek fedezésére.

% Van-e olyan hallgatétarsad, akire igazak az aldbbiak? (van/nincs).

Akivel megbeszéled a tanulmdnyaiddal kapcsolatos problémaidat.

Akivel megbeszéled maganéleti problémaidat.

Akivel rendszeresen egydtt toltod a szabadidédet.

Akivel megbeszéled a jovére vonatkozo terveidet.

Aki betegség esetén megldtogat vagy telefonon keres.

Akitél konyvet, jegyzetet, flzetet kérsz kolcson.

Akivel tudomanyos kérdésekrdl beszélgetsz.

Akivel olvasmanyélményeidrél, kulturdrol, kozéleti kérdésekrol beszélgetsz.

Akivel mlvészetrél beszélgetsz.

Akivel egy(tt tanulsz.

Akivel megbeszéled a jovendé palydddal kapcsolatos elképzeléseidet.
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1. tablazat: A vizsgalt legfontosabb vdltozok alapmegoszidsal, dtlagal 6s szordsai

The distributions, means and standard deviations of the most important examined variables

Viltozd

Megoszlas (%, &tlag / szords)

Végzett-e Onkéntes munkat az egyetemi évei alatt?
igen
nem
Hazassag kontra egyéb parkapcsolat tervezése
hdzassag
egyéb terv
A tervezett gyermekszama®
kettd vagy tobb
kevesebb mint kettd
Nem
férfi
né
Kor
Valldsossag
az egyhdz tanitasait koveti vagy a maga modjan valldsos
egyéb
Objektiv anyagi helyzet index (0-10)
Szubjektiv anyagi helyzet (1-4)
Az dllandd lakohely telepllésének tipusa
Varos
falu
Az apa elvégzett osztalyainak szama (8-20)
Az anya elvégzett osztdlyainak szama (8-20)
Kapcsolatitéke-index (1-11)

22.8/2.59

7.27/ 1.65
3.34/0.58

13.9/2.43
13.32/2.32
8.47/ 273

38%
62%

43%
57%

67.9%
32.1%

43.6%
56.4%

60.3%
39.7%

74.2%
25.8%

9 Megjegyzés: a tervezett gyermekek szémanak &tlaga 1,87
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2. labldzat: A parkapcsolati terv valtozd megoszldsa, %
Distribution of partnership plans variable, %

Parkapcsolati tervek Megoszlds, %
Hazassagot tervezek. 43,41
Egyuttélést tervezek, majd késébb hazassagot. 43,93
Csak egyttélést tervezek. 7,58
Nem fogunk 6sszekoltozni. 0,44
Nyitott kapcsolatunk lesz. 1,69
Semmilyen médon nem akarok elkotelezédni. 1,10
Egyéb 1,84
Osszesen, f6 1359 (100,00)

9 Megjegyzés: a tervezett gyermekek szamanak atlaga 1,87

3. tabldzat: A tervezett gyermekszam valtozo megosziasa, %
The distribution of the number of planned children variable, %

Gyermekszam tervek MegoszIds, %
Egyaltalan nem szeretnék gyermeket. 5,16
Legaldbb egy gyermeket szeretnék. 26,92
Legaldbb két gyermeket szeretnék. 47,95
Harom gyermeket szeretnék. 15,47
Négy vagy tobb gyermeket szeretnék. 4,50
Osszesen, f6 1222 (100,00)

Megjegyzés: a ,még nem tudom” valaszokat adathianyként kezeltik.

Ezutan megnéztik a regresszio két fliggdvaltozoja kdzodtti kapcsolatot is, és
szignifikans ¢sszeflggést taldltunk. A 4. tablazat szerint a hazassagot tervezék
75,63%-a tervez kettd vagy tobb gyermeket, mig az egyéb parkapcsolati format
tervezdknél ez az arany csak 60,22%, 6sszhangban a varakozasokkal.
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4. [ablazat: A hazassag s a gyermekszam tervek kozti 6sszefligges, %
The relationship between the plans of marriage and number of children, %

0 vagy 1 gyermek 2 vagy tobb gyermek

Megnevezes tervezése tervezése Osszesen
Hazassdag tervezése 24,37 75,63 100,00
Egyéb terv 39,78 60,22 100,00
N, f6 385 799 1184

Megjegyzés: a khi-négyzet préba 0,000 szinten szignifikans.

EREDMENYEK

Eredményeink szerint a mintaban szerepld didkok tdbbsége sajat bevalldsa sze-
rint soha nem végzett dnkéntes tevékenységet egyetemi évei alatt (minddssze
38% végzett). Az egyetemistak kdzépiskolds korban végzett dnkéntessége, dn-
bevalldsuk szerint valamivel nagyobb aranyu volt (42%), de ez fakadhat defini-
cios problémakbal is, hogy mit értenek a didkok dnkéntes munka alatt. Fontos
megjegyezni, hogy a kodzépiskoldkban, a 2011-2012-ben bevezetett Iskolai Ko-
z06sségi Szolgalat (ami definicidszerlen nem énkéntes munka, mivel kdtelezd)
hatdsat még nem tukrozhetik adataink, hiszen a 2016/2017-es tanévben elsé-
éves egyetemista hallgatoknak van csak ilyen tapasztalata, de 6k nem szerepel-
tek kutatdasunk mintajaban.

Ezutdn a didkok dnkéntességének motivacioit vizsgaltuk meg, de csak azok-
nal, akik bevalldsuk szerint 6nkéntes munkat végeztek (38%) egyetemi éveik
alatt.

A legfontosabb motivacié a masokon vald segités, tehat a klasszikus altruista
motivacio jelen van az egyetemistak korében (akarcsak a felndtt lakossag ko-
rében). Majdnem ilyen erds motivacid azonban a munkatapasztalat-szerzés és
a szakmai fejlédés, amely az Uj tipusd dnkéntesség jellemzdje. Tehat a fiatalok
onkéntességének motivacidja inkabb kevert; klasszikus és U] tipusu motivaciok
is megjelennek. A szakmai tapasztalatszerzés mellett a kapcsolatok épitése is
fontos a fiatalok szamara az dnkéntes munkavégzeés soran (a negyedik legfonto-
sabb motivacio az Uj ismerdsok, baratok szerzése).
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5. tablazat: A didkok hany szdzalékdt motivaltak az alabbi szempontok az egyetem alatt végzett
Onkéntesséqg soran (fontossagi sorrendben), %
The % of students who were motivated by the given item, (in order by importance)

Egyaltalan Naavobb va
N nem vagy kis a9yoob vagy A .
Motivacios szempont L teljes mértékben  Osszesen N, f6
mértékben -
o motivalt
motivalt
Hogy segitsek masokon 13,8 86,2 100,0 428
Uj ismeretek szerzése, szakmai
fejlodés 139 86,1 100,0 403
Munkatapasztalat szerzése 16,9 83,1 100,0 419
Uj ismerdsok, baratok szerzése 19,5 80,5 100,0 426
Hogy jobban érezzem magam 26,5 73,5 100,0 422
Beirhassam az 6néletrajzomba 41,3 58,7 100,0 433
Mert bardtaim és csalddtagjaim
is onkénteskedtek 60,9 39,1 100,0 430
Hitbéli meggyézédésem miatt 64,4 35,6 100,0 433

Erdekes eredmény a lista végén szerepld harom motivacio. Az 6néletrajzba
vald beirhatdsag egy, az USA-ban és Kanadaban végzett vizsgalat szerint elsédle-
ges az ott €16 fiatalok kdrében (Handy et al. 2010), am hazankban e motivacio fon-
tossaga alacsony. Eszerint Magyarorszagon (és mas kelet-kdzép-eurdpai orszag-
ban) a munkaltatok még nem veszik figyelembe az alldsinterjun az 6nkéntességet
olyan mértékben, mint nyugaton, az dnkéntesség kultlradja még nem eléggeé elter-
jedt a munkaltatok korében. Azonban feltehetéleg a magyar fiatalok sem annyira
tudatosak ebbdl a szempontbdl, mint nyugati tarsaik (nem annyira jellemzé rajuk
egyfajta korai ,karrierépités”). Emellett a baratok és csaladtagok dnkéntessége és
ennek buzditd hatdsa sem jellemzd a fiatalokra, ami szintén az dnkéntesség kul-
turdjanak hidnyossagait mutatja. A lista végén szerepel az ,egyhazi” motivacioju
dnkéntesség, ami nyugaton szintén gyakoribb. Itthon a didkok kétharmadanal a
hitbéli meggydzédés nem volt fontos motivalo tényezd az dnkéntességben.

Ha megnézzik egyenként a motivaciok 6sszefliggését a hazassag tervezésé-
vel és a tervezett gyermekszammal, csak a hitbéli meggyézédés motivalo erejé-
nél voltak szignifikdns dsszefliggések'© (és ez volt a legkevésbé fontos motivacio,
lasd fenn). Akiket ez a tényezé nagyobb vagy teljes mértékben motivalt, azokra

10 Csak azokat tekintettik, akik végeztek onkéntes munkat egyetemi éveik alatt. A kereszttdbldkban a parkapcsolati tervek
esetén 420, a gyermekszam terveknél pedig 396 volt az elemszam, a khi-négyzet préba szignifikancia szintje pedig
p=0,000 és p=0,002 volt.
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61,5%-ban volt jellemzd a hadzassag tervezése és 83%-ukra a kettd vagy tobb
gyermek tervezése, mig akiket ez a tényezé egyaltaldan nem vagy csak kismér-
tékben motivalt, azoknak csupan 39%-a tervezett hazassagot, de a ketté vagy
tobb gyermek tervezésének aranya is kisebb volt (69%). Mindez 6sszhangban
van a szakirodalommal és a varakozasainkkal.

Ezutan a nyolc motivacio mentén klaszterelemzéssel csoportokat képeztink
a didkok korében. A vart segité céld csoport (73 f6) és a karrierépitd csoport
(83f8) mellett volt egy harmadik csoport, akiknek a segité szandék és a karrier-
épités egyarant fontos volt (164 ), végul volt egy negyedik csoport is, akiknek
mind a nyolc motivacio fontos volt (140 f6).1

6. tablazat: Az 6nkéntesség motivacioi mentén képzett klaszterek (csak akik voltak dnkéntesek
egyetemi éveik alatt)

The four clusters based on the motivations of volunteering of students (only among those, who
were volunteers during their studies)

Klaszterek és klaszterkdzéppontok

Motivaciok
1. 2. 3. 4.

Uj ismeretek szerzése, szakmai fejl6dés 2,26 3,01 371 3,53
Uj ismer6sok, baratok szerzése 2,35 2,45 3,55 3,40
Munkatapasztalat szerzése 2,21 3,05 3,69 3,42
Beirhassam az 6néletrajzomba 2,03 2,38 2,97 2,73
Hogy jobban érezzem magam 3,15 2,01 3,20 3,28
Hogy segitsek masokon 555 2,43 3,53 3,66
Mg;tkgiigtsigéicsaladtagjam is 2,06 157 214 275
Hitbéli meggy6zédésem miatt 2,04 1,30 1,31 3,53
N, 6 73 83 164 140

Megjegyzés: K-Means klaszter, iteration 100, missing pairwise. A klaszter-kozéppontokat 2,5 felett sziirkén jeloltik.

Ezutan a klaszterbe tartozas és a hadzassag tervezése, valamint a tervezett
gyermekszam kapcsolatat vizsgaltuk meg kereszttablak segitségével, a hazas-
sag tervezésénél szignifikans dsszefliggést kaptunk.

A 2 és 3 klaszteres megoldas nehezen volt értelmezhetd, ezért maradtunk a 4 klaszteres megoldasnal.
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Varakozasainkkal szemben csak a 3. és a 4. klaszternél volt jelentés kilonb-
ség a hdzassag tervezésében, a minden motivaciot fontosnak tartok kdrében
felUlreprezentalt a hazassagot tervezdk aranya, mig a segité és karrierépitd cso-
portban alulreprezentalt. Ennek hatterében az allhat, hogy a hitbéli meggydzé-
dés mint motivalo erd csak a minden motivaciot fontosnak tarté klaszterben volt
mérvado, és mint mar lattuk, ez a motivalo erdé noveli a hdzassag tervezését a

didkok korében.

/. tablazat: Az 6nkéntesség motivacioi mentén képzett klaszterek €s a hdzassdg tervezésének

o0sszefliggesei, %
The relationship between motivation clusters and planning marriage among students, %

Klaszter Hazassdag tervezése Egyéb terv Osszesen
1. Seqit6 céluak 4328 56,72 100,00
2. Karrierépit6 céluak 4750 52,50 100,00
3. Seqit6 és karrierépiték 36,65 63,35 100,00
4. Motivaltak 59,40 40,60 100,00
N, 6 205 236 441

Megjegyzés: a khi-négyzet préba 0,001 szinten szignifikans, ha az adj-reziduals nagyobb volt, mint 2, azt szlrke
hattérrel jeloltik.

A hazassag és a gyermekszam tervezésére hatd okok
tébbvaltozds elemzése

Azt, hogy az egyén milyen és mekkora un. ,6nkéntességi tékeével” rendelkezik
- azaz mennyire hajlando a jovében dnkéntes munkat végezni, vagy végzett-e a
multban -, jelentés mértékben meghatdrozza a szUldk altal drokitett gazdasagi
és kulturdlis tdke nagysaga (Youssim et al. 2014). Empirikus munkankban azon-
ban azt vizsgaljuk, hogy a csalddtervekkel kapcsolatban kimutathatd-e ¢ssze-
flggés aszerint, hogy a didk végzett-e dnkéntes munkat egyetemi tanulmanyai
alatt, kiszUrve a didk anyagi, kulturdlis és kapcsolati eréforrasainak hatasat a ha-
zassagkoteési és a gyermekszam-tervekre.
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8. ldbldzat: Hazassag tervezése (a diakok 43%-a) mint fiiggdvaltozdra hato okok (logisztikus
regresszio, exp (B)-k)
The effects on planning marriage by logistic regression method (exp B)

Magyardazo véltozok Exp(B)
Onkéntes munka 1,04
Nem 1,24
Kor 0,99
Valldsossag 1,927
Objektiv anyagi helyzet 0,95
Szubjektiv anyagi helyzet 1.4*
Az dllandd lakohely telepiilésének tipusa 0,74
Az apa elvégzett osztdlyainak szama 1,09*
Az anya elvégzett osztdlyainak szama 0,98
Kapcsolatok 1,08*
-2 log-likelihood csokkenése, % 4,1

Megjegyzés: Exp (B) értékek mellett tintettik fel a Wald statisztika szignifikancidjat, *** jeloli a 0,000 alatti, **a 0,001
¢s 0,01 kozotti, * jelolia 0,01 és 0,05 kozotti szignifikancidt.

A hazassag tervezése és az dnkéntesség kdzott nem volt szignifikdns 6ssze-
flggés, szemben a hipotézistinkben allitottakkal (8. tablazat). Azonban a valla-
50ssag (a valldasosak és a maguk modjan valldasosak kdzdsen) ndvelte a hdzassag
tervezését, 6sszhangban a szakirodalommal és hipotézistinkkel. A didkok csa-
ladjanak jobb szubjektiv anyagi helyzete szintén ndveli a hazassag tervezésének
esélyét. Az apak magasabb iskolai végzettsége, ami szintén a jobb anyagi hely-
zettel flgghet 6ssze, szintén novelte a hazassag tervezését. Emellett kimutatha-
t6, hogy a jobb hallgatdi kapcsolatok szintén pozitivan befolyasoltdk a hdzassagi
terveket. Azonban a hdzassag tervezésére - szemben a szakirodalommal - nem
hatott a nem és a kor, a telepuléstipus, illetve az anya iskolazottsdga sem, am a
diak anyagi helyzeténél a szubjektiv anyagi helyzet hatott, az objektiv helyzet vi-
szont nem (ez utébbit a csaldd tartds fogyasztasi cikkekkel vald rendelkezésével
meértink). Osszességében azonban a modell magyardzoereje elég alacsony, igy
a fenti szignifikans hatasok gyengék.
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9. tablazat: A tervezett gyermekszam (kétértéki valtozo) mint fliggdvaltozora hatd okok (logisztikus
regresszio, exp (B)-k) (a didkok 67.9%-a tervez az dtlagosnal tobb, kettd vagy tobb gyermeket)
The effects on the number of planned children by logistic regression method (exp B)

Magyardazo valtozok Exp(B)
Onkéntes munka 1,46
Nem 0,94
Kor 0,99
Valldsossag 1,88
Objektiv anyagi helyzet 0,93
Szubjektiv anyagi helyzet 1,38
Az dllando lakdhely telepilésének tipusa 0,85
Az apa elvégzett osztalyainak széma 1,00
Az anya elvégzett osztdlyainak szdma 1,05
Kapcsolatok 1,05
-2 log-likelyhood csokkenése, % 36

Megjegyzés: Exp (B) értékek mellett tintettik fel a Wald statisztika szignifikancidjat, *** jel6li a 0,000 alatti, **a 0,001
65 0,01 kozotti, * jelolia 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.

A masodik regresszios futtatasunkbdl lathatd, hogy aki végzett dnkéntes
munkat egyetemi évei alatt, nagyobb eséllyel tervez kettd vagy tobb gyerme-
ket, mint csak egyet vagy egyet sem, és ez dsszhangban van hipotézistinkkel
(9. tablazat). Mint tudjuk, a valldsossag noveli az dnkéntesség eldfordulasat a
szakirodalom szerint, illetve a szakirodalom és a mi fenti eredményeink szerint is
a valldsossdg a tervezett gyermekszamra is pozitivan hat. Itt azonban a vallasos-
sag hatdsa mellett is van egyltt jards az dnkéntesség és az atlag feletti gyermek-
szam-tervek kozott. Eszerint tehat nem csak azért terveznek tobb gyermeket az
dnkénteskeddk, mert valldsosak, hanem a vallasossag hatdsan tul is egydtt jar a
tobb gyermek tervezése és az dnkéntes aktivitas.? Osszességében azonban itt is
elég kicsi a modell magyarazoereje, tehat a hatdsok gyengék, és nem hatott az
atlagosnal tobb gyermek tervezésének esélyére a kor, a nem, az apa €s az anya
iskolazottsaga, a telepuléstipus, az objektiv anyagi helyzet, valamint a kapcso-
latok sem. (A jobb szubjektiv anyagi helyzet kicsit ndvelte a két vagy tébb gyer-
mek tervezésének esélyét, de csak p=0,062 szinten volt szignifikans).

2'Ez az eredmény pontositja az onkéntesség motivacional kapott kereszttablds eredményt, miszerint csak a hitbéli
meggy6zédés mint az dnkéntességet motivald erd novelte a tervezett gyermekszamot.
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OSSZEGZES ES KOVETKEZTETESEK

Dolgozatunkban a felséoktatdsi hallgatok dnkéntessége és csalddtervei kozti
osszefliggéseket vizsgdltuk meg. Eddig elsésorban a csaladi allapot és gyerek-
vallalas valamint az dnkéntesség kapcsolatat vizsgalta a szakirodalom, mi azon-
ban a didkok csaladterveit hozzuk ¢sszefliggésbe az dnkéntességgel. F§ hipoté-
zistink, hogy egy altalunk nem mért mogodttes ok, az altruizmus okozhatja a két
tényezd egyltt jardasat. Emellett az elméleti részre épitve tobb részhipotézist is
megfogalmaztunk.

Osszhangban elsd hipotézisiinkkel, adataink szerint az 6nkéntesség ardnya
elég kicsi a hallgatok korében, a didkok csupan 38%-a volt dnkéntes egyetemi
tanulmanyai alatt. A tendencia azonban feltehetéleg ndvekvo (v.6. Fényes [2015]
adataival, ahol 2010-ben a Debreceni Egyetem hallgatoinak 26%-a volt dnkéntes
egyetemi évei alatt).

Masodik hipotézisink mar az dnkéntesség motivacioi és a csaladtervek 6sz-
szefliggésére vonatkozott. A motivaciok mentén képzett hallgatdi csoportok
(klaszterek) azonban csak a hazassag tervezésében kuldnbodztek, de itt is a
varakozasokkal szemben nem a tisztan segitécélu csoportra jellemzd inkabb
a hdzassag tervezése, hanem a vegyes motivacioju (mind a nyolc motivaciot
fontosnak tartd) csoportra. A motivaciokat kialdon-kilon tekintve pedig a vara-
kozasokkal 6sszhangban a hitbéli meggydzddést fontos motivald erének tarto
hallgatdokra volt inkdbb jellemzd a hdzassag és a kettd vagy tobb gyermek ter-
vezeése,

Harmadik hipotézisink is részben teljesilt. Az 6nkéntesség nem fluggott dsz-
sze a hazassagi tervekkel, de a gyermekszammal igen. Ennek oka lehet, hogy a
tobb gyermek tervezése és az dGnkéntesség mogott is egyfajta altruista attitld
allhat, és ez okozhatja a két valtozé egyltt jarasat. (A hazassagnal eszerint nem
all fenn ez az 6sszefliggés.)

Negyedik hipotézistnk is csak részben teljestlt. Eredményeink szerint a ndk
nem terveznek gyakrabban hazassagot és tobb gyermeket, szemben Engler
(2018) eredményeivel. Ennek oka lehet, hogy itt tébbvaltozds elemzést végez-
tink, és kimutattuk, hogy a vallasossagnak pozitiv hatasa van a csaladtervekre,
tovabba feltételezhetjuk, hogy a nék nagyobb ardanyban valldsosak, mint a fér-
fiak. Annak oka, hogy a kor sem szamitott, az lehet, hogy a mintaban a didkok
életkora nagyjabol hasonld volt. Ahogy mar jeleztlk, fontos eredmény, hogy a
valladsossagnak mindkét regresszids modellben szignifikdns hatasa volt a csalad-
tervekre, 6sszhangban a szakirodalommal, amit elsésorban a vallasos hallgatok
konzervativabb értékvilagaval indokolhatunk.
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Otodik hipotézistink a didkok tarsadalmi hatterének hatdsat vizsgalta a csa-
[adtervekre, de ezek a hattértényezdk hipotézisiinkkel szemben csak a hdzassag
kontra egyéb parkapcsolati terveket befolydsoltak. Azon hipotézistink, hogy a
falusi lakhellyel rendelkezdk tobb gyermeket és inkabb hazassagot terveznek,
illetve hogy a magasabb végzettségl anyak még negativ irdnyba is befolyasol-
hatjak a tervezett gyermekszamot, nem teljesult. Viszont a jobb szubjektiv anya-
gi helyzet (hogy rendszeresen tudtak megtakaritani) és az apak magasabb isko-
|[azottsdga ndvelték a hazassag tervezésének esélyét. A rosszabb anyagi hatterd,
alacsonyabb iskoldzottsagu apakkal rendelkezé didkok tehat kevésbé terveztek
hazassagot, feltehetdleg anyagi okok miatt.

Hatodik hipotézisiink a didkok hallgatotarsakkal valo kapcsolatrendszerére
vonatkozott. Eredményeink szerint a didktarsakkal vald szorosabb kapcsolat no-
velte a hazassag tervezésének esélyét. Hipotézisinkkel 6sszhangban tehat az
elmaganyosodas és a hallgatokkal valo lazabb kapcsolat csdkkenti a hazasodasi
terveket. A tervezett gyermekszammal azonban nem fuggott 6ssze a hallgatod
intrageneracios kapcsolatrendszerének eréssége.

Osszességében elgondolkodtato, hogy miért ilyen alacsony az dnkéntes-
ség aranya a magyar fiatalok korében. Emellett, a vizsgalat szerint az énkén-
tesség kulturdja nem elég elterjedt a munkaltatok, de a bardtok és a didkok
csaladtagjai kdréeben sem. Korabbi munkankban kimutattuk (Fényes - Markos
2016), hogy az 6nkéntesség a felsdoktatasban segiti a didkok szakmai fejld-
dését, tanulmanyi elérehaladasat, fejleszti az életben szikséges készségeket
(pl. munkara szocializal, és féleg az Uj tipusu dnkénteseknek késdbb kdnnyebb
az elhelyezkedés), fejleszti az allampolgari tudatossagot és feleldsségvallalast
is. Ebben a tanulmanyban kimutattuk, hogy aki 6nkénteskedett egyetemi évei
alatt, nagyobb eséllyel tervez tébb gyermeket is. Eredmeényink hatterében az
onkéntesség és a tobb gyermek tervezésének kdzds altruista attitldje allhat.
Az altruizmus, a tolerancia és a segitékészség fejlesztése a didkokban tehat
mindkét tényezdre pozitivan hathat. Fontos megjegyezni azonban azt is, hogy
itt csak a hazassag és az atlagosnal tobb gyermek tervezését vizsgaltuk, és
mint azt a szakirodalombol tudjuk, ezek a tervek nem biztos, hogy meg is va-
[6sulnak.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN HIGHER EDUCATION
STUDENTS’ VOLUNTEERING AND THEIR FAMILY PLANS

ABSTRACT

In our paper we examine in the framework of “Csaldd és karrier” research,
whether there is a relationship between volunteering of higher education
students and family planning, namely planning marriage or more children.
Our hypothesis is that volunteering and planning more children both need
some kind of altruistic attitude, and that’s why these two variable correlate.
Our regression model show, that students planned marriage more if they are
religious, if their family is in better financial situation, if their father is more
educated, and finally if the student had better relationship with other students.
But volunteering correlated with planning more children, beside the positive
effect of religiosity on these plans. We suppose that increasing altruism,
tolerance and helping attitude among students could affect their family plans
and also their volunteering activity, positively. But we have to note that we
examined only family plans, and based on the literature, we suppose that these
plans not certainly be realized in the future.
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KOZLEMENY

Oktatasi integracios stratégiak a 2015-6s
menekiltvalsagot kévetden

Németorszag, Franciaorszag és Svédorszag példaja

Leitheiser Fruzsina

OSSZEFOGLALO

A 2015-6s menekultvalsag hatdsdra Németorszagban, Franciaorszagban, illetve
Svédorszagban a tarsadalmi, azon belll is féképp az oktatasi - kdzoktatasi - inte-
gracios stratégiak némiképp atalakultak. Kutatdsom soran arra kerestem a valaszt,
hogy a vizsgalt orszagok oktataspolitikaja, mennyiben képes eldsegiteni a bevan-
dorlék és menekultek oktatasi integraciojat. Elsé lépésként részleteztem az egyes
orszagok migraciotorténetét és a rajuk jellemzd integracios stratégiakat, azonkivul
a hazai szarmazasu, valamint a migracios hattérrel rendelkezé tanulok kozti ta-
nulmanyi teljesitményktlonbség mértékét. Tovabba megvizsgaltam a bevandorlo
tanulok iskolai lemorzsolddasanak aranyat. A kutatds soran makroszint( Eurostat
adatokat, illetve az OECD, PISA felmérések (2009, 2012, 2015) eredményeit hasznal-
tam fel. Németorszag esetében az intézkedések pozitiv valtozasokat eredményez-
tek, mivel nagyaranyu eréforras-koncentracio tortént az oktatasi szektorban, ezzel
nagy hangsulyt helyezve a specialis osztalyokra és a nyelvtanuldsra. Franciaorszag
ezzel szemben kUldndsebb intézménybeli valtoztatdasokat nem alkalmazott a
beérkezdk integraciojanak elésegitésére. Svédorszag szintén népszerl célpontnak
szamitott a menekultvalsag sordn, ennek okan az allam az oktatast sokkal inkabb
az egyéniigényekre formalta, azonban szigoritott a bevandorlasi torvényeken.

Targyszavak: oktataspolitika, integracié, migracio, Németorszag, Franciaorszag,
Svédorszag

Leitheiser Fruzsina, KSH Népességtudomanyi Kutatointézet

Email: leitheiser@demografia.hu

DEMOGRAFIA, 2018. 61. EVF. 4. SZAM, 321-344.
DOI: 10.21543/Dem.61.4.3

321



LEITHEISER FRUZSINA

BEVEZETES

A vildg egyre inkdbb globalizalodik, a népcsoportok és azok kulturdja, hagyo-
manyai egyre inkabb keverednek a mobilitds és a migracid hatasara. Ezek a fo-
lyamatok konfliktusokat, problémakat generalnak, ezért az oktataspolitikanak
is kituntetett figyelmet kell szentelnie a kuldnbdzd orszagokbol érkezd bevan-
dorlok tarsadalomba vald beilleszkedésének eldsegitésére. ,Az Eurdpaban élék
szabad ki- és bearamlasa, a lakohely és a munkahelyek rugalmas megvalasztasa,
a mobilitds, az altaldnos migracio olyan kézponti kérdésekké valtak, melyekre
az oktatasnak és a nevelésnek is reagalnia kell. T6IUnk nyugatra mar évek ota
folyamatosan szembesUlnek e ténnyel, ezért érdemes attekinteni milyen okta-
taspolitikai intézkedéseket, stratégidkat foganatositanak a nyugat-eurdpai, mul-
tikulturalis tarsadalmakban” (Grossman 2004: 116).

A 2015-6s meneklltvalsag a mai napig sem zarult le, hatasa Eurdpa szerte
érzékelhetd nem csak a mindennapokban, hanem szinte minden tertleten (gaz-
dasag, politika, munkaerépiac, oktatds, egyhazak stb.), amelyeken valtoztata-
sok szUkségesek. Ebbdl kifolyodlag szikséges az egyes eltérd oktatasi stratégiak
atalakitasa és fejlesztése annak érdekében, hogy akadalymentesebbé valjon az
Ujonnan érkezd, kalonbodzé kulturdju emberek egylttélése a tdbbségi tarsada-
lom tagjaival. A tdbbségi és kisebbségi tarsadalom kdzdtt mindig lesznek olyan
kérdések, amelyek egyet nem értésre adhatnak okot, azonban az ilyen prob-
l[émak alapjaul szolgald tényezdket egy jol mikddd oktatdsi rendszer, a maga
intézményeivel egyutt hatékonyan képes kezelni.

Jelen kutatdsom fokuszaban a 2015-6s menekultvalsag hatasara Németor-
szagban, Franciaorszagban, illetve Svédorszagban a tarsadalmi, azon beldl is
féképp az oktatasi - kdzoktatasi - integracios stratégiak atalakuldsa all. Rész-
letezem az egyes orszagok 2015 el6tti torténelmi, politikai eseményeit, amelyek
indokolttd teszik az egyes intézkedéseket, majd ezutdn bemutatom a 2015-6s
menekUltvalsag hatdsara atalakult, illetve Ujonnan megszlletett integracios,
azon belul is féképp a kdzoktatasi integracios stratégiakat.

Azért dontottem az alcimben megnevezett orszagok elemzése mellett, mivel
pbar mindharom allam az Eurdpai Unio tagja, az oktatasi rendszereik, a kapcsolo-
do intézmeényeik és politikdik azonban meglehetdsen eltérnek mind egymastol,
mind pedig a Magyarorszagon tapasztalhatd intézkedésektdl, illetve stratégidk-
tél. Habar Magyarorszag is reflektorfénybe kerllt a menekiltvalsag ideje alatt,
hiszen 2015 nyaran menekiltek nagyobb csoportja az orszagon keresztul haladt
tovabb Eurdpa gazdasdgilag fejlettebb térségei felé, mégis kijelenthetd, hogy
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hazank nem tekinthetd migraciés célorszagnak, hiszen az ideékezék toredéke
maradt csak az orszag hatarain beldl.

A BEFOGADO, ILLETVE KIREKESZTO TARSADALMI
STRATEGIAK JELLEMZESE

Az integraciot, az asszimilaciot, a szeparaciot és a marginalizaciot értelmez-
hetjuk kulsé tarsadalmi folyamatokra adott reakciokként, egyfajta valaszként a
migraciora. A ,mi” és ,6k” dichotdmia mentén [étrejévd csoportok tagjai hajla-
mosak az etnocentrizmusra, vagyis kiemelik sajat csoportjukat a tobbi kozul, igy
azt erésebbnek, jobbnak gondoljdk a tobbieknél. Ennek kdvetkeztében minden,
ami szamukra a csoport konstruktumaba nem fér bele, az idegenként definialhato.
Ehhez mérten tobbféleképpen reagalhat egy adott csoport az idegen érkezésére,
amelyek kozUl az egyik reakcios stratégia az integracio. Ha az idegen kategori-
djanak fényében értelmezzik a fogalmat, beszélhetliink a tobbségi tarsadalom
részérdl kialakitott integracios stratégiakrol, amelyekkel csokkentik a tdbbség és
kisebbség kozott huzodd mindenkori kulonbségeken alapuld ellentéteket. A ki-
sebbségben 1évd csoport szempontjabdl egyfeldl kedvezd, ha a tdbbségi csoport
integracios stratégidjat elfogadja, amellyel 1épésrdl lépésre valnak a tarsadalom
részéve, masfeldl lehetéséget kaphatnak arra, hogy sajat kulturdjukat és azzal
egyUtt identitdsukat is megdrizzék. Amennyiben a kuldnbdzdségek hangsulyoza-
sanak csdkkentése sikeres, a tarsadalom mind a rendszer, mind az egyén szintjén
integrativ stratégiakkal fog rendelkezni és készen all az esetleges idegen megjele-
nésével jaro tarsadalmi szintl kihivasokra (Ferge 1990).

Adodnak azonban olyan esetek, amikor vagy a tobbségi, vagy a kisebbségi,
vagy akar mindkét tarsadalom nem a kisebbségben 1évé kultura megtartasa mellett
dont - amelynek kiinduldpontja lehet a rendszer, vagy épp a kisebbségi csoport - és
ugynevezett akkulturacios stratégidk jelennek meg az egyUttélés folyaman, mely
kovetkeztében a kisebbségi helyzetben €16 egyének vagy csoportok, hasonldan az
integracios folyamatokhoz, a tobbségi tarsadalom részévé valnak. Az akkulturacio
esetében azonban sem kulturdjukat, sem korabbi csoportidentitdsukat nem 6rzik
meg teljes mértékben, hanem ezeket lassanként elhagyva betagolddnak a tébbségi
tarsadalomba, vagyis asszimildlédnak (Biczo 2011).

Megfigyelhetd azonban, hogy a csoporttagok, vagy az idegen nem térekszik
a beilleszkedésre vagy a teljes kulturdlis feloldddasra, ilyenkor beszélhetlnk sze-
pardciordl, illetve marginalizaciordl. Az elébbi fogalom 1ényege a kisebbségbe
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kerUlt csoport tobbségrél torténd levalasztasaban, tudatos elkildnitésében rejlik
(Csepeli 2001 245). Az exkluzidt és igy a szeparaciot is az 6nds érdekeken és
a haszonmaximalizalason tul motivalhatja a csoportazonossag kovetkeztében
megalapozott etnocentrizmus, és az e narrativa mentén folépitett xenofdbia is.
A marginalizacio a materidlis vonatkozason tul, a wallerstein-i centrum-periféria
dilemma vetUletében is megmutatkozik, pontosabban a marginalizalodott cso-
portok periféridra szoruldsaban (Szoboszlai 2004).

Az idegen tehat kulonféle reakcios modelleket valt ki a tdbbségi tarsadalom-
bol, azonban épp ugyanennyi reakcid létezik a kisebbségi tarsadalom részérdl is
annak tukrében, hogy mennyire erés a bevandorlok torekvése sajat kulturajuk
megdrzésére, illetve, hogy mennyire hajlandok a befogadd tarsadalom tagjaival
kapcsolatokat fenntartani és muakodtetni azokat. Ezek alapjan 6sszegezve el-
mondhatd, hogy ,ha bevandorlok meg szeretnék érizni eredeti kulturdlis identita-
sukat, és nem torekszenek a befogado tarsadalom életébe vald bekapcsolodasra,
az eredmény a csoport erds elkulondlése lesz. Ha a tobbségi tarsadalomba valod
beilleszkedésre valo torekvés az eredeti kulturatol valo eltdvolodassal parosul, a
csoport asszimilacios stratégiat kdvet. Végul, ha a bevandorlok elutasitjdk sajat
eredeti kulturdjukat, és nem torekszenek a befogado tarsadalom tagjaival intenziv
kapcsolatokra, az eredmény a csoport marginalizacioja lesz” (Radd 2017).

Fontos, hogy a tarsadalom egy adott helyzetben mely stratégia mellett dont,
illetve, hogy a tobbségi kornyezet milyen stratégidkat tesz lehetévé. Mind az
exkluziv, mind az inkluziv folyamatok donték lehetnek a problémakra torténd
eredmeényes valaszadasban, és ebbdl adddodan az egész rendszer sikerességet
tekintve meghatarozo szerepUk van.

A TARGYALT ORSZAGOK MIGRACIOTORTENETE ES A
JELLEMZO INTEGRACIOS STRATEGIAK

A ,[...] hatékony integracio napjaink egyik legfontosabb kérdésévé valt. Az el-
mult évek tapasztalatai, az elsé sorban a Nyugat-Eurdpaban letelepedett etnikai
vagy vallasi bevandorld csoportok kdrében, szintén aldtamasztjak a hosszu tavu,
generaciokat ativeld, integracios intézkedések szikségességeét” (Horvath-Sant-
ha 2015).

Az EU-s tagorszagok akcidtervei az integraciot tekintve meglehetdsen kulon-
bozdek, és az intézkedések nagymértékben fuggnek az adott orszag adminiszt-
rativ hagyomanyaitdl, a nemzeti sajatossagoktdl, valamint migraciotorténetétol
is (European Union Agency 2017).
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Az aldbbiakban ennek megfeleléen attekintem a harom orszag menekult-
Ugyekeért, illetve oktatasért felelds intézményeinek torténetét és az egyes orsza-
gok altal kidolgozott integracios programokat.

Németorszag

A masodik vilaghaboru utan a Német Demokratikus Koztarsasagra és Német
Szovetségi Koztarsasagra szakadt nyugat-eurdpai hatalom minden erejével
azon munkalkodott, hogy mielébb talpra alljon és Ujra méltod legyen az eurdpai
(gazdasagi) vezetd szerepre. Az dtvenes években kezdddd Wirtschaftswunder
eredményeinek kdszonhetéen - amely Ludwig Erhard egykori gazdasagi mi-
niszter, késébbi szdvetségi kancelldr nevéhez flizédik - a német ipar és egyuttal
a gazdasag ismét megerdsodott (Kriwet 2018). Az elsd integracios torekveések
mar a hatvanas években elkezdddtek, amelyek a rengeteg kulfoldi - féként torok
- munkavallalo miatt kifejezetten a munkaerd-piacra koncentraltak. 1965-ben
az Ausldndergesetz két évrél dtre emelte a tartdzkodasi engedély érvényesseé-
gét, valamint engedélyezte a bevandorloknak, hogy rokonaikat is attelepitsék
Nyugat-Németorszagba, ezzel tdmogatva a szétszakadt csaladok egyesitését.
A torok bevandorlok mellett ekkoriban nagy szamban érkeztek még olaszok,
spanyolok, gorogdk, marokkoiak, portugalok, tunéziaiak, tovabbd sokan a volt
jugoszlav allamokbdl jottek at (Seifert 2012). A fokozddd bevandorlas kovet-
keztében a kilencvenes években uj, a kilféldiek tartdozkodasarol szolo torvény
kerUlt bevezetésre, amely mar integracios eszkdzoket is tartalmazott. A torvény
hatékonyabban koordinalta a birdsag eldtti esélyegyenléség kérdését, valamint
rogzitette a szociadlis biztonsaghoz vald jogot is. Az integracid szempontjabol
azonban a 2005. év jelentette a forduldpontot, ugyanis ekkor valasztottak kan-
cellarrd Angela Merkelt. Az Uj kancellar a hivatalba lépését kovetden szinte
azonnal kijelentette, hogy az integracioval kapcsolatban hosszu tavu, sokszintl
dialégusra van szUkség. 2005 utan kezdték el komolyan ki-, illetve felépiteni az
integracios politikat, a kdznyelvben megjelent az un. "Willkommenskultur’, va-
[amint elétérbe kerllt a kllonbdzdségek hangsulyozasa” (Friedery 2016: 25). A
Willkommenskultur kialakuldsa mellett, Uj Bevandorlasi Torvény lépett hatalyba,
amely lehetévé tette, hogy Németorszagban beinduljanak az integraciés kur-
zusok. Ezeket a programokat tdbbnyire napjainkban is az allam finanszirozza,
de nagy szerepUk van kulon-kuldon a tartomanyoknak és az Eurdpai Unid ta-
mogatasanak is. Ezek lebonyolitdsdért a Migracios és Menekultigyi Hivatal
(Bundesamt far Migration und Fldchtlinge) felel6s. A kurzusok legfébb célja,
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hogy a bevandorlok megfelelé német nyelvtudasra tegyenek szert, megismer-
jék a német allamberendezkedést és tisztaban legyenek a jogaikkal, a lehetdsé-
geikkel, valamint kotelezettségeikkel. Az ismeretterjesztd orakon valo részvétel
rendkivll elényds a bevandorlok szamara, ugyanis a kurzuson résztvevd nék -
amellett, hogy nagyban elésegitik gyermekeik integraciojat - megteremtik azt
a szUl6i hatteret, amely megkdnnyitheti az iskolai és oktatasi problémak keze-
lését (Grossmann 2004). 2007-ben a Nemzeti Integrdcios Terv megszUletésével
Ujabb elérelépés tortént az integracios intézkedések tekintetében. A kormany
célkitlizései kozé kerult, hogy minden évben felmérjék az integracio fejlédéseé-
nek Gtemét, amelynek eredményét és a fejlesztési lehetéségeket egy beszamolo
keretében ismertetik. ,A fiatalok igényeit megcélozva kildénbdzd intézkedése-
ket vezettek be orszadgszerte, mind a tartomanyi, mind a helyi szinteken. Ezek
az oktatdsra, a szakmai karrierre, a korai iskolaelhagyds megeldzésére, valamint
a szUl6knek az iskolarendszerben vald részvételére iranyultak” (Friedery 2016:
27-28). Habdr Németorszag erésen decentralizalt, a Nemzeti Integracioés Terv
tovabbfejlesztéseként, 2012-ben elindult Nemzeti Akcidterv keretein belll a tar-
tomanyok és a szdvetségi dllamok eldszdr hataroztak meg olyan kdzds célokat,
mint a kalfoldon szerzett végzettség egységes elismerése, valamint a bevan-
dorlok foglalkoztatasanak ndvelése a szdvetségi és a tartomanyi hivatalokban, a
kdzszolgalatokban, valamint az egészséglgyi €s szocidlis ellatorendszerekben.
Tovabbra is kulonods hangsulyt fektettek a német nyelv oktatdsara és a nyelvi
kurzusokat kiterjesztették a 4-5 évesekre is (Friedery 2016). A menekiltvalsag
kezdetén a helyi lakossag a Willkommenskultur jegyében tamogatta és segitette
az ideérkezdket, azonban ezzel parhuzamosan megjelentek olyan mozgalmak is,
amelyek erésen bevandorlasellenes nézeteket képviseltek (Vogel-Stock 2017).
Habar jelen fejezetben Németorszagot veszem gorcsd ald, mégis eldre bo-
csajtom azt a megallapitast, hogy mindharom nemzet esetében, mind a nem-
zetkdzi jog, mind az unios jog arra kdtelezi az orszagokat, hogy kivétel nélkdl
és fuggetlendl a tartozkodasi engedély statuszatol, minden menekUlt gyermek
és fiatal szamara azonos feltételek mellett, ugyanugy biztositsa az oktatashoz
valod jogot, ahogy az elérhetd a tdbbségi tarsadalom gyermekeinek és fiataljai-
nak is. Németorszagban a tankodtelezettség 6 éves kortol altalaban 18 éves korig
tart, am ez egyes tartomanyok esetében eltérd is lehet. Az Ujonnan érkezdket
a nyelvtudas szintje szerint integraljak a fésodor oktatasba (ahol szintén meg-
figyelhetdk tartomanyi eltérések), kiegészitésként pedig jarhatnak plusz nyelv-
orakra, illetve felzarkdztatd osztdlyba, ahol fokozatosan ismerkedhetnek meg
a nyelvvel, a helyi kulturaval és a mainstream tananyaggal (Koehler 2017). A
Szovetségi Oktatastgyi Minisztérium 2016-ban révid kdzleményt adott ki arra
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vonatkozdlag, hogy a menekiltek sikeres integracidjanak kulcseleme a gyors
és mindségi nyelvtanulds, valamint a tobbségi oktatashoz vald hozzaférhetd-
ség felgyorsitasa. Mivel oridsi szamban érkeztek bevandorlok és menekiltek
az orszagba, ezért hosszutavu, féként oktatasi integracids megoldasokban kell
gondolkodni, amely intézkedések elsd lépéseként Uj iskolak, osztalyok és osz-
talytermek jottek létre az Ujonnan érkez6ék befogadasara és integraldsara. Ennek
elézménye, hogy bar a menekulttaborokban és a befogadd kdzpontokban is
valamennyire biztositott az alapszintl oktatads lehetdsége, a fésodor oktatast
kovetd intézményekbe torténd bejutds egyre inkabb kitolodott. 2016 elejéig or-
szagszerte jellemzéek voltak az Ugynevezett ,vészhelyzeti oktatasi projektek”,
amelyekben tébbnyire dnkéntesek vettek részt, akik az iskolara készitették fel a
menekulttaborokban él6 gyerekeket, kulonos tekintettel a kiséret nélkul érkezett
kiskortakra (Vogel - Stock 2017). A tankdtelezettséget mar meghaladd, 18 és 21
év kozotti, bizonyitvannyal nem rendelkezé fiatal menekUltek szamara is lehe-
téség van arra, hogy néhany év alatt megszerezzenek egy alapfoku allamilag
finanszirozott képesitést (Klaus - Millies 2017).

Franciaorszag

Franciaorszagot kolonalis torténelem jellemzi, amely nagyban eltér a Németor-
szagnal leirtaktol. Mar a XX. szazad elején az anyaorszag és gyarmatai kozott
intézményesitették a szabad munkaerémozgast, amelynek kdvetkeztében re-
gisztralatlanul, szabadon érkezhettek az emberek Franciaorszagba (Hamilton
et al. 2004). 1982-ben a baloldali kormany megvalasztasat kdvetden létrehoz-
tak az Interkulturdlis Kapcsolatokért Felelds Hivatalt, hogy erdsiteni tudjak az
orszagban él6 bevandorldk szocialis és foglalkoztatasbeli integracidjat. A nyolc-
vanas években kialakuld varospolitika hatdsara létrehoztdk a prioritast élvezd
Zonakat, amely lényege, hogy tébb tdmogatast juttassanak azon térségek okta-
tasi intézményeibe, ahol az iskoldkban magas a bevandorldk ardanya (Ministere
de Leurope et des Affaires Etrangéres 2016). Ebben az évtizedben kezdédtek
meg az oktatas szekularizaciojarol szolo vitak is, amelyek eredményeképpen - a
laicitas elve alapjan - késdbb megszUletett a vallasi jelképek allami fenntartasu
kdzoktatasi intézményekben torténd viselését tilto torvény is. Jollehet az al-
lam mar a hetvenes évek kdzepetdl ledllitotta a munkaerd-behozatalt, ez aligha
volt észrevehetd az orszagba érkezék szamat illetéen (Szajbély 2004). 1993-
ban Charles Pasqua belligyminiszter olyan térvénycsomagot fogadtatott el a
francia nemzetgyuléssel, amellyel szabalyozhattdk a bevandorlast, csakhogy
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javarészt negativ megkulonbdztetés aran probaltdk megallitani az orszagba
érkez6 bevandorlokat. A Pasqua-csomag része volt példaul az is, hogy nem
lehetett kulfoldon szerzett végzettséggel Franciaorszagban munkat vallalni,
tovabba akadalyoztdk a csalddegyesités folyamatat azaltal, hogy a varakozasi
idét egy évrdl, két évre ndvelték. Mindezeken kivul a renddrség felhatalmazast
kapott arra, hogy a kulfoldieket kitoloncoljak az orszaghdl. A Pasqua-torvények
hatdsa nem csak a migracios statisztikakon, hanem az orszagban €16 bevan-
dorlok kdzhangulatan is érezhetd volt. Ezt mutatja az is, hogy 1997-ben zavar-
gasok tortek ki, amelyeken nagy szamban vettek részt olyan bevandorldk, akik
nem rendelkeztek személyes dokumentumokkal (sans papiers-tintetések). A
kormanyvaltast kdvetden kidolgozasra kerllt egy Uj bevandorlasi stratégia.
A kormanyzat kérésére Patrick Weil politologus csapataval felllvizsgalta a
Pasqua-rendszer altal hatrahagyott strukturakat, és megallapitotta, hogy azok
Franciaorszag szellemi szinvonalanak nagyaranyu hanyatlasahoz, és az orszag
humantékéjének elszegényedéséhez vezettek (Hamilton et al. 2004). Az ezred-
forduld éveiben az integracios politika kdzponti eleméveé valt - a diszkriminacio
elleni kGzdelem mellett - az oktatashoz valo egyenld hozzaférés biztositasa.
A bevandorloknak 2007-t6l kotelezben ald kell irniuk egy regisztraciora vala-
mint integracidra vonatkozd szerzédést, melynek értelmében részt kell vennitk
eqgy polgari képzésen, amely keretein belll elsajatithatjak a francia nyelvet és
fejleszthetik szakmai képességeiket. A szerzédés késdbb kiegészult egy kife-
jezetten szUldkre vonatozd ponttal, amely keretében a szUldket arra kdtelezték,
hogy az Ujonnan érkezett gyerekeik sikeres integracidja érdekében jarjanak el.
A torvény be nem tartdsa a gyermekek utan jard juttatdsok megvonasaval jar
egyltt (Frankreich in Deutschland 2016). Az oktatasért felel&s hivatal specialis
nyelvi tanfolyamokat is mikodtet, amelyek célja az egyes tanuldk altal tamasz-
tott oktatasi igények személyre szabott kielégitése. Franciaorszagban 6-tol 16
éves korig tart a tankotelezettség, a bevandorld gyerekeket a nyelvtudas szintje
szerint integraljak elékészitd vagy fésodor oktatasba. 16 éves kor utdn azonban
csak korlatozottan van lehetésége a menekult fiataloknak a nyelvtanulasra vagy
egyaltaldban véve a tanulasra, ugyanis alig vannak allamilag tdmogatott nyelv-
kurzusok. Az egyedul érkezd, dokumentumokkal nem rendelkezé fiatalok sza-
mara egy specidlis szervezet (Maison du jeune réfugié) kivan segitséget nyuj-
tani Ugy, hogy minimalis képzést kindl matematikabol és francia nyelvbdl. Az
oktatas a francia iras- és olvasasképességtél figgden négy csoportban torténik
és habar tobbnyire az alapok oktatasara torekednek, a résztvevéket tdmogatjak
jovébeli terveik kidolgozasaban, beinditva ezzel az integracios folyamatot (Fo-
rum Réfugiés - Cosi 2019).
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Franciaorszag Németorszagtol eltéréen erésen centralizalt, interkulturalis hi-
vatalain keresztll és a vallasi jelképek iskolan bellli hasznalatanak betiltasaval
erésebb lépéseket kivant tenni egy mikoddképesebb integraciopolitika felé. Az-
altal, hogy az oktatastgy egalitarius politikdkat folytat - semmilyen ktldnbséget
nem tesz a bevandorlok és a tdbbségi tarsadalom gyermekei kdzott - gyakran
figyelmen kivll hagyja az orszagba érkezdk gyermekeinek specialis problémait.
Az oktatasi integracid helyzetét tovabb neheziti, hogy az integracios stratégiak
5 évre lettek tervezve, igy azok alanyai, ha a programok szamukra sikertelenek
is, 5 év utan a teljes allami igazgatas fésodraba kerllnek at. Hidba maradt va-
laki gyengébb, tarsadalmi szempontbdl kiszolgaltatottabb a tobbségnek, 5 év
letelte utan a mindenki masra érvényes allami szabalyozas lép életbe (Escafré-
Dublet 2014).

Svédorszag

Svédorszag, akar csak Franciaorszag igen régodta tanuja a bevandorlasnak. Mig-
raciotorténete egészen a kdzépkorig nyulik vissza, amikor az aktiv kereskedel-
met folytatd german térzsek elsé nagyobb bevandorld csoportként svéd terd-
letre [éptek. Késdbb az ipari fellendulés kdvetkeztében vallonok, romak, franciak
és olaszok is nagyszamban érkeztek az akkori Svéd Kirdlysagba, ezzel az orszag
etnikai térképét szinessé téve. A legnagyobb valtozast azonban az 1850 és 1939
kdzotti nagyaranyu kivandorlas okozta. 1940-re a mérleg nyelve ismét atbillent a
bevandorlok irdnyaba, hiszen a masodik vildaghaboru borzalmai rengeteg mene-
kultet Uztek az orszagba. Olyan nagymértékben nétt a bevandorlas, hogy az 6t-
venes évekre lakhatasi valsag alakult ki, amelyre a svéd kormany valaszul 1965 és
1974 kdzott évente 100 ezer lakast épittetett. 1969-ben létrehoztdk a Bevandorlasi
Hivatalt (Migrationsverket), mely hataskorébe a kilonbdzé engedélyek megada-
sa, az allampolgarsagi kérelmek kezelése, a menekultek fogadasa, a menekllt-
kdzpontok fellgyelete, valamint a bevandorlok anyagi tdmogatasanak koordi-
nalasa tartozik. Miutan Svédorszag csatlakozott a schengeni egyezményhez és
megnyitotta hatarait az Eurdpai Gazdasagi Térség polgarai eldtt, 29 ezer ember
érkezett az orszagba az EU terUletérdl. A bevandorlok szamara, a helyi énkor-
manyzatokon keresztll mikddé kurzusok (Svenska for Invandrare) keretein be-
[Ul elsajatithatd a svéd nyelv, valamint a jelentkezék megismerkedhetnek a svéd
kulturdval és szokasokkal is. A 15 évesnél iddésebb, Ujonnan érkezett fiataloknak
tovabba lehetdséglk van részt venni egy specidlisan a szamukra 6sszeallitott
(Language Introduction Programme) nyelvi tanfolyamon (Horvath-Santha 2015).
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A Sziridban kezdédd konfliktusok elsd jeleként, 2010 és 2013 kdzdtt meg-
haromszorozodott a menedékjog iranti kérelmek szama, mely 12 ezerrél 29
ezer fére n6tt (Swedish Institute 2018). 2015-ben a nagyaranyu bevandorlas
egyik legnagyobb kihivasat azonban a tébb mint 35 ezer, kiséret nélkdl ér-
kezett kiskoru menekullt jelentette (Migrationsverket 2015). Az orszagban 7
éves kortodl 16 éves korig tart a tankdtelezettség, és a dokumentumokkal nem
rendelkezé menekUlt gyerekek szamara is egy honapon belll biztositani kell
az oktatdshoz valo teljes hozzaférést. Az allam 16 éves kor felett is biztositja
a tovabbtanuldst, valamint az ingyenes nyelvtanuldst a fiatal felnéttek vagy
idésebb, harmadik orszaghbol érkezett bevandorlok, illetve meneklltek sza-
mara. 2015 utan Svédorszag, Franciaorszaggal ellenétben, rengeteg valto-
zason ment keresztll az oktatds szempontjabol. A svéd Oktatdstgyi Hivatal
egy fenndllo egyezmény értelmében biztosit szakértd oktatokat és integracios
szakembereket 20, menekilteket nagyszéamban befogadd varosnak. igy a he-
lyi oktatasért felelds alkalmazottakkal egyutt dolgozzak ki a stratégiat, amely
maodszerrel egyszerlbb fejleszteni, illetve testreszabni az oktatast az Ujonnan
érkezdk szamara. Tovabbi reformok keretében 2016-tdl szigoritottak a mene-
dékkérelmek elbirdlasat, ezzel parhuzamosan megvaltozott az oktatasi integ-
racios politika is. A 2016 januarjaban meghozott oktatasi torvény keretében
alkotott Uj szabalyozas leginkabb az altalanos iskoldkat érintette. A térvény
alapvetéen négy részbdl all, melyek kozul az elsd egy definicios rész, ahol
meghatdrozasra kerll, hogy az a gyermek szamit Ujonnan érkezettnek (be-
vandorlas indokatdl figgetlendl), aki kulféldon élt majd Svédorszagba koltd-
zOtt, az Ujonnan érkezett statusz pedig a bevandorlast kdvetdéen négy évig all
fenn. Tovabba kotelezden eldirja az adatgyUjtést, valamint a felmérések meg-
kezdését az érkezés utani két honapon belll a korabbi iskolai teljesitmények-
rél, (anyanyelv, masodik nyely, irds- és szamolasi készség, kedvelt és kevésbé
kedvelt targyak nevei stb.), amely alapjan személyre szabottan kezdédhet
meg az oktatds. Az &sszegyljtott anyagok és felmérések, valamint a szocialis
helyzet alapjan hataroznak arrdl, hogy a gyermek egy elékészitd osztalyba
vagy egy fésodor osztalyba keruljon. Ezzel garantdljak, hogy az érintettek
kodzUl senki ne kerllhessen automatikusan egy elékészitd osztalyba pusztan
azért, mert Ujonnan érkezett. 2010-ig azonban az Ujonnan érkezéket automa-
tikusan az el6készté osztalyokba irdnyitottak, ami két-harom évig is tarthatott
(Bunar 2017a). Tovabbi korlatozas, hogy az el6készitd osztalyokban maximum
két évet tolthetnek el a gyerekek, amely idészak alatt is van kapcsolatuk a
fésodor oktatassal, ezen felll - annak érdekében, hogy elkerUljék a szegrega-
ciot és a szocidlis izolaciot - nincsen meghatarozva az 6rak széma, sem az ott
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folytatott tevékenységek tartalma. A torvény negyedik részében arrél rendel-
kezik, hogy bizonyos esetekben (de nem tdbb, mint egy évig) megengedett a
tanorak idejének atcsoportositdasa annak érdekében, hogy tébb idd jusson a
svéd nyelv tanuldsara. (Bunar 2017b).

OKTATASI INTEGRACIOS PROGRAMOK PROBLEMAI ES
AKADALYOZO TENYEZOI

LA bevandorlok befogado orszagba torténd sikeres integracioja a kulcs a tor-
vényes bevandorlas lehetdségének maximalizalasara €s arra, hogy a bevan-
dorlas nagyban hozzajaruljon az EU fejlédéséhez. A bevandorlok integracidja
mérheté a munkavallalas, az egészség, az oktatas, a tarsadalmi méltanyossag
6s az aktiv allampolgari szerepvallalas mentén a befogado tarsadalomban.”’
(Eurostat 2017: 16).

Ha nyomon szeretnénk kovetni, hogy az egyes orszagok oktataspolitikai, -
amit ugy definidlhatunk, mint Az oktatasiranyitas rendelkezésére allo hata-
lom és forrasok felhasznalasan alapuld problémamegoldd beavatkozas annak
érdekében, hogy az megvaltoztassa vagy befolydsolja az oktatas szerepldinek
€s intézmeényeinek viselkedését” (Rado 2015:3) - valamint oktatasi integracios
intézkedései milyen eredményeket érnek el és mennyire jarulnak hozza az esély-
egyenléség biztositasahoz, akkor meg kell figyelntnk a lemorzsolddas (korai is-
kolaelhagyok) aranyat, az atlagosan elért tanulmanyi teljesitmény és a migracios
hattérrel rendelkezé tanuldk tanulmanyi teljesitménye kozti eltéréseket, valamint
a felséfoku végzettséggel rendelkezd bevandorldk ardnyat. Az oktatasi integra-
cio eredményességére tovabba befolyassal bir még az a tényezé is, hogy milyen
aranyban vesznek részt a folyamatban migracios hattérrel rendelkezd tanarok
valamint, hogy hanyan hasznalnak otthonukban vagy csaladi kérukben a tébb-
ségi tarsadalomtol eltérd nyelvet. Meglatasom szerint e valtozok mentén atfogo
képet kaphatunk az egyes orszagok oktatasi integracidjanak sikerességérél, eh-
hez azonban fontos 1atni, hogyan alakult a bevandorlasi trend a menekultvalsa-
got kovetden.

"Forditotta a szerz6.
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1. tablazat: Menedékkérelmek szama az egyes orszagokban, 2015 és 2017 kozott.
Asylum applications by countries, between 2015 and 2017

2015 2016 2017
Németorszag 441 800 722 265 198 255
Franciaorszag 70570 76790 91 965
Svédorszdg 156 110 22 330 22190

Forrds: Eurostat [migr_asyappctza).?

A menekUltvalsag kezdetén Németorszagban regisztraltdk a legtdbb mene-
dékkérelmet, ezt kdvette Magyarorszag (174 135), harmadik helyen pedig Svéd-
orszag allt. Bar Franciaorszagba érkeztek a legkevesebben a vizsgalt orszagok
kozul, ennek ellenére egyre népszerlibb célponttd tette 6sszekdtd szerepe Nagy-
Britanniaval. 2016 és 2017 kozott forrongasok alakultak ki Franciaorszag ismert
kikotdévarosaban, Calais-ban, ugyanis az Egyesult Kirdlysdagba vald belépést a
brit hatosagok hatraltattak. Mig Németorszagban és Franciaorszagban 2016-ra
a bevandorlok szama tovabb ndvekedett, addig Svédorszagban a szigorubb be-
vandorlasi torvény kovetkeztében a benyujtott kérelmek szama alapjan jelentés
csokkenést figyelhetlink meg. 2017-ben viszont Németorszagban is csokkenést
lathatunk, Franciaorszagban ezzel szemben a ndvekedés folytatodott (7. tablazat).

Lemorzsolddas

Az Eurdpa 2020 stratégia keretében az Eurdpai Unid arra toérekszik, hogy 2020-
ig a 18-24 éves kor kozotti kozépfoku végzettség nélkili iskolaelhagyok aranyat
10 szdzalék ald szoritsa. ,Mégis 2015-ben tébb, mint 4 millidan szamitottak korai
/skolaelhagyonak Eurdpa szerte, amelyek kbzil csak 40 szazalék volt alkalma-
zott™ (European Commission 2017: 1). Azonban jogosan mertlhet fel a kérdés,
hogy kik is szamitanak korai iskolaelhagyoknak? Azokat a 18 és 24 év kozotti sze-
mélyeket soroljuk ebbe a csoportba, akik az oktatas egységes nemzetkdzi 0sz-
talyozasi rendszere szerint (ISCED) csupan 0, 1, vagy 2 szintet értek el és/vagy a
felmérést (Labour Force Survey) megeldzd négy hétben semmilyen oktatasban,
vagy képzésben nem vettek részt (European Comission 2017). A lemorzsolddas
aranya a vizsgalt orszagokban 2013 és 2017 kbzott Németorszagban volt a leg-

Zhttp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=migr_asyappctza&lang=EN Letoltve: 2019. 05. 20.
* Forditotta a szerz6.
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nagyobb. A meneklltvalsag kezdetén (2014 és 2015 kozott) megfigyelhetd egy
erdteljes ndvekedés, ebben az iddszakban ugyanis 9,5 szazalékrol 10,1 szazalékra
ugrott a korai iskolaelhagydk aranya az orszagban. 2016-ra ez a szam valame-
lyest tovabb névekedett (10,3 %), majd 2017-ben ismét 10,1 szdzalékra esett visz-
sza. Bar Svédorszagban a legalacsonyabb a korai iskolaelhagyok aranya, mégis
2014 ota folyamatos ndvekedés figyelhetd meg (2014: 6,7%, 2017: 7,7%). Francia-
orszag esetében szintén észrevehetd a ndvekedés 2014 (8,8%) és 2015 (9,2%)
kdzott, azonban 2016-ra (8,8%) sikertlt némi csdkkenést elérni, amely 2017-re
(8,9%) némiképp megemelkedett (Eurostat [edat_Ifse 1471%).

Az oktatasiintegracid eredményességének szempontjabol azonban fontosabb
megvizsgalni azt a kérdést, hogy a tdbbségi tarsadalom tagjai és a kulféldon szU-
letettek korében hogyan alakul a korai iskolaelhagyok aranya. Mindharom orszag
esetében jol latszik, hogy a migracios hattérrel rendelkezé fiatalok kodrében joéval
nagyobb a lemorzsoloddk ardnya, mint az adott orszagban szUletett fiatalok ese-
tében. Németorszagnal 1athatd a legnagyobb kuldnbség: 2016-ban a migracios
hattérrel rendelkezd 18-24 éves fiatalok 23,2 szazaléka, mig a hazai szUletésy fi-
atalok csupan 8,2 szazaléka volt korai iskolaelhagyd, ami azt jelenti, hogy a be-
vandorlok kérében majdnem haromszor nagyobb a lemorzsolddas mértéke. Az
elézdekben ismertetett svéd oktatasi integracios intézkedések tekintetében azon-
ban nem meglepd, hogy Svédorszag esetében a legalacsonyabb a lemorzsolodas
aranya mind a bevandorldk, mind pedig a tdbbségi tarsadalom tagjainak tekinte-
tében. Mindazonaltal a sziriai konfliktusok altal generalt migracids hulldm Svédor-
szagot mar 2013-ban elérte, ami megmagyarazhatja azt, hogy a tébbi orszagtol
eltéréen ez idd ota folyamatosan né a lemorzsolddas aranya a migracios hattérrel
rendelkezd fiatalok esetében. Habar 2016-ban a kimutatott 15,2 szazalékos lemor-
zsolodasi arany még mindig alacsonyabb Franciaorszaghoz és Németorszaghoz
viszonyitva, 2012 és 2014 kdzott Franciaorszagban és Németorszagban csdkkenés
figyelheté meg, mind a hazai mind a kulfoldi szuletésliek esetében. A kdvetkezd
idészakban azonban, 2014 és 2015 kdzott, a menekUltvalsag kibontakozasa alatt
mindharom orszagban nétt a korai iskolaelhagydk ardnya a kalfoldi sztletéstek
korében (a hazai szlletéslek esetében is, de kisebb mértékben), mely folyamat
Németorszagban még 2016-ban is folytatddott. Svédorszagban az eldzd évi arany
megmaradt, Franciaorszagban azonban 2016-ra, ha kismértékben is, de sikerult
csokkenteni a lemorzsolddast. 2017-ben Németorszagban és Franciaorszagban is
teljesult a csdkkenés, Svédorszagban azonban tovabb emelkedett, mind a kulféldi,
mind a hazai szlletésl lemorzsolodas (2. tablazat).

“ http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_|fse_14&lang=en Letoltve: 2019. 05. 16.
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2. tablazat: Korai iskolaelhagyck ardnya a vizsgalt orszagok esetében a 18 €s 24 éves lakossag
korében 2012 és 2016 kozott a sziletés helye szerint, %

Proportion of early school leavers among the population between 18 and 24 years, according to
the country of birth, between 2012 and 2016, %

2013 2014 2015 2016 2017

Németorszaghan él6, kulfoldi sziletéstiek 19,5 19,5 21,3 23,2 22,8
Németorszagban szUletettek 8,6 8,3 8,6 8,2 8,1
Franciaorszagban €16, kulfoldi sziletésiek 179 15,1 16,5 16,3 15,5
Franciaorszaghan szlletettek 9,1 8,4 8,7 8,2 8,3
Svédorszaghan él6, kulfoldi sziletéstiek 12,2 12,6 139 15,2 15,5
Svédorszaghan szuletettek 6,3 5,7 59 59 6,2

Forrgs: Eurostat [migr_asyappctzal.®

TeljesitménykUldnbségek a PISA eredmények alapjan

A 2000 ota haromévenként megismételt ,PISA (Programme for International
Student Assessment) vizsgalat célja annak felmérése, hogy a kbzoktatas kereteit
hamarosan elhagyod 15 éves tanuldk milyen mértékben rendelkeznek azokkal az
alapvetd ismeretekkel, amelyek a mindennapi életben valo boldogulashoz, a to-
vabbtanulashoz vagy a munkaba adllashoz sziikségesek” (Oktatdsi Hivatal 2017).
A PISA felmérések egyedisége, hogy miden évben a harom vizsgalt tertlet kdzul
egyet kiemelten kezel, amelyre az eredmények interpretalasakor kiildén hangsulyt
fektet. 2009-ben a szdvegértési, 2012-ben a matematikai, a 2015-6s felmérésen
pedig a természettudomanyi eredmények kerlltek elétérbe. A 2009-es, 2012-
es, és 2015-6s PISA felmérés eredményei alapjan kijelenthetd, hogy szignifikans
kaldnbség a vizsgalt orszagok tekintetében nem tapasztalhatd. Németorszag és
Franciaorszag minden esetben az OECD orszagok atlaga felett teljesitett. Svéd-
orszagban, az atlaghoz képest kissé ingadozdbbak a teljesitmények az egyes
tudomanyterileteket tekintve, szovegértésbdél 2012-ben, matematikabol 2009-
ben és 2012-ben, természettudomanybdl pedig 2012-ben atlag alatti eredményt
ért el. 2015-re azonban minden oktatasi tertlet eredményeiben javulas figyelhe-
té meg, az elért pontszamok meghaladjak az OECD orszagok atlagat. A téma
szempontjabdl a legfontosabb kérdés azonban az, hogy milyen mértékben tér el
egymastol a migracios hattérrel rendelkezé tanuldk teljesitménye, az egyes or-

5 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_Ifse_02&lang=en Letdltve: 2019. 05. 16.
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szagok altal elért atlagteljesitménytdl. 2015-ben a PISA felméréseken részt vett
tanulok kdzul Németorszagban 16,9 szdzalék, Franciaorszagban 13,2 szazalék,
Svédorszagban pedig 17,4 szazalék rendelkezett migracios hattérrel, amijoval az
OECD atlag (12,5%) felett van (3. tablazat).

3. tablazat: A migracids hattérrel rendelkezd tanuldk aranya a PISA felméréseken 2009-2015 kézott, %
The percentage of students with immigrant background between 2009-2015 in PISA, %

2009 2012 2015
Németorszag 176 134 16,9
Franciaorszdg 131 15,0 13,2
Svédorszag 11,7 14,9 174
OECD atlag 10 11,0 12,5

Forrds: OECD 2010b., OECD 2014b., OECD 2016.

A PISA felméréseknek koszonhetéen megallapithatd, hogy az OECD orsza-
gok nagy tobbségében, a migracios hattérrel rendelkezd tanulok tanulmanyi
teljesitménye joval az egyes orszagok altal produkalt dtlageredmények alatti (7.
abra). 2015-ben, a természettudomanyi tertleten a bevandorld gyerekek atla-
gosan 43 ponttal teljesitettek rosszabbul az atlagnal. Az elért eredményeket a
tanulok szocialis helyzetével korrigdlva (és az otthon beszélt nyelvet is belesza-
mitva) a kildnbség mar csak 19 pont lett, ami azonban igy is szignifikdnsan nagy
teljesitménykildnbségnek szamit. Osszességében, még mindig a természettu-
domany tertletén maradva, az elsd generacids bevandorlok (akiknek a szllei,
valamint sajat maguk is kalfoldon szilettek) atlagosan 447 pontot értek el, eh-
hez képest a masodik generacids bevandorlok (akiknek a szulei kulféldon, de
sajat maguk mar az adott orszagban szulettek) kdrében némi fejlédés 1athatd,
mivel az ¢ esetlkben az atlagos pontérték 469. A nem bevandorld tanuldk a
felmérésen atlagosan 500 pontot értek el 2015-ben (OECD 20716).

2015-ben Németorszagban atlagosan 28 ponttal, Franciaorszagban 20 pont-
tal, mig Svédorszagban 40 ponttal teljesitettek rosszabbul a migracios hattérrel
rendelkezd 15 éves tanuldk (1. abra). A 2012-es PISA felmérés soran, amikor is
a matematika eredmények voltak a kézéppontban, nem voltak tapasztalhatok
ilyen nagymeértékl eltérések: Németorszagban 1 ponttal, Franciaorszagban 2
ponttal és Svédorszagban is minddssze 1 ponttal teljesitenek rosszabbul a be-
vandorld tanuldk az atlaghoz képest. A szévegértés szempontjabol 2009-ben
Németorszagban volt a legrosszabb a helyzet, az elért atlagos pontszamhoz
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viszonyitva a migracios hattérrel rendelkezd tanuldk 14 ponttal teljesitettek az
atlag alatt. Franciaorszagban ez 1 pont volt, Svédorszag esetében pedig nem
mutattak ki teljesitménykilénbséget.

1. dbra: A 2009 és 2015 kozotti PISA felméréseken elért atlagteljesitmény (oontszamban) 6s a
migracios hattérrel rendelkezd tanuldk teljesitménye orszagonként, az adott évek fokuszaban allo
tudomanyterutletek szerint

PISA average scores and the pupils scores with migration background between 2009 and 2015,
according to the in that year relevant field of knowledge
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Forrds: OECD 2016.

Felséfoku végzettséggel rendelkezédk ardnya

Az Eurdpai Unid orszagainak nagy tdbbségére igaz, hogy a hazai szlletésliek
nagyobb ardnyban rendelkeznek felséfoku iskolai végzettséggel, mint a kalféldi
szUletés( tarsaik. Igy Németorszag, Franciaorszag és Svédorszag esetében is ezt
tapasztalhatjuk, bar az utébbi orszagnal fontos kiemelni, hogy 2016-ra a 25 és
54 éves kor kozotti felsé6foku végzettséggel rendelkezdk kozott nagyobb arany-
ban voltak kulfoldi sztletéstek (45,0%), mint hazai szuletéslek (43,9%). 2013
és 20716 kozott (a 25-54 éves korosztaly esetében) Svédorszagban volt a leg-
nagyobb mind a felséfokl végzettséggel rendelkezé hazai szlletéstiek, mind
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a hasonld végzettséggel rendelkezd kulfoldi szuletésliek aranya, ezt kdvette
Franciaorszag, majd Németorszag. Svédorszdg és Franciaorszag esetében
2013-6ta folyamatosan né a felséfoku végzettséggel rendelkezd kulfoldi szule-
téslek aranya és bar Németorszagban 2013 és 2014 kdzott volt némi visszaeseés,
ezt kovetden azonban itt is folyamatos ndvekedés tapasztalhatd. A menekult-
valsag ideje alatt, 2015 és 2016 kozott Svédorszagban volt nyomon kévethetd
a legnagyobb mértékl ndvekedés, ugyanis 2016-ra 2,4 szazalékponttal tob-
ben szereztek felséfokl végzettséget a kulfoldi szuletéslek kozul. Ugyanez
Németorszag esetében 1,6 szazalékpontban, Franciaorszagban pedig csak
0,6 szazalékpontban mérhetd (4. tablazat).

4. tabldzat: Felséfoku végzettséggel rendelkezbk aranya a 25 €s 54 éves lakossag kdrében, szuletési
hely szerint, %

Proportion of people with tertiary education attainment among the population between 25 and
54 years, according to the country of birth, %

2013 2014 2015 2016
Németorszaghan €16, kulfoldi szlletésliek 23,5 23,0 23,4 25,0
Németorszaghan szuletettek 30,5 28,7 29,5 30,1
Franciaorszagban €16, kulfoldi sziletéstiek 30,8 31,7 32,2 32,8
Franciaorszagban szUletettek 36,7 378 38,9 39,6
Svédorszagban él6, kilfoldi szuletéstiek 39,0 41,2 42,6 45,0
Svédorszdghan szlletettek 39,6 415 42,8 439

Forras: Eurostat [edat_Ifse _99127°.

Otthoni nyelvhasznalat, valamint tanari részvételi arany

Tanulmanyom szempontjabdl fontos megvizsgalni az otthoni nyelvhasznalatot
is a tanuldk korében, mivel az erds befolyassal bir a 15 évesek iskolai teljesit-
meényére. A 2015-6s PISA felmérés alkalmaval fény derult arra, hogy az OECD
orszagokban azok a migracios hattérrel rendelkezé tanulok, akik otthon nem
azon a nyelven beszélnek, mint amelyen a PISA tesztet megirtak, dtlagosan
54 ponttal maradtak alul a nem bevandorld, tobbségi tarsadalom nyelvét be-
szél§ tarsaikkal szemben. Mindemellett 20 ponttal teljesitettek rosszabbul a
migracios hattérrel rendelkezd, de otthon a tobbségi tarsadalom nyelvét be-

b http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_Ifs_9912&lang=en Letoltve: 2019. 05. 16.
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sz@l6 tanuldkhoz képest (OECD 2016). A bevandorld tanuldk alacsonyabb isko-
lai teljesitménye és a nem megfeleld nyelvtudas mellett tovabbi nehézségeket
okoz az, hogy mindharom emlitett orszagban egyre kevesebben valasztjdk a
pedagdgiai palyat és a tanarok kdzott is alacsony a migracids hattérrel ren-
delkez6ék aranya. Franciaorszagban nincsenek arra vonatkozd adatok, hogy a
tanarok hany szdazaléka rendelkezik migracios hattérrel, azonban Németorszag
és Svédorszag esetében rendelkezésiinkre allnak ilyen adatok. Az Eurdpai
Bizottsag 2016-0s tanulmanya szerint az altalanos iskoldkban és ovodai in-
tézmeényekben tanito tandrok 7,3 szazaléka, a kdzépiskoldkban tanitd tandrok
pedig csupan 4,7 szdzaléka rendelkezik migracios hattérrel. Svédorszag eseté-
ben ezzel szemben magasabbak az aranyok, az altalanos iskolds pedagogusok
9,5 szazaléka, a kozépiskolas tanarok pedig 9,2 szdzaléka rendelkezik migraci-
6s hattérrel. Annak a jelenségnek, hogy kevés a migracios hattérrel rendelkezé
tanar, tdbb oka is lehet. Egyrészrél a bevandorld gyerekek iskolai teljesitménye
rosszabb, mint a nem bevandorld tarsaiké, ezért sokkal kevesebben szereznek
egyetemi végzettséget. Masrészrél pedig, a migrans hattérrel rendelkezd tanu-
|6k altaldban rosszabb anyagi hatter( csaladbol szarmaznak, igy a szUlék nem
tudjak biztositani szamukra a tovabbtanulas lehetdségét. A tanari kar diverzi-
fikalasanak tovabbi akadalya, hogy a kllfélddon szerzett tanari képesitést csak
hosszas és bonyolult procedura keretében ismerik el az egyes orszagok, ezen-
feltl gyakori a diszkriminacio jelensége is az iskoldkban. Franciaorszag eseté-
ben a tanari palyatdl sokakat visszatart a mar emlitett vallasi jelképek viselését
tilto torvény (European Commission 2016).

OSSZEGZES

Munkamban koézponti szerepet kapott az a kérdés, hogy miként valtoztatta
meg a 2015-6s menekUltvalsag az Eurdpai Unid allamainak oktataspolitikai és
integracios stratégidit tovabbdaz, hogy ezek az intézkedések mennyire segitették
el6 az oktatasi integraciot. Elemzésem harom egészen eltéré multtal rendelkezé
allam gyakorlatanak 6sszehasonlitdsan alapult. Azért valasztottam ezeket az
orszagokat, mert bar a menekultvalsag soran eltéré mértékben voltak érintettek,
meégis annak folyamataiban kulcsfontossagu szerepet jatszottak. A 2015-6s év
bizonyos mértékben forduldpontnak szamit minden eurdpai orszag életében és
erreNémetorszagban, Franciaorszagban ésSvédorszagbanislathattunk példakat.
Vildgosan latszik, hogy az orszagoktdl és egyéni stratégiaiktol figgetlentl az
oktatasi integracio sikeressége a tarsadalmiintegracié legfontosabb eléfeltétele.
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A kérdés tehat, hogy vajon megvaltoztatta-e a menekiltvalsag az oktatasi és
integracios stratégidkat egyértelmlen megvalaszolhato, csupan a valtozasok
meértéke mutat orszagspecifikus jegyeket. Németorszagot érintette alegnagyobb
mértékben a bevandorlasi hulldm, igy az ideérkezék szama rekordokat déntve
allitottakihivas elé Eurdpa egyik vezetd gazdasagi hatalmat. A német kormanyzat
befogadd politikdjanak eredményeképp meg kellett birkdznia a hirtelen érkezett,
tdmeges bevandorlas jelenségével, ami az orszag féderalis politikai rendszerét
erdsen tulterhelte. ElImondhatd azonban, hogy mind a befogadd kdrnyezet,
mind az ezt elésegitd intézmények és az oktatast célzo intézkedések is pozitiv
valtozasokat eredményeztek az orszagban. Nagyaranyu eréforrds-koncentracio
tortént az oktatasi szektorban, kildnods hangsulyt helyezve a specialis osztalyokra,
amelyeket a német dllam az integracio elészobajanak tekint. Erésédé tartomanyi
dsszefogas és nyilvanos diplomdaciai, valamint politikai stratégidk mentén
probalja a német allam elésegiteni a tarsadalomba térténd betagolodast, ezzel
tamogatva a késdbbi békés és sikeres egylttélést az orszagban. 2015-ben, a
menekUltvalsag kezdetekor Franciaorszag is stratégiai valaszut elé érkezett.
ElImondhatd, hogy az orszagot ardnyaiban véve kevés bevandorld valasztotta
végso céljanak, ezért kilondsebb intézménybeli valtoztatasok nem torténtek a
beérkezd emberekintegraciojanak elésegitésre. Franciaorszag szamara kolonialis
multjabol kiindulva az idegen jelensége a tarsadalomban megszokott, mondhatni
természetes, ez pedig hozzdjarul az allami inaktivitdshoz. Az orszag kapcsan
azonban fontos megvizsgalni a bevandorldkkal szembeni attitlid megvaltozasat.
A terror jelenségével vald 6sszekapcsolas ndvelte az ellenérzéseket, és ez a
menekUltbarat politikat folytatd politikai vezetdk tarsadalmi tdmogatottsaganak
gyengulésében is megmutatkozott. Emannuel Macron Uj irdnyt képvisel a francia
politika nagyszinpadan és enhez mérten nagyobb nyomas nehezedik ra abban,
hogy miképp is kivanja az integraciot elésegitve rendezni a bevandorlas kérdését.
A kormanyzat valasza elsé [épésként a bevandorlads szigorubb kontrollja volt,
ellenben a mar Franciaorszagban lévok tarsadalomba torténd beilleszkedésének
célozottabb eldsegitésével. Ezt a francia példat nem kdvethette Svédorszag,
hiszen a legnagyobb szamban ugyan Németorszagba érkeztek menekuiltek,
de mogodtte kdzvetlen masodik helyen all a Svéd Kirdlysag. Az orszag korabbi,
meglehetdsen puhanak mondhatd bevandorlasi feltételei és erés gazdasaga
kifejezetten kivanatos célponttd tették a bevandorlok szamara Eurdpan beldl. A
tarsadalmi nyitottsag ugyan tobbnyire nem valtozott, de a beérkezd emberek
koordinaciojat a svéd allam nem hagyta intézkedések nélkul. A bevandorlasi
torvény szigoritdsa mellett az oktatdst is az adott helyzethez, valamint az
orszagba érkezdkre igazitottak.
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Lathato tehat, hogy a harom orszag kuldnféle szempontokra helyezte a na-
gyobb hangsulyt az integracio elésegitésének tekintetében. Németorszag sza-
mara elsdédleges az erésebb foderativ ¢sszetartas a problémak kezelése szem-
pontjabdl, mig Franciaorszagnak inkdbb a tarsadalmi egyenlétlenségek és a
kdzvélemeény befogadoképességének terrorizmus altal megcsorbitott moraljat
kell helyreallitania. Svédorszag esetében lényeges, hogy az 6nkormanyzatisa-
gon alapuld szemlélet alapjan tovabb erdsitsék az oktatdsiintézmények szerepét
a problémak kezelésben, de emellett vigyazniuk kell arra, hogy Uj rendszerikkel
ne aprozzak szét magukat az egyéni igények tulzo hangsulyozasaval. A kulonb-
ségek és a valaszok differencidlt formai vildgosan mutatjak, hogy milyen leheté-
ségek allnak rendelkezésre a bevandorlas kérdését illetden, ha a problémara egy
allam integrativ valaszt kivan adni és a kulturdja béviléseként kezeli a jelenség
egészét. Mindezek mellett, azonban lathatunk néhany érdekes hasonldsagot is
a tanulmanyozott orszagok kdzott. Mindharom orszag jelentds hidnyossagokat
mutat a szakképzett pedagdgiai apparatus terén. Nincs elég olyan, a bevandor-
|as nehézségeit megélt és a tarsadalmi helyzetre érzékenyitett pedagogus, aki
szakmai felkészultséggel és kell6 hozzaértéssel tamogatni tudna az oktatasi in-
tegracios folyamatokat. Emellett egyértelmUvé valt, hogy a varosokra nehezedd
teher egyre csak né a bevandorlas éta. Mindharom vizsgalt orszag nagyvarosai
és azok kornyéke frekventalt régionak szamitanak, igy a bevandorlas elsédleges
célpontjaiva valtak. Egyértelm( szamunkra, hogy nem saarland-i falvak, nem
bretagne-i kisvarosok és nem is Gotland aprdé haldsztelepulései, hanem a harom
orszag vilagvarosaiba érkeznek a legnagyobb szammal bevandorlok. Az erre
a térségre ¢sszpontosuld téke és az aranytalanul elosztott human eréforrasok,
problémakat okozhatnak a bevandorlds kezelésében, ezzel hatraltatva az integ-
racio folyamatat is.

Osszességében elmondhatd, hogy az oktatds mindharom orszédgban
deklardlt célja az integracio és ezzel egyltt a tarsadalmi dsszhang elésegitése,
de ez az Ut hosszu és rogods, amelyet az orszagoknak elézetes példa nélkul kell
végigjarniuk. A nagyban kulonbozé politikai rendszerek és az orszagok befo-
gado stratégidi minden bizonnyal 1dtvanyosabb kildnbségeket eredményeznek
majd a jovdben, hiszen e harom elképzelés harom kuldnb6zd eredményre fog
majd vezetni idével, amelyek alapjaiban befolyasoljdk majd Eurdpa jovéjét és a
tarsadalmi egylttélés formait.
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EDUCATIONAL INTEGRATION STRATEGIES AFTER THE
REFUGEE CRISIS IN 2015: THE PRACTICE OF GERMANY,
FRANCE AND SWEDEN

ABSTRACT

After the refugee crisis in 2015, the integration strategies in Germany, France
and Sweden - especially the educational integration strategies - had changed,
but the main goal of the three countries is to help to the new comers to fit in to
the society. To aim the goal, the countries started new integration programs for
immigrants and refugees, but the efficiency of these programs can be different.
In this research, to find out how successful the educational integration programs
are, | analyzed the proportion of the immigrant early school leavers, the score
differences between the pupils with migrant background and pupils who were
born in the observed country, the proportion of native people and immigrants
with tertiary education attainment and the proportion of teachers with migrant
background. For these analyses | used mostly the Eurostat data bases and the
OECD, PISA results in 2009, 2012 and 2015. I've ascertained that in the case of
Germany, the arrangements have resulted in positive changes, whereas a high
proportion of resource-concentration occurred in the educational sector, with
much emphasis placed on the advanced classes and language learning. France,
by contrast, didn't applied particularly institutional changes to further the
integration, which can be explained with the colonial past of the country. Because
Sweden was also a popular target country during the refugee crisis, the Swedish
state had to find a solution for this phenomenon. They form the education much
more for individual’s needs, however they restricted their immigration laws.
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KOZLEMENY

A demografiai folyamatok hatasa
a munkabalesetekre

Molnar Daniel - Horvath Diana -
Regds Gabor

OSSZEFOGLALO

A magyar munkaerdpiac szerkezete a kedvezdétlen demografiai folyamatok és
a foglalkoztatas bévilése kdvetkeztében jelentésen atalakult. Az elmult évek
soran nétt az alacsony képzettségliek és az idésebb, 45 év felettiek foglalkoz-
tatasa, illetve varhatéan emelkedni fog a kulféldi munkavallalok szama, amely-
nek koszonhetden ndvekedhet a munkabalesetek szama. Ezért a tanulmanyban
megvizsgaljuk, hogy a kiemelt csoportok milyen mértékben vannak kitéve a
munkabalesetek kockazatanak. A statisztikai adatok és a szakirodalom atte-
kintése alapjan az idés6dd korosztaly foglalkoztatdasa nem feltétlentl noveli a
munkabalesetek szamat, azonban esetlkben a felépulés sokkal hosszabb idét
vesz igénybe, mint fiatalabb munkatarsaik esetében. Ezzel szemben az alacsony
képzettséglek és a kulfoldi munkavallalok foglalkoztatdsa névelheti a munka-
balesetek kockazatat, igy tovabbi intézkedések meghozataldra lehet szikség a
balesetek megelézése érdekében.
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BEVEZETES

A magyar jogrend munkabalesetnek tekinti, ha a munkavallalot a szervezett mun-
kavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben éri baleset, fliggetlendl annak helyé-
tél, idejétdl vagy a munkavallalo kdzrehatasatol. A munkavallald munkaképtelen-
né valasa akar hosszabb, akar révidebb idére a munkaltatd mellett az allamot
is hatranyosan érinti: az egészséglgyi kiadasok ndvekedése mellett a szocidlis
kiadasok (Magyarorszagon baleseti tappénz) is emelkednek, igy mindharom gaz-
dasagi szerepld érdekelt a munkabalesetek szamanak csdkkentésében.

A munkabalesetek szamat rengeteg tényezé befolyasolhatja a hatalyos jog-
szabalyoktol kezdve a lakossag egészségi allapotan at a gazdasag szerkezetéig
bezdrdlag. Tanulmanyunkban azt a kérdést vizsgaljuk, hogy milyen hatast fejte-
nek ki a demografiai valtozasok, valamint ezzel ¢sszefliggésben a jelenleg Ma-
gyarorszagon tapasztalhaté munkaeréhiany a munkabalesetekre. Hipotézisink,
hogy a kedvezétlen demografiai folyamatok és az ezzel dsszeflggésben kiala-
kuld munkaeréhiany eredményeként emelkedik a munkabalesetek kockazata,
mivel tdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoport (iddésebb koruak, kulféldi munka-
vallalok és alacsony képzettségliek) foglalkoztatasa is emelkedik ennek hatasara.

Tanulmanyunkban a munkaerépiaci trendek és az azt részben meghatarozd
demografiai folyamatok bemutatdsat kovetden ismertetjik, hogy a harom ki-
emelt csoport esetében miért jelentds a munkabaleset kockazata. Ezutan a ren-
delkezésre 3ll¢ adatok alapjan megvizsgaljuk, hogy mennyiben jelent kockazatot
a harom tarsadalmi csoport foglalkoztatasanak a ndvekedése.

DEMOGRAFIAI ES MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK

A gazdasagindvekedés (ésigy a tarsadalmijolét ndvekedésének) alapjat minden
gazdasagban a munkavallaldk teremtik meg. Ok hozzak létre azokat a terméke-
ket és szolgaltatasokat, amelyek befolyasoljdk a tarsadalom életszinvonalat, igy
a megfelelé munkaerd és munkahelyek biztositdsa a gazdasagpolitika kiemelt
feladata minden orszagban. Magyarorszagon, akarcsak a rendszervaltoztatas
utan, az elmult években is jelentés atalakulds ment végbe a munkaerdpiacon,
amely egy teljesen Uj helyzetet teremtett a munkavallalok, a munkaltatok és a
gazdasagpolitika szamara egyarant - megvaltoztatva ezzel a foglalkoztatottak
demografiai 6sszetételét.

Magyarorszagon 2010 ota jelentds mértékben javult a munkaerépiac helyze-
te (1. abra). 2010 és 2018 kozott a foglalkoztatottak szama a 15-74 éves korosz-
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talyban kozel 740 ezer fével emelkedett, amelynek kdszénhetden a foglalkozta-
tasi rata 11,4 szdzalékponttal 60,1%-ra nétt. [gy a mutatd értéke megkozelitette az
uniés atlagot (60,4%), mig 9 éve a legalacsonyabbnak szamitott a tagorszagok
kozott,

1. dbra: Munkaerdpiaci mutatok alakuldsa Magyarorszagon, 2010-2018 (2010 = 0)
Development of the labor market indicators in Hungary, 2010-2018 (2010 = 0)
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Forrds: KSH (2019a), sajat szamitds.

A kedvezd munkaerdpiaci folyamatok nyoman egyre erételjesebben jelenik
meg a magyar gazdasagban a munkaerdhiany jelensége. A KSH adatai alap-
jan 2018-ban tdébb mint 83,6 ezer betdltetlen Ures alldshely volt a gazdasagban,
amely az 6sszes allashely 2,7%-at jelentette. Az Eurostat adatai (2019b) alapjan
az Unidban ugyanez az arany 2,2% volt, vagyis Magyarorszagon az (res allashe-
lyek részardnya unids szinten is magas, azonban még igy is elmarad Csehorszag
(5,5%), Belgium (3,5%) vagy Németorszag (3,1%) vonatkozo adataitol.

A munkaerdpiac feszességét altaldban a Beveridge-gdrbe (Blanchard és
szerz6tarsai 1989) segitségével szoktak dbrazolni, amely az Ures allashelyek ara-
nya €s a munkanélkuliségi rata kdzotti kapcsolatot mutatja, melynek segitségeé-
vel nemcsak a munkaerdpiaci helyzet, hanem a gazdasag ciklikus pozicidja is
meghatarozhato.
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2. abra: A Beveridge-gorbe alakulasa Magyarorszagon, 2010-2018
The evolution of the Beveridge-curve in Hungary, 2010-2018
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Forras: Eurostat (2019a, 2019b).

A 2. abran 1athatdé, hogy a magyar munkaerépiac jelentds utat tett meg az
utébbi évek soran: 2010-ben még erds strukturalis munkanélklliség jellemezte,
azonban a kormanyzati intézkedéseknek (kdzfoglalkoztatds, minimalbér emelése,
munkahelyteremtési tamogatdsok, segélyek korlatozadsa) és a gazdasagi fellend-
lésnek kdszonhetden atkerllt a munkaerdhidnyos allapotba. Itt meg kell jegyeznink,
hogy az dbra az egész magyar gazdasag allapotat szemlélteti, igy példaul a gazda-
sagban taldlhato terlleti eltérések nem jelennek meg rajta. Ezért, ha csupan a ver-
senyszektor Ures allashelyeit tekintenénk mérvadonak vagy ha a kozfoglalkoztatot-
takat munkanélkuliként szamolnank el, akkor jelentésen eltéré képet kapnank.

A munkaeréhiany okai tobb tényezdre is visszavezethetbdek. Egyrészt az eu-
ropai unios csatlakozast kdvetden a kilfoldi munkavallalas korlatjai fokozatosan
megszlntek, igy sokan dontottek a kivandorlas mellett, amelynek egyik legfébb
mozgatérugdja a nyugat-eurdpai orszagokhoz viszonyitott jelentds bérkuldonb-
ség (Bodnar - Szabd 2014). Fontos szerepet jatszott még a munkaerd mobili-
tasanak a hidnya és a munkaeré-allomany nem megfeleld képzettségi szintje is.
Azonban a feszes munkaerdpiac kialakuldasahoz legjelentésebben a kedvezdtlen
demografiai folyamatok jarultak hozza.

Magyarorszag népessége az 1980-as évek ota folyamatosan csdkken. Amig
1980-ban még 10,7 millivan laktak hazankban a KSH adatai alapjan, addig 2018-ra
9,8 millid 6 ald mérséklédott a lakossag szama. A csokkenés 6 oka a természe-
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tes fogyas, az élve szlletések szama és a haldlozasok szama kdzotti kulonbség
volt, amelynek kdvetkeztében 2000 ota évente nagysagrendileg 35-38 ezer f6-
vel visszaesett Magyarorszag népesseége.

Ez a probléma azonban révidtavon varhatdéan nem fog megoldddni. A KSH
Népességtudomanyi Kutatointézetének (KSH NKI) 2015-6s eléreszamitasa alap-
jan, még a legoptimalisabb esetben is, 2060-ig 8,7 milli¢ fére fogyatkozik Ma-
gyarorszag lakossaga (KSH NKI 2015). A munkaerépiac szempontjabol fontos,
hogy az eléreszamitas alapjan nagymértékben atalakulhat az orszag korszer-
kezete is, amely jelentds hatast gyakorol a munkaerépiacra. Bar a munkaképes
korosztaly 6sszlétszama tovabbra is meghaladja majd a nyugdijasok szamat
(valtozatlan nyugdijkorhatart feltételezve), a kildénbség folyamatosan csdkkenni
fog. Mig 2011-ben a 15-64 éves korosztaly a teljes népesség 68,7%-at adta, addig
2060-ra mar mindossze 53,0%-at teszi majd ki az eléreszamitds magas (opti-
mista) palydja alapjan. Ezzel egyidejlleg a 65 évnél idésebbek aranya a 2011-es
16,7%-r6l 33,3%-ra emelkedik 2060-ig.

3. dbra: Magyarorszag népességének korcsoportok szerinti varhato alakuldsa a KSH NKI un.
. magas” (optimista) népesség-eldreszamitasi forgatokonyve alapjan, ezer f6

Expected evolution of the population in Hungary by age group according to the Hungarian
Demographic Research Institute’s ,,high” scenario population projection, per thousand
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Amennyiben korosztaly szerint vizsgaljuk a KSH NKI szerint varhato folya-
matokat, azt kapjuk, hogy a munkaképes koruakon belll a fiatalabb, potencialis
munkavallalok szama kdzel megfelezddik a vizsgalt idéhorizonton (4,2 millio f6-
rél 2,7 millio fére csokken), mig az idésebb, 45 év felettiek esetében ennél ki-
sebb mértékd, amde jelentds mérséklddés megy végbe (2,6 millio férél 1,9 mil-
lio fére). Vagyis mig a 15 és 44 év kdzottiek 2011-ben a munkaképes korosztaly
(15-64 évesek) 61,6%-at tették ki, addig 2060-ra mar csak az 58,8%-ukat adjak.
Ezzel egyidejlileg a 65 évesnél idésebbek szama 1,7 millio f6rél 2,9 millio fére né
2011 és 2060 kozott (3. dbra).

Mindez jelentés terhet ro majd a szocidlis ellatorendszerre és egyben az or-
szag kdzponti koltségvetésére is. Az dregedés mérésére szolgal a fllggdségi rata,
amely megmutatja, hogy egy munkaképes koru egyénre (15-64 éves korosz-
taly) mennyi idés jut (65 év feletti korosztaly). Az aranyszam a 2017-es 28,4%-
rol (100 aktiv korura 28,4 idds jut) 2060-ig 61% folé emelkedik az eléreszamitas
szerint. Ezen folyamatok eredményeként a munkaltatok mar nem tudjak majd
minden esetben a legjobb képzettségl, leginkdbb alkalmas munkavallaldkat
alkalmazni, hanem a munkakinalat csdkkenése nyoman rakényszerilnek, hogy
a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzetl munkavallalokat is foglalkoz-
tassak.

Ez a folyamat azonban nem csak a jovd zenéje, jelei mar ma is latszodnak
a munkaerépiacon: annak szerkezete jelentds atalakulason ment keresztil az
elmult években a kedvezdtlen demografiai folyamatok és a gazdasagi kon-
junktura hatdsara. Ezen atalakulasok kodzul most harom tényezét emellnk ki,
amelyek hipotézistnk szerint befolyasolhatjdk a munkabalesetek alakulasat:
az idésebb foglalkoztatottak részaranyanak, az alacsony képzettséglek fog-
lalkoztatasanak, illetve a kulféldi munkavallaldk foglalkoztatasanak a ndveke-
dése.

A KSH (2019b) adatai alapjan az idésebb, 45 év feletti munkavallalok sza-
ma 2010 és 2018 kdzott 34,6%-kal ndtt, mikdzben az dsszes munkavallaléé
csupan 19,7%-kal, igy a korosztaly részaranya 38,0%-rol 42,7%-ra emelkedett.
Ennek legfébb oka a nyugdijkorhatar folyamatos emelése és a korkedvezmé-
nyes nyugdijak szinte teljes megszlintetése'. A legnagyobb valtozas az 55 év
felettiek korében figyelhetd meg, akiknek a létszama 53,8%-kal n6étt, mig rész-
aranyuk 13,2%-rol 16,9%-ra emelkedett 8 év alatt. Kismértékben eltérd folya-
matok zajlottak le, ha képzettség szerinti bontasban (KSH 2019¢) vizsgaljuk a
munkaerdpiac szerkezeti atalakuldsat. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett

Mdr csak a 40 év jogosultsagi idével rendelkezé n6k mehetnek a korhatar elérését megelézéen nyugdijba.
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munkavallalok szama 20,0%-kal nétt 2010 ota, igy létszamaranyuk minima-
lis mértékben, 0,1 szazalékponttal 11,5%-ra emelkedett. Emdgott elsdsorban
a kozfoglalkoztatasi programok jatszanak szerepet, amelyek keretében olyan
munkavallalok is munkalehetéséghez juthatnak, akik képzettség hianyaban
nem tudnak elhelyezkedni az elsddleges munkaerdpiacon. A kulféldi munka-
vallalok esetében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) adatai (2019)
az irdnyaddak. 2010-ben az érvényes munkavallalasi altaldanos engedélyek és
szezonalis engedélyek szama 17 854, mig a bejelentések szama 46 652 volt. Ez-
zel szemben 2017-ben egyéni munkavallalasi engedélybdl 9 274 darabot adott
ki az NFSZ, tovabbi 9 262 darab, valamint 17 Kék Kartya volt érvényben az
év végen, mig a foglalkoztatok altal bejelentett kulféldi allampolgarok szama
13 056 f6t tett ki. Azonban a kulfoldiek teljes létszama nem all rendelkezés-
re, mivel 2014 &ta a Hivatal nem kozli az érvényes bejelentések szamat, csak
az adott évben bejelentettekét. Viszont, ha figyelembe vesszik, hogy 2010 és
2013 vége kozott is tobb mint 6 ezer fével n6tt a bejelentéssel foglalkoztatottak
szama, amikor még jelentés munkaerd-tartalék volt a hazai munkaerépiacon is,
akkor feltételezhetjik, hogy ez a folyamat azdta tovabbfejlddott.

MUNKABALESETEK A SZAKIRODALOMBAN

Ebben a részben a szakirodalom attekintése segitségével azt vizsgdljuk meg,
hogy a kordbban bemutatott demografiai és munkaerdpiaci folyamatoknak mi-
lyen hatdsa lehet a munkabalesetek szamanak és sulyossaganak alakuldsara. En-
nek kapcsan harom kockazati tényezdt veszunk figyelembe:

— |d&sebb, 45 év feletti foglalkoztatottak: a munkavallalok tovabb marad-
nak a munkaerépiacon, igy az idésebb munkavallalok nagyobb aktivitdsa,
illetve részaranyuk ndvekedése kockazatot jelenthet.

— Alacsonyabb képzettségl munkavallalok: amint az elézé fejezetben Iat-
tuk, a ndvekvd foglalkoztatas eredményeként az alacsonyabb képzettsé-
gl munkavallalok foglalkoztatdasa megnétt, ami a munkabalesetek szem-
pontjabdl kockazatot jelenthet.

— Kulfeldiek foglalkoztatasanak noévekedése: a bemutatott munkaeréhi-
any egyik lehetséges kezelése kulféldi munkavallalok bevonasa, elsd-
sorban a szomszédos orszagokbdl, példaul Ukrajnabdl. A munkavallalok
hidnyos nyelvismerete kockazati tényezd lehet a munkabalesetek szem-
pontjabal.
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[d&sebb kord munkavallalok

Az id6sddd munkavallalok fontos szerepet toltenek be azzal egy vallalat életé-
ben, hogy tapasztalataikkal segitik a fiatalabb munkavallalokat, melyet mar a
menedzserek és HR szakemberek is felismertek, igy egyre tdbb helyen foglal-
koztatnak idésebb munkavallaldkat (IFA? 2016). Azonban az idés6dé munkaval-
lalok nemcsak tapasztalatot ,hoznak” magukkal a korabbi munkahelytkrél, ha-
nem a felhalmozott terheket is, amelyek kulonbdzd betegségek kialakuldsahoz
vezethetnek. Az IFA adatai alapjan 2011-ben a korai nyugdijba vonuldk harmada
esetén a mentalis kimerdltség volt az ok, és csak ezt kovették a kilonbdzd izom-
rendszeri és kotdszoveti betegségek, mig a munkahelyi betegségek kozul a hal-
laskarosodas és a rak volt vezetd szerepben.

Sok esetben azonban nem a kronoldgiai életkor hatdrozza meg a munka-
balesetek valoszinlségét, mivel a munkavallalok egyénrdél egyénre kildnbdznek
egymastol, eltér az egészségi allapotuk, fogékonyabbak egyes betegségekre, igy
a kizdrolag az idésebb korosztalyt célzd intézkedések nem feltétlentl képesek
elérni a vart hatast (Weyman és szerzétarsai 2013). A munkavédelem javitasa
és a munkavallaldsi id6 kitolasa érdekében atfogo intézkedésekre van szikség,
amely minden munkavallald helyzetén javithat, korosztalytol fliggetlenul.

Az IFA (2016) kutatasa alapjan az idésebb munkavallalok gyakoribb érin-
tettsége a haldlos balesetekben tdbb tényezdvel is magyardazhato: csdkkend
figyelem (kuldndsen a megosztott), csokkend 1atas és a fizikai alkalmassag
romlasa. A nem halalos balesetek azonban ritkabban érik az idésebb munka-
vallalokat, mivel az § kockazatvallalasi hajlanddsaguk tapasztalatukbol kifolyo-
lag alacsonyabb fiatalabb munkatarsaiknal. A tavolmaradas és a felépulés az
idésebb munkavallalok esetében altaldban hosszabb idét vesz igénybe, mivel
gyakrabban éri ket sulyos baleset, illetve nagyobb a munkaképtelenség kiala-
kuldsanak valoszinlsége. Ezen feldl a kutatointézet kiemeli még, hogy az idé-
sebbek szadmara a munkaidé megszervezése kulcsfontossagu, mivel 40 éves
kor felett az éjszakai mUszak nagyobb valdszinlséggel eredményez alvasza-
varokat, illetve noéveli a szivkoszoruér betegség és a depresszid Kkialakulasa-
nak valdszinlségét. A tanulmanyban meég sz6 van az informacios technoldgia
fejlédésérdl, amelynek kovetkeztében gyorsulnak a folyamatok, amelyhez a
munkavallaldknak alkalmazkodniuk kell. Ez az idésebb korosztalyban tulter-
heltséghez vezethet.

2 Institut fur Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, Német Munkahelyi Biztonsagi és Egészség-
védelmi Intézet.
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A European Agency for Safety and Health at Work (2016) kutatasa alapjan az

alabbi fiziologiai valtozasok kovetkeznek be a kor elérehaladtaval:

- az aerob teljesitmény? a tizes évek végétdl/huszas évek elejétdl tizévente
10%-kal esik vissza, amely csdkkenés 70 éves kortdl felgyorsul;

- szintén ekkortdl indul hanyatlasnak az izomerd és az alloképesség is,
amely csokkenés az életkor elérehaladtaval folyamatosan gyorsul;

- a kor elérehaladtaval parhuzamosan csdkken a testmagassag és né a
testsuly, elébbi gerincproblémakhoz vezethet;

- az életkor ndvekedésével csdkken a poszturdlis* és a funkcionalis egyen-
suly is;

- emellett folyamatosan csdkken az izlletek hajlékonysdaga és a kézlgyes-
ség, valamint elvékonyodik a bér;

- a kor elérehaladtaval rosszabbodik a hallds, azonban ennek mértéke je-
lentdsen flgg a végzett munkakortdl;

- 40 éves kortol kezdve romlik az egyének 1atasa. [désebb korban egyre na-
gyobb problémat okoz a |atétavolsag csdkkenése mellett a gyenge fény
melletti 13tas, a tavolsag érzékelése, a mozgod targyak sebességének az
érzékelése, valamint a szinintenzitasok kozotti eltérés érzékelése.

Azonban a fenti betegségek nem feltétlendl jelennek meg minden munkaval-
lald esetében, és azok sulyossaga is egyénenként jelentésen eltérhet. Emellett a
fizioldgiai tulajdonsagok romlasa sem jelenti feltétlentl a munkatermelékenység
visszaesését, az idésebb munkavallalok a tapasztalatuk révén kompenzalhatjak
a fizikai hatranyaikat, mig egyes betegségek kdnnyedén kezelhetéek (hallas-, 13-
tasromlas).

A tanulmany a szellemi funkciok valtozasaval is foglalkozik. A szerzék kieme-
lik, hogy az idésebb munkavallalok esetén csdkken a feldolgozott informacio
mennyisége, amely ugyan lassabb, de pontosabb munkavégzést eredményez.
Emellett fontos megjegyezni, hogy a legtdbb vizsgalat klinikai kortimények ko-
z0tt zajlott le, mig munkahelyi korulmények kdzott olyan tényezdk, mint a maga-
sabb tapasztalat, a jobb kommunikacios és dontéshozatali képességek jelentds
szerepet jatszanak az idésebb munkavallalok termelékenységében. Vagyis mig
fizioldgiai szempontbdl az idésebb munkavallalok hatranyban vannak, szellemi

* Az aerob alloképesség az a kondiciondlis tulajdonsdg, amelynél a felvett oxigén mennyisége elegendd a munkavég-
7éshez. A szervezet oxigénigénye és oxigénfogyasztasa kozott egyensulyi helyzet all el (nincs oxigénaddssag), ilyenkor a
munka igen hosszU ideig tarthat - nyugodt 1égzéssel.

* A poszturdlis szabalyozas révén valésul meg az egyenstly megtartasa. A poszturdlis stabilitas a test egyenstlyban tar-
tasdt, a test tomegkozéppontjanak az aldtamasztasi felllet felett tartasat jelenti.
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funkciok terén (amely egyes szerzdk szerint csak 70 éves kor felett romlik jelen-
tésen) az idésebb korosztaly is felveszi a versenyt a fiatalokkal.

Az idbésebbeket érintd, masik jelentés probléma a vitdlis kimerUltség
(presenteeism). A jelenség akkor kovetkezik be, amikor a munkavallalok
mentdlisan vagy fizikailag kimerulve, betegen dolgoznak.> A presenteeism jelen-
tés problémat okoz mind a munkaltaté, mind a munkavallald szamara. A mun-
kavallalokat tekintve Bergstrom és szerzétarsai (2009) kutatdsa alapjan mar
18-36 honap elteltével jelentdsen néhet a kilonbdzd betegségekhez szikséges
felépulési idd, amelynek kdszénhetden dsszességében a munkavallalok tébb
id6t toltenek betegen. Mig Goetzel és szerzdtarsai (2004) arra az eredmény-
re jutottak, hogy a munkaltaték munkahelyi egészséghez fliz6dd koltségeinek
61%-a kothetd a presenteeism-hoz, azon belll is elsésorban a csdkkend termelé-
kenység jelent problémat. Emellett a presenteeism novelheti a munkabalesetek
bekdvetkezésének valdszinlségét a csdkkend koncentracio és teljesitmény ko-
vetkeztében (Yamashita - Arakida 2006).

Huver és szerz6tarsai (2012) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az élet-
kor elérehaladtaval egyre n6 a presenteeism valdszinlsége, amely munkaltatoi
szempontbdl jelentds probléma, mivel az idésdédd munkavallaldk a presenteeism
nélkal is hosszabb felépulésiiddt igényelnek. Az idésédé munkavallaldk betegen
valo dolgozasdnak magyarazata lehet a megfelelési kényszer (valds vagy valot-
lan), amelynek kdvetkeztében a munkavallalok ugy érzik, tobb erdfeszitést kell
tennidk a fiatalabb munkatarsaikhoz képest, hogy igy ellenstlyozzak a korukbdl
adodo elditéleteket. Azonban ezzel tudtukon kival a sajat munkaban toltott ide-
juket, illetve a nyugdijban egészségesen eltoltott éveket roviditik le. Magyarazata
lehet a jelenségnek az is, hogy az idésebb korosztaly jobban fél munkahelyének
elvesztésétdl, mivel Ujboli elhelyezkedési esélyét alacsonynak tartja.

Alacsonyabb képzettségl munkavallalok

Az alacsony képzettségl munkavallalok esetében a munkavédelmi szabalyozas
megértése, illetve annak folyamatos kovetése jelentheti a legfébb problémat,
amelynek kdvetkeztében ndvekedhet a munkabalesetek szama.

Gyekye és Salmien (2009) ghdnai munkavallaldkon végzett kutatasukban
arra az eredmeényre jutottak, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendel-
kezd munkavallalok jobban megértették a munkavédelmi eldirdsokat, mint

> A jelenség ellentéte az absenteeism, amikor a munkavallald egészségesen se megy dolgozni.
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alacsonyabb képzettséggel rendelkezé munkatarsaik. Ezen feldl a kutatds
arra is ravilagitott, hogy az alacsonyabb képzettséggel rendelkezék gyakrab-
ban szenvedtek el munkabalesetet. Azonban a szerzdk kiemelik, hogy tébb
tényezd is kozrejatszhat ebben: egyrészt a magasabb képzettségl munkaval-
lalok hosszabb ideje dolgoznak a cégnél, igy magasabb poziciokba is jutottak,
amelynek koszonhetden kevésbé vannak kitéve a veszélyes munkafolyamatok-
nak. Ezzel szemben az alacsony képzettségliek kdzdtt magas volt a hatarozott
munkaidds foglalkoztatottak aranya, akik nem feltétlendl részesultek ugyanak-
kora mértékd munkavédelmi oktatasban, igy nem biztos, hogy megértették az
el6éirdsokat. Masrészt az alacsonyabb képzettségliek a munkabizonytalansag
miatt kédnnyebben vallalnak el veszélyesebb feladatot, illetve dolgoznak na-
gyobb stressz alatt.

Hasonld eredményre jutottak Alali és tarsai (2016), akik kutatasukban elsé-
sorban a szerzédés tipusa (hatarozott, illetve hatarozatlan idére sz6lo) szerint
vizsgaltak a munkabalesetek alakuldsat. Az eredmények alapjan nincs kapcsolat
a munkaszerzddeés tipusa és a munkabaleset valdszinlsége kdzodtt, azonban az
alacsony képzettségl munkavallalok nagyobb valdszinlséggel szenvedtek el
balesetet a munkahelyUkon, mint magasabb képzettségl munkatarsaik. Yu és
tarsai (2012) kinai gyari munkasokon végzett kutatasuk soran szintén azt a konk-
[Uzidt vontak le, hogy az alacsonyabb végzettségl munkavallalok érintettsége
nagyobb a munkabalesetekben. Ezzel szemben a munkavégzés kovetkeztében
kialakulod vaz- és izomrendszeri megbetegedések a magasabb képzettségU
munkavallalok esetében fordultak eld gyakrabban. Ellenben a kezdeti hipoté-
zisinknek ellentmondd eredményre jutottak Carrillo-Castrillo és szerzétarsai
(2014), akik spanyol munkavallalok adatai alapjan megallapitottak, hogy a mun-
kabalesetben valo érintettségben nincs eltérés az alacsony, illetve magas kép-
zettségl munkavallalok kozott a szellemi foglalkozasuak kdrében, mig a fizikai
foglalkozasuak korében a magasabb képzettségliek szenvedtek nagyobb valo-
szinlséggel balesetet.

Kulfoldi munkavallaldk

A kulfoldi munkavallalok jelentds szerepet jatszanak Ugy az iparban, mint az
épitdiparban bekdvetkezd munkabalesetek kialakuldsaban (Cheng - Wu 2013).
Ennek kovetkeztében a kulféldi munkavallalok nagyszamu foglalkoztatasa ese-
tén jelentds problémak merulhetnek fel a munkabalesetekkel kapcsolatban.
Azonban ezekre nem mentség a hidanyos nyelvtudas, mivel a toérvényi szaba-
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lyozas® kovetkeztében a munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallalo
anyanyelvén ismerje meg az eldirasokat. Tovabba nemcsak arrol kell
meggydzdédnie, hogy a munkavallald részt vett a képzési programban, hanem
hogy az ott elhangzottakat meg is értette. Ennek ellenére a nyelvi nehézségek
lehetnek a munkabalesetek okozoi, mivel még a munkavédelmi szabalyok
betartdsa mellett is a munkatarsakkal vald kommunikacios nehézségek
balesetekhez vezethetnek. Dong és szerzétarsai (2009) az USA-ban a hispan
munkavallalok magasabb haldllal végz6dd, zuhandsos baleseteit vizsgalva az
épitdiparban arra az eredményre jutottak, hogy ezen balesetek jelentés rész-
ben magyarazhatdak a felmeruld nyelvi és kommunikacios problémakkal. Clar-
ke (2015) ellenben ausztral adatokat elemezve arra jutott, hogy a beszélt nyelv
(angol, nem azsiai és nem angol) nem befolyasolja, mekkora valdszindséggel
szenvednek balesetet a kulfoldi munkavallalok: ennek eredménye megegyezett
az ausztral munkavallalokéval.

A nyelvi nehézségek mellett problémat okozhat a feketefoglalkoztatas, va-
lamint az idésebb munkavallaloknal bemutatott presenteeism is, amely a ku-
tatasok szerint a kulfoldi alkalmazottakat nagyobb mértékben érinti (Agudelo-
Sudrez és szerzbtarsai 2010). Kulfoldi munkavallalok esetén a presenteeism
mogotti okok is eltérnek: sok esetben a kulféldiek a hazajukban elérheté mun-
kalehetéségek hianyaban dontenek a mas orszagban torténd munkavallalas
mellett, hogy az igy hazakuldott jovedelmik segitségével elldssak csaldadjukat.
Szamukra igy a munkavégzés és az allasuk megtartasa létfontossagu, mivel
annak elvesztése esetén feltehetéen nehezen taldlndanak Ujra allast kulfoldon,
illetve a szocidlis ellatérendszer tdmogatasaira sem lesznek jogosultak. Clarke
(2015) cikkében ennek épp az ellenkezdjét mutatja be az Ausztralidban dol-
goz0 azsiai munkavallalok kapcsan: bar alacsonyabb volt kérikben az aprobb
munkabalesetek bejelentése, ezt azonban nem a munkahelyUk elvesztése mi-
atti félelem indokolta. A szerzé szerint ennek hatterében mélyebb (példaul
kulturalis okok) huzodhatnak meg, de magyardzza az érdemben eltérd foglal-
kozasi-képzettségi megoszlas is: a legképzettebb dzsiai munkavallalok jelentds
hanyada dolgozik a kockazatosabb tertleteken, szemben az ausztral munka-
vallalokkal.

£1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrol.
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MUNKABALESETEK SZAMOKBAN

Ahogy az el6éz6 fejezetben bemutattuk, a harom tarsadalmi csoportban (idésebb
munkavallaldk, alacsonyabb képzettséglek, kulfoldi munkavallalok) mas-mas
szempontbodl nézve, de magasabb a munkabalesetek kockazata. Jelen fejezet
keretében az ezekre a csoportokra rendelkezésre 3ll¢ adatok alapjan megvizs-
galjuk, hogy a hipotézisink helytallé-e, vagyis a munkaerépiaci atalakulds ndvel-
te-e a munkabalesetek kockazatat. Fontos hangsulyoznunk, hogy adatok csak
korlatozottan allnak rendelkezéstinkre, amelynek okaira az alfejezetek keretében
részletesebben is kitérunk.

A munkabalesetek statisztikdjanak mddszertana

Magyarorszagon a munkabalesetek statisztikai adatgyljtését a Pénzigyminisz-
térium Munkavédelmi Féosztalya végzi. Az adatgyUjtés az 1993. évi XCIII. torvény
alapjan készul, amely szempontjabdl munkabalesetnek tekintik azt a balesetet,
amelyet a munkavallald a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben szen-
ved el, fliggetlentl annak helyétdl, idejétél és a munkavallalo feleldsségétdl, illet-
ve ha harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséget vagy halalt eredmé-
nyeznek. Ennélfogva a banyafellgyelet hataskdrébe tartozo vallalatok, a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztro-
favédelem szervei, valamint az 6nkéntes tlzoltosag adatai nem jelennek meg a
hazai statisztikdban. Az adatgydjtés keretében a munkaltatonak kell bejelentést
tennie a Pénzigyminisztérium felé az erre szolgald Urlapon, mely tartalmazza a
munkaltato és a munkavallalo adatait, a munkabaleset részleteit, a balesethez ve-
zetd okokat, illetve a jovébeni balesetek elkertlésére tett intézkedéseket.

Az Eurostat ezzel szemben minden olyan munkahelyi balesetet szamba vesz,
amelyet bejelentettek hatdsagi szervnél vagy a biztositonak adtak le karigényt,
azonban Kivételek ez esetben is adodnak. A munkavallalok baleseteinek bejelen-
tése kotelezd, mig példaul az egyéni vallalkozok esetében az adatkdzlés dnkén-
tes. Emellett az Eurostat fenntartja a lehetdséget, hogy bizonyos foglalkozasok,
mint a rendvédelmi szervek esetében az illetékes hivatalok ne szolgdltassanak
adatot. Ezen felll eltérést okozhat a tagorszagok kozotti adatokban egyrészt a
feketefoglalkoztatas szerepe, amely a nem haldlos munkabalesetek eltitkoldsat
eredményezheti, amelybdl kifolydlag a haldlos balesetek alakuldsa pontosabb
dsszehasonlithatdsagot eredményeznek, masrészt pedig az, hogy a tarsadalom-
biztositasi-rendszer biztositas alapu vagy altalanos.
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Az USA esetében a Bureau of Labour Statistics (BLS) adatai allnak rendelke-
zésre a munkabaleseteket illetéen. A BLS egy nagyjabdl 230 ezres vallalati mintan
gyUjt adatokat évente. A vallalatoknak kdtelezé feljegyeznilk azokat a baleseteket,
amelyek eszméletvesztéssel, munkanap kihagyassal, korlatozott munkavégzéssel
vagy az elsésegeélyen tuli orvosi ellatassal jartak, illetve azokat a megbetegedése-
ket, amelyeket orvos vagy mas egészségugyi szakérté diagnosztizalt.

Uj-Zélandon ezzel szemben azt vizsgaljdk, hogy mennyi pénzlgyi tdmoga-
tasi igény érkezett be munkabaleset kdvetkeztében az allami biztositohoz, az
Accident Compensation Corporation-hdz. Az adatokat emellett kiegészitik az
Accredited Employers Programme-ban résztvevd vallalatokéval. A benyujtott
igények kozul csak azok nem jelennek meg, amelyek legfeljebb 3 6ras ellatast
igényeltek a korhazak strgdsségi osztalyan, igy az adatok az unios vagy az ame-
rikai adatoknal szélesebb kort fednek le.

Uj-Zélandhoz hasonldan Ausztralidban is a benyujtott tdmogatasi igényeket
vizsgadljdk, ellenben itt az eltérést az jelenti, hogy az ausztrdl hivatal csak
azokat a baleseteket veszi figyelembe, amelyek legaldbb egyhetes tavollétet
eredményeztek a munkahelyrél. A beérkezett igényeket ezt kodvetden
1 millio ledolgozott munkadrara és 1 000 munkavallalora vetitve kdzlik. EIGbbi
jobban mutatja a balesetek bekdvetkezésének gyakorisagat, mivel jelentés mér-
tékben eltérhet az egyes csoportok altal ledolgozott munkadrak szama.

Munkabalesetek dgazatonként

Bar nem tartozik kdzvetlendl tanulmanyunk témajahoz, de érdemes a balese-
tek el6forduldsat agazatonként is megvizsgalni. Ez azért is fontos, mert egyes
dagazatokban (példaul épitdipar) magasabb lehet a balesetek gyakorisaga vagy
akar a kulfoldi munkavallaldk aranya is, igy a demografiai folyamatok és az egyes
iparagak adatai mégsem fuggetlenithetdk teljesen egymastol.

Az Eurostat (2019e) 2016-ra vonatkozo adatai alapjan az Eurdpai Unidban a leg-
tobb 100 ezer munkavallalora vetitett, legaldbb 4 napos tavollétet eredményezd
munkabaleset a kis sulyu vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdal-
kodas és szennyezddésmentesités dgazatban tortént (3 085 munkabaleset), ame-
lyet az épitbipar kovetett (3 010,5 munkabaleset). Kiemelkedd volt még a szallitas,
raktarozas agazat 2 446,8, az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékeny-
ség dgazat 2 204,6, a mezdgazdasag, erdégazdalkodas és haldszat dgazat 2 O],
valamint a feldolgozoipar 1 952,3 munkabalesettel. Minden agazatot figyelembe
véve az EU-ban atlagosan 1585,7 munkabaleset jutott 100 ezer munkavallalora.
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A legkevesebb legaldbb 4 napos tavollétet eredményezé balesetet a pénz-
Ugyi, biztositasi tevékenység agazatban regisztraltdak (232,3 munkabaleset),
de alacsony volt az informacié, kommunikacid dgazat (276,4 munkabaleset)
és a szakmai, tudomanyos és mdszaki tevékenység (345,7 munkabaleset)
100 ezer munkavallaldra vetitett baleseteinek a szama is. Magyarorszag eseté-
ben is a vizellatads; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas és szeny-
nyezédésmentesités dgazatban regisztraltdk a legtobb legaldbb 4 napos tavol-
[étet eredmeényezd munkabalesetet: itt 100 ezer fére 1876,3 munkabaleset jutott.
Ezt kovette sorrendben a szallitas, raktarozas agazat (1 366,9 munkabaleset),
illetve a feldolgozoipar (1 148,6 munkabaleset). Lathatd, hogy ezek a szamok
jelentésen elmaradnak az EU-ban regisztraltaktol, ami a tébbi, kordbban felso-
rolt dgazatban hatvanyozottan igaz. A magyar épitbéiparban az Eurostat ada-
tai alapjan 2016-ban 4074 munkabaleset jutott 100 ezer munkavallaldra, mig
az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenységeket feldleld dgazat
esetében 620,9, a mezdgazdasag, erdégazdalkodas és halaszat esetében pedig
661,2. Fontos azonban kiemelni, hogy ez utdbbi dgazatok tobbsége tekintetében
jelentds a feketefoglalkoztatas, ami érdemben torzithatja az adatokat. Az atla-
got tekintve Magyarorszagon 706,9 legalabb 4 napos tavollétet eredményezé
munkabaleset jutott 100 ezer munkavallaldra, a legkevésbé kockazatos dgazatok
pedig a banyaszat, kéfejtés (69,4 munkabaleset), az informacio, kommunikacio
(140,3 munkabaleset), a pénzugyi, biztositasi tevékenység (162 munkabaleset),
valamint a szakmai, tudomanyos, muUszaki tevékenység (199,5 munkabaleset)
voltak.

|[désebb kord munkavallalok

Az adatok alapjan 2010-ben a 45 év feletti munkavallalokat 7 406 nem haldlos
munkabaleset érte, amely szam 2018-ig 9 637-re emelkedett Magyarorszagon.
Ezzel egyltt a korosztaly részesedése az 6sszes munkabaleseten belll 37,3%-rol
40,7%-ra n6tt. Ez azonban még mindig elmarad a korosztaly munkavallalokon
bellli részaranyatol, amely, ahogy korabban is bemutattuk, 2010 és 2018 kdzott
4,7 szdzalékponttal 42,7%-ra emelkedett. [gy tehat megallapithatd, hogy az idé-
sebb korosztaly a létszamaranyanal kisebb mértékben érintett a munkabalese-
tekben (4a. abra).

Ugyanez a tendencia rajzolodik ki az Eurdpai Unio esetében is (4b. abra).
Az idbsebbek munkabaleseteken bellli részardnya magasabb az Eurdpai
Unioban annak ellenére is, hogy a balesetek szama 18,3%-kal csdkkent, 5,2 sza-
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zalékponttal 39,9%-ra emelkedett 2010 és 2016 kdzott’, mig a foglalkoztatason
belll a létszamarany 4, szazalékponttal 44,5%-ra nétt. Ha tagallamokra bont-
va vizsgaljuk az adatokat, akkor sem lathatéak érdemben eltérd folyamatok.
A 2010-2016 kdzotti iddszak atlagat vizsgdlva minddsszesen 8 tagorszag eseté-
ben volt az iddsebb korosztaly részaranya magasabb a munkabaleseteken belll,
mint a foglalkoztatottakon belll. Hdrom orszag esetében (Dania, Luxemburg és
Romania) a kuldnbség nem érte el az 1szazalékpontot sem, de a legnagyobb dif-
ferenciat felmutatd Hollandidban is csak 3,2 szazalékpont volt. Ellenben 18 tag-
orszagban a vizsgalt 7 évben egyszer sem volt magasabb az idésebb korosztaly
részardanya a munkabaleseteken belll, mint a foglalkoztatason beldl.

Tovabbi tendencia, hogy az iddsebb munkavallalok baleseteken beldli érin-
tettsége és létszamaranyuk szoros, pozitiv kapcsolatot mutat: a korreldcids
egyltthato értéke a magyar adatok esetében 0,914, mig az unids adatok eseté-
ben 0,987. Vagyis az idésebbek munkabalesetekben valo érintettségének ndve-
kedése jelentds részben magyarazhatoé a foglalkoztatasi szerkezet atalakuldsaval.

4. dbra: A 45 év feletti korosztdly részardnya a foglalkoztatottakon €s a nem haldlos munka-
baleseteken belil Magyarorszagon €s az Eurdpai Unidban

Share of the 45+ age group among employed and in the non-fatal work accidents in Hungary and
the European Union

Magyarorszag/Hungary Eurdpai Unio/European Union
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Nem halalos munkabalesetekben — Foglalkoztatottakon beldl

Forrds: Pénzugyminisztérium (2019), KSH (2019b), Eurostat (2019¢, 2019d), sajét szamitas.

72017-es adat csak 13 tagorszag esetében érhetd el a cikk készitésének idején.

360



A DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK HATASA A MUNKABALESETEKRE

A fenti eredmények azonban csak a nem haldlos balesetek esetében igazak. Ma-
gyarorszagon 2016-ban 100 ezer munkavallaldra 2,75 haldlos munkabaleset jutott,
mig az Eurdpai Unidban ezzel szemben csak 2,21. Ha korosztalyra bontva nézzik az
adatokat, azt lathatjuk, hogy ugyanez az aranyszam a 45-54 éves korosztalyban
hazankban 3,24, az EU-ban 2,57, mig az 55 év felettiek kdrében rendre 5,78, illetve
3,87 Ezek alapjan elmondhato, hogy Magyarorszagon és az Eurdpai Uniodban is, ha-
bar az idésebb munkavallalok ritkdbban szenvednek munkabalesetet, az gyakrab-
ban jar halalos kimenetellel, mint a fiatalabb munkavallalok esetében.

Hasonld eredmények adédnak Uj-Zélandon is (Stats NZ 2019a), ahol az adatok
alapjan 2017-ben 1 000 teljes munkaiddés munkavallaléra vetitve 101 igényt nyuj-
tottak be. Korcsoportok szerinti bontas alapjan ez az aranyszam a 45-54 éves
korosztalyban 93, az 55-64 éves korosztalyban 99, mig a 65-74 éves korosztaly-
ban 111 volt. Tehat Uj-Zélandon is megallapithatd, hogy az idésebbek esetében,
ha kismértékben is, de ritkdbbak a balesetek, azonban a kor elérehaladtaval ez
megvaltozik: 65 év felett mar a szamaranyuknal nagyobb terhet jelentenek az
elldtorendszerre az idés munkavallalok.

Ausztralidban a 2016-17-es pénzUgyi év adatai alapjan 1 millio ledolgozott
munkaorara 5,6 tdmogatasi igényt nyujtottak be (Safe Work Australia 2019). A
korabban bemutatott orszagokkal szemben az ausztrdl idésebb munkavallalok
veszélyeztetettsége nagyobb: a 45-49 éves korosztdlyban 6,2, az 50-54 éves
korosztalyban 6,9, az 55-69 éves korosztalyban 7,2, mig a 60-64 éves korosz-
talyban 7,7 igény érkezett be a ledolgozott munkadrakra vetitve. Ugyanez az el-
térés mutatkozik az 1 000 munkavallaldra vetitett mutatoszamok esetében is,
amely orszagos szinten 9,3 volt, mig a fenti korcsoportokban rendre 111, 12,2, 12,4
és 12,2. Uj-Zélanddal dsszevetve az eltérés abbdl fakadhat, hogy az idések ese-
tében, habar kisebb valdszinlséggel szenvednek munkabalesetet és igy kisebb
aranyban igényelnek tdmogatast, az elszenvedett balesetek sulyosabbak, és en-
nélfogva hosszabb szamukra a felépulési idé.

Az USA-ban a rendelkezésre allo adatok alapjan 10 ezer munkavallaldra
98 nem haldlos munkabaleset vagy megbetegedés jutott 2017-ben. Korcso-
portok szerinti bontdsban kismérték( eltérés adodik az idésebbek iranyaba,
vagyis a kor elérehaladtaval Ausztralidhoz hasonldan az USA-ban is emelkedik
a munkabaleset kockazata. Tovabba a hivatal a munkabaleset eredményeként
bekdvetkezd median tavolléti iddt is publikdlja, amely alapjan egyértelmUen
megallapithatd, hogy az idésebbek esetén a munkabaleset sulyosabb kovetkez-
meényekkel jar. Mig az 6sszes munkavallald esetében a median tavolléti idé 9 nap,
addig ugyanez a mutatészam a 45-54 éves korosztalyban mar 12 nap, mig az
55-64 éves korosztalyban 15 nap (5. abra).
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5. dbra: Munkabaleseti statisztika korcsoportok szerinti bontasban az USA-ban, 2017-ben
Work accident statistics by age group in the USA, 2017
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Median tavolléti idd, nap =10 000 munkavallaldra jutd baleset

Forras: Bureau of Labour Statistics (2018).

Ez alapjan nem &llapithatd meg egyértelmien, hogy az idésebb munkavalla-
|0k esetében magasabb a munkabaleset kockazata, mint a fiatalabbak esetében.
Hipotézisinket az unios vagy az Uj-zélandi adatok nem tamasztjak ald, mig az
ausztral vagy az amerikai adatok igen. Azonban az egyértelmlen kimutathato,
hogy a balesetek az idésebb korosztalyokra nagyobb kockazatot jelentenek, na-
gyobb a valdészinlsége a haldlos kimenetelnek, illetve a munkabalesetet kovetd
felépulés is tobb idét vesz igénybe.

Alacsonyabb képzettségl munkavallalok

A legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozéan az adatoknal a problémat az
jelenti, hogy Magyarorszagon a baleseti jegyzdkdnyvben, amely alapjan a sta-
tisztikai adatgyUjtés készul, a hatalyos jogszabalyok szerint nem kell feltUntetni
az érintett munkavallald legmagasabb iskolai végzettségét. Nincs végzettség
szerinti megbontas az Eurostat adatbazisaban sem, amely a tagorszagok mun-
kalgyi hivatalainak adatait haszndlja, de az USA, Uj-Zéland vagy Ausztrélia mun-
kalgyi hivatala sem kdz6l adatot erre vonatkozoan. Ebbdé! kifolydlag az alacsony
képzettségl munkavallalok esetében csak az Eurostat eseti munkaerdpiaci
felmérésébdl (2017) all rendelkezéstinkre 2013-as adat. A felmérésben a 6 kér-
dés arra vonatkozott, hogy a munkavallalok (15-64 éves korosztaly) a felmérést
megeldzd 12 hdnap soran szenvedtek-e sérulést okozd balesetet a munkahe-
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lyakon, fluggetlentl attdl, hogy szUkség volt-e orvosi ellatas igénybevételére.
A felmérésben végzettség szerint hdrom csoportra (legfeljebb alapfokl végzett-
séggel rendelkezdk, legfeljebb kozépfoku végzettséggel rendelkezdk, valamint
fels6foku végzettséggel rendelkezdk) bontottak a valaszadodkat.

6. dbra: Munkabalesetet bejelentdk aranya a legmagasabb iskolai végzettség szerint az Eurdpai
Unioban és Magyarorszagon 2013-ban, %

Share of persons reporting work accidents by educational attainment in the European Union and
Hungary in 2013, %
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Forrds: Eurostat (2017)
Megjegyzés: Magyarorszag esetében a felséfoku végzettséguiek tekintetében az adat megbizhatésdga alacsony.

Az Eurdpai Unidban az 6sszes munkavallald 2,9%-a volt érintett munkabal-
esetben a megkérdezést megel6z6 évben a 15-64 éves korosztalyon belll. Ezzel
szemben az alacsony végzettséglek kdrében ez az arany 3,7%, mig a felséfoku
végzettséggel rendelkezdk korében 2,1% volt. A 18 tagorszag® kozul 17 esetében
a legfeljebb alapfoku képzettséggel rendelkezék koérében magasabb volt a
munkabalesetek észlelési aranya, mint az 6sszes munkavallald kérében, mig
Németorszagban nem volt eltérés a két mutatd kozott. Magyarorszagon a ku-
tatas alapjan a munkavallalok 0,8%-a volt érintett munkabalesetben a megkér-

#Hollandia esetében nincs adat, mig tovabbi 9 tagorszég esetében vagy az alacsony képzettségliek adatét, vagy az 6sszes
munkavallalé adatdt alacsony megbizhatésagunak jeldlte az Eurostat a felmérésben.
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dezést megeldzd egy év soran, mig az alacsony képzettségliek 11%-a. Azonban
fontos kiemelnUnk, hogy a kutatas dnbevallds alapjan tértént, igy nem jelenthetd
ki, hogy Magyarorszagon kisebb a munkabaleset kockazata. Eléfordulhat, hogy
az eltérd kulturdlis hattér kdvetkeztében az egyes munkavallalok mast tekinte-
nek munkabalesetnek, azonban a tendencia nem valtozik a korlatozottan rendel-
kezésre all6 adatok alapjan: az alacsonyabb képzettséggel rendelkezék kitettsé-
ge magasabb a munkabaleseteknek.

Kalféldi munkavallalok

Az Eurostat a munkabalesetek esetén, hasonldan az iskolai végzettséghez, szintén
nem kozol szuletési hely szerint bontott adatokat, és ez a 2013-as ad hoc felmérés-
ben sem volt szempont. Az USA-ban a Bureau of Labor Statistics is csak a halalos
balesetek esetében publikdl adatokat a kulféldon és a belfélddn sziletett munka-
vallaldkra vonatkozdan. Tovabba nem kozlik a két csoport 100 ezer munkavallaldra
juto ratajat sem, kizardlag a haldlos balesetek dsszlétszamat, viszont ez a mutato-
szam a munkaerdpiaci felmérés adatai alapjan szamithato (7 abra).

/. abra: 100 ezer munkavdllalora jutd haldlos munkabalesetek alakuldsa az USA-ban 2017-ben
Fatal accidents at work in employment in the USA in 2017 (per 100 thousand inhabitants)
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Forras: Bureau of Labor Statistics (2018b, 2018¢), sajat szémitds.
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Az adatok alapjan 2017-ben 100 ezer kilfoldi sztletést munkavallaléra 3,5 ha-
[alos baleset jutott, mig ugyanez az arany 3,3 volt a belféldi szlletésl munka-
vallalok esetén. A kuldnbség ebben a tekintetben nem jelentds, azonban a ten-
dencia évek ota fennall. Ezzel szemben, ha csak egy etnikumra, a ,hispan vagy
latin”-ra vonatkozdan nézzuk, amely a kulfoldon szlletett kdzel 26,3 millio fog-
lalkoztatott 47,8%-at adta 2017-ben, sokkal nagyobb eltérés adodik. Esetikben
8 éves atlagban kodzel 4,6 haldlos munkabaleset jutott minden 100 ezer mun-
kavallalora, mig az USA-ban szUletettekre csak kicsivel tobb mint 2,4. A hispan
népesség magasabb baleseti ratdja feltehetden elsésorban az altaluk betdltott
munkakdrokkel magyarazhato. A kalféldi munkavallaldk a belféldiekhez viszo-
nyitva magasabb aranyban dolgoztak veszélyes dagazatokban, mint példaul az
épitdiparban (9,3, illetve 4,4%), a termelésben (7,5, illetve 51%) vagy a szallitas-
ban (74, illetve 5,9%), de a szolgaltatasok terén is jelentds kildnbség adodik a
két csoport részaranyaban (23,9, illetve 16,1%)°.

Uj-Zéland munkatgyi hivatala szintén kozdl nemzetiség szerinti bontasban
adatokat, ez ugyan nem felel meg teljes mértékben a kulfoldi-belféldi megosz-
[asnak, azonban korldtozottan igy is alkalmas lehet kdvetkeztetések levonasara.
A 2017-es eldzetes adatok (Stats NZ 2019a) alapjan etnikai megbontas szerint
az eurdpaiak korében 82, a maorik koérében 101, az dcedniaiak kdrében 99, mig
az azsiaiak korben 60 pénzlgyi tdmogatasi igény érkezett be munkabaleset ko-
vetkeztében 1 000 munkavallalora vetitvel® Ezzel szemben az egyéb kategori-
aba sorolt kdzel-keletiek, latin-amerikaiak, illetve afrikaiak kdrében ez az arany-
szam 165 volt, azzal egyUtt is, hogy ez a csoport nyUjtotta be az dsszes igény
4,4%-3at, mig létszamaranyuk csupan 2,7%-ot tett ki a foglalkoztatottakon bell.
Ugyanezek az etnikai eltérések a 2015-6s és a 2016-0s adatokban is megfigyel-
hetéek, igy kijelenthetd, hogy Uj-Zélandon a kilféldiek nagyobb valdszintiséggel
szenvednek balesetet, azonban ez nem minden csoportra all fenn, amely felte-
hetéen szintén a munkavallalok altal betoltott, eltéré munkakodrdkkel magyardz-
hato.

? 2017-es adatok, Bureau of Labour Statistics (2018¢).
10°A 2013-as népszamialds adatai alapjan a lakossag 70,0%-dt az eurdpaiak, 14,1%-4t a maorik, 7.0%-4t az dcedniaiak,
11)1%-4t az dzsiaiak, 11%-at a kozel-keletiek, latin-amerikaiak, illetve afrikaiak tették ki (Stats NZ 2019b).
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OSSZEFOGLALAS

A magyar munkaerdpiac 2010 utan jelentds atalakulason ment keresztil, a fog-
lalkoztatasi rata elérte az eurdpai unios atlagot. Azonban részben a kedvezdtlen
demografiai folyamatoknak kdszdnhetden tdobb agazatban is munkaerdhiany
alakult ki, illetve jelentésen atalakult a munkaerépiac szerkezete.

Tanulmanyunk hipotézise az volt, hogy a részben a demografiai folyamatok
okozta munkaeréhiany kovetkeztében né az iddsebb koru, az alacsony kép-
zettségU, valamint a kulfoéldi munkavallalok foglalkoztatdsa, akiknek a baleseti
kockdzata magasabb, ezaltal ndvekedhet a munkabalesetek szama. Az idésebb,
45 év feletti munkavallalok esetében sem a szakirodalom, sem a statisztikai ada-
tok alapjan nem allapithatd meg egyértelmlen a magasabb baleseti kockazat,
ellenben egyértelmden lathatd, hogy a korosztaly veszélyeztetettsége a hosz-
szabb felépulési idd révén meghaladja a fiatalabb munkavallalokét. Az alacsony
képzettségl munkavallalokra csak kevés adat all rendelkezésre, azonban ez ala-
tamasztja kezdeti hipotézisiinket a munkabalesetek kockazatat illetéen. Ebben
a csoportban a fé veszélyt az jelentheti, hogy a munkavallalok nem értik meg a
munkavédelmi el6éirasokat, vagy mivel gyakori kdrikben a hatarozott munkaidés
szerzédés, a munkaltatok nem forditottak elegendé figyelmet a munkavédelem-
re a betanitas soran. Ehhez hasonld eredmények adddnak a kulféldi munkaval-
lalok esetében is, amelynek legfébb okai kozott megjelennek a nyelvi nehézsé-
gek, a veszélyesebb munkakorok, illetve a feketefoglalkoztatas. Azonban fontos
hozzatennlnk, hogy a szegmensre vonatkozoan statisztikai adatok szintén csak
szUk korben allnak rendelkezésre, igy hipotézisiink tesztelésére csak korlatozot-
tan nyilt lehetéség.

A kedvezdtlen demografiai folyamatok a kormanyzati intézkedések ellenére
varhatdéan még hosszu évekig fennmaradnak majd. Ennélfogva tovabb emel-
kedhet a veszélyeztetett tarsadalmi csoportok foglalkoztatdsa, amely jelentés
baleseti kockazattal jar, igy szikség van a munkahelyi védelem tovabbi fejlesz-
tésére, mivel a munkabalesetek szamanak novekedése jelentds koltséget rohat
a gazdasag minden szerepléjére, illetve sulyosan karosithatja a munkavallaldk
egészséget.
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IMPACT OF DEMOGRAPHIC PROCESSES ON WORK
ACCIDENTS

ABSTRACT

The structure of the Hungarian labour market significantly changed because of
the unfavourable demographic processes and the increase in labour demand.
In the last couple of years, the employment of the low-skilled and the older
employees (over 45 years) rose, and the number of foreign workers is expected
to increase, that can lead to a higher number of work accidents. That is why
in this paper we examine how much these groups exposed to work accidents.
Based on a review of statistical data and existing literature, the employment
of older employees does not necessarily increase the number of accidents at
work, but their recovery takes much longer than their younger counterparts. In
contrast, the employment of low-skilled and foreign workers may increase the
risk of accidents at work, therefore it is important to take more measures to
prevent work accidents.
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SZEMLE

Varadi Monika Maria (szerk.): Migracio alulnézetbdl Argumentum
Kiadd - MTA KRTK Regionalis Kutatasok Intézete, Budapest, 2018.

A Migracio alulnézetbd! ciml tanulmanykotet' egy magyarorszagi empirikus
vizsgalatra épul, amely a helyiek élethelyzeteit, migraciojuk jellemvonasait, va-
lamint a migracios iparag komplex mechanizmusait elemzi. A kdtet négy kutatd
(Varadi Monika Maria, Durst Judit, Virdg Tunde, Németh Krisztina) &sszesen
hét tanulmanyat tartalmazza, amelybdl kettd a romak migracidjaval, 6t pedig a
vizsgalt terepeken élék vandorlasanak keérdéskorével foglalkozik. Fokuszaban az
egyéni élettdrténetek és sorsok bemutatdsa, ezek strukturdba helyezett elem-
zése all, mikdzben a migraciot mozgatd egyenlétlen globalis viszonyokra is ref-
lektal a kiadvany. Amint azt a cim is elévetiti, a vizsgalt jelenségrél kdzvetlendl
az érintettek perspektivajabol, kvalitativ mddszerek segitségével kapunk képet.
A kutatasi kérdésekre mikroszinten valaszt ado elemzés a taldld interjurészletek-
nek, valamint esettanulmanyoknak koszonhetéen érzékletesen irja le a migraci-
Oban részt vevd kdzdsségek helyzetét, egyének és csalddok mindennapi meg-
probaltatasait.

A tanulmanykotet tdbb szempontbdl tarthat igényt a tarsadalomkutatok
figyelmére. Egyrészt a kutatds modszertandbol fakadd finom elemzés kidol-
gozottsaga miatt, amelyre vitathatatlanul nagy gondot forditott mind a négy
szerzd. Masrészt az orszag periféridjan elhelyezkedd terepek kivalasztasa

A kotet A Magyarorszagrol kilféldre irdnyuld migracio és hatdsai videki tarsadalmakra cim( NKFIH (OTKA) dltal tdmo-
gatott kutatds eredmeényeit foglalja 6ssze. A 2015 janudrjtdl, harom éven &t tarto kutatds vezetdje Véradi Monika Méria,
résztvevdi Durst Judit, Fehér Katalin, Németh Krisztina, Vidra Zsuzsanna és Virdg Tinde volt.
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miatt, amely felhivja a figyelmet a magyarorszagi vidék megoldatlan probléma-
ira, valamint ravilagit a szegénységben, sokszor kilatastalansagban €16 szemé-
lyek alkalmazkodasi stratégidira. A kvantitativ médszerre épuld migraciokutata-
sok nagy része éppen azokat a szempontokat hagyja kdvetkezetesen figyelmen
kivul (vagy redukalja a problémat told- és huzderdk egylttesére), amelyeket a
szoban forgd kiadvany felszinre hoz. A Migracio alulnézetbdl a szakmabelieken
kival mindazon érdekldddéknek szol, akik szemléletes betekintést kivannak kapni
a targyalt kérdéskdrbe, mindezt - ahogy Varadi Monika Maria a szerkesztoi el6-
szoban leszdgezi - a migracio jelenségének mindsitése nélkul.

A kotet eredményeinek targyaldsat megelézéen azonban néhany széban ér-
demes kitérnink a kutatdas modszertanara. A vizsgalat harom, gazdasagilag és
tarsadalmilag hatranyos helyzet(l magyarorszagi terepen zajlott: egy dél-dunan-
tuli kisvarosban, egy észak-magyarorszagi teleptlésen, valamint egy dél-alfoldi
faluban. A szocioldgiai és etnografiai modszertanon alapuld kutatas gerincét
6sszesen 250 interju adja, ami egy meglehetdsen kiterjedt empirikus anyagot
feltételez. Ennek atlathatosaga azonban korldtozott, mivel nem kapunk egy-
értelmU ismertetést - sem szdveges, sem tablazat formajaban - arrol, hogy a
250 beszélgetdtars kozott hogyan oszlanak meg a (munka)migracioban aktivan
részt vevo? szerepldk, szemben a jelenségrél informaciot biztositd helyi lakosok-
kal, vagy, hogy milyen szocio-demografiai €s munkaeré-piaci hattérrel rendel-
kez6 személyekkel kertlt sor az interjura. Nem tudjuk meg, hogy ebbe a magas
szamba beszamithatd-e Durst Judit 120 interjuja (akinek vizsgalatara pilot-kuta-
tasként tekintett a kutatdcsoport), amennyiben igen, ezen interjuk kdzul mennyi
készUlt a megjeldlt kutatasi periddus soran.

A tanulmanyok k&zds vonasa, hogy nyiltan reflektalnak kutatdsmodszertani
megfontolasokra, amelyek fogalmi és gyakorlati szinten is tetten érhetdek. Durst
Judit az antropoldgidban széles korben alkalmazott mobilitas fogalmat hasznal-
ja a kibocsaté és befogadd orszagok kdzti mozgas leirdsara, mig a kdtet tobbi
szerz&je a migracio fogalmaval operal. Mindkét kutatoi dontés mogott indokolt,
jol dtgondolt szakmai érvek sorakoznak fel. Virdg Tunde a kutatasba bevont he-
lyi segitékkel kapcsolatban tesz érdekes modszertani észrevételt, amely szerint
a terepmunka soran a segiték erételjesen igyekezték szabalyozni azt, hogy a

2 Erre az egyes tanulményok szerzéi tesznek kisérletet. Varadi Monika Méria 46 interju vonatkozasaban részletezi
beszélgetdpartnerei kapcsolodasat a kutatott témahoz (122). Virdg Tunde 12 roma csaldd tagjaival beszélgetett, elemzé-
séhez azonban elsédlegesen nem az interjuk anyagat, hanem a terepmunka soran lejegyzetelt anyagot hasznélta
(76-77). Durst Judit kutatdsanak eredményei 120 hazatéré, és kulfoldon letelepedett személlyel készitett narrativ életint-
erjura épinek (50), a taldlkozésokra mind a kildd, mind a befogadd helyszineken sor kertilt. Durst tovabbd egy kérdéives
vizsgalatot folytatott 1500 roma csaldddal, amely felmérés eredményeirél 1asd: Durst - Nyiré 2018.
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kutatd mely csalddokat érje el, és melyeket ne. A kutatok a problémat a helyi
intézményekben dolgozo ismerdsok bevonasaval hidaltak at.

A kovetkezékben a hét tanulmany révid bemutatdsara vallalkozunk, kitérve
mind az elméleti megkodzelitésekre, mind az empirikus tapasztalatokra.

Varadi Monika Maria a bevezetd fejezetben igyekszik ramutatni azon kutatasi
kérdésekre, lehetséges értelmezési keretekre, amelyek felmerilhetnek, és fel is
merUltek a migraciot tanulmanyozd empirikus vizsgalat soran. A bevezetdben
igért globalis kitekintés ezen fejezetben a leghangsulyosabb. A szerzé felhivja
a figyelmet arra, hogy a mobilitdshoz és migraciohoz vald hozzaférés bizonyos
csoportok esetében szelektiv, ami nem kizardlag a befogadd orszagok korlatozé
migracios politikdjanak kdszonhetd, hanem azt a kulféldon munkat vallalok tar-
sadalmi hierarchidban elfoglalt statusza is befolyasolja. A tanulmany a korlatozé
és tamogato strukturak, valamint az dgencia, azaz az egyén cselekvékészsége
kdzti kapcsolat elméleti megkozelitésének segitségével igyekszik keretbe fog-
lalni a problémat (De Haas 2014). Hangsulyos szerepet kap tovabbd a migra-
ciokutatasok lényegi kérdése, hogy megvaldsul-e a hataratlépéssel tarsadalmi
mobilitas, vagy, hogy mi szamit fejlédésnek egy migracioban érintett haztartas
életében.

Durst Judit szintén vizsgalja a fenti kérdéseket, aki tobbterepl etnografiai te-
repmunkat folytatott egy borsodi teleptlés lakosainak Torontdba és az Egyesult
Kirdlysag egyes nagyvarosaiba iranyuld mozgasat kutatva. A narrativ életinter-
juk mar hazatért, valamint kulfoldon letelepedett roma személyekkel készultek,
akik mozgasanak két formaja a visszatérd, vagy periodikus mobilitas, valamint a
letelepedési mobilitas fogalmaival irhatok le. A két mobilitastipus kozés vonasa,
hogy elsésorban a rokoni kapcsolatokra épuld halozat segiti az egyéneket a kil-
foldi munkalehetéségekrél vald informacioszerzésben, vagy épp a menedékke-
relem pozitiv elbirdlasanak eldémozditasaban. A tanulmany nem csak a kulfoldon
megtapasztalt életszinvonal-ndvekedésre mutat ra, hanem felszinre kertinek az
utodok jovojének érdekében meghozott dontés arnyoldalai is, mint az otthoni-
aktol vald tavollét érzelmi kodltségei.

A roma transznacionalis mobilitas vizsgalata tovabbi izgalmas témakdroket
vet fel, példaul a tarsadalmi remittenciakra, azaz hazautaldsokra vonatkozoan.
Milyen tarsadalmi haszna van egy rovidebb ideig tartd kulfoldi tartdozkodas-
nak, milyen mentalitadsbeli valtozasok kovetkeznek be az egyes személyekben
a hazatérést kdvetden? A tanulmanyban idézett valaszadok ravilagitanak arra,
hogy a gyermekek és fiatalok esetében jovébeli terveik és torekvéseik alaku-
l[dsdban nagy szerepet jatszik a csalad - akar idészakos - mobilitdsa. A mobi-
litds iddtartamatol fuggetlendl, a megszolald romak kdzos élménye tovabba a
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befogadd orszagban tapasztalt munkaerd-piaci diszkriminacid hidnya. Mig az
etnikai hovatartozas egy kardinalis kérdés Kanadaban a menekUltstatuszt elbi-
ralé folyamat soran, a munkavallalasi eljaras folyaman a bdérszin alapud kuléonb-
ségtételt nem érzékelik a megkérdezettek. Ezt a tapasztalatot Virdg Tunde dél-
dunantulibeszélgetétarsaiis megerdsitik. Ugyanakkor kérdéses, hogy a kdtetben
megszolaltatott személyek esetében valdban a munkaerd-piaci diszkriminacio
hianyarol, és nem csak poziciojukbol fakado jelenségrél van-e szo.

A harmadik tanulmany szerzdéje, Virag Tunde egy dél-dunantuli ciganyfalu-
ban folytatott kutatdémunkat a migraciot befolydsold kapcsolathaldzatok szere-
pérdl. Az antropoldgiai tanulmany adatgyUjtésének elsédleges modszere a ku-
tatdsi téma korul folytatott informalis beszélgetések dsszessége, azaz vélhetden
gazdag terepnaplo all Virdg rendelkezésére a témaban. A szerzé a bevezetdben
ramutat arra, hogy pontatlan roma migraciorol beszélni, mivel a vizsgalt tere-
pen nem etnikai, hanem tarsadalmi helyzet alapjan szervezddik a migracio, a
valasztovonal a szegények és magasabb tarsadalmi statuszd romak kozott hu-
z6dik. Mig az elébbiek kizarolag rokoni haldzataikra tdmaszkodnak, amely kap-
csolatok sokszor kizsakmanyoldak, tovabba ndvelik kilfoldon a flggdséget, az
utobbi csoport egy kiterjedt haldzatot tudhat magaénak, ami erds, szolidaris
kapcsolatokbdl all. A fé kuldnbség abban fedezhetd fel, hogy a magasabb sta-
tuszlak lehetéségként viszonyulnak a migraciohoz, a kevéssé széleskorl halo-
zatot mozgdsitani képes, alacsonyabb statuszu személyek esetében azonban
kényszerként jelenik meg. Virdg lényeges megallapitdsa Durst Juditnadl szintén
fellelhetd, amely szerint a kalféldon munkat vallalé romak pontosan érzékelik
alacsony munkaerd-piaci pozicidjukat a célorszagban.

Németh Krisztina harom hazi idésgondozo né torténetét elemezve értelmezi,
hogy a cselédmetafora miként jelenik meg az egyes élettdrténetekben, ennek
hatterében milyen okok huzédnak meg. A kulonbdzd jelentésrétegek feltarasa
soran két tényezo rajzolddik ki, amely befolyasolja a cselédmetafora hasznala-
tat: ezek egyrészt csaladtorténeti példakra, masrészt a csalddokkal kapcsolatos
dinamikus viszonyra vezethetdk vissza. A tanulmanyban szereplé egyik eset ra-
vilagit arra, ahogy az elszegényedéstél valo félelem dsszekapcsolodik a cselédlét
érzetével, ugyanakkor masokra vonatkoztatva, mintegy eltavolitasi technikaként
is megjelenhet a cselédlét képe. Az elemzés tovabba igazolja, hogy a gondozas
nem kizarolag kiszolgdltatottsagot jelent, hanem hivatasként, dnkiteljesedésként
is értelmezésre kertlhet. Németh ugy taldlja, hogy a globalis haztartasiparban
dolgozd nék korében a cselédmetafora aktivizaldsa a munka jellegébdl fakadd
frusztracio levezetésére szolgal.
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A kulfoldi gondozdi munkavégzeést atfogdan targyalja Varadi Monika Maria,
aki szamos példaval szemlélteti a gondozoi iparag mukddeési mechanizmusat és
kuldnbozd szerepldinek helyzetét. A szerzd lényegi meglatasa, hogy az ingdzo
mozgast leird vandormunka a gondozok kdrében az otthon maradas érdeké-
ben torténik, azaz nem feltétlentl visz elére, mint inkdbb fenntartd hatassal bir.
Ennek fényében értelmet kap, hogy a befogado tarsadalomban vald integracio
miért nem fogalmazodik meg célként. Turai Tundéhez (2018) hasonldan Varadi
szintén ugy latja, hogy a gondozokat elsdsorban nem szakmai motivaciok ve-
zérlik, ugyanakkor mindennapjaikban taktikak és stratégiak sorat szukséges ki-
fejlesztenitk ahhoz, hogy munkajukat megfeleléen végezzék. A féként egyetlen
kibocsato telepllésre fokuszald modszertani megfontolas korlatja lehet, hogy
olyan interjualanyok élményei gyUlltek 6ssze, akik meglehetésen hasonld ta-
pasztalattal birtak a munkakodzvetités, munkavallalas folyamatanak tekintetében.
A kdvetkeztetések egy része tehat elsésorban a vizsgalt kibocsato terepre érveé-
nyes.

Gyermekek migracioval kapcsolatos perspektivajat targyalja Németh
Krisztina, aki interjus és kuldnféle projektiv modszerek segitségével szdlaltatja
meg az orszagok kdzti mozgasban érintett iskolasokat. A szerzé mind a gyer-
mekek bevondsa, mind a kutatdas modszertani megfontoldsai miatt kisérletként
tekint elemzésére. A vallalkozas ugyanakkor ramutat arra, hogy a szociologia-
ban meglehetésen ritkan alkalmazott projektiv modszerek hasznalata, valamint
a gyermekek, mint specialis célcsoport megszolitdsa kiaknazatlan teruletek fel-
tarasat rejti magaban. A négy gyermek személyes torténetét feltard tanulmany-
ban elbeszélésukon keresztll, valamint képi narrativumaikrol kapunk magyara-
zatot a hatdrok kozti mozgas sordn kialakult megprobaltatasaikra.

A tanulmanykotetet Varadi Monika Maria irdsa zarja, amelynek fokuszaban a
munkamigracio kovetkeztében megvaltozott csaladi viszonyok alinak. A dina-
mikus elemzés elsésorban a hatrahagyott szUlék, kuldndsen az anyak perspek-
tivajat szemlélteti, mikdzben a szuleiktdl tavol €16 fiatalok is megszolalnak a kér-
désben. Az egyes beszamolok a csaldad szétszakadasanak fajdalmardl tesznek
tanusagot, ezzel parhuzamosan pedig a szUl6i belatdsrdl, amely szerint a gyer-
mek kulfoldon megteremtett, stabil egzisztencidja Magyarorszagon elérhetetlen
lenne. Az elemzés jol érzékelteti az elszakitottsagot nehezen feldolgozd szuldk
tehetetlenségét és eszkdztelenségét, amely tapasztalatot sokszor maguk az
érintettek is gazdasagi-strukturalis okokra vezetnek vissza.

A gyermekeket vizsgalo tanulmany kivételével mindegyik elemzésében eré-
teljesen jelen van a dualis munkaerépiac elméletének (Massey et al. 1993) min-
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dennapi megtapasztaldsa az érintettek részérél. A munkamigracid szerepldinek
pontos meglatdsa, hogy alacsony bérezésu és presztizsl munkajukat a helyi la-
kosok nem vallalndk el, munkaerejlukre azonban igényt tart a nyugati orszadgok
munkaerdpiaca. A hitelek, addssagok, anyagi kényszerek szoritasaban €16 van-
dormunkasok, elhagyva a kibocsatd orszag tarsadalmanak periférigjat - néhany
kivételtd! eltekintve - a befogadd orszag tarsadalmanak periféridjan folytatjak
életlket. Az elemzés soran elkertlhetetlentl felszinre kerlinek az egyének ku-
darcba fulladt probalkozasai, a hataratlépéssel jaro veszteségei, valamint az el-
utasitas, kitoloncolas képei, ugyanakkor tébb szerzé hangsulyozza, hogy a mun-
kamigracio szerepldi a folyamatban aktiv cselekvékként vesznek részt. Jollehet,
a tanulmanykotet fejezetei szertedgazonak tlnhetnek, a szerzék modszertani
megkdzelitése tampont lehet a munkamigracio ésszetett jelenségének tovabbi
vizsgalatahoz.

Gabriel Dora
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A KEZIRAT LEADASA

A szerkesztéség olyan demografiai targyu, valamint a rokontudomanyok (szo-
ciolégia, tarsadalomtorténet, kdzgazdasagtudomany, orvostudomany, néprajz-
tudomany, féldrajztudomany, jogtudomany, filozofia) targykorébe tartozo, de
demografiai vonatkozasu tanulmanyokat és kényvrecenziokat fogad el kdzlésre,
amelyeket kordbban magyar nyelven nem publikaltak és mashol nem allnak el-
birdlas alatt. Idegen nyelven mar megjelent, de a magyar kdzdnség érdeklddé-
sére is szamot tarto irdsokat is elfogadunk.

A cikkek tudomanyos elemzések, mdédszertani megkozelitésl vagy egy-egy
tudomanytertlet helyzetével foglalkozd irasok, illetve szakirodalmi attekintések
egyarant lehetnek. A szerkesztéség elfogad mind kvantitativ, mind kvalitativ
elemzéseket. A kézlés feltétele a benyujtott irds szakmai szinvonala, amelyet
elsé kdrben a szerkesztdség itél meg, majd pozitiv elbirdlas esetén két flggetlen
szakértd irasban értékel. Az értékelési eljaras mindkét iranyban anonim. A szer-
kesztéség a birdlok javaslata alapjan dont a kéziratok elutasitasarol/elfogada-
sarol, vagy tesz javaslatot azok atdolgozasara. Utobbi esetben a kozlés feltétele,
hogy a szerzé a javaslatoknak megfeleléen dolgozza at kéziratat, illetve tétele-
sen jelezze (kaldn dokumentumban), hogy a javaslatok kozul melyeket fogadja
el és/vagy utasitja vissza (indoklassal egyutt). Amennyiben az dtdolgozas nem
torténik meg, vagy azt a szerkesztéség nem tartja kielégitének, akkor fenntartja
maganak a jogot a kézirat visszautasitasara. A kozlés feltétele tovabba az aldbb
részletezett terjedelmi és formai feltételek teljesitése.
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A kéziratokat elektronikus formaban (Microsoft Word dokumentumkeént)
juttassak el a szerkesztéség e-mail cimére: szerkesztoseg@demografia.hu.

A kéziratok terjedelme (12-es betimeérettel és szimpla sortavolsaggal) nem
haladhatja meg a 30 A4-es oldalt. Ettél a terjedelmi korlattol csak kivételes
esetben térlink el. Kérjuk, hogy a kéziratokhoz mellékeljenek maximum félol-
dalnyi terjedelmU magyar és lehetdség szerint angol nyelvl absztraktot, amely
ismerteti a cikk alapvetd kutatasi kérdését, a felhasznalt adatforrast és a fébb
eredményeket. Kérjlk legfeljebb négy kulcsszo megadasat is. Az abrakat szer-
keszthetd formaban, kulon Excel fajlban, az adatokkal egyUtt mellékeljék.

Recenziok esetén a kdvetkezd kdnyvészeti adatok megadasat kérjuk: szerzé
teljes neve, cim, a sorozat megnevezése, kiado, kiadas helye, ideje, oldalszam.

A kézirat megjelentetésével a szerzdk elfogadjak, hogy cikkik teljes terjedel-
mében megjelenik az interneten is (www.demografia.hu).

Minden szerzé tiszteletpéldanyként harom, recenziok esetében két folyodirat-
példany atvételére jogosult.

SZERKEZETI ES FORMAI KOVETELMENYEK

A kéziratok tartalmazzanak bevezetd részt, amely dsszefoglalja a cikk targyat,
szakmai jelentéségét. Ezt kdvesse egy szakirodalmi dsszefoglald, a kutatasi kér-
dés, az adatforras és az elemzési modszerek ismertetése. Majd kovetkezzék a
tulajdonképpeni elemzés. A cikket dsszefoglald rész (6sszefoglalds, 6sszegzés
vagy konkluziok cimszé alatt) zarja le. Természetesen az itt ismertetett szer-
kezeti séma rugalmasan kezelendd, s az adott cikk témajanak és megkdzelitési
modjanak megfeleléen alakitando ki. A szerkesztéség megitélése szerint a be-
vezet( és az dsszefoglald rész elengedhetetlen feltétele a publikalasnak.

Hasonloképpen fontosnak tartjuk a szakmai és formai szempontbdl pontos
forrasmegjeldléseket és hivatkozasokat is.

A forrasmegjeldléseket a torzsszovegben roviditett formaban adjak meg,
majd a cikk végén ,Forrasok” cimszé alatt a roviditett forma és azok felol-
dasa szerepeljen, dbécérendben. A szdvegben minden tablazat és dbra alatt
LForrdsok” cimszé alatt szerepelnitk kell a felhaszndlt forrasoknak (réviditett
formaban). A forrashivatkozasoknak visszakereshetéknek kell lennitik (pontos
levéltari és kézirattari jelzetek, az adatbazis pontos neve, internetes elérhetésé-
ge, az utolso letdltés datuma stb.).

A tanulmany elkészitésével kapcsolatos informaciokat és a kdszonetnyilva-
nitdsokat a tanulmany ciméhez kapcsolddo, szammal jeldlt 1dbjegyzet tartal-
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mazza. A cim alatt kérjuk megadni a szerzé foglalkozasat (esetleg beosztasat),
munkahelyét és e-mail cimét.

HIVATKOZASOK

A forrasmegjeldlésekhez hasonloan az irodalmi hivatkozdsokat is roviditett
formaban, zardjelben kérjuk megadni a szdvegben: a szerz6(k) vezetékneve-
nek, a megjelenés évszamanak és az oldalszamnak a feltlntetésével. Példaul
(Farago 2007: 38) vagy (Godri - Feleky 2013: 295) vagy (Faragd 2013: 242,
Godri - Feleky 2013: 295). Labjegyzetes hivatkozast kérjuk, ne hasznaljanak!
Azonos szerz$ ugyanazon évben hivatkozott tébb muvét kisbetlk alkalma-
zasaval kulonboztessék meg: (Danyi 1991a, 1991b). Harom vagy tobb szerzé
esetén hasznaljak az et al. roviditést: (Nagy et al. 2004).

A cikk végén ,lrodalom” cimszo alatt kérjuk a rovid hivatkozasok feloldasat
a kovetkezd formaban:

IRODALOM

[kotetek]

Andorka Rudolf 2001. Gyermek, csalad, térténelem. Torténeti demografial ta-
nulmanyok. Andorka Rudolf Tarsadalomtudomanyi Tarsasag - Szazadvég,
Budapest.

Sarkany Mihaly - Szildgyi Miklos (szerk.) 2000: Magyar Néprajz VIII. Tarsadalom.
Akadémiai, Budapest.

Laslett, Peter - Wall, Richard (eds.) 1972: Household and Family in Past Time.
Cambridge University Press, Cambridge.

[cikkek tanulmanykotetbdl]

Hajnal, John 1983: Two Kinds of Preindustrial Household Formation Systems.
In Wall, Richard - Robin, Jean - Laslett, Peter (eds.): Family Forms in Historic
Europe. Cambridge University Press, Cambridge, 65-104.

[cikkek folyoiratbdl]

Godri Irén - Feleky Gabor Attila 2013: Migracios tervek megvalosuldsa egy kdve-
téses vizsgalat tukrében. Az elézetes migracios szandék, a varakozasok és a
kUlsd elvarasok szerepe. Demografia, 56(4), 281-332.

[internetes hivatkozasok]
OECD 201: OECD Family Database. OECD, Paris. www.oecd.org/social/family/
database. Letdltve: 2013. 09. 17.
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Kertljtk a p., pp., 0., old., i.m. réviditéseket mind a szdvegben, mind az iroda-
lomjegyzékben.

Tanulmanykotetekben megjelent cikkekre valo hivatkozaskor az ,,In” megje-
|61és utdn soha ne tegylnk kettéspontot.

Folyoiratnevek elé az irodalomban soha ne tegylnk ,In” megjeldlést.

Az irodalomjegyzékben az idézett szerzék keresztnevét is irjuk ki.

Az irodalomjegyzék ne tartalmazzon a szévegben nem hivatkozott mivet.
Megjegyzésekhez hasznaljunk labjegyzeteket. A szdvegtdrzshdz csak olyan
labjegyzetek kapcsolddjanak, amelyek a fészdveghez fliznek megjegyzése-
ket, kiegészitéseket. A pusztan irodalmi hivatkozasokat tartalmazo 1abjegy-
zeteket kertljuk.

Ugyeljink az elvalasztojel (-) és a kotdjel (=) helyes hasznalatara. Szamok,
évszamok, oldalszamok kdzé kotdjelet rakjunk (-).

A % jel mindig tapad a szamhoz.

Tizedesvessz6t hasznaljunk, ne tizedespontot.

A szbdvegben szerepld tablazatoknak, dbraknak mindig legyen sorszamozott,
minél pontosabb cime (1. tablazat, 1. dbra). A szévegben, kérjuk, zarojelben
hivatkozzanak a tablazatokra és abrakra (1. tablazat). Az dbrakat és tablakat
folytatolagosan, a cikk elejétdl kezdddden (ne fejezetenként) szamozzak. A
tablazatokat Word tablazatszerkesztével készitsék.

A tablazatokat és dbrakat formailag csak minimalis mértékben szerkesszék.
Az abrak, térképek kialakitasa soran vegyék figyelembe, hogy azok fekete-
fehér nyomtatasban fognak megjelenni. Statisztikai elemzé szoftverekbdl
kikerUlt nyers, szerkesztetlen tablazatokat nem fogadunk el. A tablazatok
mérete nem haladhatja meg az egy nyomtatott oldalt.

A szdveg a lehetd legkevesebb formazast tartalmazza.

A szOveg szakaszokra tagolhato, legfeljebb 3 szintet hasznaljanak.

A szdvegben hasznalt roviditéseket, mozaikszavakat az els¢ eléforduldaskor
oldjak fel zardjelben.
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