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A GYERMEKVALLALAS HATAR-
HASZNAI ES HATARKOLTSEGEI

MIKRO-, MEZO- ES MAKROSZINTEN
Mihalyi Péter

OSSZEFOGLALO

Amikor a csalddok ex ante dontést hoznak a gyermekvallalasrol, akkor csdkkend
hozadékkal szamolnak. Ez torténelmileg nem volt mindig igy. Napjainkban az a
meghatarozod, hogy az elsd gyermek szUletése a csaldd szamara oriasi boldog-
saggal jar, s ehhez képest a masodik és tovabbi gyermekek csokkend boldog-
sadghozadékot eredményeznek. lly modon standard mikrodkonomiai elemzést
alkalmazunk, de azt harom ponton is kiegészitjik az dltalanos egyensulyelmélet
Kornai-féle kritikajaval. A gyermeknevelésnek nyilvanvaldan tarsadalmi haszna is
van. Minden egyes megszuleté gyermek tarsadalmi hasznossaga kdzel azonos, de
ez alig-alig befolyasolja a csaladokat. Végkovetkeztetésiink az, hogy a tanulmany-
ban figyelembe vett tényezék keretein belll nincs egyensuly, a stabil tendenciak
nem vezetnek el a tankdnyvi optimumhoz (2,1-es teljes termékenységi ardnyszam).
A népesség fogyasa és eldregedése nemzeti keretek kdzott nem sziintethetd meg,
sét szamottevden nem is enyhithetd, akarmilyen nagy pénzosszeggel is probalja
az allam tarsadalmasitani a gyermeknevelés csaladi koltségeit.

Targyszavak: hatarhaszon, hatarkoltség, fogamzasgatlds, termékenység, human
téke.
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BEVEZETES'

Targyunk szempontjabol a 20. szazad innovacioi kozul harom elemet célszerl Ki-
emelni: (i) kifejlédtek a népesség tulnyomo részét lefedd nyugdijrendszerek; (ii)
az anyai, a csecsemd- és gyermekhalanddsag téredékére csdkkent, l[ényegesen
nétt a szuletéskor varhato élettartam; (iii) a fogamzasgatlo tabletta megjelené-
sével a kordbbi évszazadokhoz képest sokkal megbizhatébba, biztonsdagosabba
és humanusabba valt a csaladtervezés.

Napjainkbol visszatekintve trividlis, de a 19. szazad végén a kuldnféle nyug-
dijrendszerek kigondoldinak aligha juthatott eszébe, hogy a garantdlt éreg-
ségi nyugdi] antinatalista hatasu: ha valaki elégséges nyugdijra szamit, akkor
nem lesz sziksége arra, hogy idés kordban gyermekei tartsdk el. Eppen ezért
a nyugdij nagysaganak megallapitdsa és a felnevelt gyermekek szamanak
Osszekapcsolasa a nemzetkdzi irodalomban régota napirenden van (Demeny,
1987), és e targyban mar 2012-ben is volt egy szinvonalas szakmai konferen-
cia Magyarorszagon. Az ennek alapjan megjelent tanulmanykétetben (Kovacs,
2012) mar kifejtettem véleményemet. Akkor irasom cime visszatUkrozte mon-
danivalom lényegét: ,Husz érv a nyugdij €s a gyermekszam dsszekapcsoldsa el-
len” (Mihalyi, 2012). Véleményem jottanyit sem valtozott azdta : nem gondolom,
hogy a nyugdijrendszeren keresztul lehetne 6sztdéndzni a gyermekvallalast, sét
- mint majd e tanulmanybdl ki fog derulni -, abban a kérdésben is szkeptikus va-
gyok, hogy lehetséges-e egyaltalan a szuletésszamot tartdsan ndvelni barmiféle
allami tamogatassal. Azokkal a nyugdijszakértdkkel értek egyet, akik Ugy latjak,
hogy a mai magyar nyugdijrendszernek amugy is sokkal elébbre vald problémai
vannak, mint az, hogy rajta keresztll prébalja meg a kormany 6sztdéndzni a ter-
mekenységet (Matits, 2012; Simonovits, 2012; Farkas, 2019).

E tanulmany nem tovabbfejlesztése korabbi irdasomnak, hanem logikai hatra-
[épés, kisérlet két elézetes kérdés megvalaszoldsara. Miért nem vallal @ magyar
csaladok tulnyomo tébbsége immaron fél évszazada harmadik, negyedik, 6tddik
stb. gyermeket? Miért emelkedik folyamatosan a gyermektelen és az egygyer-
mekes nék aranya?

I'E tanulmdny elsé valtozata a Budapesti Corvinus Egyetemen, 2019. junius 13-4n megrendezett Gyerek és nyugdij - 2.0
konferencidra készult. Elsé frott valtozata ismeretterjesztd stilusban, erésen roviditve, magyarul és angolul a Pénziigyi Szemle
2020. évil.szamdban jelenik meg. A konferencian elhangzott megjegyzésekért, tovabbd a kézirat kordbbi valtozataihoz fuzott
birdlatokért koszonettel tartozom Banyér Jozsefnek, Bauer Tamasnak, Csillag Istvannak, Holtzer Péternek, Kovécs Erzsébetnek,
Kuncz Izabelldnak, Major Kldranak, Németh Petrénak, Paldcz Evanak, Révész Tamasnak, Rona Péternek, Simonovits Andrasnak,
Szabo-Morvai Agnesnek, Szelényi Ivénnak, Vanyai Juditnak, tovabba jelen folygirat anonim lektorainak.
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A tanulmany négy fé Ujdonsaga az, hogy:

(i) a gyermekvallalasrol szolo dontéseket a hatarhasznok és a hatarkoltse-
gek 0sszevetése alapjan fogjuk elemezni - méghozza nagyon hosszu tavon, az
elméletileg lehetséges gyermekvallaldsi kor kezdetétél a késd iddskorig, tehat
hozzavetdlegesen a szUldk 20. életévétdl a 80. életévikig.

(i) a neoklasszikus mikrodkonomidabdl kdlcsonzott hatarhaszon-megkdze-
litést harom ponton is kiegészitjik az altalanos egyensulyelmélet Kornai-féle
(1971) kritikdjaval (dontések osztalyozasa, oszthatatlansag, aspiraciok).

(iii) a Kornai-féle kritika logikdja mentén megmutatjuk, hogy egy demografiai
tény (az alacsony termékenység) kdzgazdasdgilag miképpen értelmezhetd ter-
melésifuggvény-problémaként.

(iv) a gyermekvallalads problémait nem csak mikro- és makroszinten ele-
mezzUk, de felhivjuk a figyelmet arra is, hogy a demografiai tények és az oksagi
kapcsolatok a mai Magyarorszagon nagyon masképpen néznek ki mezoszinten,
vagyis a teruleti, a jovedelmi és a képzettség szerinti kuldnbségek dimenzidiban.

Logikai értelemben a tanulmany valamennyi allitdsa ahhoz a kiinduldponthoz
kapcsolddik, hogy a munkaerd Ujratermelése minden tarsadalomban alapvetd
kdzgazdasagi szukséglet, s ennek kielégitése részben csaladi, részben allami fel-
adat. Soha semmilyen létezé gazdasag nem tekintette és tekintheti a munkaerét
kdzdnséges arunak. Trivialis, ezért részletesen nem fejtjuk ki, hogy csak a nék
szUlhetnek gyermeket, és atlagosan erésebb vagyat éreznek arra, hogy gyer-
mekik legyen, mint a férfiak. A nék gyermekeik felnevelésére és boldogulasara
is nagyobb figyelmet forditanak. Ez a nemek kdzotti egyenldtlenség evollcios
alapja. A nék genetikusan kodolt viselkedése minden kortlmények kozott sza-
mottevd gazdasdgi hatranyt okoz, amely 25 és 45 éves életkor kdzott a legna-
gyobb, de hatdsa az egész élet sordn megmarad. Tény az is, hogy a létezd biold-
giai kuldnbségeket a szocializacio, a munkahelyvalasztas és a nékkel szembeni
bérdiszkriminacié még a leginkabb emancipalt tarsadalmakban is tovabb erdsiti
(Fuch, 2003,19,, 70. 0.).

Az elemzés végeén ki fog dertlni, hogy szemben a hagyomanyos egyensulyi
modellekkel, a mi modellinkben az egyéni (csaladi) és a tarsadalmi érdek ellen-
téte nem oldhato fel. Itt nem egy ciklikus folyamatrol vagy véletlen ingadozasrol
van szo6, hanem egyiranyu, perzisztens valtozasrol. A nék emancipacioja, a mo-
dernizacio és a globalizacid feltartdztathatatlan hatdasa nyoman, az idében és
térben stabilnak 1atsz6 tendenciak Magyarorszagon sem konvergalnak a demo-
grafiai egyensuly egyik szUkséges feltételéhez, a 2,1 korli teljes termékenységi
aranyszamhoz (TTA, total fertility rate - TFR). A népesség fogyasa és eldregedé-
se nemzeti keretek kdzott nettd bevandorlas nélkdl nem szintetheté meg.
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TORTENELMI TANULSAGOK

Optimalis anyagi kordlmények kdzott, ami persze a torténelmi multban csak
nagyon keveseknek adatott meg, a magas néi termékenység jol 6sszeegyeztet-
hetd volt a nemek kozti egyenléséggel, s ezen belll az aktiv munkavallalassal.
A Habsburg-monarchia csaszarnéja, Maria Terézia 20 és 39 éves kora kozott
16 gyermeket szult; a brit tronon kdzel 40 évet eltoltd Viktoria kirdlynének
kilenc, Nagy Katalin carnének és az egyiptomi Kleopatranak pedig négy-négy
gyermeke volt. Mindannyian jol dssze tudtak egyeztetni az anyai hivatast az
uralkodassal, vagyis a munkajukkal.

Mint ezek a torténelmi példak is mutatjak, a termékenység jelentds részben
mindig is attol fliggott, hogy miképpen oldhatd meg a gyermekeiket kihordd anyak
késébbi ,helyettesitése” (szoptatds dajkdval, anyatejet potld tapszerrel, cselédek-
kel, neveldndkkel stb.), vagy tagabb értelemben a gyermeknevelés és a hazimun-
ka ,kiszervezése”. gy képzelték el a nék emancipaciojat az 1920-as évek szovjet
ideologusai is: a kis haztartast, ahol a ndk elnyomasa szikségszerU, a nagy szoci-
alista haztartasnak kell felvaltania (Kollontay, 1922; Csanyi et al., 2018). A masodik
vildaghaboru idején a naci Németorszag is a gyermeknevelés csalddi terheinek
Jallamositasaval” tervezte ndvelni az anyak szulési kedvét. Kevéssé ismert, hogy
Fritz Sauckel, az 1942-1945 kozott a kényszermunkasok importjaért felelds fo-
megbizott arra kapott utasitast Hitlertél, hogy a megszallt , keleti tertletek”-rél
400-500 ezer valogatottan egészséges és erds fiatal lanyt szallitson Németor-
szagba, a német haziasszonyok és a sokgyermekes arja anyak tehermentesitésére.?

Nyilvanvalo, hogy ezek a torténelmi példak sem a jelenre, sem a jovdre vo-
natkozdéan nem altalanosithatok. Arra, hogy minden egyes szUlé anyat dajkak,
cselédek és szolgak hada helyettesitse, nincs mod. Masfeldl viszont arra van em-
pirikus bizonyiték, hogy napjainkban a Magyarorszaghoz hasonld vagy még a
fejlettebb orszagokban a néi termékenység szignifikdans maédon korreldl azzal,
hogy az elvarhatd 0-50%-os aranyon belll az apak milyen szdzalékos mérték-
ben vesznek részt a gyermeknevelésben és a hazimunkaban - azaz a nuklearis
csaladon beldl milyen mértékben valosul meg az anyak tehermentesitése.®

Téves magyarazatok: fold, auto, lakas. Magyarorszagon az ,egykézeés’-re,
vagyis arra, hogy sok csaldadban csak egy gyermek szuletik, elészér Holbling
Miksa, Baranya varmegye féorvosa hivta fel a figyelmet 1845-ben megjelent

2 Sauckel egyike volt annak a 24 naci fébtinosnek, akiket a habort utan Nurnbergben birdsdg elé éllitottak. Halalra
itélték éskiis végezték.

A9 orszagot atfogd longitudinalis Generations and Gender Programme (GGP) tanulsdgait Id. Doepke és Kindermann
(2019) cikkében.
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konyvében(Holbling 1845/1980). O és kortarsai az egyke okat elsésorban a fold
szUkében, a szegénységtdl valo félelemben latta.

A masodik vilaghaboru utani totalis rendszervaltast kdvetéen a csdkkend
szUletésszam kapcsan elébb a Ratko-korszak idején, majd az 1960-as években is
erételjesen megjelent a pronatalista alldspont a nyilvdnossag szférajaban* (na-
gyobb erdvel és elkdtelezettséggel a kdzvélemény-formald médidban, de vissza-
fogottabban a demografusok koérében is). Meglepden tartds hatast ért el a | kicsi
vagy kocsi” megfogalmazas (a budapesti Vidam Szinpad 1965-ben bemutatott
kabaréja is ezt a metaforat hasznalta). A gondolatmenet lényege az volt, hogy
az egyre inkabb fogyasztasorientalt magyar csaladok 6nzé, am tulajdonképpen
érthetd modon, eldbb autdt akartak venni maguknak, és csak utana terveztek
gyermekvallalast. 1960 és 1965 kdzott a személygépkocsik szama tdbb mint ha-
romszorosara nétt (31 ezerrdl 100 ezerre), majd a kdvetkezd 15 évben (1980-ra)
tizszeresére, és elérte az 1 millios darabszamot (KSH, 2012). Am a termékenység
trendszerUl csdkkenését mindez egyaltalan nem befolyasolta.

Nagyjabol ugyanebben az idében kozkeletl vélekedés volt az is, hogy az
Lelégtelen” szUletésszam f6 magyarazata a lakashiany. Egyéb okok mellett ezért
inditotta be 1960-ban a kormany a 15 éves lakasépitési programot, amelynek
célja 1 millio Uj lakas felépitése volt.> Ez a cél nagyjaban-egészében teljesult is,
de ettdl sem nétt meg a gyermekvallalasi kedv. A népszamlalasi adatok szerint
1949 és 2011 kdzott az orszag lakasallomanya kézel megduplazodott, mikdzben
az évente megsziletd gyermekek szama a felére esett vissza (1949: 190 ezer,
2011: 88 ezer). A legfrissebb adatok is azt mutatjak, hogy a szUletésszam és a la-
kashoz jutas feltételeinek valtozasa kdzott nincs egyértelmd kapcsolat. Mikdz-
ben 2011 6ta a lakasarak - és ezzel egyltt a bérleti dijak is - meredeken emel-
kednek, e kdzben a teljes termékenységi aranyszam (TTA) éppenséggel javult
(2011:1,23; 2019. I. félév: 1,41), de vélelmezhetben ebben szerepet jatszott az un.
visszapotlasi hatds is. Persze ez az 1,41-0s érték a demografiai alapmodellek al-
tal idedlisnak tartott (és Orban Viktor miniszterelndk szerint 2030-ra redlisan el
is érhetd, Id. Orban, 2017) 2,1 korUli értéktél még tovabbra is messze van. Ennek
ellenére tény, hogy a 2019-ben elinditott kormanyzati kampany, A gyermek az
elsé éppen a két fentebb elemzett hamis narrativat, a kedvezményes lakashoz
és az autéhoz jutdst, illetve juttatast allitja kdzéppontba.®

* A Ratko-korszak utélagos értékelésérél Id. Pongracz (2013).

5 Magyarorszagon a TTA értéke 1961-ben esett el6szor 2,00 ald, ez a kiiszobatlépés az Egyestlt Allamokban 1973-ban,
vagyis joval késébb kovetkezett be.

® Tulajdonképpen ez a 2018/2019-es kampany ,.csak” felturbositasa volt az elsé Orban-kormany idején, 2000-ben, a
miniszterelnok évértékeld beszédében megfogalmazott politikai jelszonak: ,,hdrom gyerek, harom szoba, négy kerék”.
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El6ljaroban azonban azt is érdemes megemliteni, hogy 1970-ben a ,népese-
dési vita” nagy tarsadalmi figyelem kdzepette kibontakozott Ujabb hulldmaban
a vita egyik kezdeményezdje, Fekete Gyula (1972) ir6 és szociografus mar vildgo-
san megfogalmazta, hogy Magyarorszagon a szlletésszam csokkenésének nem
a nehéz anyagi kordlmeények (alacsony jovedelmek, elégtelen allami tamogatas,
lakashiany) adjak a magyarazatat, hanem a ,megvaltozott kézgondolkodas”.
Es ebben neki volt igazal Az mar egy kdvetkezd kérdés, hogy miként itélik meg
egyes szerzok a ,megvaltozott kdzgondolkodas” kifejezés mdgdtt meghuzodo
oksdgi magyarazatokat. Aligha tévedink, ha Ugy gondoljuk, hogy Fekete Gyula,
a népi irok mozgalmanak ismert képviseldje nagyjaban és egészében ugyanazt
gondolta, mint a Horthy-korszak demografusai: ,valdoszind, hogy kézel jartunk a
lényeghez, ha a romlo gazdasagi viszonyokat, az 6nzést, az individualizmust, a
hitetlenséget, a politikai viszonyokat €s az akaratot, illetéleg nemakarast allitiuk
oda blnbakul. Ezeknek a tényezdknek egyenként valo vagy kélcsénds hatasa
teremtette meg a ’kis csaladot’, melyben egy vagy eqy gyermek sincs. Europa
Jjovaojét a kis csalad fogalmanak elterjedése ala fogja asni, vagy mar ala is asta...”
(Magyar Kirdlyi Kozponti Statisztikai Hivatal, 1937, 10. 0.). Ez a fajta, moralizald
attitlid maig tovabb él a hazai demografiai szakirodalomban. Nyilvan nem vé-
letlen, hogy a fenti, 1937-bdl szarmazo idézetet Faragd (2011, 113. 0.) demografiai
tankdnyve is sz6 szerint idézi, méghozza egyetértden és dicsérden (,,jovobe 13td
mondatok tobb, mint 70 évvel ez el6ttrél”).

Valdjaban a csaldadok és a nék igazi dilemmaja a munkavallalds és az anyai
szerep kdzotti valasztas volt mar 1960-as években is. 1949-ben a 15-54 éves
nék csupan 35%-a dolgozott, 1960-ra azonban mar minden masodik né jelen
volt @ munkapiacon (Horvath, 1986). Az akkortajt készult felmérések kimutat-
tak, hogy a bolcsédeés korld gyermekeket neveld anyak munkaidejiknek mint-
egy 30-40%-at gyermekUk betegsége miatt tappénzen vagy fizetés nélkuli
szabadsagon toltotték - vagyis a kisgyermeknevelés részleges tarsadalmasi-
tasa, a bolcsdde sem jelentett igazan j6 megoldast (Szalai, 1992).

A KETKERESOS, EGY- ES KETGYERMEKES CSALAD-
MODELL ALTALANOSSA VALASA

Azt a mai magyar élethelyzetet modellezzik, amikor a csaladban felndvé gyermekek
szama és a szUlok iskolazottsaga kdzotti kapcesolat ellentétes irdnyd: a harom- és
tobbgyermekes modell a legalacsonyabb képzettségi szinttel rendelkezé csaladok-
ban a legelterjedtebb, a felséfoku képzettséggel rendelkezdk kdzott a kétgyermekes
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modell valt altaldnossa (1. tablazat). Az is fontos jellemzdéje a mai helyzetnek, hogy
minél fejlettebb egy régid, annal alacsonyabb a TTA- érték: 2017-ben Budapesten az
1,2-et sem érte el, mig Eszak-Magyarorszagon kozel jart az 1,8-es értékhez (Kozponti
Statisztikai Hivatal [KSH], 2019b, 20. 0.). A févarosi nék egydtdde gyermek nélkul éli le
életét (Szabo, 2015). Ezek a tendencidk aligha fognak megvaltozni a belathato jovoben.

1. tablazat: A sziilok képzettséai szintje €s a gyermekszam kozotti 6sszeftiggés napjainkban

Csakalapfoki \Y  Kozepfoku AN Felsofoki® A\
Megnevezés
képzettség
Egygyermekes csaladok Legmagasabb
Kétgyermekes csalddok Legmagasabb
Harom- és tobbgyermekes csaladok Legmagasabb Legalacsonyabb

Megjegyzés: A le- és felfelé mutaté nyilak azt jelzik, hogy a befejezett termékenyséqgu, 40-44 éves nék korében az
adott képzettségi szinttel rendelkez6k aranya 1990 6ta csokken vagy né.

@ A fels6foku végzettségli nék korében a legmagasabb a gyermektelenek aranya.

Forras: a szerz6 6sszedllitdsa Monostori és Murinko, 2018, 177. o. alapjan.

A modern tarsadalmakban a gyermekek szlletése egyedi dontés kdvetkez-
meénye. Ahogyan azt Gal (2014) taladléan megfogalmazta, ,az amit a kbzgazda-
szok (...) termékenységi dontésnek neveznek, valdjaban terméketlenségi dénteés.
Az esetek z6mében az ember nem arrdl dént, hogy legyen-e gyereke, hanem ar-
rol, hogy ne legyen. A csékkend termékenység elsésorban azt jelenti, hogy téb-
ben és tovabb mennek el annak megakadalyozasaban, hogy gyerekiik szilessen.”
Praktikusan fogalmazva arrol van szo, hogy

- azevolucid sordn kialakult atlagos néi termékenységet tudatos csaladter-
vezéssel felUl lehet irni; amikor a parok elérkezettnek latjak az id6t a gyer-
mekvallaldsra, akkor a nék idblegesen abbahagyjdk a fogamzasgatlast;
végszUkség esetén pedig abortusz Utjan akadalyozzak meg a nem kivant
gyermek megszlletését;

- a tobbség szexualis orientaciojatol eltérd, a gyermeknemzésrdl vald le-
mondast jelentd életformakat (LMBTQ, szinglilét, aszexualitds, dnkéntes
vallasi tilalmak stb.) a liberalis tarsadalmak egyre inkdbb elfogadjak, és
nem kényszeritik ki mindenkibdl a ,normalis” viselkedést, a heteroszexua-
lis életvitelt.”

7tt és a tovabbiakban figyelmen kivil hagyjuk a statisztikai szamossag szempontjabol kilon-kilén nem nagy vagy
egyenesen elhanyagolhat¢ jelentdségl egyéb demografiai eseményeket (6rokbefogadas, kilfoldon sziletett gyermekek,
nemi erészak, fel nem ismert terhesség, béranyasdg stb.).
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Magyarorszagon mar fél évszazada az egy- és a kétgyermekes csalddmodell
a tipikus - a csaladok nem akarnak sok gyermeket. Részben kdzismert, hogy mi-
lyen okok vezettek ide, de azért szUkségesnek latszik egy, a fontossagi sorrendet
is jelzo, rovid dsszefoglalas:®

1. A bioldgiailag ,készen kindlt” emberi munkavégzd képesség egyre ke-
vesebbet ér a munkaerépiacon. Kordbban természetes volt, hogy épkézlab
férfiak és nék formalis képzettség nélkdl is alkalmasak a (fizikai) munkara.
A neoklasszikus kdzgazdasagtan kategodridival (Becker, 1992) ezt Ugy fejez-
hetjak ki, hogy az ipari forradalmat megelézéen a munkaerd (L) hasznossa-
ga szuletéstdl fogva adott volt, és érdemben nem is volt ndvelhetd. Mi tdbb,
a gyermekek tobbségét mar 5-6 éves koruktdl munkara fogtdk - vigyaztak
a joszagra és/vagy sajat kisebb testvéreikre. A varosi, also rétegek fiai inas-
ként léptek be a munka vilagaba, akar mar 10 éves koruk eldtt. Innen nézve jo
a sok gyerek, mert egy gyereknek két keze van, de csak egy szdja. A torténelmi
multban sok helyltt a gyermekek magas szama tarsadalmi presztizs forrasa
is volt (I. tdbbnejlség).

Azutan az ipari forradalom mindent megvaltoztatott. EI6bb a fidkat, majd par
évtizedes késéssel a technika fejlddése a lanyokat is rakényszeritette arra, hogy
egyre hosszabb idén at formalis iskolai képzésben vegyenek részt. Ezzel egyltt
is, egy sokszor emlegetett, az 1970-es évekbdl szarmazo statisztikai adat szerint
Magyarorszagon akkortajt még 1 millié ember végzett f6- vagy melléktevékeny-
ségként anyagmozgatast (Mihalyi, 2010, 81. 0.). Az 1989/90-es rendszervaltas
alapjaiban valtoztatott ezen.

2. Mint Nyugat-Eurépaban sok helyen, a felsd osztalyok asszonyai szamara
de facto Magyarorszagon mar a két vildghaboru kozott is hozzaférhetévé valt
a viszonylag biztonsagos abortusz®, ami ettél fogva normaképzd hatdssal jart
az alacsonyabb statusu rétegek szamara is. A mUvi terhességmegszakitas 1956
juniusatol de jure is engedélyezett és egyuttal gyakorlatilag ingyenes is volt.
A megbizhato és olcso ordlis fogamzasgatld tabletta hasznalatanak elterjedése

& A nemzetkozi irodalombol Roser (2017) ¢sszefoglaldja ajanihato.

? Egy 1933-as kuriai dontvény, bar a torvényi tilalmat nem sziintette meg, mégis taldlt egy formuldt arra, hogy kvazi
legédlissa tegye a mUvi abortuszt. Eszerint a m(tét elvégezhetd volt az anya életének megdvdsa érdekében vagy mas
egészségligyi okbol, azonban ezeket az okokat nem hatarozta meg egyértelmiien, a dontést az orvos lelkiismeretére bizta.
Mindez a maga kordban paratlanul liberdlis joggyakorlatot tett lehetéveé. A felderitett esetekben rendre enyhe, gyakran
felfliggesztett itéletek szulettek, és csokkent a perek szamais. Az itéletek szama az 1940-es évek végén nem haladta meg
az évi150-200-at, noha a legszerényebb becslések szerint is tobb tizezer illegdlis mitétet végeztek évente (Mink, 1991).
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Magyarorszagon 1968-ban kezdddott. E két , piaci sokk™ tovaterjedésével a fia-
tal, nem hazas férfiak és nék szamara szinte kockazatmentesseé valt a rendszeres
szexualis élet. Ennek jelentéségét nem lehet tulbecsulnil Egy csapasra megszint
az a tarsadalmi nyomas, hogy a parok egy nem kivant terhesség esetén kényte-
lenek dsszehdazasodni, vagyis meghosszabbodott a parvalasztasra rendelkezés-
re allo idd. A gyermekek idézitésének és szamanak tervezhetdsége (féként a ndk
szamara) azt is eredményezte, hogy megnétt a tovabbtanulds abszolut haszna,
és altaldban minden hosszu tavu terv realizalhatosaga, mert nem kellett azzal
szamolni, hogy egy varatlan terhesség miatt hazassagot , kell” kotni és félbe ,kell”
szakitani a tanulmanyokat vagy a sportpalyafutast.

Goldin és Katz (2002) tanulmanya bemutatta, hogy ez az oksagi kapcsolat az
1960-as évek kozepétdl kezdve milyen specialis okok miatt volt kildondsen erds
az Egyesult Allamokban. Egyfelél a csak receptre felirhatd fogamzasgatlok ter-
jedését nagyban eldsegitette a nagykorusag also hataranak leszallitasa 18 éves
korra (vagyis nem volt szUkség tobbé szUldi beleegyezésre), masfeldl ekkor mar
lezajlott az egyetemi/féiskolai kapacitasok jelentds kibdvilése, aminek pozitiv
hatasat addig jobbara csak a fidk élvezték. Az is fontos volt, hogy mindekdzben
a csaladtervezést ellenzé, tételes vallasok kovetdinek aranya folyamatosan csok-
kent, igy egyre kevesebb né és férfi érzett blintudatot a fogamzasgatlds miatt.”

Azutdn, mint az életmod és a divat annyi mas terlleten, e téren is érvényesult
az amerikai életmodell mintaadd hatasa a fejlett vildg minden mas orszagaban.
A 2000-es évek forduldjan négyszer annyian kertltek be a felséoktatasba, mint
1989 el6tt - tobbséglkben lanyok. Ez azért lényeges, mert azokban az életko-
rokban, amelyekben az oktatadssal kapcsolatos dontéseket meg kell hozni - a
gimnazium esetében a 14. életév, az egyetemi tovabbtanulas esetében a 18. és a
21. év, a PhD-képzés esetében a 22-24. év -, sem a hajadon lanyok, sem a szUleik
nem tudhattak, hogy hany gyermekik lesz, nem is szélva ezeknek a szlléseknek
az idépontjardél (Fuchs, 2003, 95. 0.).

3. Miutdn a tanulas miatt a kenyérkeresd kor elérése is kitolodott, szikségsze-
ri volt, hogy a csalddalapitas és a gyermekvallalas ideje is késébbre halasztédjon.
Ez utébbi valtozas viszont szembe megy az evolucios logikaval - tdbbszdrdsen is.

10 Akerlof és Yellen (1996) kifejezése. Az Egyesilt Allamokbana,,oill” elterjedését megel6zoen, illetve azzal parhuzamosan
gyorsan terjedt a méhen belil elhelyezett, hormont tartalmazo spirdl (IUD) hasznalata is. Ezt is figyelembe véve akar
hdarom technoldgiai sokkal is szamolhatunk.

""Figyelemre mélt6, hogy az EU-tagorszagok 2016-o0s TTA-listdjanak ,aljan” szamos olyan orszag all, ahol egyébként
a katolikus valldsu népesség aranya igen magas: Spanyolorszdg (1,34 és 67%), Olaszorszag (1,34 és 74%), valamint
Portugdlia (1,36 és 81%), illetve Lengyelorszag (1,39 és 88%) (Kapitany és Spéder, 2018, 51. 0.).
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- A parok olyan életkorban akarnak gyermeket vallalni, amikor mar tul
vannak az orvosi szempontbdl optimalis életkoron. Altaldban ugyan igaz,
hogy a jolét miatt kitolddott a néi reprodukcios kor vége, de a stressz
hatdsara sok nét mégis elér a korai, 40 éves kor eldtti klimax (Hajduska,
2008, 109. 0.). Az orvostudomany mar régota tisztaban van azzal, hogy
a megtermékenyulés valdszinlsége miképpen és miért csdkken a ndknél
30 éves kor utdn, arra vonatkozoan azonban kevesebb tudomanyos is-
meret all rendelkezésre, hogy a kdzépkoru férfiak nemzdkeépessége miért
és milyen meredekséggel romlik - de hogy ez igy van, az tény (Kumar és
Singh, 2015).

- Az is jol ismert, hogy a szUl6k harmincas éveinek elmultaval né a spon-
tan vetélés, a perinatalis haldlozas, illetve annak a valdszinlsége, hogy a
szlletend® gyermek sulyos betegséggel jon majd a vildgra.” Ugyanakkor
az ikerterhesség valdszinlsége - a mesterséges megtermeékenyités fejlo-
dése miatt - folyamatosan és gyorsan emelkedik (amerikai adatok szerint
a 45 évesnél idésebb ndk esetében mar 17%, szemben az atlagos 3%-kal)
(Fiero, 2019).

Ezek azok a jelenségek, amit a kdznyelv Ugy nevez, hogy ,a parok kifutottak
az id6bdél”. Ez elsésorban a néket fenyegeti®; a férfiak jo része okkal gondolja Ugy,
hogy az apasag szamara mint lehetdség, még joval késdbb is meglesz (Fuchs,
2003,101. 0.). Es valéban: Magyarorszagon az ezredforduld ota eltelt id6északban
a tartos parkapcsolat kialakitdsa és ezzel a gyermekvallalas a férfiaknal gyor-
sabb Utemben tolodott késébbi életkorra, mint a nék esetében. llyen értelemben
mondhatjuk azt is, hogy a megbizhatd fogamzasgatlas a férfiak szamara jelent
nagyobb ,idényereség”-et. Ha a leginkabb érintett két korcsoportot nézzik, a
20-as éveik végeén jaro férfiak kodrében 15, a néknél 14 szazalékponttal csdkkent a
hazastarssal vagy élettarssal élék aranya 2001 és 2016 kdzdtt. Ugyanez a csok-
kenés a 30-34 éves férfiaknal 16, mig a nék esetében csupan 9 szazalékpontos
(Murinko és Rohr, 2018, 12. 0.).

Arra is sok példa van, hogy a stabil parkapcsolatot keresé férfiak és nék mi-
utan tul hosszu ideig éltek egyedl, el sem jutnak abba az helyzetbe, hogy ki-
derUljon van-e akadalya a gyermekvallalasnak. Szélséséges példaként érdemes
megemliteni, hogy ez a probléma a Magyarorszagnal sokkal gazdagabb Japan-

2 Egy 20 éves n6 esetében annak a valdszintisége, hogy gyermeke Down-karral sziletik 1:525-hoz, egy 40 éves né
esetében 1:65-h6z (Domonell, 2018).

15 A nék korében az els6 gyermek szuletése szerinti életkor kitoldddsa a 2010-es években 28,6 év volt, de a jovében
még tovabb néhet. A megfeleld olasz adat 31,0 év (Kapitany és Spéder, 2018, 53. 0.; Obadovics, 2018, 273. 0.). Férfiak
esetében ez az adat meghizhatéan nem becsulhetd.
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ban mennyire erésen jelentkezik: a 18-39 éves ndk korosztalyaban, 2015-ben a
kohorsz 24,6%-anak életében egyszer sem volt semmiféle heteroszexualis kap-
csolata, a férfiaknal ez az arany 25,8% volt (Ghaznavi et al., 2019).

Masfeldl a fogamzas gyogyszeres szabdlyozasa altal megteremtett va-
lasztasi lehetéség kovetkezménye a pszichidterek altal ,néi elkdtelezddési
problémad”-nak nevezett dilemma, amirdl a kdznyelv ugy beszél, hogy ,nehéz
megfeleld partnert taldini”. A huszonéves korosztaly tagjai - kildéndsen a diploma-
sok - idében elhlzva és nehezen dontenek a végleges parvalasztasrol, illetve a
gyermekvallalasrol. Ez a rendszervaltas 6ta egyre inkabb kdzvetlenul 6sszefligg
a "végleges” munkahely megvalasztdsaval kapcsolatos halogatdssal, és Ujab-
ban a kulfoldi munkavallalds lehetéségének figyelembevételével is. A dontést
neheziti a ,helyes” valasztas bénitd kényszere, a média és a reklamok altal sugallt
megoldasok is. A halogatas mdgott meghiuzodhat a hazassag intézményében
vald bizalomvesztés, amelyet a sok valas, a sok rosszul mikddd parkapcsolat
példdja latszik igazolni (Hajduska, 2008, 82-84. 0.). Goethe szép szavaival ez a
Die Qual der Wah! (a valasztas gyodtrelme).

4. Gyakori érv, hogy a kérddives felméréssel megbecsult idedlis gyerekszam®™
és a csaladokban ténylegesen megsziletett gyermekek szama kozott van egy
jelentésnek mondhato eltérés, és ebbdl tdbben azt a kdvetkeztetést vonjak le,
hogy allami tdmogatdssal ez a rés megsziintethetd.® Ezzel a logikaval két baj is
van.

(@) Az emberek az efféle, tét nélklli kikérdezés soran (amikor nem kizardlag
parkapcsolatban él6, fiatal felnétteket kérdeznek meg, hanem a 18-50 éves kor-
osztaly tagjait egy mintavételes kivalasztas utdn) hajlamosak azt a valaszt adni,
amirdl azt gondoljdk, hogy ilyen a tdbbség véleménye is. Vagyis a mért adat nem
valosagos, hanem altény (artifact). Hogy ez valdban igy van, arra utal az is, hogy
2001 és 2016 kozott mindkét nem valamennyi korcsoportjaban, 22-tél 49 éves
korig valamelyest nétt az idedlisnak mondott gyermekszam. Ezt nehéz massal
magyarazni, mint a pronatalista allami propaganda folyamatos jelenlétével, sét
erésoddésével, hiszen az elért gyermekszam mindekdzben minden korcsoport
esetében csdkkent (Kapitany és Spéder, 2018, 63. 0.).

“ Arendszervéltas elott a kezd6 bérek nagysaga alapjaban véve az iskolai végzettségtol figgott. Ebbdl a szempontbdl
mindegy volt, hogy egy palyakezdé mérndk, orvos vagy tandr hova ment dolgozni.

5 Az idedlis gyermekszém értéke 2016-ban 2,2 volt mind a nék, mind a férfiak korében (Monostori et al., 2018).

5 A legfrissebb irodalombdl 1d. Allami Szamvevészék [ASZ] (2019), Kopp Méria Intézet a Népesedésért és a Csalddért
(2019), Koncz (2019).
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(b) Természetesnek kell tekintenlink, hogy az emberek tulnyomo tdbbsége
élete soran vagyainak jelentds részét soha nem tudja kiteljesiteni. Ha azt kér-
deznék az utca emberétdél, hogy hany szobads lakast szeretne, évente hanyszor
szeretne szabadsagra menni, vagy azt, hogy mennyit szeretne keresni, akkor ha-
sonld aranyu eltérést tapasztalnank a tervek és a megvalésult valdsag kozott”
Kornai (1971) terminolodgidja szerint pedig arrol van szo, hogy az emberek as-
pirdcioi, az élettdl valod elvarasai egyidejlleg elvileg sem teljestlhetnek, hiszen
egymasnak ellentmondd célokat szeretnénk megvaldsitani (Kornai, 1971, 214. 0.).
Maria Terézia csaszarné példaja ezen a ponton is visszaidézhetd: az uralkodoné
anyasagat dadak, szakacsnék, mosondk hada segitette, igy és ezért tudta 6ssze-
egyeztetni sokféle életcéljat, feladatat.

5. Sokan hajlamosak azt feltételezni, hogy a sokgyermekes életforma valasz-
tasa jelentds részben etnikai Ugy. llyenkor Magyarorszagon a romak helyzetére
szoktak hivatkozni - tévesen. Hooz (1973, 1991) empirikus kutatdsai szerint azo-
nos végzettségi szint mellett a baranyai cigdnyok gyermekszama valodjaban ala-
csonyabb volt, mint a nem cigany csalddban szUletett gyermekeké. Egy frissebb
kutatds soran Husz (2011) halmozottan hatranyos kistérségekben (Baranya és
Borsod-Abauj-Zemplén megyében) olyan csoportokat vizsgdlt, ahol egyetemi
végzettségliek nem is voltak. O Ugy taldlta, hogy a szakmunkasképzét végzettek
esetében mar nem volt Iényeges etnikai kUldnbség a roma és nem roma mintak
kozott® és az atlagtdl eltérd roma-mintazat legaldbb az egyik helyszinen (Ba-
ranyaban) az alacsonyabb végzettségl nék mintajaban sem volt 1athatd. Nem
lehet elég sokszor elmondani, hogy a ,cigany” szUletésszam alapvetéen a sze-
génység/képzetlenség kovetkezménye.

Alapvetden ez a probléma all a 15-19 éves korosztalyhoz tartozd ndk ter-
mékenységének 2011 és 2017 kozotti feltiinden nagy, 25%-ot meghalado (1)
ndvekedése mogott is. A roma hattérre utal, hogy az ebbe a korcsoportba tar-
tozo fiatal anyak egy része a 8 osztalyt sem végezte el, hdromnegyed részik
hajadonként szult, és olyan megyében lakik, ahol kdztudottan magas a roma
népesség aranya stb. (Makay, 2019). Nem lenne meglepd, ha egy jovébeli vizs-
galat kideritené, hogy a tankotelezettség 2012-ben tortént leszallitasa 18-rol 16

A szandékok akkor sem valdsulnak meg teljes mértékben, ha emogott anyagi érdek és szerzodéses kotelezettségvallalds
all. Tény, hogy 2001-2009 koz6tt, a szocpol akkori berekesztéséig 41305 olyan szerz6dést kotottek, amelyben a még
meg nem szUletett gyerekre vagy gyerekekre igényeltek megeldlegezé tdmogatdst. F6szabaly szerint a hdzasparok elsé
gyerekének négy, a masodiknak nyolc éven belil kellett volna megszuletnie. Legaldbb 10 ezer beigért gyermek (25%!)
mégsem sziletett meg: 9 571 szerzédéshez kapcsolodoan fizettek, illetve még fizetnek is a csalddok az dllamnak. De
nyilvén sokan medikalis okokra hivatkoztak, nekik nem kellett visszafizetni a tdmogatast.

®lyen végzettségli roma nék azonban még csak a fiatalok korében taldlhatok.
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évre és a kozfoglalkoztatas gyorsutemU kiterjesztése, illetve az emlitett kor-
csoport ,,baby boom”®-ja kdzdtt van oksagi dsszeflggés. Polonyi (2011) kordb-
bi, szociografiai modszerekkel készitett kutatdsa még azt is fontosnak talalta,
hogy a kilatastalan anyagi helyzetben [évé fiatal roma férfiak szamara a sok
gyermek egyuttal a mikrokdzosség keretein belll tadrsadalmi presztizs forrasa
is volt.

6. Az Egyesult Allamokban nagy irodalma van az egyenlétlenségek azon
fajtdjanak, amely a parvalasztasi szokasok valtozasaval fugg dssze. A lényeget
tekintve itt egy évszazadok ota ismert jelenségrél van szo, amit a magyar nép-
nyelv valaha ugy hivott, hogy ,suba a subahoz, guba a gubahoz”. Manapsag
nemcsak errél a tradicionalis képletrdl van szo, hanem arrdl is, hogy jelentésen
megn6tt a diplomas ndk aranya, s ennek nyoman egyre nagyobb a statisztikai
valészinlsége annak, hogy hasonlod szinten iskolazott férfiak és nék butoroz-
nak 6ssze.”® Ha viszont a hdzassag évei sordn a tobb gyermeket vallalo feleség
a munkapiacrol vald visszavonulas miatt? leamortizédlja sajat human tékéjét,
magara vallalja a haztartas &sszes munkaterhét, akkor nagyon megnéhet a ku-
lonbség a hazasfelek kdzott a tudas, a milveltség és a tarsadalmi presztizs te-
rén, ami azutan visszahathat a hazassag minéségére is. Emiatt természetesnek
kell tekinteni, hogy csak nagyon kevés né hajlando feladni karrierjét a ,,féallasu
anyasag’-ot valasztva® - jollehet, ahhoz, hogy a gyermektelen, illetve az egy-
és kétgyermekes anyak miatti hianyt potolni lehessen, és biztositva legyen

19 Kapitany és Spéder (2018, 56. 0.) kifejezése. Ha elfogadjuk a fenti gondolatmenetet, akkor mindjért érthetébbé valik, hogy
201 és 2017 kozott, amikor a kdzmunka de facto emeltszint( szocidlis segélyként funkcionalt (és biztositotta a th-alapon
jaro ellatdsokhoz valé hozzaférést is!), miért dontott sok roma fiatal Ugy, hogy batrabban véllalkozik gyermeknemzésre,
és ugyandk miért tdmogattdk szavazataikkal a kormdnyt tobb egymast kdvetd valasztason is.

2 Abioldgiaban ezt hiviak nem véletlen alapu parvalasztasnak, vagy idegen széval homogémianak. A tarsadalomtudo-
mdnyban haszndlatos angol nyelv( kifejezés: assortative mating (Id. Mihalyi és Szelényi, 2016).

2 A hdroméves gyes-t 1967-ben vezették be; a kozvéleménynek azt mondtak, hogy ezzel is a gyermekvallalast kivanja
batoritani a kormany. Ez a tévképzet ma is é (ASZ, 2019, 5. 0.). Csak a beavatottak szikebb kore tudta, hogy ez a lépés
elsésorban az 1968-as gazdasdgi reform része volt. A kormany ugyanis azt feltételezte, hogy a reform hatésara a vallalatok
tomegesen fogjdk elbocsatani a képzetlen, fiatal néket - legyen szamukra az elérehozott gyermekvallalds a kdzvetlen
menedék. Ha ez tortént volna, akkor az pont alegrosszabb idben tortént volna, hiszen az 1960-as évek végén egymas
utan jelentek meg a munkaerépiacon a Ratkd-korszak nagylétszamu generdcioi. Masfeldl viszont lényeges volt a munkara
0sztonzés fenntartdsa, azaz annak biztositdsa, hogy a kivonulds dtmeneti legyen. Ezért lett a gyes munkaviszonyhoz és
nem dllampolgarsaghoz kotve (Szalai, 1992). Az viszont csak utélag valt jol Idthatovd, hogy a gyes bevezetése nemcsak
a néket kimélte meg a gyari munkatol, hanem a férfiakat is attol, hogy részt vallaljanak a gyermekek és a haztartas
koruli teenddkben. A nagy egyenjogusagi propaganddval szoges ellentétben tovabbi évtizedekre intézményesitette a
klasszikus néi-férfi feladatkorok megosztasat (Makay, 2017).

222019 elején tobb jel is utalt arra, hogy a kormany az tin. Nemzeti Konzultdcié eredményére hivatkozva tervezia ,féallasu
anyasag” jogi intézményesitését (Id. Benda, 2015, 2019; Téth, 2016). A legaldbb 4 gyermeket neveld anyak életre sz616
szja-mentessége részben ilyen intézkedés.
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a népesség reprodukcidja (TTA = 21), szUkség volna négy- és dtgyermekes
anyakra is.®®

7. Fontos, am ritkan esik sz6 arrél, hogy az atlagos varhatoé élettartam meg-
hosszabbodasa miatt megndtt az idébeli tavolsag a fiatal nemzedék csaladala-
pitdsa és gyermekvallaldsa, illetve szuleik elhaldlozadsa és az altaluk felhalmozott
vagyon atoroklése kodzott. Gyakori, hogy a ,fiatalok” csak 60 éves korukon tul jut-
nak hozza a felhalmozott csaladi vagyonhoz, igy ez a vagyon - éppen, amikor a
legnagyobb szikség lenne ra - nem tud érdemben segiteni a gyermekneveléssel
kapcsolatos anyagi terheken. Kuldnosen erételjes formaban érvényesil ez a kés-
leltetés a lakaspiacon - és nem csak Budapesten, de Bécsben és New Yorkban is.

8. A gyermekvallalds ma inkdbb ,néi” dontés, de jelen tanulmanyban a gon-
dolatmenet egyszerUsitése érdekében csaladi (k6zds) dontésnek fogjuk tekinteni.
Am amikor Orban Viktor miniszterelndk egy radidinterjuban kizardlag néi dontés-
rol beszélt, az biztos nem elszolas volt.?* Doepke és Kindermann (2019) mar idé-
zett tanulmanyabdl kitdnik ugyanis, hogy az olyan alacsony termékenységl orsza-
gokban, mint éppen Magyarorszag is, a masodik, harmadik és tovabbi gyermekek
vallaldsakor az egyltt él6 parok esetében altaldban a nék kevésbé szeretnének
Ujabb gyermekaldast, mint férfi parjuk, és kimutathatdan tényleg rendelkeznek
valamiféle informalis vétdjoggal, amellyel attol figgben élnek, hogy mennyire sza-
mithatnak parjuk részvételére a gyermeknevelésben, illetve a hazimunkaban.

AZ EGYENI HASZNOK ES KOLTSEGEK TERMESZETE

E tanulmany fé allitasa az, hogy a gyermekvallaldsi dontést napjainkban Magyar-
orszagon a szUlék racionalis modon, a hasznok és a koltségek figyelembevéte-
lével hozzak, viszonylag kisszamu alkalommal. Akkor, amikor parok a gyermek-
telen allapotbdl atlépnek az egygyermekes allapotba, majd az egygyermekes

2 £z jol beldthatd két szampéldan. Ha 10 szuloképes kort nG kozll 9-nek két gyermeke sziletik, akkor a 2,1 TTA-érték

eléréséhez elegendo, ha egy anydnak szuletik 3 gyermeke. Csakhogy, mint a fentebbi tényekbdl kit(inik, a magyar helyzet
tavolrdl sem ez. Ha viszont 10 nébél kettének nem szuletik gyermeke, két anya csak egy gyermeket szil, hdrom anyanak

lesz két gyermeke, 1-nek pedig 3, akkor két anydnak 5-5 gyermeket kell sziilnie ahhoz, hogy az 6sszgyermekszam 21

legyen, és meglegyen a 2,1-es TTA-érték. A szampéldaért kdszonettel tartozom Németh Gyorgynek.

2 A 2018-as vdlasztasokat koveto elsé radio interjujaban a miniszterelnok igy fogalmazott: ,Szeretnék eqy étfogo meg-
dllapodast kétni a magyar nékkel, mert a demografia rajtuk all vagy bukik. Az 6 dontésik. (..) Fontosnak tartom, hogy
mondjak el, mi pedig értstik meg, hogy mit akarnak, mert a gyerekvallalds az a legszemélyesebb Ugy, de a kdzdsség
szamara fontos tigy. Azt is mondhatom, hogy a legszemélyesebb koz(igy, de csak a hdlgyek tudjak eldonteni” - érzékeltette

a kormanyfé, hogy pontosan mire is gondol (www.portfolio.hu, 2018. aprilis 20.)
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allapotbdl a kétgyermekes allapotba, a kétgyermekes allapotbdl a haromgyer-
mekes allapotba stb.

A gyermekek szUletése eldre elhatarozott szandékkal torténik, a gyermekha-
13l pedig majdnem nullavalészinlségl rossz kimenetel. Ez sem volt mindig igy. Az
JIsten adta, Isten elvette”? népi mondas is arra utalt, hogy a gyermekaldas elére
nem megjosolhato érom, az Ujszulott, a csecsemd vagy a gyermek haldla viszont
szomoru, de gyakori végkimenetel volt. Masképpen fogalmazva: a gyerekszam-
rol vald dontés napjainkban nem szokvanyos rutindéntés, hanem - Kornai (1971)
Anti-equilibriumanak terminoldgidjat hasznalva - Un. alapvetd dontés, amelyre
ritkan kerdl sor, és kdvetkezményeit tekintve irreverzibilis (Kornai, 1971, 9.3.,10.4.,
13.4.é514.6. alfejezetek).?® Az emberek tobbsége szamara egész életlkben nincs
is ehhez hasonlithatd, visszafordithatatlan elhatdrozas.”’

A munkaerd Ujratermelése a modern tarsadalomban egy olyan ktlénleges pi-
acon folyik, ahol az oszthatatlansag dramai erével jelentkezik.?® Gondoljuk meg,
a munkaerdpiacon lehet 48, 36 6rat is, vagy még ennél kevesebbet is vallalni, a
csaladon belUli munkamegosztas is adagolhatd (a hét 7 napjan kell/lehet moso-
gatni), lehet 10 kg almat venni, meg 1 kg-ot is, sét az is lehetséges, hogy valaki
csak egy fél almat eszik. De haromnegyed vagy fél gyermeket nem lehet szuini.
Ezen a piacon a termelés nem folytonos valtozo, ezért az optimum fogalma és
az optimalizalds mint egyéni és/vagy Ossztarsadalmi cél csak kozelité pontos-
saggal értelmezhetd. Van még egy probléma a szokasos Marshall-i hatarkoltség-
hatarhaszon abrakkal. Amikor két egymast keresztezé egyenes segitségével fe-
jezzUk ki a (hatar)koltségeket, illetve a (hatar)hasznokat, akkor szikségszerlien
eltekintunk attol, hogy bar a valdsagban sem a hasznok, sem a koltségek nem
fejezhetdk ki pénzben teljes korlen, de ettél még ezek a tényezdk additiv médon
elktldnitheték.?® Ezért a jelen tanulmany legfontosabb Uzenetét kifejezé négy
abra eltér a szokasos prezentaciotol, mert a hatarhasznokat és a hatarkoltsége-
ket kulon-kulon, additiv moédon dbrazoljuk. A hasznokat a pozitiv, a kdltségeket
a negativ tartomanyban mutatjuk Ki.

2 A népi mondas alapja egy kozismert bibliai idézet, ,Az Ur adta, az Ur elvette” (JOb, 1.21).

% A kétfajta dontés megkulonboztetésének jelentéségérél Id. Mihdlyi (2013).

7 Erdekes, hogy az amigy meglehetésen kollektivista szellemiség(i Japanban, a gyermekvallaldst olyan mértékben
tekintik egyéni, egyedi és ritka dontésnek, hogy a tarsadalombiztositas alapesetben az ezzel 9 honapon at egyUtt jard
folyamatos ambuldns koltségeket, illetve a korhazi szulés arat nemis fedezi. Intézzék el ezt a sztilék a maganbiztositasuk
vagy a készpénztartalékaik terhére - ez a japan kozfelfogas.

% A mainstream kozgazdasagtant birdlo elméletében Kornai (1971) nagy hangsulyt helyezett arra, hogy bemutassa,
milyen tévedések kovetkeznek abbdl, ha a termelésrél vagy a fogyasztasrél a priori feltételezziik a végtelen oszthato-
sagot (Kornai, 1971, 44.,225-227. 0.).

2 Ez a matematikai kifejezés azt jelenti, hogy egy hasznossagi flilggvényben vagy egy koltségfiiggvényben az egyik
tényez6 nagysdga nem bhefolydsolja a tobbi tényezé nagysagat. Példaul: U (x, y) = u(x) + v(y).
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Az 1. abran a gyermekvallalas egyéni hatarhasznait (marginal utility, MU) és
hatarkoltségeit (marginal costs, MC) vetjik 6ssze a szUl6k szempontjabol, az
elsé gyermek sziletésétdl az utolsd gyermek felneveléséig. Pontosabban szol-
va, azt is figyelembe vesszUk, hogy a késébbre kitolddott gyermekvallalds igen
sok esetben azt eredményezi, hogy a sikeres megtermeékenyulés és a terhesség
kihordasa valdjaban nem 9 honappal néveli meg a ndi gyermekvallalas terheit,
hanem akar tovabbi egy, két vagy harom évvel is. Azt az atlagos helyzetet dbra-
zoljuk, hogy egy mai magyar csaladban a gyermek(ek) megszllése, felnevelése,
tanittatasa, 6nallo életik elkezdése minddsszesen kozel 30 évet vesz igénybe.
(Addig sokan a ,mamahotel”’-ben laknak.)

Gyermeket - ex ante - azért vallalnak a szUlék, mert ez nekik boldogsagot
(pleasure) okoz, és ezt a genetikai programozottsagot nem irjak feltl mas szem-
pontok (Holtzer, 2012, 134. 0.). Ezt egyébként mar Malthus (1803) is olyannyira
fontosnak tartotta hangsulyozni, hogy a ,boldogsag” kifejezés tanulmanyanak
cimébe is bekerult. A gyermek a szUldk szamara dnérték, kdzgazdasagi meta-
foraval élve, élethossziglan élvezhetd tartos fogyasztasi cikk (Mészaros, 2012,
9. 0.). Az egyszer megszUletett gyermek a szUlé hatralévd évtizedeiben mind-
végig oromforras - tovabb tart, mint egy atlagos lakas és sokkal tovabb, mint
egy auto. Masfeldl viszont az is igaz, hogy az elsé gyermek jelenti a legnagyobb
koltség(teher) vallaldsat, mert a ,szabad”, gyerek nélkuli életvitelt az elsé gye-
rek szlletésénél kell feladni, ehhez képest a két, harom vagy akar négy gyerek
mar nem jelent olyan minéségi valtozast az életvitelben.maz allités forditottja
is igaz: a gyermektelenségnek sulyos karai (disutility) vannak az egyének sza-
mara mind révid, mind hosszu tavon. Amikor egy par a gyermekvallaldsrol dont,
akkor - implicit médon - azt is mérlegeli, hogy mi lenne a kdvetkezménye an-
nak, ha egyaltalan nem vallalnak gyermeket. Legeldszor is az, hogy unokaik sem
lesznek.*°

Fontos kortlmény és napjainkban Becker és Greeg (1973) nyoman a neo-
klasszikus elmélet egyik sarokkdve is, hogy a gazdag és fejlett orszagokban a
csaladok elsésorban azért korlatozzak a szuletendd gyermekek szamat, hogy
tobb pénzik, idejuk és energidjuk legyen minden egyes gyermekik nevelésére,
tanittatasara. Ebbdl a szemszdgbdl nézve tehat a gyermekvallaldssal kapcsola-
tos egyéni szUl6i dontések mikroszinten egyensulyi adllapothoz vezetnek: a csala-
dok jo okkal vélhetik ugy, hogy a mennyiségi csdkkenés negativ hatdsait ellensu-

0 A71970-es évektdl 2015-ig, vagyis tobb mint 40 éven &t (1) Kindban mikodtetett , Egy gyermek” politika azért bizonyult
tdrsadalmilag fenntarthaténak, mert a sziil6kben legerésebben €16 genetikai program, hogy ti. legalabb egy gyermekiik
legyen, végsé soron kielégitést nyert.
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lyozza a felnevelt gyermekek mindségi javuldsa.’! Ez a vélekedés egyben meg is
koénnyiti a néknek, hogy megfeleljenek a ,,jo anya” szerepéhez tartozo tarsadalmi
elvarasoknak is (Csanyi és Kerényi, 2018). Egy zart gazdasagban azonban, mak-
roszinten nem tekintheté egyensulyi (optimalis) helyzetnek, ha folyamatosan
csoOkken a népesség, és eldregszik a tarsadalom (Kuncz, 2020).

1. dbra: A gyermekvallalas egyéni hatdrhasznai 6s netto hatarkoltségei a gyermek(ek) 0-25 éves
kora kozott

A
MU
Boldogsag
Boldogsag
) Boldogsag
0.év >
MC, 1. gyermek 2. gyermek 3. gyermek
. Felaldozott Feldldozott
Feicidonctt szabadids szabadido
) Pénz
Pénz Pénz -
Kies6 bér +
Kiesé bér + Kiesé bér + humantoke-
humantdke- humantdke- veszteség
veszteséy veszteséy
Valas kockdzata P .
Valas kockazata Valas kockdzata
v

Megjegyzés: MU = Marginal utility (hatdrhaszon), MC = Marginal cost (hatarkoltség)
Forras: sajat szerkesztés.

Elemzési mddszerink végletesen leegyszerUsitett. Hasznossagokat és kolt-
ségeket vetlnk 6ssze, de egyik tételt sem fogjuk pénzben kifejezni (,forintosita-
ni”). A pénzt csak pénzzel, a boldogsagot csak boldogsaggal vetjlk dssze.

% Erdemes felidézni, hogy a francia felvildgosodas nagy filozéfusa, Condorcet a mennyiség és a min6ség kozotti valasz-
tas dilemmajaba mar a néi egyenjogusdg szempontjét is beleértette: a minéségi élethez vald jog fontosabb, ,mint a
mindendron életet adds” (Ludassy, 2019).

327



MIHALY| PETER

A kodznapi gondolkodads szamara természetes feltételezés, hogy a szulék
minden gyermekUket egyforman szeretik. Ez azonban csak ex post érvényes,
a mar megszuletett gyermekekre. A jelen tanulmany megkdzelitése ettdl ku-
[6nbdzik. Abbdl indulunk ki, hogy a szUl6k szamara, ex ante az elsd, egész-
séges gyermek megsziletése hatalmas boldogsag. Elsédlegesen ez az a ha-
szon, amiért vallalkoznak gyermeknemzésre. Ehhez képest a masodik gyermek
megszUletése mar joval kisebb pdtidlagos 6rom. Es még ennél is kisebb a har-
madik gyermek szUletésével jard hatarhaszon. Minél tébb gyermeke van mar
egy parnak, annal valészinlbb, hogy az anyak kevésbé akarnak tovabbi gyer-
mekeket vallalni, mint férfi parjuk (Doepke és Kindermann, 2019). Onmagéban
az, hogy a jelen tanulmanyban monoton csdkkend meredekségl hasznossa-
gi fuggveényt feltételezink, semmi kildnleges nincs - az egyensulyi modellek
majdnem mindig ezzel a feltételezéssel élnek.>? Azt tekintjuk Uj megkozelités-
nek, hogy ezt a csdkkend meredekseégUl fliggveényt nagyon meredeken csékke-
nének feltételezzuk.

Persze, az is igaz, két azonos nemU gyermek utan a szulék sok esetben azért
az extra oromeért vallalkoznak harmadik gyermekre, hogy a két fid mellé szlles-
sen egy lany is, illetve forditva.®* 2011-es adatok szerint ez a megfontolds leg-
inkdbb azon 30 év alatti, az egyhaz tanitdsait kdvetd ndk szdmara fontos, akik
nagyobb telepulésen - Budapesten vagy megyei jogu varosban - nem csaladi
hazban élnek, és a munka irdnt kevésbé voltak elkdtelezettek (Arki, 2018). Ezt a
képet még tovabb bonyolit(hat)ja az uUjrahdzasodas 2011 ota ndvekvd gyakor-
lata, amikor a mar gyermekkel rendelkezé anyak vagy apak a masodik kapcso-
latukbdl is szeretnének gyermeket vallalni. Ezekben a mozaik-csalddokban - az
alaphelyzethez képest - megnovekedhet a masodik és harmadik gyermek hatar-
haszna mind a férfiak, mind a nék szamara.

A boldogsagon kivul minden mas hasznot a netto koltségek kdzott veszink
figyelembe (az x tengely negativ tartomanyaban): az 6sszes pénzbeli és
természetbeni juttatast, adokedvezmeényt stb., amit a csaladok kapnak, levonjuk
a gyermeknevelés ténylegesen felmeruld koltségeibdl. Melyek ezek a kdltségek?
A gyermekneveléssel jard pénzbeli kiadasok, a szUlék feldldozott szabadideje,
tovabba a gyermek(ek) nevelése miatt kiesd (tébbnyire ndi) munkabér. A kolt-

*2|lyen csokkend hatarhasznot feltételezé modell szerepel Németh (2016, 2017) irdsaiban is.

3 Szdmos kulturkoérben a fiigyermeket értékesebbnek tartjak, mint a lanyokat. Ez a torzitas (bias) a mai Magyarorszagon
is létezik, és nemis marginalis jelent6ségUi (Csapodi és Kapitany, 2015). Sok csaladban a médsodik és a harmadik gyermek
vdllaldsanak okai kozott is ott szerepel, hogy a szUl6k eqgy, illetve két lednygyermek utén szeretnének egy fiut is. Arra az
Latlagszulék” nem gondolnak, hogy a gyermekszuletések egymdastol fliggetlendl valdszintségi valtozok, ezért két ledny
utanis ,csupdn” 50% a valdsziniisége annak, hogy ,végre” fiu sziletik.
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ségek egy része tobb gyermek esetében megspdrolhatd (a ruhdzat egy része
tobbszor felhasznalhatd, két gyermekkel jatszani nem igényel tébb idét, mint
eggyel stb.), de ezek ardnya az 6sszkoltségen belul elhanyagolhato.

Magyar viszonyok kozott, amikor az anydk mar 50 éve (1) minden gyerme-
kUk utan harom évig jogosultak otthon maradni (gyes), nemcsak munkabér-
kieséssel, hanem jelentds humantdke-veszteséggel lehet és kell is szamolni. A
munkabodl vald tobbéves kiesés nyilvanvaldan megneheziti az Ujbdli munkaba
allast (napjainkban sokkal inkabb, mint 1989 elétt!), részmunkaidds allasban nem
nagyon lehet karriert épiteni stb. Sét, Lovasz és szerzdtarsai (2018) azt is kimu-
tattak, hogy Magyarorszagon mar az elsé gyermek megszUletése e/dtt is jelen-
tés bérhatranyt szenvednek el azok a ndk, akiknek a kdzeljovében gyermekiik
szUletik. Ez részben sajat dontésik kovetkezménye: milyen szakmat valasztottak,
mennyire torekszenek elérelépésre stb. Végsd soron mindez lényegesen alacso-
nyabb életpalya-jovedelemben és nyugdijban mutatkozik meg, annak ellenére is,
hogy a 2011-es népszamlalas idejére mar a 15 évnél idésebb népesség korében a
nék elényre tettek szert a férfiakkal szemben, a felséfokl végzettségliek aranyat
tekintve (Varga, 2018, 99. 0.).

Tegylk hozzad, az anyak és az apak tdbbsége csak az elsé és a masodik gyer-
mekik megszuletése utan, sajat személyes tapasztalatai alapjan érti meg, hogy
a gyermeknevelés milyen energidkat, idébeli raforditast igényel - egyebek ko-
z6tt a gyermekek szamaval kozel linedrisan ndvekvd lakasnagysag-igények és az
ezaltal megndvekedd hazimunka mennyisége miatt is. Az esetek egy részében
az anyak a terhesség és a szUlés soran fizikai és pszichés traumak sorozatan
mennek keresztll. Ez is befolyasolhatja a masodik, a harmadik, illetve a tobbedik
gyermek vallalasara vonatkozo (elvi) szUléi hajlanddsagot.

A kockazatokat is egyfajta koltségtényezének tekintjuk. Kevésse ismert adat,
ezért elséként emlitjik, hogy az élvesziletések 11%-aban az apa hivatalosan nem
ismert (Makay és Spéder, 2018, 72. 0.) - ez megddbbentden nagy szam. Vagyis,
az anyak szempontjabol ez szamottevd kockazat, ami mezoszinten tavolrdl sem
egyforma mértékben érinti az egyes tarsadalmi csoportokat. Amikor a szUlék
masodik és harmadik gyermek vallaldsa mellett déntenek, akkor figyelembe
veszik azt is, hogy két vagy ennél is tdbb gyermek esetén a valas, a parkapcsolat
felbomldsa mindkét felet nagyon nehéz helyzetbe hozza (és persze a Kiskoru
gyermekeknek is nagyon rossz). A gyermek(ek)et egyedul neveld szulé a meg-

4 Farré és Gonzalez (2019) tanulmanya arra taldlt szignifikans - bar kismérték - 6sszefiggést, hogy ez a személyes
tapasztalds nemcsak az anyak, de a gyermekik mellett otthon maradd spanyol apdk késébbi gyermekvéllaldsi hajlan-
doésagat is negativan befolyasolja.
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duplazodott munkateher miatt®, a masik fél (tdbbnyire az apa) a Magyarorsza-
gon meglehetdsen szigorl szabalyok szerint mUkodé tartasdijfizetési kotele-
zettség miatt kertlhet krizishelyzetbe.

Ezt mutatjak a szubjektiv jolét indexei is. A 2016-0s mikrocenzus adatai sze-
rint (KSH, 20193, 207. 0.) a parkapcsolatban élék 75-76%-a - akar hazassagrol,
akar egyuttélésrél van szo, akar van gyermekuk, akar nincs - dnmagat boldognak
vagy tébbnyire boldognak mondta. Az egyszilés csaladokban élék kdrében
ugyanez az arany csak 55% volt. Es mUkodik a forditott irdnyU oksagi kapcso-
lat is: a valas kockdzata arra 6sztdonzi a néket, hogy bennmaradjanak a munka-
erépiacon, mert ez védelmet jelent a végzetes elszegényedés ellen - ez viszont
dnmagaban is erésen ellene hat a harmadik vagy a negyedik gyermek bevallala-
sanak (Hétfa Kutatointézet, 2019). Mindezeket a tényezdket figyelembe véve az
1. abrat Ugy szerkesztettilk meg, hogy vildgos legyen: érvelésink logikaja szerint
a gyvermeknevelés egyéni, netto hatarkdltségei a gyermekszam emelkedésével
biztosan nem csékkennek, sét az is lehet, hogy ndnek.

A 2. dbran a gyermekvallalas ex post egyéni hatarhasznait és (nettd) hatar-
koltségeit vetjuk 6ssze hosszu tavon, amit 26-60 év kdzdtt hatarozunk meg
(az elsé gyermek szUletésétdl szamitva). Ezen az dbran azokat a hasznokat és
koltségeket vetjuk dssze, amelyekkel a szUl6k szamolhatnak azt kdvetden, hogy
gyermekeiket felnevelték. A szUlék szempontjabdl tobbféle haszon is adodik: fel-
nétt gyermekeik 1éte (szakmai, emberi sikereik, boldogsaguk). A realizalt érzelmi
hasznokat egésziti ki az, hogy a keresé gyermekek képesek anyagilag is tamo-
gatni szlleiket (ha erre szUkség van), és fizikai gondozasukban is nagyon sokat
tudnak segiteni. Ha a felnevelt gyermekek szama tobb, az a szUl6k szdmara na-
gyobb biztonsdgot ad, mintha csak egy gyermekuk szuletett volna. Eppen ugy,
mint régen. De az unokak hatarhaszna is meredeken csdkkend!

Bar ezt a kdznapi gondolkodas ritkan szokta szavakban kifejezni, nyilvanvalo,
hogy csak annak lehet unokaja, akinek gyermeke is van. Es az is nyilvanvald, bar
ezt is ritkdn hangsulyozzak az elemzések, hogy a varhato életkor kitolodasaval
az emberek egyre hosszabb ideig (akar 20-30 évig) folyamatosan ,élvezhe-
tik” a nagyszuléi lét oromeit. Feltéve, persze, hogy a Magyarorszagon felnevelt
gyermek(ek)nek Magyarorszagon szuletik gyermeke?, és feltéve tovabbad azt is,
hogy a felnétt filgyermekek esetleges valasat kovetden nem szakad meg a kap-

%2016-ban a gyermekes csalddok kozott kozel 30% volt az egyszUlés csalddok aranya. Az ilyen csalddok 24%-4ban élt
kettd, 7%-dban harom vagy anndl tébb gyermek. A gyermekek egyeduldllé szul6ként vald nevelése féként az anydkra
harul, az 6sszes egyszulés csalddon bellli részesedésik megkozeliti a 86%-ot (Monostori és Murinko, 2018).

% Sajnos a Magyarorszagrol kivandorolt magyar szulok kalfoldon szuletd gyermekeire vonatkozdan, kozelitéleg pontos
adatok sem léteznek (Godri, 2018, 265-266. 0.).
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csolat a nagyszulék és az unokak kozott. Az életkor kitolddasaval az is gyakori,
hogy a nagyszulékrél vald fizikai gondoskodas egy részét az unokak vallaljak
magukra és ezzel sajat szuleiket tehermentesitik valamelyest. Ezért azt allitjuk,
hogy nagyon hosszu tavon, az unokak hatarhasznat is figyelembe véve a hatar-
hasznok csak kismértékben csokkennek.?’

2. dbra: A gyermekvallalas eqyéni hatdrhasznai €s netto hatarkéltségei a gyermek(ek) 26-60 éves
kora kozott

A
MU
Boldogsdg
(felnétt gyermek Boldogsdg
+ unokak) (felnétt gyermek +
unokak)
Anyagi tdmasz Anyagi tdmasz
: . Anyagi tdmasz
Id6skori IdGskori
fizikai fizikai Idéskori
gondoskodas gondoskodas fizikai
gondoskodas
26. év >
MC 1. gyermek 2. gyermek 3. gyermek
Segitség Segitség Segitség
az unokak az unokak az unokak
nevelésében nevelésében nevelésében
v

Megjegyzés: MU = Marginal utility (hatdrhaszon), MC = Marginal cost (hatdrkoltség)
Forrds: sajat szerkesztés.

Ugyanakkor azt is szamba kell venni, hogy Magyarorszagon a csaladok
tobbségében az egykori szulék (most mar nagyszUldk) részt vesznek az uno-
kak nevelésében®, és ez a nagyszUulbi segitség részben ellenstlyozza a késdbbi

7Konnyen lehet, hogy tévedink! Gao és Qu (2019) kinai adatokon megkisérelte szamszer(isiteni, hogy hosszu tdvon
mennyivel boldogabbak azok a 60 évnél id6sebb emberek, akiknek nem egy, hanem tobb €16, feln6tt gyermekik van.
Az dertilt ki, hogy a depresszi6 valoszintisége is csak 3%-kal kisebb azoknal, akiknek egyaltalan van felndtt gyermekiik.
Viszont a tobbletgyermekek hatdsa az idds szulék szubjektiv jollétére (subjective well-being) nagyon-nagyon kicsi, az
1-t6l 5-ig terjedd skalan mindossze 0,1.

%8 2016-ban az 55-79 év kozotti korosztaly haromnegyedének volt unokaja. Ezen nagyszlék tobb mint kétharmada - a nék
és férfiak kozel azonos aranyban - részt vett az unokak elldtasaban, feliigyeletében (Monostori és Gresits, 2018, 137.0.).
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orokséghez jutast (amit mar fentebb emlitettiink). Az unokak nevelésében vald
kdzremuUkodeés idében és pénzben raforditassal jar - a lényeg itt is az, hogy ezek
a nettd hatarkoltségek gyermekenként nem kuldonbodznek lényegesen. Mindezek
a szempontok azonban nem valtoztatnak azon, hogy a zémében révid tavu
megfontolasokon alapuld gyermekvallalasi dontéseket hosszu tavon - azaz uto-
lag - mar nem lehet korrigalni.

A TARSADALMI HASZNOK ES KOLTSEGEK TERMESZETE

Ami a szUl6k szempontjabol egyéni dontés, az a tarsadalom egésze szamara
nem mas, mint a munkaerd (L) Ujratermelése. Kbzgazdaszok szamara kdzismert,
hogy az ebbdl eredeztethetd rovid tavu ellentmondas (a gyermekvallalas mi-
nimalisan is néhany honapnyi idétartamra, de inkabb egy vagy két évre csok-
kenti a ndi munkaerékinadlatot), illetve a hosszu tavu ellentmondasok (példaul a
népesség és az élelmiszertermelés eltérd Gtemul ndvekedése) mar felmerultek
Smith, Malthus, Ricardo és Marx modelljeiben is. Ezzel egyUtt is Adam Smith
(1776/2001) f6miivének éppen az volt - a cimében is megfogalmazott - alap-
gondolata, hogy a ,nemzetek gazdagsaga” nem a népességnodvekedésétdl figg.
Mint irta, a kis lélekszamu Hollandidban jobb volt élni, mint a népességét tekint-
ve tdbbszdrdsen nagyobb Anglidban. Am mindettdl fuggetlendl a kdzvélemény
tobbsége szamara mégis a pronatalista allaspont az irdnyadd ma is: az a jo, ha
emelkedik a népesség, ha csdkken az mindenképpen nagy baj.

Targyunk szempontjabol a probléma lényege Ugy fogalmazhatd meg, hogy
egy zart modellben elvész a munkaerd kitlintetett szerepe. A piacgazdasag zart
modelljében ugyanis minden termelési folyamat az egész rendszer Ujratermelé-
sét szolgalja. Ha viszont a munkaerd kdzdnséges aru, akkor értelmezni szikséges
amunkaerd (Ujra) eldallitasat leird termelési figgvényt, és valamilyen médon azt
is meg kell mutatni, hogy a munkaerd termelése soran ugyanugy profit kelet-
kezik, mint minden mas anyagi j0szag termelése soran. Ez utobbi feltételezés
viszont kevéssé hangzik életszerlien - hogy miért, azt a jelen tanulmany korabbi
részeiben mar elég részletesen bemutattuk.

A munkaer6 Ujratermelése minden korban részben csaladi, részben allami fel-
adat; soha semmilyen létezd gazdasdag nem tekintette a munkaerét kdzdnséges
arunak.*® S mivel a munkaerd Ujratermelése a modern korban a csalddok donté-
sétdl fugg, és nem természetadta adottsag, mint korabban, ezért a munkaerd (L)

P Errél részletesen Id. Mihdlyi (1982).
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termelési flggvénye - a téke javak (K) és a nemzeti jévedelem (Y) termeléséhez
képest - nagyon kisszamu ,termelési” lehetdséget abrazol (tobbnyire 0, 1, 2 vagy
3elemu), és (mint mar emlitettuk) az oszthatatlansag miatt nem folytonos.

Nyilvanvalo, hogy a szUletést kdvetd elsd 18 évben a fejlett orszagokban a
gyermekek a tarsadalom szamara csak koltséget jelentenek, semmiféle kdzvet-
len haszonnal nem jarnak. Hosszu tavon viszont nyilvanvaldnak tekinti a kozvé-
lemény, a tarsadalomtudosok és a politikusok, hogy a gyermekek nem pusztan a
csalad, hanem a tarsadalom Ujratermelése szempontjabol is értékesek. Valame-
lyes mértékben a legtdbb szilé maga is ezt gondolja. Ebbdl a nézépontbdl te-
kintve tehat a gyermeknevelés pozitiv externalis hatasa is értelmezheté (Fuchs,
2003,137-142. 0.).

3. dbra: A gyermekvallalas tarsadalmi hatarhasznal €s hatdrkéltségek a gyermek(ek) 16-29 éves
kora kozott

A
MU
A16-29 éves A16-29 éves A 16-29 éves
korosztaly korosztaly korosztaly
munkavallalgi munkavallaloi munkavallaloi
o éy altal termelt erték altal termelt erték altal termelt erték R
MC, 1. gyermek 2. gyermek 3. gyermek
A16-29 éves A16-29 éves A 16-29 éves
korosztaly korosztaly korosztaly
iskolaztatdasanak iskolaztatasanak iskoldztatdsanak
pénzbeli terhei pénzbeli terhei pénzbeli terhei
v

Megjegyzés: MU = Marginal utility (hatdrhaszon), MC = Marginal cost (hatdrkoltség)

Forrds: sajat szerkesztés.

A 16-18. év betdltése utdn a kohorsz egy része bekerll a munkaerépiacra,
de a tobbség még éveken at tanul, vagyis szamottevd tarsadalmi haszon csak
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késébb keletkezik - méghozza minden fiatal esetében nagyjabol azonos mennyi-
ségl haszon. lgaz, ha csak a felnétt gyermekek adofizetési potencialjat tekintjik,
akkor persze van szérodas, ha viszont Ugy tekintjuk, hogy a felnétt gyermekek
maguk is szUldk lehetnek, akiknek szintén lehetnek gyermekeik, akkor mar nem
is olyan Kirivo a fenti leegyszerUsités, miszerint mar az elsd gyermekgeneracio
esetében is azonosnak tekintjik a tarsadalmi szinten értelmezett hatarhaszno-
kat. Ebben a korosztalyban a gyermekneveléssel jard tarsadalmi koltségeket is
azonosnak vesszik minden paritas esetén, ami szintén leegyszerdsités. Ezt a
helyzetet illusztralja a 3. dbra.

Kénnyen elfogadhatd véleménynek tinik, hogy vannak extrém tarsadalmi
korszakok, amikor a szUletend® gyermekek szamanak ndvelése minden mas célt
feltlir. Ez a haboruk idészaka. De még ebben az esetben is igaz, hogy sok-sok
év telik el attdl fogva, hogy egy Ujszuldtt (fid) hadra foghatd lesz. A multban
a haboruk igen gyakoriak voltak - az egymassal rivalizdlo klanok, torzsek, or-
szagok ugyszolvan folyamatosan haboruztak. Ezért ez a hosszUu tavu szempont
mélyen belerdgzddott a tarsadalmak értékrendszerébe. A modern kor azonban
a fejlett orszagok szamara elhozta a tartos béke korszakat. Emiatt ez a szempont
vesztett fontossdgdbdl. Altaldnossd valt viszont a négy-ot évenként kotelezd vd-
lasztasok rendszere. A 3. dbra jol mutatja a modernkori kormanyok dilemmajat.
Nagyjabol két évtizeden at a gyermekvallalas a tarsadalmi érdekeket , hivatalbol”
képviseld kormanyok szamara Iényegesen nagyobb koltséggel jar, mint haszon-
nal. Ezzel egyUtt vildgos, hogy kivételes esetként ma is vannak olyan orszagok,
amelyek folyamatos haborus fenyegetettségben léteznek. A szigoru vallasi tra-
diciok tovabbélése mellett részben ez magyaradzza a gazdasagilag nagyon fejlett
Izrael igen magas néi termékenységét (TTA = 2,92).

A hadaszati szemponttdl eltekintve napjainkban a szUletendd gyermekek
tarsadalmi hasznossagat a demografiai adatokbdl vezetik le a politikusok és
a vélemeényformald kdzvélemény is. De ezen belll is megfigyelhetd egy hang-
suly-eltolodas. A népesség abszolut szamanak alakuldsa helyett a figyelem
kdzéppontjaba az eldregedés - vagyis a korosztalyok kozotti arany - kerdlt.
A munkavallaldoként a tarsadalom szamara minden felndtt gyermek értéket
képvisel (azonos mennyiséglit), ezt kdvetden viszont a 65 év foldtti korosztaly-
nak, vagyis a nem dolgozo népességnek nyugdijat kell fizetni, és az egészsé-
gi dllapotuk romldsaval jard tarsadalmi koltségek is meredeken emelkednek az
életkorral. Masfeldl viszont nyugdijas korban a tarsadalom szamara a hasznok
kozott érdemes szamba venni, azt, amit a nagyszUulék hozzajaruldsa az unokak
nevelésében a csalddok szdmara jelent (Id. 4. dbra). Osszességében tehat jol
latszik, hogy ilyen hosszu tavon (az elsé gyermek szlletése utani 31. évtél a szu-
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[6k haldldig) minden egyes megsziletett gyermek tarsadalmi hatarhaszna jelen-
tésen meghaladja a hatarkoltségeket.

4. dbra: A gyermekvallalds tarsadalmi hatdrhasznai €s hatarkoltségei a gyermek(ek) 29 éves kora folott

MU

30. év
MC 1. gyermek 2. gyermek 3. gyermek
66-80 év: 66-80 év: 66-80 év:
id6skori nyugdij id6skori nyugdij idéskori nyugdij
s egészséglgyi 65 egészseéglgyi 65 egészséglgyi
ellatas ellatas ellatas

A

4

Megjegyzés: MU = Marginal utility (hatdrhaszon), MC = Marginal cost (hatarkoltség)
Forras: sajat szerkesztés.
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KOVETKEZTETESEK

Jelen tanulmanyban azt jartuk kérbe, hogy miért ndvekszik a gyermektelen és
az egygyermekes csalddok aranya, s miért szlletik viszonylag kevés harmadik és
negyedik gyermek a mai magyar csalddokban. A hatarhasznok és a hatarkoltse-
gek fogalmanak alkalmazasaval, valamint az elemzési idéhorizont élethossziglani
kiterjesztésével arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a masodik és a harmadik
gyermek egyéni hatarhaszna rovidebb és hosszabb tavon egyarant joval kisebb,
mint az elsé gyermeké, mikdzben a hatarkoltségek az elsd két évtizedben bizto-
san nem csokkennek. A masodik és a harmadik gyermek tarsada/mi hatarhaszna
a 16-29 éves korosztalyt tekintve rovidebb tavon allando, de nagysagat tekintve
kicsi. A hatarkoltségek viszont mind rovidebb, mind hosszabb tavon lényegében
azonosak. A probléma lényege az, hogy a masodik és a harmadik gyermek valla-
|asa mellett rovidebb és hosszabb tavon is kevés érv szol az egyén szempontjabol.
Ezt a bias-t - békeidében, fenntarthatd modon - sem pénzzel, sem természet-
beni tarsadalmi raforditdsokkal nem lehet teljes mértékben ellentételezni. Kulo-
nosen akkor nem, ha a potencidlisan érintett allampolgarok jelentds része nem is
ismeri a csaladtamogatasi rendszert, masfeldl akik ismerik, azok sem biznak a tar-
tossagaban (Ignits és Kapitany, 2006), és/vagy a kormany altal elgondolt tamo-
gatadsi eszkdzt alkalmatlannak tartjak. Ez utdbbira vonatkozoan fontos figyelmez-
tetést tartalmaz az Allami Szdmvevészék (2019, 10. 0.) friss jelentése, amely egy
2017-es, a felsdoktatasban részt vevd tanuldk kérddives felmérése alapjan arra hiv-
ja fel a dontéshozok figyelmet, hogy a megkérdezett fiatalok 76%-a (!) szerint az
otthonteremtési tamogatasok [ényegesen nem vagy egyaltalan nem befolyasoljak
a gyermekvallalasi kedvet. Akdarmekkora 6sszegeket is fektet az allam csaladpo-
litikai tdmogatasokba, ezektdl hosszu tavu népesedéspolitikai hatast csak akkor
varhatunk, ha az allami szabalyozas logikaja fé vonalakban egyezik a tudomanyos-
szakmai kdzvélemény allaspontjaval, és nincsenek korildtte éles politikai vitak.
Ami a szamszerUsitett hatasokat illeti, a Hétfa Kutatointézet (2019)
Okonometriai elemzése azt mutatta ki, hogy a Magyarorszagon kiprobalt, kilén-
féle csaladtdmogatasi rendszereknek rovid (0-3 éves) tavon is igen alacsony a ha-
tasa a TTA-ra és a szUlési valoszinlségekre. Kildndsen akkor, ha azt is figyelembe
vesszUk, hogy szamos kormanyzati intézkedés ,csak” arra jo, hogy a mar egyéb-
ként is tervezett, elsd vagy masodik gyermek szUletését idében elébbre hozza.*®

40 Az Ujabb irodalombdl Id. Berde és Kovécs (2016) és a Hétfa Kutatdintézet (2019) eredményeit. Figyelemre mélto, hogy
alengyel Csalddonként 500+ program esetében sem taldltak az elsé 6konometriai vizsgalatok szignifikdns TTA-javuldst
(Myck and Trzcinski, 2019).
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igy példaul, szamitdsaik szerint a csalddi adokedvezmény dsszegének 10%-0s no-
velése - ami igen jelentds raforditasndvekedést jelentene - varhatoan csak annyi
valtozast eredményezne, hogy (adottnak véve a szlldképes korban 1évd ndék sza-
mat) a ,tobbletgyermekek” szlletésének valdszinlsége 3,87%-rol 3,97%-ra néne.
A bolcsédei féréhelyek bdvitése is csak mérsékelt pozitiv hatdssal jarna. A jelenle-
gi, 16%-0s lefedettségbdl kiindulva 1 szazalékpontos emelkedés csupan 1,18%-kal
novelné a szlletési valoszinlséget. Ha 25 ezer Uj féréhely 1étestine, az harom év
alatt minddssze 5400-zal ndvelné a szlletések szamat. Raadasul, ez utobbi intéz-
kedés dssztarsadalmi szinten nagyon sokba kertlne, mert egyidejlleg feltételezné
az ehhez szikséges téke- és specialis élémunka-allomany gyorsttemi bévilését
tobb mint 2600 aprofalvas telepilésen (a 3300-bdl), ahol jelenleg nem muUkddik
bolcséde. Ugyanezen tanulmany szerint egy ,plusz” gyermek megszUletése aktu-
alis drakon szamolva 5,6 milli¢ forintba kertlne.”

Kiknek kedvez a kormanyzat népesedési stratégiaja? Magyarorszagon a
gyermekvallalas 0sztonzése érdekében alkalmazott intézkedések - a bodlcsddei/
ovodai féréhelyek létesitésétdl, a lakaspolitikan keresztil az addkedvezménye-
kig és a mindenféle pénzbeli juttatasig - mind az érintettek, mind a tarsadalom
szemében altaldban népszerliek. Még azok korében is, akik kdzvetlenul ennek
nem kedvezményezettjei. Némileg leegyszerUsitve: az emberek szeretnék, ha
masoknak tébb gyerekik lenne - gyarapodjon az orszag népessége €s legyen
minél tdbb adofizetd. Ez 6sszhangban all azzal, - mint a 2. tablazatbdl 1atszik -,
hogy a magyar koéltségvetés nemzetkdzi dsszehasonlitasban sokat kolt csalad-
tamogatasra, lényegesen tobbet, mint az OECD-atlag. Ugyanakkor - szemben
a kozvélekedéssel és a kormanyzati kommunikacidval - ez az arany 2010-hez
képest egyenletesen csdkkend.

Am van itt egy félreértés: a mai, magyar viszonyok kozott az allami segitség
csak arra alkalmas, hogy a gyermekneveléssel 6sszefliggd terhek nyoman kiala-
kulo jovedelmi és vagyoni egyenlétlenségeket - ceteris paribus - enyhitse (Gal,
2014; ASZ, 2019), de arra nem, hogy tartésan és minden tarsadalmi rétegben
novelje a termékenységet.

“ITermészetesen azt nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy a standard 6konometriai elemzések parcidlis elemzések,
a masodlagos hatdsokat nem képesek figyelembe venni. Példaul azt, hogy a bolcsddei és/vagy az dvodai féréhelyek
novelése javitja a n6k munkdba vald visszatérésének a valdszinliségét, és ezen keresztil novelheti a termékenységet
is (Id. Szab6-Morvai és Lovdsz, 2018).
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2. [ablazat: A csalddokra koltott koltségvetesi juttatasok a GDP szazalékaban néhdny OECD-orszagban
(2015) és Magyarorszagon (2010-2015)

A csalddokra koltott koltségvetési juttatasok

Orszag a GDP szdzalékdban

Svédorszag 35
Egyesult Kirdlysdg 35
Franciaorszag 30
Magyarorszag

2010 3,4

2011 33

2012 31

2013 3,0

2014 3,0

2015 3,0
Csehorszag 2,0
Szlovékia 2,0
Lengyelorszag® 15
Izrael 19
Amerikai Egyesult Allamok 0,6
OECD-dtlag 20

Megjegyzés: Pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok egyitt. A szédmba vett tételek kozott a gyermekek utdn jard
adoked-vezmény nincs figyelembe véve. Ez - éppen Magyarorszag esetében - jelentds alulbecslést eredményez és
le-hetséges, hogy az idébeli trendet is torzitja.

@ A lengyel adat 2014-re vonatkozik. 2016-ban viszont életbe Iépett egy igen nagyvonalt gyermektdmogatasi rend-
szer, a Csaladonként 500+ program, amely alanyijogon 500 zloty/honap (= 39 ezer Ft) pénziigyi tdmogatast biztosit
a csaladoknak a masodik, a harmadik, a negyedik stb. gyermek utan.

Forrds: Organisation for Economic Co-operations and Development, 2019.

De van egy tovabbi sulyos probléma is: a hazai csalddtamogatd rendszerek
elmult 10 évben alkalmazott direkt formai erésen pro-rich hatasuak voltak, vagy-
is azonos gyermekszam esetében a magasabb jovedelmU és vagyonu csaladok-
nak kedveztek. A Hétfa Kutatointézet 2000-2014-re vonatkozd, mar emlitett
vizsgalata (2019) azt is kimutatta, hogy a legujabb reformok részeként kidol-
gozott csalddpolitikai tdmogatdsok - az atlagosan igen alacsonynak mondhato
pozitiv 6sszhatds mellett - leginkabb a nyugati megyékben, a magas végzett-
ségl, 30-40 év kozotti ndk szuletésszamara hatottak. Ugyanez mondhato el
a 2016-ban jogszabalyba foglalt, majd 2019-ben [ényegesen kibdvitett Csaladi
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Otthonteremtési Kedvezményrél (CSOK) is.# Vélhetéen a dontéshozok ezen a
modon szerették volna ,visszacsinalni” azt a hatast, amirél fentebb mar szoltunk
a 19 éves kor alatti gyermekvallalds ,baby boom”-ja kapcsan. Merthogy kiderult,
hogy hidba megy a rengeteg koltségvetési tamogatds a gazdagabbak felé, még-
sem (csak) ott szlletnek a gyerekek.*

Nemzeti keretek k6zott nem érhetd el az optimum. Szemben a neoklasszi-
kus egyensulyi modellekkel, amelyekben az egyéni/csaladi életstratégidk opti-
malizaldsa a gyermekek tanittatdsaba fektetett humantéke-beruhazas hosszu
tavl hozadékan keresztll vezet el a tarsadalmi optimumhoz, a jelen tanulmany
legfontosabb kovetkeztetése az, hogy a tanulmanyban figyelembe vett ténye-
z6k keretein belul nem jon és nem is jOhet /étre az egyensuly. Egyéni szinten
a legtébb ember, férfi és né racionalis megfontoldsoktol vezérelve évtizedes
tavlatokban is ¢ssze tudja hangolni az egyéni Karriert, a munkavallalast és a
gyermeknevelést (akar Ugy is, hogy nem alapitanak csaladot és nem vallalnak
gyermeket), de ez nem vezet tarsadalmi optimumhoz: a népességfogyas és az
eldregedés nem szlnik meg. Igy viszont sokkal nehezebb megteremteni a tartds
GDP-ndvekedés alapjait és fenntartani a joléti tarsadalmaktol elvart tarsadalom-
biztositasi konstrukcidkat. Mint azt Polonyi és Timar (2002), valamint Hablicsek
(2004) elemzései mar masfél évtizeddel ezel6tt kimutattak*, nemzeti keretek
kdzott az éves szlletések szamahoz képest jelentds aranyu nettd bevandorlas
nélkdl ezen a helyzeten a kormanyzat csak igen kismértékben tud javitani.

2 A7 AS7 (2019) tanulmanyaban is idézett, Tatay és szerz6tarsai (2017) dltal irt tanulmany szerint a felsoktatasban tanuldk
kozott mindossze 15--16% volt azon férfiak és ndk ardnya, akik szerint a 2016-ban kibévitett otthonteremtési tdmogatadsok
lényegesen befolydsoljdk a csalddalapitasi dontéseket. Hasonld kovetkeztetésre jutott a KSH Népességtudomanyi Kuta-
tointézetének 2012-2013-as vizsgdlata is: a lakdshelyzet nem meghatarozd a gyermekvallaldsi dontések meghozatalakor
(Kapitany, 2016). Ez az &llitas nem feltétlentil érvényes valamennyi poszt-szocialista orszagra. Sorvachev és Yakovlev
(2019) tanulmdnya szerint a putyini Oroszorszaghan 2007 és 2012 kozott bevezetett és egyre bévil6, gyermekszamfiggd
tdmogatasi rendszer (Matyernij Kapital) oly modon névelte szignifikdnsan - mind révid, mind hosszu tavon - a n6i

termékenységet, hogy a csalddok a tamogatas kozel 90%-at lakdsszerzésre forditottak. (A TTA 2006-ban 1,3 volt, ez
2017-re 1,8-re emelkedett. Ez szamottevé!) Szamitasaik szerint minden egyes tobbletgyermek - a kumulativ hatdsokat
is figyelembe véve - az dllami koltségvetésnek 50 ezer USA-dolldrnak megfeleld 6sszegbe (=15 millié forintba) kerdl.

“ Ugyanezt a pro-rich elfogultsagot igazoljdk a mar emlitett Csalddonként 500+ lengyel program elsé hatasvizsgélatai
is. Az éves lengyel GDP 2%-anak megfelel@ raforditassal miikodé program a csalddok felsé decilisének a teljes pénzugyi
tdmogatds 12,40%-a, mig az alsé decilisnek 6,18% jut.

44 Még 2004-ben, vagyis az EU-csatlakozas elétt Hablicsek LaszIo arra az eredményre jutott, hogy 1,6-es TTA-érték
mellett mar ahhoz is évente 30 ezres bevandorlasi tobblet kell, hogy Magyarorszag népessége 2050-re ne csokkenjen
9,7 milli¢ f6 ala.
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THE MARGINAL BENEFITS AND COSTS OF
CHILDBEARING AT MICRO, MESO AND MACRO LEVELS

ABSTRACT

Parents love all their children equally. However, when - ex ante - parents decide
about having a/another child, they count with steeply declining marginal bene-
fits. The arrival of the first child is a source of boundless pleasure, and relative to
this the arrival of the second and third offspring brings much smaller pleasure
(utility). This is the main reason why in modern societies most families have no
more than two children. One hundred years ago and earlier even more, parents
and society considered the utility of children as “free” labour - i.e. their utility
was constant for all parities. Today, the utility of children at the societal level
(as a worker, a taxpayer or a soldier) hardly makes any influence on parents’
childbearing intentions. The paper’s conclusion is that this gap between individ-
ual and societal utility is directly linked to modernity and globalization, thus it
cannot be harmonized within the framework of a nation-state. Without massive
immigration, population decline and aging cannot be reversed - independently
of the size of the earmarked social spending on pro-natalist policies.
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A PARKAPCSOLATTAL VALO
ELEGEDETTSEG IDOBELI
ALAKULASA: LEHETSEGES
PALYAK ES BEFOLYASOLO

TENYEZOK*
Erat David

OSSZEFOGLALO

Jelen tanulmany a magyar nék és férfiak parkapcsolattal valo elégedettségeé-
nek idébeli valtozasat, valamint az arra potencidlisan befolydssal bird tényezék
hatadsat vizsgdlja. A kutatds csoportalapu pdlyaelemzést alkalmaz, az Eletink
forduldpontjai panelkutatds 1-4. hulldmanak (2001/2002-2012/2013) felhasz-
naldsaval. A palyaelemzés soran a parkapcsolati minéség idébeli alakulasaban
mutatkozd, egymastol elkilonulé csoportok azonosithatok, rémutatva a nemek
atlagos trendjei mogotti heterogenitasra. A parkapcsolattal valo elégedettség
tekintetében a nék esetében egy magas (57%) és egy alacsony (43%) palyaval
rendelkezd csoport, mig a férfiak tekintetében szintén egy magas (54%), vala-
mint egy kdzepes (46%) palya azonosithatd, ugyanakkor mind a négy csoportra
jellemzé az elégedettség kezdeti csdkkenése.

A nék esetében az alacsony csoporthoz tartozast valdszinlsitette a szU-
|6k valasa, az élettarsi kapcsolatban élés, a vitas konfliktuskezelési szokasok,
az anyagi nélkuldzés gyakorisaga és az egyedili kenyérkeresdi szerep, viszont
csOkkentette az élve szUletett gyermekek szadma, valamint a tradicionalis vagy
homogam relativ statuszhelyzet a kapcsolatban. A férfiak parkapcsolattal vald
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elégedettségét a nékkel egyezd irdnyban hatarozta meg a szuldk valasa, a
kapcsolat tipusa, valamint a konfliktuskezelés modja, ugyanakkor az anyagi
helyzethez és a statuszhoz kotédd valtozok egyike sem volt szignifikans ha-
tassal.

Targyszavak: parkapcsolati minéség, elégedettség a parkapcsolattal, csoportalapu
palyaelemzés, Eletiink forduldpontjai

Erat David

Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Tarsadalom- és
Médiatudomanyi Intézet, Szociologia Tanszék

E-mail: erat.david@gmail.com

BEVEZETES

A parkapcsolatok vizsgalata a tarsadalomtudomanyok egyik klasszikus
terlletének szamit, kezdve a férfi-néi kapcsolatot vizsgadld mikroszintd el-
emzésektdl a makroszinten megmutatkozo demografiai trendek értelmezéséig.
A hazai kutatdsok az utdbbi évtizedekben tébb parkapcsolatspecifikus témaval is
foglalkoztak, példaul a szingliséggel és az egyszUlds csaladok kérdésével (Rovid,
2018; Monostori, 2019), a kuloénbodzé kapcsolattipusok terjedésével (Spéder,
2005) és az azokrol kialakitott véleményekkel (Rohr, 2017), a parkapcsolati in-
stabilitas problémajaval (Pilinszki, 2013) vagy a partnerkeresés folyamataival
(Bukodi, 2004; Berger, 2019).

A hazai empirikus vizsgalatok [atoterét azonban mind ez idaig elkerUlte a
parkapcsolatimindség, kiemelten annak iddbeli valtozasa atfogobb elemzése.
A téma kutatasa kiemelten fontos, hiszen a parkapcsolat minéségének be-
folydsa szertedgazo egyéni és dssztarsadalmi szinten is: tdbbek kdzott hata-
sa van a gyermekvallalasra (Rijken and Thomson, 2011), 6sszefligg az egyén
egészségi allapotaval (Robles et al, 2014 elére jelzi a valasok bekdvetkez-
tét (Birditt et al.,, 2012), valamint az egyéni jollét egyik meghatarozé eleme
(Proulx et al., 2007).

Jelen tanulmany célja kettds. Egyfeldl feltarni a parkapcsolattal vald elége-
dettség idébeli valtozasait és az abban mutatkozd heterogenitast, masfeldl fel-
meérni a kilonbdzd hattértényezdk, kapcsolatspecifikus jellemzdék és tarsadalmi-
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gazdasagi valtozok elégedettséget befolydsold hatdsat. Az elemzések soran
tovabba fokuszba kertl a nék és férfiak 6sszehasonlitasa, feltételezve az eltérd
folyamatok és hatdsok jelenlétét a két nem esetében. Fontos kiemelni, hogy bar
a valas is 6sszefligg egy kapcsolat mindségével, jelen esetben egy szelektivnek
tekinthetd, kapcsolatukat nem megszakitd egyének csoportjat elemzem.

A tanulmany elsd részében a parkapcsolati mindség mérésének modszerei
és korlatait ismertetem, majd a fébb elméleti megkozelitések és nemzetkdzi
kutatasi eredmények bemutatdsa kdvetkezik. A masodik részben a kulonbodzd
befolyasolo tényezdk hatdasanak elméleti és empirikus alapjait fejtem ki, végul a
csoportalapu palyaelemzéssel kialakitott modell eredményeit targyalom, amely-
hez az Eletunk forduldpontjai panelkutatas adatait hasznaltam fel.

MERHETO-E EGY PARKAPCSOLAT MINOSEGE?

A parkapcsolat mindsége Ugy definidlhatd, mint az egyén szubjektiv értékelése
parkapcsolatardl, kulonféle dimenziok mentén (Spanier, 1979). E dimen-
ziok szamarol és milyenségérdl egységes meghatarozas nincs, idetartozhat
a boldogsag, a harmonia, az alkalmazkodds, az elégedettség szubjektiv
megitélése, de a parkapcsolati ellentétek, problémak és az instabilitas jelenléte
is (Godri, 2001; Johnson et al,, 1986). Bizonyos nézépontok a szubjektiv értékelés
mellett tényleges viselkedési elemeket is a minéség fogalma ala sorolnak, mint
példaul a kommunikacio, az egyetértés vagy az elkdtelezddés megnyilvanulasi
formai (Johnson, 1995).

Bar a parkapcsolat minésége tobbdimenzids, a legtdbb reprezentativ
survey alapu vizsgalat atfogd skalat alkalmaz a fogalom megragadasara.
E skaldk egyszerlen alkalmazhatok, és az eredmények dsszehasonlithatosagat
nagymértékben megkodnnyitik, viszont a parkapcsolatok részletességét
tulsagosan leegyszerUsitik, megnehezitve a sajatossagok és diszfunkciok
feltarasat (Spanier, 1979). A komplexebb, tébb itembdl all6 mérdszamok alkal-
masabbak a parkapcsolati mindség részletesebb mérésére, ugyanakkor ezeket
ritkan alkalmazzak, kulonosen a hazai kutatasokban.

A mérési nehézségek masik oka a valaszok megbizhatdsagdban rejlik.
A parkapcsolati minéséget tanulmanyozok korében az 1960-as évek végén
jelent meg a konvencionalizacid (conventionalization) kérdése, kiemelten
Edmonds (1967) munkdja mentén. A konvencionalizacié az egyén hajlamat
jelenti arra, hogy kapcsolatat pozitiv fényben tlntesse fel, ezzel megfelelve
bizonyos tarsadalmi kivanalmaknak (Edmonds, 1967). A tarsadalom helyes-
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lésének ilyesfajta keresése jelentésen torzithatja a szubjektiv véleményekre
épuld eredmeényeket, ugyanakkor a jovében lehetséges megoldast jelenthet-
nek e problémara a kérdezébiztos nélkuli vizsgalatok (Rohr, 2018).

A parkapcsolattal valé elégedettség mint a minéség egyik dimenzidja tehat
meérhetd, ugyanakkor egyetlen skala alkalmazasaval alacsonyabb mértékl kom-
plexitas tarhatd fel. Az e tanulmanyban bemutatott eredmények interpretala-
sakor tovabba figyelembe kell venni a lehetséges konvencionalizacios hatast is,
ami a valaszok tdbbnyire pozitiv irdnyba torténd eltolodasat okozhatja.

IDOBELI VALTOZASOK

A parkapcsolati minéséggel foglalkozd kutatdsok legfontosabb kérdése, hogy
idében milyen valtozasok figyelhetdék meg annak alakulasaban. Az elméletek
meghatarozo része kiemelten a parkapcsolat elsé éveire fokuszal, amely idészak
utan (kaldnbo6zé okokra visszavezethetden) csdkkend mindséget feltételez, mig
a megkdzelitések masik csoportja a mindséget iddben stabilnak vagy ideigle-
nesen valtozonak tekinti.

Az egyik legnépszerlibb elméleti megkdzelités a kidbranduldsi modell
(disillusionment model), mely szerint a par tagjai az ismerkedés soran egymas
idealizalt formadjaba szeretnek bele, és ezt az idealizaciét a kapcsolat eléreha-
ladtaval egyre nehezebb fenntartani (Brehm et al., 2001). Ahogy az idé mulasaval
a par tagjai megismerik egymast, azaz amikor a valosag taladlkozik a fantaziaval,
a parkapcsolat minésége csokken (Waller, 1938). A fiatal, idealizaciokkal teli
parkapcsolat igy atalakul, és a kidbrandulds folyamata soran potencidlisan a sze-
paracio felé halad (Huston et al., 2001a).

Akidbrandulasi modellhez hasonld tendenciat feltételez a felmertlé nehézségek
modell (emergent distress model) is. A kidbranduldsi folyamattol eltéréen a
felmerllé nehézségek koncepcidja szerint viszont nem az idealizacio megszUiinése,
hanem a parkapcsolat soran felmerulé konfliktusok és problémak valtjak ki a tartos
mindségbeli csokkenést (Huston et al.,, 2001a; Huston et al.,, 2001b). A modell szerint
a parok interperszonalis képességei (kiemelten a konfliktuskezelés) meghatarozzak
a parkapcsolat mindségének alakuldsat. Ahogy a par tagjai életik soran egyre
tdbb problémaval néznek szembe, a konfliktuskezelés esetleges hidnyossagai miatt
egymastol elzarkdzhatnak, defenzivek, lenézék és kritikusak lehetnek, ami negativ
hatast fejt ki a parkapcsolat minéségére (Gottman, 1993)!

"Ugyanitt Gottman e négy tulajdonsagot az apokalipszis négy lovasanak tituldlta a parkapcsolatokra nézve.
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A csokkenést feltételezd elméletek kozUl a harmadik az un. naszut vége
(honeymoon s over), mas néven naszut utdni egyhangusag (honeymoon
followed by blandness) hatast emeli ki. A naszut vége hatas hasonlo a kidbran-
dulasi modellhez, ugyanakkor a tulzoan pozitiv kép a parkapcsolati életrél alakul
ki, nem pedig a partnerrél. Mig a naszut iddszaka alatt (a parkapcsolat elsd évei)
intenziv érzelmi élet, egymassal vald torédés és optimizmus jellemzi a kapcso-
latokat, idével ezt felvdlthatja az apatia és az unalom, ami csdkkenti a parkap-
csolat mindségét - azaz a parkapcsolat szlrke hétkdznapjai elmaradnak a naszut
id6északanak boldogsagatol (Aron et al.,, 2002).

Az eddig felsorolt elméleti modellek a parkapcsolati minéség idébeli csOk-
kenését hangsulyoztak, ugyanakkor tobb elképzelés ezzel ellentétes allaspontot
képvisel. A tartos dinamika modell (enduring dynamics model) és az allandd
problémak modell (perpetual problems model) feltételezi, hogy a parkapcso-
latba 1épd egyének mar az udvarlds idészakaban teljesen megismerik egymast,
kialakitva parkapcsolatuk sajatos dinamikajat (Huston et al., 2001a; Huston and
Houts, 1998). Mivel az ismerkedési fazisban a felek mar felmérték parjukat, ezért
a kiabrandulas, az idében megmutatkozo konfliktuskezelési hianyossagok vagy
a naszut utani egyhangusag hatdsa nem jelentkezik: a par tagjai tudtak, mire val-
lalkoznak, nem Ujdonsag partnerik viselkedése az évek elteltével, és tisztaban
vannak parkapcsolatuk problémas részeivel. Ennek eredményeképp feltételez-
hetd, hogy az ismerkedési fazis utan fennmaradt kapcsolatok mindsége stabil
(nem feltétlendl magas szinten), idében nem mutat valtozast.

A csokkend tendenciat feltételezd elméletek masik alternativajat képezi a
hozzaszokasi modell (accomodation model). Ez hangsulyozza, hogy bar bizonyos
események és nehézségek befolydsolhatjak a parkapcsolat mikddését, a par
idével ezeken sikeresen felllkerekedhet, helyredllitva a parkapcsolat mindségét
(Caughlin and Huston, 2006). A parkapcsolati mingség valtozékonysagat te-
hat egyfelél meghatadrozza a negativ események szama és a par adaptacios
képessége az Uj helyzetekhez.

A bemutatott fébb elméleti megkdzelitések tébbsége a parkapcsolat korai
szakaszaira vonatkozott, illetve altaldnossagban fogalmazott meg kulonféle
tendencidkat. A parkapcsolati minéség kutatdsaban kevés elméleti és empiri-
kus munka foglalkozik a hosszabb, 30-40 évet meghaladd parkapcsolatokban
uralkodd mechanizmusokkal. Bar a kutatok kdrében nincs konszenzus a pontos
folyamatokrol, altaldnossagban feltételezhetd, hogy a parkapcsolati mindség
az idések korében magasabb. Rollins és Cannon (1974) szerint a parkapcsolat
késébbi éveiben az egyénekre nehezedd szerepek szama és komplexitasa csok-
ken, ezzel egyidejlleg pedig a parnak tobb ideje és energidja van egymassal
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foglalkozni, emelve a kapcsolat minéségét. Carstensen szerint tarsas érzelmi
szelekcids hatas (socioemotional selectivity) érvényesil az iddsebb parok eseté-
ben, amelynek hatasara az id6 elérehaladtaval az egyének aktivan szUkitik a szo-
cidlis kornyezetlket, és jobban fokuszalnak a kdzeli kapcsolataikra, potencialisan
javitva azok minéségét (Levenson et al., 1993).

KORABBI EREDMENYEK

A parkapcsolati minéség iddbeli alakuldsanak tanulmanyozasa kiemelten az
1960-as években kezdddodtt meg, az azota eltelt évtizedek soran a kutatok
keresztmetszeti, longitudindlis, valamint retrospektiv adatokra épitve probaltak
felmérni a lehetséges trendeket (attekintésért lasd Hicks and Platt, 1970).
A kutatasok tobbsége a korabban ismertetett elméletek igazolasat kereste,
tébbnyire alacsony elemszamu, nem reprezentativ lekérdezésekbdl szarmazo
adatok felhasznaldsaval.

Karney és Bradbury (1997) hatvan par négy évre kiterjedd kdvetésével vizs-
galta a parkapcsolat mindségének alakuldsat. A vizsgalat eredményei szerint a
valaszadok kétharmada kiemelked®en magasra értékelte parkapcsolatat, amit
egy folyamatosan csokkend trend kovetett, évente atlagosan 3-4%-kal ala-
csonyabb minéségrél beszamolva. Hasonld eredményekre jutottak Lindahl és
munkatarsai, valamint Kurdek is: a parok tébbsége a kapcsolat elsé 3-4 évében
csokkend parkapcsolati mindségrdl, majd a 8-9. évéig stagnalasrol szamolt be -
egyesek viszont folyamatosan csdkkend tendencia mellett a vizsgalat vége el6tt
felbontottdk kapcsolatukat (Lindahl et al., 1998; Kurdek, 1999). A folyamatosan
romlo tendencidra kifejezetten a rosszul kommunikalo, konfliktusaikat kevésbé
Ol kezel6 parok voltak hajlamosak.

Niehuis és munkatarsai (2015) a kidbranduldsi modellt vizsgalva 144 par ér-
zelmi viselkedését elemezték a hazassagot kdvetd 26. hdnapig. lgazolva a mo-
dell feltevéseit, a hazassagkotést kovetd iddszakban a férjek és feleségek pozitiv
érzelmi megnyilvanuldsai egyre ritkabbak lettek, ugyanakkor jelentés variabilitas
mutatkozott paronként. Ha a par tagjai a hazassagkotési idészakban erdteljes
érzelmi kapcsolatrol, gyakori érzelemkifejezésrél szamoltak be, akkor a csok-
kend tendencia markansabb volt, mint azok korében, akik kisebb mértékd ér-
zelmességrél nyilatkoztak.

A hosszabb ideje fennallo, idések alkotta parkapcsolatok mindségének ala-
kuldsarol kevés empirikus tanulmany készult. VanLaningham és munkatarsai
1980 és 1997 kozott kétezer f6s mintan tdbbnyire folyamatosan csdkkend, vagy
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csokkenés utdn stagnald trendet mutattak ki (VanLaningham et al., 2001).
Kevés bizonyiték szolt az idések magasabb parkapcsolati mindségét feltételezd
elméletek mellett, mind®ssze két kohorsz (1961-1965 és 1971-1975) esetében
taldltak stagndlds utani névekedd tendencidt. Vaillant és Vaillant tanulmanya
retrospektiv és nem retrospektiv adatokat is felhasznalt a parkapcsolatok
negyven évének vizsgadlatara, 109 férj és 74 feleség valaszai alapjan (Vaillant
and Vaillant, 1993). A retrospektiv adatok ugyan kimutattdk, hogy iddsebb
korban a parkapcsolati mindség nd, viszont sztenderd adatokon csdkkend
tendenciat taldltak. Az idéskori parkapcsolati mindség javulasa igy minddssze
a keresztmetszeti és retrospektiv adatok sajatossagainak eredménye is lehet.

Az eddig ismertetett eredmények tobbsége tehat csdkkend vagy csdkkenés
utan stagnald trendet mutatott ki a parkapcsolati minéség alakuldsaban,
igazolva az azt feltételezd elméleti megkozelitéseket. Bar egyes tanulmanyok
a férfiak és ndk kuldnvalasztasan tul identifikaltak e trendtdél eltérd csoportokat,
a parkapcsolati minéség alakuldsdban mutatkozd heterogenitas kérdése
az utébbi évek kutatdsaiban valt hangsulyossa.

Anderson és munkatarsai 1980 és 2000 kozott folytatott vizsgalatukban 706
hazas egyént elemeztek (Anderson et al.,, 2010). A korabbi elemzésekben az at-
lagok szintjén dominald csdkkend tendencia csak a kapcsolatok 3,6%-ara volt
jellemzé - a valaszadok kétharmada magasan stabil, 6tddUk alacsonyan stabil,
mig tizeduk U alakban valtozé parkapcsolati minéségrél szamolt be. Hasonld
meérték( dsszetettséget taldltak Birditt és munkatarsai tizenhat évre kiterjedd
elemzéstkben (Birditt et al., 2012). A vizsgalatba bevont 320 hazas szemeély
esetében a ndk tobbsége U alaku kdzepes palyat, harmaduk enyhén csdkkend,
negyedik magasan stabil, mig végul csak 7%-uk erésen csokkend tendenciat
kovetett. A férjek ezzel szemben homogénebbnek mutatkoztak, minddssze
harom csoport kilonult el: egy kdzepes-stabil (61%), egy magas-stabil (31%), va-
lamint kevesebb mint tizedUk esetében U alaku mintazattal.

Alacsonyabb mértékl heterogenitast allapitottak meg 447 friss német szuld
esetében Foran és munkatarsai (2013). A kutatasban részt veve férfiak és nék
tobbsége stabilan magas mindségrél szamolt be, mig mindkét nem esetében
csak a kapcsolatok tizede mutatott idében csdkkend tendenciat. Hasonldan
Lorber és munkatarsai kozel négyszaz parra Kiterjedd elemzésiukben
megallapitjdk, hogy a naszut vége hatas korlatozodik a nék és férfiak egy
szelektiv csoportjara (Lorber et al., 2015).

Osszességében a kutatdsi eredmények alapjan ellentmondasos kép mutat-
kozik. Mig az atlagos tendencidkat vizsgalo, a heterogenitast kevésbé figyelem-
be vevd kutatasi eredmények jellemzden csdkkenést mutatnak a parkapcsolati
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minéség alakulasaban, addig a kifejezetten eltérd csoportok identifikalasat meg-
célzo kutatasok tobbnyire stagnald vagy stabil trendeket vazoltak fel, melyek
mellett a csokkend tendencidk a megkérdezettek alacsony szamara voltak jel-
lemzdék. Az elméleti megkdzelitések sokszinlisége, valamint az empirikus ered-
meények alapjan a kutatas elsddleges kérdései a kdvetkezok:
1. Hany kulonféle parkapcsolati mindségpalya kilonboztethetdé meg a magyar
nék és férfiak korében?
2. Milyen irdnyu trendek jellemzik az elkuldonllé csoportok parkapcsolattal
valo elégedettségének alakulasat?

BEFOLYASOLO TENYEZOK

A parkapcsolati mindség idébeli valtozasara nemcsak az idd mulasa, hanem
kuldnbozd hattértényezdk, parkapcsolat-specifikus jellegzetességek, valamint
tarsadalmi-gazdasagi valtozok is hatassal lehetnek. Jelen kutatds masodlagos
kérdéseit e valtozok hatarozzak meg:
1. Mely tényezdk befolydsoljdk a parkapcsolattal valo elégedettség alakulasat?
2. Kuldnbdznek-e a vizsgalt tényezdk hatasai a férfiak és a nék esetében?

Hattértényezdk

Nem
Bernard munkai alapjan elterjedt vélemény, hogy megklldonbdztethetd a férfi
(his) és ané (her) parkapcsolata (Bernard, 1972, idézi Corra et al., 2009; Bernard,
1976, idézi Shek, 1995). Ahogy kordbban sz6 volt réla, a parkapcsolati minéség
tobbdimenzios jelenség, azonban a férfiak és nék kozott eltérnek a kilonbdzd
dimenziok sulyai. Egyfeldl a férfiakhoz képest a néknek mas nemi szerepeknek
kell megfelelnitk, egyszerre betdltve a haziasszony, anya, j6 feleség és keresd
személy feladatait. Masfeldl a nék sajatos elvarasokkal lépnek be a kapcsola-
tokba, a férfiaktdl eltéréen magasabb mértékd intimitast és érzelmi kdzdsséget
elvarva. Bernard szerint eme eltérések miatt a nék nagyobb eséllyel szamolnak
be frusztraciorol, elégedetlenségrél és negativ érzésekrdl parkapcsolatuk vonat-
kozasaban.

A kordbban ismertetett heterogenitast vizsgald kutatdsok kozul kettd ki-
mutathatdan eltérd csoportokral, trendekrél szamolt be a ndk és férfiak esetén
(Birditt et al., 2012; Lorber et al., 2015). Egyes kutatdsok igazoltak, hogy a nék a
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parkapcsolat tarsas aspektusat a kapcsolattal vald elégedettség mérlegelésekor
elébbre veszik, mint a férfiak, valamint hogy a nék altalanosan érzékenyebbek
a kapcsolat mUkodésével dsszefluggd problémakra, amelyeket tudatosabban
fogalmaznak meg a valasok elétt (Rhyne, 1981; Levinger, 1966; Cleek and Pear-
son, 1985). A nemek kdzotti kuldnbség ugyanakkor metodoldgiai kérdés is le-
het; egy nemrég publikdlt metaanalizis tanulsdgai szerint a didd alapu mintak
erds 6sszeflggést mutatnak a férfiak és ndék parkapcsolati minésége kdzott, mig
kuldnbségek csak a klinikai vagy az egyéni megkérdezésen alapuld adatforrasok
alapjan fedezheték fel (Jackson et al,, 2014). Bernard elméletére és a jelen ta-
nulmanyhoz hasonld modszereket alkalmazdé kutatdsok eredményeire alapozva
feltételezhetd, hogy a nék és férfiak parkapcsolattal vald elégedettsége eltérd
idébeli alakulast mutat a magyar alminta esetén is.

Sz016k valasa
A parkapcsolat minéségét befolyasolja az egyén kommunikacios és probléma-
megoldd képessége, ugyanakkor e képességek részben a gyerekkori szocia-
lizacioval és a szUlék megfigyelésével alakulnak ki (Amato and DeBoer, 2007).
Az elvadlt szUldk gyerekeinek kevesebb idejuk van e tudas elsajatitdsara, vala-
mint nagyobb valdszinlséggel tanulnak el nem megfeleld viselkedésmintakat,
ami kozvetetten a parkapcsolat mindségét csdkkentheti. A hianyos vagy hibas
képességatadas mellett Amato és DeBoer szerint maga a szétvalas is fontos
tényezd: ezen keresztll a gyermekek megtapasztaljgk a kapcsolatok felbont-
hatdsagat, igy a jovébeli kapcsolataik soran kevésbeé jovoorientalt, a kapcsolat
fennmaradasaban kevésbé bizo attitdd alakulhat ki, tovabba mivel az egyén
nem bizik a parkapcsolat tartossagaban, igy kevesebb energiat fektet bele, csok-
kentve annak mindségét.

A kérdést vizsgadld kutatasok mindkét hatds mellett taldltak bizonyitékot.
A szulék rossz minéségl kapcsolata ténylegesen rontotta az egyén interper-
szonalis képességeit a sajat kapcsolatdban, valamint az elvalt szllék gyerekei
nagyobb aranyban gondoljak, hogy kapcsolatuk valassal végzddik (Booth and
Edwards, 1990; Amato, 1996). Whitton és munkatdrsainak eredményei szerint
az elvalt szuldk leanygyermekei kevésbé hajlamosak bizni kapcsolatuk fennma-
radasaban, elkdtelezddni egy partner mellett, valamint kevésbé biztosak és elkd-
telezettek jelenlegi kapcsolatukban (Whitton et al, 2008). A rendelkezésre allo
adatokban nem érhetd el informacid az egyén szuileinek parkapcsolati mindsé-
gérél, igy a két uralkodod elméleti megkdzelités direkt tesztelésére nincs lehetd-
ség. Mindazonaltal mivel a két koncepcio egyiranyu hatast vazol fel, feltételezhe-
t8, hogy a szUlék valasanak negativ hatdsa van a parkapcsolati mindségre.
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Vallasossag

A parvalasztas soran a valldsossag bizonyos tarsadalmakban fontos szerepet
jatszik, és a parkapcsolat mindségét is befolyasolo tényezd lehet (Iasd Erat, 2018).
A parkapcsolat belsd dinamikdjat meghatdrozza, ha az egyént a belsévé tett
(intrinsic) vallasos magatartas jellemzi, azaz a kulonb6zd tanok és elvek minden-
napi dontéseinek és masokhoz valé viszonyanak alapja (Allport and Ross, 1967).
A megélt valldsossag kovetkeztében az egyén jobban figyel kbrnyezete igénye-
ire, kKoztUk parjaéra is, ndvelve a parkapcsolat mindségét (Dudley and Kosinski,
1990). A valldsossag tovabba segithet a mindennapos kapcsolati nehézségek és
kihivasok lekizdésében, mérsékelve ezek negativ hatasat (Sullivan, 2001).

Tobb empirikus kutatas ramutatott, hogy a vallasukat megéldk parkapcsolati
minésége jelentdsen magasabb (Anthony, 1993; Dudley and Kosinski, 1990). Kie-
melten fontos szerepe lehet a parkapcsolat magas minéségében a felek vallasos
homogamidjanak (Shehan et al., 1990). Bar a valldsossag, illetve a valldsos ho-
mogamia konzisztensen magasabb parkapcsolati mindséget eredményez, ujabb
kutatdsok ramutatnak e hatas gyengulésére (Myers, 2006). Az elméleti megkd-
zelitésekre és empirikus eredményekre alapozva a valldasossag esetében jelen
kutatds hipotézise, hogy az aktiv valldsgyakorlas pozitivan hat a parkapcsolati
mindségre.

Valasi tapasztalat

A jelenlegi parkapcsolatra a korabbi kapcsolati tapasztalatok altal kifejtett hatast
kiemelten a mar elvaltak esetében szoktdk tanulmanyozni. A valasi tapasztalat-
nak az elméletek negativ hatast tulajdonitanak a parkapcsolati minéségre nézve,
szelekcids és intézmeényesulést eldtérbe helyezé érvelések mentén. Elébbi sze-
rint az elvalt személyek egy olyan szegmensét képezik a tarsadalomnak, amely-
nek a stabil, hosszu tavon j6l mikddd kapcsolat fenntartasa problémat jelent
(Glenn and Weaver, 1977). Utdbbi szerint az Uj kapcsolatban a volt férjek-
feleségek, anyosok-aposok, mostohagyermekek is a szocidlis halo részei lesznek,
viszont a velUk valo interakciot kevés norma szabalyozza, igy tobb a jelenlegi
kapcsolatot érinté nézeteltérés és fesziltség (Cherlin, 1978).

Vemer és munkatarsai metaanalizisében 34 tanulmany alapjan ramutattak,
hogy a mar elvaltak parkapcsolatainak mindsége valamivel alacsonyabb a valasi
tapasztattal nem rendelkezdkénél (Vemer et al., 1989). Mas eredmények szerint
az Ujrahazasodott személyek parkapcsolatdban a boldogsag és az interakciok
gyakorisaga gyorsabban csdkkent, mint az elsd hazasok esetében, és e kap-
csolatokra jellemzébb volt a gyakori nézeteltérés (Booth and Edwards, 1992;
Hobart, 1991). Kulondsen negativ hatdsa van a jelenlegi parkapcsolat mindsé-
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gére, ha az egyén koradbbi partneréhez tovabbra is pozitivan kotédik (Buunk
and Mutsaers, 1999). Osszességében feltételezhetd, hogy a nék és férfiak
parkapcsolati mindsége alacsonyabb, ha volt mar korabbi valasuk.

KAPCSOLATSPECIFIKUS SAJATOSSAGOK

A kapcsolat tipusa

A péarkapcsolat mingségében tapasztalhatd kulonbségek tekintetében az utébbi
évtizedben gyakori kutatasi téma lett a parkapcsolati formak ¢sszehasonlitasa,
amit az élettarsi kapcsolatok hazankban is tapasztalhatd gyors terjedése hivott
életre (Spéder, 2005). Egyes felfogasok szerint az élettarsi kapcsolatot valasz-
tok egy sajatos, szelektiv szegmensét képezik a tarsadalomnak, kilondsen a
hazassag altal dominalt tarsadalmakban (Liefbroer and Dourleijn, 2006; Bennett
et al, 1988). A szelektivitds mellett e kapcsolatok a tarsadalomban még nem
intézményesultek teljesen, igy a hazassaghoz képest az elkdtelezédés alacso-
nyabb szintje és dsszetettebb interperszonalis kapcsolatok jellemezhetik, csdk-
kentve a kapcsolat mindségét (Nock, 1995).

A témat atfogoan kutatd Brown eredményei szerint a kapcsolat elsé tiz évé-
ben a parkapcsolat mindsége gyorsabban csdkken a tartdsan meg nem haza-
sodok korében, viszont a hazasok és a hazasodni akarok hasonld minéségré|
szamoltak be (Brown, 2003; 2004; et al. 2015), amit Skinner és munkatarsai is
megallapitottak korabban (Skinner et al., 2002). Ez alapjan a kutatas hipotézise,
hogy a tartdsan élettarsi kapcsolatot valasztok parkapcsolati mindsége alacso-
nyabb, mint a hazasoké.

Konfliktuskezelés

Az idébeli valtozadsokat targyald elméleti megkdzelitések kozul tobb kifejezett
hangsulyt helyezett a par konfliktuskezeléssel kapcsolatos képességeire. Egy a
kooperaciora és problémamegoldasra orientalt par a produktiv egytttmikodés-
sel magasabb parkapcsolati minéséget érhet el, valamint a negativ életese-
menyek befolyasat is csdkkenthetik (Wheeler et al., 2010). Ezzel szemben a konf-
liktusokat eszkaldld vagy egymast keruld, destruktiv jellegl problémakezelés a
parkapcsolat minéségére karos hatast fejthet ki.

Az empirikus kutatasok eredményei egyontetlien igazoljdk a konfliktuske-
zelési mod befolyasold erejét. A parkapcsolat elsé éveiben jellemzé konfliktuske-
zelési forma meghatdrozza a parkapcsolat kezdeti minéségét és annak idébeli
alakuldsat, valamint az egyUttmukodeésre torekvd parok parkapcsolati minésége
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altaldban magasabb, mint a versengden viselkedéké (Li et al., 2017; Greeff and
De Bruyne, 2000; Wheeler et al., 2010). Delatorre és Wagner 750 parra Kiter-
jedd elemzésében szintén kimutatta, hogy a megérté konfliktuskezelési profillal
rendelkezd parok parkapcsolati minésége magasabb volt, mint az ellenséges
vagy elkertlé paroké (Delatorre and Wagner, 2019). Az egybehangzd empirikus
adatokat figyelembe véve varhatd, hogy a magyar férfiak és ndék parkapcsolati
minéségét is meghatarozod tényezdnek mutatkozik a konfliktuskezelés maodja.

GYERMEKEK

A parkapcsolat mindségére nézve tdbbnyire negativ hatas tulajdonithato a gyer-
mekek jelenlétének az uralkodo elméletek szerint. A korai felfogasok alapjan egy
gyermek szlletése krizishelyzetet idéz eld a parkapcsolatban, melynek kodvet-
keztében a csaladi viszonyok atalakulnak, potencialisan csdkkentve a kapcsolat
minéségét (Lemasters, 1957; Dyer, 1963). Tovabba a gyermekek egy kapcsolat-
ban konfliktusforrasként is megjelenhetnek (White et al,, 1986). A gyermekkel
rendelkezd parokkal szemben a gyermektelen kapcsolatokban viszont lehetéség
(és tobb id6) adodhat az egymasra fokuszald, kdlcsondsen kielégitd parkapcso-
lati élet kiépitésére (Veevers, 1980).

A negativ hatas eltérd értelmezései szerint azonban a gyermekek egyszerlien
a felbomlads felé haladd, rossz mindségl kapcsolatokat hosszabb ideig 6ssze-
tartjak, igy nagyobb eséllyel kerllnek a kutatasok latoterébe (Glenn and
MclLanahan, 1982). Végul egyes megkdzelitések szerint a gyermekvallalas egye-
nesen a parkapcsolat minéségének pozitiv indikatora is lehet - az egyének
olyan személlyel terveznek csaldadot alapitani, akivel kapcsolatuk kielégitd, és
szamitanak annak hosszu tavu fennmaradasara (Becker et al., 1977; Cherlin, 1977).

A gyermekek jelenléte, mint a valast gatld tényezd jol bizonyitott a szak-
irodalomban (példaul Foldhazi, 2008; Liu, 2002), ugyanakkor a parkapcso-
lati mindségre kifejtett hatasuk kevésbé vizsgalt. Egyes eredmények szerint a
parkapcsolat mindségét és a par tagjai kozotti interakciot kuldnbodzé tarsadal-
mi-gazdasagi alpopulaciokban is negativan befolyasolja a gyermek jelenléte
(White et al,, 1986; Glenn and Mclanahan, 1982). Ramu kutatasdban a gyer-
mekek hatasa kiemelten a dolgozd ndék esetében volt negativ, akiknek tébb
szerepet kell egyszerre teljesitenitik (Ramu, 1984). Lupri és Frideres eredményei
szerint az U alakban valtozo parkapcsolati mindség mélypontjai a gyermekkel
rendelkezdk esetében hangsulyosabbak, kiemelten a gyermek szlletése és a
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tinédzserkor vége kozotti idészakban (Lupri and Frideres, 1981). Osszességében
a gyermekszam negativ hatdsa feltételezhetd a parkapcsolat mindségének
alakuldsara, ugyanakkor e hatdas nem feltétlendl kozvetlentl a gyermeknek
tulajdonithato.

TARSADALMI-GAZDASAGI HELYZET

Anyagi helyzet

A padrkapcsolat fenndlldsa sordn nemcsak belsé, hanem kulonbdzd kilsd
stresszorok is jelentkeznek, amelyek negativ iranyba befolyasolhatjak a kapcso-
lat minéségét. Az ilyen kulsé tényezék kozul az egyik leggyakrabban kutatott a
haztartds (objektiv vagy szubjektiv) anyagi helyzete (Bodenmann et al., 2007;
Conger et al,, 1994). A rossz anyagi helyzet a nélklldzés sajatos dinamikajan
keresztul, valamint az igények kielégitetlensége miatt fesziltségeket és konflik-
tusokat okozhat, rontva a parkapcsolat minéségét.

Az empirikus eredmeények szerint a gazdasagi nehézségek a parkapcsolat
mukodésének legtdbb dimenzidjdra karosan hatnak, kiemelten az interakcio
minéségére (Hardie and Lucas, 2010; Aytac and Rankin, 2009; Conger et al.,
1990). Bizonyos eredmények szerint a nék érzékenyebbek a rossz anyagi helyzet
hatdsaira: Kelley és munkatarsai kutatdasaban az anyagi stressz a par mindkét
tagjanak parkapcsolati minéségére negativ hatdssal volt, ugyanakkor a férfiak
esetében a tarssal torténd megfeleld kommunikacio e hatast csdkkentette, a nék
esetében viszont nem (Kelley et al., 2018). Az eredmények alapjan a kutatas hi-
potézise, hogy a nélkuldzé anyagi helyzet negativan befolyasolja a parkapcso-
lattal vald elégedettség mértéket.

Relativ viszonyok a kapcsolatban

A kutatok a relativ helyzet és a kapcsolat felbomlasanak esélye kdzdtt gyakran
vonnak parhuzamot, ugyanakkor a parkapcsolat minéségére is hatast gyakorol-
hat (b&vebben Erat, 2019). Parsons szerint a csalddban az egyének szocializacio
altal meghatarozott nemspecifikus szerepeket toltenek be, ami egymasra-
utaltsagot és ezzel kohézidt teremt a kapcsolatban, elésegitve annak mikodését
és stabilitdsat (Parsons, 1940; 1942; 1943; 1953; 1955a; 1955b). Tradicionalis
szemszogbdl nézve igy a férfiak a kenyérkeresd, mig a ndk a haztartassal és
a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokat 1atjak el, legfeljebb minimalis munka-
végzés mellett. Parsons nézépontjabdl a kapcsolat mindségét csdkkenti és insta-
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bilitasat ndveli, ha a szerepek atfedésbe kerliinek vagy az uralkodd normaknak
ellentmondanak, mert a par tagjai kozott versengés és/vagy a szerepek miatti
konfliktusok alakulhatnak Ki.

Becker kdzgazdasagtani elméletében a parkapcsolatot egy javakat termeld
egységnek tekintette, melynek hatékonysagat a felek bizonyos feladatokra
vald specializaltsdga adja, szintén kolcsonds flggést kialakitva (Becker, 1981).
Csakugy, mint Parsonsnal, a beckeri elméletben is negativan hat a parkapcsolat
mUkodeésére és az instabilitasat ndveli, ha a gazdasagi szerepek atfedésbe keril-
nek (csdkkentve a specializaltsagot és ezzel a kolcsonods fuggeést), kulondsen,
ha a nék tarsadalmi-gazdasagi helyzete megkdzeliti vagy feltlmulja a férfiakét
a kapcsolatban. Oppenheimer a Becker- és a Parsons-féle modelleket kritizalva
megjegyzi, hogy e két gyakran alkalmazott modell az USA-ra érvényes, a két-
keres®s csaladok mashol koran elterjedtek, és anyagilag elénydsebbek lehetnek
a csalad szamara, valamint hogy a konfliktus forrdsa nem feltétlentl a versengés,
hanem a magas stressz a két munkahelyi kotelezettséghbdl fakaddan (Oppen-
heimer, 1977).

Az egyenld helyzetekre elénydsen tekintd alkudozasi perspektiva (bargaining
perspective) szerint a par tagjai a tarsadalmi-gazdasagi helyzetuk altal
meghatarozott alkupozicidkat foglalnak el a kapcsolatban, ami meghatarozza a
mindennapos dontéseket, valamint az eréforrasok elosztasat (Pollak, 2005). Egy
egyenlétlen alkudozasi helyzet az egyén szamara csdkkentheti a parkapcsolat
minéségét és ndvelheti a kapcsolat felbomlasanak esélyét. Enhez hasonldan a
homofiliaelmélet (homophily theory) szerint a statuszban és értékekben hasonld
egyének jobban mikodd parokat alkotnak a hasonlo élethelyzetek és kdnnyebb
kommunikacié miatt, igy az emberek elsésorban a hozzajuk hasonldkat keresik
parnak (Schaefer, 2012; Rogers and Bhowmik, 1970; Byrne and Nelson, 1965).

A relativ helyzetek szempontjabdl fontos a makrotarsadalmi viszonyokat
is figyelembe venni. Egy tradicionalis tarsadalomban a parjuknal alacsonyabb
helyzet( férfiak, illetve a ndi csaladfék a tarsadalom és a kdzeli szocialis kdze-
gek felél negativ megitéléssel taldlkozhatnak (Safilios-Rothschild, 1975). Tovab-
ba Faber szerint a meghatarozott nemi szerepekre épild kapcsolatok hattérbe
szorultak napjainkban, igy az egyén feladatait és kdtelezettségeit a kapcsolat-
ban diskurzus hatdrozza meg, ami novelheti a potencialis konfliktusokat a par
tagjai kozott (Faber, 2019).

A par tagjai relativ helyzetének hatdsat a parkapcsolat minéségére keveés
empirikus tanulmany vizsgalta. Vannoy és Philliber, valamint Zhang eredményei
szerint a nék alacsonyabb parkapcsolati mindségrdl szamoltak be, ha statuszuk
felulmulja parjukét (Vannoy and Philliber, 1992; Zhang, 2015). Vannoy és Cubbins
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oroszorszagi mintan végzett kutatdsa szerint a parkapcsolatukkal leginkabb a
nem dolgozd ndk elégedettek, valamint a kétkeresds parok esetén a kapcsolat
mindségét mindkét fél szamara csokkenti a nagy kereseti kulonbség (Vannoy
and Cubbins, 2001).

A hasonlo helyzetek pozitiv hatasat két tanulmany is hangsulyozza. Pearlin
eredmeényei szerint a homogam statuszu parok esetében tapasztalhato a legke-
vesebb parkapcsolati probléma, Booth kutatasdban pedig a dolgozoé férjek ma-
gasabbra értékelték parkapcsolatuk mindségét, ha parjuk is dolgozott (Pearlin,
1975; Booth, 1977). Osszességében bar ellentmondasosak az elméletek és az em-
pirikus eredmények, feltételezhetd, hogy a tradicionadlis relativ helyzet( parok
esetében a parkapcsolati minéség magasabb, mint a homogam vagy magasabb
ndi statusszal jellemezhetd kapcsolatokeé.

ADATOK ES MODSZEREK
A kivalasztott alminta

A kutatdsi kérdések vizsgalatdhoz az Eletunk forduldpontjai panelkutatds
1-4. hulldamabol rendelkezésre 3&ll6 longitudindlis adatbazist hasznaltam fel
(a kutatasrol bévebben lasd Murinkd és Spéder, 2016). Az alminta fébb jellemzéi
az 1. tabldzatban lathatok.

Az elemzés mintdjaba a panelvizsgdlat idbszaka alatt (2001/2002-2012/2013)
ugyanazon partnerrel egy haztartasban él6 hazas és élettarsi kapcsolatban lévé
nék (n=182218) és férfiak (n=1446 f6) kertltek be. Az elemzés latokdrében tehat
nem szerepelnek a panelkopas miatt kiesék?, a kilon élé partnerrel rendelkezdk,
valamint a vizsgalat ideje alatt kapcsolatukat felbontd vagy ideiglenesen/vég-
legesen szétkoltozé személyek (bévebben: MI tablazat). A parkapcsolatok at-
lagos hossza az elsé lekérdezés idején 21,49 év volt, a leghosszabb kapcsolat
pedig mar 53 éve fennallt. A kivalasztott alminta valaszaddinak tébbsége mind
a négy hulldmban nyilatkozott elégedettségérdl parkapcsolataval (megfigyelési
idépontok szama).

Az alminta kivalasztdsa soran meg kell emliteni a lehetséges szelekcids
hatdsokat. Lathato, hogy az elemzéshez kivalasztott személyek kapcsolata egy
11-12 éves megfigyelési iddszak alatt sosem szakadt meg, igy feltételezhetd,
hogy a vizsgalt kapcsolatok eleve magasabb mindségliek.

2 Az Eletunk fordulépontjai esetében tapasztalt panelkopdsrél bvebben: Bartus (2015) és Makay (2016).
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. tbldzat: Az Eletiink forduldpontiai panelkutatas longitudindlis adatbézisabdl kivdlasztott

alminta fébb jellemzoi
Jellemz6 n Megoszlas
Teljes alminta 3268 -
Férfi 1446 44,2%
NG 1822 55,8%
1949-ig 1104 33,8%
1950-1959 947 29,0%
1960-1969 672 20,6%
1970-t6l 545 16,7%
Volt véldsa kordbban 300 9,2%
Nem volt valdsa kordbban 2968 90,8%
Szul6k elvaltak/szétkoltoztek 293 9,0%
Szulék egyltt maradtak 2975 91,0%
Hazas vagy hazassagot kotott 3130 95,8%
Elettarsi kapcsolat 135 4,1%
Mindig nyugodt konfliktuskezelés 670 20,5%
Részben nyugodt konfliktuskezelés 2307 70,6%
Sosem nyugodt konfliktuskezelés 291 8,9%
Hipergam (N < F) 807 24,7%
Homogdm (N = F) 1670 51,1%
Hipogdm (N > F) 791 24.2%
Jellemz6 Atlag Min. Max.
Pdrkapcsolat hossza (1. hulldm) 21,49 0 53
Megfigyelési idépontok (1-4. hullam) 3,99 3 4
Elégedettség a parkapcsolattal (férfiak, 1. hullam) 9,08 1 10
Elégedettséqg a parkapcsolattal (n6k, 1. hullam) 8,70 0 10
Gyerekszam (4. hulldm) 2,09 0 8
Nélkulozé idészakok (1-4. hullam) 0,56 0
Egyeduli néi keresé idészakok (1-4. hullam) 0,40 0

Forrds: Eletink fordulépontjai panelkutatds longitudindlis adatbazisa (2001-2013).
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A csoportalapu palyaelemzésrdl

A parkapcsolati mindség valtozasanak feltarasahoz csoportalapu palyaelem-
zést (CSAP) hasznaltunk® (group-based trajectory modelling; Nagin 2005, 2014).
A CSAP egy szemiparametrikus modellezési eljaras, amely homogén klasztere-
ket képes azonositani a kilonbozd fejlédési iranyok kdzott. E modellezési forma
a finite mixture modellek csaladjaba tartozik, amely alkalmazhato binaris, cen-
zoralt skala, folytonos, valamint 6sszegalapu valtozok esetében is. A hagyoma-
nyos novekedési gdrbe modellek (growth curve modelling) feltételezik, hogy az
egyének palyai egy atlagos trend korll helyezkednek el, ezzel szemben a CSAP
megkdzelités szerint az egyéni trendek heterogenitdsa egy véges szamu, saja-
tos palyaval rendelkezd csoporttal jellemezhetd. A megfeleld modellt a Nagin
altal felvazolt kétlépcsds eljarassal valasztottuk ki: elséként a megfeleld szamu
csoportot hatdroztuk meg (els¢sorban a BIC és AIC* mutatok segitségével),
majd a csoportok palydjanak pontos formajat definiadltuk.

A modell alkalmassagat a CSAP esetében harom mutatd hatdrozza meg.
Az atlagos posterior valdszinlség (AvePP) megmutatja, hogy az egyének at-
lagosan mekkora valoszinlséggel kerlltek be egy adott csoportba, a helyes
klasszifikacid esélye (OCC) a modell pontossagat méri a véletlenszer( beso-
roldssal szemben, végul a becsilt arany (BA) és a tényleges arany (TA) dssze-
hasonlitasaval megvizsgalhatd, hogy a modell altal becsult csoportméretekhez
képest az egyének mekkora ardnya kerdlt be ténylegesen egy adott csoportba.’

Mivel az egyének csoportbesoroldsa valoszinlségalapl (azaz a legtdbb
egyeén bizonyos valoszinlséggel tartozhat barmelyik csoportba), ezért az eset-
leges klasszifikacios hibak miatt a klasszikus csoportkulonbségeket ¢sszeha-
sonlitd eljarasok nem alkalmazhatok. A CSAP soran a lehetséges befolyasold
tényezdket a csoportok méretének és alakjanak becslési eljarasaba kell be-
vonni az idévaltozd mellett, igy a valtozoknak a kuldénbdzd csoporttagsagok
valoszinliségére kifejtett hatdsat lehet megbecsulni a klasszifikacidos hibak
el-kerUlésével egyUttesen. A valtozok hatasait a megszokott két- vagy tobb-
valtozos logisztikus modellekkel megegyezd maodon kell értelmezni.

Osszefoglalva: a modellezési eljards sordn 1. a valaszaddk 2001/2002 és
2012/2013 kozotti parkapcsolattal valo elégedettségét elemeztik, 2. a ha-
sonld palyaval rendelkezd egyéneket homogén csoportokba soroltuk be az

* Az eljérds a STATA szoftverhez elérhetd ,traj” csomaggal készult, mely elérhetd SAS felhasznalok szamarais, szintén
Ltraj” néven. A csomagrél bévebben 1asd Jones and Nagin (2013).

4 Bayesian Information criterion és akaike information criterion.

> A hdrom mutaté hatarértékét Nagin (2005) hatdrozta meg. Az AvePP esetében ez minimum 0,7; az OCC esetében

minimum 5; mig a BA és TA kildnbsége nem lehet jelentés.
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egyéni palydjuk formaja alapjan, és 3. bizonyos valtozoknak a csoporttagsag
valoszinlségére vald hatasat vizsgaltuk.

Fontos megemliteni az elemzés egyik f& limitacidjat: a valaszadok
parkapcsolatanak hossza a lekérdezés elsé évében nem azonos. A modellezési
eljarasra e tényezd nincs hatassal (hiszen a mérések kozott eltelt idd egységes),
ugyanakkor a bemutatott dbrdkon az adott tipusu pdlyaval rendelkezdk
adott parkapcsolati évére vonatkozo atlagos parkapcsolati minéség lathato,
amelyen a modell altal meghatarozott gdrbe kapott helyet (hasonldéan egy
keresztmetszeti elemzéshez). Ennélfogva bizonyos években a rendelkezésre
allo adatok kevésbé megbizhatok - jellemzden az elsé hulldmban az 5 évnél
rovidebb és a 60 évnél hosszabb ideje fennalld kapcsolatok esetében igaz ez.
A probléma részleges megoldasanak érdekében a lekérdezések idészakaban
a 60. évet betoltott kapcsolatok parkapcsolati mindségére vonatkozd adatok
nem szerepelnek a 60. év utan, ezért 18 egyén esetében részleges adatokat
hasznaltunk fel az dbrakhoz.

Mérdszamok

Az elemzés fuggd valtozdja a valaszadd parkapcsolattal vald elégedettsége,
amelyet 3-4 éves idékodzonként egy O és 10 kozotti skalan értékeltek a megkér-
dezettek.® A vizsgalat soran alkalmazott idévaltozo a parkapcsolat hossza, ami
a kutatasi kérdések szempontjabdl a legmegfelelébbnek mutatkozott - alter-
nativaként az életkor, valamint az elsd lekérdezéstdl szamitott évek is hasznal-
hatok, melyek mas-mas kutatasi kérdésekre adhatnak valaszt. Az idévaltozo
mellett a modellbe a kohorszhatasok kontrolldlasa érdekében kohorszvaltozok
is bekerUltek.

A magyarazovaltozok elsd csoportjat a hattérvaltozok alkotjak, amelyeket
dichotém maodon definidlunk: idetartozik a kordbbi valadsi tapasztalat, a szul6k
valasa, valamint a valldsossag. Mindharom valtozd esetén az elsdé hulldmban
kdzolt adatokat hasznaltuk fel.

A valtozok masodik csoportja a kapcsolatspecifikus tényezdket takarja.
A kapcsolat tipusat tekintve két csoportot kuldnboztetlink meg: a hazasok és
a vizsgalat ideje alatt hazassagot kotdkét, valamint a végig élettarsi kapcso-
latban éléket. A konfliktuskezelés valtozéban harom kategoriat alakitottunk
ki: azokét, akik a négy megkérdezés soran mindig a nézeteltérések nyugodt
kezelésérdl, akik legalabb egy alkalommal a nyugodtol eltérd, valamint akik

& A pontos kérdés: Kérem, a valaszlap segitségével mondja meg, mennyire elégedett a hazassagaval/élettarsi kapcsolataval?
0-tdl10-ig értékeljen, ahol a 0 azt jelenti, hogy egyaltalan nem elégedett, a 10 pedig azt, hogy teljes mértékben elégedett!
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sosem nyugodt konfliktuskezelésrél szamoltak be a vitds helyzetek kapcsan.’
Végul a gyermekszam valtozo az utolso lekérdezésig élvesziletett gyermekek
[étszamat jelenti. A gyermekek hatdsanak pontosabb vizsgdlatdhoz a gyer-
mek szlletésével azonos évben kellene informacionak rendelkezésre alinia a
parkapcsolati minéségrdl, azonban ez a jelen kutatasban a legtébb megkér-
dezettnél nem volt elérhetd.

A valtozok utolsd csoportjat az anyagi helyzet és a relativ helyzet mutatdi
alkotjak. A valaszadok mindanégy lekérdezés sordanjelezhették, hogy haztartasuk
anyagi helyzetét hogyan latjak; ezt felhasznalva a nélkuldzésnek tulajdonitott
negativ hatds vizsgalatdhoz azokat a lekérdezéseket vontuk be (maximalisan
négyet), amelyekben a valaszadd nélkildzének itélte meg haztartasa anyagi
helyzetét. Ehhez hasonldé mddon a relativ helyzet vizsgalatdhoz azok a
lekérdezések kerultek a modellbe, ahol a né volt a haztartas egyedili keresé
szemeélye (de facto kenyérkeresdként funkcionalva), a par tagjai végzettségének
relativ viszonya mellett. A relativ viszonyok vizsgalatara a végzettség gyakran
hasznalt mutato (példaul Esteve et al., 2012; Grow and Van Bavel, 2015), elénye az
iddbeli stabilitdsa, valamint a valaszmegtagadasok alacsony aranya, ugyanakkor
belathato, hogy az egyén statuszanak minden aspektusat nem jellemzi - még ha
annak legtobb elemével 6sszefliggésben is van.®

EREDMENYEK

A kutatas elsd két kérdésének vizsgalatdhoz elészor érdemes szemugyre venni
a ndk és férfiak atlagos elégedettségét parkapcsolatukkal (7. abra). Mindkét nem
esetében egy masodfokl gorbe jellemezte legjobban a parkapcsolati mindség
trendjeit (M2. és M3. tablazat).

A két nem parkapcsolati minésége klasszikus U alakot koévet, melyet a
parkapcsolat korai éveiben csdkkenés, mig a kései iddszakban emelkedés jelle-
mez. A parkapcsolattal valo atlagos elégedettség a kezdeti években kdzel egyezé
(9,23 é5 9,28 a 0. évben), ugyanakkor az 6tddik év utdn a két trend lathatoan
elvalik, kbszdnhetden a néknél tapasztalhatd meredekebb csdkkenésnek.

7 A 3-4.hulldm az1-2. hulldam nominalis véltozoként kezelt kérdését ordinalis skalaként mérte. Nyugodt konfliktuskezeléssel
azok a valaszadok lettek jellemezve, akik gyakran vagy nagyon gyakran nyugodtan beszélik meg a nézeteltéréseiket,
és nem jelezték, hogy a veszekedés, kiabalds és véleménymegtartds a ritkdnal gyakrabban fordul el6, valamint nem
emlitették a vitas helyzetek tettlegességig fajuldsat.

8 A jovedelemre vonatkozo adatok hasznalatdval az alminta tobb mint fele, az 6sszetettebb foglalkozasi csoportok
(Andorka-féle) alkalmazasdval pedig az alminta kozel harmada kertlt volna ki az elemzés 14tokorébol.
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1. dbra: A férfiak €s nGk parkapcsolattal vald dtlagos elégedetisége a kapcsolat évei szerint
10,00 _ x
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>
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8,50
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+ N6k x Férfiak

Forrds: Eletink fordulopontjai panelkutatés longitudindlis adatbazisa (2001-2013), sajat szerkesztés.

Osszességeében a férfiak és ndk atlagos trendjei alapjan megallapithatd, hogy
a parkapcsolati mindség a korai években csdkken, majd az érettebb kapcsolatok
esetén nd, valamint hogy a megkérdezett nék atlagosan kevésbé elégedettek
a kapcsolatukkal. A kérdés, hogy eme atlagok mogott taldlhatok-e kilonbdzo,
sajatos palyaval rendelkezd csoportok.

A 2 tablazatban lathatok a kétlépcsds eljaras eredményeképp legjobban
illeszked® modellek részletei (a lehetséges modellek illeszkedésérdl bdvebben:
M2. és M3. tablazat). Mindkét nem esetében két-két sajatos palyaval rendelkezd
csoport kuldnithetd el a parkapcsolattal vald elégedettség idébeli valtozasa
alapjan. A megmutatkozd négy csoportra a parkapcsolat kezdeti éveiben
atlagosan csokkend, majd rovid stagnald idészak utan ndvekvd trend jellemzé,
ugyanakkor a csokkenések és ndvekedések mértéke eltérd (2. dbra).

A nbket tekintve a megkérdezettek 43%-a alacsony, mig 57%-a magas
elégedettségi palyaval volt jellemezhetd. Az alacsony palya esetében a ndék
parkapcsolattal valé atlagos elégedettsége a kapcsolat 30-35. évéig gyorsan
csokkent, a kapcsolat O. évében lathato atlagos 8,53-as értékrél a 33. év 6,88-as
mélypontjaig. A mélypontot kévetéen a trend megfordul, dtlagosan folyamatos
novekedést mutatva a vizsgalat hatarat képezd 60. évig. A magas palyaval ren-
delkezdk csoportja a parkapcsolataval a O. évben kiemelkedden elégedett volt,
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atlagosan 9,70-re értékelve elégedettségét. Ugyan esetlkben is 1atszik csok-
kenés (szintén a 30. év korll mutatkozd 9,22-es mélyponttal) utdn bekodvetkezd
emelkedés, a valtozasok az alacsony palydju csoportnal kevésbé markansak.

2. dbra: A csoportok pdrkapcsolattal valo dtlagos elégedettsége a kapcsolat évei szerint

10,00

750 |

7,00 |

6,50

0 10 20 30 40 50 60
Alacsony (n6k)  ® Magas (n6k) A Kozepes (férfiak) X Magas (férfiak)

Forrds: Eletiink fordulépontjai panelkutatas longitudinalis adatbézisa (2001-2013), sajat szerkesztés.

A férfiak esetében egy kozepes, valamint egy magas palya volt megfigyel-
hetd, az elébbihez a férfiak 46%-a, mig utdbbihoz 54%-a tartozott. A kdzepes
csoportba tartozok atlagos elégedettsége a kezdeti, relative kdzepes (8,72)
elégedettségi szintrél csokkenve a 25-30. évi mélypont (790) elérése utan
emelkedést mutat. A modellek altal feltart utolsé palyatipus a férfiak magas
palydja. A férfi magas csoport a ndi magas csoportot felulmulva atlagosan
9,88-ra értékelte elégedettségét kapcsolataval a 0. évben, amit a 19-20. évig
tartd enyhe csokkenés utan (9,48-as mélyponttal) névekedd tendencia valt fel.
Bar e csoport elégedettségének alakuldsat a modell szerint egy harmadfoku
gorbe jellemzi legjobban, az 50. év utdn ismét csdkkenést sugallva a parkapcso-
lat mindségében, mégis egy atlagosan stabilan magas elégedettségl csoport-
rél beszélhetunk.
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3. tabldzat: A csoporttagsag esélyet befolyasolo valtozok

N6k (ref.: Magas) Férfiak (ref.: Magas)
Valtozok
Standard - Standard -
Exp(B) hiba T-érték Exp(B) hiba T-érték
Konstans 0,122%* 0,339 -6,202 0,150*** 0,364 -5,214

Kohorszok (ref.: 1949-ig)
1950-1959

1960-1969

1970-t6l

Hattértényezdék

kordbbi valas (ref.: nem
volt valdsa)

sz0l6k valasa (ref.: nem
valtak el)

valldsossag (ref.. nem
valldsos)

Kapcsolatspecifikus
sajatossagok

élettdrsi kapcsolat (ref.:
hazas)

Konfliktuskezelés a
kapcsolatban (ref.:
mindig nyugodt)

részben nyugodt
sosem nyugodt
gyerekszam

Tarsadalmi-gazdasagi
helyzet

nélkilozo id6szakok

egyeduli n6i keresd
idészakok

Relativ végzettség (ref.
hipogam (N > F))

hipergdm (N < F)
homogdm (N = F)

1471 0,193 1,996 1,353 0,189 1,601
1,768 0221 2,573 1,578 0,239 1911
1,416 0,258 1,351 0.8 0,32 -0,698
1,041 0,254 0,159 1,153 0,254 0,59

1,646™ 0,234 2,128 1,895* 0,277 2,311

0,813 0,185 -1,113 0,752 0,217 -1,316

3,209 0,386 3,024 3,643 0,526 2,457

7437 0,266 7534 3,955 0,236 5834
69,051*** 0,375 11,306 17,719*** 0,412 6,971

0,837 0,075 -2,380 0,987 0,081 -0,155
1,192 0,077 2,284 1,124 0,08 1,45
1,192 0,081 2,159 1,103 1,062 1,062

0,526"* 0,193 -3,34 1,217 0,216 091
0,675 0,166 -2,365 1,153 0,186 0,763

lleszkedés (NOk)
llleszkedés (Férfiak)

BIC(7273) = -11629,31; BIC(1821) = -11614,08; AIC = -11553,50; LL = -11531,50
BIC(5765) = -7975,41; BIC(1443) = -7959,48; AIC = -7898,83; LL = -7875,83

Forras: Eletunk forduldpontjai panelkutatds longitudindlis adatbdzisa (2001-2013) Megjegyzés: BIC = bayesian
information criterion; AIC = akaike information criterion; LL = log-likelihood. A néknél egy, a férfiaknal pedig harom
megfigyelés kikerilt az elemzéshdl, a parkapcsolat tipusardl esetiikben nem volt elérhetd informdcié *sig.:<0,1;

**sig.: <0,05; *** sig.:<0,01
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Osszességében tehat a vizsgalt almintdban mindkét nem esetében elkulonl
egy alig valtozo, atlagosan magas elégedettséggel jellemezhetd csoport, illetve
egy relative alacsonyabb elégedettségU, idében nagyobb valtozékonysagot mu-
tatd palyacsoport. A kutatds kovetkezd kérdése, hogy mely tényezdk ndvelik az
egyes csoportokba valo tartozas esélyét. Az elemzésbe bevont valtozok hatasai
a 3. tablazatban |athatdk, a nék és férfiak esetén is referenciacsoportként a ma-
gas csoportokat hasznalva®.

A két nem 0sszehasonlitdsaban lathato, hogy bizonyos hattér- és kapcso-
latspecifikus valtozok kivételével a nék parkapcsolattal valo elégedettségére a
férfiakhoz képest tobb tényezd hat. Nevezetesen a gazdasagi helyzethez és sta-
tuszhoz kothetd kuldnbdzd mutatok a férfiakkal ellentétben a nék parkapcsolati
mindségét befolydsoljak. Tovabba a konvencionalis szignifikanciaszint mellett
csak a ndknél volt megfigyelhetd kohorszhatas.

A hattérvaltozokat nézve a ndk és férfiak esetében is szignifikans hatasa volt a
szUl6k valasanak: ha az egyén szilei elvaltak, varhatdan nagyobb (a ndk 64%-kal,
mig a férfiak 89%-kal nagyobb) eséllyel tartozott az alacsonyabb elégedettségl
csoportokhoz. Ezzel szemben sem a korabbi valasi tapasztalat, sem pedig a
valldsosag nem bizonyult kimutathato befolyassal rendelkezé valtozonak.

Szintén egyezd irdnyd, szignifikans hatast fejtett ki a kapcsolatspecifikus val-
tozok kozul a parkapcsolat tipusa, illetve a konfliktuskezelés jellege. A vizsgalat
idejéig élettarsi kapcsolatban él6 nék 3,2-szer, mig a férfiak 3,6-szer nagyobb
eséllyel tartoztak az alacsonyabb minéségl csoportokba, mint a hazasok vagy a
vizsgalt iddszak alatt meghazasodott egyének. Tovabba mindkét nem esetében
a nézeteltéréseiket nyugodtan kezeld parok tagjaihoz képest a részben, illetve
sosem nyugodt konfliktuskezel® kapcsolatok tagjai joval nagyobb eséllyel tar-
toztak az alacsonyabb elégedettségl palyacsoportokhoz. Az élveszlletett gyer-
mekek szama csak a nék esetében volt kimutathato hatassal, a varakozasoktol
eltéréen minden élveszUletett gyermek korulbelll 16%-kal csdkkentette az ala-
csony csoportba vald tartozas esélyét.

Végulaz anyagi, illetve a kapcsolaton bellli relativ helyzetet vizsgald valtozok
szintén csak a nék esetében bizonyultak szignifikdns befolydsold tényezéknek.
Az anyagi helyzetet illetéen minél tdébb alkalommal jelezte egy ndi valaszado a
négy lekérdezés soran, hogy nélktldznek, annal nagyobb (idészakonként korul-
beltl 20%-kal nagyobb) eséllyel tartozott az alacsony mindségl parkapcsolati
palyacsoporthoz. Az anyagi helyzethez hasonldéan a négy lekérdezés soran az

9 Mivel a szignifikanciaértékekben és a hatdsok erésségében nem mutatkozott jelentds véltozékonysdg, ezért a végso,
0sszes valtozot tartalmazo modellt ismertetem. A lépésenkénti eredmények a szerzénél elérhetok.
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egyeduli néi keresdvel jellemezhetd idészakok szamaval emelkedett az alacsony
elégedettségl csoporthoz tartozas esélye. Ezzel egybehangzdan a relativ vég-
zettség tekintetében lathatd, hogy a parjukndl magasabb végzettségl nékhodz
képest az alacsonyabb, illetve legfeljebb azonos végzettségl ndk kisebb eséllyel
tartoztak az alacsony parkapcsolati minéségul palyacsoportba.

KOVETKEZTETESEK

Jelen tanulmany célja a parkapcsolattal vald elégedettség idébeli valtozasanak
€s meghatarozo tényezdinek vizsgalata volt csoportalapu palyaelemzés al-
kalmazasaval. Az elméleti attekintésbdl [athatd volt, hogy a parkapcsolat
minéségének mérése dsszetett feladat, amelyet az elérhetd mérészamok limi-
talt jellege, valamint a valaszokban jelentkezd esetleges pozitiv irdnyu torzitas
is megnehezit.

A kutatds els®¢ két kérdése a parkapcsolati mindség alakuldsaban mutat-
kozd heterogenitdas meértékére és a kuldonféle csoportok sajatos palydjara ira-
nyult. Az eredmények alapjan 1athatd volt, hogy a nék és a férfiak is két-két
sajatos palydval rendelkezd csoportra voltak bonthatok, igy kijelenthetd, hogy
a parkapcsolati minéség iddbeli alakuldsa - a hasonld tipusu kutatdsokkal egy-
behangzdan - nem egységes, a nemek atlagan tulmutat. Az elméleti részben
attekintett megkozelitések tobbsége a parkapcsolat mindségének csdkkenését
feltételezte a kapcsolat kezdete utan, amit a kutatas eredményei megerdsitettek.
A csokkenés ugyan uniform jelenségnek mutatkozott, de fontos kiemelni, hogy
mértéke eltérést mutatott a kllonbdzd csoportok esetében.

Bar a csdkkenést feltételezd elméletek igazolast nyertek, a stabilitast, vala-
mint a parkapcsolat kései szakaszaiban névekedést hipotetizald megkodzelitések
mellett is szélnak érvek. Egyfeldl a ndi magas, valamint a férfi magas meg-
nevezés( csoportok iddben kismértékl variabilitdst mutattak, ami akar stabi-
litdsként is értelmezhetd. Masfeldl a férfi magas csoport kivételével az dsszes
palya emelkedést mutatott a parkapcsolat kései idészakaban, potencidlisan igazol-
va az idésebb kapcsolatokban tapasztalhatd mindségndvekedés mellett szold
elméleteket. Osszességében a palydk egészét tekintve a klasszikus U alaku trend
mutatkozik a csoportok tébbségében, amit korabban a keresztmetszeti ku-
tatasok sajatossaganak tulajdonitottak, azonban a longitudinadlis eredmények-
ben is megerdsitésre taldl, tdbbnyire e tanulmany eredményeihez hasonld csok-
kend és ndvekvd iddszakkal (Miller, 2000).
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Az elemzés tovabbi kérdései a parkapcsolattal vald elégedettséget be-
folyasold tényezékre, valamint az azokban mutatkozd nemek Kkozotti
kuldnbségekre vonatkoztak. Lathatd volt, hogy a szignifikans valtozok hatasa
mindkét nem esetében egyirdnyu volt, ugyanakkor a néknél tobb tényezd bi-
zonyult befolyassal rendelkezének. A modell alapjan kirajzolddd kép szerint a
férfiak parkapcsolati minésége a szocializacios hatasokkal, a kapcsolat tipusaval
és konfliktusmegoldasi szokasaival fligg dssze, fliggetlentl az anyagi helyzet és
a statusz barmely mutatojatol, mig a ndknél a szocializacios hatasok és a saja-
tos parkapcsolati jellemzdék mellett az anyagi dimenzidk és a statusz szerepe is
meghatarozd. E nemek kdzotti kilonbség a Bernard-féle, a ndk (her) és a férfiak
(his) parkapcsolatat eltéréen értelmez6 allaspontot erdsitik (Bernard, 1972, idézi
Corra et al,, 2009; Bernard, 1976, idézi Shek, 1995).

lgazolva Amato és DeBoer (2001) elméletét és a nemzetkdzi kutatdsok
eredményeit, a szUl6k valasa lathatoan csokkentette a magasabb parkap-
csolati mindséggel jellemezhetd palyacsoportokba vald tartozds esélyét.
A hattértényezdk kozil sem a valldsossag, sem a kordbbi valasi tapasztalat
nem bizonyult szignifikans tényezének a parkapcsolat mindségének valtozasait
nézve, szemben az elvalt szUl6k egységesnek mutatkozé hatasaval.

A kapcsolatspecifikus sajatossagok vizsgalata soran a kapcsolat tipusa, vala-
mint a konfliktuskezelési mod a nék és a férfiak esetében is fontos tényezének
bizonyult. Az alminta alacsony hanyadat alkottdk azok a személyek, akik tartdsan
az élettarsi kapcsolatot valasztottak egylttélési formaként, igy feltételezhetd,
hogy a Liefbroer és Dourleijn (2006), valamint Bennett és munkatarsai (1988)
altal hangsulyozott szelekcios hatas érvényesul, mely szerint e személyek a
tarsadalom sajatos csoportjat alkotjak, az atlagostol eltéré parkapcsolati folya-
matokkal. A konfliktuskezelés tekintetében szintén igazolodott a Wheeler és
munkatarsai (2010) altal feltételezett negativ hatds, a nyugodtol eltérd konf-
liktuskezelési moédok dsszefliggnek a parkapcsolattal vald alacsonyabb szint(
elégedettséggel.

Az élvesziletett gyermekszam a varakozasokhoz képest a nék esetében
pozitiv hatasu volt, ami az egyes bemutatott elméletek szemszdgébdl értel-
mezhetd. Egyfeldl a magyar nék esetében a parkapcsolattal valo elégedettség
részét képezheti a gyermekvallalds megvaldsithatdésaga, gy a magasabb
minéségl kapcsolatok egyltt jarnak a gyermekvallaldssal. Masfeldl az alacsony
mindségl kapcsolatokban az egyének nem vallalnak gyermeket, mert szamol-
nak a kapcsolat felbomlasaval a kdzeljovében - ami egybehangzik a Becker és
munkatarsai (1977) altal javasolt, a gyermekszamot a parkapcsolati mindség
pozitiv indikatoraként feltiinteté gondolatmenettel.
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A haztartds anyagi helyzete esetén feltételezhetd volt, hogy a nélkildzés és az
ebbdl fakado fesziltségek és konfliktusok csdkkentik a parkapcsolat mindségét.
A nemzetkdzi empirikus kutatdasok eredményeivel egybehangzoan a magyar
nék parkapcsolati mindségét ténylegesen csdkkentette az anyagi nélkilozés,
ugyanakkor a férfiaknal e hatas nem volt tetten érheté.

Végul arelativ helyzet mutatoit tekintve is szignifikans hatas volt Iathaté a nék
esetében. A modell szerint egy né elégedetlensége a kapcsolataval ndvekszik,
ha ¢ a haztartas f& kenyérkeresdje, tovabba ha egy né relativ statusza alacso-
nyabb (a tradicionalis nemi viszonyokra utalva), mint a parjaé, nagyobb esél-
lyel elégedettebb a kapcsolatadval. Bar ezek az eredmények a Becker- (1981) és
Parsons- (1940; 1942; 1943; 1953; 1955a; 1955b) féle elméleteket, valamint
a Faber (2019) altal elgondolt hatast igazoljak, fontos megjegyezni, hogy
a homogam statuszu kapcsolatban éld nék hasonldan kisebb eséllyel tartoztak
a néi alacsony csoportba, mint a tradicionalis elrendezddéssel jellemezhetdk
- az alkudozasi perspektiva, valamint a homofilia elmélete mellett érvelve.
Feltételezhetd, hogy a magyar ndk parkapcsolataiban mindkét hatas egyszerre
érvényesll: a tradicionalis kapcsolatok esetében az elkuldnllt nemi szerepek
kolcsonos fuggest és kevés konfliktust hoznak, mig az egyenlébb viszonyokkal
rendelkezdk parkapcsolati minésége a hasonlésag, valamint az Oppenheimer
(1977) altal megfogalmazott elénydk miatt lehet magasabb. Tovabba érdemes
megjegyezni, hogy magyar viszonylatban a kétkeresés (egyenlébbnek mond-
hato) csaladforma hamar elterjedt, kvazi szintén tekinthetd tradicionalisnak, ami
megmutatkozhat a végzettségek 6sszehasonlitdsaban is.

A tanulmanyban természetesen kulonbdzé limitaciok is mutatkoztak. Az
Elettink forduldpontjai kutatds egy valtozdval mérte a parkapcsolat minéségét,
ami elfedi a kérdés komplexitasat, masfeld! a lekérdezések kdzott eltelt 3-4 év
miatt kevésbé részletes valtozasok tarhatok fel. Tovabba mivel a felhasznalt
panelkutatas elsd hulldamaban a valtozé a vizsgalt parkapcsolatok hossza, igy
maga az adatstruktira megneheziti az oksagi kapcsolatok feldllitasat - kie-
melten igaz ez a gyermekvallalas kérdését illetéen, amelynél a legtébb elméleti
megkdzelitéssel és empirikus eredménnyel ellentétes hatasok mutatkoztak. Har-
madrészt mivel a négy hulldam folyaman fennmaradt kapcsolatok szerepeltek a
kutatasban, ez szelekcios hatast okozhat, ami (az esetleges konvencionalizacio
mellett) alapvetéen magas atlagos parkapcsolati mindséggel jarhat, alacsony
szoras mellett. A parkapcsolati elégedettség alakulasarol részletesebb és pon-
tosabb képet gyakoribb ismétlédd lekérdezést alkalmazo vizsgalat adataival
lehetett volna elérni, amely elegendd megfigyelési pontot biztosit az igazan ala-
csony mindségu, gyorsan a felbomlas felé haladd kapcsolatok vizsgalatdhoz is.
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Zarszoként: a parkapcsolat mindségének kutatdsa 6nmagaban, illetve mas
tarsadalomtudomanyos kérdésekkel dsszekapcsolva gazdag kutatasi terUletet
kindl a téma irant érdekl6dd kutatoknak. Jelen kutatas eredményei remélheté-
leg 6sztdnzéleg hatnak a hazai tarsadalomtuddsok szamara, és tovabbi ma-
gyar eredményekkel lehetéség nyilik egy hazai diskurzus kialakitasara, valamint
a nemzetkozi szintérbe valod bekapcsolddasra.
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MELLEKLET

MI. tablazat: A végsd alminta elemszamahoz vezetd Iépések

A megfigyelések szrésének okai

Elemszam valtozdsa

Mind a négy hullamban szereplé személyek

Az els6 hulldmban a partnerikkel él6k

A masodik hulldamig egyutt éltek

A harmadik hulldamig egyutt éltek

A negyedik, utolso lekérdezésig egyutt éltek

Inkonzisztens partner- és egy(ttélés adatok
Egynél tobb esetben hidnyzd parkapcsolattal vald elégedettségérték

8103
5511
4416
3880
3404
3384
3268

Forrds: Eletink fordulépontjai panelkutatés longitudindlis adatbézisa (2001-2013).
Megjegyzés: mivel az alkalmazott mddszernek minimum harom megfigyelési idéponthdl szérmazé adatra van
sziksége, igy az ennél tobb hidnyzo elégedettségi véleménnyel rendelkezd személyek kikertiltek az almintabol.

M2. tablazat: A modellek illeszkedési mutatoinak dsszehasonlitasa kulénbdzd csoportszamu
6s palyaju modellek esetén (ndk)

CSSOZZ%OK Modell  LL AIC  BIC(7277) BIC(822)  Becsult ardnyok toﬁ‘tvr?]'gffe’”
1 1 -1234308 -1234608 -1235642 -1235435 1 -
1 2 -1229135 -1229535 -12309,14 -1230637 1 -
1 3 -12291,22 -1229622 -1231345 -1230999 1 -
211 1172590 -11731,90 -1175258 -1174842 044 056
2 12 1171316 -1172016 -1174428 -1173943 042 0,58
2 13 1171280 -1172080 -1174837 -1174283 042 0,58
221 -11711,90 -1171890 -1174303 -1173818 047 053
2 22 -1169671 -1170471 -1173228 -1172674 044 056 X
223 -11696,60 -1170560 -11736,62 -1173039 044 056
2 31 -11711.66 -1171966 -1174723 -1174169 047 053
2 32 -1169619 -1170519 -1173621 -1172997 044 056
233 -11696,09 -11706,09 -1174055 -1173363 044 056

Forras: Eletink fordulépontjai panelkutatas longitudinglis adatbazisa (2001-2013)
Megjegyzés: BIC = bayesian information criterion; AlC = akaike information criterion; LL = log-likelihood.

A modell esetében az ,1” linedris, a ,2” masodfoku, a ,3" pedig harmadfoku gérbével rendelkezd csoportot jelol.

A modellvalasztas sordn a harom csoporttal rendelkezé modellek kikertltek a harmadik csoport konzisztensen
alacsony ardnya (<0,08) miatt.
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M3. tabldzat: A modellek illeszkedési mutatdinak 6sszehasonlitdsa kiilénbdzd csoportszamu 6s
palyaju modellek esetén (férfiak

GO0k Mogell 1L AC BICGTT) BICG446)  Becsiltaranyok VoL
1 1 86162 -826462 -827462 -827254 1 -
1 2 -8M251 824651 -825984 -825707 1 .
13 84129 -8M629 -826204 -825048 1 .
2 L1 796243 79843 798841 798426 046 054
2 12 795817 79517 798849 798364 045 055
2 13 795420 796220 798885 -798331 045 055
2 21 795624 796324 798655 798170 049 051
222 795170 795970 -798634 798080 047 053
223 794834 795734 798732 798109 047 053 X
2 31 795623 79423 799087 -798533 049 051
2 32 795169 -796060 799067 -798444 047 053
2 33 704827 795827 799158 798466 047 053

Forrds: Eletiink fordulépontjai panelkutatas longitudinalis adatbézisa (2001-2013)
Megjegyzés: BIC = bayesian information criterion; AlC = akaike information criterion; LL = log-likelihood.

A modell esetében az ,1” linedris, a ,,2” masodfoku, a ,,3” pedig harmadfoku gérbével rendelkezé csoportot jeldl.

A modellvalasztas sordn a harom csoporttal rendelkezd modellek kikeriltek a harmadik csoport konzisztensen
alacsony ardnya (<0,08) miatt.
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THE DEVELOPMENT OF RELATIONSHIP SATISFACTION
OVER TIME: POSSIBLE TRAJECTORIES AND
DETERMINANTS

ABSTRACT

The present paper examines the relationship satisfaction trajectories and their
possible determinants in the case of Hungarian women and men. A group-based
trajectory analysis was conducted, using data from four waves (2001/2002-
2012/2013) of the Hungarian Generations and Gender Survey, called Elettnk for-
duldpontjai. The group-based approach identifies distinct trajectory groups of
relationship quality, therefore uncovering the underlying heterogeneity behind
women’s and men’s mean satisfaction change over time. A high (57%) and low
(43%) satisfaction group were discovered amongst women, while men had a
high (54%) and an average (46%) group, but a general decline in the first years
of the relationship was observed in all four distinct trajectories.

For women, a lower level of relationship satisfaction was linked with parental
divorce, living in a cohabitation instead of being married, non-peaceful conflict
resolution methods, economic hardships and being the only breadwinner, while
children and a traditional or homogamous relative status compared to their
partners was found to increase satisfaction. Men had similar effects regarding
parental divorce, relationship type and conflict resolution, but economic and sta-
tus related variables were not significant.
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GONDOZOI MIGRACIO ES NEMI
SZEREPFELFOGASOK*

Gabriel Doéra

OSSZEFOGLALO

A tanulmany a kalfoldi gondozoi ipardgban részt vevd nék és otthon maradt par-
juk szemszdgeébdl elemezi a csaladon bellli nemi szerepek, az ezekhez kapcso-
[6do értékek, vélemények alakuldsat. Az 6sszesen 34 interju anyagat tartalmazo
elemzés kulonds hangsulyt fektet a férfiak szempontjaira a migracios helyzetben.
A kvalitativ vizsgalat ravilagit arra, hogy az otthon maradt férfi csalddtagok és
a munkamigracioban részt vevé ndk kozott komoly fesziltségek jelentkeznek a
csalad pénzugyei korll, ami a férfiakat kuldnféle alkalmazkodasi stratégidk kiala-
kitdsara sarkallja, nemi identitasukat is alakitva. Mindezek mellett amig a férfiak
megtapasztaljdk az otthonmaradas elényeit, a munkavallalds miatt tavol [évé ndk
gyermekUk onallosagat emelik ki transznacionalis gondozasi kotelezettségeik
kapcsan. Az elemzés ramutat a migracio és a nemi szerepfelfogasok kdzott fellel-
hetd néhany dsszefliggésre, amely szerint a gondozdi migracioban részt vevd ndk
emancipatorikus torekvései vagy ezek hianya az életuttal szoros kapcsolatban all.

Targyszavak: nemi szerepek, munkamigracio, gondozoi migracio, ingazas
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BEVEZETES

Vizsgalatom kulfoldén dolgozo, a gondozoi iparagban munkat vallalo egyénekre
és a Magyarorszagon él6 legkdzelebbi hozzatartozdikkal vald kapcsolatara
fokuszal. A gondozoi migracioban részt vevd dolgozok nagy része né (Parrefas,
2001), aminek szamos vonatkozasa van mind a munkatevékenység, mind a
kibocsatd haztartds, a csaladi élet és az otthoni gondozasi kotelezettségek
megszervezése szempontjdbol. Ugyanakkor, mint minden migracios aktus
esetében, a munkamigracioban kodzvetlendl érintettek kdre nem korlatozodik
a munkavallalokra, hanem idetartoznak az otthon maradt férjek, élettarsak,
gyermekek, szUl6k, egyéb hozzatartozok, baratok, ismerdsok. A tanulmany
elsésorban a munkamigracié és a nemi szerepek kapcsolatat vizsgadlia az
érintett férfiak és nék perspektivajabdl. Kérdéseimet két irdnybdl, a nék és a
férfiak nézdépontjabdl teszem fel. Egyrészt arra keresem a valaszt, hogy milyen
hatdsa van a nék kulféldi munkavallaldasanak a férfi nemi szerepekre, milyen
feszUltségek jelentkeznek a haztartason belll a tavollétbdl addddan. Masrészt a
munkamigracioban ténylegesen részt vevd ndk esetében azt a kérdeést teszem
fel, hogy elbeszéléseikben hogyan jelennek meg nemiszerepeik a migracié soran.
Milyen mintazat fedezhetd fel azoknal a néknél, akiknél a tradicionalis attitldok,
azaz a hagyomanyos ndéi gondozoi és férfi eltartd szerepek hangsulyosak,
és kiknél nyernek teret a flggetlenségen alapuld attitlidok?

Empirikus kutatasom alapjat az Ausztridba - olykor Németorszagba - jard
magyarorszagi idésgondozokkal készult interjuk adjak. Az osztrak tarsadalom-
biztositasi adatok szerint 2012 6ta folyamatosan nd a magyar bentlakdsos idds-
gondozok szama és aranya a célorszagban. Mig 2012-ben 2755 f6, 2018-ban mar
5704 Magyarorszagrol szarmazo szemeély rendelkezett a gondozashoz szikse-
ges vallalkozoi engedéllyel Ausztridban, ami az 6sszes gondozoi vallalkozoi en-
gedéllyel rendelkezék 6,43%-anak felel meg (Gabriel, 2019: 40). Ezek a szamok
azonban az Ausztridban dolgozd magyar gondozoknak csak egy részét fedik le;
jelenlétik a munka informalis jellege miatt jOval nagyobbra teheté. A Magyaror-
szagrol induld gondozdék mozgasa az ingazas (Melegh et al., 2018; Varadi, 2018a)
vagy a korkords migracio (Turai, 2018) fogalmaval irhatd le, mivel évente tobb-
szor, rendszeres iddkozonként hagyjak el otthonukat, majd térnek vissza kalfoldi
munkavégzésik helyszinérél. A vizsgalatban szerepld hazi idésgondozok tehat
annak a kdzel szazezer f6s (Godri, 2018) magyar munkavallaloi csoportnak a ré-
szét képezik, amelynek tagjai kulfoldi telephelyen dolgoznak, azonban magyar
haztartasokhoz tartoznak.
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A tanulmany harom részre tagolddik. Az elsé fejezetben a nemi szerepekkel
kapcsolatos elméleteket, kutatasi eredményeket mutatom be, amelyek kvan-
titativ és kvalitativ mddszertannal végzett kutatdsok tanulsdgaiba, ezek ma-
gyarorszagi vonatkozasaiba engednek betekintést. Ezutan roviden targyalom
a néi munkamigracio és a csaladon bellli viszonyok alakuldsanak kapcsolatat.
A kutatasi kérdések és modszertan bemutatasat kdvetéen a nemi szerepeket ha-
rom szempontbdl elemzem. Elséként az otthon maradt férfiak perspektivajabdl
vizsgalom a csaladon bellli munkamigraciordl szold érvelés jellegzetességeit,
majd a parok kozt kialakult fébb téréspontokat veszem szemugyre. Harmadik
kérdéskorként az otthoni, csaladtag felé irdnyuld gondozasi kotelezettségeket
tanulmanyozom az otthon maradt férfi csaldadtagok szemszdgeébdl. Az utolso
fejezetben a migracio kdvetkeztében alakuld nemi szerepekkel kapcsolatos atti-
tdok elemzésére vallalkozom, az ingazé ndk nézépontjabol.

ELMELET
A nemi szerepekkel kapcsolatos elvarasok vizsgalata

A fizetett munka, a haztartasi munka, valamint a gyermekgondozasi feladatok
férfiak és ndk kozotti felosztasarol vald elképzelések dsszességét nemi sze-
repfelfogdsnak/elvarasnak (gender role attitudes) vagy genderideoldgianak
nevezi a szakirodalom (Walter, 2018). A nék és férfiak kdzti munkamegosztas
kilonbségei és a szerepelvarasok valtozasa mar az 1970-es években kutatasok
targyat képezte, napjainkra pedig a szocioldgiai kutatdasok megkertlhetetlen
aspektusava valt. Az elemzések egy része longitudinalis adatok segitségével
arra keresi a valaszt, hogy milyen idébeli valtozasok figyelhetdék meg a nem
és mas tarsadalmi-demografiai valtozok mentén ezen attitlidok alakuldsaban,
az eredmények pedig arra mutatnak ra, hogy a nemi szerepekrdl alkotott ha-
gyomanyos elképzelések sulya az elmult évtizedekhez képest egyre csdkken,
mig az egalitarius' gondolkodas szamos orszagban erdésodik (Boehnke, 2011;
Valentova, 2013).

! Az eqalitdrius értékfelfogds azt jelenti, hogy az adott személy véleménye szerint a férfiaknak és néknek egyenld
mértékben kellene szerepet véllalniuk a haztartasi munkak elvégzésében, valamint egyetért azzal, hogy a nok is részt
vdllalhassanak fizetett munkaban (Walter, 2018). A tradicionalis vagy hagyomanyos szerepfelfogas ennek az ellenkezéje;
eltéré és egyenl6tlen tarsadalmi és magdnéleti szerepeket rendel a nékhoz és a férfiakhoz: a né feladata a gyermekekrél
vald gondoskodds és a hdztartasi munka végzése, mig a férfié a kenyérkeresé szerep.
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A nemi szerepfelfogasnak a tradicionalis feldél az egyenléségparti felé vald
eltoloddasa mogott tobbféle ok huzodik meg. Kalmijn (2003) szerint a valtozas
egyrészt kulturdlis tényezékre, masrészt gazdasagi okokra vezethetd vissza.
Az elébbi kapcsan ugy taldlja, hogy az erésddé egyenldségfelfogas a nemi sze-
repek terén egy szélesebb tarsadalmi értékvaltozas része, amely az individuali-
Z3cCio és a szekularizacio felerésddésével valdsult meg. A gazdasagi és technolo-
giai valtozasok - elsésorban a nék irdnt megndvekedett munkaerdpiaci kereslet
€s munkaba allasuk, kulonds tekintettel a hdzas nék nagyaranyld munkaerépiaci
jelenlétére - szintén eldsegitették az attitGdbeli valtozasokat, igy a tarsadalmi
elfogadast is. Walter (2018) a valtozas f6 okait szintén az elmult évtizedekben
lezajlott folyamatokra vezetivissza. A ndknek az oktatasban és a munkaerdpiacon
vald megndvekedett jelenléte mellett a csaldadszerkezeti valtozasokat, valamint
a személyesen megélt tapasztalatok és a kulturdlis-torténeti kdzeg valtozasat
hangsulyozza.

A nemi szerepekkel kapcsolatos elvarasok mérésének bevett modja a
kvantitativ? modszerek alkalmazédsa, ugyanakkor kvalitativ kutatasok éppugy
megtaldlhatok a témaban. Curran és munkatarsai (2006) amellett érvelnek, hogy
az utoébbi évtizedekben a migracio és a gender dsszeflggéseit a kvalitativ vizs-
galatok nagyobb sikerrel elemezték, ami részben az adatfelvétel modszerébdl,
részben a kutatasi kérdések természetébdl (azaz a kontextus és a dinamika meg-
értésének igényébdl) fakadt. A kvantitativ felmérések tovabba tébb modszerta-
ni kérdést is felvetnek; nehézséget jelenthet példaul, hogy a kérdezettek az idé
elérehaladtaval eltéréen interpretalhatjak a fogalmakat (az idébeli hatas miben-
|étére mutat rd példaul Ciabattari, 2001; Carter and Borch, 2005; Walter, 2018).
Walter elemzése arra hivja fel a figyelmet, hogy mivel a kérdéivek tobbségét az
1970-1980-as években alakitottak ki, a nemi szerepekhez kapcsolodod kérdések és
meérdszamok jellemzdéen erdésen a tradicionalis munkamegosztasra fokuszalnak,
jollehet a férfiak és apak szerepe valtozasokon ment at az elmult évtizedekben.

A kvantitativ elemzések nagy része nem tesz kisérletet arra, hogy kilépjen
a nemzetadllami szintQ értelmezési keretbdl, és tdbbnyire az egyes orszagok
kozti kulonbségekre vilagit ra (példaul Kalmijn, 2003; Boehnke, 2011), mindezt
a tarsadalmi struktura intézményrendszere, politikai és gazdasagi feltételei vizs-
galatanak beemelésével. Boehnke (2011) megallapitdsa szerint a tarsadalmi-
strukturalis helyzet egy orszagon belll fontosabb szerepet jatszik a nék nemi

2Ehhez nemzetkozi kérddives felmérések biztositanak adatokat, példaul a csalddon beltli valtozasokat vizsgdlo Gender
and Generations Survey (GGS), a tarsadalmi és moralis értékekre fokuszald European Values Study (EVS), az International
Social Survey Programme (ISSP) vagy European Social Survey (ESS), tovabba szédmos nemzeti adatfelvétel (példaul
nemzeti haztartaspanel) is tartalmaz a nemi szerepekre vonatkozo kérdéseket.
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szerepfelfogasaban, mint a kulturadlis hatasok. Baxter (1997) 6t orszag adatain
alapuld dsszehasonlitd vizsgalata azonban épp a hasonldsagokra hivja fel a fi-
gyelmet, jollehet az elemzéshez meglehetésen hasonld gazdasagi mutatokkal
rendelkezd orszagokat valasztott ki. Tanulmanya jol példazza azt az igen gyakori
jelenséget, hogy a nemi szerepelvarasokkal kapcsolatos elemzések jelentds ha-
nyada a ,fejlett”, nyugati orszagokra fokuszal.

Ennek kodszdnhetden ugyanakkor gazdag anyag all rendelkezésiinkre az eu-
ropai és észak-amerikai tarsadalmakon bellli nemi szerepfelfogas alakulasarol.
Kérddives felmérések szerint e kildonbségek alapvetd demografiai és tarsadalmi-
gazdasagi valtozdk mentén figyelheték meg. Az adatok ravildgitanak arra, hogy
a nok inkabb egyenléségpartiak a férfiakkal szemben (Berridge et al., 2009),
mig az iskolai végzettséget tekintve a magasabb iskolai végzettséggel rendel-
kez6k (Bryant, 2003), életkori bontasban pedig inkabb a fiatalabbak képviselnek
egyenléségre torekvo értékfelfogast (Lynott and McCandless, 2000; Berridge et
al,, 2009; Valentova, 2013). A tarsadalmi osztaly (Penn, 1990), valamint a foglal-
koztatottsdghoz fliz6dd személyes tapasztalat (Cassidy and Warren, 1996) szin-
tén befolyasold tényezd. Cassidy és Warren eredményei szerint a foglalkoztatott
nék valoszinlbben utasitjak el a hagyomanyos nemi szerepfelfogast, mint nem
foglalkoztatott tarsaik. Egy adott tarsadalomban a nemi szerepek idébeli valto-
Zasa szintén vizsgalat targyat képezi (példaul Berridge et al., 2009; Valentova,
2013; Gregor, 2016). Berridge és tarsai egy brit adatfelvétel alapjan megallapi-
tottak, hogy 1991 és 2003 kozott a férfiak nagyobb valdszinlséggel maradtak
erésen hagyomanyos értékfelfogasuak, mint a nék, tovabba azt, hogy a fiatal
valaszadok valoszinlbben lettek az id6 elérehaladtaval egyenldségpartiak.

Nemi szerepfelfogas Magyarorszagon

A magyarorszagi nemi szerepek alakulasat illetéen érdemes tobb évtizeddel
visszamenni az idében, és torténeti keretben vizsgalni a kérdést. A masodik
vildghaborut kovetden a magyar allam nagy gondot forditott a kordbban nem
vagy kevéssé foglalkoztatott csoportok, tdbbek kdzt a ndk munkaerdpiaci in-
tegrdlasara. Az intézkedés sikerét mutatja, hogy a kdzel négy évtizeden at tartod
szocializmus id6szaka alatt jelentésen megndtt a magyar nék foglalkoztatott-
saganak aranya a férfiakéhoz képest: 1949-ben a 27%, 1970-ben 40%, 1990-ben
pedig 44% volt a ndk aranya a munkaerdpiacon (Zimmermann, 2012). Ez eurdpai
viszonylatban is kiemelkedd arany volt. 1990-ben az Eurdpai Unié tagallamaiban
49,5% volt a 15-64 éves ndk foglalkoztatottsaganak aranya, mig Magyarorsza-
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gon 68,9%° (Frey, 1997). A munkaerdpiaci egyenlétlenségeket azonban - mint a
nemek kdzti poziciok egyenldtlen elosztasat, a fizetésekben mérhetd vagy az et-
nikai alapu* megkulonbdztetést - nem volt képes felszamolni az adllam. Zimmer-
mann (2012) szerint Magyarorszagon az allamszocializmus évei alatt a nemek
kdzti bérszakadék a mezdgazdasagban, az iparban és a szolgaltatasi szektorban
is erételjesen jelen volt. Megallapitasa alapjan az allamszocializmus idején nem
a két keresé - egy csaldadi jovedelem” volt a domindns csaladi gazdasagi modell,
mint inkdbb az ,egy férfi keresd, egy ndi keresd, egyben fizetetlen haztartas-
vezetd - egy csaladi jovedelem”, ami arra utal, hogy a haztartasokon belll is
lényegi egyenlétlenségek alltak fenn.

A magyar nék gazdasagilag figgd szerepe nem valtozott jelentdsen tdmeges
munkaba allasukkal; a nemek kozti bérkllonbség a hagyomanyos gondolkodas-
modhoz, azaz a keresé férfi és gondozdi munkat végzd né képéhez jarult hozza
(Zimmermann, 2012). A tradicionalis, gondozoi szerepben lévd anya képét to-
vabb mélyitették az 1990-es évek elején bevezetett szocidlpolitikai intézkedések,
mint példaul a féallasu anyasag intézménye, az alacsonyan fizetett dpolasi dij és
a gyermeknevelési tamogatas bevezetése Magyarorszagon (Adamik 1997-es ta-
nulmanyat hivatkozza Gregor, 2016). Nemzetkdzi dsszehasonlitasban az 1999-es
European Values Study (EVS) adatai szerint a magyarorszagi lakossag tobb mas
posztszocialista orszaggal egyltt inkonzisztens értékekkel rendelkezett a nemi
szerepeket illetéen (Kalmijn, 2003). Az elemzés szerint Magyarorszagon vonzo
opcié volt néként haztartasbelinek lenni, ugyanakkor a nékkel szemben elvaras
volt, hogy hozzajaruljanak a csalad bevételéhez.

Gregor Aniko a magyar népesség nemi szerepekkel kapcsolatos elvarasait, a
nemekhez kotédd haztartasi munkamegosztast elemezte a 2000 és 2010 kdzodt-
ti idészakban a European Social Survey (ESS) és az International Social Survey
Program adatai alapjan (Gregor, 2016). Eredményei jOl illeszkednek a nemzet-
kdzi szakirodalom megallapitdsaihoz. Altaldban a fiatalabbak, a nék, valamint a
felsé kozép vagy felséfoku végzettségliek azok, akiknek egyik nemrdél sincse-
nek sztereotip nézeteik. A szocializmus idején felnétt ndk ndkkel kapcsolatos
attitldjei ,félig emancipatorikusnak” mondhatok, azaz a ,férfias” vonasok vala-
mennyire fontosak szamukra, de a ndiesnek vélt jellemzdk meég inkabb. Az ESS
adatai szerint - a haztartasi munkamegosztast tekintve - mind a férfiak, mind a
nék attitlidje alapvetden tradiciondlis maradt Magyarorszagon. A 2008/2009-es

S Amely érték 1995-re 48,6%-ra esett, mig az Eurdpai Uni¢ tagallamaiban atlagosan 50,1%-ra emelkedett.
4 Az1970-es években aroma nok foglalkoztatottsdga jelentésen alacsonyabb volt, mint a néké orszégos atlagban, amely
kilonbség az 1990-es évek elejére még szamottevébbé nétt.
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felmérés adatai figyelemre mélto eltolodast mutatnak az egyenldség iranyaba,
azonban a 2010-es adatok a kiugro érték visszarendezddésérd| tanuskodnak. A
haztartasi munka nemi felosztasaban nem tortént jelentds valtozas még 2009-
ben sem, és alapvetden tradicionalis maradit.

Hasonld eredmeényre jutottak a Gender and Generations Surveyhez tartozo
Eletiink Forduldpontjai adatfelvétel elemzéi. Az adatfelvétel longitudinalis jellege
miatt lehetéséget nydjt az elmult évtizedek alatt tortént valtozasok vizsgalatara,
egyben orszagok kozotti 6sszehasonlithatdsagot is biztosit. Murinkd Livia (2014)
a nemi szerepekkel és a csaladdal kapcsolatos attitddoket vizsgalta nemzetkodzi
dsszehasonlitdsban. Az elemzés eredménye szerint a gyermekvallalds és a
kétszUlds csaldd idedlja fontos érték Magyarorszagon, a férfiak és a ndk kdzotti
egyenlétlenség pedig elfogadott jelenségnek szamit hazankban. Egy kordbbi,
a hdztartdsi munkamegosztast vizsgald elemzés szintén arra mutat ra, hogy
a magyar tarsadalom a nemek kdzotti tradicionalis szerepmegosztast tartja
elfogadhatonak (Pongracz és Murinkd, 2009). A magyar tarsadalom ndéi mun-
kavallalashoz vald hozzaalldsdanak elemzése soran Blaskd Zsuzsa (2005) ugy
taldlta, hogy 1988 és 2002 kdzott a velemények modernizalddasa nem azonos
intenzitassal zajlott le a kildonbdz6 tarsadalmi csoportokban.

Migracid és csaladi viszonyok

A munkamigracio és a nemi szerepfelfogas kapcsolatdnak kutatasa kiterjedt
nemzetkdzi irodalommal rendelkezik. A tulnyomodan kvalitativ. modszerekkel
dolgozd elemzések tébb ponton megerdsitik a kvantitativ kutatdsok eredmé-
nyeit, ugyanakkor az esettanulmanyoknak kdszénhetbden Uj szempontokat is fel-
vetnek. A nemi szerepek gyakran akkor rendezédnek at egy haztartasban, ha a
csaladi viszonyokban is valtozas all be, példaul egy csaladtag elvandorldsa, id6-
szakos tavolléte miatt. A szerepek atrendezdédése kildndsen szembetlnd a ndi
migracio esetében, azaz ha az anya vallalkozik a kulfoldi Utra (Anderson, 2000;
Parrefias, 2001, Constable, 2014), mivel ekkor a hagyomanyosan az anyahoz
kapcsolddo feladatok és szerepek részben sziikségszerlen valaki masra ruha-
zodnak. A gondozdi migracioban részt vevd kelet-eurdpai nékkel kapcsolatban
Turai Tunde (2018) megallapitja, hogy az emancipacios probalkozasok az esetek
nagy részeben toredékesek, azaz a csaladon bellli szerepek nem rendezddnek
at eredményesen és tartosan. Németh Krisztina (2018a) esettanulmanyokon
keresztll, tizenéves fiuk perspektivajabdl elemzi a csalddon beldli nemi
szerepek valtozasat. Két esetben is Ugy taldlja, hogy az apa munkamigracidja
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nem jarul hozza a csalddon bellli szerepek jelentés eltolddasahoz, bizonyos
szempontbdl inkdbb a hagyomanyos szerepeket erdsiti meg. Az aldbbiakban a
néi munkamigracioé kutatasainak eredményeit 6sszegzem, megvizsgalva, hogy
a nék tavolléte milyen Uj alkalmazkodasi stratégidkat és valtozd nemi szerepeket
eredményezhet.

A kulfoldon munkat vallalo, de a kibocsato orszagban kapcsolataikat fenntar-
té egyének transznacionalis térben® (Faist, 2000) mozognak, csalddi viszonya-
ik a transznacionalitas keretrendszerében értelmezheték (Parrefas, 2007, Lutz
and Palenga-Mollenbeck, 2012; Turai, 2014; Bell and Erdal, 2015; Varadi, 2018a).
Parrefias a transznacionalis viszonyok kapcsan a kulonbozé orszagokban é16
csaladtagok egymas irdnt érzett felelésségét emeli ki. A kulfolddon munkat valla-
|6 egyén a kibocsato kozosség tagja marad, amelynek tagjai egymas jolétéért fe-
lel¢sséget vallalnak (Parrefas, 2001). Parrefiashoz hasonldéan Haidinger (2008)
elemzési egységkeént a haztartast veszi alapul, és a transznacionalis haztartaso-
kat egy 6sszetarto rendszerként definidlja, amelyben a haztartas tagjai anyagi,
érzelmi és tarsas kapcsolatokat tartanak fenn. A haztartas tagjai kulonbdzdképp,
ambivalens modon élhetik meg, hogy részesei lettek a migracios folyamatnak,
mikdzben nemi identitdsuk az Ujonnan kialakult szerepeknek kdszénhetden fo-
lyamatosan Ujraértelmezddik.

A munkamigracio kovetkeztében atalakuld haztartason beldli munkameg-
osztas kérdésének kiterjedt vizsgalata (példaul Parrefas, 2001; Haidinger, 2008;
Lutz, 2011; Fedyuk, 2011; Lutz and Palenga-Mollenbeck, 2012; Kilkey et al., 2013;
Bell and Erdal, 2015) egyrészt hétkdznapi tapasztalatokbol indul ki, ugyanak-
kor égetd tarsadalmi problémakra is ramutat. A munkamigracidban részt vevé
nékkel kapcsolatos tarsadalmi diskurzusban a kritika elsésorban az anyak felé
iranyult, akik a tavollétuk alatt nem feleltek meg a hagyomanyos csaladon belUli
munkamegosztas elvart szerepeinek (Lutz and Palenga-Moéllenbeck, 2012). Az
anyak nélkali haztartadsokra ,torott otthonokként” vagy ,torott haztartasokként”
taldlunk hivatkozast (Parrefias, 2001, 2005), azonban megfigyelhetd, hogy a fo-
galmak kizardlag az anya, és nem az apa tavolléte esetén merulnek fel. Ukrajna-
ban mar a ,nemzeti tragédia” hivdszo alatt jelent meg a nék migracidja a kdz-
beszédben, mikdzben a fogalom az anyasaggal, anyai gondoskodassal szintén
szorosan 6sszekapcsolddott (Fedyuk, 2011). A lengyel médidban is erésen atpo-
litizalt vita alakult ki a kérdés kapcsan, ahol éles birdlat ala kerUltek a gyermeku-
ket elhagyo anyak (Lutz and Palenga-Mollenbeck, 2012). Lathatd mértékének
kdszoénhetden a romaniai nyilvanossagot szintén foglalkoztatta az elvandorlo

> A transznacionalitds fogalmanak magyarazatardl bévebben lasd Véradi, 2018¢, 14—17.
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anyak és az egyedil maradt gyermekek kérdéskore, a kormany azonban kevéssé
tematizalta a problémat (Paduraru, 2014). Magyarorszagon, vélhetéen a jelen-
ség viszonylag ritka eléforduldsa miatt, nem kerult bele a tarsadalmi diskurzusba
az anyak, nék migracidja - hivja fel a figyelmet Varadi (2018b). A migracio miatt
idészakosan (vagy tartdosan) felbomlo csaladok témajat televizios sorozatok, ja-
tékfilmek, dokumentumfilmek® szintén koraljartdk az utdbbi évtizedekben.

Parrefias (2005) kutatdsa arra vilagit ra, hogy az otthonukat elhagyo anyak-
nak nem all szandékukban megvaltoztatni a csaldadon belll régzilt nemi sze-
repeket. Epp ellenkezéleg, a hagyomanyosan férfifeladatnak szamitd kenyérke-
resd tevékenység mellett éppugy magukra vallaljak a gondoskodas, az érzelmi
biztonsag biztositasa feladatait is, azaz kettds terhet viselnek. A transznacionalis
gondozasi kotelezettségek révén tehat megismerhetd a résztvevék nemi szere-
pébdl fakadd csaldadon beluli komplex dinamika. Parrefias (2001) kutatdsaban a
megszolaltatott FUldp-szigeteki anyak nagy része kicsi gyermekeit hagyta ott-
hon, néhanyan azonban fontosnak tartottak, hogy varjanak a kulféldi munkaval
addig, amig gyermekik nagyobb nem lett. E kivételes esetekben az anyasagrol
alkotott normativ elképzelés - vagyis az, hogy az anya elsédleges kotelesseé-
ge felnevelnie gyermekét - hosszu évekkel késleltette az érintett nék migracio-
jat. A példak tobbsége ezzel szemben azt szemlélteti, hogy a nemi szerepekrél
alkotott hagyomanyos normak nincsenek kényszeritd hatassal a nékre, hiszen
tavozasukkal ezeket az elvarasokat szegték meg az egyébként patriarchalis be-
rendezkedés( orszagbol kilépve.

Tobb empirikus kutatas megallapitja, hogy a transznacionalis migracios vi-
szonyok kovetkeztében hatramaradt apak kis aranyban nevelik egyedul gyer-
mekeiket; a gondozdi rést nagyszulék, kozeli hozzatartozok toltik be, akik
lehetdveé teszik a gyermekek teljes kor( ellatasat (Parrefas, 2001; Lutz and
Palenga-Mollenbeck, 2012). A Fulop-szigeteken példaul gyakori, hogy az apa tel-
jesen kivonja magat a gyermekekkel valé foglalkozas feleléssége aldl (Parrefias,
2001), de a gyakorlat kdzép-europai kontextusban sem ismeretlen (Urbanska,
2016). A tavol [évd anyanak azonban nem kell teljesen lemondania korabbi fel-
adatairdl - az online kommunikacios technologiak segitségével kdnnyen képes
koordinalni a csaladot, példaul ellendrizheti a gyermek hazi feladatat videote-
lefonon keresztul (Lutz, 2018). A munkamigracid kovetkeztében atalakult gon-
doskodas haztartason beluli felosztasa, valamint az anya és az apa szerepével
kapcsolatos elvarasok erdsen flggenek a kibocsatd orszag tarsadalmi nemek-

©Néhdny példa: Nilita Vachani: When Mother Comes Home For Christmas (1995), Marije Meerman: Chain of Love (2001),
Thomas Ciulei: The Flower Bridge (2008), Olena Fedyuk: Road of a Migrant (2015), Olhas’s Iltalian diary (2018).
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kel kapcsolatos normaitol (Parrefas, 2001; Lutz and Palenga-Mollenbeck, 2012).
Lutz elemzi egy gyermekét egyedil neveld lengyel apa esetét, amelyben a tarsa-
dalmi elvardsok kovetkeztében kialakult kettésség fedezhetd fel. A férj kulonféle
praktikdkkal igyekszik fenntartani (férfi) munkatarsai el6tt a férfiassag latszatat,
otthonaban azonban elkdtelezetten veszi magara a tavol [évd anya szerepét és
latja el a haztartasi és gyermeknevelési feladatokat (Lutz, 2018).

A munkamigracio kdvetkeztében atalakuld csalddi kapcsolatok kutatdsaban
szamos eddig kevésseé feltart kérdés talalhato. Urbanska (2016) szerint az anya
migraciojaval atalakuld férfi-néi kapcsolat anyasagra vald hatadsardl ez idaig ke-
vés sz6 esett a kordbbi kutatdsokban, holott a férj altal kikényszeritett migracio
vizsgalatanal (azaz csaldadon bellli bantalmazast megélt és attol meneklld ndk
esetében) fontos szempont lehet. Lutz tovabba felveti, hogy a kulféldén munkat
vallald nék altal hatrahagyott apak tapasztalataira szintén kevés figyelmet for-
ditanak az elemzések, igy az tovabbi kutatast igényelhet (néhany kapcsolddo
tanulmany: Kilkey et al., 2013; Souralova and Fialova, 2017; Lutz, 2018).

KUTATASI KERDESEK ES MODSZERTAN

Vizsgalatom a gondozast és haztartasi migraciot elemzd kutatok tdbbsége-
hez hasonldan (Anderson, 2000; Parrefias, 2001; Kilkey et al., 2013; Lutz, 2011;
Constable, 2014; Kordasiewicz, 2014; Urbanska, 2016; Turai, 2018; Varadi, 2018a)
kvalitativ adatfelvételen alapszik. Az empirikus adatfelvételt terepmunka eldzte
meg, a kutatas 2016 marciusa és 2019 aprilisa kozott zajlott. A valaszadok meg-
szolitdsa sordn kombindlt interjutechnikat alkalmaztam, ahol az interju narrativ
résszel kezdddik, amelyet a félig strukturalt rész kdvet. A narrativak elemzése az
objektiv hermeneutika modszerével valdsult meg (Rosenthal, 1993; Kovacs és
Melegh, 2000), a strukturdlt interjuszakaszt témakdrok szerint és biografiai ele-
mek alapjan vizsgaltam. A jelen elemzés 6sszesen 34 interju’ anyagat tartalmaz-
za, amelyek kozul 28 néi idésgondozoval, két férfi idésgondozdval, négy megin-
terjuvolt né idésgondozd otthon maradt férjével/élettarsdval és egyikik otthon
maradt lanyaval (egyben leendd idésgondozodval) készult. Az empirikus kutatas
soran komoly kihivast jelentett az otthon maradt partnerek megszolitasa és in-
terjura birdsa. E mddszertani problémara mas, magyarorszagi terepen vizsgala-
tot folytato kutatok is felhivjak a figyelmet (Turai, 2018; Varadi, 2018a). A terep-
munka soran a férfiak elérését elsésorban az nehezitette, hogy hazastarsukon,

7 Az interjualanyok alapvet6 demografiai vondsait 6sszefoglald tablézatot [asd a mellékletben.
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élettarsukon keresztul tudtam (volna) felkérni &ket az interjdra, de ezt a lehetd-
séget az asszonyok ritkan tamogattak. A kulfoldi terepen megszolitott asszonyok
esetében a fizikai tavolsag tette nehézkessé a férj bizalmanak elnyerését, mivel a
nd nem tudta személyesen meggydzni parjat arrol, hogy vallalja a beszélgetést.
A férjek és élettarsak felkeresésével arra igyekeztem valaszt talalni, hogy a férfi-
ak milyen modon mesélik el és értelmezik tarsuk kalfoldi munkavallalasat.

A férfiakkal vald interjus beszélgetés tébb modszertani problémat is felvet,
ennek egyik aspektusa a ndi interjukészitd és a férfi kérdezett kdzti viszonyban
keresendd. Lee (1997) személyes tapasztalatain keresztul vildgit ra arra, hogy
a férfi kérdezett iranyitdsa ald vonhatja a néi kérdezé altal vezetett interjut.
Amennyiben né kérdez férfit, a férfi hajlamos maszkulin vonasait hangsulyozni a
beszélgetés alatt (Arendell, 1997) vagy szexista megjegyzésekkel provokalhatja
and interjukészitét (Kilkey et al.,, 2013). A jelen kutatdsban a férfiakkal készulé in-
terjukban szembetling volt a kdzpolitikai témak erdteljes tematizalasa (egy férfi
kivételével mindenki reflektalt a magyarorszagi aktudlpolitikai helyzetre), amely
fejtegetések olykor teljesen mas irdnyba terelték a beszélgetést. Az interjuké-
szitd és a valaszadod kozotti tovabbi (életkori, statuszbeli) kildnbségek mellett a
téma érzékenysége (a partner tavollétével kapcsolatos félelmek, rossz érzések)
miatt feltételezhetdk elhallgatott részletek, amelyek egy tdbb ords beszélgetés
soran is rejtve maradhatnak. Mindezek fényében az interjiban tett kijelentéseket
(mind a férfiak, mind a nék részérdl) fontos korultekintéssel kezelni.

A kutatas elsédleges terepe Baranya megye néhany jarasa volt, valamint Graz
kornyekén késziltek tovabbi interjuk. Baranya megye jelentés gazdasagi hanyat-
[ast élt meg az 1990-es évek elején, a nehéz- és konnylipar fokozatos leépitése
kdvetkeztében tobb tizezer embert ért veszteség vagy kerult veszélybe korabbi
stabil egzisztencidja (Kaposi, 2006; Kuti, 1997). A Baranya megyébdl Ausztridba
ingdzo idésgondozok kozul sokan szamoltak be munkahelylk (példaul varro-
da, mezdgazdasagi Uzem, butorgyar) hirtelen megsziinésérdl a rendszervaltast
kovetd években, amely veszteséget sok esetben hosszan tartd munkaerdpiaci
hanyattatas kovetett (Gabriel, 2019). A bizonytalan foglalkoztatottsag folya-
matanak utolso dllomasa esetlkben a kulféldi munkavallaldsban érhetd tetten.
A terepvalasztas masik szempontja a német nemzetiségi (svab) torténeti hattér
volt, amely a transznaciondlis haldzatok kialakuldsaban a mai napig meghataro-
76 szerepet jatszik.

Tobb elemzés is rémutat arra, hogy a Magyarorszagrol induld gondozdi mun-
kamigracid sok esetben haztartasi/csaladi stratégia eredménye (Turai, 2018;
Varadi, 2018a; Melegh et al., 2018; Gabriel, 2019). A migracids tapasztalat soran
kibontakozod nemi szerepeket vizsgalva tehat a ndk szempontjai mellett elen-
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gedhetetlen a férjek és partnerek percepciojat is megismerni. A tanulmanyban
kulon elemezzUk a nék és a férfiak nemi szerepfelfogdsaval kapcsolatos kérdé-
seket. Kutatasi kérdéseim a kdvetkezdk: 1. A haztartds otthon maradt férfi tag-
jai miképpen interpretaljgk feleséglk, parjuk kulféldi munkavégzését, illetve
hogyan tekintenek vissza sajat munkamigraciojukra tobb évtized tavlatabol?
2. Milyen, a nemi szerepeket is érinté csaladon bellli feszUltségek mutatkoznak
meg a migracio hatasara? A munkamigracidban részt vevé nék nemi szerepfel-
fogasa nem feltétlentl marad valtozatlan, a kulféldon toltott idd és uj csaladi
feldllas kovetkezmeényeként Uj gyakorlatok alakulhatnak ki a haztartason beldl.
3. Arra a kérdésre igyekszem valaszt talalni, hogy mely mechanizmusok alakitjak
a kulféldon dolgozo ndk szerepfelfogasat.

E kérdéseket egyrészt az interjuk soran feltérképezett élettorténeti esemé-
nyek, masrészt a jelenben zajlé személyes torténetek segitségével vizsgalom,
figyelembe véve a narrativak® sordn elhangzott dnbemutatast is. Ezen a ponton
joggal merdl fel az a modszertani kérdés, hogy lehetséges-e megragadni a nemi
szerepek valtozasat, amennyiben az interju egy adott idépillanatban készul, és
a valaszado a jelen perspektivajabol szamol be arrol, hogy miként gondolkodik
vagy gondolkodott a nemi szerepekrél. Noha az egykori vélekedések irdnyitott
kérdésekkel nehezen mérheték (és ahogy arra roviden kitértlink, erre egy tébb
hullamban folytatott adatfelvétel sem lenne tokéletesen alkalmas), a narrativ
biografiai elemzés modszerének (Rosenthal, 2018) segitségével, a személyes
torténeteken keresztul feltarhatok ezek az eltérések.

A tanulmanyban targyalt nemi szerepek vizsgalata elsésorban azokra a szem-
pontokra tér ki, amelyek az interjuk soran hangsulyosak voltak, és a tobbszori
emlités alapjan egyfajta minta fedezhetd fel bennik. Az alabbiakban az otthon-
maradasrol valo gondolkodas, a csaladi pénzigyek és a mindennapi feladatok
témai segitségével demonstralom a partnerek egymashoz és szerepeikhez fU-
z6dd viszonyat. Egyes témakorodk hianya részben a valaszaddok demografiai jel-
lemvonasaibdl fakad: az otthoni idésgondozas kihivasairol példaul alig tesznek
emlitést a korban inkdbb a nyugdijhoz kdzel 3llé gondozdk, de a fiatalabb valasz-
adok sem érintettek a kérdésben. A szakirodalomban klasszikusnak szamité, dm
az interjukban nem/kevéssé emlitett haztartasi feladatok szintén kimaradtak az
elemzésbdl. A témak szelekcidjat tehat az empirikus anyag indokolja.

¢ Az idésgondozdi munkamigracioban részt vevék narrativdinak tipusairdl ldsd Gabriel, 2019.
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NEMI SZEREPEK ES KIHIVASOK
Miért maradnak otthon a férfiak?

Az empirikus vizsgalat soran megszolitott gondozok nagy része parkapcsolat-
ban élt a migracio fontolgatasa idején, és jellemzden bevontak a dontéshoza-
tal folyamataba partnertket, férjiket. Kivételt jelentenek azon esetek, amikor
a kulfoldi munkarol szolo dontés kizarolag egyéni elhatarozas eredménye volt.
A dontési mechanizmus részeként a hazasparok, parok minden lehetéséget fi-
gyelembe vettek a hadztartas segitése érdekében, beleértve a férj munkara vald
alkalmassagat és hajlanddsagat, a gondozasra szoruld csaladtagok igényeit és
egyéb kotelezettségeket. A kulfoldi munkavallaldas mint csaladi stratégia kalond-
sen hangsulyos volt ott, ahol csaladon bellli gondozasi kdtelezettség allt fenn,
tovabba ahol a hirtelen munkaképtelenné valt férj miatt drasztikusan lecsdkkent
a csalad bevétele.

A gondozok és hozzatartozoik csaladtorténetét vizsgalva egy jellegzetes
minta bontakozott ki, amely szerint a haztartasban élé férj vagy mas férfi csa-
ladtag (nagybdcsi, fiutestvér) kelet-németorszagi munkatapasztalattal® rendel-
kezett, tobbnyire az 1970-1980-as évekbdl. Ennek jelentésége van a jelen pers-
pektivajabol, mivel nem a hazi idésgondozasra vallalkozo né az elsd a csaladban,
aki kulfoldi munkara adja a fejét, a csaladi emlékezetben fontos szerepe van
ezeknek az elézményeknek. Lényegi kildnbség a két munka kozott, hogy mig
az épitdiparban elhelyezkedd munkasok allami tdmogatas és szervezés révén
jutottak ki a célorszagba, a gondozast végzd nék munkavallaldsa egy formalis és
informalis elemek kombinacidjabol allo intézményrendszer keretei kdzott lehet-
séges. Egyéni és csaladtorténeti szempontbdl szintén érdekes kérdeés, hogy az
érintettek hogyan viszonyitjak egymashoz a két migracios tapasztalatot.

A 73 éves Laszlo arrdl szamol be, hogy a szocializmus idején éveken at
Németorszagban dolgozott egy épitdipari cégnek, ahonnan havonta jart haza.
Kulfoldi tartozkodasa soran lehetdsége volt a legljabb technoldgidk elsajati-
tasara, ott szerzett ismereteit kémdvesként egészen nyugdijazasaig otthon is
hasznalni tudta. A férfi németorszagi munkajara visszatekintve a magany érzé-

° Az 1960-as évek masodik felétdl egy kétoldali megallapoddsnak kdszonhetéen ldtvanyosan megugrott a Magyar-
orszagrél a Német Demokratikus Koztdrsasag felé irdnyuld férfi munkamigrdcio. Az dllamkozi megdllapodas kétéves
szerzédéseket biztositott a magyar munkaerének az ipar kilonboz6 tertletein (Borocz, 1993), becslések szerint kozel
40 ezer magyar szakmunkas dolgozott az NDK-ban 1967 és 1983 kozott ilyen médon. Empirikus vizsgdlatunk alapjan a
Baranya megyei kibocsaté térségben é16 férfiak szintén érintettek voltak az NDK-t megcélzéd munkavallaldsban, amihez
részben a terep etnikai dsszetétele is hozzajarult.

397



GABRIEL DORA

sét idézi fel, elsésorban sajat magara vonatkoztatva. Feleségének maganyossa-
ga, elszigeteltsége azonban nem merdl fel benne, amikor az asszony jelenlegi
tavollétérdl beszél. Laszlonak lathatdlag konnyen sikerUlt alkalmazkodnia ahhoz
a helyzethez, hogy felesége a honap felét kalfoldon tolti. ,Nehéz volt, féleg éneki,
mert azt mondta, hogy egyeddl van itthon. Hat mondtam, én vagyok egyedl,
neked itt vannak a gyerekek. [...] Aztan szép lassan berdzddott a dolog, ugye
amikor mar, ugyanugy, mint ahogy most. A kezdet kezdetén mindig ugy volt, hat
most idékézdnként eltelik két nap, eszembe se jut, hogy nincs itthon” (Laszl6, 73).

Egy masik valaszado, Karoly az Egyesilt Arab Emiratusban végzett épitbipari
munkat az 1980-as évek derekan. Az egy éven at tartod kiklldetésre szivesen te-
kint vissza, mivel kulfoldi keresetébdl tudta elinditani ®nallo életét. Ez az élmény
is hozzajarulhatott ahhoz, hogy a férfi lelkesen batoritotta parjat, amikor felme-
rlt a kalfoldi idésgondozas lehetésége. A part féként az egyre ndvekvd ados-
sagok fenyegették, emellett az asszony sulyosan latasserdlt [anya is felligyeletet
kivant. Karoly elbeszélésébdl nem hallatszik ki, hogy problémat jelentett volna
a haztartasi feladatok atvallalasa vagy a nevelt 1any felligyelete, és lathatolag az
sem foglalkoztatja, hogy masok mit gondolnak errél: ,Hat az én csaladom meag...
azt mondta, ti tudjatok, erre 6k se tudtak mit 1épni, ezt nekink kell eldénteni.
Annyit kérdeztek, hogy én mit csindlok. Hat mit csindlnak, mosok, f6z6k, takari-
tok, kész, annyi. Meg eljarok dolgozni. Aztan ez volt a reakcio, semmi mas. Nem
foglalkoztam kalénésebben vele” (Karoly, 59).

A korabban kulféldi munkamigracioban érintett férfiak beszamoldinak kdzods
vonasa, hogy tarsuk jelenlegi kulféldi munkavallalasardl sokszor a kdvetkezd lo-
gika szerint nyilatkoznak: ,,nekem mar megvolt a kulféldi tapasztalat, most raj-
ta van a sor.” A migracios motivaciok, a kulfoldi munkavégzés kortlményei, az
egyeéni és csaladi életszakasz azonban meglehetdsen eltérd a két korszakot ille-
téen, am ezek a kulonbségek nem feltétlenul jelentkeznek érveléstkben.

A férfiak viszonyuldsat a néi migraciohoz a nék perspektivajabdl is megis-
merhetjuk. Az Ausztridban gondozast végzd Lilla parja kamionsoférként dolgo-
zik, csak a hétvégéket tolti otthon. A gyermektelen, negyvenes éveiben jard nd
arrél szamol be, hogy annak ellenére, hogy parja munkajabol kifolydlag korab-
ban is ritkan talalkoztak, a férfi problémasnak tartja, hogy Lilla kulfélddn kezdett
dolgozni. Jollehet nem a kalandvagy, hanem anyagi megfontolasok vezérelték
a Magyarorszagon valutavaltoban dolgozd nét, a beszamold szerint a partner
rendszeresen fejezi ki ezzel kapcsolatos sérelmeit, f6 szempontjai kdozott pedig
a rd nehezedd kulsé elvarasok, a tarsadalom megitélése szerepel: ,Nem orilt
neki, mert 6 csak azt latta, hogy nem leszek itthon [...] kamionsofér, tehat nem
is értem, egyaltalan hogy merdlt fel az, hogy miért nem vagyok itthon. [...] eret
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nem vag miatta, de azért mindig megjegyzi, hogy latod, mar megint, mint eqy
szingli hilyének, egyeddl kell jarkdlnom. Hat mondom, igy jartal. Ugyhogy ennyi.
Kibirja” (Lilla, 45).

A migracidban részt vevd nék kétféle érveléssel magyarazzak azt, hogy a fér-
juk/partnertk miért nem vallalkozik kulféldi munkara és maradt otthon. Egyrészt
a kompetenciadk (példaul nyelvismeret, szaktudas) hianyara hivjak fel a figyelmet,
azaz tobbnyire latens moédon a férfit hibaztatjak, masrészt a férfitdl fliggetlen
tényezdket hangsulyozzak, példaul rossz egészségi allapotukat, munkaképtelen-
séglket vagy a munkaerépiaci® sajatossagokat. A férfi valaszaddk - amennyi-
ben nincs komoly fizikai akadalya a munkavégzéstknek - inkabb a nyelvismeret
hianyat emelik ki, mig a ndk arra mutatnak ra, hogy valdjaban szakmai, képzett-
ségbeli hianyossagok akadalyozzak a férfi kulfoldi munkavallaldsat. A megkérde-
zett nék olykor beismerik, hogy férjuk nem hajlandé vandormunkara, azonban
ezek kivételes esetnek szamitanak. Nem kétséges, hogy a csaladon bellli nemi
szerepekrdl alkotott normativ elképzelésekkel fugg 6ssze, hogy az érintett fe-
lek Ugy legitimaljak a néi munkamigraciot (ami sokszor azt jelenti, hogy a né
az egyeduli csaladfenntarto), hogy az érvelés szerint a férfi rajta kivilallo okok
miatt nem tud kalféldén dolgozni. llyen donté érv a férfi kedvezdétlen és visz-
szafordithatatlan egészségi allapota (gyakran pszichés problémai), lecsdkkent
munkaképessége. Az erre vald hivatkozas sok esetben a feleség kulfoldi munka-
jat 6vezd csaladi diskurzus alappilléréveé valik.

A feszlltséget fokozhatja, hogy mikdzben a feleség munkamigracidjara
egyetlen lehetéségként tekint a csalad, a leszazalékolt férj olykor inkabb Uj hob-
bit keres maganak (példaul méhészkedés, barkacsolas), mintsem hogy képessé-
geihez mérten, pluszmunka elvallaldsaval segitené a haztartast. Ez a hozzaallas
[atszolag nem okoz problémat a kulfélddn dolgozd feleségnek, még akkor sem,
ha a férj fizikailag és mentalisan is képes lenne munkavégzésre. Jelentds kildnb-
ségek figyelheték meg a partnerek egészségi adllapota szerint, a beszamoldk
nagy része azonban a férfiak fokozatos fizikai és/vagy mentdlis leépulésérél! tu-
dosit, amely folyamat a néi felek részérdl egyre tobb odafigyelést kivan.

El6fordul, hogy a feleség munkamigraciojat a férj vandormunkaja kdveti,
azaz egy adott ponton a par mindkét tagja ingdzo lesz. Terepmunkdam soran egy

1%]desoroland¢ a kulfoldon tapasztalt etnikai alapt munkaerdpiaci diszkrimindcio is. Egy fiatal hazi gondozo azt részletezte
az interju sordn, hogy roma élettarsat feltehetéen a kulsé megjelenése alapjan nem engedték dolgozni egy ausztriai
hotelben. Esetében tehdt beigazolddott az a félelem, amely a néi alkalmazottakra nem feltétlentl jellemz6 az osztrak
gondozdi szektorban (Gébriel, 2019), hogy a (vélt) etnikai hattér miatt érheti hatranyos megkulonboztetés.
"Aleépulés nem kizarolag életkori és életmadbeli sajdtossagokkal magyarazhatd, a krénikus betegségek ésa demencia
stlyoshoddsara szintén visszavezethetd, éppugy, mint a baleset vagy egyéb tartds karosoddssal parhuzamosan meg-
jelend mentdlis dllapot romldsara.
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ilyen hazasparral taldlkoztam, ahol a feleség tizendt éve, a férj harom éve végez
kulfoldon idésgondozoi munkat. Az otthon és kulféldon végzett munka valtako-
zasa a csaladon beluli eréviszonyok dinamikus atrendezddésével jarhat. Sandor
és felesége torténetében a pénz elosztdsa kapcsan jelennek meg fesziltségek
a hazastarsak kozott. Sandor arrdl szamol be, hogy mig korabban kézods kasz-
szan voltak a feleségével, az utobbi idében felesége kuldn tartja a sajat fizetését.
A haztartds pénzigyi helyzetének stabilizalasat kovetden borult fel az egykor
egyenld felallds, amidta az asszony? egyre nagyobb kontrollt gyakorol férjének
a kozos javakhoz valo hozzaférése felett.

Csaladon bellli fesziltségek a kassza kulcsa koérUl

A csaladi kassza kérdése feltiinéen sok esetben merllt fel feszultség forrasakeént
a megszolitott személyeknél, igy fontos alaposabban szemugyre venni, milyen
nemi szerepekkel kapcsolatos attitliddk tarsulnak ezen esetekhez. A szakiroda-
lom szerint a pénzligyek kezelésének gyakorlata jol szemlélteti a csaladon bellli
egyenlétlenségi viszonyokat. Pongracz és Murinkod (2009) adatelemzése szerint
mig Olaszorszagban egyértelmUen a nék feladatkdrébe tartozik a pénzigyek
kezelése, Franciaorszagban és Németorszagban viszonylag gyakori, hogy a
csalad kiadasai és bevételei egyedil a par férfi tagjanak hataskdrébe tartoznak.
A magyar csalddokban a parok altaldban vagy kdzosen dontenek pénzigyi kér-
désekben, vagy a nénél van a kassza kulcsa; ritkanak mondhato, hogy a feladatot
a férfi egyedul 1atja el. Az elemzés kisérletet tesz arra, hogy a csaladon bellli
nemek kozotti egyenldtlenségeket, hatalomgyakorlasi praktikdkat a migracioés
élethelyzet mentén értelmezze, szem el6tt tartva, hogy e konfliktusokért nem
minden esetben a migracio felel.

A terepmunka ravilagitott arra, hogy a sokszor munkaképtelen, pénzigyi
szempontbdl figgdségben lévd, otthon maradt férfiak kiszolgaltatott helyzet-
ben taldljdk magukat. Allando jovedelem hidnydban kénytelenek egyuttmikodni
kenyérkeresd feleséglikkel a kiadasok terén is, ami olykor irigységet, frusztraciot
okoz benniUk. Ez a feszlltség egyrészt a hazahozott pénz elosztasa kordl kelet-
kezik, kilonosen abban az esetben, ha az otthon maradt fél azt érzékeli, hogy
parja tobbet koIt mas csalddtagokra, mint ahogy az szerinte szikséges lenne.

A 2001 ota rokkantnyugdijas, kronikus betegséggel klzdd Gaspar jo lehe-
téségnek tartja, hogy felesége Ausztridban végez idésgondozoi munkat, mivel

2 A feleséq illegdlis németorszagi munkavégzésére hivatkozva elzarkozott az interju lehet6ségétol.
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tobb millid forintos addssaguk torlesztése alkalmi munkakbol nem valos alterna-
tiva. Ugyanakkor idérél idére kifejezi ellenérzését mar felndtt, magukat eltartani
képes gyermekeik rendszeres anyagi tdmogatasa miatt:, Mar dolgozol, mar négy
éve dolgozol, de semmi nem latszik, mert mondom, minek? Mondom, mindig a
gyerekeknek tessék, tessék, tessék. Es nekink ki ad? Akkor nekink ki ad, mon-
dom?” (Gaspar, 56).

Feszultség akkor is felmerul, ha a csaladban nincs egy kasszan a hazaspar.
Az elégedetlenség mellett a tehetetlenség fogalmazdodik meg az otthon ma-
radt férfiakban, akik kulonféle fortélyokat alkalmaznak, hogy a feleség mégis
beszalljon egyes kiadasaikba. Zelma férje példaul nem részesul a feleség kul-
foldi keresetébdl, a hazaspar egyedil a kodzlzemi szamlakat fizeti kdzodsen.
A 35 éves kordban agyvérzésen atesett, majd maradandd karosodast szenve-
dett férfi munkavégzésre nem képes, egyeduli bevételét szerény nyugdija jelenti.
Nézeteltérés akkor adodik a hazastarsak kozott, amikor a férj olyan terméket
vagy javitd-szereld szolgdltatast rendel hazhoz, amelyet rokkantnyugdijabol
nem tud finanszirozni. llyen esetben felesége némi mérgelédés mellett kény-
telen rendezni a be nem tervezett szamlat, kinos helyzetet teremtve ezzel a férj
szamara is. Cox (2013) kutatasa szerint a haz koruli munkak (karbantartas, bar-
kacsolas) elvégzése fontos részét képezi a férfi nemi identitasnak, amely a haz-
tartasfé szamara a csaladrol vald gondoskodas és a férfiassag nyilvanvalo jele.
Amennyiben azonban ezeket a feladatokat egy fizetett ezermester latja el, gy
tlnhet, hogy a férfi nem képes elvégezni a munkat, azaz férfiassaga kudarcot
vall. A fenti torténetben a konfliktusforras a bevétel nagymértékl kildonbsége-
re vezethetd vissza, a férj sajatos modon adja parja értésére, hogy igényt tart
felesége anyagi hozzajaruldsara. Egyértelmlen megmutatkozik azonban, hogy
minden hasonld alkudozas soran Zelma férjének a férfiassaga csorbul, hiszen
nem csak a munka elvégzésére, annak kifizetésére is képtelen.

A pénzigyekkel kapcsolatos egyezkedést a kulfoldon éld fél is kezdemé-
nyezheti. Amennyiben a feleség tulsagosan koltekezének taldlja tarsat, kilon-
bozé praktikakat eszelhet ki a tars pénztél vald tévoltartasara: ,Oneki az Isten
pénze nem elég. Tudod? Hogy hogy tudom azt kontrolldini? Aztan nagyon jo
tippet kaptam a telekszomszédtol, hogy nem az 6 szamlajara kell kildeni a devi-
zat [...] »szépen fogd meg a devizat és kildd a lanyodnak a szamlajara, a rendes
folydszamlajara, [...] akkor Iatod a pénzmozgast«. Mert azért annyira nem bator
ember 6, hogy le merjen venni a gyerek szamlajardl, anélkdl, hogy én tudok rola”
(Luca, 61).

Luca parja, Karoly maga is beismerte, hogy tarsa a sporoldsabb, & maga
azonban szivesen kolti a pénzt, ami gyakran csaladi veszekedésekhez vezet.
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A férfi azonban errél a helyzetrél nem ugy beszél, mintha kilén kasszan lenné-
nek, és nem is panaszkodik a kialakitott gyakorlatra. Karoly ugyanakkor sikerként
konyveli el, hogy parjat le tudta beszélni arrdl a szandékarol, hogy rendelkezzen
az 6 fizetésével és bankszamlajaval is, hogy az asszony még alaposabban kont-
roll alatt tarthassa az otthoni kiadasokat.

A fenti esetek pontosan szemléltetik a pénz feletti rendelkezés egyenlétlen
nemi elosztasat, amely egyfajta hatalmi pozicidba helyezi a nét, mig a férfi véde-
kezd allast kénytelen felvenni. A védekezés motivuma elsdsorban nem egyfajta
beletérédd viselkedésben nyilvanul meg, inkabb konfliktuskerlld, ugyanakkor
kiskapukat keres® magatartasrol tanuskodik. Az otthon maradt férfiak nemi
identitdsat a haz korUli munkalatok mellett a pénz kezelésének gyakorlata is eré-
sen alakitja (ezt lathattuk Zelma férje torténetében). A feleségek pedig igyekez-
nek kihasznalni elényds helyzetiket, tudatosan dolgozva azon, hogy alacsonyan
tartsak férjuk varakozasat.

Neéhany kivételtdl eltekintve kulon kasszardl tobbnyire a fiatalabb korosztaly-
hoz tartozo, nem hazas valaszadok szamoltak be. Ok nem Iattdk problémanak,
hogy mindkét fél a sajat fizetésébdl él, kozdsen csak nagyobb kiadasokat fizet-
nek, példaul nyaraldsokat, és egyuttélés esetén haztartasi dolgokra, élelmiszer-
re koltenek. Minddssze egy néi valaszadd szamolt be arrdl, hogy férje kezeli a
haztartas pénzugyeit, masok arrol tudositottak, hogy férjiket egyaltalan nem
érdekli a pénz, minden kiadassal kapcsolatos dontés a néi fél belatasara van biz-
va. Ez megerdsiti a kordbban emlitett adatelemzés eredményeit is.

Osszefoglalva, a néi ingdzod munkamigracioban érintett haztartdsok nagy
részében jellemzéen mindkét fél vagy egyedul a né dont pénzigyi kérdésekben.
A vizsgdlat atoterébe kerllt személyek korében csupan egy esetben felelt
egyedll a férfi a csaladi kasszaért, ezzel szemben tébbszdr volt alkalmam
megfigyelni az otthon maradt férfiak elégedetlenségét a pénzigyek kezelési
gyakorlatat illetéen. A magukat anyagi vonatkozasban kiszolgaltatottnak érzé
férfiak olykor olyan praktikdkat alkalmaznak, amelyek révén megkerilhetik
a kulfoldon munkat vallald tarsuk egyoldall pénzelosztasi gyakorlatat,
ami azonban kellemetlen vagy megaldzd helyzeteteket is eredményezhet.
Keresd poziciojukbol adodoan az érintett ndk - jollehet eltéré mértékben -
gyakran kihasznaljak tarsuk helyzetét, egy olyan szabalyrendszert kialakitva
a haztartasban, amelyben a férfi szerény beleszolast kap a hétkdznapi
kérdésekbe. A parkapcsolatban folyamatosan alarendelt poziciora itélve, a ndk
hatalomgyakorlasi praktikai eredményeképp, a férfiak maszkulin identitasa
fokozatosan gyengulhet.
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Gondozasi kotelezettségek és az otthonmaradas elényei

Annak ellenére, hogy Magyarorszagrol is egyre toébb nd vallal kalféldon mun-
kat, nem mondhato elterjedt gyakorlatnak, hogy egy anya kisgyermekét hat-
rahagyna kulféldi munkavallalas miatt (Blasko és Szabo, 2016). Ezzel szemben
a Romanidban, Bulgdridban vagy Moldavidban a hatrahagyott gyermekek-
nek nem csak a szama jelentds, hanem a teljes népességen bellli aranya is
(Blasko, 2016). Kivételes esetekben, amikor mégis igy dént az anya, szembe
kell néznie az elitélé tarsadalmi diskurzusokkal, valamint azzal a kihivassal,
hogy gyermekét valakinek a gondjaira kell biznia tavolléte alatt. A munkamig-
racio miatt otthonat elhagyo anyanak vagy lehetdsége van egy megbizhatd
csaladtagra, példaul a parjdra vagy az édesanyjara bizni a gyermekgondo-
zast, vagy fizetett munkaerdt kell alkalmaznia. Bizonyos kutatasok szerint az
anya hianya negativ hatassal lehet az anya-gyermek viszonyra (Leinaweaver,
2010), masok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a transznacionalis viszonyok-
nak kdszénhetden az otthon maradt csaladtag, példaul a nagyszuld jollétét és
mentalis egészségét pozitivan befolydsolja az unokakkal valo kapcsolattartas
intenzitasa (Souralova, 2018).

Kordbbi eredmények szerint a néi munkamigracid kovetkezményeként
az apak nem veszik fel automatikusan az anya gondoskodo szerepét, in-
kabb a hagyomanyos nemi szerepek erésddése tapasztalhatd (Ozyegin and
Hondagneu-Sotelo, 2008; Lutz and Palenga-Méllenbeck, 2012). Az interjuk
segitségével™ azt igyekeztem megfigyelni, hogy a kulféldén dolgozd anyak
mellett az otthon maradt apak milyen tapasztalatokkal gazdagodnak a gon-
doskodd munka terén, miként élik meg apasagukat. Volt olyan érintett, aki
lelkesen beszélt arrdl, hogy az ovodai anyak napi Unnepségen apaként ve-
hetett részt, mivel felesége éppen kulféldon tartdzkodott. Egy masik otthon
maradt apa a haztartadsi feladatok valtozatossagat emelte ki, amelyekkel az-
utan szembesult, hogy felesége Ausztridban kezdett dolgozni. A férfi meg-
lepve tapasztalta, hogy a gyermekgondozas, az idds szuldk felugyelete és
a haztartasi munkak egyuttese meglehetésen farasztd feladatokat ronak ra
féallasa mellett. Egy masik példaban az idésgondozoi munkat végzd nd ta-
vollétét megeldzden megallapodast kotott volt férjével kozos gyermekeik fel-
Ggyeletérdl. A férfi, aki a korabbi birdsagi itélet ellenére igy Ujra napi kapcso-
latba kerUlhetett tizenéves fiaival, drommel fogadta a lehetdséget. A példak
azt szemléltetik, hogy a férfiak rovid idén belll joval nagyobb érzékenységet

5 A kutatasba bevont otthon maradt apak alacsony széma miatt a témakor tovabbi empirikus vizsgalatot igényel.
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mutathatnak a lathatatlan munka, a korabban ignoralt néi tevékenységek és
gyermekeik irant, ami a magukrol, teherbird képességlkrél, férfiszerepeikrél
alkotott elképzeléseiket is alakitja.

A kutatas sordn minddssze négyen szamoltak be arrél, hogy kiskord gyerme-
kuket hagytak otthon, amikor elkezdték a kulfoéldi munkat. Az dnmagat uttord-
ként bemutatd Didna arra vildgit rd, hogy az 1990-es évek derekdn még nem
volt elterjedt a kalféldi munkavallalds, ami nem csupan a migracid magasabb
koltségeivel jart, hanem ndként azzal is szembesiinie kellett, hogy kdrnyezete
nehezen fogadja el, hogy kilenc hdnapos gyermekét férje és édesanyja gondjaira
bizta. Masok a gyermekektdl valo tavollét okozta lelki megterhelést emelték ki,
amelynek eredmeényeképp olykor gazdasagilag elénytelen, dldozatos dontések
meghozataldra kényszerUltek. Tamara példaul svajci tartdzkodasarol mondott
le azzal, hogy gyermekei hidnya miatt id6 elétt hazatért: , Masfél évig kint vol-
tam ugy, hogy kétszer tudtam hazajénni, és kétszer lattam a gyerekeimet. Ami
nagyon borzaszto volt, mert arra nagyon emlékszem, hogy egyszer hazajéttem
vonattal és jéttek az dllomasra elém, €s a kisebb fiam az olyan tiz-tizendt centivel
magasabb volt, mint amikor utoljara lattam, és ez annyira megviselt engem, hogy
hiagba megkaptam ugyan Svajcban az dtéves tartozkodast is, hogy ott lehetek, de
megszakitottam és hazajottem. Mert ugy gondoltam, hogy van egy hatar, amig
a pénz annyira szamit, hogy az ember megtesz sok mindent, de...” (Tamara, 51).

A gyermekek szamara is kihivast jelenthet a tavolsag; van, aki felndttként
még mindig gyakran hivatkozik anyja korabbi ingdzasara. Mas kérdezett azon-
ban arrol szamolt be, hogy tizenéves gyermekében nem okozott karosodast a
rendszeres tavollét, inkabb az 6ndllosagat ndvelte. A gyermekek (korai) 6nallo-
sagardl mint a munkamigracié egyik kovetkezményérdl olyan szuldk is beszél-
tek, akiknek a gyermekei valamilyen specialis igénnyel birtak. Luca vak lanyaral,
Sandor értelmi sérult fiarél mesélve emelte ki a tavolléttel jard pozitiv valtozaso-
kat. Sandor, akinek a felesége négyhetes valtasokban dolgozik Németorszagban
idésgondozoként, mig & maga kétheti valtasokban Ausztridban, ugy véli, sérilt
fiuknak szUksége volt arra, hogy megtanulja az dnallésagot és egyedul is elldssa
magat. Az 6nallosagot helyezi eldtérbe Karoly is, aki az év nagy részében nevelt
lanyaval él egy fedél alatt. A férfi élettarsa, Luca kulfoldrél gondoskodik a csa-
1adrdl, mivel sulyos hiteleit Magyarorszagon végzett munkabdl nem lenne képes
torleszteni. ,/tt azt kellett tisztazni, hogy a parom hajlando-e otthon, ami otthon

14 Az ttoréség narrativaban beszél6 vélaszadok uttoréként mutatjak be 6nmagukat a migréciés folyamatban, amely
vonasuk egy adott kozosségen belll, példaul a kibocsato teleptlésen vagy csalddon belll értend6. Az Uttoréség moti-
vuma az interjuban elhangzé életut késébbi szakaszaiban is megjelenhet.
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maradt - idézdéjelben - gondot vinni. Mondtam, vagy pedig megyink a hid ala
lakni. Ez a két lehetdség van. Nincs mas. Mondta, hogy menjek, menjek, menjek, &
mindent vallal. Csinadlja is @ mai napig. JO, néha vannak problémak, de azért nem
olyan” (Luca, 61).

A munkamigracio kovetkeztében kialakult, gondozassal kapcsolatos Uj hely-
zetek tehat mind a nék, mind a férfiak szamara kihivasokkal birnak, azonban téves
lenne azt allitani, hogy az otthon maradt feleket - legyen az gyermek vagy szulé

- minden esetben hatranyosan érinti a tavolsag. A férfiak igyekezetet és lelke-
sedést mutatnak a megeldézden ndk altal végzett gyermeknevelési és gondozdi
tevékenységek irdnt, mikdzben gyermekik fejlédeését kdzelebbrdl szemlélhetik.
Az anyak és apak egyarant beszamolnak otthon maradt gyermekik 6nallosoda-
sardl, amelyet a munkamigracio pozitiv kdvetkezményeként értelmeznek. A ta-
volban dolgozd ndk azonban, amellett, hogy tlrik a rosszalld tekinteteket, gyer-
mekeik érdekében sokszor aldozatos ddntések meghozataldara kényszerilnek.
E dontések azonban elengedhetetlenek a stabilabb szUlé-gyermek kapcsolat
fenntartdsa érdekében.

NEMI SZEREPEK ELETTORTENETI PERSPEKTIVABAN

A narrativ biografiai elemzés modszere (példaul Kohli, 1986; Fischer-Rosenthal,
2000; Rosenthal, 2018) tovabbi segitséget nyuUjthat a nemi szerepek alakuldsa-
nak értelmezésében. Az elemzési technika® elklldniti a megélt életeseményeket
az azokrol valo elbeszéléstél, amelyeket az adott tarsadalmi kontextusban vizs-
gdl. A narrativ biografiai elemzés alaptétele, hogy a jelen helyzet meghatarozza
azt, hogy valaki milyen moédon tekint vissza multbéli eseményekre. Az elbeszéld
elbeszélésében rekonstruadlja a multat, igy a narracio az elbeszéld jelene mellett
multjarol, sét jovdbeli elképzeléseirdl is tanuskodik.

A narrativ biografiai elemzés a migraciokutatasban is alkalmazott modszer
(Lutz, 2011; Kovacs and Melegh, 2000; 2007), noha a témakorbdl tobb modszer-
tani probléma is adédik. Lutz arra hivja fel a figyelmet, hogy a retrospektiv mo-
don elmesélt migracios torténetben egylttesen van jelen a kibocsato tarsada-
lom normativ szemlélete, valamint a befogadd tarsadalom perspektivaja (Lutz,
201). A migrans haztartdsi alkalmazottak identitasat vizsgald kutatd a transz-

5 A mddszer Rosenthal nyoman a kovetkez6 feltételezésekbél indul kiz 1. a tarsadalmi jelenségek megértéséhez sziik-
séges azok eredGjét feltérképezni, 2. elengedhetetlen a cselekvd szubjektiv szempontjainak megértése, azaz hogy
milyen értelmezést kot megélt tapasztalataihoz, végul 3. ahhoz, hogy megértsik az interjualany allitasait egy bizonyos
tapasztalatardl, fontos a jelenlegi életéhez kapcsolddd dtfogd dsszefliggéseket Iatni (Rosenthal, 2018, 159-160).
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nacionalis biografidk elemzésének nehézségei kdzé sorolja, hogy a megélt élet-
torténetek rekonstrukcioja korlatozott, kildndsen tdbb orszag bevonasa esetén.
A kovetkezdkben a munkamigracio és a nemi szerepek 6sszeflggéseit vizs-
galom’™® élettorténeti perspektivaban. A migracidban érintett nék nemi szerepei
vonatkozasaban izgalmas kutatasi kérdeés, hogy milyen narrativat aktivizalnak
migracios torténetlk elbeszélése soran, hogyan jelennek meg nemi szerepeikrél
alkotott elképzeléseik. Tovabbi vizsgalatot igénylé kérdés, hogy a migracio ala-
kit-e a nemi szerepeken, azaz megtapasztalhato-e a nemi szerepek eltolddasa a
kulfoldon végzett munka hatasara, vagy épp ellenkezéleg: a migracio lehet-e va-
lasz a mar meglévé nemi szerepekre. Mivel a jelen tanulmany kereteit meghalad-
ja egy (vagy tobb) teljes élettorténeti elemzés, a kdvetkezdkben néhany példa
szemléltetésével igyekszem bemutatni a kérdéskor vizsgalatanak lehetéségeit.

Hagyomanyos nemi szerepfelfogas és migracid

Az utobbi évtizedekben a migracios szakirodalom gyakran megfogalmazott
kérdése, hogy a ndi munkamigracio valdban meghozza-e a néi autonomiat és
emancipaciot (Castles and Miller, 2009). Lutz (2011) Pessar 2003-as tanulma-
nyara hivatkozva allapitja meg, hogy e tdrekvések egészen addig nem lehet-
ségesek, amig a ndk egy patriarchalis berendezkedés( csaladbdl a befogado
orszag peremén, munkaerdépiaci szempontbodl kiszolgaltatott helyzetben talal-
jak magukat. Turai (2018) megallapitdsa szerint sem a gondozok feladatainak
kore, sem tarsadalmi-demografiai jegyeik nem adjak meg statuszértelmezésuk
keretét, azaz ugyanazon feladatokat végz6, kilonbozé tarsadalmi helyzetld nék
éppugy értelmezhetik rabszolgaként, de csaladtagként is munkavégzésbdl faka-
doé poziciojukat. Szamos példa igazolja, hogy a feleség munkamigracidjaval egy-
altaldan nem vagy csak a tavollétének idejére all be valtozas a haztartasi munka
csaladon beluli felosztasaban (Parrefias, 2001; Haidinger, 2008), a migracio eldtt
nemi szerepeirél hagyomanyosan gondolkodd nék egy része a migraciot kove-
téen is hasonldan vélekedik (Fedyuk [2016] hivatkozza Volodko 2011-es doktori
értekezését).

A valaszadok kozul néhanyan elbeszéléseikben meglehetésen hagyomanyos
nemi szerepfelfogdst festettek le. A kulféldi munkavallalast megel$zd iddszakrol
ugy nyilatkoznak, hogy kizardlagos részt vallaltak a raszoruld csaladtagok gon-
dozasaban, a haztartasi feladatok nagy részét 6k végezték el, sokszor egyedul

1© A fejezetben tett megdllapitdsok kutatdsom elézetes eredményeit foglaljak dssze.
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igyekezték kezelni a csaladon belll felmertlé gazdasagi és csaladi kriziseket, és
e feladatok nemek szerinti megosztasat nem kérddjelezték meg. A hagyoma-
nyos nemi szerepek hangsulyosan jelentek meg a két legkedvezdtlenebb élet-
Uttipussal” rendelkezé nék korében. Kozos jellemvondsuk volt az alacsony vagy
kdzépfoku iskolai végzettség, az atlagos vagy rossz anyagi helyzet, a mobilitas
hidnya, néhany kivételtél eltekintve a munkapalya folytonossaganak hianya, kor-
ban pedig a kdzépkoruak vagy az iddsek korcsoportjdba tartoztak. Noha leira-
saik sok esetben nem alljak meg a helyuUket, hiszen a partnerinterjukbol kide-
rul, hogy a férjek is dolgoztak, felel¢sséget vallaltak a haztartasért, nevelték és
ellattak gyermekeiket a nd migracioja elétt, az empirikus anyag arra mutat r3,
hogy az asszonyok egy csoportja a munkamigracié soran meég elfogadobb lett
a motivalatlan férjjel vagy munkanélkuli felnétt gyermekkel szemben, akiknek
kiszolgaldasa megkérddjelezhetetlen kotelességet jelentett szamukra.

Amalia az érettségit kdvetden a Pécsi Kesztylgyarban kezdett dolgozni mint
adminisztrator, majd 1992-tél férjével kozdsen csaladi vallalkozast vezetett. Fér-
je pszichés problémai 2004-ben, nagyjabdl egy idében jelentkeztek textilipari
kisvallalkozasuk kényszer( felszamolasaval. Utolso biografiai elemként anyagi
nehézségeiket és eladdsodasukat jegyzi meg, ehhez kapcsolddoan pedig férje
sikertelen munkavallalasi probdlkozasat Ausztridban. Ezt a probalkozast koveti
az asszony sajat kulfoldi munkavallalasa, amely a mai napig tart.

Amalia elbeszélésében két narrativa dominal: a kényszer( csalddfenntartas,
valamint a gazdasagi ellehetetlentlés® narrativdja. Az addssagok torlesztésé-
nek kényszeréhez és beteg férjének eltartasahoz tarsulnak sajat egészségugyi
problémai is, azaz csalddi és gazdasagi valsagok szoros 6sszefonddasa rajzo-
l6dik ki. Az asszony egy céltudatos, erés né szerepében mutatja be magat, aki
egyedil is képes kihtzni a csalddot a sulyos anyagi valsagbdl. Onbemutatasdnak
masik pillére a férjehez vald viszony. Férjét egy haziasnak nem mondhato, am
fejlédéképes személynek irja le, aki felesége tavollétében megtanulta befizetni
a szamlakat és rendszeresen locsolni a ndvényeket. A né mégis egyedul taldlja

7 Atipoldgia 6t csoportot kulonit el. 1. Sodroddk: a toredezett munkapalyaval rendelkez6, rossz anyagi helyzet(, dgencidval

nem bir¢ kozépkord vagy idés nék. 2. Sodroddk néhdny stabil elemmel: mobilitast nem mutato, a munkapélya folyto-
nossaga és agencia szempontjahol vegyes mintazatot mutatd csoport. 3. Toredezett munkapalyarol attért vallalkozok:

stabil anyagi helyzettel, a mobilitds lehetéségével, alacsony iskolai végzettséggel. 4. Diplomasok: stabil anyagi helyzettel

és folytonos munkapalydval, cselekviképességgel birok. 5. Utkeress fiatalok: a mobilitds lehetéségével, toredezett
munkapalydval, atlagos vagy az atlagndl rosszabb anyagi helyzettel birdk.

'8 Az ellehetetlendilés narrativaiban a munkamigracioban érintett személy onbemutatasaban a munkaerépiaci meg-
probdltatdsait hangsulyozza, amelyek szorosan kapcsolédnak térsadalomtérténeti folyamatokhoz, eseményekhez
(példaul arendszervaltas, a 2008-as gazdasagi valsag, a szektor nehézségei a piaci viszonyok miatt). A tulfogyasztasra

6s az egészségugyi problémakkal vald kizdésre vald hivatkozas szintén megjelenik, ami csalddi és gazdasagi vélsagok
egy(ttes jelenlétérél tesz tantsagot.
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magat tennivaldival, mig férje mentesil a munkavégzés feladata aldl, mikdzben
egyfajta gyermekszerepet kap: ,Volt, hogy Iogtak a névényeim, most mar azon
/s tdl vagyunk. [...] Ha nem vagyok itthon, akkor & rendezi a szamlakat, hal’ Isten-
nek ezzel is eljutottunk oda, hogy problémamentesen. [...] A mosas az ram var,
meg a nhagyobb jellegd. De amikor a kémdives itt volt tavaly, utana rendet csinalt”
(Amalia, 61).

Az elvalt, hatvanas évei elején jaré Katinka csaladi életében szintén nem
hozott kdnnyebbséget az ausztriai migracio, amelyre elsésorban addssagai
torlesztése miatt vallalkozott. Az asszonyt azonban csalddja férfi tagjai tobb
modon kihasznaljak: felnétt, am a munkdra nehezen rabirhatod fiat neki kell el-
tartania, veje kildnbdz6 hazassagaibdl szarmazo gyermekeinek kovetel értékes
ajandékokat téle, mikdzben Katinka lanyat szoban és fizikailag is bantalmaz-
za. Ezek a korulmények aldrendelt, kiszolgaltatott helyzetbe sodorjdk az asz-
szonyt, olyan szituaciokat teremtve, amelyek a migracionak kdszénhetden éle-
z6dtek ki. A hagyomanyos néi szerepek megszilarduldsa a migracio soran, az
emancipatorikus torekvésekrdl vald lemondas a leggyakrabban azoknal a nék-
nél jelent meg, akik a csalad kényszerU eltartasanak narrativajaban meseélték el
migracios torténetiket. Empirikus vizsgadlatom alapjan a tradicionalis szerepek
megerdsodése elsdsorban olyan egyéneknél alakult ki, akik aktualis migracids
tapasztalatukra nem lehetéségként vagy kisérletként, hanem sulyos pénzigyi
és gazdasagi valsaghelyzetbdl vald kildbalasként tekintettek. Elbeszéléseikben
a csalad szoros gazdasagi egységként jelent meg, amelyben az egyéni érdek
hattérbe kerUl a csaladtagok kdzds érdekével szemben (l1asd Szelényi, 2016).

Individualista attitiddk és migracio

Az interjukban feltlind volt, hogy egyes nék egyaltalan nem emlitettek férfi sze-
repléket narrativajukban, néhany kulcsfontossagu élettodrténeti pontot (példaul
csaladi allapotra, gyermekek létére vonatkozo biografiai elemeket) pedig csak
célzott rakérdezést kdvetéen mondtak el. Az 6Gnmagukat a férfiaktdl fliggetlen-
ként bemutatd nékre jellemzé volt, hogy nem éreztek gondozasi kdtelezettsé-
get idds, beteg szUleik irdnyaba, gyermekeiket kordbban nem vagy nem teljesen
maguk nevelték, és ezt nem tartottadk problémanak. Volt, aki dnként vallalta a
gyermektelenséget, a férfiak pedig mindannyiuk életében mellékszerepléként
jelentek meg.

Az életutak és nemi szerepek 6sszeflggéseinek vizsgalata ramutat arra,
hogy az individualista szerepfelfogasu nék tobbféle életutat jartak be. A stabil
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hattérrel rendelkezd diplomasok, a stabil anyagi helyzetl, dagencidval rendel-
kezd vallalkozok, valamint a toredezett munkapalya mellett stabil elemeket is
tartalmazo csoportban szintén talalhatok olyanok, akik korében az individua-
lista értékek a legerésebbek. Noha Magyarorszagon fennalld munkaviszonyuk
folyaman szintén akadtak nehézségeik munkahelyi cséd vagy tébb parhuzamos
munka elvallalasa formajaban, ezek joval kisebb aranyban, révidebb ideig tartod
idészakokban jelentek meg életuk soran. A vallalkozoi attitlid és a vallalkozashoz
kapcsolddo sikerek szintén eléfordultak azok kdrében, akiknél a figgetlenséget
hangsulyozo értékek dominaltak.

A munkamigracio és a nemi szerepek kapcsolatdanak elemzése ravilagit arra,
hogy a migracié bizonyos esetben kivalthat valtozast és felerdsitheti a nében
a férfiaktol vald flggetlenedésre valo igényt. A felséfokd végzettségl Natdlia
dnbecsilésén hatarozottan javitott a migracio. A fiatalasszony ugy tartja, hogy
a kulfoldi munkavallaldsa igazolta, barmilyen helyzetben képes megalini a 1dban,
férje vagy barki mas kdzbenjarasa nélkul. Ezt mi sem bizonyitja jobban, hogy né-
hany év alatt palyamodositast hajtott végre: haztartasi alkalmazotti munkakorét
egy joval nagyobb tarsadalmi megbecsulésnek 6rvendd, magasabb fizetéssel
jaré szakmara valtotta Ausztridban, ahol jelenleg sajat vallalkozast vezet. ,Le-
het, hogy ez hilyén hangzik, én sokkal erésebbnek gondolom magamat, mint
ot. Mint lelkileg, mint egyaltalan. Testileg nyilvan nem, de sokkal jobban birom az
akadalyokat. Oneki ez tul sok lett volna. [...] én tudok németdl, én vagyok az, aki a
Jég hatan is megél, 6 meg teljesen jol elvolt avval a kis katonasdival, hogy szépen
belll, 8-tdl 4-ig, 6 irnok volt. 8-tdl 4-ig elirogat, mindenfélét elrendez az irodaban,
utana elmegy, kicsit edzeget, aztan kész” (Natalia, 33).

A beszamoldkban szembetlné volt tovabba, hogy némely esetben a férj
vagy partner szerepet kapott ugyan a kulfélddn munkat vallaldo né torténetében,
azonban személyéhez elsésorban ndiesnek itélt jellemvonasok és tevékenységek
tarsultak (mint a gondoskodas, gyermeknevelés, odafigyelés), mikdzben mun-
katevékenységeérdl alig kaptunk informaciot. Volt olyan valaszado, akibdl az in-
terjus helyzet a 2017-t8l egyre nagyobb ¢ssztarsadalmi figyelmet kapd #metoo
mozgalomhoz kapcsoldddan hivott eld emlékeket, és elmesélte szexualis ban-
talmazasanak torténetét. Egy egyedllalld vagy rossz parkapcsolatban lévé né
szamara még inkabb egyértelmivé valhat, hogy egyedll magdra szamithat a
migracio sordn. Ezek és hasonld példak arra engednek kdvetkeztetni, hogy a
flggetlenséget hirdetd ndk attitldjeinek alakuldsaban fontos szerepet jatszanak
a parkapcsolati elézmények, az ezen a téren megélt esetleges kudarcok.

Az dnmagukat individualista nemi szerepekkel felruhdzd személyek tobbsé-
gét nem suUlyos gazdasagi kényszerek, mint inkabb joléti motivaciok inditottak
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kulfoldre. Ezt az interjuk narrativai is megerdsitették. Munkamigraciorol szoélo
torténeteiket a karrier, kaland, menekdlés és joléti narrativakban beszélték el az
érintett nék, ami arra utal, hogy a fenti példakkal ellentétben migracidjukat egy-
fajta Gnmegvalositasként (Németh, 2018b), kisérletezésként (Melegh et al., 2018)
élték meg. Az egyes esetek azt igazoljgk, hogy a migracié megerdsitheti a ndi
agenciat és az emancipacio eszkdzévé valhat.

OSSZEGZES

A fentiekben a korkodrds migracioban részt vevd nék és otthon maradt parjaik
szemsz6gebdl elemeztem a csalddon beltli nemi szerepek, az ezekhez kapcso-
l6do értékek, vélemények alakuldsat. A kvalitativ kutatas lehetévé tette, hogy
a férfiak szempontjabol harom pontot, az otthonmaradassal kapcsolatos ér-
veléstket, a munkamigracionak koszonhetden kialakuld csaladi konfliktusokat,
valamint az Uj gondozasi kotelezettségeiket vizsgdljam meg. A férfiak kozul
néhanyan rendelkeztek kulfoldi munkatapasztalattal az 1980-as években, amely-
re tdbbnyire szakmai lehetéségként, nem pedig gazdasagi kényszer altal indu-
kalt élethelyzetre tekintettek. Egykori munkajuk és feleségik jelenlegi kulfoldi
munkatevékenysége kozott olykor parhuzamot vontak, azonban kevéssé reflek-
taltak a kordbbi és a jelenlegi életszakasz és munkakdrilmények kuldnbségeire.

A tanulmany ravilagitott arra, hogy a munkamigraciohoz szorosan kapcso-
l6dva a csalad pénzugyei koruli feszultségek élezddnek ki leghangsulyosabban.
A parjuktél pénzigyi szempontbdl fliggd férfiak sok esetben nincsenek hatassal
a kulfoldon megkeresett 6sszegek elkoltésére, felhasznaldsara, ami nyilt vagy 13-
tens modon konfliktushoz vezet a haztartasban. Mind a férjek, mind a feleségek
kuldnbozd praktikakat alkalmaznak, amelyeknek a pénzdsszegek elkdltésének
befolyadsolasan tul tétje, hogy ki és milyen dron képes alakitani a csaladon beldli
poziciokat.

A munkamigracioban érintett szUlék kozul tébben ugy tartottak, hogy
gyermekUk korai 6nallosaga a tavollét kdvetkezményének tudhatd be, amely
mozzanatot akkor is pozitiv szinben tlntették fel, amikor a gyermek specialis
igényekkel birt. Az anyai tavolléttel parhuzamosan az apak gyermekikkel valo
kapcsolata kedvezébben alakulhat, és ellatasukat akkor is vallaljak, ha plusz haz-
tartasi feladatok nehezednek rajuk. Az interjuk a kulféldén dolgozd ndk gyerme-
keik érdekében hozott dldozatos dontéseire is ramutattak.



GONDOZOI MIGRACIO ES NEMI SZEREPFELFOGASOK

Az utolsd részben a migracid kdvetkeztében alakuld nemi szerepeket a
néi munkavallalok szempontjaibdl mutattam be. Azoknadl a néknél, akiknél az
dnbemutatas egyértelmlen a tradiciondlis nemi szerepek megerdsddeése felé
mutatott, déntéen a gazdasagi ellehetetlentlés és a haztartds kényszerl eltar-
tasanak narrativdja volt jelen. Elettorténeteik az instabil foglalkoztatas, az elado-
s0das, a rossz egészségi allapot elemeit, dgencidjuk hidnyat tartalmaztak. Ezek
a gondozdi munkaban érintett nék nem kérddjelezték meg a csaladon bellli ha-
gyomanyos nemi szerepeiket, mint ahogy eltartandd hozzatartozoik szerepeit
sem. Ezzel szemben azok a nék, akiknek a narrativ dnbemutatasaban az indivi-
dualista értékek toltdottek be meghatdrozd szerepet, tobb szempontbdl kedve-
z6bb életutat jartak be, migracidos motivaciojuk kapcsan életszinvonal-novelés-
rél beszéltek, a migraciot egyfajta kisérletezésként mutattak be.
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MELLEKLET

1. tabldzat: Valaszadok néhdny demogrdfiai jellemzdje

In'telrju Nem Csaladi dllapot Kor Statusz
kodja

D01 noé hdzas 53 I[désgondozd
D02 né dzveqy 56 |[d6sgondozd
D03 no hdzas 41 ld6sgondozd
D04 férfi hazas 56 Férj

D05 né dzvegy 74 ldésgondozo
D06 né elvalt 61 l[d6sgondozo
D07 né hdzas 57 l[d6sgondozo
D08 né hdzas 67 l[d6sgondozo
D09 né parkapcsolatban 43 l[désgondozo
D10 ferfi hdzas 73 Férj

D11 no hdzas 33 ld6sgondozd
D13 né 6zveqy, parkapcsolatban 31 Id6sgondozo
D14 férfi egyedulallo 21 l[désgondozo
D20 né hazas (6zvegy) 48 l[désgondozo
D21 né elvalt, parkapcsolatban 61 l[d6sgondozo
D22 né egyedulallo 49 l[d6sgondozo
D23 né parkapcsolatban 28 l[d6sgondozd
D25  férfi parkapcsolatban 59 Elettars

D29 né 6zvegy 56 ld6sgondozd
D30 né parkapcsolatban 58 l[désgondozo
D31 né parkapcsolatban 25 l[désgondozo
D32 né parkapcsolatban 31 l[d6sgondozé lanya
D33 férfi hazas 58 Férj/ id6sgondozo
D34 né elvalt 56 |désgondozo
D35 noé parkapcsolatban 55 Idésgondozo
D36 no hdzas 61 ld6sgondozo
D37 né parkapcsolatban 45 |[désgondozo
D38 né elvalt 51 |désgondozo
D39 né hazas 63 l[d6sgondozo
D40 né hazas (a terepmunka alapjan vélhetéen elvalt) 60 l[d6sgondozo
D41 né hazas 65 l[d6sgondozo
D42 no hazas 56 l[désgondozd
D43 no hdzas 46 ld6sgondozd
D44 né hazas 59 l[désgondozd




GONDOZOI MIGRACIO ES NEMI SZEREPFELFOGASOK

CARE WORKERS’ MIGRATION AND GENDER ROLE
ATTITUDES

ABSTRACT

The paper analyses the shift in gender role attitudes and values within families,
from the perspective of both women involved in migrant care work and left-
behind partners. The analysis containing 34 in-depth interviews puts a special
emphasis on the perceptions of men in the migratory situation. The qualitative
study reveals that serious tensions emerge between left-behind male family
members and migrant worker women concerning the family budget. These
tensions encourage men to develop different practices of adaptation, while
their identity is also formed. In addition, while left-behind men experience
the benefits of staying at home, women working abroad emphasize the
independence of their children when talking about their transnational care
obligations. The analysis points to some connections between migration
and gender role attitudes, and suggests that the (lack of) emancipatory
aspirations of women involved in care migration is strongly related to their life
course.
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SZEMLE

Johann Fuchs - Alexander Kubis - Lutz Schneider: Zuwanderung
und Digitalisierung. Wie viel Migration aus Drittstaaten bendtigt
der deutsche Arbeitsmarkt kiinftig? [Bevandorlas és digitalizacio.
Mennyi harmadik orszagbdl érkezd migraciora van szliksége
a német munkaerdépiacnak a jévében?] Bertelsmann Stiftung,
Gutersloh, 2019

Németorszagban a demografiai kutatdsok névekvéd gyakorisdggal foglalkoznak
a migracio tarsadalomra gyakorolt hatasaival, mivel az erds gazdasagi teljesit-
meény és a politikai stabilitds miatt az orszag az elmult években a bevandorlas
elsd szamu célorszagava valt Eurdpaban. Ez hatdssal van az orszag tarsadalmi
szerkezetére és annak minden tovabbi vetlletére. Ezeket a hatdsokat vizsgal-
va a munkaerdpiac is, mint a vilag élvonaldban teljesité német gazdasag egyik
motorja, gyakran all a kutatasok fokuszaban. A Bertelsmann Alapitvany 2019
februarjdban kiadott tanulmanya is a német munkaerdpiac lehetséges valtoza-
saira fokuszal. A szerzOk, Johann Fuchs, Alexander Kubis és Lutz Schneider azt
a kozponti kérdést jarjak korbe, milyen mértékl bevandorlasra volna szuksége
az Eurdpai Union kivulrél Németorszagnak a jovében. A kérdést stratégikusan
kdzelitik meg a tarsadalom- és gazdasagtudomanyok szakértéiként szamontar-
tott szerzék. Nyolc fejezetre tagolt tanulmanyuk elsé részében, bevezetésként
a kiinduldsi helyzetet mutatjak be részletesen. Megismertetik az olvasot olyan
tényekkel, mint a németorszagi népességalakulds varhatdo mértéke (2030-ra
82,9 milli¢ f8), a munkavallalok szamanak valtozasa (2030-ra 45,9 millio f8,), és
sz6 esik az dregedd tarsadalom kihivasairol (2060-ra az orszagban az idésko-
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ri fuggdséai rata 59,7%). Ezekre a kedvezdtlen folyamatokra a Németorszagot
az elmult években elérd bevandorlasi hulldam jelenthetne megoldast, azonban
a szerz8k mar a bevezetében leszdgezik, hogy énmagdban a bevandorlas nem
egyenlé a keresdkoru lakossag szamanak ndvekedésével. Németorszag ezen-
feltl meg kivanja drizni fogyasztasorientalt piaci strukturait és vezetd szerepét,
mint exportnagyhatalom. Ezek a tények teszik szUkségessé és minden eddig-
inél aktudlisabba a progndzisok felallitdsat a Németorszag szamara szikség-
es bevandorlasrol. Amennyiben a keresékoru lakossag szamanak csdkkenése
bekdvetkezik, hosszu tavon a tarsadalombiztositasi rendszer tulterhelédésére,
a szakképzett munkaerd hianyabdl adodd problémakra, a jolét csdkkenésére
lehet szamitani, figyelmeztetnek a szerzék, valamint a lakdspiac és a fogyasz-
tasi strukturak megvaltozasara, melyeket a politikai vezetés Németorszagban
mindenképp el kivadn kerulni. igy alapként és célként tekintenek a tanulmany-
ban egy olyan eredményre, amely a keresékoru lakossag szamanak fenntarthato
csokkenését eredményezi. Modszertani szempontbol 2017-es adatokra épitik
kutatdsukat, és dkonometriai modellek alapjan kiszamitott prognozist allitanak
fel. Kdzponti kérdéstuk mellett a ndvekvd munkaerdpiaci szerepvallalasbol és a
novekvé bevandorlasbdl indulnak ki, azonban a kutatast a munkaerd-kinalatra
szUkitik. Emellett figyelmeztetnek arra, hogy a progndézisok egyes esetekben
2060-ig terjednek, ami szlikségszerlien esetlegesen gyenge magyarazoerdvel
és ezzel ardnyosan ndvekvo bizonytalansaggal jar.

Ezt kovetden a szerzdk bemutatjgk Németorszagnak a mai helyzet szem-
pontjabdl relevans demografiai fejlédéset, melynek kodzéppontjagban a van-
dorlasi tendencidk allnak. Egyfeldl gorcsé ald veszik a természetes népességfe-
jlédést, amelyet 1970 ota a bevandorlas nélkil népességcsdkkenés jellemezne.
A szlletések szama ugyan ndvekedett az elmult években, a teljes termékenysé-
gi rata (total fertility rate, TFR) mégis 1,569 gyermek volt 2017-ben a szévetségi
kdztarsasagban, amely a stabil munkaerdpiaci ndvekedés biztositdsahoz nem
elegendd. Bevandorlas nélkul a szUléképes koru nék szama jelentésen csdk-
ken, mivel a most husz évesnél fiatalabb majdani sztlégeneracio joval kisebb
létszamu, mint ajelenlegi. A szerzék felhivjak a figyelmet arra, hogy a keresékort
lakossag aranyanak ndvekedése meég akkor sem lenne biztositott, ha a teljes
termékenységi rata 2,1-re ndne, vagyis dnmagaban a népességndvekedés nem
jar egyltt a munkavallalok szamanak emelkedésével. A TFR ndvekedésének
eredményei csak évtizedek multan lesznek valoban érzékelheték a de-
mografiai strukturdkban. Mindebbdl kovetkezden egyértelmive valik, hogy
Németorszag a bevandorldsra van utalva. A tanulmanyban bemutatjdk az
orszag migraciotorténetét, a hatvanas évek ideiglenes munkaerébehozatalatol
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az 1990-es Ujraegyesités utani vandorlasi folyamatokon at egészen napjaink
intenziv népességmozgasi hulldamaiig nyomon kdvetve az orszag demografi-
ai valtozasait a migracio szemszdgébdl. Vildagossa valik, hogy az Eurdpai Unio
bévitésének kdvetkeztében, valamint a gazdasagi helyzet alakuldsanak fényé-
ben hulldmszerlien érkeztek az emberek Németorszagba. Emellett jelentds a
harmadik orszagbeli személyek bevandorlasa is, 2015/16-ra ez a fajta migracio
valt dominanssa az orszagban. A bevandorldkat vizsgalva kiderul, hogy 2017-
ben 61%-uk volt 18 és 39 év kdzotti, €s csupan 36%-uk nd, vagyis tdbbségében
kdzépkoru férfiak érkeztek az orszagba.

E megallapitdasok fényében a tanulmany kodvetkezd része a nem német
szarmazasu unios allampolgarok vandorlasara koncentrdl. Ehhez a szerzék
feldllitottak egy modellt, melynek segitségével a vandorlds mértéke megad-
hatd. A modell fuggd valtozdja a be- és kivandorld egyének kora és neme, a
magyarazo valtozok pedig a célorszag és a kibocsatd orszag bérszintje, val-
amint munkanélkuliségi ratdja kozotti kulonbségek. igy az EU-10 orszégai-
bl érkezdk szamat a tanulmanyban 2,3 millidra becsulik, amely szam nagy
valdszinlséggel a jovdben ndvekedni fog. Ezenkivil kimutathato, hogy az unios
tagsag 6sztdnzéen hat a vandorlasra a kdzos gazdasagi térség orszagain beldl.
igy 2012 6ta évente tobb mint 300 000 ember érkezik az unié tagallamaibdl
Németorszagba, bar a gazdasagi valtozasok nagymértékben atalakithatjak ezt
a trendet. A bevandorlas jovébeni okai egyfeldl tovabbra is a gazdasagi he-
lyzet kuldnbségei lesznek az unio orszagaiban, valamint figyelembe kell venni a
Brexit varhato hatasait, melynek kdvetkezményeként tobb bevandorlo érkezhet
majd Németorszagba.

Mindehhez fontos a keresdkoru lakossag jovébeni ardanydanak megallapita-
sa. A szamadat a lakossag és a munkavallalok szamanak egymashoz viszonyi-
tott aranyabdl mutathatd ki, azonban a szerzék megkuldonbdztetnek harom
alapvetéd komponenst, amelyek mentén kilonbodz6é szcenariok épithetdk fel
a prognozishoz. Az egyik a demografiai komponens, amely a korosodas, a
szUletések és a haldlozasok hatdsait foglalja magaban. A masik a viselkedési
komponens, amely a munkaerépiaci részvétel valtozasait tartalmazza, a harma-
dik pedig a vandorlasi komponens, amely a migracio munkaerdpiacra gyakorolt
hatdsait vizsgalja. A német népesség jovébeni alakuldsat a kohorszkomponens
maodszer segitségével igyekeznek eldrevetiteni. A német nék esetében 1,46-0s,
a bevandorld nék esetében 2,]1-es TFR értékbdl kiindulva, a varhato élettartam
ndvekedésével és az integracios folyamatok sikerességével szamolva épitik
fel elérejelzéstket. Ennek értelmében 2060-ra bevandorlas nélkal a munka-
képes korl német lakossag (15-64 évesek) 19,56 millio fével csdkkenne. Evente
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200 000 bevandorld mellett a csdkkenés 10 millié fét tesz ki, mig évi 400 000
bevandorldoval szamolva ez a szam csupan 2,84 millid. Mivel a bevandorlas on-
magaban nem jelent teljes megoldast, a szerzdk felhivjdk a figyelmet a ndk
nagyobb ardnyld munkaba alldsanak kiakndzasra, valamint a nyugdijkorhatar-
nak a varhato élettartamhoz igazitasara, amely Iépések a keresdkoru lakossag
aranyanak ndvekedését idézhetik eld.

Ezt kovetden kerul kifejtésre a tanulmany kdzponti eleme, vagyis annak
kutatasa, hogy mennyi bevandorlora van sziksége az orszagnak. Hipotetikus
gondolatkisérleteik kozul az évi 260 000 fét eldiranyzo bevandorlast tartjak a
leginkabb kivanatos megoldasnak, enhez azonban megvizsgaljdk a belsé mun-
kaer6-tartalékokat is. A gazdasagi teljesitmény fokozodasaval a munkaerdpiaci
szerepvallalasis erésodik, Uj lehetdségeket adva a keresékoru lakossag aranyanak
megndvelésére. igy példaul a férfiak és N6k munkaerépiaci szerepvallaldsdnak
kiegyenlitése vagy a bevandorld nék keresdképességének dsztdnzése, valamint
a nyugdijkorhatar emelése is iddleges pozitiv hatast gyakorolhat a munkaerdpi-
ac alakuldsara. A felsorolt latens lehetéségek mellett a kutatok ravildgitanak
a munkaidé-optimalizacio, valamint a munkanélklliek mozgdsitasanak és a
képzettségi elvarasok atalakitasanak lehetdségeire is, mint a munkaerdpiacot
segité mobilizacids tényezok.

E megfontoldsok mentén levezetik a harmadik orszagbeli bevandorlas
szukséges mértékét Németorszag szamara. 2035-re a német gazdasag munk-
aerd-szikséglete 43 millio fét tesz majd ki. Ennek fedezéséhez legaldbb 44,6
millié kell legyen a keresdkoru lakossag szama. E szam eléréséhez évente a mar
emlitett 260 000 f&s bevandorlassal szamolnak. Az unio teruletérdl varhatdan
114 000 ember érkezik majd évente, tehat hozzavetélegesen 146 000 harmadik
orszagbeli bevandorld szikséges a német gazdasagi teljesitmény fenntartashoz.
Ahhoz, hogy a teljesitmény szintje konstans maradjon, 2035 utan évente 385 000
bevandorlora lesz sziiksége az orszagnak.

Ezt kovetden térnek kia szerzék a kutatds masik fontos elemére: a digitalizacio
szerepét vizsgaljak a munkaerdpiacon. Ravilagitanak arra, hogy a digitalis for-
radalom el&rehaladtaval a képzettségi szUkségletek megvaltoznak. Egyre tébb
magasan kvalifikalt egyénre lesz szikség (+ 655 000), mig a szakmunkasok (-
670 000) és a segédmunkasok (- 30 000) szama rohamosan csékkeni fog. Ez
arra kell sarkallja Németorszagot, hogy a bevandorlast ne csak kvantitativ, de
kvalitativ dimenzidoban is értelmezze, és a munkaerdpiaci igényeknek megfe-
leléen probalja alakitani. Ennek sarokkove a képzettség és a munkahoz elenged-
hetetlen német nyelvtudas.
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A tanulmany végén taldlhatd 6sszegzés ramutat, hogy évente legalabb
260 000 bevandorlo feltétlentl sziikséges a német gazdasagi teljesitmeény fenn-
tartasnak érdekében. Zarasként a szerzdk ezzel dsszefliggésben hangsulyozzak
az ehhez szlkséges liberdlis jogi keret meglétének fontossagat, amely egyér-
telmuvé teheti Németorszag igényeit és céljait sajat munkaerdpiacat és jovojét
illetéen.

Osszességében elmondhatd, hogy a Bertelsmann Alapitvany tanulmanya
eléremutatd modszerekkel vizsgalia a német munkaerdpiac jovébeni igényeit.
A szerz6k szem el6tt tartjak a jelenlegi adatokra alapozhatd dsszes eshetdséget
és ezekbdl vonjak le kovetkeztetéseiket. A kutatdsi kérdésre adott valaszuk
meglapozott és plauzibilis. Ugyanakkor a prognozisok, amelyeket a tanulmany
felallit, tobb mint 40 évre eldre tesznek kijelentéseket a gazdasag és a tarsada-
lom valtozasardl. llyen tavlatokban gondolkodva megkérddjelezhetd az adatok
felhasznalhatdsdaga, magyarazoereje. Ez azonban természetes olyan dinamikus
terUletek esetében, mint a migracio és a munkaerdpiac. Ahhoz, hogy biztos és a
nemzetgazdasagi stratégia kialakitdsa szamara jol operacionalizdlhatd adatokat
kapjunk, a kutatast, amilyen gyakran csak lehet, ismételni érdemes. gy nagyobb
valdszinlséggel biztosithato, hogy pontosabb képet kaphatnak a déntéshozdk
és a polgdrok is arrdl, hogy ténylegesen mennyi bevandorldra is lenne sziksége
egy olyan gazdasagi oriasnak, mint a Német Szovetségi Koztarsasag.

Leitheiser Fruzsina
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SZERZOINKNEK

(1) GYORS VAGY HAGYOMANYOS BiRALATI ELJARAS?

A Demografia folydiratban 2019 6ta két birdlati eljarasrend muikodik. A lenti tab-
lazat ezek kuldnbségeit mutatja be, hogy a szerzdt segitse a szamara idealis
biralati rend kivalasztasaban.

Hagyomanyos biralati rend Gyors birdlati rend

A ha a szerz6 egyuttmukodik és gyorsan reagal
a cikk a leadast kovet6en két honapon bell
(online formdaban) publikaldsra kerl

A a szerz6i jogok a szerz6nél maradnak
(kotetben, mas nyelven publikalasnal,
dtdolgozashoz, sth. nem kell engedélyt kérni)

A a formai kritériumoknak (pl. hivatkozasi
formatum) megfelel6re raér atalakitani a
kéziratot ez elfogadd dontést kovetden

A hagyomanyos, lassu, de részletes és
tdmogato lektoraldsi folyamat, esetleges
dtdolgozasi igény esetén, részletes tdmogatd
jelleg(i szaklektori megjegyzésekkel

A angol / német nyelvi kézirat is leadhato,
ekkor a birdlati folyamatot az adott nyelven
folytatjuk le, és az esetleges pozitiv dontést
kovetéen a kéziratot magyarra fordittatjuk

A aszerz6t 5 (tarsszerzék esetén
tarsszerzénkként 3-3) nyomtatott
tiszteletpéldany illeti meg
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(2) FORMAI ELLENORZO LISTA

Ahhoz, hogy a kéziratot a gyors birdlati eljaras keretében be tudjuk fogadni a

kovetkezd formai elvardsoknak egyértelmUen meg kell felelnie:

v'.docx formatumban benyujtott magyar nyelvi kézirat,

v' Terjedelem: minimum 30 ezer, maximum 80 ezer karakter hosszu (szoko-
z6kkel, absztrakttal, irodalomjegyzékkel, stb. egyUtt)

v' Kézirathoz mellékelt angol nyelvU absztrakt, amelynek terjedelme minimum
700, maximum 1500 karakter (szokozokkel)

V' abrak, tablak kuldn excell filében is mellékelve, munkalaponként egy abra/
tabla, a szUkséges hattér-adatokkal

v' Az Demografia folyoirat (APA hivatkozasi stilusra alapozo) hivatkozasi sti-
lusdnak pontos hasznalata (leirdsa letolthetd a folydirat honlapjardl), vagy
szoftveres hivatkozaskezel6 ( EndNote, Zotero stb.) hasznalata esetén APA
(hatodik kiadas) hivatkozasi stilus pontos hasznalata.

(3) FELELOS SZERKESZTO ES SZERKESZTOSEGI TITKAR

A Demografiai folydiratnal minden kéziratot anonimizalunk, és két fuggetlen
szaklektorral birdltatunk el. Azonban amellett folyoiratnal minden befoga-
dott kéziratnak van egy felelds szerkesztdje és a egy szerkesztdségi titkara.
Ok - a biralékkal szemben nem ’névtelenek’ s szerzé szadmara. A feladatuk
a kézirat végigkisérése a publikacios folyamaton. (Id. az abrat a kovetkezd
oldalon.) A szerz6 velik egyeztethet, hozzajuk barmikor fordulhat gondjaival,

Otleteivel.
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(4) A PUBLIKACIOS FOLYAMAT ATTEKINTO ABRAJA

ADEMOGRAFIA FOLYGIRAT PUBLIKACIOS FOLYAMATANAK ATTEKINTG ABRAIA

| 5 o »> agy

R
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SZERZOINKNEK

(5) NEM K(")TELI§Z('5 FORMAI ELVARAS, DE AZ OLVASO-
SZERKESZTO MUNKAJAT MEG”K(")NNYI'TI, HA SZER-
ZOKENT UGYEL A KOVETKEZOKRE:

v A tanulmany cime ne legyen tul hosszu, a fécim és alcim kozott legyen
kettéspont
v Atdmogatok, a koszonetnyilvanitas, a tanulmany kordbbi megjelenése stb. a

tanulmany cimének végére tett szamozott |abjegyzetbe kerll (ez lesz az 1-es

labjegyzet)

v' Szakaszokra tagolasakor legfeljebb 3 szintet hasznaljunk, a szakaszokat

nem szamozzuk

v A szovegben hasznalt roviditéseket, mozaikszavakat az elsé eléforduldskor

zarojelben fel kell oldani.

v A folyd szévegben a minimadlisra csokkentsik a kurzivalt kiemeléseket
(pl. szakkifejezések elsé hasznalata). Boldot kiemelési céllal nem hasznalunk.

v' Internetes linkek és email cimek ne legyenek aldhlzva és kék betlvel
(de maga a hivatkozas maradhat).

v’ Szbvegben a tdbldzat, dbra stb. szdmdra torténd utalds délt betls:
(1. tdbldzat), az irodalmi hivatkozas nem.

v A mondat végére tett zarojeles hivatkozas megeldzi a mondatvégi pontot.

v’ A tdblazatok, abradk, térképek stb. alatt mindig szerepel a Forras(ok)

megjeldlése, és kerllhet oda Megjegyzés(ek) is. Mas informacid csak

kivételes esetben szerepel az abrak, tablazatok alatt.
v A tadblazatok, abrak, térképek stb. forrdsmegjelolése is bibliografiai

hivatkozasnak szamit, tehat nem kell minden adatot kiirni, csak hivatkozni r3,

és az irodalmak vagy a forrasok kozott feloldani.
v' A tdblazatok férjenek ki egy, legfeljebb két nyomtatott oldalra, és lehetdleg
kerUljuk a fektetett tablakat.

v' Tobb oldalas tabldzat esetén nem kell minden oldal aljara kitenni a forras-

megjeldlést és a megjegyzéseket, elég csak a tablazat végére.
v A szdzalékos értékek esetén nem irjuk ki, hogy ,szdzalék”, vagyis
5,6 szazalék” helyett ,5,6%” szerepel, és a % tapad a szamhoz.

v' Aszdmokban az ezresek elvalasztasa szokdzzel, tizedespont helyett -vesszé.

v Evszamoknal mindig kifrjuk mind a 4 szamjegyet; 1980-89 helyett
1980-1989, 2000-4 helyett 2000-2004, 60-as évek helyett 1960-as évek.
v' Szadmok, évszamok, oldalszamok stb. kozé kotéjelet rakjunk (=), nem pedig
elvalasztojelet (-).
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MEGRENDELOLAP - DEMOGRAFIA FOLYOIRAT

Alulirott megrendelem a Demogrdfia cimU folydirat (kiadd: KSH Népességtudomanyi
Kutatointézet 1024 Budapest, Buday Laszlo utca 1-3) jelen megrendelés leaddsat

kovetden megjelend évfolyamanak (3 db magyar, 1 db angol kotet) szamait — ............. pél-
danyban.

Kiadd: KSH Népességtudomanyi Kutatointézet
(1024 Budapest, Buday LaszI6 utca 1-3.)
ISSN szam: 0011-8249

A folydirat éves el6fizetési dija 4000 Ft. Az eldfizetés megrendelhetd a KSH Népesség-
tudomanyi Kutatdintézettdl az aldbbi megrendeldlap kitdltésével, postai vagy elektroni-
kus uton (szkennelve) torténd visszaktldésével.

Postacim: 1525 Budapest Pf. 51.
E-mail cim: nki@demografia.hu

A megrendel$ adatai:

NV oot
SZAITASI/IEVEIEZEST CIMI oo
SZAMIAZAST NV (NA I ettt
SZAMIAZAST CIM (N3 BITEN: oo
Adodszam (nem maganszemeély megrendeldk €SETEN): . ...

TRIETONSZAMN: oottt

EQYED MEGJEGYZES, KEIES: .o

A megrendelélap alapjan kidllitott szamlat intézetlink postai Uton juttatja el a megren-
deléhoz.

A megrendelés 6sszegét a szamlan feltlntetett bankszamlaszamra kérjik majd atutalni, a
megjegyzeés rovatban feltlntetve: ,Demografia éves eldfizetés”

(Figyelem ! A nyomtatott valtozat eléfizetdi kordbbi szdmainkat kedvezményesen rendelhetik
meg. Tovébb/i terjesztési Ugyekkel kapcsolatos kérdéseivel, gondjaival, Otleteivel nyugodtan
keresse Toré Agnes szerkesztéségi titkart (toro@demografia.hu).)
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Megjelenik negyedévente
Szerkesztéség: KSH Népességtudomanyi Kutatointézet,
1024 Budapest, Buday Laszlo u. 1-3.

Telefon: (+36-1)-345-6573
E-mail: szerkesztoseg@demografia.hu

Kiadasért felel a KSH Népességtudomanyi Kutatointézet igazgatdja.

El6fizethet6 a Szerkesztéségben.
El6fizetési dij: egész évre 4000,- Ft

Editorial Office: H-1024 Budapest, Buday LaszIo u. 1-3.
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