A KOZOKTATAS HATEKONYSAGA
VAJDASAGBAN

GABRITY MOLNAR IREN

Sokéves haborus helyzet utan Szerbia végre egy szerkezetvaltast kivalté
tranziciés tarsadalmi allapotba jutott, amikor a lassu felépilés kezdeti szaka-
szdban Ujabb, ezlttal gazdasagi (vilag)valsag forgatagaba kerllt. A gazdasag
elégtelen technoldgiai fejleszthet6séggel kizd, az emberi eréforrdst mégis
idejében eld kell késziteni a kdvetkezd évtizedek munkavéllalasara. Az euré-
pai mércékhez viszonyitva a lakossag iskolavégzettségi szintje nem kielégitd,
ugyanis fele altalanos, vagy az alatti képzést kapott. Az aktiv lakossagbol majd
2 millidan nem rendelkeznek szakmai kompetenciaval, a munkanélkiliek sza-
ma pedig megkdzeliti az egymilliét; koztik sok a fiatal.

1. A kozoktatasi rendszer fontosabb szerepl6i

A 2004-ben meghozott kdzoktatasi torvényben (Az oktatas és nevelés alap-
rendszerérdl sz6l6 torvényl) az el6képzés és a kozoktatas (alap és kbzépszint)
rendszerét reformalta a Szerb Kormany. Ezzel az okmannyal Szerbia még ko-
zelebb kerllt az eurdpai oktatasi rendszerhez, bevezethetett néhany djdonsa-
got. A tdrvény végrehajtasara a rendszer legfontosabb intézményei lgyelnek:
az Oktatasi- és Sportminisztérium, a Nemzeti Oktatasi Tanacs és a szolgaltatd
intézmények. A Szerb Kormany, szakmai tanacsadoi és kutatasi feladatok el-
végzése céljabdl, az oktatasi szakintézmények kézil megalapitja az Oktatasi és
Nevelésfejlesztési Intézetet2 és a Mindségellendrzd Intézetet.5

Az Oktatési és Nevelésfejlesztési Intézet f6 feladata a torvények és szabaly
zatok ajanlasa, amelyet négy kozponton keresztul vegez el: Stratégiai Fejleszt6é
Kdzpont, Program- és Tankonyvfejleszt6 Kozpont, Foglalkoztatottak Szakfej-
leszt6 Kdzpontja, a Szak- és Mlvészeti Oktatasi Kdzpont.’ Jelenleg mind a négy
kdzpontnak Oriasi feladata van, hiszen, ha a stratégiai fejlesztésben egy életen at
tarl6 oktatasra szeretnénk bedllitani a szerbiai iskolahalézatot, akkor atszerve-
zésre és (j szakiranyok bevezetésére van sziikseg. Ki kell dolgozni a feln6ttokta-
tas mddozatait, a mindségellendrzés eurdpai standardjait, de a tanarok és peda-
gogusok kotelezd tovabbképzését is. A hatranyos helyzet(i tanulok érdekvédel-
mét sem lehet kidolgozatlanul hagyni, de Uj alapokon kell atlatni az egyetemi
oktatasba valé beilleszkedési is. A terepen az oktatasi intézmények munkajat az
Oktatasi Inspektor vagy a Fdellenér végzi. Az illetékes minisztérium kinevezi
az Oktatasi Tanacsadokat is, akik az oktatasi intézmények miikodését figyelik a
gyakorlatban, szakmai tanacsokat, de feljelentéseket is tehetnek.
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2. A koOzoktatasi rendszer és a feln6ttképzes reformja

A kozépiskoldk rendszerét (hal6zatat) a koztarsasagi/tartomanyi szervek
tervezik, és a Szerb Kormany hoz réla végleges dontést. Ebben dontd kritéri-
umok a tanuldi létszam, a terilet jellegzetessége, foglalkoztatottsagi sziikség
letek, kommunikaciés biztositékok, pénzelés stb. A stratégiai tervben van az
oktatas decentralizalasa, de pénz, szakkader hidnydban ezt nem lehet elsietni.
A szerbiai kdzépiskoldk két , harom- vagy négyévesek. A killon megszervezett
szakképzési programok, feln6ttoktatas esetén példaul, egyévesek is lehetnek. A
képzés utan kovetkezhet a specializalt és mesteroktatas, amely egy- vagy két
éves lehet, kilon térvénnyel és programmal. A kodzépiskola végeztével a ta-
nulok érettségiznek. A gimnaziumban altalanos, mig a szakkdzépiskoldkban
szakmai/mivészeti érettségi van, amirél kilon bizonyitvanyt adnak ki. A két-
éves szakiskola utan zarovizsga van (irasbeli és sz6beli, vagyis gyakorlati), amit
zsargonban mestervizsganak neveznek.

feln6ttképzésnek Szerbidban évekre visszanyulé hagyomanya van, ami
azonban nem mutatott kiegyensulyozott fejlédési folyamatot. A kilencvenes
évek a szisztematikus degradécié idGszakai voltak. Ma a felnGttek képzése
Szerbidban nem fejezi ki sem a tarsadalmi érdekeltségeket, nincsenek fejleszté
si eszk6zok sem, igy nem jelent6s szocidlis és gazdasagi effektusa sem. A Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalat az egyetlen allami intézmény, amely agy ahogy
rendszeresen foglalkozott eddig is a feln6ttképzéssel, Ugy is, mint annak szer-
vezdje, bonyolitdja és legtdbbszor anyagi tAmogatdja is. Képzési programjaik
azonban az cselek tobbségében nem a valds sziikségletek fliggvényében va-
I6sulnak meg, kimenetelik kétes. Méas intézmények szervezte oktatas eseté-
ben az allam Ugy néz a feln6ttképzésre, mint jovedelemszerzési tevékenységre,
amelyet meg kell addztatni. Ezek az intézmények normativak, standardok és
kdvetelményrendszeri kritériumok nélkil meglehetdsen kaotikus és professzi-
onalizmust nélkil6z6 helyzetet alakitottak ki.

Jelenleg a kovetkez§ intézmények tevékenykednek Kisebb-nagyobb inten-
zitassal a feln6ttképzésbens: munkds-, nép- és szabadegyetemek, mUvel&dé-
si kdzpontok, hazak, otthonok, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat, vallalatok
vagy multinacionalis vallalatok &gazatai, magan (oktatd) intézmények, ok-
taté kozpontok, alapitvanyok és civil szervezetek, telehazak, tudoméanyos és
szakmai intézmények, professziondlis és szakmai tarsulasok, a hadsereg és a
rend6rség kuldnleges igényeit Kielégité képzési formak, az idések tarsadalmi
gondoskodasaval foglalkozé intézmények, egyhazak, helyi és globalis médiak,
muzeumok, kdnyvtarak, olvasétermek, sét képzést vallalnak mozik, képtarak,
szabadid8d-kozpontok, s6t a biintetd- és javitdintézetek is.

A Szerb Kormany 2006 végén hozta meg a Feln&ttoktatas stratégiai
fejlesztése Szerbidban cimd hatarozatat6, amellyel meghatarozta e kép-
zésforma korili teend6ket.7 A cél els6sorban az volt, hogy 6sszeegyeztessék
a feln6ttoktatast az emberi eréforras tarsadalmi és gazdasagi fejleszthetésége-
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vei. Ezek korabbi kormanyhatarozatokat egészitenek ki, példaul: a foglalkoz-
tatottsag stratégidja 2005-2010 kozott; a kis- és kdzépvallalkozasok fejlesztése
2003-2008 kozott; szegénysegesokkentés (2003); csatlakozasi stratégia az Eu-
répai Uniéhoz (2005); a szocialis védelem fejlesztése (2005) és nemzetstratégia
az 6regedésrél 2006-2015 kozott.

A feln6ttoktatds mindazokra vonatkozik, akik elmultak 18 évesek és nincs
tanuloi vagy egyetemista statusuk. A felnOttképzési tevékenység féleg két te-
riletre irdnyul: szakképzésre (akar az els6é szakma megszerzése, vagy az elhi-
bazott [elégtelen] képzésbbl eredd palyakorrekcid, at- és tovabbképzeés) és az
alapvetd kompetenciak elsajatitdsara (munkahelyi kévetelmények). Tartalom
szerint az oktatas kovetkez6 formait ismeri a kormanyhatarozat:

(1) A formalis képzési alrendszer, vagy a formdlis oktatds - az allamilag
akkreditalt iskolarendszerbe illik (&ltalanos iskolatdl a posztgradualis
szintig), tehat bizonyitvany (certifikatum) jar érte, elismerhetd kvalifi-
kaciot ad. Intézményei: a feln6tt alapképz6 iskolék, a fiatalok képzését
szolgalé kozépiskolak (allami és magan), foiskolak és egyetemek (allami
és magan).

(2) A nem-formalisképzési alrendszer - az allamilag finanszirozott iskola-
rendszeren kivul all. Az oktatds szervezését azon programokat meghir-
det6 intézmények vallaljak, amelyek akkreditalashoz jutnak.

(3) Altalanos vagy szakoktatas - az iskolai programok tartalmuk szerint
lehetnek altalanos tudast vagy szakositott ismereteket adok, ami alapjan
harom alapprogram létezhet: altalanos iskolai, kb6zép-szakoktatasi és a
munkaer6piac altal igényelt programok.

(4) Inicidlis, kezd6k oktatasa - olyan program, amely az els6 munkéba 1é-
pést is megelézi.

(5) Folyamatos (kontinuitasos) oktatds - azok a programok, amelyek a kote-
lez6 kbzoktatas utadn zajlanak, amelyeket a munkéba Iépés utan vallalnak
az érdekeltek. Célja lehet a tudéas, képességek fejlesztése, vagy Uj kompe-
tenciak szerzése, vagy éppen szakmai/professzionalis tovabbképzés.

(6) Rendes vagy rendkivili oktatas, vagyis a tanulasi modszer szervezési
formaja - a feln6ttképzés hagyomanyos forméaja mellett a tAvoktatas Ki-
16nb6z6 mddozatai (csomag alapjan 6nalléan tanul, a tutorialis, vagy pl.
internettel tAmogatott halézatos tavoktatas).

A szerbiai feln6ttoktatds megvalositdsaban a korméanyelképzelés szerint
torvényesithetok lesznek a méar mikodo, sokféle intézményi tevékenységek
kozll az &llami &ltalanos iskolék, a kozépiskolak és kdzpontjaik, felsGoktatasi
intézmények és kozpontjaik, nép-, munkés- és szabadegyetemek, véallalatok és
gazdasagi egyesilések (asszociacidk), egyesuletek, kulturélis intézmények, ok-
tatdsi maganszervezetek, szakmai tarsasagok.

A feln6ttoktatas potencialis alanyai kozott els6sorban azokat kell feldlelni,
akik tudas és képesség nélkul tengédnek a munkaerdpiacon: irastudatlanok,
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kvalifikacié nélkiliek, szakképzetlen munkanélkiliek, technoldgiai feleslegek,
Uj maganvaéllalkozok, nék, nemzeti Kisebbségek (roma), falusi lakossag. E ré-
tegeknek nem elég az altalanos alapszint( oktatasi programok el6irdsa, hanem
alternativ és funkcionélis programokkal arra kell képesiteni 6ket, hogy szak-
maorientaltsagot kapjanak, belépési lehet6séget a munkaerépiacra.

A feln6ttoktatas pénzelésében a kormanyrendelet a kovetkez6 intézmények
részvételét irdnyozta eld: allami koltségvetés, nkormanyzatok céleszkodzci, val-
lalati és magankezdeményez6k eszkdzei, hazai és nemzetkdzi szervezetek tamo-
gatasai. Ehhez at kell majd csoportositani a koltségvetési eszkdzoket, és aktiv
foglalkoztatasi programokat finanszirozni. Kénnyitésképpen az allamnak be
kellene vezetnie az adomentességet, vagy adokdnnyitéseket azok részére, akik
atképzésekbe és tovabbképzésekbe fektetik a pénziiket. A serkentés érdekében
alapitvanyok m(ikddtetését és a vallalatok oktatasi beruhédzasait kell kezdemé-
nyezni. Szerbidban az utébbi néhany évben a gyakori kormanyvalsag megaka-
dalyozta, hogy a felnG6ttoktatasi stratégiai fejlesztéshez kapcsolodd operativ
programokat idejében meghozzék. El6relathatban még 2007. aprilis végére ter-
vezett feln6ttképzést érintd akcidprogram beinditasa tovabbra is késik.

A Szerb Kormany szerint a feln6ttoktatasnak négy alapvetd célja van, s ezek
kiindulépontjai lehetnek a jov6beli tdrvényes rendelkezéseknek:8

(1) cél: a felné6ttoktatasban érdekelt szocialis partnerek ha-
tékony részvétele a programban, amely tarsadalmi dialogust
kovetel. Ehhez a célhoz a kovetkez6 feladatok idomulnak: partnerségi
egyezségek megkotése a szakképesitésrél a kormany, a munkaadok és
a foglalkoztatottak kdzott orszagos és dnkormanyzati szinten. A fel-
adatok és a felel6sség megosztasa nélkil nem mdakddik rendszerben a
feln6ttoktatds - tal kellene haladni a jelenlegi kaotikus helyzetet. To-
vabbé a szakképesitési és tovabbképzési oktatasi tanacsok alapitasa, a
kormany, a reprezentativ szakszervezetek és a munkaaddk képvisel6-
ib6l, az emberi eréforras fejlesztésére alapitott Gnkormanyzati/lokalis
tanacsok mikodtetése, amely a kormany, a reprezentativ szakszerveze-
tek, a munkaaddk, szakmai egyesiiletek, iskolai intézmények, kutato-
kdzpontok képvisel6ibdl alakulna. Alapvetd feladata lenne az oktatasi
szikségletek felfedezése, kezdeményezés, a tdjékoztatas és a pénzelési
modellek megajanlasa.

(2) cél: a feln6ttoktatasban érdekelt minisztériumi hataskoérok
disztriblcidja és ujradefinialasa, amihez harom minisztérium
szoros egyuttm(ikddése kell: az Oktatasi, a Munkatgyi, foglalkoztatasi
és Szocidalpolitikai Minisztériumé, valamint a Pénzigyi Minisztériumé
(minisztériumkdzi munkacsoportok és allandé bizottsagok miikodte-
tése). Az ide tartozo feladatok: a feln6ttoktatasra fordithatd kapacité-
sok és felelsség emelése, a feln6ttoktatasi programok pénzelési mo-
delljének és mechanizmusanak kidolgozésa, a feln6ttképzést véllalo
intézmények ellendrzése és igazgatasa egységes standardok alapjan.
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(3) ccl: a feln6ttképzési programokhoz valé hozzéaférés opci
Oinak kidolgozasa a kovetkez§ feladatokkal: a feln6ttek alapkép-
zésének megszervezése és a szakképzési és tovabbképzési programok
fejlesztése.

(4) cél: a feln6ttképzési kapacitasok novelése és minBsége
nck ellen&rzése, mégpedig a feln6ttképzésrél szold torvény és al
torvényeinek mihamarabbi meghozatalaval, a feln6ttképzés pénzelési
rendszerének bevezetésével, a képzési és oktatasi standardok megha-
tarozésaval, az akkreditalos cs noszlrdikalds rendszer és a tanacsadési
rendszer, a minéség ellenérzd programok rendszerének bevezetésével.

A felnéttoktatas megcélzott, potencidlis alanyai kozoli els6sorban azokat
kell feldlelni, akik ludas és képesség nélkil teng6dnek a munkaerépiacon: iras-
tudatlanok, kvalifikacié nélkiliek, szakképzetlen munkanélkiliek, lechnol6
giai feleslegek, ui magéanvallalkozok. nék. nemzeti kisebbségek (roma), falusi
lakossag. | veknek a ielegeknek nem elegendd .1/ altalanos alapszint( oktatasi
programok elGirdsa, hiszen nem gyerekek mar. hanem alternativ és funkcié
nalis programokkal arra kell képesiteni 6ket, hogy szakmaorienlallsagot kap-
janak, belépési lehet6séget a munkaerépiacra A felndttoktatas realizalasa az
orszag kilonbdz6 régidiban mas méas programokat igényéi, mert az egyes or-
szagrészek fejlédési szintié, emberi potencialja. s6t igényei sem azonosak.

A Munkalgyi, Foglalkoztatasi cs Szociélpolitikai Minisztérium szakem-
berei el6iranyozhatnak olyan specifikus s/akképesilési programokat, amelyek
akkreditalasra is el6terjeszthetdk lesznek, és hatékonyan el@segitik a szamité-
gép hasznalatat, az idegennyelv tanulési, a kritikus gondolkodéasi készséget, a
csoportmunkat, a sajat vallalkozas beinditasat Mindezt 1 min&ség ellen6rzés
esa folyamatos tajékoztatas kdzepette lehel csak megvalositani.

A feln6ttoktatas pénzelésében a kormany rendelet a k6évetkez6 intézmények
részvételét iranyozta eld; alkuin bidzséforrasok, dnkormanyzatok céleszkozei,
véllalati és magankezdeményezd6k eszkozei, hazai és nemzetkdzi szervezetek
tamogatasai. 1.hhez at kell majd csoportositani a koltségvetési eszkdzoket, ak-
tiv foglalkoztatasi programokat finanszirozni. Az allamnak végre nemcsak Ki
jelenteni, hanem be is kell vezetni az adémentességet vagy adokdnnyitéseket
azok részére, akik atképzésekbe és tovabbképzésekbe fektetik a pénziket. A
stimulécié érdekében alapitvanyok mikodtetését kezdeményezik, mikdzben a
vallalatok oktatési beruhazésokat is tervezhetnek.

3. z\z oktatas munkaerd-piaci megfelelése
Vajdasagban a 15 é\ feletti aktiv lakossagon bellil a munkanél-

kiliek arAnya magasabb a szerbiai atlagnal. A 23.2% igen magas-
nak mondhatd. Magas az inaktivak aranya is. hiszen a 15 év feletti lakosok
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majdnem fele ebbe a kategdridba tartozik. Ili van meg a rejlett munkanélkili-
ség is, hiszen a munkahely elvesztése helyett nagyon sokan kenys/.ernyugdijba
mentek, vagy teketeznek. Az aktiv lakossag (munkavallalék és munkanélkiliek
egyutt) foglalkozas szerinti megoszlasat mulatja a kévetkezd tablazat:

/. tablazd!
Az aktiv lakossagfoglalkozas szerinti szazalékos megoszlasa (2002)

Foglalkozésok Szerbia Vajdasag magyarok
Koztisztvisel 6k, vezetok 4.2 4.4 2,6
Szakképzettek 7.« 6,5 1l
Szakmunkatarsak, technikusok 171 172 13.0
Kdzalkalmazottak 5.7 6,6 51
Szolgéltatés, kereskeddk 10,1 11,3 8.2
Mez6gazdasagban dolgozok 19.1 15,6 24,1
Kisiparosok 1. 12.0 14,4
Gépek es berendezések kezel6i 121 115 15,4
Ipari munkésok 8.4 9.6 12,3
Egyéb 3.7 24 0.9

forras: Szerbia nemzetiségi mozaikja /9/,, 203. »

A magyarsag poziciovesztése kimutathatd, ugyanis az elit foglalkozasok k6
rében (&llami szektor, kozalkalmazott, szakképzett, szolgaltatdsban dolgozo),
amelyek a presztizsszakmaknak szamitanak, a magyarsag részaranya alacso-
nyabb az orszagos, illetve a vajdasagi atlagnal. A magyarsagon beltl joval at
lagon fellli (1/3a) a mez6gazdasagban, maid a feldolgozo- es az épitSiparban
munkésként dolgozok szama. Az dsszes tobbi munkahelyen alulreprezentalt,
kuloénosen az allami kdzigazgatésban, a kereskedelemben, a kozlekedésben, a
pénzigyben vagy egyéb szolgaltatdsokban

A gazdasagi reformtorekvések kdvetkezményeken! Szerbiaban a munkahe
Ivek tdbbsége Uj igényeket fogalmaz mega munkavallalok szaktudésai illetéen.
Els6sorban gyakorlati jellegl es rugalmas tudaselemeket igényel a termelés,
ami a multidiszciplinaris képzettség el6térbe kerllései jelenti, és altalanossa
valik a folyamatos atképzési igény Hogy erre mennyire rosszul valaszol az.
iskolarendszer, abbdl is latszik, hogy a szerbiai fiatalok 15 25 éves korosztalya
az 6sszes munkanélkuli 20 27% at képezi. A fiatal munkanélkiliek talnyomo
tébbségének életkora 19-25 év (kb. 98%) és kozépiskolai oklevele van. A mun
kaerdpiacon belili valtozas novelte a felséfokd diplomésok versenyel6nyét. A
munkanélkiliségi es kiloénbtsen a mobilitasi statisztikak egyértelmden a fel
sofokl képzés tekintélyének ndvekedését mutatjak, ami tovabb erdsiti a liata
16k tanulasi igényét (Gabritv Molnéar 2006/1). | elméréseink (Géabrity Molnar
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2007: 211 272) szerint napjainkban szinte lehetetlen gyorsan elhelyezkedni
friss kozépiskolai diploméva]. Munkaer6 pidéi helyzetiket a fiatalok viszony-
lag bordsan latjak. Sokan gondoljak, hogy a tovabbtanulas elhalasztja a mun-
kanélkiliséggel valé szembesulést. Adataink szerint a megkérdezetlek fele
tanulna tovabb valamilyen fels6oktatasi tormaban a varosi szarmazasuak
nagyobb val6szin(iséggel, mint a falvakbol szarmézok. A kdzépiskolat végzet

tek els6sorban a kozgazdasagi, mUiszaki cs informatikai képzésben gondol

kodnak. A masodik lehet6ségként megjelenik terveikben a pedagdgia, illetve
abolcsészeti szakok iranti igém is A természettudomanyi, mezdgazdasagi és
jogi képzés terve mar kisebb mérték(i, valoszinlleg azért, meri e képzések nem
magyar nyelviiek. A képzési kinalat korszer(sitése soran iu szakiranyok véltak
attraktivva. Eszlelhet6 pl. a kdzgazdasagi cs egyéb menedzseri szakok keresése;
a mlszaki képzés az informatika irany aba mozdult cl. Ugyanakkor a magyai
fiatalok nagy része szeretne anyanyelv(i oktatasban részesilni- pedagdgussza

kok. vagy Uzleti f6iskola, kertészeti es mérndkképzés.

A fels6oktatasban cs a munkakeresésben a vajdasagi magyai fiatalok a re
giobeli tobbségi nemzet fiataljaival veszik lel a verseny t, nem pedig a magyar
orszagi vagy eurdpai mintat kovetik. Szakma cs munkahely valasztés tereli a
szcrbiai/régiobeli munkaer6é piaci tényez6k a dontéek, nem pedig az eurdpai
normaiéitélelek A fiatalok tobbsége nem vcg.cz a képzettségének megleld
16 munkat, és az elkdvetkez6 harom évben munkahely valtoztatast tervez A
kedvez6 munkalehet8ségei t a fiatalok készek szakmai tovabbképzéseken reszt
venni, idegen nyelvel tanulni, de akér kilféldre tavozni. Az anyaorszagban
tanul6 vajdasagi fiatalok ezt a lehet8ségei talélési stratégiaként valasztoltak,
foleg anyagi és megélhetési okok miatt, de kozrejatszott az | urdépai Unidba
tagosodas ténye is. mint huzéerd.

Presztizsszakmak a vajdasagi fiatalok szerint a k&vetkez6k menedzser,
banki.-pénziigyes munkak, marketing-, informatikai munkék, programozé,
vallalkozd, kézgazdasz, képzelt kdnyveld, Ugyvéd, egyetemi tanar, logisztikus
épitészmérnok, szakorvos. A vajdasdgi tobbnyelvld kérnyezetben elényds a
nyelvtudas (anyanyelv, kérnyezetnyelv, allamnyelv vagy az idegen nyelv link
cionalis hasznélata).

A munkakozvetité irodak adatai alaptan a keleseit szakméak a régidban:
kdzgazdasz menedzsel, informatikus, logisztikai szakember, épitészmérnok,
pénzigyi szakértd, marketingszakember, reklamszakért6, szakorvos. logorvos,
szimultan fordito, turisztikai szakember (vendéglatéipar), vallalkozo, épitész,
szobafestd, kémUves, tcxtilmunkas. A nem igenveit szakinak a pedagégus (f6-
leg 6vénd cs tanitd, nem pedig tanar), fetmmegmunkalé munkas, fodrasz, ve
gyes/. gépkocsivezetd, kertész, bokscszs/.ukok (kivéve a pszicholdgust cs az
angol nyelvészi), keresked6 elado.

\ 2006/200'". iskolaévben 35 kdzépiskoldban 6sszesen 6618 tanuldval (315
osztalyban) szervezlek meg a magy ar kdzépiskolai oktatast. Ugyanakkor 6sz
szcsen 9220 magyai nemzetiségd tanuld volt a tartomanyban, vagyis 2733
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magyar anyanyelvi{ (93-mai t6bb mint a korabbi évben) szerb nyelven tanult
Tertleti megoszlasban a kdzépiskolak székhelye igy alakul: 8 Szabadkan, 4 4
Nagybecskereken, Zenian es Ujvidéken, 3-3 Zomborban, Obecsén és 'Topo-
lyan, 2 Torokkanizsan, | Adan, Magyarkamzsan, Temerinben es ( ‘sokan.

Legtdbb magyar kdzépiskolas Vajdasagban Szabadkan es Zentan tanul Az
utébbi evekben novekedett a kozépiskolasok szama Topolyan. A tombben ma-
gyar kozépiskola kézpontnak (akar egy két szakon) szamit még Ada, Obecse,
Magyarkanizsa is. Novekedett a magyar kdzépiskolasok szama (am nem min
denki tanul anyanyelven) a szérvanyban is (Ujvidéken. Nagybecskereken).

Ha kuloén vizsgaljuk a tanulok szamat az egyes szakiranyok valasztasakor,
maris lathatunk egy roé\id tava tendenciat. A legtébb esetben a tanulok szama
nak a csOkkenése az er6sen kedvezGtlen negativ fiatalitasra utal, ugyanakkor
egy kicsit arra is, hogy mit tartanak ma népszerd szaknak a kozépiskolasok. A
legtébb magyar kdzépiskolas a gimnaziumok utan (1119 tanuld) a szakiskolak
koézul a mez8gazdasag, élelmiszer feldolgozas szakim (890) van. majd az elekl
rotechnikusok kdvetkeznek (886) es az. egészségiigyi névérek (Sil). Népszcriisé
glUk alapjan meg a gépészét (707) es a kbzgazdasagi szak (605) emlithet6 meg.

A korabbi évekhez képest 2007 ben a kdzépiskoladsok nagyobb érdekl&dést
mulatlak a kovetkez6 szakok irant: mezdgazdasagi technikus, kbézgazdasz
technikus; a kozlekedési profilok és a szolgaltatasok terén a fodraszat. Korab
ban, a 2001 -05-0s iskolaévben beiratkozok adatait elemezve (Gabrity Molnar
2006/2: 92-93) megéallapithatd, hogy akkor a legnépszer(ibb szakok, az egész-
séglgyi, villamos-technikai, kbzgazdasagi voltak. Azo6ta a mezdgazdasagi és a
szamitogép/informatikai szakagak el6térbe kerillek, mig az egészségiigyi es
kdzgazdasagi iranyzatok egy kissé hattérbe.

4. Tanulsagok

4.1. Tanulsagok a felnéttoktatasrol

(1) Szerbidban/Vajdasagban a felndttképzési reform terén meg zémében
felkésziletlenek az allami oktatasi intézmények, nem eléggé hatékonyak
a felnGttképzési programok a munkanélkiliek atképzésének megszer
vezéséhez. Tzl er6siti az a tény is, hogy éppen a 19 25 évesek keretében
a kozépiskolat végzettek képezik a munkanélkuliek 12,1%-at. | irnek
alapjan feltételezhetd, hogy az oktatasi rendszer hianyos és nem gya
korlatias. A gazdasagi valtozasokra érzéketlen oktatasi infrastruktura, a
nem megfelel§ képzések, programok képezik a munkanélkuliség alap
iat. Szerbiaban a legnagyobb problémat a szakkdzépiskolak szak maki-
nalata képezi.
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(2) A szerbiai iskolak programjai merevek, es egy konzervativ szakosoda
si rendszerben Kilatastalan helyzetbe juttattak a munkanélkiliséggel
kiszkddéket. Sziikseges lenne, hogy a szakmakinalat megtervezéséhez
egylttm(ikddjenek: az oktatasi rendszer, a foglalkoztatasi Hivatal kép-
visel6i, tovabba a munkaadok.

(3) A szeles kor(i szakoktatas, flexibilis gyakorlatias programok megtérve
zese, az oktatasi rendszer innovativ kiigazitasai es a piaci szikségletek
revizidja a felndttoktatas Gj, torvényes keretek kozotti modellezésével
valdsithaté meg. A nehézségekre utal, hogy Szerbiaban meg hianyoznak
az egységes, egész életen al tart6 tanulasi koncepci6 operativ program
iai. a rugalmasabb, interdiszciplinaris képzési magatartas.

(4) A régibéban, a halar menti térségben is kdvethet6 a munkaerd piaci
mozgéas. Erre kellene hogy rahangolédjon a felndttoktatas interdiszcip-
linaris intézménykdzi modellje Koénnyen belathatd, hogy a regionalis
felndttoktatasi modell kidolgozasa is egeto sziikséglétté vall.

4.2. Tanulsdgok a magyar tannyelv( oktatasrdol Vajdasagban

(1) Az eurdpai tendenciaknak megfelel6en Vajdasagban/Szerbidban is ta
paszlalhalo az iskolarendszer reformjanak kdszénheté expanzio, de ez
meg nem csdkkentette jelentésen a kisebbségek esélyegyenlétlenségét.
A magyar anyanyelv( iskolahal6zat nem autoném, hanem
része a szerb iskolarendszernek.

(2) Az iskolavégzeltség es a tovabbtanulas leien kUlonbségek vannak
egyes Kistérségek, vagy varosok és falusi kérnyezel kozott is. ami
a magyarok cselében megkllénbodztetést jeleni, aszerint, hogy valaki a
tdmbben vagy a szorvanyban cl. Legtdbb magyar tanulé Szabadka es
Zenla kozségekben tanul, de a tdmbben magyai kdzépiskola kdzpont
nak szamit meg Topolya, Magyarkamzsa. Obecse es Ada. Viszonylag
novekedett a magyar kozépiskoldsok szama a szérvanyban is (tavidé
ken. Nagybecskereken).

(3) A legtbbb magyar kdzépiskolas a gimnaziumok utan érdeklédik, maid
a szakiskolak profiljaiban a mez6gazdasag, élelmiszer feldolgozés
szak all, aztan az elektrotechnikusok kovetkeznek, majd az egészséglgyi
technikus Népszer(i meg a gépész es a kdzgazdasz szak. | cgtbbb elsd
éves egyetemisla/fotskolas azokra a karokra iratkozik, ahol legalabb
részben magyai nyelven folyik az oktatas.

(1) A vajdasagi magyarok viszonylagos lemaradasa az iskolai végzettség
alapjan nem a gyengébb képessegeik miatt van. de esély egyenl6ségik
csokken az allamnyelv ismerétének hidnya és az any anyelv(i iskolai ta
gozatok, vagy a miné.séges tanari k&der, tankdnyvek nélkiildzésé miatt.
A vajdasagi magyar oktatas ia\ itdsahoz fontos a befektetések no-
velése es az életmin@ség javitasa, a munkahelyi,-'vallalkozasi lehetségek
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teremtése; a kozoktatasba beiratkozok anyanyelven tanuldsanak ser
kenlése (megfelel§ kozoktatasi haldzat, jol képzett oktatdk, fejlett infra
struktara cs szakkdnyvellatottsag, szakkollegiunn ellatottsag, utaztatasi
lehet&ség); magyar nyelv U tanitéi-tanari kézikonyvek és tankényvek; a
minésége.* munka motivalasa fizetés kiegészitéssel.

(5) Novelni kell a magyarsag képzettségi szintiét cs az oktatds mind
seget, motivalni a tovabbtanulasi hajlanddsagot, Uj 6sztondij tAmogata
sokkal tehetséggondozé programokkal, munkahelyi kilatasokkal; szin
vonalas magyar nyelv(i kdzépiskola kézpontok megszervezésével (Sza-
badka, Zenta), a szOrvany oktatdsi program kidolgozasava, (rendszeres
anyanyelvapolas), szakkollégiumi kdzpontok épitésével (Ujvidéken és
Nagybecskereken).
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(Sluzbem glasnik RS br. 55/05. javitva 75/05). 2006. december 28.

h A hatarozat a korabbi felnottoktatast érinté dokumentumokra tamaszkodik: Strateski
pravei u razvoju obrazovania odraslih. Ministarstvo prosvete i sporta Republike
Srbiie. Beograd, 2002. forras: www.inps.sr.gov y u
A kormanyhatarozat hat nemzetkozi nyilatkozatra vagy elvi hatarozatra tAmaszkod
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publici Srbiji kormanyhatarozat (Sluzbem glasnik RS br 35/05, javitva 71/05) és a

(2) Strategiia razvoja obrazovanja odraslih u Republici Srbiji (Sluzbeni glasnik RS

br. 55/05, javitva 75/05), 2006. december 28. forras: www.mps.sr.gov.yu
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Efikasnost obrazovanja h Vojvodini
IREN GABR1C-N1OLNAR

Relorma obrazovanja odraslih u Srbiji/\VVojvodini ic u loku inada drzavne obrazov-
neinstitucije jos uvek msu dovoljno spremne, niti imaiu elikasne programé da bi orga-
nizovali zadovoljavajuéu prekvalifikaciju nezaposlcnih lica. Ovo dokazuje cmjenica da
véliki deo nezaposlcnih ciné sveze maturirani srednjoskofci. Mo/eino pretpostaviti da
iesistem obrazovanja ncdorccen i nepraktican. Jedan od najvecih probléma ie neade-
kvatna ponuda postojecih strucnih smerova u sredniim strucnim skolatna. Obrazovna
infrastruktdra ne reagujc na zahtcve privredc, kvalifikacije i programi su neadekvatni.
cime proizvodimo rast nezaposlenosti. Da bi ostvanli zakonito modeliranje obrazo-
vanja odraslih. poticbno je da inovativno. prema z.ahtcvima trzista rada, ispravimo
strucno obrazovanie. leskoéc stvara ncdostatak operativnih progr.nna za jedinstvenu
koncepciiu dozivotnog obrazovanja odraslih. i nedovoljno fleksibilne i intcrdiscipli-
narne kvalifikacije.

Ihc ellediveitess oj education in Vojvodina
IREN GABRK MOI NAR

Ihc state educational mstitutions in Serbia/VVojvodina arc still unpiepared as far as
aduit educational reform is conccrned. the retrainingol tbc unemployed is n6t etfec
tiveenough and no! wecll-organized. Ibis is supporlcd by the fai | thal it is the second-
ary school graduates who form the biggest group within the unemployed Ihcretorc.
wecanconclude ihat the educational system is incilective and nét practical. lhegreal-
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est problem in Serbia is the rangé of professions otlcied by sccondury schools. [he
cducational inlrastructure is nol sensuive lo the vconomic changes, the inappropriate
qualifications and program* arc the hasis ot uncmploymcnt. A wide and innovative
vocational education as xxell as accommodation lo lhe liccds of ihe labor maikét can
be achicved by the new and legal re-modeling ol lhe higher cducational syslem. In
Serbia the operative programs based on the concept ol | | | and Ihe llexible and inter
disciplmaiy cducational behavior are still absent.

126



