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Kako su kompetencije sveucilisnih nastavnika mnogobrojne, usmjerili smo se posebno
znacajnim za uspjesnost nastave - didaktickim kompetencijama i kompetencijama refleksije
osobnoga djelovanja u konceptu cjelozivotnog obrazovanja. U istrazivanju su sudjelovali
nastavnici i asistenti U¢iteljskoga fakulteta u Osijeku. Primjenjen je Upitnik za procjenu
didakti¢kih kompetencija i kompetencija refleksije osobnog djelovanja nastavnika.
Analizom rezultata razvidno je kako vecina nastavnika i asistenata u nastavi potice i
podrzava ozracje povoljno za aktivno ucenje, pri planiranju i izvodenju nastave uvazavaju
predznanja studenata i prilagodavaju se njihovim potrebama, koriste se suvremenim
nastavnim strategijama, poti¢u studente na samopracenje i samoevaluaciju te rabe
suvremenu nastavnu tehnologiju. Nadalje, sudionici istrazivanja procjenju da im za
uspjesno ostvarivanje nastavnickoga poziva nedostaju poduzetnicka temeljna znanja i
veca informaticka pismenost.
Za daljnje unapredivanje sveuciliSne nastave, nuzno je osmisliti i provoditi kontinuiranu
pedagosko-psiholosku izobrazbu asistenata i sveucilisnih nastavnika.

Kljuéne rijefi: visokoSkolski mnastavnici, didakticke kompetencije,
kompetencije refleksije osobnoga djelovanja, cjeloZivotno obrazovanje

Uvod

Odrednice su danasnjega obrazovanja stalni porast novih informacija, razvoj
komplementarnih znanstvenih teorija i promjene vrijednosnih sustava. Postalo je vazno
autonomnomisliti, znatiselekcioniratiinformacije, koristiti ihiugradivatiu daljnje postavke,
znati istrazivati, biti zainteresiran za daljnja propitivanja problema, argumentirano iznijeti
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osobna stajalista, tj. biti kompetentan. Kompetentnim se na nekom podru¢ju drzi onoga
tko ima znanje, sposobnost i vjestine za kvalitetno obavljanje onoga $to se u odredenom
podrucju zahtijeva. Odnosno, kompetenciju mozemo odrediti kao sposobnost pojedinca za
rjeSavanje individualnih i socijalnih zahtjeva glede uspjesne izvedbe aktivnosti ili zadace
te je ona vidljiva kroz akcije pojedinca u odredenim situacijama. Kljuéne kompetencije
tumace se kao preduvjet za primjerena osobna postignuéa u zivotu i radu. Mozemo ih
odrediti 1 kao prenosivi multifunkcionalni sklop znanja, sposobnosti, vjeStina i stavova
koji su potrebni svim pojedincima za njihovu osobnu realizaciju i razvitak, drustvenu
ukljucenost i zaposljavanje. Sada se i svrha obrazovanja odreduje klju¢nim pojmovima
“uéenje” i “kompetencije”. Dakle, pojam kompetencija predstavlja individualni posjed u
smislu pretpostavke “kompetentne” odnosno uspjesne “izvedbe” (Holmes, 2001; Rychen,
2004.). Sam kompetencijski pristup obrazovanju ukazuje na nuznost prelaska s paradigme
ili modela poucavanje — ucenje, za koji su se do sada osposobljavali nastavnici, na druk¢iju
koncepciju, spojivu s novim uvjetima djelovanja sveucilista (Stoll i Fink, 2000.; Peko i
sur., 2008.).

Potreba za ostvarivanjem novih pedagoskih standarda neupitna je. Sveucilisni
bi nastavnik trebao poznavati etape kognitivnog razvoja, razumjeti mentalne procese
pri studiranju i upravo tim procesima prilagodavati nastavu, $to podrazumijeva dobro
poznavanje svoje struke, jasne kriterije postignuéa, dobru vremensku organiziranost
nastave, ovladavanje suvremenim metodama i oblicima rada i svrhovito primjenjivanje
nastavnih sredstava (Marenti¢-Pozarnik, 1990.). Podrzava li sveucili$na nastava navedeno
i kako uopce odrediti djelotvornost nastave, pitanja su na koja je nuzno traziti odgovore.
Djelotvornost nastave, istice Terhart (2001.), prepoznaje se u visokim i pozitivnim
o¢ekivanjima uspjeha svakog studenta te poticanju pozitivne odgovornosti za rezultate
ucenja. Svaki je postupak koji poti¢e studente na provjeravanje vlastitoga razumijevanja
i stavova pozeljan. Da bi to uspjeli, nastavnici trebaju biti organizatori i medijatori
u ucecoj, interaktivnoj zajednici i rabiti razli¢ite metode poucavanja, provjeravanja i
ocjenjivanja rezultata te dijagnosticirati teSkoc¢e svakoga pojedinoga studenta. Potreban
je iskren i djelatan ,,studentocentrican* stav. Dakle, briga za dobrobit i uspjeh svakog
studenta, za pruzanje one izobrazbe koja mu je potrebna, za stav da za neuspjeh studenta
nije odgovoran samo student nego isto tako i nastavnik (pri ¢emu se pod uspjehom ne
podrazumijeva samo diploma, nego i stvarna osposobljenost koju je usvojio na fakultetu).
Za to je potreban nastavnik koji nije samo predavac i ispitiva¢ nego i brine za uspjeh pa je
time 1 pomagac svojih studenata (Muzi¢, 2005.).

Studente se poti¢e na samostalno proucavanje gradiva iz dostupnih raznovrsnih
izvora kako se na nastavi ne bi upoznavalo s gradivom ve¢ o njemu raspravljalo. Nauditi
studente neovisno misliti ujedno znaci znati 1 formulirati pitanje koje ¢e ih dalje voditi u
njihovurazmisljanjuiistrazivanju. Prethodno postaje posebno vazan cilj sveuéili$ne nastave
(Peko, 2009.; Peko i sur., 2010.). Kreativno i kriticko misljenje se moze bolje razvijati ako
se pojedinci osjecaju opusteno ne bojeci se kritike 1 vrednovanja te suprotstavljanje ideja
dozivljavaju kao izazov i zajedni¢ko usavrSavanje. Sve se vise o¢ekuje da se akademsko
znanje ostvaruje u uvjetima realnog zivota i povezuje s praksom. Visokoskolski nastavnik
postaje pomagac u formuliranju problema i usmjeravac istraZivanja problema. Dakle, trazi
se druk¢ija usmjerenost nastave.

Svjesni smo kako zapravo i zadovoljavanje Bolonjskoga procesa zahtijeva
kvalitetu u cilju razvijanja nastave, usporedivih kriterija i metodologije. Osiguranje
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izvrsnosti u sveuciliSnom obrazovanju podrazumijeva procese, aktivnosti i mehanizme
kroz koje se odrazava i razvija kvaliteta visokoga obrazovanja uopce, a svakako se
ogleda u kvaliteti nastavnog procesa. SveuciliSna nastava treba pripremiti studente
za sposobnost primjene znanja u praksi; razvoju istrazivackih, analitickih i sinteti¢kih
sposobnosti; aktivnom znanju stranih jezika i informaticke pismenosti, sposobnosti rada
u multikulturalnom okruzenju; inicijativnosti, produktivnosti i poduzetnickom duhu;
usmjerenosti kvaliteti i motiviranosti te kapacitetima za uéenje i cjelozivotno obrazovanje
(Babi¢, 2007.). Ako se studenti trebaju pripremiti za navedeno, trebaju li i nastavnici
vladati tim kompetencijama?

Zapravo, potrebno je sinkronizirano djelovanje osnovnih ¢imbenika (nastavnik,
student, organizacija) koji stimuliraju i optimaliziraju vrsno¢u studiranja. Zelimo li
da studenti stje¢u znanja i razvijaju kompetencije u kontekstu, budu sposobni iznijeti,
primijeniti i integrirati znanja iz razliitih disciplina, razvijati sposobnosti kritickog
misljenja i steé¢i naviku dozivotnog ucenja, potrebni su jasni ciljevi u¢enja, razvitak tima i
interakcija medu ¢lanovima i timovima te integrativni pristup ucenju.

Da bi sveucili$ni nastavnici bili djelotvorni u nastavnom procesu, moraju vladati
i Sirokim rasponom didaktickih kompetencija. Od nastavnika se danas ne zahtijeva samo
prijenos obavijesti ili poticanje znanja, ve¢ problemsko oblikovanje odredenoga znanja Sto
bi potaknulo i rjeSenje toga problema ili postavljanje pitanja koja studenti procjenjuju, a
dio su Sirega referentnoga studentskoga okvira. Vazno je studentima omogucivati primjenu
naucenoga u novim situacijama, poticati tehnike intelektualnoga rada, razvijati koncepte
smislenoga i kreativnoga ucenja, omoguéavati poticanje i sudjelovanje u projektima,
koristiti se refleksivnom raspravom, stvarati osobne sudove, razvijati osjeaj osobne
odgovornosti i inicijativnosti, razvijati sposobnost predvidanja i prilagodbe promjenama,
razvijati suradnicke i komunikacijske vjestine te pruziti mogucnost istrazivanja.

Dakle, danas nastavnik treba dobro poznavati prirodu procesa uc¢enja, individualne
razlike medu stdentima, te imati dobro razvijene interpersonalne vjestine. Ne samo da je
nuzno studente poticati na refleksiju ve¢ stalno promisljati i o kvaliteti svoga poucavanja.
Kako je svaka promjena slozen i dugotrajan proces, od svakoga se nastavnika trazi
odvajanje vremena za senzibilizaciju, u€enje, primjenu nastavnih strategija koje ukljucuju
posebno svakog studenta i, naravno, samorefleksiju. Samorefleksija nastavnika ukljucuje
krtiti¢ko-refleksivni pristup nastavi.

Prema Jozeku i suradnicima (2007.), kompetencije sveucilisnih nastavnika
uvjetno mozemo razvrstati na: struéno-predmetne kompetencije (znanstvene osnove
razli¢itih znanstvenih disciplina); psiho-didakticke kompetencije (stvaranje prihvatljivih
uvjeta za ucenje, aktiviranje misljenja i sl.); komunikativne kompetencije (ne samo u
odnosu nastavnik-student ve¢ i u odnosu na kolege te socijalne partnere sveucilista);
organizacijske i rukovodne kompetencije (planiranje i projektiranje vlastite djelatnosti,
stvaranje i odrzavanje odredenog reda i sustava u odnosu sa studentima); dijagnosticke i
intervencijske kompetencije (osjetiti i prepoznati §to studenti misle, osjeéaju i uociti kako
se ponasaju, pronaéi rjeSenje za probleme); savjetodavne i konzultativne kompetencije (u
odnosu sa studentima i u odnosu prema buduc¢im poslodavcima); kompetencije refleksije
osobnog djelovanja (analiza i vrednovanje osobnog rada, sposobnost promjene vlastitoga
ponasanja).

Vazno je propitivati koje su kompetencije potrebne sveucilisnim nastavnicima
koji razvijaju kompetencije studenata za uciteljsko zvanje. Kako je problem ispitivanja
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kompetencija sveucilisnih nastavnika izuzetno Sirok usmjerili smo se na didakticke i
kompetencije refleksije osobnoga djelovanja koje drzimo posebno znacajnim. Drze li
nastavnici i asistenti UCiteljskoga fakulteta u Osijeku vaznim stvaranje pozitivnoga
ozracja za aktivno ucenje, uvazavaju li predznanja studenata, prilagodavaju li se potrebama
studenata i novim okolnostima, neke su odrednice propitivanja didaktickih kompetencija.
Stajalista o ukljucivanju u razlicite vidove cjeloZivotnoga obrazovanja kao i kompetencije
koje bi bilo pozeljno dalje razvijati jesu uporista za istrazivanje kompetencija refleksije
osobnoga djelovanja.

Metoda

U istrazivanju je sudjelovalo 24 sudionika - 14 nastavnika i 10 asistenata
Uciteljskoga fakulteta u Osijeku. Konstruiran je instrument istrazivanja koji predstavlja
Upitnik za procjenu didakti¢kih kompetencija i kompetencija refleksije osobnog djelovanja
nastavnika u konceptu cjelozivotnog obrazovanja. Upitnik sadrzi 12 pitanja koja se odnose
na poticanje pozitivnog nastavnog ozracja, uvazavanje studentovih predznanja i potreba,
primjenu suvremenih nastavnih strategija, koriStenje nastavne tehnologije, pracenje,
vrjednovanje i poticanje samovrednovanja studenata te motiviranost, sudjelovanje i
potreba stru¢nog usavrsavanja (10), na oblike cjelozivotnog obrazovanja (1) i na potrebne
kompetencije za uspjesan rad u nastavi (1). U prvih 10 pitanja sudionici su se procjenjivali
tvrdnje na vrijednosnoj ljestvici od pet stupnjeva (pri ¢emu je 1 znacilo da to osoba Cini
redovito, a 5 da to ne ¢ini nikada), a u preostala dva pitanja procjenjivanje je provedeno
biranjem ponudenih kategorija odgovora. Osnovni deskriptivni rezultati (miminalna i
maksimalna vrijednost, aritmeticka sredina, frekvencija, postotci i standardna devijacija)
prikazani su u tablici 1. i grafikonima 1.1 2.

Rezultati i rasprava

Posebna je pozornost u ovom istrazivanju usmjerena didakti¢kim kompetencijama
i kompetencijama refleksije osobnog djelovanja u konceptu cjelozivotnog obrazovanja.
Pod didakti¢kim kompetencijama drzimo uvazavanje predznanja studenata i njihovo
neposredno iskustvo, stvaranje ozra¢ja povoljnog za aktivno ucenje, stvaranje prihvatljive
socijalne, emocionalne i radne atmosfere, vodenje procesa ucenja studenata uz primjenu
suvremenih nastavnih strategija pouCavanja i nastavnim tehnologijama te pracenje,
vrednovanje studenata i podrzavanje studentskoga samovrednovanja.

Kompetencije refleksije osobnog djelovanja ukljuCuju analizu i vrednovanje
osobnog rada u dijelovima kvalitete poucavanja, svjesnosti razmatranja vlastite prakse
kao 1 sposobnost promjene vlastitoga ponasanja. U ovom dijelu posebna pozornost je
usmjerena na razmjenu misSljenja u uzoj akademskoj zajednici te potrebu za dodatna
usavr$avanja u konceptu cjelozivotnog obrazovanja kao odgovor na vlastito promisljanje
o podizanju kvalitete nastave.

Primijenjen je Upitnik koji sadrzi 10 pitanja usmjerenih na propitivanje navedenih
kompetencija. Tablica ukazuje na procjene nastavnika.
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Tablica 1. Procjena nastavnika i asistenata o nastavnom radu i daljnjoj cjelozivotnoj
izobrazbi

Nastavnici Asistenti

Tvrdnja
Min | Max M SD Min Max M SD

U nastavi poti¢em i odrzavam

1. ozracje povoljno za aktivno 1 4 1,64 ,84 1 2 1,30 | 0,49
ucenje.

5 !Jv_e_lzavam studetska predznanja I 5 136 50 I 2 140 | 052
i njihovo neposredno iskustvo.

3. Uvazavam potre'be i interese | 4 171 99 1 5 140 | 0.52
studenata u novim okolnostima.

4. Koristim se suvremenim 1 4 2.07 114 1 3 1,60 | 0.84

nastavnim strategijama.

5, | Potitem smdente na ) | 4 221 L2 | 1 4 |19 | 110
Samopracenje 1 Samoevaluaclju.

Vrednujem studente
primjenjujuci razlicite

6. P . 1 5 1,86 | 1,46 1 2 1,60 | 0,52
vrste pracenja s obzirom na
postavljene ciljeve.

7, | Koristim se suvremenim 1 5 1229 | 120 1 4 | 1,9 |09
nastavnim tehnologijama.

3 Motnilran/e} sam za dodatna 1 5 171 1.07 1 5 1.60 | 035
usavrsavanja.
Imam potrebu za cjelozivotnim

9. . 1 3 1,57 85 1 2 1,20 | 0,42
obrazovanjem.
Sudjelujem u stru¢nim i

10. | znanstvenim raspravama s 1 3 1,79 ,80 1 3 1,30 | 0,68

kolegama.

Analizom rezultata iz Tablice 1. razvidno je kako veéina nastavnika (M=1,64)
i asistenata (M=1,30) u nastavi poti¢u i podrZavaju ozra¢je povoljno za aktivno ucenje.
Vecina ispitanih nastavnika (M=1,36) i asistenata (M=1,40) pri planiranju i izvodenju
nastave uvazavaju predznanja studenata i prilagodavaju se njihovim potrebama. Razvidno
je takoder i uvazavanje predznanja studenata i njihovo neposredno iskustvo. Ovo drzimo
izuzetno vaznim za studente kojima je buduce zvanje ucitelj u nizim razredima osnovne
Skole, jer oni na taj nacin rekonstruiraju postojeée znanje i stvaraju Siroke temelje na koje
se nadovezuje dugoro¢no razumijevanje novih informacija. Procjene nastavnika ukazuju
kako je nastava na Uciteljskome fakultetu usmjerena studentima.

Sto se ti¢e koristenja suvremenih nastavnih strategija, nastavnici iskazuju izravno
koriStenje suvremenih nastavnih metoda (M=2,07), dok je kod asistenata to jo$ izraZenije
(M=1,60). Asistenti provode nastavu na seminarima i vjeZbama s manjim brojem studenata
gdje se oc¢ekivano ¢esce provodi suradnicko ucenje i studenti su aktivni sudionici nastavnog
procesa. Posao nastavnika, naravno, nije samo prenosenje informacija niti znanja nego se
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njegova uloga prvenstveno ogleda (ili bi se trebala ogledati) u promicanju interaktivne
nastavne komunikacije te uvazavanju studenta i njegovog polozaja u nastavnome procesu,
Sto znaCi aktivnost studenata i istrazivacku nastavu. Poucavanje usmjereno studentu
pretpostavlja utemeljenje nastavnih metoda i tehnika na postavkama aktivnog ucenja.
Metoda izravnog predavanja koja je dominirala u tradicionalnoj nastavi usmjerenoj na
prijenos informacija sad se kombinira s metodama suradni¢kog ucenja, problemske
nastave i individualnim istrazivanjem ili grupnim projektima. Istrazivanja Jacquesa (1991.)
pokazala su da studenti bolje percipiraju suvremena predavanja koja se koncipiraju tako
da se svakih 10-15 minuta pred studenta stavljaju novi zahtjevi, da se predavanje podijeli u
sekvence koje uvijek pocinju nekim novim konceptima ili metodama kako bi se osigurala
pozornost studenata.

Pitanja uspjeSnosti nastavnika u nastavnom radu dugo su predmetom istrazivanja
na razini $kolskih ucitelja i nastavnika no danas se zbog vaznosti i sloZenosti sustava
visokog obrazovanja sve veci broj istrazivaca bavi pitanjima vezanim uz pedagoski rad u
visokom obrazovanju. Studenti, prema rezultatima istrazivanja Baina (2004.), na pitanje
o tome koje nastavnicke osobine osobito cijene, najéesce navode sljedecih Sest osobina:
entuzijazam (unoSenje emocija, zivahnost i energije u nastavu); poznavanje gradiva;
organiziranost; jasnocu izrazavanja; empatija (razumijevanje i uvazavanje studenata,
potreba i ocekivanja studenata) te prilagodavanje poucavanja vodeci brigu o njihovu
razvoju.

Kao $to je vidljivo, nastavnici vrednuju studente primjenjujuci razliite vrste
pracenja s obzirom na postavljene ciljeve (M=1,86) i vi$e poticu studente na samopracenje
i samoevaluaciju (M=2,21) u odnosu na asistente (M=1,90; M=1,60). Posao nastavnika
je pracenje i mjerenje studentskog napredovanja. Najcesce pratimo studentski napredak
u znanju ili u stjecanju vjestina. Utvrdivanje tog napretka daje povratne informacije
nastavniku, ali i studentu koji se prema rezultatima stavlja i u situacije samovrednovanja.

Gotovo polovina nastavnika (M=2.29) i asistenata (M=1.90) redovitim
procjenjuju vlastito koristenje suvremenih nastavnih tehnologija u svojoj nastavi. Razlog
je svakako ubrzani razvoj obrazovne tehnologije Cija upotreba postaje dio standardne
izvedbe nastave za ¢iju primjenu vecina nastavnika nije dovoljno osposobljena. Upravo
stoga na sveuciliStima jacaju strucna srediSta u kojima sveucili$ni nastavnici mogu dobiti
podrsku u stjecanju nastavnickih vjestina i primjeni informacijske tehnologije te savjete u
rjesavanju konkretnih problema, naglasava Bain (2004).

Rezultati pokazuju visoke procjene u ispitivanju odnosa nastavnika i asistenata
prema cjelozivotnom obrazovanju u znanstvenom i nastavnom usavrsavanju. Na temelju
dobivenih rezultata vidljivo je kako su nastavnici (M=1,71) i asistenti (M=1,60) motivirani
za dodatno usavrSavanje te aktivno sudjeluju u stru¢nim i znanstvenim raspravama, i to
asistenti redovitije (M= 1,30) nego nastavnici (M=1,79). Usavr$avanje se provodi na
medunarodno prepoznatim visokoSkolskim institucijama i u Republici Hrvatskoj, a u
velikoj mjeri se razmjenjuju znanja, iskustva i ideje u struénim i znanstvenim razgovorima
s kolegama sustru¢njacima.

Analiza nastavnickog posla, prema Cowanu (1998.) pokazala je da sveucilisni
nastavnici trebaju razvijati kompetencije u sljede¢im podrucjima: planiranju kurikuluma
te izradi silabusa pojedinih kolegija; osiguravanju potrebnih informacija studentima kroz
izravnim poucavanjem ili upucivanjem na razlicite izvore; mentorskom radu i davanju
povratnih informacija tijekom nastave; predstavljanju modela za profesionalno ponasanje
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i primjenu eti¢nosti u struci; poticanju aktivnog ukljucivanja studenata u grupni rad,
samostalnom ucenju i radu na projektima; pracenju i vrednovanju studentskog postignuca
i ishoda ucenja; kritickoj refleksiji i1 evaluaciji svog rada te spremnosti za profesionalni
rad; primjeni suvremenih nastavnih metoda i empati¢nosti te socijalnoj osjetljivosti za
razlic¢itosti medu studentima.

Prate¢i distribucije odgovora nastavnika i asistenata Uciteljskoga fakulteta u
Osijeku namece se zakljuCak o izgradenosti vecine kompetencija koje navodi Cowan.
Zapravo, distribucija odgovora u vecini pitanja pokazuje kako je broj odgovora ,,redovito*
osjetno visok i kod nastavnika i kod asistenata. Ovakvi rezultati sugeriraju kako su i
nastavnici i asistenti na UCiteljskome fakultetu u Osijeku spremni za izvodenje nastave
usmjerene na aktivno ucenje i interaktivno poucavanje te da iskazuju motiviranost,
spremnost i potrebu za cjeloZivotnim obrazovanjem.

Istrazujuéi kompetencije sveucilisnih nastavnika, evidentna je nemogucnost
ograni¢vanja njihove dimenzionalnosti. Zapravo su i didakticke kompetencije i
kompetencije refleksije osobnog djelovanja nerazdvojive od kompetencija znanstvenog
razvoja visokoskolskih nastavnika u konceptu cjelozivotnog obrazovanja. Rezultati iz
Grafikona 1. upuéuju na oblike cjelozivotnoga obrazovanja i ukljucivanje nastavnika i
asitenta u njih.

14
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10 -

O Nastawnik
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Grafikon 1. Oblici cjelozivotnog obrazovanja nastavnika i asistenata

a) pozvana predavanja na znanstvenim skupovima
b) medunarodne konferencije

c) struéni i znanstveni skupovi u RH

d) skupovi Agencije za odgoj i obrazovanje

e) doktorski studij

f) u okviru znanstvenog projekta

g) u okviru struénog projekta
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Iz Grafikona 1. vidljivo je kako su nastavnici sudjelovali u vise oblika
cjelozivotnoga obrazovanja od asistenata, osim na doktorskim studijima, $to je i o¢ekivano
s obzirom na znanstvena zvanja, broj godina provedenih u znanstvenome radu pojedinih
nastavnika i u nastavi. Nastavnici od oblika cjelozivotnoga obrazovanja u kojima
su sudjelovali najviSe izdvajaju struéne i znanstvene skupove u Republici Hrvatskoj i
medunarodne konferencije, Sto je u skladu s uvjetima za napredovanje u njihovom
znanstvenom 1 nastavnom radu. Nastavnici, takoder visoko procjenjuju i istrazivanje
u znanstvenim projektima. Pretpostavljamo, iako to nije ispitivano, kako su neki od
ispitanih nastavnika glavni istrazivaci na projektima koje podupire Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta Republike Hrvatske. Vecina je nastavnika sudjelovala i na pozvanim
znanstvenim predavanjima i skupovima. Vecina nastavnika kontinuirano sudjeluju kao
predavaci na skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske. Nastavnici
pak, sudjeluju i kao predavaéi na doktorski studijima, a asistenti pohadaju doktorske
studije.

Asistenti izdvajaju sve oblike cjeloZivotnog obrazovanja u manjoj mjeri od
nastavnika, viSe znanstvene i stru¢ne skupove u Republici Hrvatskoj, §to je o¢ekivano
s obzirom na ¢injenicu kako se nalaze na pocetku znanstvenoga rada. Znacajno su
izdvojili doktorske studije, sukladno tomu $to ih trenutno pohadaju. Najnize su procjene
sudjelovanja nastavnika i asistenata na stru¢nim skupovima jer oni izravno ne utjecu
na znanstveno napredovanje. Procjene nastanika i asistenata o vaznim kompetencijama
potrebnim za znanstveni i nastavni rad iskazane su u Grafikonu 2.

5
O Nastawnik
4 @ Asistent

a b c d e f [e] h i j k 1 m

Grafikon 2. Frekvencije odgovora nastavnika i asistenata o kompetencijama koje im
nedostaju

a) osposobljenost za uéenje i poucavanje

b) metodicka znanja i vjestine istrazivackog rada
¢) komunikacijska kompetencija

d) pravopisna i pravogovorna kompetencija

¢) poznavanje ljudskih prava i prava djeteta

f) socijalna znanja i vjestine
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g) matematicka kompetencija

h) informati¢ka pismenost

i) prakti¢ne i tehnicke vjestine

J) poduzetnicka temeljna znanja i vjestine

k) umjetnicka znanja, stvaralastvo i izrazavanje

1) znanja o vlastitoj kulturi 1 kulturi drugih naroda
m)znanja i svijest o vlastitom zdravlju i zdravlju drugih

Nastavnici i asistenti (13) smatraju da im za uspjes$no izvodenje nastavni¢koga
poziva nedostaju poduzetnicka temeljna znanja i vjeStine, $to ne iznenaduje s obzirom
na Cinjenicu da je vecina nastavnika i asistenata na Uciteljskome fakultetu zavrsilo
nastavnicke i pedagoske studije, te doktorske studije usmjerene na odgoj i obrazovanje.
Iznenadujuéa je Cinjenica da nastavnici i asistenti (8) izjavljuju kako im nedostaje
informaticka pismenost. To mozemo povezati s Cinjenicom kako nastavnici i asistenti
ne koriste u dovoljnoj mjeri pogodnosti besplatnih CARNET tecajeva za djelatnike u
sustavu znanosti. Dobiveni rezultati pokazuju kako svi nastavnici i asistenti procjenjuju
posjedovanje socijalnih znanja i vjeStina. Postavlja se pitanje je li tako i u nastavnome
procesu, jesu li oni usvojena socijalna znanja pretocili u socijalne vjestine i primjenjuju li
ih u komunikaciji sa studentima te je li time promijenjen polozaj studenata u nastavnome
procesu? Procesima ucenja socijalnih vjestina treba pridavati pozornost u svim nastavnim
fazama i aspektima usmjeravajuéi se na sljedeée ciljeve: kontrola vlastitog ponasanja
i postupanja, odgovornost za dobrobit drugoga, snosljivost i poStivanje razlicitog
misljenja, posStivanje osobnosti drugoga, sposobnost suradnje i spremnost za suradnju,
itd. Iznenadujuce je da se svi asistenti procjenjuju osposobljenima za u¢enje i poucavanje,
bez obzira na pocetne godine profesionalnog rada u nastavi, dok kod nastavnika jos$
postoji potreba za didaktickim kompetencijama. Sudionici su takoder zadovoljni i svojim
poznavanjem ljudskih prava i prava djeteta, kao i komunikacijskim kompetencijama
te metodickim znanjima i vjeStinama istrazivackoga rada $to su stekli na pedagoskim
studijima.

Zakljucak

Zahtjevi za promjenama u visoko$kolskoj nastavi mogu se shvatiti kao izazov
vlastitoj izvrsnosti. Promjene se posebno ogledaju u nastavnim ciljevima, pristupima
ucenju i poucavanju, trazenim aktivnostima studenata i nastavnika i vrednovanju svih
sudionika. Navedeno zahtijeva i jasno dimenzionirane kompetencije visokoskolskih
nastavnika. Rezultati ovoga istrazivanja pokazuju kako nastavnici i asistenti U¢iteljskoga
fakulteta u Osijeku visoko procjenjuju osobne didakticke kompetencije.

Zapravo, pozeljne su osobine nastavnika usmjerene na studente uz dobro
poznavanje podrucja struke i1 adekvatnu strukturiranost i prilagodenost sadrzaja
studentima te zanimljivost prezentacije. Suvremena predavanja podrazumijevaju visok
stupan;j interakcije izmedu predavaca i studenata, te izmedu studenata i materijala. To je
odraz konstruktivisti¢ke teorije ucenja prema kojoj student usvaja novo polazeéi od svoga
trenutnog znanja. Sveucili$ni nastavnik danas treba preoblikovati nastavni materijal tako
da se uklapa u razinu studentova razumijevanja. McKeachie (1999.) upozorava da dobar
predavac vodi, a ne rukovodi.
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Dakle, partnerski odnos, spremnost na refleksiju i vrednovanje od strane studenata
je posebno vrijedna dimenzija nastavnoga rada. U procjeni kompetencije refleksije
osobnoga djelovanja, nastavnici i asistenti UCiteljskoga fakulteta u Osijeku iskazuju
nedostatak pojedinih kompetencija poput informaticke pismenosti i poduzetnickih znanja
i vjestina. Kako bi se unaprijedila sveucilisna nastava, vazno je osmisliti i provoditi
pedagosko-psiholosku izobrazbu asistenata i sveucilisnih nastavnika te se unaprijedile
nedostatne kompetencije. 1z rezultata ovog istrazivanja uocava se potreba otvoranja
prostora zajednic¢koj i kontinuiranoj inicijativi i poticanju cjelozivotnoga obrazovanja
sveucilisnih nastavnika.

Nase je misljenje kako nam je u sljede¢im godinama osnovni zadatak unutar
cjelozivotnoga obrazovanja razvijati programe koji ¢e kontinuirano omogucavati razvoj
potrebnih struénih kompetencija. Rezultati pokazuju visoke procjene u ispitivanju odnosa
nastavnika i asistenata prema cjelozivotnom obrazovanju u znanstvenom i nastavnom
usavrSavanju.

TEACHING COMPETENCES OF UNIVERSITY TEACHERS IN
THE CONCEPT OF LLL

Abstract:

A university teacher manifests his/her good teaching competences through
accepting individual differences based on various aspects of the learning process,
modulating classroom communication, applying contemporary teaching strategies and
assessing all relevant elements. Not only should students be encouraged to reflect on their
work but also university teachers should continuously re-evaluate their work and build its
reflective competence.

There are numerous teaching competences and the present study, conducted with the
teachers and teaching assistants at the Faculty of Teacher Education in Osijek, focuses on
two of them: didactic and reflective competences in the concept of lifelong learning. For
the purpose of the research, a questionnaire was developed and applied for participants’
self-assessment of their teaching competences.

The results suggest that the majority of university teachers and teaching assistants supports
active learning, positive teaching environment, makes plans based on students’ needs and
prior experience, applies contemporary teaching strategies, encourages self assessment
among students and uses modern technology. In addition, the participants state that they
lack computer literacy and entrepreneurial skills in order to be more successful in their
job.

It is necessary to organise continuous pedagogic-psychological training for university
teachers and teaching assistants so that the quality of university teaching would be
improved.

Keywords: university teachers, didactic competences, reflective competences,
lifelong learning

EVKONYYV, 2011, pp. 65-75.



Andelka Peko, Vesnica Mlinarevi¢
Didakticke kompetencije visokoskolskih nastavnika u konceptu cjelozivotnog obrazovanja u]
i75

Literatura

Babi¢, N. (2007): Kompetencije i obrazovanje ucitelja,. U: Zbornik radova (ur: Babi¢),
Kompetencije i kompetentnost ucitelja. Osijek. UCitljski fakultet u Osijeku i Kherston
State Univerity Kherston, Ukraine, 2007.

Bain, K. (2004): What the best teachers do. Harward University Press.

Cowan, J. (1998): On becoming an Innovative university teacher, Buckinghma: SRHE
and Open University.

Holmes, I. (2001): Decontaminating the concepts of “learnng” an “competence” education
and modalities of emergent identity. Paper prepared for Education Stream of Second
International Conference on Critical Managament Studies. Manchester, 2001. http://
www.re-skill.org.uk/papers.decontaminating.htm., 3. 10. 2011.

Jacques, D. (1991): Learning in groups. London. Kogan Page.

Jozek, M., Lomnicky, 1., Zbirkova, V. (2007): O problematici profesionalnih kompetencija
sveucili$nih profesora. U: Zbornik radova (ur: Babi¢), Kompetencije i kompetentnost
ucitelja. Osijek. Uciteljski fakultet u Osijeku i Kherston State Univerity Kherston,
Ukraine.

Marenti¢-Pozarnik B. (1991): Didakticko usavr$avanje visokoskolskih nastavnika,
Ljubljana: Filozofski fakultet.

McKeachie, W. J. (1999): Teaching tips, Boston: Houghton Mifflin.

Muzié, V. (2005): Visokoskolski nastavnik pred zidom nedovoljnog predznanja studenata.
U: Interaktivna komunikacija u nastavi i odgojnim aktivnostima (ur.) Tatkovi¢ N.,
Pula: Sveuciliste u Rijeci, hrvatsko pedagosko-knjizevni zbor-Zagreb.23-29.

Peko A. (2009): Pedagosko-psiholoska izobrazba buduéih sveucilisnih nastavnika,
Altalanos kerdesek-(anya)nyelvi oktatas. Szabadka: Forum Konyvkiadé, Ujvidék és
Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Kar, 64-77.

Peko, Andelka, Mlinarevi¢, Vesnica, Buljubasi¢-Kuzmanovié¢, Vesna (2008): Potreba
unaprjedivanja sveuciline nastave. Odgojne znanosti. 10, 1, 195-208.

Peko, A., Racki, Z., Varga, R. (2010): Analiza prvoga ciklusa pedagosko-psihologke
izobrazbe buducih sveucili$nih nastavnika na Sveucilistu J. J. Strossmayera u Osijeku.
Szabadka: Forum Konyvkiadé, Ujvidék és Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii
Tanitoképzo Kar.

Rychen, D. S. (2004): Key competencies for all:An overarching conceptual frame of
reference. Definition and selection of competenciens. Theoretical and conceptual
foundations (DeSeCo): Strategy paper on key competenciens. http.//www.anal.edu.
co.diracad.competenciens/KeyCompetenciens.pdf., 12.9. 2011.

Stoll, L., Fink, D. (2000): Mijenjajmo nase $kole. Zagreb: Educa.

Terhart, E. (2001): Metode poucavanja i ucenja: Educa: Zagreb.

EVKONYYV, 2011, pp. 65-75.



