SAZETAK

Suradnicko ucenje odvija se u skupini djece koju povezuju zajednicke
potrebe i ciljevi, u poticajnom ozracju odgojno-obrazovnog vrtickog
konteksta koje pruza mogucnost djeci da osvijeste i prikazu ono S§to
dozivljavaju i uce. U dje¢jem vrticu je potrebno stvarati ozracje za rasprave
djece i odgojitelja, jer rasprava je temelj suradnickog ucenja djece i odraslih
u djec¢jem vrticu. Uloge odgojitelja u suvremenom pristupu ucenja djece u
predskolskoj ustanovi mogu se sazeti na stvaranje i stalno oplemenjivanje
okruzenja, kontinuirano promatranje djece i proucavanje njihovih aktivnosti
te dokumentiranje aktivnosti kao podloge zarazvoj rasprava djece svojstvenih
suradnickom ucenju. Odgojitelj temelji svoj pristup i u¢enju djece na ideji da
djeca uce Cinedi i suradujuci s drugom djecom u bogatom i raznovrsnom
okruzenju koje podrazumijeva zanimljive materijale koji poticu na aktivnost
1 suradnju.Rad daje analizu procjene uloga odgojitelja i njihovih stavova o
osobnim i profesionalnim ulogama odgojitelja u suradnickom ucenju djece
rane 1 predskolske dobi.

Kljuéne rijeci: materijalno okruzenje, metode, suradnicko ucenje, uloge

OSSZEFOGLALO

Az iskolaskor elotti nevelés specifikus részét képezi az oktatdsi
rendszernek. Az iskolaskor el6tti intézményekben fontos a megfeleld
kommunikacio a gyermek €s nevel6je kozott, mert ez a kooperativ tanulas
alapja. A beszélgetés modszere altal 6sztonzik a neveldk a gyermekeket arra,
hogy gondolkodjanak, kérdezzenek, megfogalmazzak sajat véleményiiket,
valamint serkentik a kozos problémamegoldast. Az iskolaskor eldtti
intézmények neveldinek feladata, hogy kialakitsak és fenntartsak a
megfeleld tanulasi kornyezetet, amelyben szamukra is lehetdség nyilik a
gyermekek fejlodésének megfigyelésére ¢s dokumentéaldsara. A nevelének
szem el6tt kell tartania, hogy a gyermek leghatékonyabban kozosségben tud
tanulni, vagyis hogy ingergazdag kornyezet sziikséges a kooperativ tanulas
kialakitasahoz.

Kulesszavak: kooperativ tanulds, modszer, kdrnyezet, neveld, nevel6i
szerepek.



ABSTRACT

Preschool education represents a specific part of the training and
educational system that deals with the training and education of preschoolers.
It is necessary to create an atmosphere in which children and trainers can
have discussions, because a discussion is the basis for cooperative learning
in kindergartens. Discussions encourage children to think, ask and explain
their own attitudes and problem solving together with the rest of the group.
Discussions support the process of cooperative learning, i.e. the process
of common frames of children’s new acquired knowledge. The role of a
trainer in a modern approach to teaching preschoolers can be summarized
into creation and continuous enrichment of the surrounding, continuous
observation of children, the study of their activities as well as the data
collection of these activities as the basis for the development of discussions
relevant to cooperative learning. A trainer bases his approach upon children
and their teaching having in mind that children learn by cooperating with
other children in a rich and various surrounding that involves interesting
materials that encourage children’s active participation and cooperation.
This paper gives an analysis of perception of personal and professional roles
of trainers in cooperative learning process of the preschooler age.

Keywords: cooperative learning, methods, surrounding, trainers’ dana
collection
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Uvod

Suradnic¢ko ucenje djece rane i predskolske dobi oblik je aktivnog ucenja Ciju
osnovu ¢ini zajednicki rad djece s ciljem ostvarivanja zajednickih postignuéa. Za
ucenje djeteta nije dovoljno samo njegovo vlastito iskustvo nego i interakcija s drugom
djecom s kojom ¢e ono svoje znanje i iskustvo dijeliti, pri ¢emu rasprava s drugom
djecom predstavlja djetetu izvor za konstruiranje novog znanja na osnovi postojeceg.

Namece se pitanje kako odgojitelji percipiraju svoju ulogu u poticanju suradnickog
ucenja djece rane i predskolske dobi. U tradicionalnom pristupu odgojnoj praksi
odgojitelj je dominirao u aktivnostima i istrazivanju, a djeca su ga slijedila, slusajuci
i obavljajuci trazene zadatke. U novoj paradigmi ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja odgojitelj zajedno s djecom oblikuje poticajni prostor za ucenje, bira
materijale, sredstva i metode rada dajuéi autonomiju djeci za iskazivanje i usavrSavanje
svoje posebnosti. Jedna od najvaznijih zadaéa odgojitelja u poticanju suradnickog
ucenja predskolske djece svakako je i stvaranje bogatog prostornog okruzenja koje
promovira dje¢ju autonomnost, poti¢uci ih na raznovrsne istrazivacke aktivnosti.

U radu se impliciraju vazne i nove uloge odgojitelja, metode rada, vaznost
dokumentiranja te znacenje materijalnih uvjeta u poticanju suradnickog ucenja djece
rane i predskolske dobi. Zadace odgojitelja koje su presudne za podrzavanje suradnickog
ucéenja predskolske djece jesu odgojiteljeva senzibilnost za promatranje, slusanje i dobro
razumijevanje djece, responzivnost za dobivanje feedbacka od djeteta te izrazavanje svojeg
feedbacka djeci. Promjene u suvremenom drustvu ukljucuju i promjene u predskolskim
ustanovama, stavljajuci pred njih nove zahtjeve i izazove. Stoga predskolske ustanove
trebaju biti adaptabilne kako bi zadovoljile potrebe djece rane i predskolske dobi, te
odgovorile na stvarne potrebe suvremenog drustva (Valjan-Vuki¢, 2011).
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Suradnicko ucenje djece rane i predskolske dobi

Suradnickim ucenjem Peko i sur. (2006:17) podrazumijevaju ,,zajednicko ucenje
djece u parovima ili malim skupinama s ciljem rjeSavanja zajednickoga problema,
istrazivanja zajednicke teme ili nadogradnje uzajamne spoznaje radi stvaranja novih
ideja, novih kombinacija ili jedinstvene inovacije.“ Mlinarevi¢ (2009) navodi kako
projektni oblik rada zahtijeva suradnicko ucenje djece i odgojitelja, Sto pretpostavlja
promijenjene uloge odgojitelja. Radom na projektu djeéje znanje se postupno
konstruira u atmosferi medusobnog poducavanja formiranjem refleksivnog stava
naspram konstrukcije stavova ostalih sudionika u interakeiji. Munjiza i sur. (2007)
ukazuju na osnovne ¢imbenike koji su neophodni kako bi neku aktivnost smatrali
suradnickom, a to su pozitivna meduovisnost, pojedinacna odgovornost, poticajna
interakcija licem u lice, socijalne vjestine i grupno procesiranje. Za optimalan razvoj
iucenje djece neophodno je ozracje relaksirane zivahnosti te sadrzaji koji zaokupljaju
djecu, pruzaju¢i moguénost da djeca osvijeste i prikazu ono Sto dozivljavaju i uce.
Suradnickim u€enjem djeca postizu bolji uspjeh i produljeno upaméivanje, dublje
razumijevanje i kriticko misljenje, ve¢u sposobnost promatranja iz tude perspektive,
prijateljski odnos s vrSnjacima bez obzira na spolnu i etnicku pripadnost, te
pozitivan odnos prema samome sebi. Suradnicko ucenje odvija se u socijalnoj grupi
koju povezuju zajednic¢ke potrebe i ciljevi. Za optimalan razvoj i ucenje djece rane
i predskolske dobi neophodno je ozradje relaksirane zZivahnosti, te sadrzaji koji ¢e
zaokupiti djecu sloZzenim rjeSavanjem problema i moguénost da dijete prikaze ono
Sto dozivljava i uci (Katz, McClellan, 1999; prema Mlinarevi¢ 2009). ,,Suradnicko
ucenje ima znacajan uc¢inak na akademska postignuéa i na kvalitetu osobnog zivota.
(Johnson i sur., 2000; prema Mlinarevi¢, 2009:33)

Uloge odgojitelja i vaznost dokumentacije u poticanju suradni¢kog ucenja

Uloge odgojitelja u poticanju suradni¢kog ucenja djece rane i predskolske dobi,
prema Slunjski (2001:146), sastoje se u ,,pracenju i slusanju djece, interpretiranju
i razumijevanju njihovih aktivnosti, u procjeni situacija u kojima bi se odgojitel;
osobno trebao ukljuciti u aktivnosti, te u trazenju adekvatnog nacina da se ukljuci
kako bi mogao poduprijeti kvalitetniji razvoj djecje rasprave™. Suradnicko ucéenje
predmnijeva sposobnost svih ¢lanova skupine da uce jedni od drugih, slusaju jedni
druge, te da razvijaju diskusiju prihvacajuéi razlicite perspektive. Mlinarevi¢ (2009)
naglaSava ulogu odgojitelja u suradnickom ucenju djeteta rane i predskolske dobi
kroz odgojiteljevo isticanje u intenzivnom podrzavanju grupne kohezije i poticanje
medusobnog razumijevanje medu ¢lanovima skupine. Odgojitelj koji njeguje i razvija
autonomiju djece te njeguje i podrzava suradnicko ozracje u odgojnoj skupini, istice
Miljak (2009), stvara institucijski kontekst za promicanje svih aspekata dje¢jeg razvoja,
ucenja, odgoja i obrazovanja. Uloga odgojitelja je motivirati sebe za prepoznavanje
onoga §to zanima djecu rane i predSkolske dobi, te istovremeno spoznavanje onoga
Sto dijete ve¢ zna i pronalazenje nacina za spontanim u¢enjem djece (Slunjski, 2003).
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Uloga odgojitelja podrazumijeva osmisljavanje okruzenja poticajnog za rano ucenje
u kojemu c¢e djeca istrazivati i otkrivati zakonitosti materijalne i socijalne sredine s
konkretnim, stvarnim i za zivot djece vaznim materijalima za ucenje (Bredekamp,
1996; prema Sindik, 2007). Svoju ulogu odgojitelj sve vise dijeli sa sudionicima —
djecom, navodi Bruner (2000) koji njegovu ulogu komparira s ,,dirigentom* stoga $to
¢e njegova uloga u buduénosti biti sve manja, ali svakako ne manje vazna.

Pokusavajuci stvoriti uvjete koji ¢e omoguciti suradnicko ucenje djece u dje¢jem
vrticu, odgojitelji nailaze na pojedine poteskoce. Proucavajuci ovo pitanje, Slunjski
(2001) ukazuje na ¢injenicu da je jedan od najveéih problema navika djece da na
postavljena pitanja odgovaraju u isti glas, pri ¢emu nitko nikoga ne moze cuti.
Odgojitelj cesto upucuje svoja pitanja velikom broju djece istovremeno, a na ta
pitanja djeca i odgovaraju istovremeno, te odgojitelj ne moze cuti ni razumjeti §to
pojedino dijete govori. Slunjski naglasava da ,,odgojitelj treba napustiti razgovore s
mnogo djece istodobno, te §to viSe poticati razgovore s djecom u malim grupama.”
(Slunjski, 2001:133) Uloga odgojitelja u poticanju suradni¢kog ucenja podrazumijeva
stvaranje ozracja tople komunikacije, opskrbljivanje prostora razli¢itim materijalima,
primjenjivanje razli¢itih strategija i planiranja aktivnosti tako da se one mogu
odvijati na razli¢itim razinama slozenosti te poticanje suautorstva vr$njaka kroz
svakodnevne interakcije (Wishon i sur., 1998; prema Mlinarevi¢, 2009). Uloga
odgojitelja, prema Slunjski, (2003), podrazumijeva stvaranje zanimljivog, poticajima
bogatog i emocionalno sigurnog okruzenja u kojem ¢e djeca imati prigodu zadovoljiti
svoju znatiZelju i prirodnu potrebu za istrazivanjem oprobavajuci svoje mogucnosti i
postavljajuci sama granice svojih sposobnosti.

Razli¢iti oblici odgojiteljeve dokumentacije mogu podupirati suradnicko ucenje
djece rane i predskolske dobi u djecjem vrti¢u. Naime, dokumentacija odgojitelja djeci
omoguduje prisje¢anje na prethodno zapocete aktivnosti, §to omogucéava prirodni
nastavak i razvojni tijek aktivnosti. Slunjski (2006) naglasava da dokumentacija
takoder potice i olakSava medusobno razumijevanje djece za vrijeme njihovih
zajednickih rasprava i nadogradivanje njihovog znanja. Prikupljanje i koriStenje
dokumentacije odgojitelja potiCe razvoj refleksivnog misljenja djece jer pomaze djeci
u osvjesc¢ivanju procesa vlastitog ucenja.

Dokumentacija se ocituje i kao pomo¢ odgojitelju u promisljanju njegove odgojno-
obrazovne prakse, te olakSava roditeljima uvid u to kako dijete uci. Slunjski (2001)
navodi da se djeca kroz zajedni¢ku raspravu medusobno poucavaju, ali takoder
izgraduju i novu teoriju, kvalitetniju od polazne teorije pojedinog djeteta. Zadaca
odgojitelja je pazljivo prikupljanje raznovrsne dokumentacije te promisljanje onih
organizacijskih oblika rada koji poticu raspravu medu djecom. Posebno je vazan
nacin na koji odgojitelj postavlja pitanja djeci u razliitim aktivnostima, te razlog
zbog kojeg to €ini. Naime, Slunjski (2001:146) naglasava da ,,za autentican razgovor
s djecom nije moguce unaprijed isplanirati pitanja jer prirodan tijek razgovora uopce
nije moguce predvidjeti. Suvremeni kriteriji kvalitetne komunikacije odgojitelja s
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djecom rane i predskolske dobi pretpostavljaju odgojitelja koji ne procjenjuje i ne
analizira iskaze djeteta namecuci svoja objasnjenja, nego odgojitelja koji pita, otkriva
i zajedno s djecom istrazuje (Slunjski, 2003).

Uloge i aktivnosti odgojitelja proizlaze iz aktivnosti djece i podrazumijevaju
fino uskladivanje odgojitelja s djecjim aktivnostima utemeljeno na osnovi njihovog
sustavnog promatranja i refleksiji osobne prakse odgojitelja (Mlinarevi¢, 2009).
Odgojitelj koji kontinuirano kreira dinami¢no okruzenje za ucenje djeteta polazi od
djetetovih interesa, stimulira potencijale djeteta omogucavajuci interakciju djece s
materijalima, ali i interakcije s drugom djecom (Forman i Hill, 1984; prema Sindik,
2007).

Metode rada odgojitelja u poticanju suradnickog ucenja

Suradnicko ucenje temelji se na ideji kako ¢e djeca lakSe otkriti, spoznati i
razumjeti slozene pojmove medusobno razgovarajuci za njih vaznoj i katualnoj temi.
Rezultati brojnih istrazivanja ukazuju da djeca koja imaju priliku uciti na ovakav
nacin uce brze i lakSe, te da je njihovo znanje dugotrajnije, a rezultati ucenja se
poboljSavaju suradnickim ucenjem (Johnson i Johnson, 1989; prema Mlinarevi¢ i sur,
2003.; Catié¢ i Sarvan, 2008; prema Kadum-Bosnjak, 2012). Da bi neka aktivnost bila
suradnicka, potrebno je ukljuciti pozitivnu meduovisnost, pojedinaénu odgovornost,
poticajnu interakciju licem u lice, razvijati socijalne vjestine te skupno procesiranje.

Postoje razli¢iti nac¢ini suradni¢kog uéenja djece rane i predskolske dobi. To mogu
biti aktivnosti u paru ili skupini pri ¢emu bi ¢lanovi skupine trebali biti razli¢itih
sposobnosti i raditi na realizaciji zajednickog zadatka rjesavajuéi zajednicki problem.
Uspjeh skupine ovisi o svakome ¢lanu suradnicke skupine, istovremeno i uspjeh
svakoga ¢lana skupine ovisi o uspjehu cijele skupine (Kadum-Bosnjak, 2012).

Jedan od oblika rada koji zahtijeva suradnic¢ko ucenje djece rane i predskolske dobi
je rad na projektu koji podrazumijeva aktivno ucenje svih sudionika kroz aktivnosti
kojima se djeca bave uceci iz podrazaja i situacija kojima su izlozeni (Mlinarevic,
2009). Prilike za druzenje djece razli¢itih razvojnih razina i kompetencija mogu
imati visok potencijal ucenja i moze rezultirati “kolaborativnom konstrukcijom
razumijevanja“ (Spiegel, 2005:18).Za uspjesno provodenje suradnickog ucenja
vazna je kvaliteta interakcije medu djecom, odgojiteljima, roditeljima i svim drugim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, strukturiranje vrtickog okruzenja po mjeri
djeteta, te uloga odgojitelja kao voditelja suradni¢kog ucenja (Peko i sur. 2003; prema
Kadum-Bosnjak 2012). Rad na projektu, navodi Mlinarevi¢, (2009), iniciraju djeca u
suradnji s odgojiteljem zajedno oblikujuéi okruzenje bogato odgojnim i obrazovnim
potencijalima kako bi djeca aktivnim u¢enjem dosla do zeljenog cilja istrazujuéi teme
koje sama biraju koriste¢i pri tome u najvecoj mjeri svoje vjestine i mogucénosti. U
istrazivanju Mlinarevi¢ (2009), kojim su utvrdivana iskustva odgojitelja u radu na
projektu kao jednoj od metoda suradni¢kog ucenja, ispitani odgojitelji navode niz
prednosti ovog oblika ucenja u prakticnom radu s djecom rane i predskolske dobi
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istiCuci ucinkovito koriStenje prostora, bolju interakciju odgojitelj — dijete i dijete
— dijete, sustavno promatranje djeteta i dokumentiranje koje je rezultiralo boljim
upoznavanjem pojedinog djeteta i primjenu suvremenih nastavnih strategija u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom rane i predskolske dobi.

Metode, oblike i nac¢ine rada odabire odgojitelj, nastojeéi pritom odgojno-obrazovni
dobi djece s kojom radi pridonose¢i ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva koji se
odnose na kognitivni, afektivni i psihomotorni razvoj djece rane i predskolske dobi
(Bognar i Matijevi¢, 1993; prema Kadum-Bosnjak, 2012).

Prostorni i materijalni uvjeti kao treéi odgojitelj u djecjem vrticu

Kako se odgojni procesi odvijaju u razli¢itim odgojnim sredinama koje raspolazu
specificnim odgojno-obrazovnim potencijalima, neupitno je znacenje predskolskih
ustanova koje imaju snazan utjecaj na izgradnju cjelovite osobnosti djece rane i
predskolske dobi (Valjan-Vuki¢, 2011). Znacenje institucijskog okruzenja u kojem
dijete boravi, odrasta, uci i razvija se, pitanje je kojem se danas u pedagoskoj teoriji
i praksi pridaje velika pozornost (Sindik, 2007). Suvremena pedagoska koncepcija,
naglasava Mlinarevié, (2011), pretpostavlja modeliranje djecjeg vrti¢a po mjeri djeteta,
§to podrazumijeva stvaranje stimulativne okoline u kojoj djeca mogu izraziti svoje
stvaralacke mogucnosti kroz druzenje i vr$njacku interakciju, okoline u kojoj postoji
stalna mogucnost promjene u prostoru i mogucnost razvoja prosocijalnih ponasanja.
Ellis (2004) upuéuje na vaznost konstruktivistiCkog pristupa dizajniranju okruzenja,
timski rad, otvorenost i fluidnost u odabiru sadrzaja, kontinuirano prac¢enje djetetova
napretka i ugodu i osje¢aj zadovoljstva u djece.

Cilj odgojno-obrazovnog rada u dje¢jem vrti¢u podrazumijeva skrb o ukupnoj
kvaliteti svakodnevnog zivljenja djece rane i predskolske dobi, te stvaranje optimalnih
uvjetazanjihovusamoaktualizacijuizaafirmacijudjetetovihindividualnih potencijala.
Svojim cjelokupnim ozra¢jem te koriStenjem svakodnevnih Zzivotnih situacijskih
poticaja i planski stvorenih situacija, djecji vrti¢ pridonosi stjecanju pozitivnih
djecjih iskustava pruzajuc¢i moguénost da djeca zive i uce svoja prava (Valjan-Vukic,
2011). Mlinarevi¢ (2011) navodi kako rezultati znanstvenih istrazivanja dokazuju
da emocionalno, kulturno i materijalno stimulirana sredina bitno utjecu na ubrzani
razvoj odredenih funkcija kod djece, njihova cjelovitog razvoja. Kultura odgojno-
obrazovne ustanove podrazumijeva njezinu cjelokupnu povijest, institucionalni
kontekst u kojem se odvija odgojno-obrazovni proces te sudionike toga procesa koji
bivaju stvaratelji i graditelji kulture odgojno-obrazovne ustanove (Ivanovi¢ i sur.,
2011). U kontekstu predskolske ustanove, kultura se ogleda u organizaciji prostora,
nacinu postupanja s djecom rane i predskolske dobi na svim razinama interakcijskih
odnosa, te kroz svakodnevne rituale i rutine koje u svakodnevnom djelovanju grade
sudionici odgojno-obrazovnog procesa u djec¢jem vrti¢u (Valjan-Vuki¢, 2011). Novo
ozracje u djecjem vrtic¢u zahtijeva od odgojitelja sklop vrijednosti, znanja i umijeca
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kojima ostvaruje dizajniranje poticajne i razvojno primjerene sredine, te kojima potice
kreativne potencijale djeteta i kreira prilike za djetetovu suradnju s drugom djecom
(Mlinarevic, 2000).

Okruzenje za zivljenje 1 ucenje djece rane i1 predskolske dobi u djecjem vrticu
mora biti strukturirano na nacin da promovira samoregulaciju, neovisnost, suradnju,
medusobno uvazavanje 1 postivanje drugacijih misSljenja, postavljanje pitanja,
istrazivanje, razgovor te refleksiju i samoevaluaciju djece i odgojitelja (Slunjski, 2001
prema Sindik, 2007). Kultura odgojno-obrazovne ustanove, isti¢e Vuj¢i¢, 2011 prema
Valjan-Vuki¢, 2011, podrazumijeva vrijednosti, norme, kolegijalnost, stavove i odnose
¢lanova ustanove koji znatno utjecu na tijek odgojno-obrazovnog procesa. Obzirom
da cjelokupno ozracje u odgojnoj skupini jasno komunicira implicitnu pedagogiju
odgojitelja, odgojitelj mora dobro poznavati svako pojedino dijete , njegove stvarne
potrebe, interese i mogucnosti kako bi omogucio djeci da aktualiziraju svoje
predispozicije (Slunjski, 2003). Prostorni i materijalni uvjeti djecjeg vrtica trebaju
omogucavati aktualizaciju razli¢itih stilova ucenja, Sto ukljucuje centralni prostor
za zajednicka okupljanja djece, radni prostor za suradnicko ucenje te tiha mjesta za
razmiS$ljanje djece ili individualni rad s odgojiteljem (Slunjski, 2006). Organizacija
prostora za odgojitelje predstavlja predmet kontinuiranog promisljanja vlastite
odgojne prakse u potrazi za novim dimenzijama kvalitetnijeg zivota u odgojnoj
skupini i ustanovi dje¢jeg vrti¢a (Sindik, 2007).

Proucavajuci ovo pitanje, Slunjski (2006) naglasava da se kvalitetnim prostornim
okruzenjem smatra okruZenje koje djeci omogucuje izbor razli¢itih materijala,
kretanje, mnogo interakcija i suradni¢ko rjeSavanje problema, ali i mogucnost
distanciranja iz grupnih aktivnosti. Naime, pravo djeteta na privatnost vazno je za
cjeloviti razvoj djeteta podjednako kao i postojanje prilika za druzenje i ukljucenost
djece u rad s drugima. Stoga se jednom od najvaznijih zadaca odgojitelja u poticanju
suradnickog ucenja predskolske djece svakako smatra i stvaranje bogatog prostornog
okruzenja koje promovira autonomnost aktivnosti djeteta, poti¢u¢i ga na raznovrsne
istrazivacke aktivnosti. Osiguravanjem obilja materijala, izbora materijala, izbora
partnera za igru te mogucnosti slobodnog kretanja djece u prostoru pridonosi se
svestranijem razvoju djeteta i izgradivanju povjerenja djeteta u vlastite mogucnosti,
prilikom ¢ega dijete preuzima odgovornost za vlastiti izbor (Sindik, 2007).

Polaze¢i od iskustvenih spoznaja, pokazala se potreba da je prostor djetetovog
odrastanja, igre i ucenja potrebno oblikovati po mjeri djeteta stavljajuc¢i naglasak
na interakciju medu djecom i interakciju s odgojiteljem, vodeéi istovremeno brigu
o individualnom djetetu te njegovim potrebama i interesima (Miljak, 1993 prema
Sindik, 2007). Slunjski (2006) naglasava tri osnovna zahtjeva koje prostor treba
ispunjavati, a to su kretanje, neovisnost i interakcija. Kretanje ili akcija je svojstveno
djetetu predskolske dobi, dok se neovisnost odnosi na dostupnost djeci zanimljivih
i poticajnih materijala. ,,Prostor koji promovira interakciju osmisljen je na nacin da
omogucava djeci razliite oblike socijalnog grupiranja, dakle druzenje u manjim ili
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veé¢im skupinama.” (Malaguzzi, prema Slunjski, 2006:80-99). Kultura djec¢jeg vrtica
neposredno je povezana sa svjetonazorom, uvjerenjima i vrijednostima koje odgojitel;
cijeni te prema kojima organizira vrticko okruzenje, odabire ponudu materijala za
aktivnosti s djecom i prema kojima definira svoj odnos prema djecjoj kreativnosti i
uvazava djecju inicijativu (Slunjski, 2011).

Utjecaj vrtickog ozracja kao treceg odgojitelja u poticanju suradnickog ucenja
djece rane i predskolske dobi vrlo je izrazen, ¢ak se moze rec¢i da djeluje jace od
odgojiteljevog namjernog djelovanja. Kada su djeca dio zajednice koja istice
pozitivnu sliku o sebi, bolje uce, otvorenija su i spremnija suradivati. Postic¢i ,,dobro*
pedagosko ozracje u radu smatra se procesom koji zahtijeva vrijeme, zalaganje i
pomno planiranje odgojno-obrazovnog procesa od strane odgojitelja u predskolskoj
ustanovi (Mlinarevi¢ i sur., 2003).

Metoda rada

U svom osobnom i profesionalnom sazrijevanju, intuitivho eksperimentirajuci
od pocetnickog slijedenja uzora do osobne impilvitne pedagogije i osobnog stila u
prakticnom odgojno-obrazvnom radu, samostalnih stvaralackih pokusaja, odgojitelj
postaje bitna karika u lancu kontinuiranog ostvarivanja odgojno-obrazovne prakse
koja potice i razvija djecje interese, znanja i umijeéa u okvirima vrtickog konteksta.

Cilj istrazivanja bio je ispitati kako odgojitelji percipiraju svoje uloge u poticanju
suradnickog ucenja djece rane i predskolske dobi, te koje stavove imaju o suradnickom
ucenju.

1z samog cilja proizlaze i zadaci koji su usmjereni na upoznavanje i razumijevanje
uloga odgojitelja u poticanju suradnickog ucenja djece rane i predskolske dobi koje
su imale utjecaj na stvaranje vrtickog ozracja u kojem se poticajnim metodama rada
zadovoljavaju djecje potrebe za novim iskustvima i stvaraju uvjeti u kojima djeca do
maksimuma razvijaju svoje mogucnosti. Zadaci istrazivanja su bili: ispitati stavove
odgojitelja o osobnim i profesionalnim ulogama odgojitelja u suradnickom ucenju
djece rane i predskolske dobi; ustanoviti metode rada koje odgojitelji primjenjuju u
poticanju suradnickog ucenja u predskolskoj ustanovi i ispitati stavove odgojitelja o
znacenju prostornih i materijalnih uvjeta u poticanju suradnickog ucenja predskolske
djece.

Stavovi odgojitelja dobiveni su popunavanjem anketnog upitnika s 8 pitanja i to:
1. odabirom ponudenih odgovora; 2. izjasnjavanjem o razini suglasja s ponudenom
tvrdnjom i 3. pitanjima otvorenog tipa, deskriptivno. Obradi anketnog upitnika
pristupilo se kvalitativnom i kvantitativnom analizom. Istrazivanje je provedeno na
slu¢ajnom uzorku od 40 odgojitelja u Cetiri (4) djecja vrtia u Slavonskom Brodu,
koji rade u svim dobnim odgojnim skupinama. Sudionice istrazivanja, odgojiteljice
su zenskog spola, imaju viSu stru¢nu spremu, od 4 do 32 godina radnoga staza,
najveci broj od 10 do 20 godine radnog staza, §to iskazuje njihovo osobno strucno i
profesionalno iskustvo u odgojno-obrazovnom radu.
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Rezultati istraZivanja i rasprava

Pitanjem: Sto podrazumijevate pod suradni¢kim uéenjem? doznaje se razina
znanja odgojitelja o pojmu ,,suradnicko u¢enje’. Rezultati ispitanika su kategorizirani i
obradeni su deskriptivnom analizom. Prilikom analize definiranja pojma ,,suradnicko
ucenje”, odgovori odgojitelja svrstani su prema sljedeé¢im karakteristikama
suradnickog ucenja:

1. Suradni¢ko uéenje razvija osobine li¢nosti (37,5%) — odgojitelji navode kako
suradni¢ko ucéenje poti¢e kreativnost i fleksibilnost, poti¢e komunikaciju te jaca
osjecaj pripadnosti i samopouzdanja.

2. Suradnic¢ko ucenje prosiruje kompetencije djeteta (32,5%) — odgojitelji istiCu
metode suradni¢kog ucenja kroz rad u paru ili skupinama, projektni rad i zajednicku
raspravu tijekom kojih djeca ulaze u aktivni proces kooperativne suradnje rjesavajuci
probleme suradnjom i komunikacijom s ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa.

3. Suradnic¢ko ucenje potice djecju medusobnu interakciju (30%) — odgojitelji
naglaSavaju interakcijsko ucenje prilikom kojeg djeca izmjenjuju svoja znanja,
vjestine i iskustva ovisno o svojim interesima i potrebama dajuéi svojim umije¢em
i kreativnos$¢éu osobni doprinos zajednickoj aktivnosti u poticajnom prostornom i
materijalnom okruzenju.

Analizirajuéi odgovore anketiranih odgojitelja vidljivo je da prilikom definiranja
pojma ,,suradni¢ko ucenje* isti€u aktivnosti prilikom kojih djeca razmjenjuju ideje,
isprobavaju i kombiniraju razlicite prijedloge angazirajuci se pri tome oko onoga
Sto im je najzanimljivije uvazavajuéi ideje ostale djece, te naglasavaju znacenje
cjelokupnog ozracja u djecjem vrtiu kojega €ine poticajno razvojno okruzenje i
interakcijski odnosi izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Razvidno
je kako je broj odgojitelja podijeljen izmedu navedenih kategorija, a neznatno vise
odgojitelja u prvoj kategoriji, razvijanje osobina licnosti, to¢nije potice kreativnost
i fleksibilnost, komunikacijska kompetencija i pozitivna slika o sebi $to direktno
dovode u vezu s timskim radom, vaznim za suradni¢ko ucenje.

Na tvrdnju u anketnom upitniku ,,Odgojitelj treba poticati suradnicko ucenje
djece predskolske dobi®, 50% odgojitelja navodi razinu slaganja ,,slazem se*, 30%
anketiranih odgojitelja navodi da se u potpunosti slaze s tim, 10% odgojitelja navodi
neutralan stav prema navedenoj tvrdnji, a 10% odgojitelja navodi da se ne slazu s
navedenom tvrdnjom.

Na tvrdnju ,,U svojoj odgojnoj praksi poti¢em suradnic¢ko ucéenje”, 80%
anketiranih odgojitelja odgovara kako u svojoj odgojnoj praksi poti¢u suradni¢ko
ucenje, 10% odgojitelja odgovara neutralnim stavom, a 10% odgojitelja odgovaraju da
u svojoj odgojnoj praksi ne poti¢u suradnicko ucenje. 1z odgovora odgojitelja vidljivo
je da u svojoj odgojnoj praksi podrzavaju strategije suradnic¢kog ucenja djece rane
i predskolske dobi koje se temelje na shvacanju da je zadatak odgojitelja osigurati
dublje razumijevanje i rjeSavanje problema, te suradnicki rad i stvaralastvo.
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Odgovori odgojitelja o navodenju problema u radu prilikom poticanja suradnickog
ucenja djece rane i predskolske dobi svrstani su u tri kategorije:

1. Veliki broj djece u skupini — odgojitelji (40%) ukazuju kako sudjelovanje velikog
broja djece u razgovoru s odgojiteljem ogranicava autenti¢nost i kvalitetu razgovora
, te dovodi u pitanje nacelo dobrovoljnosti sudjelovanja djece u razgovoru i njihovu
intrinzi¢nu motivaciju za spontanom vr$njackom interakcijom te za interakcijom s
ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

2. Neadekvatni prostorni i materijalni uvjeti — odgojitelji (45%) isti¢u prostornu
i materijalnu organizaciju djeCjeg vrtica kao temeljnu varijablu institucijskog
predskolskog konteksta koja se znacajno reflektira na odgojni proces i razvoj djece
rane i predskolske dobi. Odgojitelji navode kako su u nasim institucijskim uvjetima
standardne sobe dnevnog boravka suvise skucene, posebice uz veliki broj djece u
odgojnim skupinama. Postavlja se pitanje inventivnosti odgojitelja koji bi mogao
pronaci rjesenja u koristenju ostalih prostora (hodnika, hola, garderobe, dvorane za
tjelesni, blagovaonice, terase, te ostalih unutarnjih i vanjskih prostora).

3. Nedovoljna stru¢na kompetencija odgojitelja — odgojitelji (15%) isticu
profesionalnu kompetenciju odgojitelja kao temelj za ostvarivanje razli¢itih
odgojiteljevih uloga, tako i ulogu u poticanju suradni¢kog ucéenja djece rane i
predskolske dobi, naglasavajuci sposobnost odgojitelja za kontinuiranim ucenjem
kako bi stekao potrebna znanja i ovladao strategijama suradni¢kog uéenja.

Prilikom navodenja problema u poticanju suradnickog ucenja djece rane i
predskolske dobi ispitanici ukazuju na veliki broj djece u skupini te na neadekvatne
prostorne i materijalne uvjete. Ovakav odgovor upucuje na promisljanje o znacaju
stvaranja poticajnog okruzenja za suradni¢ko ucenje i aktivnosti koje se uklapaju u
postojece okolnosti rada s velikim brojem djece u odgojnoj skupini. Navedeni odgovori
odgojitelja ukazuju da su odgojitelji svjesni teskoéa u poticanju suradni¢kog ucenja
djece rane i predskolske dobi koji se mogu prevladati kvalitetnim strukturiranjem
prostora i visokom razinom profesionalne kompetencije odgojitelja kao inventivnog i
fleksibilnog prakticara.

Odgovori anketiranih odgojitelja na pitanje ,,Koje metode rada mogu potaknuti
suradnicko ucenje?* kategorizirane su u tri razlicite skupine metoda rada s djecom
rane i predskolske dobi:
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Tabela 1. Stavovi odgojitelja o metodama rada koje poticu suradnicko ucenje
djece rane i predskolske dobi

METODE RADA ODGO;ITELH STAV ODGOJITELJA
o

- metoda za uspjesno provodenje suradnickog uéenja djece
u predskolskoj ustanovi;

- omogucava nadogradnju uzajamne spoznaje radi stvaran-
jairazvijanja novih ideja;

- potice razvijanje socijalnih vjestina i sposobnosti da se
radi u skupini i da se suraduje;

Metoda rada u
paru ili u manjim 50%
skupinama

- metoda rada koja pretpostavlja suradnicko uéenje djece
koje pridonosi u¢inkovitijem usvajanju znanja i vjestina u
razli¢itim aspektima razvoja djece rane i predskolske dobi;
- djeca istrazuju teme koje sama biraju;

- aktivno uéenje svih sudionika u socijalnoj grupi koju
povezuju zajednicke potrebe i ciljevi;

- uloga odgojitelja usmjerena na razvijanje grupne ko-
hezije i partnerski odnos s djecom ;

Rad na projektu 30%

- odgojiteljeva dokumentacija potice i olaksava
medusobno razumijevanje djece za vrijeme njihovih
zajednickih rasprava i nadogradivanje njihovog postojeceg
30% znanja;

- djeca ¢e lakse otkriti, spoznati i razumjeti slozene poj-
move ako medusobno razgovaraju o onome $to je predmet
ucenja;

Odgojiteljeva doku-
mentacija

Odgojitelji navode i druge oblike rada za koje smatraju da pridonose poticanju
suradnickog uéenja, kao CLIM metoda (cooperative learning in multicultural groups);
metoda asocijacija; razgovor, promatranje i oponasanje; imitativne, konstruktivne,
scenske, likovne i glazbene igre u koje je ukljuc¢en veéi broj djece, $to rezultira duljom
interakcijom izmedu djece te promatranje i sluSanje djece.

Analiza odgovora potvrduje kako anketirani odgojitelji prepoznaju i u vlastitom
odgojnom radu primjenjuju raznovrsne suradnicke aktivnosti koje poti¢u djecju
motivaciju za istrazivanjem kroz rad na projektima, poticu medusobno poucavanje
djece kroz zajednic¢ku raspravu, te kroz individualni ili grupni rad unaprjeduju
razliite socijalne vjestine i poti¢u suradni¢ko uéenje djece rane i predskolske dobi.

Na pitanje ,,Koje osobine treba imati odgojitelj da bi poticao suradni¢ko ucenje?*
anketirani odgojitelji na prvom mjestu isticu: spremnost na cjelozivotno ucenje (70%);
moralne odlike kao Sto su objektivnost, samokriti¢nost, dosljednost, smirenost,
pravednost, savjesnost, susretljivost, temeljitost, razumijevanje, suosjeéajnost,
tocnost, strpljivost i kulturu ponasanja (10 %); kreativnost (5%); komunikativnost (5%);
snalazljivost u radu s ve¢im brojem djece (5%) i sposobnost uocavanja situacijskih
aktivnosti u interakciji (5%). Analizom navedenih odgovora anketiranih odgojitelja
vidljivo je kako vlastitu spremnost na cjelozivotno obrazovanje smatraju glavnim
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prediktorom poticanja suradni¢kog ucenja djece rane i predskolske dobi. Nadalje,
vidljivo je kako ucinci u postizanju ocekivanih promjena osobnosti i kompetencije
odgojitelja usmjerenih na poticanje suradnickog ucenja pretpostavljaju postojanje
edukacijskog konteksta te spremnost odgojitelja na cjelozivotno uéenje.

U pitanju sastavljenom od 9 tvrdnji vezanih za ¢imbenike poticanja suradni¢kog
ucenja od odgojiteljica se trazilo da procjene razinu svojeg slaganja s ponudenim
tvrdnjama uz primjenu deskriptivno-numericke skale Likertova tipa od 5 stupnjeva.
Tvrdnje zastupljene u upitniku bile su vezane za metode poticanja suradni¢kog
ucenja, educiranost odgojitelja kao ¢imbenika poticanja suradnickog ucenja, znac¢enja
odgojitelja u poticanju suradni¢kog ucenja ($to neposredno govori o tome kako
odgojitelj percipira svoju ulogu u suradnickom ucenju), te znacenje materijalnog
okruzenja kao ¢imbenika poticanja suradnickog ucenja djece predskolske dobi.

Tablica 2. Rezultati postotka i srednje vrijednosti razine potpunog i djelomicnog
slaganja, te razine potpunog i djelomicnog neslaganja odgojitelja s navedenim

tvrdnjama
RAZINA SLAGANJA
sc| ovplee| slzoler|as
c @2 | N Z Z | yc| 8| zR
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8* & Bc : = Eo E’ EE % 5
:
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1. Dopustam djeci da sama biraju ak-

. S 25% | 65% | 5% 5% / 9 0,5
tivnosti kojima se bave.
gl.qll’;)itlll:ir; razgovor s djecom u manjim 50% | 50% |/ / / 10 /
3. Promisljam nove oblike organizaci-
jskog rada koji poti¢u raspravu medu 40% | 50% | 10% | / / 9 /
djecom.
4. KOI"IStlm koumentiC}Ju f)ng]ltﬂe.lja za 20% | 65% 10% | 5% / 8.5 0.5
razvoj refleksivnog misljenja kod djece.
5. Koristim dje¢je uratke u zajednickoj 25% | 559% 15% | 5% / 3 0.5

raspravi.

6. Stvaram bogato prostorno okruzenje

. o . 55% | 20% | 15% | 5% 5% 7,5 1
koje promovira dje¢ju interakciju.
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7. Educirana sam kako bih poticala
suradnicko ucenje u svojoj odgojnoj 25% | 25% | 40% | 5% 5% 5 1
skupini.

8. Odgojitelja smatram najvaznijim
¢imbenikom poticanja suradni¢kog ucenja | 15% | 30% | 50% | 5% / 4,5 0,5
djece predskolske dobi.

9. Materijalno okruzenje smatram
najvaznijim ¢imbenikom poticanja
suradnickog ucenja djece predskolske
dobi.

/ 45% | 40% | 10% | 5% 4,5 1,5

Rezultati u tablici 2. pokazuju kako je najveca razina potpunog ili djelomi¢nog
slaganja ostvarena u tvrdnji 2. Poticem razgovor s djecom u manjim skupinama, dok je
najveca razina potpunog ili djelomi¢nog neslaganja ostvarena u tvrdnji 9. Materijalno
okruzenje smatram najvaznijim ¢imbenikom poticanja djece predskolske dobi.

Najveca srednja vrijednost potpunog ili djelomicnog slaganja ostvarena je ovim
redosljedom u tvrdnjama 2., 1., 3., 4.,5.,6., 7., 8., 9.

Najveca srednja vrijednost potpunog ili djelomi¢nog neslaganja ostvarena ljede¢im
redosljedom u tvrdnjama 9., 6., 7., 1., 4., 5. Na osnovi dobivenih rezultata mozemo
zakljuciti da vecina odgojiteljica poti¢e razgovor s djecom u manjim skupinama
imajuci u vidu da je odgojna praksa ,,zivi organizam® kojeg je potrebno kontinuirano
istrazivati. Takoder mozemo zakljuciti da ispitane odgojiteljice ne smatraju materijalno
okruzenje najvaznijim ¢imbenikom poticanja suradni¢kog ucenja, naglasavajuci pri
tome kvalitetu interakcije medu djecom, odgojiteljima, roditeljima i svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa.

U pitanju koje je sastavljeno od 9 tvrdnji vezanih za cCimbenike poticanja
suradnickog ucenja, od odgojitelja se trazilo da navedu koje ¢imbenike poticanja
suradnickog ucenja smatraju najvaznijima. Tvrdnje su bile vezane za sljedece
¢imbenike poticanja suradnickog ucenja:

1. Znacenje uloge odgojitelja kao ¢imbenika u poticanju suradnickog ucenja — 55%
ispitanih odgojitelja isti¢e zna¢ajnom ulogu odgojitelja u poticanju suradnickog ucenja,
$to neposredno govori o tome kako odgojitelj percipira svoju ulogu u suradnickom
ucenju djece rane i predskolske dobi.

2. Znacenje metoda rada kao ¢imbenika u poticanju suradnickog ucenja — 25%
ispitanih odgojitelja dominantom strategijom poticanja suradnickog ucenja smatra
zajednicko istrazivanje koje rezultira razvijanjem suradnicke kulture. Poti¢uci
razgovor s djecom u manjim skupinama i raspravu s djecom, dopustajuci djeci da
sama slobodno biraju teme i aktivnosti kojima se bave u projektnom obliku rada,
koriste¢i odgojiteljevu dokumentaciju za razvoj refleksivnog misljenja kod djece,
odgojitelji doprinose stvaranju suradnic¢ke kulture u zajednici koja uci.
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3. Znacenje materijalnog okruzenja kao ¢imbenika poticanja suradnickog ucenja
djece predskolske dobi — 20% ispitanih odgojitelja navode u svojoj svakodnevnoj
odgojiteljskoj praksi stvaraju bogato prostorno i materijalno okruzenje koje promovira
djecju interakciju, isticuci pri tome kako poticajno materijalno okruzenje samo za sebe
nuzno ne potice suradnicko ucenje ukoliko nisu prisutni i ostali cimbenici poticanja,
pri cemu navode znacenje uloge odgojitelja i njegovih metoda rada s djecom rane i
predskolske dobi. Pitanje kvalitete prostornog i materijalnog okruzenja vrti¢a nuzno se
povezuje s propitivanjem kulture odgojno obrazovne ustanove i najbolji je pokazatelj
razmiSljanja i nacina zivota onih koji u njemu borave. Rezultata kazuju da vise od
50% odgojitelja istice znacenje uloge odgojitelja i njegovih metoda rada s djecom
kao vazne Cimbenike poticanja suradnickog ucenja djece rane i predskolske dobi,
imajuci u vidu da je odgojna praksa zivi organizam kojeg je potrebno kontinuirano
istrazivati. Moze se zakljuciti da vec¢ina odgojitelja ne smatra materijalno okruzenje
nuzno najvaznijim ¢imbenikom poticanja suradni¢kog uc¢enja, naglasavajuci pri tome
kvalitetu interakcije medu djecom, odgojiteljima, roditeljima i svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa.

Odgovori anketiranih odgojitelja koji se odnose na njihove vlastite prijedloge za
uspjesno poticanje suradni¢kog ucenja svrstani su u kategorije: uloga, metoda rada i
materijalno okruzenje a ukljuéuju:

1. Uloge odgojitelja - prepoznavati djecje interese i uvazavati djecje inicijative;
poticati djecu na medusobno uéenje jednih od drugih i razmjenu iskustva; osigurati
bolju suradnju s roditeljima; raditi na stalnoj edukaciji odgojitelja.

2. Metode rada - poticati uskladenu verbalnu i neverbalnu komunikaciju, dijaloski
i ekspresivni govor djece, te medusobno aktivno sluSanje djece; poticati djecu da
rade u parovima ili manjim skupinama sto ukljucuje zajednicko rjeSavanje problema,
istrazivanje, te stvaranje kombinacija u pronalaZenju novih rjesenja; podupirati
djetetovu radoznalost te otvorenost za pitanja i probleme; stvarati atmosferu
pravednosti medu djecom.

3. Materijalno okruzenje - omoguciti djeci bogato i poticajno materijalno
okruzenje, Sto podrazumijeva primjeren i dostatan prostor te raznovrstan oblikovani
i neoblikovani materijal; smanjiti broj djece u skupini; strukturirati vrticko okruzene
prema potrebi djeteta Sto ukljucuje zajednicko rjesavanje problema, istrazivanje, te
stvaranje kombinacija u pronalazenju novih rjesenja.

Analizom navedenih prijedloga odgojitelja vidljivo je da svoju ulogu u poticanju
suradnickog ucenja percipiraju kao ulogu kreatora u strukturiranju prostora, vremena
i aktivnosti, smatrajuéi to primarnim podruc¢jem svojeg djelovanja. Naime, kreativan
odgojitelj strukturira prostor osluskujuci djecje reakcije, ponasajuci se pri tome poput
dizajnera koji potic¢e visoki angazman djece. Nadalje, anketirani odgojitelji imaju
razvijen visoki stupanj svijesti o znacenju profesionalnog usavrSavanja odgojitelja
s ciljem uzdizanja na razinu vrsnih refleksivnih prakti¢ara spremnih na oprobavanje
novih pristupa u vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi.
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Zakljucak

Promatranu cjelokupnom odgojno-obrazovnom kontekstu djecjeg vrti¢a, odgojitelj
se smatra vaznim ¢imbenikom poticanja suradnickog ucenja djece rane i predskolske
dobi. Zakljuéno, dobiveni rezultati pokazuju da odgojitelji razumiju pojam ,,suradni¢ko
ucenje”, te da u svojoj odgojnoj praksi poti¢u suradnicko ucenje metodama rada u
paru ili manjim skupinama, poticanjem istrazivacko-spoznajnih aktivnosti radom na
projektu i poticanjem razgovora s djecom u manjim skupinama, naglasavajuéi kako
materijalno okruzenje ne smatraju najvaznijim ¢imbenikom poticanja suradnickog
ucenja djece rane i predskolske dobi. Ohrabrujuci je podatak da (70%) odgojitelja
u svojoj odgojnoj praksi poti¢e suradnicko ucenje naglasavajuéi pri tome znacenje
cjelozivotnog u¢enja kao glavnog prediktora poticanja suradnickog ucenja djece rane
i predskolske dobi. Rezultati istrazivanja daju zakljuciti kako odgojitelji percipiraju
svoju ulogu odgojitelja ne samo kao izvrsitelja odgojno-obrazovnog programa u
dje¢jem vrtiéu, nego i1 kao njegova tvorca, refleksivnog prakti¢ara, sukonstruktora
kurikuluma, istrazivaca, Sto znacajno Siri prostor odgojiteljeve autonomije.

Rad s djecom rane i predskolske dobi zahtijeva razvijenu osobnost i izvornu
kreativnost odgojitelja te istovremeno i njihovu visoku naobrazbu i strucnost
u odgojno-obrazovnoj djelatnosti predskolske ustanove. Kontinuirano stru¢no
usavrSavanje i osposobljavanje odgojitelja preduvjet je unaprjedivanja odgojno-
obrazovne prakse ukljucujuéi stalnu refleksiju i kritickog prijatelja u dje¢jem vrti¢u
kao zajednici ucenja.
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