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OSSZEFOGLALO

A matematikatanitds hatékonysagat jelentésen befolyasolja az, hogy a tanito
milyen munkaformat alkalmaz, és hogy fenn tudja-e tartani a didkok érdek-
16dését az 6ra soran.

A kooperativ tanulas Spencer Kagan nevéhez ftizddik, melynek lényege az
egylittmtikodés a munka soran és a tanulok elfogadasara valé nevelés. Ennek
a munkaformanak az alkalmazasakor a didkok motivaltabbak, aktivabbak,
tobbet jegyeznek meg az 6ran, mélyebb kapcsolatok alakulnak ki a tarsaikkal,
emiatt szivesebben vesznek részt a munkaban. Nagyobb szerep jut a tanuldi
onallésagnak, kommunikacionak, problémamegoldasnak. A tanulé megtanul-
ja, hogy csak akkor lehet sikeres, ha a tobbiek is azok. A csoport tagjai egyiitt
dolgoznak, egymast segitik, és igy biztos, hogy a gyengébb képességliek sem
maradnak le. Ha jol teljesitenek, akkor az sikert, 6romot okoz a csoport min-
den tagjanak. A tanuléknak szamos képessége bontakozik ki, emellett egyiitt-
muikodo készsége, helyes magatartasformaja is fejlédik.

Munkénk soran rendszeresen alkalmazunk kooperativ tanulasi technikakat
matematikadran. Tapasztalatunk szerint jotékony hatdsa a gyerekkozosségre
latvanyos. Lehetdségiik nyilik tarsaikban uj értékek felfedezésére. Az egymastol
eltanult otleteket beépitik munkdjukba, kreativan alkalmazzak.

Vizsgalatunk célja az volt, hogy feltarjuk, vajon az als6 tagozatos tanuldk
milyen véleménnyel vannak e tanuldsi munkaforma irant. Az eredmények
alapjan megallapithato, hogy a kozosen, sikeresen teljesitett feladatok névelik
onbizalmukat, sajat értékeiket tisztabban, realisabban latjak egymas titkrében.
Ebben a munkaforméban szivesen dolgoznak egytitt. A gatldsos, visszahtuzé-
d6 vagy gyengébb tanulok felszabadultabban vesznek részt a kdzos munkaban.
Fejlédik a gyerekek kotelességérzete, szerepvallalashoz kotédo feladataik egyre
pontosabb teljesitése. Egymas felé nyitottabbak, elfogaddbbak, segitGkészek.

Kulcsszavak: kooperativ tanulds, egyiittmiikodés, matematikaoktatds, sze-
repvdllalds, siker

ABSTRACT

The effectiveness of mathematics teaching is greatly influenced by the form of
work that the teacher is using and whether the teacher knows how to keep the
attention of pupils during the entire class.

Cooperative learning is linked to Spencer Kagan. This form of learning
is based on the cooperation of pupils during the work and the adaptation of
pupils to each other. During this form of work pupils are more motivated,
more active, and they can memorize more from the class content, they develop
deeper relationships and therefore they are more willing to take part in the work.
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There is more space for independent (individual) learning, communication and
problem solutions. Pupils learn they will be more successful if every member
succeeds. Members of the group work together, help each other and so it is
certain that even those with weaker capabilities will not fall behind. If they
will be successful, it will cause joy among all group members. Many abilities
of pupils will come to the fore, in addition to developing the cooperation and
good behavior among pupils.

During our work we are constantly using cooperative learning in math class.
Our experience shows that it has a beneficial effect on children community.
They have the opportunity to discover new values of their classmates. New
ideas, learned from each other are used in a creative way in the later work. Our
goal was to examine how pupils in lower grades treat this form of learning.
According to the results it can be concluded that, together, successfully resolved
tasks develop self-confidence, as well as a better view of their values in a different
light. Pupils willingly cooperate during this type of work. Shy, withdrawn or
weaker pupils freely participate in common tasks. Children develop a sense of
duty, more accurate performance of tasks related to role-taking. They are more
open towards each other, accessible and ready to provide assistance.

Keywords: cooperative learning, cooperation, mathematics, role play, success

REZIME

Nastava matematike u mnogome zavisi od toga kojim oblikom rada se sluzi
ucitelj i da li ume da odrzi paznju ucenika tokom ¢itavog ¢asa. Kooperativno
ucenje se vezuje za Spencer Kagan-a.

Ovaj oblik u¢enja je zasnovan na saradnji u¢enika tokom rada i na uzajamnom
prilagodavanju u¢enika. Tokom ovog nacina rada ucenici su motivisani, aktivni i
viSe toga zapamte tokom casa, stvaraju se prisniji odnosi i u¢enici radije ucestvuju
uradu. Vise prostora ima za samostalno (individualno) ucenje, komunikaciju i
problemska reSenja. U¢enik shvata da ¢e samo onda biti uspesan, ako su i ostali
uspesni. Clanovi grupe saraduju, pomazu jedno drugome i tako je izvesno da
ni oni sa slabijim sposobnostima nece zaostati. Ako budu uspesni, to ¢e izazvati
radost kod svih ¢lanova grupe. Mnogobrojne sposobnosti u¢enika ¢e do¢i do
izrazaja, pored toga medu ucenicima Ce se razvijati saradnja i lepo ponasanje.

Tokom naseg rada konstantno koristimo kooperativno ucenje na ¢asovima
matematike. Nase iskustvo nam pokazuje da ono ima pozitivan efekat na
zajednicu ucenika. Imaju prilike da otkriju nove vrednosti svojih vr$njaka. Nove
ideje, naucene jedne od drugih u kasnijem radu koriste na kreativan nacin.

Nas cilj je bio da se ispita kako se ucenici nizih razreda odnose prema
ovom obliku uc¢enja. Prema rezultatima da se zakljuciti da su zajedno, uspesno
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re$eni zadaci pridoneli razvijanju samopouzdanja, kao i boljem videnju svojih
vrednosti u drugacijem svetlu. Uenici rado saraduju tokom ovog oblika rada.
Stidljivi, povuceni ili slabiji u¢enici slobodnije ucestvuju u zajednickim zadacima.
Ucenici razvijaju osecaj duznosti i sve su uspe$niji tokom resavanja zadataka u
okviru igre uloga. Otvorenij su jedno prema drugomima, tolerantniji i spremni
na pruzanje pomoci.

Kljuéne reci: kooperativno ucenje, saradnja, nastava matematike, igra
uloga, uspeh
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Miért van sziikség kooperativ munkaformara a matematikaoran?

A mai kutatdsok és az oktatasi gyakorlatban szerzett tapasztalatunk is azt jelzik, hogy
a hagyomanyos oktatasi munkaformak (frontélis, paros munka, egyéni munka) gyenge
hatékonysagot mutatnak. A tanulasi teljesitmény csokken, a gyerekek félnek az iskola-
tol, illetve nem szivesen jarnak oda. A matematika mint tantargy nem igazan népszert
a didkok korében, éppen ezért sziikséges 1j mddszerek bevezetése, melyben a tanulok
sikeresebbek lehetnek és jobb eredményeket érhetnek el.

Sziikség van a matematika gyakorlatiasabb tanitdsara, hogy a tanulok szamara, képes-
ségeikhez mérten, kovethet6bb legyen, és sokkal inkabb érdekesebb és kedvelhet6bb.

A mai vilagban, a gyors fejlddés vilagdban, a cél, hogy a tanulokat megtanitsuk minél
jobban gondolkodni, és hogy a tanulast megszerettessiik veliik.

A hagyomanyos oktatasi mdodszerek egy olyan vilagra készitik fel a tanuldkat, amely
mar a multé. Az innovaciokkal, az interaktiv modszerekkel és a kiscsoportos modsze-
rekkel viszont olyan vilagra készithetjiik fel a tanuldkat, amilyen a jovében lesz. Az okta-
tas ujitasa nélkiilozhetetlen!

A kutatasi eredmények azonban biztatéak. Az egylittmtikod6 tanulds soran a tanuldk
onbizalma novekszik, csokkennek az eléitéletek, iskoldjukhoz és egymashoz vald viszo-
nyulasuk pozitivabba valik, a barati szalak szorosabbra fliz6dnek, mint a kompetitiv és
individudlis oktatéds soran (Benda, 1994, Horvath, 1994).

A kooperativ tanulasszervezés egyik nagy elénye, hogy ennél a munkafor-
manal a tanuldk sokkal motivaltabbak, tobbet jegyeznek meg az 6ra sordn,
mélyebb kapcsolatok alakulnak ki tdrsaikkal és emiatt is szivesebben vesznek
részt a matematikadran.
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Fontos, hogy didkjaink szamara megviladgitsuk a tantargy szépségeinek a bemuta-
tasat, s hogy ravezessiik 6ket, és megértsék, hogy milyen érdekes és nélkiilozhetetlen a
matematika az életben.

Good és munkatarsai (2008) azt allapitottak meg, hogy a kiscsoportos kooperativ
tanulas sok matematikadran nem valt be, mert a legfébb feladat a rutin szdmtani mtive-
letek gyakorldsabol allt, ezeket pedig a tanuldk szokas szerint egyediil végzik, és nincs
alkalom kooperativ interakciora.

Amennyiben hatékonyan szeretnénk kooperativ matematikadrat tartani, akkor gyak-
ran a hagyomdnyos feladatokat valoban ki kell cserélni, vagy teljesen 4t kell alakitani.

Hogy mégiscsak egyiitt kelljen mtikodniiik, és ne csak valaszaik 6sszehasonlitasat
varjuk el t6liik, akkor olyan tipusu feladatokra van sziikségiik, amelyekben a megoldas
menetét meg lehet beszélni, vitatni. Olyan matematikai feladatokat is adhatunk, ame-
lyek elvégzéséhez kooperativ tanulas és a tanulok szerepeinek differencialasa sziikséges.

Gyakran fordul el6 matematikaéran, hogy amikor a tanuldk széveges feladatot kap-
nak, mar a feladat megpillantasakor azt mondjak, hogy 6k ezt ugysem tudjak megcsi-
nélni vagy ugysem értik, és nem is kezdenek el gondolkodni a probléman. Ez az ellen-
allas gyakran képezi akadélyét a feladatmegoldd készség fejlédésének. Nagyon fontos
ezeknek a gataknak a megsziintetése. A kooperativ tanulds sokat segithet ebben. Fon-
tos megmutatni azt, hogy vidaman, lelkesen is lehet matematikat tanulni. A kooperativ
munkaforma egyik privilégiuma, hogy nem kell kiilon eszkozkészlet, csak egy motivalt
pedagodgus, aki szeretné, ha tanuldi jol éreznék magukat az 6ran, és hogy aktivan részt
vegyenek a munkaban.

A kooperativ oktatas soran a tanulok lelkesebbek, szivesebben vesznek részt a feladat-
megoldasban. Egy ilyen tanéra felépitése mds, mint a hagyomanyos tanéraké. Nagyobb
szerep jut a tanul6i 6nallésagnak, egyiittmiikodésnek, kommunikacionak, probléma-
megoldasnak és ez altal a tanuldk kreativabbak, otletgazdagabbak, megnyilvanulhat
eredetiségiik (Pintér Kreki¢, 2012).

Mit értiink kooperativ tanulas alatt?

A kooperativ tanulds mint modszer a konstruktiv tanulasfelfogasra épiil, amely szerint
az ismeretek elsajatitdsa mindig alkoto, azaz konstruktiv mdédon térténik: az emberi agy
az ismereteket nemcsak befogadja, hanem rendszerezi, 4talakitja. A moédszer a tanulok
folyamatos aktivitasa révén segiti el$ az alkoto tanulast (Kopp, 2007).

A kooperativ tanuldsi technikak a frontélis oktatas és a hagyomanyos csoportmunka
minden gyakorlé pedagogus altal ismert problémadit prébaljak elkertilni: olyan helyze-
teket teremtenek, melynek soran a tanuldk aktivan, feladatok altal, egymasra utalva, de
egyéni feleldsséggel is rendelkezve vesznek részt a tanuldsban. Ezek jelentik egyben a
kooperativ tanulas négy alapelvét: épité egymdsrautaltsdg, egyéni felelGsség, egyenld rész-
vétel, parhuzamos interakcidk, melyek koziil barmelyik hidnya azt jelenti, hogy abban
a helyzetben nem beszélhetiink valodi kooperativ oktatasrdl (Orban Jozsefné, 2009).

EVKONYV, 2015, pp. 69-83.
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A kooperativ oktatas négy alapelvét Spenser Kagan (2001) hatarozta meg, aki e tanulas
lényegét az alapelvek érvényesitésében latta meg. A négy alapelv egyben megkiilonbozteti
a hagyomanyos csoportmunkatdl is: mig annak soran a csoportban gyakran elmarad az
egyén feleldssége, ezért megvalosulhat a ,nem dolgozas’, a kooperativ technikak ezzel
szemben biztositjak az egyén felelsségét sajat és csoportja tanulasi sikereiért.

A kooperativ tanulas alapelvei
1. A parhuzamos interakcié

A péarhuzamos interakcié célja az, hogy a tanuldk a tandra soran minél tobbszor
kertiljenek egymadssal kapcsolatba, s minél tobbszor osszak meg gondolataikat és véle-
ményeiket egymassal.

A hagyomanyos tandrédkon a tanulok tobbnyire a tanarra figyelnek, illetve a felada-
tok megoldasara, igy kevés lehetdség van a tarsaikkal vald interakciora. S6t, altalaban
tiltjak is a tandrok a tanulok egymas kozotti kommunikaciojat és egész ora a fegyelme-
zés koriil forog.

A frontalis tandra hatranya az, hogy amikor a tandr kérdez, csak egy tanul6 vala-
szolhat, igy a tobbiek csak passziv hallgatokkd vallnak. Emiatt kevés id6 jut egy-egy
tanuldnak, féleg nagy létszamu osztalyokban, s nem csoda, hogy a tanulok kis idé utan
elveszitik érdeklédésiiket és nem figyelnek. A kooperativ tanulds nagy elénye, hogy
mindenkinek van feladata.

Az iskolakrol késziilt legnagyobb felmérést John Goodland 1984-ben végezte, és azt
allapitotta meg, hogy az 6rak 80%-aban a tanarok beszélnek, s mivel az 6ra tobbi része
szervezéssel, ellendrzéssel és fegyelmezéssel mulik el, ezért kevesebb mint 20%-ban
beszélhetnek a tanuldk. Ha kiszamoljuk, hogy ebben a maradék 10 percben minden
tanulot fel kell szélitani, akkor egy atlagos 30-as 1étszamu osztalyban mar csak 20 masod-
perc jut egy tanuléra és az 6ra tobbi részében csak tarsaik és a tanar beszédét hallgatjak,
passziv résztvevokké valnak. (pszk.nyme.hu/attachments/198_kooperativ_tanulas.pdf)

A kooperativ 6rakon sosem fordulhat el8, hogy csak 20 masodperc jusson egy tanu-
léra. Ha miikodik a parhuzamos interakeio és a tanulok folyamatosan kommunikalnak
egymassal, akkor az egy f6re jutd id6 20 masodpercrél legalabb 5 percre né, ami tizen-
OtszOr tobb, mint a frontalis tandran. Paros munkdnal ez tovabb kétszerezédik. Kagan
(2004) szerint ebbdl az kovetkezik, hogy a csoportmunka eredményesebb a frontélis
munkandl, de a paros munka hatékonyabb a csoportmunkanal.

2. Az épité egymdsrautaltsdg

Epité egymasrautaltsagrol akkor beszéliink, ha a tanuldk fejlédése osszefiigg, az
egyik tanuld sikere és fejloddése fligg a masik tanul6étol, illetve az egyik csoport sikere
a masik csoportétol.

Az épit6é egymasrautaltsagnak két véltozata lehet: erds és gyenge.

EVKONYV, 2015, pp. 69-83.
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Erds egymasrautaltsagrol akkor beszélhetiink, amikor mindenkinek a csoport-
ban jol kell teljesitenie, ugyanis a csoport csak akkor sikeres, ha minden tagja meg-
felel6en elvégzi a feladatat. Ebben az esetben mindenkinek teljes mértékben részt
kell vennie a munkaban a siker érdekében és ez tobbnyire motivaldan hat. A cso-
porttagok nagyon szivesen segitenek egymasnak, hiszen kozos a cél. Gyenge egy-
masrautaltsagrol akkor beszéliink, amikor a csoportban nem mindenki vesz részt
ugyanolyan mértékben, mivel a csoportban csak az dtlageredmény szamit. Ilyenkor
nem elég nagy a motivacid, és nem fog minden tanulé teljes mértékben részt venni
a munkdban, lesznek tanuldk, akik tobbet dolgoznak, s ugyanigy akik kevesebbet.
Ilyenkor 4ltalaban a gyengébb tanuldk kevesebb batoritast kapnak a munka soran.
(pszk.nyme.hu/attachments/198_kooperativ_tanulas.pdf)

Az épit6 egymdsrautaltsag fejleszthet, novelhetd, ha olyan struktaraju feladatokat
kapnak a csapatok, ahol mindenkinek a képességeihez mérten megoldhatdak a felada-
tok, mindenkinek van feladata a csoportban, a szabalyokat gy hatarozzuk meg, hogy
a csoporttagok ne dolgozhassanak eldre, amig minden tag be nem fejezi a maga felada-
tat. Kialakithaté még a szerepek, a célok, a segédanyagok alkalmazasaval is. Az épitd
egymasrautaltsag kialakulasaval né a tanulok egymas iranti tisztelete, segitGkészsége.

Negativ egymasrautaltsag ugyanigy nagyon konnyen kialakithato a tanuldk kozott,
hiszen, amennyiben kiemeljiik a legjobb munkakat vagy a legjobban teljesitéket, ha min-
dig csak a jelentkezoket szolitjuk fel, maris kialakul a versengés a tanulok kozott és vele
egylitt a negativ egymadsrautaltsag is.

Ha nincs egymasrautaltsag, akkor individualis munka folyik. Ez gyakori a gyakor-
latban, amikor a tantermekben minden tanuld a sajat tempojaban, egyedil dolgozik.
Ebben az esetben kialakul a versengés és a jobban teljesit6 tanulok gyengébb tarsaikat
altaldban sikertelennek itélik meg.

3. Az egyéni felelGsség

Az egyéni felel6sség a csoportban nagyon fontos, hiszen k6zos a cél a munkaban és
a csoport csak ugy érheti el a céljat, ha mindenki megfelel6en elvégzi a sajat feladatat.
Az egyik modszer, mely a felel6sség 1étrejottét eldsegiti, amikor a csoport tagjai részfel-
adatokat kapnak és munkamegosztas van. Mindenki a feladat egy részéért felel8s, amiért
pontot is kap, igy nagy a motivacio, hogy mindenki pontosan oldja meg a sajat feladatat,
hiszen igy érhet6 el a kivant eredmény.

Ennek az alapelvnek az a célja, hogy a tanulokban kialakuljon a felel6sség, tarsa-
ik, csoportjuk, egymas irant. Lényeges, hogy egyenlé mértéki legyen a részvétel, és ne
legyen olyan tanul6, aki sokat dolgozik, vagy olyan, aki keveset. Amennyiben érvénye-
stil és kialakul ez az alapelv, akkor a tanuld a képességeihez mérten mindent beleadva
fog dolgozni, hogy minél jobban elvégezze a raruhazott feladatot.

Az egyéni felelsségtudat gyakran hianyzik a hagyomanyos érak kereteibdl, hiszen
a tanulok tudjak, hogy a tanarok altalaban azokat a tanuldkat szdlitjak fel, akik jelent-
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keznek, igy amennyiben nem jelentkeznek, nem is figyelnek annyira, kisebb a motiva-
cid a tanulas, odafigyelés irant.

A felel6sségtudat nagy mértékben hozzdjarul a kooperativ tanulasi modszer sikeré-
hez. Azok a tanitasi modszerek, ahol a csoportnak kozos a célja, kozdsen érik el az ered-
ményt, de a csoporttagok nem érzik magukat felelésnek, nem fog sikert elérni és nem
fog javitani a tanulok teljesitményén sem.

4. Egyenlé ardnyii részvétel

A hagyomanyos modszerek legtobbszor egyenlStlen részvételt eredményeznek, hiszen
amikor a tanar kérdez, dltalaban ugyanazok a tanuldk jelentkeznek, a jobban felkésziilt,
batrabb tanuldk, mig a félénkebb, bizonytalanabb vagy gyengébb képességti tanulok alta-
laban ilyenkor hattérbe szorulnak. Itt nem alakulhat ki egyenl6 részvétel.

Parban végzett munkdénal a parhuzamossag feltétele kialakul, hiszen a tanuldk fele
fejezi ki gondolatait egy idében, de a részvétel egyenldségének feltétele nem alakul ki,
mert a paroknal az egyik fél gyakran tobbet szerepel, mint a masik.

Az egyenl§ részvétel kialakithaté munkamegosztassal és szerepek kiosztasaval a cso-
porton beliil. Szerepelosztdsnal nemcsak biztos részvételt biztositunk a tanuldknak, de
hozzédjarulnak az 6ra menetéhez is.

A kooperativ tanulasszervezés tehat olyan kooperativ eszkzoket biztosit a tudashoz
val6 hozzatérés érdekében, amelyek lehet6vé teszik, hogy mindenki igényei és sziikség-
letei szerint elégithesse ki tudasvagyat (Arat6, Varga, 2008).

A munkamegosztas mindenkit a feladat egy részletéért tesz felel6ssé. De mindamel-
lett, hogy erdsiti a személyes felel¢sségvallalast, a részvételt is kiegyenlitettebbé teszi azzal,
hogy nagyjabol egyenld részét kell a feladatnak megoldani. Viszont sokkal eredménye-
sebb a tanuldknak képességek szerint elosztani a feladatokat, mint egyenlden. A siker és
a részvétel szoros kapcsolatban 4ll egymassal. Azok a tanulok, akik aktivan részt vesz-
nek a munka folyamatéban, biztos, hogy jobb élményként élik meg a tanulas folyamatat.

Kagan (2004) szerint a valodi kooperativ munka az, ahol egyszerre mind a négy
alapelv érvényesiil.

1. tablazat: A hagyomanyos és a kooperativ csoportmunka kozotti killonbségek
(Ohidy, A., 2005)

Hagyomanyos csoportmunka Kooperativ tanulasi csoport

Nincs pozitiv fliggés a csoporton beliil. | Pozitiv fiiggés a csoporton beliil.

Nincs egyéni felel6sség. Egyéni felel3sség.

Homogén csoport. Heterogén csoport.

Kivalasztott csoportvezetd iranyit. Ko6z0s tanuldsiranyitds a csoporton beliil.
A feladatmegoldas és a csoporttagok

A feladatmegoldas all a kozéppontban. | egymassal valé kapcsolata egyforman
fontos.
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A szocialis kompetencia vagy el6feltétel,
vagy nem szamit.

Fontos a szocialis kompetencia fejlesztése.

A tandr nem avatkozik bele a csoport
munkajaba.

A tandr figyelemmel kiséri a csoport
munkajat és szitkség esetén segitéen
beavatkozik.

Nincs evalvacio, a tanulasi folyamat
reflektaldsa és értékelése a csoport
feladata.

Az evalvacio és a tanulasi folyamat
reflektaldsa és értékelése a csoport
feladata.

A kooperativ tanulas a gyakorlatban

A pedagdgusnak a gyakorlatban elsésorban szem el6tt kell tartania, hogy a gyermek
leghatékonyabban k6zdsségben tud tanulni, vagyis hogy ingergazdag kérnyezet megte-
remtése sziikséges a kooperativ tanulds kialakitdsdhoz (Mlinarevi¢, V., Bjelobrk, Z., 2013).

A kooperativ munka hatékonysagahoz tehat tobb tényez6t is figyelembe kell venniink:

— A termet ugy kell berendezni, a csoportokat ugy kell kialakitani, hogy a tanulok
konnyen tudjanak egymassal és a masik csoport tagjaival is kommunikalni, a sziiksé-
ges eszkozoket konnyedén el tudjak érni. Ezen kiviil mindenkinek jol kell, hogy lassa a
tanitot és a tablat is.

- A csoportok kialakitasa kezdetben véletlenszertien torténik, de késébb mar tuda-
tosan alakitunk ki heterogén csoportokat, amikor mar ismerjiik a tanulok matematikai
képességeit, hogy mindegyikben legyen erésebb, kozepes és gyengébb tanuld is, és igy
kaphatjak ugyanazokat a feladatokat. Lehet dolgozni homogén csoportokkal is, de akkor
arra is figyelni kell, hogy a csoportok nem fognak hasonl6 tempoéban haladni, valame-
lyik el6bb késziil el, illetve késGbb fejez, ami megnehezitheti a munka folyamatat, illet-
ve ilyenkor kiilonbo6z6 id6kitolté feladatokat kell adni a csoportoknak, ami plusz felké-
sziilést jelent a tandrnak.

— A heterogén csoportok kialakitasakor kiilonb6z6 képességti, kiillonb6z6 nemi és
etnikai csoportba tartozoé tanuldkat sorolunk egy csoportba. Ez a csoportositas lehet6vé
teszi, hogy a tanulok tanithassdk tarsaikat, illetve tanuljanak egymastol. Javul a kapcsolat a
kiilonbozo képességgel rendelkezd tanulok, valamint a fitik és a lanyok kozotti viszony is.

A kooperativ csoportok idealis 1étszama 4 £6. Ez azért a legjobb, mert alkalmas cso-
porton beliili paros munkara is.

- Ko6zosen kell beszélni a kialakul6 zajszintrél is, hiszen ha az egyik csoport beszél,
akkor a mellette levének hangosabban kell, majd ezutan az elsének kell ezt tlszarnyal-
nia, és ez atlépheti a normalis keretet. Nagyon fontos, hogy kézosen kialakitsunk/kita-
laljunk egy jelet, mely alkalmazasakor mindenki azonnal abbahagyja a munkat és a tani-
tora figyel (zaj esetén alkalmazhato). Lehet ez pl. egy kézfelemelés, ami figyelmezteti a
tanuldkat. A tanit6 felemeli a kezét, aki észreveszi e jelzést, szintén felemeli a kezét és
hamarosan mindenki felfigyel erre és csend lesz.
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- Pontosan kell ismertetni a munka el6tt a tanulokkal a szabalyokat, illetve azt, hogy
kinek mi a feladata. A kooperativ munka soran a tanuldk szerepeket kapnak, hogy minél
konnyebben dolgozzanak egyiitt, és a munka soran végig az adott ,,szerep” alapjan dol-
goznak. A szerepek olyan eszkozok, amelyek fejleszt6 célt szolgalnak. A szerepek kiala-
kitasakor nincsenek fontosabb és ,kevésbé fontos” beosztdsok, mindenki egyenrangu
kell, hogy legyen. Ezt ugy is biztosithatjuk, hogy a szerepeket kicseréljiik, valtoztatjuk
a tanulok kozott.

Amennyiben valamely kompetenciat szeretnénk fejleszteni a tanulénal, akkor az
alapjan kell a szerepeket kitalalni. A szerepek pozitiv egymasrautaltsagot alakitanak ki,
hiszen mindenkinek feladata van, de ezek a feladatok kiegészitik egymadst, egymasba
fonédnak. Annyiféle szerepet talalhatunk ki, amennyi fejlesztendé tertiletet felismeriink
a tanulok kozott. Gyakran célszer(i kozosen is kialakitani szerepeket. Gyakori: a sz6vivo,
jegyz6, feladatfelelés, idofigyeld, eszkoztelelds, csendkapitany. ..

A kooperativ szerepek a kooperativ alapelveket teljesen kielégitik: egyenld a részvétel
a kiosztott szerepek, feladatok miatt, parhuzamos interakcié alakul ki, hiszen mindenki
egyszerre dolgozik, épitd egymasrautaltsag, mivel mindenki egyiittmikodik csoporton
beliil, de akar csoportok kozott is, és az egyéni felel6sség is adott.

Amennyiben rendszeresen alkalmazunk bizonyos szerepet egy tanulondl, hamaro-
san azonosulni kezd szerepével, elsajatitja a sziikséges kompetenciat, amelyet fejleszte-
ni akartunk.

A tanulokat gyakran kell batoritani, ha hibaznak azt is megbeszélni. Durvan 6tperc-
nyi céliranyos kikapcsolddas féloranyi koncentralt tobbletmunkat eredményez (Faust-
Siehl & Ganzer, 1994). Az 6ra alatti kikapcsolddast jatékos tanuldsi tevékenységekkel
valosithatjuk meg.

- Ugyancsak fontos az éra végén az értékelés, a tapasztaltak megbeszélése, milyen
volt a tanuldk egyiittmtikodése, megvaldsult-e minden célunk, a kovetelményeknek
megfelelden alakult-e a tandra.

Nagyon sokat segit, ha tapasztalatainkat meg tudjuk beszélni kollégainkkal, illetve
részt tudunk venni egymas 6rdin. 2013/2014-es tanév majusaban olyan szerencsés hely-
zetben voltunk, hogy tobb iskoldban is részt tudtunk venni kooperativ mdédon szerve-
zett matematikadrakon alsé osztalyokban, igy tobb helyen is tapasztalatot szerezhettiink,
hogy milyen nehézségek johetnek létre az dra soran.

A pedagogus feladata a kooperativ 6ran

A taniténak nincsen vezetd, iranyitd szerepe a kooperativ 6ran, csupan megfigyeld.
A tanulasi folyamat irdnyitdsa sordn attevddik a stly a tanuldk tevékenységének, a cso-
portok munkajanak iranyitott megfigyelésére. Jobban figyelhet arra, hogy kik akadtak el
a tanulasi folyamatban, segitséget nytjthat, konzultans szerepet t6lthet be (Kagan, 2001).
A pedagoégusnak hattérben kell maradnia, miutan megbeszélték a feladatokat, de a
tanuldknak tudniuk kell, hogy barmikor szamithatnak rd, ha sziikségiik van segitségre.
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A taniténak tobbet kell egy ilyen Ordra késziilnie, mint a hagyomanyos 6rakra. Idékitol-
t6 feladatokkal is kell, hogy késziiljon, hiszen nem szabad a tanuldkat tétlentil hagyni,
mivel akkor nehezebben fegyelmezhetdk.

Elengedhetetlen az eredményes 6rahoz, hogy a tanit6 allanddan figyelemmel kisérje
a tanulok munkajat és alaposan megfigyelje, hogy mindenki megfelel6en végzi-e a fel-
adatat. A kooperativ mddszereket alkalmaz6 pedagdégusnak kreativnak kell lennie, jo
alkotd- és szervez6készséggel rendelkeznie. Megfelel§ feladatokat kell tudni alkalmazni,
a csoportokat megszervezni. Figyelemmel kell kisérnie a tanulok egytittmikodését, és
tudnia kell, hogy minden tanuld részt vesz-e a munkéban, segiti-e a csoport munkajat,
és ha sziikséges, megfelel6en biztatni a didkokat. Azt is el kell fogadnia, hogy a tanulok
nemcsak téle tanulhatnak, hanem egymastol, egymassal, kozosen.

A kooperativ modszerrel kapcsolatos nehézségek

A kooperativ drakon sajnos nem tudunk minden hibds informacidt kisztirni a tanu-
1ok egytittmiikodése soran, igy fennall a veszély, hogy helytelen megoldasokat, magyara-
zatokat is megosztanak egymads kozott, de még igy is nagyobb esélyiink van tanitoként
a helyesbitésre, mint egy hagyomanyos 6ra soran, hiszen ott a legtobb rossz valasz vagy
gondolat nem is hangzik el.

A hagyomanyos matematikadrakon gyakran el6fordul az is, hogy a tanulok nem
figyelnek, elkalandozik a gondolatuk, nézel6dnek, szundikalnak, de ez a gyakorlatiasabb
modszert igényl6 kooperativ 6rakon nem igazan fordul el6, hiszen a tanuldk dllandéan
munkara biztatjak egymast.

A hagyomanyos 6rakon a tanitok elvéarjak, hogy a tanuldk fegyelmezettek legyenek,
az 6ran szigoruan csond uralkodjon, ezzel ellentétben a kooperativ 6rakon a diakok sok-
kal szabadabban mozoghatnak, kommunikalhatnak, vitatkozhatnak.

A kutatas mddja és az eredmények ismertetése

A kutatassal tobbek kozott arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a tanulék
mennyire szeretnek kooperativ munkaforméval dolgozni, szivesen segitenek-e egy-
masnak a munka soran, hogyan érzik magukat a tanérakon, zavarja-e ket a nagyobb
nyiizsgés és hangzavar, javul-e esetleg a matematikadrarol alkotott véleményiik, illet-
ve jobban kedvelik-e igy a matematikaorat, szeretnék-e, hogy tobb ilyen szervezé-
sii matematikaorajuk legyen, és persze azt is vizsgaltuk, mennyire valésulnak meg
a kooperativ alapelvek.

Vizsgalatunkat harom szabadkai éltalénos iskoldban végeztiik, Széchenyi Istvén Alta-
lanos Iskolaban, Majsai Uti Altalanos Iskolaban és Jovan Miki¢ Altalénos Iskolaban. A
vizsgalatban 8 alsoés osztalybodl 210 tanul6 véleményét hasznaltuk fel a kooperativ tanu-
lasrol, akik két héten keresztiil kooperativ munkaformat alkalmazva dolgoztak a mate-
matikadran (legkevesebb 6t alkalommal).
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Begyakorld ora esetében az egész 6ra soran kooperativ tanulas folyt, mig 6j anyagnal
az Ora egy részében. Az érintett tanitasi témakor minden osztély esetében: a természetes
szamok és miveletek a természetes szamok halmazaban.

A kooperativ csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik a tanulok matematikai ered-
ményét, igy mindegyik csoportban volt egy nagyon jo képességti, egy gyenge és két vagy
harom jé képességli tanulo, az osztaly 1étszamatol fiiggden.

A megtartott kooperativ 6rak utan a tanulok kérdéivet toltottek ki, névtelenil, illet-
ve neveik helyett szimbolumot hasznéltak. A kérd6iv 25 allitast tartalmazott, amelyek
értelmezése utan a tanulok feladata az volt, hogy eldontsék, milyen mértékben egyez-

nek az adott 4llitassal.

2. tablazat: A tanuldk véleménye a kooperativ munkaformardl
szazalékos ardnyban kifejezve*
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1. A csoportmunka soran segitett
; A esop } 8 6% | 4% 8% | 11% | 70% | 1%
tarsaim magyarazata.
2. Tetszett, hogy kozosen kellett
> 108y 3% - 4% | 13% | 79% | 1%

dolgoznunk.
3. Jobban élveztem az ordkat, mert
csoportban dolgoztunk.

4. Jobban megértettem az anyagot,
a feladatokat, amikor csoportban 18% | 3% 13% 21% | 53% | 2%
dolgoztunk.

4% 3% 9% 10% | 72% | 2%

5. Zavart a nagy nyiizsgés. 44% 9% 14% 9% | 24% -

6. Ha nem csoportban kellett volna
dolgoznom, gyorsabban haladtam 43% | 5% 10% 8% | 31% | 3%
volna.

7. Oriiltem, hogy olyan tarsaimmal
is beszélgettem, akikkel eddignem | 14% | 3% 9% 13% | 57% | 4%

nagyon sikeriilt.
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8. Batrabban mertem kérdezni
tanitémtol, amikor csoportban 28% | 4% 6% 15% | 45% | 2%
voltam.

9. Ugy érzem, hogy mésoknak
is el tudnam igy magyardzni az
anyagrészt, illetve segiteni tudok
csoportmunka sordn.

4% 3% 9% 11% | 71% | 2%

10. Jobban figyeltem matekoran,
mint ezeldtt és tobb feladatot 18% | 4% 16% 10% | 51% | 1%
sikertilt igy megoldanom.

11. Kevésbé tartok a matekoratdl,

. p 34% 3% 13% 7% 41% | 2%
mint ezeldtt.

12. Otthon kevesebb gondot
okozott a hazi feladat megoldasa, 22% | 3% 13% 11% | 46% | 5%
mint ezeldtt.

13. Osztalytarsaimnak a feladatokat
szivesen elmagyarazom, szivesen 3% 2% 5% 10% | 79% | 1%
segitek masoknak a tanuldsban.

14. Aktivan részt veszek a csoportos

[ - 0, 0 0, 0,
tevékenységekben. 2% 4% 19% | 71% | 4%

15. Csoportos tevékenységekben
vezetd szerepet vallalok, a kozos
munkat 6rommel szervezem,
irdnyitom.

17% 5% 9% 11% | 56% | 2%

16. Tarsaim szamitanak a
segitségemre, szivesen bevesznek a 6% 2% 6% 15% | 64% | 7%
csoportjukba.

17. Kénnyedén teremtek

0, 0, 0, 0, 0, 0,
kapcsolatokat masokkal. 6% 2% 11% AR 4%

18. Csoportom érdekeit 6nzetleniil

0, 0, 0, 0, 0 0,
képviselem, feleldsséget érzek. 8% 1% 8% 17% | 58% | 8%

19. Ha tobben egyiitt dolgozunk,
akkor szivesen veszek részt a 3% - 8% 14% | 73% | 2%
munkdban, és otleteket is adok.

20. Ha tobben egyiitt dolgozunk,
akkor csendben vagyok és
tiirelmesen végighallgatom tarsaim
véleményét.

13% 3% 12% 18% | 52% | 2%

21. Jobban szeretek gy dolgozni,
hogy mindenkinek csoportszerepe 7% 3% 6% 8% | 74% | 2%
van.
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22. Ha tobben egyiitt tanulunk,
jobban szeretem, ha elébb
mindenki 6tleteket ad a kozos 6% 3% 8% 17% | 61% | 5%
munkahoz, és azutdn egyiitt
dolgozunk.

23. Oriilok, ha segithetek
tdrsaimnak az iskolai munkdaban.

2% 2% 3% 13% | 78% | 2%

24. Nem szeretem, ha egyediil kell a

0, 0, 0, 0, 0, 0
feladataimon dolgozni. 20% 5% 18% 10% || 4d%: | 3%

25.]6 érzés, ha a tarsaim lathatjak,

hogy jél dolgozom. 2% ) 2% 12% | 82% | 2%

*(allitasok megfogalmazasa Mécs Anna nyoman)

Az eredményeket tablazatban mutatjuk be. A tablazat alapjan lathatjuk, hogy a tanu-
16k kozil hanyan és milyen mértékben egyeztek az adott allitasokkal.

Ugy gondoljuk, hogy amennyiben a tanuldk 1-es, illetve a 2-es szdmot karikdztak be,
abban az esetben nem egyeztek, 3-ast karikaztak, ha bizonytalanok (dontésképtelenek)
voltak, 4-est és 5-0st pedig abban az esetben, amikor egyeztek az adott allitassal, illetve
6-ost, amennyiben nem értették az allitast.

Az eredmények alapjan tisztan lathato, hogy a tanulok 81%-a allitja, hogy segitett
neki a munka sordn a tarsainak a magyardzata (1. allitas). Megallapithato6, hogy a tanulok
92%-anak tetszett, hogy kozosen, egylittmiikodve dolgoztak (2. allitas). Az eredmények
azt is mutatjdk (3. 4llitas), hogy a tanulok 82%-a jobban élvezte a matematikadrakat, mert
csoportban tevékenykedett. Megfigyelhet6 (4. dllitas), hogy a tanulok 74%-a jobban meg-
értette a feladatokat a k6z6s munka soran. Az eredményekbdl lathaté (5. llitas), hogy
a tanuldk 53%-4t nem zavarta a zaj, 14%-a bizonytalan, mig a tanuldk 33%-at zavarta.

A tanuldk 70%-a oriilt, hogy olyan tarsaival is kommunikalt, akikkel nem igazan szo-
kott egyébként, 60%-uk batrabban kérdezett, 82%-uk tgy érezte, hogy el tudna magya-
razni tarsainak azt a tananyagot, ami nehézséget okoz.

A didkok 61%-a jobban figyelt matematikadran, mint el6tte és sikeresebbek voltak
a feladatok megoldasaban is (10 allitas).

Arra az allitasra (11. allitas), hogy a matematikatél mennyire félnek a tanuldk,
kiegyenlitettebben vélaszoltak, a didkok 48%-a nem fél a matekoéraktol annyira, 13%-a
bizonytalan, mig a tanulok 37%-anak segitett ez a tanuldsi munkaforma.

Az eredményekbdl megéllapithaté, hogy a tanuldk 57%-a ugy gondolja, hogy otthon
kevesebb gondot okozott a hazi feladat megoldasa, mint ezel6tt, 18%-a bizonytalan, mig
25%-a gy gondolja, hogy ugyanannyi nehézsége volt, mint régebben, amikor hagyo-
manyos munkaformaval dolgoztak (12. allitas).

A diakok 90%-a aktiv a kooperativ tanulas folyaman (14. allitas), 67%-uk szivesen
vallal iranyitd szerepet is (15. allitds), 79%-uk érzi ugy, hogy tarsaik szivesen dolgoznak
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veliik egyiitt (16. allitds), 77%-uk kénnyen teremt masokkal kapcsolatot (17. allitas),
70%-uk vallja azt, hogy a munka soran tiirelemmel hallgatjak meg tarsaik véleményét
(20. allitas).

Az eredménybdl kovetkezik (21. allitds), hogy a tanulok tobbségének tetszett a cso-
portszerepeket alkalmazé munkaforma, a tanuldk 82%-a pozitivan vélekedett az ilyen
tanulasszervezésrol.

A tanuldk tobbsége, 91%-a oriil, ha segithet tarsainak a feladatok megoldasaban
(23. allitas).

A didkok 94%-at j6 érzéssel tolti el, amikor a tarsai latjak, hogy jol dolgozik (25. dllitas).

A mellékelt eredményekbdl az kovetkezik (18. allitas), hogy a tanuldk 75%-a 6nzet-
leniil képviseli a csoportja és tarsai érdekeit, és felel¢sséget érez irantuk.

Osszefoglalé

Az alsé osztalyos tanuldk korében végzett vizsgalat eredményei szerint a kooperativ
munkaforma hatékonynak mutatkozott.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a kooperativ tanulas fejleszti a tanulok egytitt-
muikodé képességét, kommunikaciojat, tolerancijat, elfogadd képességét. A tanulok
ezeken az 6rakon nyugodtabbak, né az 6nbizalmuk, hiszen nincs versengés egymas
kozott, ugyanis kozos cél vezérli 6ket, és csakis kozosen lehetnek eredményesek, igy
nem félnek annyira a matematikatdl, illetve nem tartanak annyira a sikertelenségtol,
mert egyiitt kell megbirkézniuk a feladatokkal, tehat javul a tanulék matematikaval
szembeni hozzdallasa is.

A tanulok egyenranguiaknak érzik magukat, nem érzik a kiilonbségeket, elfogadjak az
egyébként kikozositett vagy kevésbé elfogadott és népszerti didkokat. Az inkluziv okta-
tasban részt vevé tanulok is konnyebben beilleszkednek a kooperativ munkaba, tobb
sikerélménnyel gazdagodnak és eredményesebbek a tananyag elsajatitasaban is. Fontos
elény a differencialds, hiszen a tanulok kiilonboz6 nehézségti feladatokat kapnak, képes-
ségiiknek megfelel6t. [gy a munka soran mindenkinek van feladata, nemcsak a legjobb
képességii tanulok dolgoznak, mindenki hozzajarul a csoport eredményéhez.

Tapasztalatunk szerint a pedagogusok leginkabb a hagyomanyos munkaformakat
alkalmazzdk, ahol a tandr a ,,dominans” és a kész tuddst adja at a tanuldknak, de ennek
soran a tanuldk motivalatlanok, nem eléggé aktivak. Hidba a sok kutatds, mely mind
azt bizonyitja, hogy a kooperativ tanulasi médszer hatékony, mégsem alkalmazzak ele-
gend6 mértékben. Hogy ez miért van igy, a kérdést egy kovetkez vizsgalatunk soran
szeretnénk tovabb elemezni.

Irodalom

Aratd, E, Varga, A. (2008): Egyiitt-tanuldk kézikonyve: Bevezetés a kooperativ tanu-
lasszervezés rejtelmeibe, Educatio, Budapest, 15-26.

EVKONYV, 2015, pp. 69-83.



Pintér Kreki¢ Valéria — Kovacs Elvira
Kooperativ tanulas hatékonysaga matematikadran az als6 osztalyokban

Bako, B., Simon, K. (2010, szerk.): Kooperativ tanulds, Segédlet a kompetencia alapt
pedagogus képzés modszertani megijulasahoz, Forrds: http://pszk.nyme.hu/tamop412b/
kooperativ_tanulas/5_a_kooperatv_tanuls_ngy_alapelve.html

Benda, J. (1994): A HKT innovdciés program hatdsvizsgdlata. HJA, Budapest

Faust-Siehl, D. & Granzer, D., Stille und Entspannung; “Schlaflieder” fiir die Pidagogische

Vernunft? Piadagogik, 1994, 46, 12, 31-34.

Good, T.L., Brophy, J.E. (2008): Nyissunk be a tanterembe! 1-3. (Ford.: Abrudan Kata-
lin) Educatio Kht. Budapest, 2008. Forras: http://hiszem.hu/szakanyagok

Horviéth, A. (1994): Kooperativ technikdk. OKI Iskolafejlesztési Kézpont, Budapest

Kagan, S. (2001): Kooperativ tanulds, Onkonet Kft., Budapest

Kagan, S. (2004): Kooperativ tanulds, mésodik, javitott kiadds. Okonet Kft., Budapest

Kopp, E. (2007): Kooperacio a tandran. Magyar Reformdtus Nevelés 2007. 2. sz. 6-8.

Mécs, A. (2009): Miben segiti a kooperativ médszer a matematika tananyag megérté-
sét? ELTE, Budapest

Mlinarevi¢, V., Bjelobrk, Z. (2013): Stavovi odgojitelja o njihovim ulogama u
suradni¢kom ucenju djece rane i predskolske dobi. Evkonyv 2013, Ujvidéki Egyetem
Magyar Tannyelvii Tanitoképz6 Kar, Szabadka, VIII. évfolyam 2013, 1. szdm, 98-114.

Ohidy, A. (2005): Az eredményes tanitasi 6ra jellemzdi. Kooperativ tanulési formdk
a gyakorlatban. Uj Pedagégiai Szemle 12. szdm, 100-108.

Orban Jozsefné (2009): A kooperativ tanulds: szervezés és alkalmazds, Orban &
Orban Bt., Pécs

Pintér Kreki¢, V. (2012): A kezdé matematikaoktatds innovaciéja. Evkényv 2012,
Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar Szabadka, VII. évfolyam 2012, 1.
szam, 173-179.

EVKONYV, 2015, pp. 69-83.

{83



