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Az értekezés elsd részében meghatarozzuk az tanitok szakmai fejlodését, és bemutat-
juk a rajuk vonatkozd tényezdket. Kiemeljiik a belsd (a tanar meggydz6dése, értelmezése,
szubjektiv elméletei) és kiilsé (formalis képzés, a tandrok tovabbképzése, jdonsagok be-
iktatdsa, iskolai kérnyezet, a sziilokkel val egyiittmiikodés) tényezéket. Erdeklédésiink-
re valo tekintettel a folytatdsban elsésorban arra 6sszpontositunk, hogy a formalis képzés
milyen hatéssal van a tandr szakmai fejlédésére.

Az értekezés masodik részében bemutatjuk az élettorténet modszer alkalmazasaval
szerzett tapasztalatainkat az osztdlytanitok szakmai fejlddésének vizsgalata soran. Az
élettorténet irdsindl 10 osztalytanitd mikodott kozre. Az értekezésiink a tanitok szak-
mai fejlddésével kapcsolatban a gradudlis képzés, valamint az elsé tapasztalataik jelents-
ségére korlatozodik. A tanitoképzot végzett tanitok feljegyzéseibdl kovetkeztethetjiik,
hogy szerintiik a gradualis képzés, valamint az els6 gyakorlati tapasztalatok nagy jelen-
t6séggel birtak a szakmai fejlédésiikre.

Kulcsszavak: osztalytanitok, szakmai fejlédés, kvalitativ kutatas, élettorténet

U prvom delu ¢lanka definiSemo profesionalni razvoj ucitelja i predstavljamo faktore
koji uti¢u na njega. Istakli smo unutrasnje (verovanja ulitelja, percepcija, subjektivne
teorije ...) i spoljanje faktore (formalno obrazovanje, stru¢no usavrsavanje ucitelja, uvo-
denje inovacija, atmosfera u $koli, uticaj roditelja ...). S obzirom na na$ interes, poseb-
no smo se fokusirali na uticaj formalnog obrazovanja, na profesionalni razvoj ucitelja.
U drugom delu rada predstavljamo iskustva sa metodom Zivotne istorije u prou-
¢avanju profesionalnog razvoja ucitelja razredne nastave. U nastavi Zivotne isto-
rije ucestvovalo je 10 ucitelja. U radu smo se ogranicili na predstavljanje vazno-
sti dodiplomskog obrazovanja i prvog iskustva o profesionalnom razvoju ucitelja.

Kljucne reci: ucitelji razredne nastave, profesionalni razvoj, kvalitativno istrazivanje,
Zivotna istorija

The author first defines professional development of teachers and presents the fac-
tors, which influence it. Both internal (teacher’s beliefs, concepts, subjective theories,
etc.) and external (formal education, teacher development, introduction of novelties,
school environment, parent influence, etc.) factors are elaborated. The author focuses
primarily on the effect of formal education on the professional development of primary
school teachers.

The author then presents the experience of using the method of lifelong history for
the elaboration of professional development of primary schools teachers. Eleven primary
school teachers took part in lifelong history writing. The article focuses on the under-
graduate education of pre-service teachers and their first experiences within their profes-
sion. The author concludes that their undergraduate education and first practical experi-
ences play a crucial role in their further professional development.

Keywords: primary school teachers, professional development, qualitative research,
lifelong history



Evkényv 2017, XIL. évfolyam, 1. szdm ETO: 371.213.1
Ujvidéki Egyetem 331.108.3
Magyar Tannyelvi Tanitoképzé Kar Eredeti tudomanyos munka

A leadas idépontja: 2017. szeptember 20.
Az elfogadds id6pontja: 2017. oktdber 8.
Terjedelem: 112-120

AZ OSZTALYTANITOK SZAKMAI FEJLODESE
Professional development of primary school teachers

. Profesionalni razvoj ucitelja razredne nastave
Jurka LEPICNIK
VODOPIVEC
Pedagoska fakulteta
Univerza na Primorskem
Koper, Slovenija

jurka.lepicnik@pef.upr.si

Bevezeto

Az osztalytanitok szakmai fejlédése egy édllandd folyamat munkajuk soran. M.
Valenci¢ Zuljan (2001) a tanar szakmai fejlédését mint egy szignifikans és élethosszig tar-
to tanulast irja le, mely altal a tanarok fejlesztik magukat, valamint médositjak tanitasi
gyakorlatukat. A tanar szakmai fejlédését killonbozé tényezok befolyasoljak. M. Javornik
Kreci¢ (2006) szerint ezen tényezSk alapvetéen:

- bels6k, ide soroljuk a tandr meggy6z6dését, felfogasat, szubjektiv elméleteit és

- kiils6k, ide soroljuk a formalis képzés kiilonboz6 formait és a tanarok szakmai to-
vabbképzését, az ujdonsagok bevezetését, az iskolarendszer valtozésait, valamint a nem
formalis hatasokat, mint az iskolai légkér, sziil6kkel valo egytittmikodés

Mivel benniinket a tanarok szakmai fejlédésével kapcsolatban leginkabb a formalis
képzés hatasa érdekel, ezért a tovdbbiakban erre a tényezdre Gsszpontositunk. A szak-
irodalomban (Valen¢i¢ Zuljan, 2001; Javornik Kreci¢, 2006; Javornik Kreci¢ és Ivanus
Grmek, 2007) a tanarképzés kiilonboz6 modelljeit talaljuk. Ismerkedjiink meg a harom
modellel, melyeket Wallace (1991) sorol fel: technokracia el6tti modell, technokratikus,
azaz alkalmazott tudomanyi modell, és a poszttechnokratikus, azaz reflektiv modell.

A technokrécia el6tti modell, mely rendszeri szinten kindtte magat, és jellemz6 volt a
régi tanitoképzokre. A modell kozéppontjaba a tapasztalt tanart allitotta mint a bolcsesség
példaképét. Ennél a modellnél az volt az alapkérdés, miként lehet a bolcsességet atadni a
palyakezddéknek. A hallgatdkat ugyanis ugy kezelték, mint a felhalmozddott tudas befo-
gadoit. Olyan kortilmények kozott, amikor a tanartdl tobbet varnak, mint pusztan alkal-
mazkodast, az ilyen képzés ,prakticizmushoz” vezetne.

A technokratikus, azaz alkalmazott tudomanyi modell az alkalmazott tudomany
eredményeiben keresi sajat megalapozasat, az oktatas pedig a kutatomunkabol eredd tudas
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(4n. tudomanyos ismeret) gyakorlati alkalmazasara korlatozédik. Hagyoményos felfogas
szerint az egyetemi oktatas rendeltetése az, hogy kozvetitse a tudomanyagak ismereteit és
médszertanukat, nem pedig a szakmara valé kozvetlen felkészités. Igy elsésorban az a fon-
tos, hogy a hallgaté elegend6 elméleti tudast kapjon a szakmabol, melyet tanitani fog, és
elegendd pedagogiai-pszicholdgiai tudast a tanuld jellemz6ir6l, modszerekrél, értékelésrol
stb., amit haszndlni fog a kés6bbi pedagdgiai gyakorlatban. Ezen irdnyzat alapjan folyik
nalunk a tanarképzés mar harminc éve azokon az egyetemeken, ahol pedagogusképzés-
re van lehetéség. A pedagdgiai karokon kivétel ez aldl az osztalytanitd-képzés, ahol C.
Razdevsek Pucko (2000) szerint az elméleti és a gyakorlati tudas ardnya kiegyensulyozot-
tabb, de még mindig nem kielégit.

A poszttechnokratikus, azaz reflektiv modell a tandr mint kutaté szerepét hangsu-
lyozza. Ezen modell alapelve a szitudcios értelmezés principiuma. Ennél a principiumnal
a gyakorlat azon alapszik, hogy az egyes szitudciokat egészként interpretaljuk, és nem tu-
dunk rajtuk javitani, amennyiben nem javitjuk magukat az interpretaciokat is. A tanar-
képzés tehat nem mds, mint a tandr helyzetmegértési képességeinek fejlesztése, amely a
bolcs és intelligens dontések alapjaul szolgal az dsszetett, elére nem lathaté és dinamikus
oktatdsi helyzetekben (Javornik Kre¢i¢ és Ivanu$ Grmek 2007; Vr$nik Perse, 2015).

A kutatas
A kutatas tartalmi meghatarozasa

A kutatdsi alapkérdés, amelyet foltettiink magunknak, hogy miként tekintenek sajat
szakmai fejlédésiikre azok az osztalytanitok, akik a gradualis képzés befejezése utdn ugy
dontottek, hogy a magiszteri (posztgradualis) képzésen beliil Az osztdlyszakos képzési
programot valasztjak. Benniinket tehat a formalis szakmai képzés hatsa érdekelt, sajat
szakmai fejlédésiik tekintetében.

A kutatas modszertani meghatarozasa

A kutatomunkanal alkalmazott alaphozzaallds az élettorténet, ami a kutatas egy kii-
l6nleges mddjaként hatarozhaté meg, és a kvalitativ kutatas elterjedésével fejlodott ki
(Johnson és Onwuegbuzie, 2004; Cenci¢, 2000). Az élettorténet megnevezés mellett még
egyéb megnevezést talalunk, pl. biografiai mddszer, képzési biografia, szakmai biografia és
autobiografia (Cenci¢, 2000). Az élettorténet modszerét kiilonbozé teriileteken alkalmaz-
zak. A pedagogia teriiletén az egyénre, a pedagdgiai dolgozora, tanarra, neveldre, igaz-
gatora irdnyul. Az élettorténet {rasaval az egyénben tudatosul az at (torténések), melyet
palyafutasa sordn, illetve a killonb6z9 feladatok végzésekor megtett. Az élettorténet irdsa
az elbeszélés és a reflexio6 segitségével lehet6vé teszi a tanarok szamara az 4j értelmek 1ét-
rehozasat, hozzajarul a sajat tudasszerzési és tanitdsi ismereteik elemzéséhez és rendsze-
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rezéséhez, valamint véltozasokhoz vezet a tanitasi gyakorlatban, a személyes és a szakmai
fejlédésben (Javornik Kre¢i¢ és Ivanu$ Grmek, 2007).

ADbDbOl a feltételezésbdl kiindulva dontottiink ezen hozzaallds mellett, hogy a tanité
tevékenységein belill a reflexio fontos tényez6 a szakmai fejlédés szempontjabol. Ebben az
esetben is a tapasztalati tanuldsi folyamatrél van sz6, amely a tanitd sajat bejart utjanak
elemzésén alapszik. Sziikséges tudatdban lenni annak, hogy az élettorténet mindig kap-
csolatban van az egyénnel és tapasztalataival, valamint kifejezokészségével.

Minta

Az élettorténet irasdban 10 személy (9 osztalyszakos tanitond és 1 osztalyszakos tanito)
vett részt. Valamennyi résztvevé befejezte az Osztdlyszakos program egyetemi képzést, és
részt vesznek a magiszteri képzésben Az osztdlyszakos képzési programban. Munkatapasz-
talataik szempontjabol valamennyi résztvevd palyakezdd. 7 taniténé és 1 tanité nullatdl
egy év munkatapasztalattal rendelkezik, egynek hat, egynek viszont tiz év tapasztalata
van.

A kutatds ugyan kevesebb személyt érintett, de amint J. Sagadin irja (1991): az ilyen
kutatdsoknal elegendd a kisebb létszam is, hiszen a kozremtikodés alapfeltétele az onkén-
tesség és a hajlanddsag egy komolyabb 6nértékelésre, amely tobb id6t és batorsagot igényel,
mint pl. egy kérd6iv kitdltése. Esetiinkben ugyanigy fontos (Sagadin, uo.), hogy megis-
merjiik a személyes perspektivakat, és megprobaljuk minél jobban megérteni a személyek
gondolkodasmadjat a kutatasi helyzetekben. Mint minden kvalitativ kutatds, az élettorté-
net is inkabb az alany perspektivaja felé hajlik, mintsem a megfigyel6jéhez (Cenci¢, 2000).

Adatgyiijtés és feldolgozas

A kutatasban valo részvételt a tanitok a személyes magyarazat és a kutatas szandéka-
nak alapos ismertetése, a mddszer leirdsa, valamint azon biztositék birtokaban vallaltak,
hogy személyes adataikat nem adjuk ki. A tovabbiakban ezért kitalalt neveket hasznélunk.
Eszerint a kutatasban kozremtikodtek: Milan tanit6 és Alma, Evelina, Pija, Jera, Olivera,
Terez, Tita, Marija és Mima taniton6k. A felsorolt tanitok mind részt vettek a pedagdgiai
feladatok elvégzésében, a magiszteri programbol kifolydlag. A reflektiv tanitasrdl sz6l6
szemindrium keretén beliil megkértiik éket, hogy gondoljék at sajat szakmai fejlédésiiket,
és megallapitasaikat irjak le. El6re elkészitett protokoll szerint erre harom hetet kaptak. Ki
kell hangstlyoznunk, hogy a részt vevé tanitok a feladatot minéségi médon teljesitették,
ami az elkészitett anyagbol is kideril (élettorténeti feljegyzések).
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Az eredmények bemutatasa és magyarazata

A folytatasban a gradudlis képzés fontossagat mutatjuk be a résztvevok élettorténeté-
nek részleteivel. Ez az a kategoria, amely fontos az 6 szakmai fejlédésitkhoz. A sorra keriil6
idézetek azért egyes szam elsd személytiek, hogy lathatd legyen a taniték viszonyuldsa
ehhez a kategéridhoz.

Az osztalytanitdi oktatasi program négyéves egyetemi program. A tanitas a ljubljanai,
a maribori és a koperi pedagdgiai karok osztalytanitdi tagozatain folyik. Ezt a programot
azok a jeloltek valasztjak, akik érettségiztek és bizonyitottak zenei képességeiket. A képzés
négy évig, vagy nyolc szemeszterig, és az abszolvensi (diploma el6tti) id6szakig tart.

A képzés szerteagazd, és a hallgatoktol megkoveteli az alkotdi sokoldaltsagot a kiilon-
boz6 tantargyi teriiletek széleskor(i ismeretében, valamint az ilyen korosztalyt gyerme-
kekkel valé6 munka szeretetét. Az emlitett program tanterve az anyanyelvet, matematikat,
korai természetismeretet, tirsadalomismeretet, idegen nyelvet, pedagdgiai-pszichologiai
targyakat, a szak- és nevelési targyak didaktikajat, valamint az ének-zenei tantargyakat
tartalmazza. A kotelez6 targyak mellett adva van szamos valaszthato targy is, melyek ki-
elégithetik az egyének személyes érdeklddését. A program az eldadasok mellett tartalmaz
még szamos szeminariumot, csoportos és egyéni gyakorlatot, valamint bemutatoérat az
altalanos iskolaban. Mikor a hallgaté eleget tesz a programbél ad6dé minden kételezettsé-
gének, megszerzi az osztalytanitoi cimet.

Azon résztvevok életrajzabol, akik befejezték a pedagogiai kart, kiolvashatjuk, hogy
a diploma el6tti képzés csak ,,megérintette” Gket, bar egyes kutatasok (Javornik Krecic¢ és
Ivanu$ Grmek, 2007) figyelmeztetnek, hogy ez nem igy van, ami a mi esetiinkben valo-
szinfileg a minta megvalasztasanak a kovetkezménye. A mi kutatdsunkban részt vevék a
diploma el6tti képzést tobbnyire érdekes tapasztalatként irjak le. Néhany résztvevd leirja
az egyetem tandrainak jelentdségét, akik nagy mértékben hozzajarultak szakmai fejlodé-
stikhoz, mikézben masok egyéb tényezdket hangsulyoznak ki.

»Az én tanitéi profilom kialakulasara kétségkiviil befolyassal voltak az egyetemi tanarok.
Egyes tandrok képszertien mutattdk be a tananyagot, segitséget nyujtottak, és készek voltak
megvalaszolni kérdéseinket, valamint apr6 tanacsokkal lattak el, melyek most a gyakorlatban
jol alkalmazhatdk. Nagyra értékeltem a tanarok elérhet6ségét és a hallgatokhoz vald pozitiv
hozzaallasat, hiszen amikor megérzed a tiszteletet, akkor nyilvanvaléan jobb részt venni az
eldaddsokon, gyakorlatokon és nem utolsésorban szivesebben tanulsz.” (Alma)

»A képzés sokszint és szertedgazé volt. Ugy vélem, hogy lehet8ségiink volt a sokoldalt
tevékenységre és aktivitasra, hogy mindannyian magunkra lelhettiink valamely érdekes
tantargyban. Viszont azt is gondolom, hogy a képzés 1. évfolyama a kozépiskola valami-
lyen ismétlése, és mi, hallgatok csak a 3. évfolyamban dobbentiink ra, hogy hova is iratkoz-
tunk. Véleményem szerint mar az 1. évfolyamban meg kéne ismerkedniink az osztalyban
folyé munkaval, hogy megérezziik az osztaly pulzusat, hiszen a mai gyerekek nagyban
kiilonboznek a mi generacionktdl, ha nincs is koztiink nagy korkiilonbség.” (Mima)
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»A képzés nagy valtozasokat hozott az életembe. Az elsd az otthonrol valo elkoltozés,
az 4j képzési forma megszokasa, j kornyezet, 0j évfolyamtarsak. Az elején néhany kel-
lemetlen szituacio is volt. Nem tudod miként folynak a dolgok, hol-kit6l kérdezz, az elsé
vizsgak... Az els6 évfolyamon két ,,sztirévizsgank” volt. A 120 elsds hallgato kozil csak
20-an folytathattuk tanulmanyainkat a masodik évfolyamon. Az elsé és mésodik évben
gyarapitottuk altalanos tudasunkat. A tanarokkal valo viszonyaink petyhiidtek, felszine-
sek és kozombosek voltak, hiszen nem volt kozvetlen egyiittmiikodés a hallgatok és az el6-
adok kozott. A harmadik és a negyedik évfolyamban pedig a tanterv szerint didaktikaink

is voltak, melyek lehetévé tették a tanarokkal vald jobb egylittmikodést, hiszen tobbek
kozott késziiltiink az egyes bemutatddrakra.” (Marija)

»Tanulmanyaim soran kiilonboz6 tényezdék voltak ram hatdssal, melyek formaltak
sajat tanitoi mivoltomat. Leginkabb az egyetemi tandrok voltak rdm hatassal, mégpedig
egyenként a hallgatokhoz vald sajatos hozzaallasukkal, valamint személyiségiikkel: pon-
tossagukkal, kozvetlenségiikkel, realitasukkal, egyszertiségiikkel, nyugodtsagukkal, nyi-
tottsagukkal, segitokészségiikkel. J6 volt megjegyezni a télitk kapott tanacsokat, hiszen 4j
tavlatokat nyitottak meg el6ttiink, és ravilagitottak a problémamegoldas 4j szempontjaira
is.” (Milan)

»A képzésem minden kiilonlegesség nélkiil tortént. A tantargyak érdekesnek tiintek,
csak az els6 két évben tual dltalanosnak ahhoz, hogy tényleges betekintést kaptunk volna a
szakmat illetden. Csak a harmadik évfolyamon, az elsé oraldtogatasok soran, melyek sze-
rintem kulcsfontossaguak, és célszert volna 6ket minél korabbi idészakban bevezetni, valt
szamomra vilagossa, valoban jol dontottem-e, vagy sem. Nem meglepd, de rajottem, hogy
jol dontottem. Kiemelném a bemutatéorak jelentéségét, melyek ténylegesen megmutatték,
miként talaljuk fel magunkat az osztalyban a tanit6 szerepében. Csak akkor, miutdn mar
néhany bemutatdéra mogottiink volt, dobbentiink rd, mit is jelent tanitani. Az egyetemen
volt néhany tanar, akik lelkesedéstikkel és a specifikus teriiletekre vagy problémakra valé
nézeteikkel erésen befolyasoltdk az adott tantargy tanitdsira vonatkozo elképzeléseinket.
Azok a tanarok, akik meg akartak mutatni a gyakorlati helyzetet, és ezaltal elmondtak,
hogy mi mindent lehetne jobban csinalni, jelentdsen alakitottak jelenlegi munkénkat.”
(Tita)

»Néhany el6ado szo szerint diktalta a tananyagot az irasvetit6rél, emellett nem volt
résziink szinte semmilyen magyarazatban. Az el6adék mind készségesek voltak tandcsot
adni, irdnyitani és segiteni benniinket, de csak néhanyan voltak, akik az elmélethez a gya-
korlatot is parositottak, és a tanagyagot érdekesen tolmacsoltak. Az elsé bemutatodra a
3. évfolyamon nagy sokk volt szamomra. Evfolyamtdrsnémmel, akivel parban vezettitk
le a szlovén nyelvi drat, hihetetleniil lampalazasok voltunk, habar az 6rara nagyon jol
felkésziiltiink. A nagy izgalom ellenére az dra jol sikeriilt, habar az érzéseink utdna kese-
riiek voltak, hiszen a tanéra alatt fegyelmi gondokkal foglalkoztunk, amire viszont nem
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voltunk felkésziilve. Fegyelmi szempontbél egy nagyon nehéz osztalyt kaptunk, az egye-
temen viszont az ilyen helyzetek kezelésére nem tanitottak benntinket. Tudataban vagyok
annak, hogy altaldnos érvényti recept a rend fenntartasara nincs, de néhany lehetGséget
ismertethettek volna veliink. A gyakorlatok, melyeket a kornyékbeli altalanos iskoldkbdl
szarmazo6 kiils6 munkatarsak vezettek, nagyon hasznosnak tiintek, mert lehetGséget
nytjtottak sok gyakorlati tapasztalatra. Gyakorolhattuk az évfolyamtarsak korében
a gyakorldorak lebonyolitasat, majd késGbb ezeket elemeztiik. Megbirkéztunk az éves
elékésziilet irdsaval, a természetiskola tervezésével, orat tartottunk a napkoziben... Ilyen
gyakorlatbol lehetne még tobb is, hiszen dltaluk olyan tapasztalatokat és informacidkat
szereztlink, amelyeket munkank soran alkalmazhatunk. A 4. évfolyamon a kételez6 gya-
kornoksag befejezése utan diakmunkat folytattam a napkoziben. El kell ismernem, hogy
tobbé-kevésbé csak magamra hagyatkoztam és sajat tapasztalataimbol tanultam. T6bb-
szor helyettesitettem kiilonb6z6 osztalyokban is, és ezaltal néhany hasznos tudnivalét
szereztem az osztalyban folyo redlis munkarol. Csak itt jottem ra, mennyire kiilonbozik a
valos helyzet a mesterségesen megteremtett szituacioktol, melyeket a bemutatoorakon és
a gyakornoksag ideje alatt végeztiink. Egy teljesen Uj szemlélet alakul ki benned a tanités-
rol.” (Terez)

»Az elején a képzés nagyon elméleti szinti, de ennek ellenére nekem ez a két év is
tetszett, hiszen rdjéttem, hogy sok hasznos, altalinosan hasznosithat6 tudast szereztem,
elmélyitettem, tovabbfejlesztettem a kozépiskolai ismereteimet. Mondhatnam, hogy az
éltaldnos miiveltség terén sokat fejlédtem. Erdekes tapasztalat volt szimomra a hangszer
- zongora. Igaz, hogy két évig jartam zeneiskolaba és két évig gitaroztam, de mindig is
zongorazni szerettem volna. Erre az egyetemen megkaptam a lehet6séget. Annak ellenére,
hogy a tobbségnek a zongoraval volt baja (volt olyan idészak, amikor nekem is), leirhatat-
lan az az érzés, amikor mellé iilhetsz és valamit eljatszhatsz. A harmadik évfolyamon
jottem ra, hogy szamomra tényleg ez a szak az igazi. Soron kévették egymast a kiilonleges
didaktikak, bemutatoorak. Lehetéséget kaptunk, hogy valoban megmérettessiik magun-
kat a tanitéi szakmdban. Ram kiilondsen nagy hatassal voltak a bemutatodrak utdni
pozitiv tanari kritikak. Minden bizonnyal ezek adjak meg azt az érzést, hogy képes vagy
r4, és sok gyakorlassal még jobb leszel. Magaval a tanuldssal nem volt gondom. Aranylag
gyorsan rajottem, hogy mindent el lehet végezni a hatdrid6n belill, amennyiben koveted
az el6adasokat és a gyakorlatokat, valamint atdolgozod a kijelolt szakirodalmat. A mun-
kahoz persze érdeklédéssel kell viszonyulni, és ez mar magaban a siker felét jelenti. Igaz,
hogy sok esetben elégedetlen voltam az érarenddel. Az utolsé két évben ez olyan volt, hogy
szinte az egész napot az egyetemen toltéttem. Most, amikor visszagondolok, jo lett volna
tobb 6nallo, kutato-, reflektiv munka, a gyakorlatok keretén beliil pedig tobb konstruktiv
megbeszélés. Fontos tényez6k, melyek tanitonévé formaltak, azon taniténdk voltak, akik-
kel a gyakorlatom soran taldlkoztam. T6bb gyakorlatot is vezettek kiillonb6z6 targyak ke-
retén beliil, mint pl. a kdrnyezetismeret, a matematikatanitas, a képzémiivészet didakti-
kéja stb. Az 6 gyakorlati tapasztalataik, tanacsaik, apré ,receptjeik” a fegyelmi gondokkal

EVKONYYV, 2017



Jurka Lepi¢nik Vodopivec
Az osztélytanitok szakmai fejlédése

kapcsolatosan segitségemre voltak a bemutatoorakon és a szakmai gyakorlaton egyarant.
A pedagdgiai gyakornoksag ideje alatt rajottem, mennyire fontos a tanit6 szdmara, hogy
ismerje a tanulokat, gondolkodasuk fejlédését, és alkalmazkodjon hozzajuk, vegye figye-
lembe Gket a nevel$-oktatd folyamat megtervezésében, és nem utolsésorban vonja be ket
is a tervezésbe.” (Evelin)

Kovetkeztetés

A bemutatott életrajzok alapjan megallapithatjuk a technokratikus, vagy alkalmazott
tudomdny modelljének hidnyossagait, amely szerint a tanitéképzés folyik: nagy az eltérés
az elmélet és a gyakorlat kozott, az iskolakban 1év6 mérsékelt terjedelmi gyakorlati kép-
zés, tll kevés visszajelzés, szerény egyiittmiikodés az egyetemi tanarok és az altalanos
iskolai tanitok kozott. Mindezekre a hidnyossagokra mar figyelmeztettek benniinket a
kiils6 értékeldk (Hogbin 2000, Cvetek altal idézve 2004). A bemutatott leirasok (élettorté-
netek) alapjan megallapithatjuk, hogy a kutatasban részt vevé tanitok tudataban vannak
az emlitett képzési modell hidnyossagainak, és kifejezik a valtoztatas sziikségességét. Sze-
rintiik ez a poszttechnokratikus, azaz reflektiv modell iranyaba kell, hogy elmozduljon.
Figyelembe véve Hargreaves és Fullan (2012) tanitoképzéssel és a tanitok szakmai fejl6dé-
sével kapcsolatos nézeteit, hdrom szerkezeti egységet kiilonboztethetiink meg:

1. Tuddsszerzés és képességfejlesztés: a gradualis képzés alatt a tanitok gyarapitani
kivanjak tudasukat, meg akarjak ismerni, hogyan kell tanitani a kiilonb6z6 képességti ta-
nulokbol 4ll6 osztalyt, és miként alkalmazhatoak az 4j tanuldsi stratégiak, tudast szeretné-
nek szerezni az osztalykozosség vezetésének teriiletérdl, valamint hogy a munka folyaman
miként kell figyelembe venni a killonb6z6 tanuldsi stilusokat.

2. Onmagunk értése - humanista nézet: a taniték tudataban vannak azon vélto-
zasok jelent6ségének, melyeket a képzés hoz magaval, magasra értékelik a kooperativ ta-
nulast és a reflexiot. Ez a hozzaallas pedig lasst lehet, id6igényes, koltséges, az eredményei
pedig nem el6relathatdak.

3. Akornyezet viltozdsa - kritikus kontextudlis nézet: a kdrnyezet szempontjabol a
tanito fejlédésére nézve fontos az, hogy munkakornyezete kialakitja és lehetévé teszi azo-
kat a feltételeket, amelyek mellett a tanité fejlédésének kezdeményezései sikeresek lesznek,
vagy kudarcba fulladnak, valamint hogy a tanitas kontextusa mar 6nmagéban is a tanité
fejlodésének a kozéppontja lehet (a tanitasi kultra kulcsfontossagu a fejlédéshez és a vél-
tozdsokhoz).

A kutatémunka emlitett felismerései kétségkiviil megérdemlik a figyelmet az 1j peda-
gogiai képzési programok tervezésénél, valamint fontos 9sztonzést jelentenek az egyetemi
tanarok szamara a képzési folyamat kivitelezésével kapcsolatos alapos megfontoldsokban.
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