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Mihely

Tarsy Jozsef

A szakképzés rendszere, a kamara szakképzési feladatai

A magyar kozoktatas és szakképzés jogi szabalyozasa

A kozoktatas altalanos szabalyozasa

Magyarorszagon az iskolai nevelés és oktatas igénybevétele — amely a szakképzési térvényben
foglalt feltételekkel magaba foglalja a szakképzést — alapveté dllampolgari jog. A Magyar
Koztarsasag Alkotmanya — ennek megfeleléen - egyértelmiien rogziti a miivelodéshez valo jog
osszetevoit.

A kozoktatds legtdgabb értelemben minden olyan oktatdsi tevékenység, amely a
miivel6déshez vald jog érvényesiilését és érvényesitését szolgalja.

A rendszervaltds természetesen az oktatasiigy terén is alapvetd valtozasokat indukalt,
azonban ezek a jelzett alapjogot nem érintették. Ugyanakkor a jogi szabalyozas teljeskorii
kiépitése fontos kovetelményként jelentkezett.

Az el6készitd munkalatok utan a Parlament 1993-ban fogadta el a kozoktatasi, valamint a
szakképzési torvényt, amelyek sokszori modositasokkal, de hatalyban vannak.

Mindemellett indokolt megemliteni a felsGoktatasi torvényt is, amely a szakmai
Osszefliggések miatt sziikséges.

Alapvetések a szakképzési oktatdsszolgaltatashoz kapcsolodoan
A kozoktatdsi rendszer mikodtetése allami feladat. A kozoktatds szakmailag ©nallo
intézményeiben mindenki nevelésben és oktatasban részesiilhet.

Kozoktatasi intézményt az allam, a helyi Onkormanyzat, a telepiilési, teriileti, orszagos
kisebbségi Onkormanyzat, egyhazi jogi személy, jogi személyiséggel rendelkezd gazdalkodo
szervezet, alapitvany, egyesiilet és mas jogi személy, tovabba természetes személy (egyéni
vallalkozoként) alapithat és tarthat fenn.

Magyarorszagon minden gyermek tankételes. A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig
tart, amelyben a didk betolti a 18. életévét. A tankotelezettség a 9. évfolyamtol kezdédden
szakkozép és szakiskolaban is teljesithetd, ezért ennek megfelelden a kdzépfoku nevelés és
oktatas a 9. évfolyamon kezdddik, és szakiskolaban a 10., szakkdzépiskolaban a 12., vagy 13.
évfolyam végén fejezddik be.

Az iskolai nevelés — oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakasza a kdzépfoku
nevelés — oktatas szakasza utdn kezdodik, és az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban
OKJ) meghatarozott szakképzési évfolyamon fejezodik be. (Az OKJ az allam altal elismert
szakképzéseket tartalmazza.)

Az Un. altalanos miiveltséget megalapozo szakaszban az iskolai nevelés és oktatas tartalmi
egységét a Nemzeti Alaptanterv (a tovabbiakban NAT) biztositja. A NAT-ban foglaltak
teljesitését kerettantervek segitik.
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A kerettanterv szakiskolaban ajanlast tartalmaz a palyaorientaciora, a szakmai el6készit6 és
alapozd oktatasra, tovabba a szakmai elméleti és gyakorlati képzés idébeni tagolasara,
idokereteire, aranyaira. Szakkozépiskolaban a szakmai orientaciora, a szakmai el6készitd
tovabba szakmai alapozé oktatasra, az altalanos miveltséget megalapoz6 nevelés — oktatas,
valamint a palyaorientacio, a szakmai el6készit6, szakmai alapozo6 oktatas, valamint a szakmai
elméleti és gyakorlati képzés idobeli tagolasara, idokereteire, aranyaira.

Az iskoladban a neveld oktatd munka pedagogiai program alapjan folyik, amely magaba
foglalja a nevelési programot és a helyi tantervet is.

Szakképz6 intézmények esetén ez kiegésziil a szakmai programmal, amely kodzponti
programokra (tantervekre) épiil.

,»A tanuld a 10. évfolyam befejezése utan alapmiiveltségi vizsgat, mig a 12. (a térvény altal
meghatarozott esetben a 13.) évfolyam teljesitését kdvetden érettségi vizsgat tehet. Az OKJ-ben
meghatarozott szakképesitések megszerzése szakmai vizsga alapjan lehetséges. A szakmai
vizsgara torténd felkészitésben részt vehetnek a jogi személyek, a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasagok, valamint egyéni vallalkozok is.”

A szakkozépiskolai, valamint szakiskolai tanulét a szakképzési évfolyamon folyo
gyakorlati képzés keretében a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban Mt.) szerint
munkavallaloi jogok illetik meg.

A szakképzésben résztvevl tanuloknak a gyakorlati képzés szervezdje juttatasokat,
valamint kedvezményeket koteles biztositani (pl. feleldsségbiztositas).

Fontos szabaly,hogy az iskolarendszerli szakképzésbe a tanulok a 16. életéviik betiltését
kovetden kapcsolodhatnak be.

Az intézményrendszer

A kozoktatasi intézményrendszerben a szakképzéshez a szakiskola, a specidlis szakiskola, a
készségfejlesztd specialis szakiskola, az el6készitd szakiskola, a szakkozépiskola, a regionalis
képzé kozpont, a felsdoktatasi intézmény, a felndttképzési tdrvényben meghatarozott
iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytatd intézmény, tovabba a kozponti képzdhely
tartozik.

Szakiskola
A szakiskolanak altalaban 9., 10., valamint az adott szakképesités megszerzéséhez
sziikséges, az OKJ-ben meghatarozott szamu szakképzési évfolyama van.
A 9. évfolyamon altalanos miveltséget megalapoz6 nevelés és oktatas, palyaorientacio
valamint gyakorlati oktatas, mig a 10. évfolyamon a koételezd tanodrai foglalkozasok
legfeljebb negyven szazalékaban szakmai alapozo elméleti €s gyakorlati oktatas folyik.
A gyakorlati oktatast iskolai tanmithelyben kdtelez6 megszervezni.
A szakképzési évfolyamokon az OKJ elbirasai, valamint szakmai és vizsgakdvetelmények (a
tovabbiakban SZVK) alapjan a szakmai vizsgara torténd felkészités folyik. Azon
tanuloknak, akik nem rendelkeznek alapmiiveltségi vizsgaval és ez a szakmai vizsga
letételének elofeltétele, alapmiiveltségi vizsgara valo felkészités is torténik.
A szakiskola — a nappali rendszerii iskolai oktatads keretében — felzdarkoztato oktatdast is
szervezhet olyan tanuldoknak, akik alapfoktl iskolai végzettség nélkiil kivannak
bekapcsolodni a szakképzésbe.
A felzarkoztatd oktatds egy, vagy két tanitasi évig tart(hat). A szakiskola specidlis
szakiskolaként miikodik, ha fogyatékos tanulokat készit fel a szakmai vizsgara, vagy ha a
munkaba allashoz és életkezdéshez sziikséges ismereteket nyjt.



54 Miihely

Szakkozepiskola
A szakkozépiskolanak — fészabalyként értelmezve — érettségire felkészitd, az dltalanos
miiveltséget megalapozo 4 évfolyama van.
A 9. évfolyamtol kezdédéen a NAT-ban meghatdrozott szakmai orientacio, a 11.
évfolyamtol pedig az OKJ szerinti elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozoé oktatas is
lehetségessé valik.
A kozépiskolai nevelés és oktatas a 9. évfolyamon kezdddik és a 12. évfolyamon fejezédik
be (meghatarozott esetben a 13. évfolyamon).
A szakképzési évfolyamok szamat az OKJ rogziti.
A szakkozépiskola a szakképzési évfolyamokon - az OKJ-nak megfeleléen - az utolsd
kozépiskolai  évfolyam elvégzéséhez, illetve kozépiskolai végzettséghez kotott
szakképesitések korében a szakmai vizsgara készit fel.
A tanulo a szakmai vizsgat, csak az érettségi vizsga kévetelményeinek sikeres tejlesitése
utan teheti le.

Uj fejlesztési elemek szabalyozasa a szakképzési torvényben

A Nemzeti Fejlesztési Terv Humdaner6forras-fejlesztés Operativ program (a tovabbiakban
HEFOP) szakképzést érintd része, valamint a szakképzés fejlesztési stratégiajarol szolo
korményhatarozat olyan rovid és hossza tavu feladatokat tartalmaz, amelyek a szakképzés
tartalmi és szerkezeti atalakitasat célozzdak meg.

Az ehhez sziikséges jogszabalyi feltételek megteremtése maga utan vonta a szakképzési
torvény, valamint a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo
torvény modositasat is.

A torvénymodositasok biztositiak a Kormany ,,100 1épés” programjanak végrehajtasat,
valamint dsszhangot teremtenek az 0j felsdoktatasi torvény fels6foku szakképzésre vonatkozo
részeivel.

A szabadlyozds uj osszetevoi

® Térségi Integralt Szakképz6 Kdzpont (TISZK)
A szakképzo iskolak fenntartoi, valamint a felsofoku szakképzést folytato felséoktatasi
intézmények megallapodas alapjan Térségi Integralt Szakképzo Kozpontot (a tovabbiakban
TISZK) hozhatnak létre.
A TISZK keretein beliil miikddik a kdzponti képzéhely, amely részt vesz az iskolarendszerii
gyakorlati képzés szervezésében, és részt vehet az iskolarendszeren kiviili képzés
megszervezésében. Kozremiikodhet a palyavalasztasi tandcsadds ¢és palyakovetés
feladatelemeinek végrehajtasaban.
A létrejott 16 TISZK keretében miikddd szakképzo intézmények a 2006/2007-es tanévtdl a
kereskedelem, a marketing, az {izleti adminisztracid, tovabba a gépészeti szakmacsoportba
tartozd szakképesitések tekintetében — felmend rendszerben — a modularis szakképzési
rendszer és az 0j OKJ, valamint az 0 szakmai és vizsgakdvetelmények és kozponti
programok (tantervek) alapjan inditjak képzéseiket.
A munkaer6-piaci igényeket a TISZK tandcsado testiilete kozvetiti.
A tanacsado testiilet a szakképzésben érdekeltek jogszabalyban meghatarozott képviseldibol
all. A torvény felhatalmazast ad arra, hogy jogszabaly rogzitse a tagok delegalasi szabalyait,
valamint dontési, véleményezési, javaslattételi és ellendrzési jogositvanyait.
A felsboktatasi torvény modositotta a szakképzési torvényt annak érdekében, hogy a TISZK
keretében mikodd kdzponti képzéhely a szakképzd iskolai tanulok gyakorlati képzését
szolgalo targyi feltételeinek fejlesztése kozvetleniil is tamogathato legyen. (A hozzajarulasra
kotelezettek felhasznalasi keretének maximum 75 szazaléka mértékéig.)
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2006. marcius 1.-t61 a kdzponti képzohely felhasznalhatja a fejlesztési tamogatas legfeljebb
15 szazalékat a szakképz0 iskolai tanulok gyakorlati képzését szolgalod targyi eszkdzeinek
miikddtetési koltségeire.

A modositas lehetéséget ad arra is, hogy a kdzponti képzohely nyilvanos palyazat ttjan
beruhazasi célu tamogatasban is részesiilhessen a MPA képzési alaprészébdl.

A koltségvetési éven atnyuld finanszirozasu, beruhazasi célu tdmogatas tovabbi TISZK
létrehozasat is lehet6vé teszi a szakképzd intézmény fenntartdjanak.

Szakmai tandcsado testiilet
A szakmai érdekegyeztetés rendszerének fejlesztése keretében a munkaerd-piaci igények
kozvetitése céljabol az allamigazgatas valamennyi szintjén biztositani kell a gazdasagi
kamaradk, a munkaadoi és munkavallaloi, valamint a gyakorlati képzésben egylittmikodo
gazdalkod6 szervezetek részvételét a dontés-eldkészitésben, tovabba a végrehajtasban.
Szakképzo iskoldban Szakmai Tandcsado Testiiletet kell létrehozni akkor, ha a nappali
rendszerli iskolai oktatdsban a szakképzd intézmény valamennyi évfolyamara jut6d tanulok
létszama — a hivatalos statisztikai jelentés szerint 3 tanitasi év atlagaban — legalabb 500 f0.
A szakmai tanacsado testiilet 1étszdma az intézmény nagysagatol, képzési kapcsolataitol,
szakiranytol, valamint az oktatott szakképesitésektdl fiiggben 9-15 f6 lehet. A testiilet tagjait
az igazgato megkeresésere 3 éves idotartamra delegaljak az alabbi szervezetek

- fenntarto

- nevelGtestiilet

- az iskolaval képzési kapcsolatban 1év6 gazdalkodd szervezet (egymas kozotti

megallapodassal maximum 5 {0)
- aziskola székhelye szerint illetékes és a képzés szakiranya (ipari, kereskedelmi, agrar,
stb.) szerint érdekelt teriileti gazdasagi, illetve szakmai kamara

- munkaaddi érdekképviseleti szervezet

- munkavallaloi érdekképviseleti szervezet
A testiiletnek hivatalbdl tagja az intézmény igazgatdja.
A Szakmai Tanacsadd Testillet javaslattételi és véleményezési jogkorrel rendelkezik a
szakképz6 iskolaban folyd képzéssel kapcsolatos valamennyi kérdésben. A koltségvetés, a
palyakdvetési rendszer, a szakmai program, valamint a fejlesztési célii tamogatas(ok)
felhasznalésa tekintetében kdtelezd kialakitani a testiilet véleményét.

Moduléris rendszerti szakképzés

Modultérkép
A modultérkép az egyes SZVK-k altal meghatdrozott szakmai modult/moduljait,
valamint azok egymashoz torténd kapcsolodasat jelenti.
Az oktatasi, valamint a szakképesitésért felelds miniszter az altala elkészitett agazati
modultérképek alapjan Osszeallittatja és nyilvanossagra hozza az orszagos
modultérképet.

Modul (tanegység)
A szakképesitések és rész-szakképesitések modulokbol épiilnek fel, melyeket az SZVK-
ban a szakképesitésért felelds miniszter hataroz meg.
Ehhez természetesen igazodik az SZVK szerkezeti felépitésére, tovabba a szakmai
vizsgéra vonatkozo szabalyokhoz is.

Bemeneti kompetencia
A szakképzés megkezdéséhez szikséges elméleti és gyakorlati kompetenciak
(tudéselemek) meghatarozasaval kiegésziil az SZVK.

Rész-szakképesités
Az SZVK-ban meghatarozott szakmai modul/modulok koévetelményeinek a szakmai
vizsgan torténd teljesitésével rész-szakképesités szerezhetd
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Modulzaro vizsga
A koztes vizsga helyébe a modulzaro vizsga lép, amelyet a szakképzési intézmény
szervez. Az eredményes modulzaro6 vizsga az SZVK-ban eldirtak alapjan, feltétele lehet
a szakmai vizsgara bocsatasnak is.
Hiany — szakképesitések
A hiany-szakképesitések valasztasanak Osztonzése érdekében tortént modositas értelmében
a szakképzést tanuldoszerz6dés alapjan folytatd tanulot meghatdrozott pénzbeli juttatason
feliil —adoterhet nem viseld jarandosagként — havonta a minimalbér 20%-anak megfeleld
meértékll kiegészito juttatas illeti meg akkor, ha hiany-szakképesités elsajatitasat valasztotta.
A hiany-szakképesitések megallapitisa és kozzétetele a regionalis fejlesztési és szakképzési
bizottsag javaslata alapjan, az oktatdsi miniszter feladata, aki a szakképesitésért felelds
miniszterek véleményét is figyelembe veszi. A jegyzéket 3 évente feliil kell vizsgalni.
A hozzijarulasra kotelezett gazdalkodd szervezetnél, abban az esetben, ha hiany-
szakképesitést valasztd tanuld gyakorlati képzését tanuloszerzddés alapjan végzi, az
elszamolhato anyagkoltség mértéke a minimalbér 40%-a.
Palyakovetés
A torvénymodositas a szakképzd intézmények szamara feladatként hatarozza meg a
palyakovetesi rendszer bevezetését (megvalositasi hataridé: 2008. december 31.).
Az oktatdsi miniszter — a szakképzésért felelds miniszter egyetértésével — a konkrét
feladatelemek tartalmat kiilon jogszabalyban fogja rogziteni.
Nivodij
A munkaerdpiac altal elismerten eredményes szakmai képzést - ezéltal a végzett didkok
kiemelkedéen magas elhelyezkedését produkalo — folytatd szakképzo iskoldk, illetve
felsofokt szakképzési feladatokat ellatd felsGoktatasi intézmények — palyazat alapjan —
nivodijban részesiilhetnek.
A nivédij elnyerésére a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsag tesz javaslatot, amelyrdl az
oktatdsi miniszter az Orszagos Szakképzési Tandcs (a tovabbiakban OSZT)
allasfoglalasanak kikérését kovetden dont.
Forrasa a MPA képzési alaprésze eredeti eldiranyzata alapjan megallapitott decentralizalt
keret maximum 5 %-a.
A nivddijban részesiilok korének konkrét meghatarozasara, mértékére és a felhasznalasi
szabalyokra kiilon rendelet keriil kiadasra.

Felsofoku szakképzés

A 2006. marcius 1.-t6l hatalyos felsdoktatasi torvény kiegészitette a szakképzési torvényt
azzal, hogy a szakképzés intézményei kozott szerepel a felsdoktatasi intézmény és a TISZK
keretében mikodo kozponti képzdhely is.

Uj rendelkezések szabalyozzak, hogy felsdfoka szakképzés tekintetében milyen
jogositvanyokkal rendelkezik a szakképesitésért felelés miniszter, valamint a gazdasdgi
kamara.

A felsGoktatasi intézmény keretében a fels6foku szakképzés elméleti és gyakorlati képzését
az intézmény képzési programjanak részeként, szakképzési program alapjan kell
megszervezni.

A fejlesztési tamogatas fogadasa

Egy szakképz6 iskola tanulonként, illetve egy felsGoktatasi intézmény — kivéve a kozponti
képzbhelyet — az altala szervezett — a felsGoktatasi torvény hatalya ala tartozo gyakorlati
képzésben résztvevo hallgatonként — a targyieszkoz-atadas kivételével, legfeljebb a targyévi
koltségvetési torvényben meghatarozott iskolai szakképzés (szakmai gyakorlati képzés)



Miihely 57

fajlagos Osszegének haromszorosaval azonos mértékii fejlesztési tamogatas fogadasara
jogosult.

o A szakképzési hozzéjarulas
Az 1) rendelkezés boviti a szakképzési hozzajarulds célmeghatarozasat azzal, hogy a
specialis szakiskoldkban, valamint készségfejlesztd specialis szakiskoldkban foly6 olyan
gyakorlati képzések is tamogathatova valnak, amelyek nem az dllam dltal elismert
szakképesitések megszerzésére iranyulnak.
A korabban beszerzett targyi eszkozok, a gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra
kotelezett jogutdod nélkilli megsziinése utan, a tovabbiakban is a gyakorlati képzést
szolgalhatjak.
Az atalanykeént elszamolhato tétel is boviilt. A tanuld pénzbeli juttatdsanak terhei (pl. tb
jarulék) elszamolhatova véalnak, a tovabbi koltségekre pedig a minimalbér 150%-anak
megfeleld dsszeg az elszamolhato.

Az ISCED rendszer

Az oktatasi — nevelési, illetve a képzési formak, programok egységes nemzetkozi értelmezése
érdekében — harom nemzetk6zi szervezet — az UNESCO, az OECD és az EU statisztikai céllal
kidolgozta az oktatas nemzetkozi szabvany osztdalyozdsi rendszerét (International Standard
Classification of Education —-ISCED), amelynek alkalmazasat a tagorszagok és a tarsult orszagok
szamara kotelez6vé tették.

Ez a rendszer, melynek legfontosabb kategériai a program és a szint, lehetdvé teszi a
kiilonboz6 orszagok oktatasi rendszereinek dsszehasonlitasat.

Az ISCED rendszer a kozoktatdsi rendszereken beliil 6t szintet kiillonboztet meg, ezek: az
iskola el6tti nevelés (0), az alapfoku (1), az als6 kdzépfoku (2), a felsé kdzépfoku (3), oktatés és
posztszekunder szinti szakképzés (4). A nemzetkdzi statisztikai adatszolgaltatdsban
Magyarorszag az altalanos iskola alsé tagozatat tekinti 1-es, a felsd tagozatot 2-es és az ezt
kovetd képzést a 3-as szintnek. Ez azt is jelenti, hogy az egyes szintek kozotti hatdarvonalakat
masutt vonjuk meg, mint mas orszag. Ennél fogva a kozoktatdsi rendszer és a tanuloi
tovabbhaladas nemzetkdzi Osszehasonlitdsa soran az adatokat ennek figyelembevételével kell
kezelni (1. tablazat).

Magyarazat az 1. tablazathoz:

Az A altalanos, a B szakiranyu tovabbtanulasi lehetdség, a C elsdsorban munkaerdpiacra
vezetd képzésre utalnak.

A G=general (4ltalanos), a P=prevocational (el6készitd) és a V=vocational (szakképzési)
megjelolések a program tipusat jelzik.

A szakkozépiskolanal szerepld 3AP, ill. 3BP ISCED besorolasnal a hagyomanyos (kifuto),
nem OKJ szerinti képzésnél a képzés egészére ez az ISCED besorolas vonatkozik, az OKJ
redszer(i képzésben pedig az érettségiig tartd idészakra (nem szakképzo évfolyamok esetében).
A szakképz6 évfolyamokra a tablazatban megadott kiilon kodok vonatkoznak.
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1. tablazat: A magyar képzési formak, nevelési, oktatasi programok ISCED rendszer
(nemzetkdzi osztalyozas) szerinti besorolasa

Feladatellatasi hely tipusa Lehetséges ISCED Magyarazat
besorolasok, kombinaciok
Ovoda
Altalanos iskola 1AG 1-4. évfolyam
2AG 5-8. (10.) évfolyam
1AG 2AG El, E2, 1-8. (10.) évfolyam
Szakiskola 1BG Felzarkoztato oktatas
(szakmunkasképzés) 2CV Szakiskola alapfokit  iskolai
végzettség nélkiili szakmakra
3CG Szakiskola, 9-10 évfolyam
3CV Szakiskolai szakképzd
évfolyamok, szakmunkésképzés az
1985. évi torvény szerint
4CV Szakképzé évfolyamok érettségit
igényld OKJ-s szakméakban
Specialis szakiskola 2CP Specialis  szakiskola, specialis
készségfejlesztd szakiskola,
elékészitd szakiskola
Gimnazium 2AG 5-8. évfolyam
3AG 9-13. évfolyam
2AG 3AG 5-13 évfolyam
Szakkozépiskola 3AP Nappali  szakkozépiskola, 9-12
(13). évfolyam
3BP Felnétt szakkozépiskola 9-12 (13).
évfolyam
4AG Szakmunkasok szakkozépiskolaja
4CV Szakképz6 évfolyamok érettségit
igénylé OKJ szakmakban (nem
akkreditalt)
5B Akkreditalt  iskolai  rendszerii
fels6foku szakképzés
Fdiskola, egyetem 5A Féiskolai  szintli, alap-  és
szakiranyl tovabbképzés,
egyetemi  szintl  alapképzés,
kiegészitd egyetemi képzés
foiskolat végzettek szamara,
miiszaki  tanarképzés  miiszaki
foiskolat végzetteknek,
egyetemi szakirdnyu tovabbképzés
Egyetem 6 DLA (muvészképzésben megfelel
a PhD-nek
PhD doktori program
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A kozoktatas és szakképzés finanszirozasa

A kozoktatasi rendszer mitkodtetéséhez sziikséges fedezetet a nemzeti koltségvetés és a
fenntartdi hozzajarulas biztositja, melyet a nevelési-oktatasi intézmények sajat bevételei,
valamint a tanul6 altal igénybe vett szolgaltatas dija egészit ki.

Az allami tamogatas mértéket a koltségvetési torvény hatarozza meg

A szakképzés mitkodtetése az allam, a gazdasag és a meglehetdsen differencialt fenntartoi
kor sajatossagai kapcsan tobbcsatorndas finanszirozas keretén beliil torténik.

Az iskolarendszeri szakképzés legfontosabb pénziigyi forrdsai a normativ allami
hozzéjarulas, a cél és cimzett tdmogatasok, a kiilonbozé palyazati forrasok, a fenntartoi
hozzéajarulas, a szakképzési hozzajarulas, valamint az intézményi sajat bevételek. Az
intézmények mikodésiik soran alapitvanyokhoz ko6t6dé finanszirozasi lehetéségeket is
felhasznalnak (pl. tehetséggondozas).

A nemzeti koltségvetés az intézményfenntartok részére a tényleges tanuldi létszam,
valamint az ellatott feladatok fiiggvényében normativ koltségvetési hozzajarulast biztosit
(,,fejkvota” tamogatas).

A gazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzéshez vald hozzajarulasi kotelezettségét a
szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold torvény (a
tovabbiakban Szkt.), valamint a vonatkoz6 végrehajtasi rendelet rdgziti.

A gyakorlati képzés meghatdrozott koltségeit a gyakorlati képzést szervezd koteles
biztositani.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés koltségeit a Munkaerd-piaci Alapbol (a
tovabbiakban MPA), a munkaltatok, valamint a résztvevok altal befizetett Gsszegekbdl kell
finanszirozni.

Szakképzési hozzdjdrulds és a képzés fejlesztésének tamogatdasa

A szakképzés-finanszirozasi rendszer specialis eleme a szakképzési hozzdjarulas, amely egyrészt
az allamhaztartasi elemként (MPA fejlesztési és képzési alaprész), masrészt viszont, ezen kiviili
forrasként (a gazdasagi szféra altal szervezett gyakorlati képzés, a sajat munkavallalok képzése,
fejlesztési tamogatas) biztositja a szakmai képzés fejlesztését.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek a belfoldi székhelyli gazdasagi tarsasagok, a
szovetkezetek, allami vallalatok, troszt, troszti vallalat, erddbizottsagi €s vizgazdalkodasi
tarsulat, igyvédi irodak, egyéni és kiilfoldi vallalkozok stb., amennyiben belf6ldi telephellyel
rendelkeznek.

A szakképzési hozzajarulas alapja a szamviteli torvény altal meghatarozott bérkoltség, az
egyszeres konyvvitelt vezet6 hozzajarulasra kotelezettek esetében a pénzforgalmi kdnyvvitelben
elszamolt bérkdltség, valamint egyéni vallalkozok esetében a munkaviszonnyal foglalkoztatott
maganszemélyek részére kifizetett bérkoltség. Mértéke a bérkoltség 1,5 %-a.

A szakképzési hozzajarulas felhasznalasi lehetoségei

e tanulok dijazésa (elszamolhat6 a fizetend6 jarulék),
tanulok juttatasai (munkaruha,egyéni véddeszkoz,kedvezményes stb.),
tanulok név szerinti felelGsségbiztositasa,
tanulok orvosi ellatasa (orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos koltségek),
szintvizsga szervezése (mértéke vizsgankeént 2 szakérto €s a vizsgazok
figyelembevételével fejenként a minimalbér 2%-a),
gyakorlati oktatok dijazasa (a kotelezettnél munkaviszonyban allo),
e Atalany elszamolas (tanuldszerzédéses tanuldk esetén),
o aképzést kdzvetleniil szolgalod targyi eszkozok (pl.bérleti dij,felujitas),
e aszakmai alapképzés céljait is szolgald tanmithely koltségei (bérleti dij),
e anyagkdltség (tanuldszerzédéses tanulonként és évente a minimalbér 20%-a),
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e sajat dolgozok képzése (a 3/2004.(11.7.) OM-FMM rendelet alapjan),

o fejlesztési tamogatas (szakképzo intézményeknél alapképzésre a kdtelezettség 75%-a,
fels6foku intézményeknél 37,5%-a).

A fotevékenységként gyakorlati képzést végzé vallalkozasok, amelyeknek fotevékenysége a
felnott és egyeb képzeés, 15 fonél tobb tanuldval foglalkoznak, valamint a tanulok —
alkalmazottak ardnya a 70 — 30 szazalékot a didkok javara meghaladja.

A gazdalkod6 szervezetek az aldbbiakban részletezett normativ tamogatasban részesiilnek
az MPA képzési alaprészébol

e az elso szakképzési évfolyamon tanulok gyakorlati képzési feladatainak teljesitéséhez
a tantervben el6irt szerszamok beszerzési, eldallitasi, fenntartasi koltségeire,

e a szakmai alapképzés céljait is szolgalé tanmithely bérleti, munkavédelmi,
tlizbiztonsagi, valamint koziizemi szolgaltatasai targyévi dijanak aranyos,
ellendrizhetd koltségeire, kiadasaira,

e tanuloszerzddés alapjan foglalkoztatott tanuld gyakorlati képzése soran felhasznalt
anyagkoltségre (tanulonként és évenként a minimalbér 20%-4ig),

e tanuldszerzddés alapjan a tanuld pénzbeli juttatasara.

Mindemellett a képzési alaprész megeldlegezi a tanulok kotelezd mértékili dijazasat is.

Az iskolai rendszeri szakképzés

Szakmai elméleti és gyakorlati képzés
Szakképz6 iskolaban a nappali oktatas elméleti €s gyakorlati képzése ingyenes.

Az iskolarendszer(i szakképzés - az OKJ-ben szerepld szakképesitések vonatkozasaban — a
felelos miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgakdvetelmények, valamint a szakmai
tantargyak/modulok kozponti programja alapjan, szakmai elméleti és gyakorlati képzés
keretében torténik. A kozponti program tartalmazza a szorgalmi id0 befejezését kovetd
Osszefiiggd (nyari) szakmai gyakorlat idétartamat.

Szakmai elméleti képzes csak szakképzd intézményben, vagy felséoktatasi intézmenyben
(felsofoku szakkeépzés esetén) folyhat.

»A tanuld gyakorlati képzése minden olyan szakképzd iskola, vagy gyakorlati képzést
végz0 jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag , egyéni vallalkozo
(a tovabbiakban gazdalkodé szervezet) altal fenntartott, illetdleg mikodtetett gyakorlohelyen
megszervezhetd és folytathatd, ahol a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités
jogszabalyban eldirt feltételei biztositottak (szakképzd iskola és a gazdalkodd szervezet a
tovabbiakban egyiitt: gyakorlati képzés szervezdje).”

A gyakorlati képzés folytatoja a szakmai alapképzésben elsajatitott ismeretek ellendrzésére
a szakmai €s vizsgakovetelményekben eldirt szintvizsgat szervez.

A szintvizsga egyik alapvetd célja a teljes nevelési-oktatdsi folyamat kozbeni
kompetenciamérés.

A szintvizsga elOkészitése és megszervezése a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara
feladata, melyben a gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek, valamint az
érdekelt szakképz6 intézmény is részt vesznek.

A gazdalkodo szervezeteknél szervezett gyakorlati képzésnél gyakorlati oktatoként csak a
megfelelé szakiranyu szakképesitéssel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd,
biintetlen elééletii személyek vehetnek részt. Elonyt élveznek a szakoktatoi képesitésii és/vagy
mestervizsgaval rendelkez6 szakemberek.

Egyedi munkahelyen a tanuld gyakorlati képzését és feliigyeletét szakiranyu
szakképesitéssel, legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal, valamint biintetlen el6élettel lehet
ellatni.
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A gyakorlati képzés megszervezése a tanév szorgalmi idGszakan beliil, lehet6leg a szakmai
elméleti képzéssel 1 héten beliili valtakozassal, a tanév végét kovetden pedig folyamatosan
(0sszefliggd szakmai gyakorlat) torténik.

A tanuld gyakorlati képzése a szakképzé intézmény és a gazdalkodd szervezet kozott
egylittmikddési megallapodas alapjan az alabbi esetekben folytathatd

e ha atanuld gyakorlati képzése koltségvetési szervnél torténik,

e ha a gyakorlati képzés szervezdje szakképzd intézmény és az Osszefiiggd szakmai
gyakorlat gazdalkodo szervezetnél valosul meg,

e ha a gyakorlati képzés szervezdje csak részben rendelkezik a képzés feltételeivel,
ezért a tanulo kiegészité gyakorlat képzésére mas szervezénél kertil sor,

e ha a gyakorlati képzés lizemkozi tanmithelyben szervezdédik,

e haaképz6 kozpont altal mikodtetett tanmiihelyben torténik,

e haakozponti tanmiihelyben keriil sor.

Ezeken kivill lehetséges az egyiittmikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati
képzés gazdalkodo szervezetnél akkor is, ha a gyakorlati képzés aranya a képzési idé 40%-anal
kevesebb.

Az egyiittmiikodési megallapodast irasban kell megkdtni, a fenntart6d jovahagyasaval.

Gyakorlati foglalkoztatds
A tanulo gyakorlati foglalkoztatisa a képzési programban rogzitett és meghatdarozott feladatok
elvégzését jelenti, amelyekben a részvétel kotelezo.

A gyakorlati képzés szervezjének biztositania kell az egészséges és biztonsagos
munkafeltételeket, gondoskodnia kell a didkok rendszeres orvosi vizsgalatardl, tovabba
munkavédelmi oktatasarol.

Fiatalkoraaknal a képzési id6 nem haladhatia meg a napi 7, nagykoru tanuloknal pedig a
napi 8 orat. Ha a gyakorlati képzés rendszeresen olyan munkahelyen torténik, ahol a
munkaviszonyban all6 munkavallalokat rovidebb idében foglalkoztatjak, akkor a tanulok napi
képzési idejét ennek megfelelden csokkenteni kell. A képzési idot 6 és 22 ora kozétt kell
megszervezni, amelynek befejezése, illetve a kovetkezé napi kezdése kozott legalabb 16 ora
pihendidot sziikséges biztositani. Ha a napi képzési id6 meghaladja a 4,5 6rat, akkor 30 perc
megszakitas nélkiili sziinet beiktatasa kotelezo.

Gazdalkodo szervezetnél gyakorlati képzésre elméleti napokon, iskolai kotelezd
rendezvény idGpontjaban, vizsganapokon, és munkasziineti napokon, ahol a munkavallalo
mentesiil a munkavégzés kotelezettsége alol, a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor.

Heti pihendnapokon és az altalanos munkasziineti napokon gyakorlati képzés csak a
szakképz6 iskola hozzajarulasaval teljesiilhet, tgy, hogy a hét mas napjan szabadidét kell
ellentételezésként biztositani.

A tanul6i részvételt, illetve az esetleges mulasztast a tanuloi foglalkoztatasi naploba be kell
jegyezni.

A mulasztast igazolni kell. Egy tanévben az igazolatlan hianyzasok nem haladhatjak meg a
gyakorlati képzési id6 (O6raszam) 20 szazalékat. Ha ez bekovetkezik, akkor a tovabbi
tanulmanyokat csak évfolyamismétléssel lehet folytatni. (Tanuldszerzédés esetén az
évfolyamismétléshez a gazdalkodo szervezet hozzajarulasa is sziikséges.) Ha a mulasztas eléri a
20 szazalékot, de nincs igazolatlan hidnyzas, akkor a tanuld teljesitményének mérlegelése utan
az évfolyamismétléstol el lehet tekinteni, hiszen feltételezhetd a hianypotlas.

A gazdalkodo szervezet a tanuld gyakorlati képzésérél koteles foglalkozasi naplot vezetni,
amelyben a szakmai tevékenység leirasa mellett az idéraforditas és az értékelés is meg kell,
hogy jelenjen. Ezt a szakképzd intézmény megtekintheti.

Felsofoku szakképzésben az elméleti és gyakorlati oktatast az intézmény képzési programja
alapjan kell megszervezni, amelynek alkotoegysége a szakképzési program.
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Tanuloszerzodés
A tanul6 gyakorlati képzése a szakképzési évfolyamokon gazdalkodd szervezetnél a tanuloval
irasban kotott szerzodés, Un. fanuloszerzédés alapjan torténik. Kivétel: az 1993. évi LXXVI.
torvény 19.§ altal meghatarozottak.

A felsofoku szakképzésben a gyakorlati oktatas 25 szazalékanak egybefiiggé megszervezése
esetén a hallgatdé képzése a gazdalkodd szervezetnél hallgatoi szerzodes alapjan folyhat. A
szerzddést irasban kell megkotni.

A tanuldszerz6dés a tanuld - a 18. életév betoltését megeldzden a sziild (gyam) - valamint a
gazdalkodo szervezet kozotti megadllapodas, amelyben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
kozremuiikodik.

Ennek alapjan a tanulo gyakorlati képzésérol a gazdalkodo szervezet gondoskodik, amely
magaba foglalja az eldirt kovetelmény szerinti képzést, a szakmai fejlédésrol torténd
gondoskodast, tovabba az egészség és a testi épség megdvasat.

A megkotott tanuldszerzodés teljesitése a gazdalkodo szervezet részére mindaddig kotelezo,
amig a feladatellatast mas gazdalkodo szervezet, vagy a szakképzé iskola téle at nem vallalja.
(Ugyancsak mentesiti a kotelezettségek teljesitése alol a gazdalkodot, ha a tanuld mas
gazdalkodo szervezettel koti meg a tanuloszerzodést.)

Gazdalkodo szervezetnek a tanuloszerzédés megkétésével kapcsolatos szandékot az iskolai
felvételt megel6z6 naptari év végéig a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak, valamint a
tanulo elméleti képzését ellato szakképzo intezménynek be kell jelenteni.

A bejelentést az els6 szakképzési évfolyam teljesitését kovetéen a tanév megkezdése elott
minden év mdjus 15-ig meg kell tenni. (Amennyiben a szerz6déskotést a teriileti gazdasagi
kamara kezdeményezi, akkor nincs bejelentési kdtelezettség.)

A tanuldszerzédest az intezményi beiratkozads idopontja elott az illetékes gazdasagi kamara
kepviseloje elétt, irasban kell megkétni.

Az irasban megkotott tanuloszerzodést a gazdalkodd szervezet a beiratkozas idGpontjaig
koteles bemutatni a szakképzd intézménynek. Ennek alapjan pedig a szakképzd iskolanak
kotelezd felvennie a tanulot, amennyiben az a felvételi feltételeknek megfelel.

A tanul6 a torvény szerint jard juttatisokra a tanév elsé napjatol jogosult. A képzés kezdo
napja a szakképz0 iskola altal a gyakorlati képzésre kijeldlt elsé nap.

Tanulészerz6dést csak olyan gazdalkodd szervezet kothet, amely vagy sajat maga
rendelkezik a megfelelo feltételekkel, vagy mas gazdalkodo szervezettel, illetve szakképzo
iskolaval egyiitt, tud eleget tenni a térvényben eldirtaknak.

A feltételek meglétét a telephely szerint illetékes teriileti gazdasdgi kamara (az
érdekképviseletekkel egyiittmiikodve)a tanuldszerzodés megkotése elott hatosagi  eljaras
keretében birdlja el. Ugyancsak az illetékes gazdasagi kamara feladata a gyakorlati képzést
szervezd gazdalkodo szervezet,€s a tanuldszerzddés nyilvantartasa, tovabba a gyakorlati képzés
ellendrzése.

Az alkalmassag elbiralasaban, tovabba a gyakorlati képzés ellenérzésében a szakmai
elméleti képzést ellatd szakképzo intézmény is részt vehet.

Tanuloszerzodést a 16. életévét betdltitt, a szakképesitésre eloirt eloképzettséggel, szakmai
és palyaalkalmassaggal rendelkezd, egészségiigyi (orvosi) szempontbdl megfeleld tanuld kothet.

A gazdalkodo szervezet kotelessége, hogy a tanuld szadmara biztonsagos munkahelyen, az
egységes szakmai kovetelményeknek megfelel6 gyakorlati képzést és nevelést nytjtson.

A tanulo kotelezettséget vallal arra, hogy a gazdalkodo szervezet képzési rendjét megtartja,
utasitdsait a képzésre vonatkozdan végrehajtja,valamint a szakmai gyakorlati ismereteket —
képességeinek megfelelden — elsajatitja.

A tanul¢ a vallallat/cég/vallakozas gazdasagi érdekeit magatartasaval nem veszélyezteti.
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A tanul6szerz4dés tartalmazza
e a gazdalkodé szervezet megnevezését,
e atanulo személyi adatait,
e aszakképesités megnevezését (OKJ),
e aképzésiiddt,
e a gyakorlati képzés helyét,
e atanuldnak adandd pénzbeli juttatis Osszegét,
e a gazdalkodoé szervezet altal, a jogszabalyi kotelezettségek felett biztositott juttatasok
és kedvezmények korét, mértékét és feltételeit.
A tanulészerz6dés megsziinésének okai
e atanuld elhalalozasa,
e aszakmai vizsga sikeres letétele,
e atanuld szakképz0 intézménybdl torténd kizarasa,
e a tanuldi jogviszony kdzoktatasi torvény szerinti megsziinése, amennyiben az iskolai
tanulmanyok 30 napon beliil mas szakképzo iskolaban sem folytatodnak,
e a gazdalkodo szervezet jogutod nélkiili megsziinése,
e a gazdalkodo szervezet eltiltdsa a gyakorlati képzéstol.
Utobbi két esetben a teriiletileg illetékes kamara, valamint a szakképz6 intézmény kételes
eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzésének megszervezését.
A tanuldszerz6dés csak a tanuld és a gazdalkodd szervezet kozds megegyezésével
modosithato. Megsziintetése kozos megegyezéssel, illetve felmondassal lehetséges.
A tanul6szerzodés felmondasi okai
e a szakképzd intézmény elégtelen tanulmanyi teljesitmény miatt a képzési iddszakban
masodszor utasitja évfolyamismétlésre a tanulot,
e atanuld a szakmai vizsga kdvetelményeinek ismételt vizsgan sem tud eleget tenni,
e a tanuld nem tesz eleget szerzédéses kotelezettségeinek, azokat szandékosan, vagy
stlyos gondatlansagbdl megszegi, illetve magatartdsival a tanuldszerz6dés
fenntartasat ellehetetleniti.

Nem mondhato fel a tanuloszerzédés a tanuld betegségének iddtartama alatt, legfeljebb a
betegszabadsag lejartat kovetd 1 évig (glimokoros megbetegedés esetén 2 évig), tovabba a
terhesség ideje alatt és sziilést kovetd 6. honap végéig. Ezen tulmenden a gazdalkodoé szervezet
akkor sem mondhatja fel a tanuldszerz6dét, ha a tanuld ilizemi balesetet szenved, vagy
foglalkozasi megbetegedés torténik — ezaltal pedig bekovetkezik a tappénzre vald jogosultsaga.
A tiltas a teljes id6szakra vonatkozik.

A tanulo a tanuloszerzédest az illetékes teriileti kamaraval tértént egyeztetés utan,
indokolas nélkiil, irasban, barmikor felmondhatja.

Kiskoru tanulo esetén a felmondashoz, illetve a modositashoz, irasbeli sziildi (gyam)
hozzéjarulas sziikséges.

Ezzel ellentétben a gazdadlkodo szervezet a felmondast koteles indokolni, amibdl
egyértelmiien ki kell tiinnie a felmondas okdnak. Az indok(ok) valodisdgat és okszertiségét a
gazdalkodé szervezet koteles bizonyitani. Felmondaskor a tanuldszerzddés a tajékoztatast kovetd
15. napon sziinik meg, amely ellen a tanul6 ugyancsak 15 napon beliil jogorvoslattal fordulhat a
birosaghoz. A keresetnek altalaban halaszto hatdlya van a felmondas végrehajtasa tekintetében.

A tanulészerz6dés megsziinését a gazdalkodod szervezet egyidejiileg kell, hogy bejelentse a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak, valamint a szakmai elméleti képzést ellatd szakképzo
iskolanak. A tanul6 kérelmére koteles igazolast kiallitani a gyakorlati képzésben eltoltott id6rol
¢és a megszerzett ismeretekrol.
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A tanulokat megilletd juttatisok, kedvezmeények

e Tanévenként (évfolyamonként) minimum 30 nap — nem beszamitva a munkasziineti
napokat — tovabba azokban a tanévekben, amelyekben a tanuld a 19. életévét még
nem tolti be, tovabbi 5 nap oktatdsi sziinet. (a sziinetet a szakképzd intézmény
szlinetében, lehetdleg egybefiiggden kell biztositani).

e A zard szakmai vizsgat megeldzéen minimum 10 nap felkésziilési id6 — fiiggetleniil a
szakmai vizsga sikerétdl (a szakmai vizsga megismétlésekor a gazdalkodd szervezet
sajat dontése alapjan is adhat felkésziilési id6t).

e Betegség esetén naptari évente 10 nap betegszabadsag, amely esetben a pénzbeli
juttatas adott hanyada (75 %) jar.

e  Pénzbeli juttatas ( havi mértéke a szakképzési évfolyam elsé félévében, a honap elsé
napjan érvényben 1év0 kotelezd legkisebb minimalbér legalabb 20%-a).

A szakképzési évfolyam masodik, illetve tovabbi féléveiben — a tanuld tanulmanyi
elémenetelét és szorgalmat is figyelembe véve — a pénzbeli juttatast a kezdd félév
havi Osszegéhez képest emelni kell. Kifizetése utdlag, a munkajogi szabalyozok
alapjan torténik. A tanév megkezdését kovetéen, honap kozben megkotott, vagy
megsziintetett tanuldszerzodés esetén a tanulot idéaranyos rész illeti meg. Levonas
csak jogszabaly, végrehajtd hatarozat, vagy tanuldi hozzéjarulas esetén lehetséges.
Kedvezményes étkeztetés.

Munkaruha.

Egyéni védofelszerelés (védéruha).

Utikoltség-térités.

Tisztalkodasi eszkoz.

Osszefiiggd szakmai gyakorlatnal dijazds (nem tanuldszerzédéses jogviszony).

Karteritesi feleldsség
A tanulo kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gazdalkodo szervezetnek, a gazdalkodo
szervezet viszont a tanulonak okozott kart kételes megtériteni.

A gazdalkodo szervezetnek gondatlansagbol okozott kar esetében a tanuld 50%-os mértékig
koteles a kartéritésre, azonban az 6sszeg nem haladhatja meg a pénzbeli juttatas 1 havi mértékét.

A gyakorlati képzés feltételeivel rendelkez6 gazdalkodo szervezet a szakképzd intézmény
igazgatojanak egyetértésével tanuld eldszerzédést kothet az iskolai tanmihelyben gyakorlati
szakmai alapképzésben részesiilé tanuloval. Kotelezettséget arra vallalnak, hogy a késobbi
gyakorlati képzés céljabol tanuloszerzodést kotnek.

A tanulészerzédés megkotésének szandékat a megel6z6 tanév elsé felének végéig a teriileti
gazdasagi kamaranak, valamit az iskola igazgatdjanak be kell jelenteni.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés

A rendszer miikddését a felnbttképzési torvény szabalyozza.

A miivelodéshez (tanuldshoz) vald alkotmanyos jog gyakorldsa természetesen nem
sziikithetd le az iskolai rendszer(i oktatasra, hiszen a felndttkori képzések nagy része mas
kozegben realizalodik.

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben-képzési szerz6dés alapjan- csak olyan személy
vehet részt, aki eleget tett a kdzoktatasi torvény tankotelezettségi eldirasainak.

Az egész életen at tartd tanulas unids kdvetelménye alapjan igen fontos tarsadalmi cél,
hogy az emberek folyamatosan hozzajuthassanak korszerii gazdasagi, kulturalis és technologiai
ismeretekhez.
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Felndttképzési tevékenységet kozoktatasi, szakképzé és felsboktatasi intézmény, kht,
egyesiilet, koztestiilet, alapitvany, kozalapitvany, tovabba egyéb jogi személy, jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozo, valamint ezek esetleges tarsulasai végezhetnek (a
tovabbiakban feln6ttképzési intézmények).

A felnéttképzés lehet altalanos, nyelvi, illetve szakmai képzés, valamint kapcsolodo
szolgaltatas. Felnottképzési intézmény akkor jogosult a feladatkor ellatasara, ha szerepel a
megyei (fovarosi) munkatiigyi kézpont nyilvantartasaban. (FelsGoktatédsi intézményre az eldiras
csak akkor vonatkozik, ha a felsdoktatasi térvény hatalya ald nem tartozd tevékenységet
folytatnak.)

A felnottképzési intézmények a mindségbiztositas jegyében kezdeményezhetik az
intézmény és/vagy az altaluk kidolgozott képzési program akkreditaciojat, amelyet a
Felnottképzési Akkreditacios Testiilet (FAT) végez.

A felnéttképzés finanszirozasanak osszetevoi:
- feln6ttképzési normativ tamogatas,
- foglalkoztatast elosegitd képzési tamogatas,
- sajat munkavallal6 képzési tamogatasa,
- a feln6ttképzes feltételeinek fejlesztési tdmogatasa,
- SZJA kedvezmény.

A felnéttképzéssel kapcsolatos feladatok teljesitését segiti az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs
(OFKT), valamint a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NFI).
A képzésben résztvevok szamara az intézmény kdteles megszervezni az elméleti és gyakorlati
képzést, ugyanakkor a tananyagot, a tantervet, az elsajatitashoz
sziikséges id6tartamot — az SZVK-k kdvetelményei alapjan - maga dllapithatia meg.
Ismételten indokolt leszogezni, hogy a képzésbe csak olyan személy kapcsolddhat be, aki
teljesitette a tankotelezettségre vonatkozo elbirasokat.
A hallgat6 szamadra a torvényi eldirasok lehetdséget adnak arra, hogy eldzetes tanulmanyaik — a
szabalyozok fegyelembevétele mellett — beszdamitdasra keriiljenek, ezaltal viszont a képzési id6
rovidilhet.
Intézmények:

- Regionalis Munkaer6 Fejleszt6 és Képzé Kozpont,

- munkaerd-piaci képzést folytato intézmények (felnéttképzési intézmények),

- szakkdzépiskolak,

- szakiskolak.

Felsofoku szakképzés

Az akkreditalt felsofokii iskolai rendszerii szakképzés Magyarorszagon az 1998/1999-es tanévtol
indult el, miutan a jogszabalyi feltételek erre megteremtddtek.

Legfontosabb célja, hogy a szakiranyt felséfokt tanulmanyok soran is elismerhetd kreditek
megszerzésére nyiljon lehet6ség a diakok szamara is. Ugyancsak fontos célkitlizés a munkaerd-
piaci esélyek javitdsa.

A képzés inditasa egyrészt oktataspolitikai okokra vezethetd vissza, amely a felsdoktatas
kiszélesitésében jelolheté meg. Ugyanakkor a tarsadalmi igény, tovdbba a szakmai
alatamasztottsag is fontos tényezo volt.

Felsofoku szakképzést felséoktatasi intézmény, illetve olyan szakkozépiskola indithat,
amely megallapodast kot egy szakirdnynak megfeleld felsdoktatasi intézménnyel. (A
szakkdzépiskoldban inditott képzés szabdlyozasat a szakképzési torvény tartalmazza.)

Ebbdl kovetkezden, hogy a felséfoku intézményben felséfoku szakképzési tanulmanyokat
folytatd didkok hallgatoi, mig a szakkdzépiskoldban tanuloi jogviszony alapjan részesiilnek
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képzésben. Mindkét esetben azonos a tananyag, a kimeneti kovetelmény és a végzettség
(fels6foku OKJ-s végzettség).

A végzettség alapjan a fels6foku szakképesitéssel egyrészt ki lehet 1épni a munka vilagaba,
illetve tovabbi fels6foku tanulmanyok folytathatok beszamithato kreditekkel.

A programok jovahagyasa megkivanja a Magyar Akkreditaciés Bizottsag (MAB)
akkreditacigjat, masrészt a szakképzés részérdl az SZVK-k vizsgalatat.

Felsofoku szakképzés a felsGoktatdsi intézmény altal készitett, €s a szenatus altal elfogadott
szakképzési program alapjan folyhat, amely az OKJ-ben meghatarozott fels6foku szakképzésre
készithet az SZVK-k alapjan.

A felséfoku szakképesités egyszerGsitett és gyorsitott akkreditacios eljarast kovetden
keriilhet be az OKJ-be.

A szakképzési program tartalmazza a beszamitasi lehetGséget, tovabba a megszerzett
kreditek azonos képzési teriilethez tartozo alapképzésbe vald besorolasat. (Szama legalabb 30,
legfeljebb 60 lehet.)

A képzési id6 4 szemeszter (kivéve, ha az unids jog masképp nem szabalyoz).

Orszagos Képzési Jegyzék

Az OKIJ az dallam altal elismert szakképesitések kiilonbozo jellemzobit €s adatait foglalja egységes
rendszerbe.

Az OKJ-ben szerepel a szakképesités azonositd szama, megnevezése, a szakképesités
iskolai rendszer(i szakképzésben torténé megszerzéséhez sziikséges képzés idGtartama, az iskolai
eloképzettség szintje, az egyéni felkészitéssel megszerezhetd szakképesitésekre utalasok,
tovabba a szakmai és vizsgaztatasi kovetelményrendszer meghatarozasara feljogositott miniszter
megjelolése. A megjegyzések kozott keriilnek feltiintetésre a szakképesitéssel kapcsolatos egyéb
eléirasok (szakmai eldképzettség, az életkor also korhatéra, sziikséges nyelvtudas stb.). Az OKJ
tartalmazza a korabban szakképesitési szintenként, iskolatipusonként kiilon jegyzékbe foglalt
szakképesitéseket is. A munkaiigyi miniszter - a szakképesitésért felelés miniszterekkel
egyetértésben - a munkavallalok és munkaltatok orszagos érdekképviseleti szervezetekkel és a
gazdasagi kamarak véleményének figyelembevételével rendeletként adja ki.

Jelentés funkcidja, hogy a képzési struktira megfeleljen a gazdasigi fejlodés altal
elvartaknak. Hatalya orszagos (rendelet formajaban kozzétett), tartalma és kovetelményei
egyértelmii elvek alapjan meghatarozottak.

Az OKJ-ben megtalalhato szakképesitések megszerzése csak dllami szakmai vizsga alapjan
lehetséges, ezért az egyenértékiiség orszagosan garantalt. Az OKJ alapjogszabalya a folyamatos
fejleszté munka eredményeinek ismeretében tobbszor is modosult az elmult évek soran.

Az OKJ 4 tanulmanyi teriileten, szakmacsoportos rendszerben (21 szakmacsoport) teszi
lehetové a képzést. Mivel a szakmai orientacio az un. altalanos képzés idején is lehetséges, ezért
a_szakmacsoporton belill dtjarhatosag van.

A felépités segitséget ad a kerettantervek alkalmazasahoz és tdmogatja az iskolaszerkezet
korszertisitését.

Az unios elvarasok alapjan jelolései (azonositasi rendszere) alkalmas az dsszehasonlitasra,
ami elvileg lehetbveé teszi a szakképesitések kélcsonos elismerhetéségét.

Az j Orszagos Képzési Jegyzék

Az uj OKJ fejlesztésének elokészitése
A fejlesztési program tervezése egy éven keresztiil folyt, sokrétii és koriiltekintd szakmai
egyeztetéssel. Ennek soran kialakultak a program mérfoldkdvei, indikatorai. Indikatorként
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jelenik meg az Gj OKJ-ben szerepld szakképesitések (400 db), rész-szakképesitések (440 db)
szama.
A program raépiil6 szakképesitéseket is tartalmaz.

A fejlesztés modszere

A fejlesztés soran a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) felhasznalta az Ifjusagi szakképzés
korszertiisitése vildgbanki program, a Szakiskolai Fejlesztési Program, valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara innovacidinak anyagait és eredményeit. A f6 cél a gazdasagban
meglévé munkakorokhoz sziikséges szakképesitések biztositasa mellett

e azegész életen at tartd tanulds lehetdségének eldsegitése,

e az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezOk szakképzésbe vald belépésének

lehet6vé tétele,

e a korabban megszerzett szakképesitések esetében raépiildé  szakképesités

megszerzésének lehet6vé tétele volt.

A fejlesztési folyamatban 480 foglalkozds/munkakor elemzése kapcsan a 42
foglalkozascsoportba  sorolt  foglalkozasokat  atfogd  tartalmi  jellemz6ik  alapjan
Osszehasonlitottak. Elemezték tovabba a hatalyos OKJ szakképesitéseinek kovetelményeiben
meghatarozott kompetencidk munkaeré-piaci igényének megalapozottsagat is.

A fejlesztés eredménye: az uj szerkezetii OKJ

Az 0j OKJ megvaldsitja egyrészrél a stabilitast, masrészrél a piaci igényekhez igazodo
rugalmassag kovetelményét. A stabilitds lehetdvé teszi az egyén életpalyajanak, a képzésben
érintett intézmények munkajanak, valamint az oktatasi kormanyzati szervek feladatainak
tervezhet0ségét. A kidolgozott OKIJ struktira megkdnnyiti az eligazodast a kozépfoku
szakképzés rendszerében, igy lehetdvé téve, hogy a fiatal olyan szakképesitést valasszon, amely
kelloképpen megalapozza az egész €leten at tarto tanulast.

A korabbi linearis, elszigetelt szakképesitéseket tartalmazé OKJ-lista madtrixba
rendezodott: egy sordban az egymashoz tartozo, egymassal kapcsolatban 4llo, egymashoz valo
viszonyukat is bemutatd szakképesitések szerepelnek.

A fejlesztés keretében kialakuld modularis rendszer elénye, hogy

o cldsegithetd a szakképesitések kozotti atjarhatosag,
megvaldsithato a képzés €s tovabbképzés hatékonyabb egymasra épiilése,
az elézetes tudas mérése €s a beszamithatosag egységesebbé valik,
kialakulhat egy egységesebb taneszkdz-rendszer,

a szakképesitések tartalma gyorsabban ¢és gazdasagosabban korszer(isithetd,
tervezhet6bbé valik az egyéni életpalya,

a gazdasag igényével Osszhangban az egyén hatékonyabban fejlesztheti tudasat,
konnyebbé valik szamara meglévé kompetenciainak tovabbfejlesztése, az egész életen
at tart6 tanulas.

Az a fiatal, aki az adott szakképesités kovetelményeinek teljesitésére nem képes, vagy
varatlan helyzete miatt ezt nem akarja, sajat dontése alapjan rész-szakképesitést szerezhet. Nem
szakképesités nélkiil hullik ki tehat a képzésbol.

A rész-szakképesités birtokaban a késébbiekben errdl a szintrdl folytathatia tanulmdnyait.
A jelenleg foglalkoztatott mintegy 28.000 - alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd -
személy egy szakképesités bemeneti kompetenciainak birtokaban lehetdséget kaphat arra, hogy
bekapcsolodjon a szakképzésbe, és ezéltal helyzete javuljon a munkaerépiacon.

Az aktiv kor népességbdl (7.350.000 f6) a szakmai végzettséggel nem rendelkezd,
mintegy 1.500.000 6 részére pedig lehetéség nyilik az igényeik szerinti képzésben valod
részvételre, igy biztositva elénydsebb munkaerd-piaci helyzetiiket.
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Szakmai és vizsgakovetelmények

Hazankban szakképzés csak olyan szakképesitésekben folyhat, amelyeknek van kidolgozott és
kiadott szakmai és vizsgakdvetelménye.

Az egyes szakképesitésekért felelés miniszterek, a gazdasagi kamarak, a munkaadok és
egyéb mas szakmai szervezetek javaslatainak figyelembevételével hatarozzdk meg a
szakképesitésre vonatkozo6 szakmai és vizsgakdvetelményeket.

Az SZVK formailag rendeletként (miniszteri, vagy kormanyrendelet) jelenik meg.

Az OKJ esetében valamennyi szakképesitésre — beleértve a kiilonboz6 leagazasokat is — a
hatalyban 1évé SZVK eldirasait kotelezo alkalmazni.

Az SZVK tartalmazza az egyes szakképesitési célok tartalmi, viselkedési, valamint transzfer
szintjeinek rendszerét, a célokhoz kapcsolodo szakmai kévetelményeket, valamint a
meghatarozott kovetelmények teljesitésének elbiralasara hivatott szakmai vizsga szabalyait is.

Az SZVK felépitése
Az SZVK szerkezet ugyan nem teljesen uniformizalt, azonban feltétleniil tartalmaznia kell az
alabbi foelemeket

e aszakképesités OKJ-ben szerepld adatai,

e aszakképesités munkateriilete (a munkatertilet jellemz6 leirasa),

e a szakképesités szakmai kovetelményei (a foglalkozas gyakorlasa soran eléforduld
legfontosabb feladatcsoportok, feladatok és az ezekhez kozvetleniil kapcsolddo
kovetelmények),

e akovetelmények szintezett felsorolasa (tantargyanként, feladatcsoportonként),

e a szakmai vizsga részeig, a részeredmények bizonyitvanyba keriild eredményének
meghatarozasi maodja,

e a szakmai vizsgan szamonkérhetd feladatok, a szint (vizsgarészenként,
tantargyankeént, tovabba a rafordithato id6) megjelolésével,

e aszakmai vizsga egyes részei aloli felmentés feltételei,

e aszakmai vizsga értékelése,

e a szakmai vizsgara bocsatas altalanos és specialis feltételei (iskolai/szakmai
eloképzettség, elozetes szakmai gyakorlat, betoltott életkor, egészségiigyi
alkalmassag, nyelvvizsga, stb.).

Megjegyzendd, hogy a térvényi szabalyozas 11j eleme mar egységesen hatarozza meg az SZVK
tartalmat.

A szakmai vizsga

Az OKlJ-ben szerepld szakképesitések SZVK-inak megfeleld ismeretek elsajatitasi szinvonalat
szakmai vizsgan lehet mérni.

A vizsga dllami, ebbdl adodoan biztositott az allam altal elismert szakképesités mindsitése.
Megemlitendd, hogy az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV) kiirdsaban
meghatarozott helyezésii tanuldé mentesiil a megnevezett vizsgarész, vagy tantargy vizsgaja alol.

A vizsgan szakmai vizsgabizottsag elott kell szamot adni a tanulénak az elméleti, és a
gyakorlati felkésziiltségérdl. A legalabb megfeleld teljesitmény esetén a didk szakképesitést
igazolo bizonyitvanyt (szakmunkas bizonyitvany) szerez.

A szakmai vizsga lebonyolitasat rendelet szabalyozza, amelynek eldirasait OKIJ-s
szakképesités esetén az iskolai rendszer(l, valamint az iskolarendszeren kiviili szakképzést lezard
szakmai vizsgéan egyarant kotelez6 alkalmazni.

Alanyi jogon szervezhetnek szakmai vizsgat a szakképzd intézmények az éaltaluk folytatott
szakképzések mindegyikében. A szakmai vizsga szervezésére feljogositott intézményeket - a
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szakképesitésért felelds miniszter 4gazataba tartozo szakképesités esetében kiilon jogszabalyban
fel kell sorolni.

Az iskolarendszeren kiviili képzésnél azonban csak azok a képzd intézmények
bonyolithatnak le szakmai vizsgat, akik palyazat utjan, erre 2 évre szol6 engedélyt kaptak.

Mestervizsgat csak teriiletileg illetékes gazdasagi kamara szervezhet.

Az irasbeli vizsga idépontja rogzitett, azonban a vizsga tobbi részének idépontjardl a
vizsgaszervezd intézmény vezetdje dont.

Iskolarendszeren kiviili képzésben a nyilvantartasban szereplo- de vizsgaszervezdi joggal
nem rendelkez6- intézmény a képzés eredményes befejezésérdl okiratot allit ki, amellyel a
tanuld jelentkezhet a szakmai vizsgara. A szakmai vizsga irasbeli, szobeli, tovabba gyakorlati
részekbdl all(hat). Ha az SZVK lehetévé teszi, egy napon tobb vizsgarészbol is lehetséges a
vizsga.

A gyakorlati feladatokat - ha az SZVK masképpen nem rendelkezik — a vizsga szervezdje
dolgozza ki és a vizsgabizottsag elndke, a teriileti gazdasagi kamara altal delegalt bizottsagi
taggal egyetértésben hagyja jova, az intézmény vezetdjének javaslatara.

A szakmai vizsgara jelentkezni kell.

A vizsgabizottsag tagjai
- elndk (megbizd a szakképesitésért feleldos minisztérium, az Orszagos Szakértdi,
valamint az Orszagos Vizsgaztatasi Névjegyzek alapjan),
- kamarai képvisel6 (a szakképesités szerint és teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
delegalja),
- a bizottsag szervezd — intézménybeli képviseldje (vizsgaszervezd jeldli ki).
A vizsgabizottsag munkajat segitik
- jegyz6,
- segitd tanarok.
A kamarai képviselo kozremiikodik a gyakorlati vizsgarész szakmai és munkabiztonsagi
feltételeinek ellendrzésében, a vizsgafeladatok kivalasztasaban,tovabba az elkészitett munkak,
valamint a vizsgazok szobeli teljesitményének értékelésében.

A kamarai delegaltnak célszerli részt vennie a vizsga eldkészitésében, ha a gyakorlati
vizsgéra gazdalkodo szervezetnél keriil sor.

A vizsgazd a vizsgarészek értékelése kapcsan szakmai elméletbdl és gyakorlatbol
érdemjegyet kap.

A gyakorlati szintvizsga

A hatalyos szakképzési torvény igy fogalmaz: ,,Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a
gazdasagi kamara kidolgozza a szakmai és vizsgakovetelményt, a szintvizsgat az illetékes
teriileti gazdasagi kamara a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel
egyiittmikddve — az illetékes szakképzd iskola és a gyakorlati képzés szervezdje képvisel6jének
kozremiikodésével szervezi.”

A szintvizsga célja annak megallapitasa, hogy a tanulo milyen mértékben tudta elsajatitani
a gyakorlati ismereteket az adott idoszakban.

Legnagyobb jelentdsége abban all, hogy az alkalmazhat6 tudasszintr6l még a tanulmanyok
befejezése eldtt képet lehet kapni, ezért lehetség kinalkozik az esetleges hianyossagokra
Osszpontositani a tovabbi képzés soran.

A szintvizsgaval azt is mérhetik a gyakorlati képzést szervezok, hogy a tanulonak a
szakmai alapképzés soran mennyire sikeriilt elsajatitania az irdnyitas melletti munkavégzéshez
sziikséges kompetenciakat.

A szintvizsganak a magyar szakképzésben komoly el6zményei vannak, hiszen mar az ’50-
es években tartottak Un. id6kdzi vizsgakat (pl: vendéglatas).
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Ide tartozik a koztes vizsga intézménye is, amely a fodrasz és kozmetikus szakmaban
jellemzd.

A nemzetkdzi gyakorlat e téren nem egységes, mert az i1dékdzi szintmérd vizsgak
tobbféleképpen épiilnek be a képzési folyamatba. Arra is van példa, hogy intézményesitetten
nem szerveznek ilyen jellegli vizsgékat (pl. Franciaorszag).

A jogszabalyi feltételek alapjan az MKIK kidolgozta 16 szakma szakmai és
vizsgakdvetelményeit, majd a 2004/2005-6s tanévben kisérleti jelleggel megszervezte a
gyakorlati szintvizsgakat.

A kedvezd tapasztalatok utan, a 2005/2006-os tanévben keriilt sor az els§ teljesértéki,
orszdgos szintvizsga lebonyolitasdra.

A gyakorlati szintvizsga orszagszerte egységes elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa,
értékelése és nyilvantartasa érdekében a teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak, valamint az
MKIK ko6z6s szabalyozast munkalt ki.

Az elfogadott szakképzési dnkormanyzati szabalyzatba 6nallé elemként kertilt beemelésre a
gyakorlati szintvizsga eljarasi rendje.

A szintvizsga a gyakorlati képzés szakmai kovetelményeire €piild gyakorlati vizsgarészbol
all. A szintvizsga idGpontjat a tanév rendjében meghatarozott vizsgaidészakon beliil a teriiletileg
illetékes kamara — konzultdlva szakképzd intézményekkel, a gyakorlati képzés szervezdjével,
valamint a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel — allapitja meg.

A szintvizsgat a teriileti gazdasagi kamara az illetékes szakképzd iskolakkal, valamint a
gyakorlati képzést végzd érintett gazdalkodo szervezetekkel egyetértve ott szervezi meg, ahol a
csoportos vizsgaztatashoz a feltételek adottak.

A szakképesitésenként kialakitott vizsgacsoporthoz vizsgabizottsagot kell 1étrehozni.

A vizsgabizottsag Osszetétele:
- elndk (a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara bizza meg, a szintvizsga elndki
névjegyzéke alapjan),
- vizsgabizottsagi tag (az elméleti oktatast végz0 intézmény delegalja).
A vizsgabizottsag munkajat a segito tanar, tovabba a jegyzo teszi teljesseé.

A szintvizsgdn a szakképesités tartalmat kifejez6 alapvetd munkafolyamatokat és
munkamiiveleteket atfogé — az SZVK figyelembevételével kidolgozott — olyan gyakorlati
feladatokat kell megoldani, amelyek szerepelnek a kozponti feladatbankban

A vizsgazo az egyes vizsgarészeken elért teljesitménye alapjan osztdlyzatot kap, amelyet a
vizsgazo tanév végi gyakorlati osztalyzatanak megallapitasakor sulyozottan kell figyelembe
venni.

A Kamara szakképzési feladatai

A Parlament 1999-ben fogadta el a kamarai torvényt, amelyet 2003-ban modositott. Ennek
alapjan a kamardk — a vonatkozd jogszabalyok alapjan — részt vesznek a szakképzéshez
kapcsolodo  kiilonbozo  tevékenységelemek — elokészitesében, — megszervezésében — és
végrehajtasaban.
A gazdasagi kamardk — az érdekképviseleti szervezetekkel egylittmikodve — ellatjak a
szakképzési torvényben, tovabba a kapcsolddo rendeletekben meghatarozott feladatokat.
Ezen beliil:
e a szakmai vizsgabizottsigokban kamarai delegalt altali szerepvallalas, a tapasztalatok
feldolgozasa és hasznositasa (kozjogi feladat),
e a gyakorlati képzést végz6é cégek/vallalkozasok nyilvantartasa, a gyakorlati képzés
feliigyelete és kétszintii ellenérzése, a vallalkozasok mindsitése (kozjogi feladat),
e a tanuldszerz6dés intézményrendszerének elterjesztése, fejlesztése és nyilvantartasa, a
tanuloszerzodéses tanacsadoi halozat miikddtetése (kozjogi feladat),
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e amesterképzés szervezése, valamint a mestervizsgaztatas lebonyolitasa,

e azon szakképesitések meghatarozasa, amelyekben mesterképzés folytathatd, illetve
mestervizsgaztatds szervezhetd, tovabba ezen szakmakban a kdvetelmények
kidolgozasa,

e a szakképzés iranyitasaval kapcsolatban létrehozott szervezetekben testiileti tagként
valo részvétel,

e a gazdasag valos igényeire épiil6 képzések megszervezése és lebonyolitasa,

e cgyittmiikddés a szakképzési intézményekkel, az oktatd cégekkel, valamint a
gyakorlati képzést ellatod vallalkozasokkal,

e gyakorlati szintvizsgak el6készitése, szervezése, lebonyolitasa és nyilvantartasa,

e az illetékes teriileti gazdasagi kamara az iskolarendszeren kiviili szakképzés
tekintetében a felndttképzési torvényben foglaltak szerint kézremiikodik a gyakorlati
foglalkozas ellendrzésében.”

A szakképzési tevékenységelemek teljesitését a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a
tovabbiakban: MKIK) feliigyeli és koordinalja, a testiiletileg illetékes kereskedelmi és
iparkamardk pedig a végrehajtast iranyitjak és szervezik.

Mivel a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamardak ondllo jogi személyiségii
szervezetek, a bemutatott feladat-megosztaisi rendszer a kamara onkormdanyzati szabadlyzata
alapjan egységes, és garantaltan miikédoképes.

A kamarak szakképzéssel Osszefiiggd munkafolyamatait egy internet alapti szakképzési
integralt informacidos rendszer (ISZIIR) tamogatja, amely nagyteljesitményl kozponti
feldolgozas segitségével gyors és biztonsagos haldzati keretfeltételeket nyujt.

Az un. kozjogi feladatok koziil kiilon is indokolt kiemelni a tanuloszerzédéses tandcsadoi
halozat miikodését.

A magyar szakképzés torténetében igen fontos szerepet jatszik a tanuloszerzddéses
rendszer, amely a gyakorlati ismeretek elsajatitasanak hatékony és életszeri modja. A rendszer
mikodtetése mindemellett példazza a szakképzést folytatd nevelési- oktatasi intézmények,
valamint a gyakorlati oktatast biztositd cégek/vallalkozasok kooperacioja altal kinalt lehetdségek
eredményes felhasznalasat is.

Tény, hogy a kezdeti id6szak nehézségei utan, a mindségi szakképzésben érintett szereplok
felismerték a formula elényeit. Egyértelmii, hogy minden a tanul6 érdekében torténik.

A jogi szabdlyozas teljeskorii és garancidkat tartalmaz a tanuld, a szakképzé intézmény,
tovabba a gyakorlati oktatast biztosito cég/vallalkozads szamara.

Ebben a folyamatban kitiintetett szerepe volt €s van a tanuldszerzodéses tanacsadoknak.

A kisérleti projekt tapasztalatai alapjan kiépitett, mindségbiztositott eljardsrendben mikodo
halozat napjainkra a rendszer motorjava valt, amit a tanuldszerzodések dinamikusan novekvo
szama is igazol.

A tanulészerzodéses tandcsadas els6észamu feladata a tanulok gyakorlati képzéséhez
sziikséges személyi, targyi és dokumentacios feltételek, valamint a tanuldkat megilletd juttatasok
meglétének az ellendrzése. Ugyanakkor a tandcsadd latogatasai soran képviseli a teriiletileg
illetékes kamarat is, ezért napi szintli tajékozottsaggal kell hogy rendelkezzen a kamarai élet
egészér6l. Fontos, hogy ismerje a kamara miikddésére vonatkoz6 el6irasokat, a konkrét
szakképzési feladatok jogszabalyi hatterét, a magyar kozoktatds és szakképzés torvényi
szabalyozasat. Ugyancsak nélkiilozhetetlen a vallalkozasokat érintd joganyag elsajatitasa.

A tanacsad6i munka magaba foglalja egyrészt az informaciodatadast, masrészt viszont az
informaciogytjtést is.

A partnerekkel torténd egylittmiikodés megkdveteli tehat a pontos és szakszerii
tajékoztatast a kamarat — tdgabban a gazdasagot — érintd kérdéskordkben, valamint a
szakképzéssel Osszefliggd témakban egyarant.
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Ugyanakkor a napi miikodés javitasa, tovabba a rendszerelemek jovObeni innovativ
fejlesztése nem nélkiilozheti a tapasztalatokon alapuld vélemények, észrevételek és javaslatok
Osszegyijtését sem.

A tanacsad6i munka legfontosabb jellemzoje a segitOkészség és a nyitottsag, amelyhez a
biztos szakmai tudéas ad(hat) hattértamogatast.

A tanacsado folyamatosan emberek kozott mozog, emberi helyzeteket és sorsokat ismer
meg ¢és munkdja soran szdmtalan problémaval taldlkozik. Ezek megoldasa kapcsan dontd
tényez6 az empatia, az elemzOkészség, a partner tisztelete, valamint a korrekt ligyintézés.

A tanacsadoi feladatvégzés tehat timogatja a szakképzésben résztvevd tanulok gyakorlati
képzését, biztositja a szinvonalas oktatas feltételeit, végs6 soron pedig szolgalja a gazdasag
érdekeit.

Mindemellett — a gazdalkodo6 szervezetekkel kialakitott folyamatos kapcsolattartas révén —
adott a lehet6ség a szakképzést érint6 altalanos és/vagy egyedi problémak megoldasanak
segitésére.

Az informaciok Osszegylijtése és rendezett tovabbitasa pedig alapul szolgalhat
oktataspolitikai ~ dontések  meghozatalahoz, valamint jogszabalyok kidolgozasahoz,
modositasdhoz is.

A gazdasagi kamardk szerepének névelése a kormanyprogram ,,Piacképes tudast ado
szakképzeés” cimii fejezeteben célként keriilt meghatarozasra. Ennek értelmében a Szocialis €s
Munkaiigyi Minisztérium 2007. februar 14-én egyiittmiikodési megallapodast kotott a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval, a gazdasag, illetve a magyar szakképzés versenyképességének
erdsitése érdekében.

A megallapodas f6bb pontjai:

e Az SZMM 4atadta az MKIK részére a 2004. januar 27-én megallapodassal atadott 16
szakképesités tekintetében a 2007. aprilis 1-jét kovetéen szervezendd szakmai vizsgak
vizsgaelndkei kijelolésének jogat.

e Atadta az MKIK részére a 16 szakképesités tekintetében a szakmai vizsgaelnoki
névjegyzek szerint vizsgaelnoki jogosultsdggal rendelkezdk listajat.

e Az MKIK a szakmai vizsgaelndk kijeldlése feladatanak jogszerii €s orszagosan
egységesen torténd ellatasa érdekében vallalja, hogy a feladat ellatasdhoz sziikséges
valamennyi technikai feltételt biztositja.

e Az MIKI az atadott 16 szakképesitésben szerzett vizsgakrol készitett Osszesitést,
Osszegzéseket félévente atadja az SZMM részére.

e Az MKIK viéllalja, hogy a vizsgaelnokok kijeloléséhez 2008. januar 1-jétol
mindségbiztositasi rendszert vezet be és megszervezi, koordinalja e szakképesitések
tekintetében vizsgaelnoki jogosultsaggal rendelkezék szakmai tovabbképzését.

e Az MKIK kézikdnyvet ad ki e 16 szakképesités szakmai vizsgainak megszervezésével
kapcsolatban.

e Az MKIK tovabbra is ellatja a 16 szakképesités szakmai és vizsgakovetelményének
gondozasat és a szintvizsgak szervezését.

e E 16 szakképzés esetében a 2007/2008. tanévt6l az MKIK szervezi és koordinalja a
Szakma Kivald Tanuldja Versenyt (SZKTV) az elndke altal jovahagyott
versenyszabalyzat és versenyfelhivas szerint.

e Az MKIK véllalja, hogy a verseny helyszinén megrendezi a szakmak bemutatkozasat
és a gazdalkodok kiallitasat is — igény esetén — az SZMM szakmai tamogatasaval, oly
modon, hogy az ne csak a palyavalasztokat, az oktatasban érintett szakembereket,
hanem a szakmakat gyakorlokat is érintse. Az MKIK a kiallitok részére a kiallitasok
esetében szokasos iizleti feltételeknél kedvezobb, onkoltségi arat biztosit.
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e Az SZMM atadja tovabbi 11 0 szakképesités — azok modulrendszerii szakmai és
vizsgakdvetelményének megjelenését kovetéen — szakmai és vizsgakovetelményének
gondozasat. E feladat ellatasa keretében az MKIK jogszabalykiadas kivételével a
szakmai és vizsgakovetelményekkel kapcsolatban felmeriild valamennyi feladatot
ellatja. Az MKIK a szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményének gondozasat az
orszagos gazdasagi érdekképviseletekkel egyiittmiikodve latja el.

e Az MKIK e 11 szakképesités tekintetében 2007-ben — a modulrendszer(i szakmai és
vizsgakdvetelmények megjelenését kovetden az iskolai rendszerben oktathatd
szakképesitések esetében — megkezdi a szintvizsga feladatbankok kidolgozasat és azok
tesztelését. FelelOsséget vallal azért, hogy a szintvizsga feladatbankok készitése és a
szakképesitések gondozasa soran az 0j technologiak és képzési tartalmak folyamatosan
beépiilnek a képzésbe.

e Az SZMM az e megallapodasban és a keret-megallapodasban meghatarozott kiilon
feladatok ellatasahoz sziikséges forrasokat az MPA képzési alaprész kdzponti kerete
terhére — a feladat ellatasaval 6sszefiiggésben indokolt kdltségek figyelembevételével —
biztositja.
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