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Buday-Malik Adrienn

Elethosszig tart6 tanulas és kereslet-vezérelt képzési programok - szakképzés az Egyesiilt
Kiralysagban

Az értékteremto és hatékony szakképzés szoros kapcsolatban van a gazdasagi novekedéssel, a
versenyképességgel. A szerzd osszefoglalja a szakképzés torténetét az Egyesiilt Kiralysagban.

A vilagszinvonalu tudas a brit képzési politika f6 prioritdsa. Ismerteti az angol Tudds Stratégia f6 elemeit,
a brit képzési rendszer sajatossdgait. Bemutatja a szakképzés fajtdit, a munkanélkiiliek tovabb-, és
dtképzési lehetdségeit. Vazolja a szakképzés rugalmas és komplementer rendszerének modelljét, attekinti az
Egyesiilt Kiralysag oktatdsi-képzési rendszerének intézményeit. Megallapitia, hogy a képzés-finanszirozas
innovativ kezdeményezései és a képzési programok piaci igényekhez valo igazitasa a legfobb intézkedései
az iddszaknak.

Kulesszavak: brit képzési politika, Tudas Stratégia, élethosszig tanulés

Jel-kéd: J24
Bevezetés

A szakképzés torténete az 1900-as évek elejére nyulik vissza az Egyesiilt Kiralysagban,
amelynek legnagyobb értéke, hogy az allamtdl fiiggetleniil jottek 1étre az elsé szakképzd helyek.
1944. elott a képzésben vald részvételre ugyanakkor nem volt mindenkinek lehetdsége, és
térségenként eltérd feltételekkel lehetett tanulni. Az 1944-es Képzési Torvény valtozast hozott
ebben, egységesitve az oktatasi feltételeket, egy olyan harom oldalu kdzépfokt képzési rendszert
hatarozott meg, amely a gimnaziumok, a szakmat ad6 szakkodzépiskolak és az akadémiai és
gyakorlati képzés egyensulyat megteremteni kivind modern iskolak harmasara épiilt.

1975-re azonban bebizonyosodott, hogy a tdmogatasi rendszer €s az oktataspolitika pusztan
esélyteremtést a rendszer egyik legnagyobb elényeként tartottak szamon, éppen a szakképzésben
potencialisan résztvevd alsobb tarsadalmi osztilyok képviseléi nem elégedettek azzal (a
szakképzésben résztvevok aranya ebben az idészakban messze az egyik legalacsonyabb volt
Eurépaban). A kormanyzat felismerve a szakképzés visszaszorulasat, a 60-as évektol
kisérletezett egy hatékonyabb iskolarendszer kialakitasan, és 1969-ben elinditotta az els
altalanos, tobbévfolyamos kozépiskolakat (comprehensive shools), majd 1976-ban bevezette a
Tobbévfolyamos Kozépiskolai Rendszer-t, mint a Tripartit Oktatdsi Rendszer alternativajat. A
tobbévfolyamos kozépiskoldkba vald bekeriilést nem kotottek felvételi vizsgahoz, illetve a
gimnaziumokkal szemben szakképzési modulokat is beépitettek a programokba, amelyek
viszont koltségesebbé tették az oktatast. Nem véletlen, hogy a hetvenes években a kormanyzat
megalakitotta a Business and Technology Education Council-t,mint a tovabbtanulasi
kérdésekben meghatarozo, a specializaciot €s az élethosszig tartd tanulast népszerisitd
dontéshozo testiiletet.

A kilencvenes években szamos partner-testiilet jott 1étre, amely a mindségi szakképzést
népszerisitette és képviselte érdekeit. Ennek ellenére tobb, mint 160 allami gimndzium maradt
meg az alapvetden kétszintli rendszerben. Jelenleg az 5-16 éves korosztaly nagy tobbsége a
tobbévfolyamos kdzépiskolakban tanul, (miiszaki) szakkdzépiskolaban a tanulok mindéssze 2%-
a tanul. Ez a kozépiskola az Gn. A-szint(i (advanced level), az érettséginek megfeleld Altalanos
Zarovizsgaval ér véget (GCE), ami a tovabbtanulas feltétele. Azok a tanuldk, akik inkabb
gyakorlati-szakmai képzés felé orientalédnak 16 éves koruk utan a kiilonb6z6é harmadszinth
foiskolai képzésben (college-okban) azonban ezzel a vizsgaval egyenértékli un. OND vagy ONC
bizonyitvanyt szerezhetnek, amellyel ezen a ponton is tovabb indulhatnak a fdiskolai és az
egyetemi szinti oktatds irdnydba. A miiszaki fOiskolak dudlis rendszerben lehetdséget
biztositanak a gyakorlati programokra, azonban ezeket az ipar kontrollalja. A gyakorlati képzés
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5 éves, tobb szintli, és jelenleg a brit kormanyzat legfontosabb eszkdéze a kereslet-vezérelt
képzés megvaldsitasara.

A szakképzés sokszinli és kiviilallok szamara kevésbé atlathatdo rendszerét 1986-6ta a
Szakképzettségek Nemzeti Intézete (National Council for Vocational Qualifications — NCVQ)
egységesebbé tette, ¢és arra torekszik, hogy egységes kovetelményszinten és szabalyozott
mindsitési rendszeren alapuljanak a szakképzési programok. Ez azért is bonyolultabb, mert
viszonylag kevés az 4allam 4altal inditott képzési program, foként a munkaaddkkal és a
vizsgéztatd intézményekkel vald egyeztetés eredménye hatarozza meg a képzési normakat.

Az élethosszig tartd tanulas ma az Egyesiilt Kiralysagban nem pusztan a formalis képzést
kiegészité tudas-megszerzés lehetoségét jelenti, hanem esélyt és valddi gyakorlatot a tovabb-
illetve atképzésre barmely korosztalyrdl is legyen szo. Eppen ezért szamos forméja é16
gyakorlat: teljes és részidés képzés, munkahelyi és munkahelyen kiviili szak- és tovabbképzés
egyarant széles korben alkalmazott. A szakképzési rendszerre jellemzd az angolszdsz kamarai
modell meghatarozd volta, ugyanakkor az allami és piaci programok komplementer mddon
miikddnek — beleértve a finanszirozas biztositasat is.

Az Egyesiilt Kiralysag 4 tagallamanak® kormanyzatai 2005-2007 kozott meghataroztak a
vilagszinvonali tudds megszerzése, a szakképzési rendszer kereslet-vezérelt fejlesztése, €s a
képzési szektor szerepléi megosztott feleléssége elvének alkalmazasa kiemelten fontosak.”

Egyesiilt Kiralysag: Vilagszinvonalu tudas és élethosszig tart6 tanulas

Az emlitett stratégian belill az un. ,,vilagszinvonalu tudas” megszerzése a brit képzési politika
egyik f0 prioritasa, amivel a produktiv munkat és innovacios képességet kivanjak eldmozditani
nemzeti szinten. A kreativitas, az innovativ gondolkodas és vallalkozasi hajlam illetve a képzési
rendszerbe valdo magasabb aranyll bekapcsolodas serkentése az egyértelmi célok. Mindezt az
altalanos tudéas-szint, a munka vilagaba torténd korai bekapcsolds és a tanitas-tanulds
szinvonalanak folyamatos javitasa mellet kivanja elérni a kormanyzat a 2006-ben feliilvizsgalt
és 2007-ben megujitott orszagos képzési stratégian keresztiil.

Az angol Tudas Stratégia (The skills strategy for England) a kormanyzat reakcidja a 2006-
ban publikalt Leitch Jelentés-re*, legfébb célkitiizése a tudas-alapu gazdasagi és tarsadalmi
fejlédés illetve az Gn. vezetd Tudas Tarsadalommegvaldsitaisa az OECD orszagok
Osszehasonlitasaban. A Jelentés eredményeképpen az Egyesiilt Kiralysag Foglalkoztatasi és
Képzési Bizottsaga, kdvetve annak javaslatait az érintettek (kiilonds tekintettel a munkaadokra
¢és kamarakra) bevonasaval és széleskorli tarsadalmi egyeztetést kezdeményezve alakitotta ki a
jelenleg is érvényes stratégiat. A stratégia gyakorlati megvalositasanak legfobb elemei:

- a 14-19 éves korosztaly szdmara tobb allami finanszirozasu képzési helyet biztositottak

illetve bovitették a képzési lehetoségeket

- a korai kozépfoku képzésbe beépitették a munka vilaganak megismertetését a

fiatalokkal, illetve mar a 14-16 éves korosztaly szamara is biztositottdk a gyakorlati
képzésben valo részvétel lehetdségét

- a feln6ttképzés rendszerét megtjitottak, szamos kompetitiv feltétel és szélesebb kor(i

képzési program-portf6lido biztositasaval(kiilonds tekintettel a szakképzésre), igy az

2 Anglia, Skocia, Wales és Eszak-Irorszag

3 forras: NIACE — The National Voice of Lifelong Learning —National Insitute of Adult Continuing Education (Nemzeti
Feln6ttképzési Intézet)

A “Leitch Review of Skills” egy fiiggetlen jelentés, amelyet Lord Sandy Leitch, a Nemzeti Foglalkoztatasi Panel elnoke
2004-ben alakitott ki kormanyzati kezdeményezésre azzal a céllal, hogy az Egyesiilt Kiralysag 2020-as innovacios,
termelékenységi, novekedési és tarsadalmi igazsagossagi céljait meg tudja valdsitani egy kiegyensulyozott és fejlett
képzési rendszeren keresztiil. Forras: British Council és DIUS (Department of Innovation, Universities and Skills)
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allami, piaci”® és kamarai komplementer programok és kozos finanszirozas harmonikus
és versenyképes modelljét a korabbinal magasabb szinten valdsitja meg az Egyesiilt
Kiralysag

- a felsd-kozépszintl végzettséggel (Level2) nem rendelkezd 18 éven felettiek szamara
teljesen ingyenes képzési programokat biztositanak

A brit képzési rendszer

Az Egyesiilt Kiralysagban a tankotelezettség 5 éves kortol all fenn. A gyermekek 11 évesen
kezdik meg és 16 évesen fejezik be az als6-kdzépiskolat, tanulmanyaik végén vizsgat tesznek.
Ez utdn a tanuloknak Iehet6ségiilk van arra, hogy még két évig fels6-kozépfokon a
kozépiskolaban(6th forms shools) vagy tovabbképzést biztositd intézményekben tanuljanak (tin.
FE college-okban) és specialis szakmai ismereteket szerezzenek.

Amennyiben felsdoktatasban szeretnének tovabbtanulni, valaszthatnak az akadémiai és a
szakképzés kozott. A képzo intézmény fenntartdja szerint négy iskolatipus van: dllamiiskoldk,
alapitvanyi iskolak, varosi technikumok és maganiskoldk.

Ha a tanuldé minél elébb be szeretne kapcsolédni a munka vildgaba, tovabbléphet a
gyakornok-képzésbe, vagy a gyakornok-képzés nélkiili alkalmazasba. A kozépfokli oktatas
altalaban 18 évesen befejez6dik. Ekkor leteheté az “A” szintli érettségi vizsga, amely a
fels6foku képzésben vald tovabbtanulas feltétele.

A szakképzés fajtai az Egyesiilt Kiralysagban:
1VT — Initial Vocational Training

Kezd6 Szakképzési Programok 16-19 éveseknek (55% college-okban, 37% munkahelyen, egyéb
szakképzohelyen: 8%)

CVT - Continuing Vocational Training
Azon 16-19 évesek foként munkahelyi képzése, akik mar részt vettek kezdd programban.

Munkanélkiiliek tovabb- és datképzése
A 19 éven feliilli munkanélkiilick tovabb- és atképzési szakképzési programjai tartoznak ebbe a
programcsoportba. A programok a munkapiaci esélyek javitasat célozzak.

2011-ben kozel 20.000 kiilonbozd szakképzési programja volt a képzbéhelyeknek az
Egyesiilt Kiralysagban. Atlagosan egy képzShely tobb, mint 120 programot inditott. A
minisztérium felmérése ¢és jelentése nyoman a képzoéhelyek elkezdték programjaik
felillvizsgalatat, és a fels6fokt szakképzési programok szamat jelentésen csokkentették. Csak
olyan képzéseket tartanak fenn, amelyek munkapiaci kereslete biztositott, és magas szintli
képzésben részesiilnek a didkok. Ennek kodszonhetden 2 év alatt felére csokkent a mindsitett
programok szama.

A munkaltatok tajékozodasat és a munkapiaci esélyeket is javitja a kevesebb program-
szam,hiszen el6bbick folyamatosan nyomon kovetik a valtozasokat, illetve a szakképzések
bonyolult rendszere és gyakori valtozdsa nem kedvez az atlathatésagnak és a képzettségek
megfeleld értékelésének.

A munkapiaci és agazati igényekre épiilé szakképzés megvalositasa céljaval a brit
korméanyzat 1994-ben bevezette a Modern Gyakorlati Képzés Programjat (Modern
Apprenticeship), amely haromszintii gyakorlati képzést tesz lehetové.

% Private colleges.
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A gyakorlati képzés szintjei és tartalma:

Az Egyesiilt Kirdlysagban a gyakorlati képzésnek nagy hagyomanyai vannak, az 1900-as évek
elejétdl mar ismert a képzési forma. Anglidban mintegy 526.000, Skécidban 36.000, Wales-ben
kozel 10.000, Eszak-frorszagban pedig 8.000 kiilsnbozé gyakorlati képzést inditanak a
képzhelyek™.

e 1 -Intermediate Level Apprenticeships/Ko6zép-szintli Gyakorlati Képzés
A gyakornokok f6ként munka-alapu képzésben részesiilnek, amely 2. szintii (Level 2)
Kompetencia Fejlesztést, Funkcionalis Tudast és a munkavégzéshez sziikséges gyakorlati tudast
adhat.

e 2 -Advanced Level Apprenticeships/Haladé Gyakorlati Képzés
A munka-alapu képzés 3. szintli Kompetencia Fejlesztési, Funcionalis Tudast as a
munkavégzéshez sziikséges gyakorlati képzést ado program.

e 3 - Higher Apprenticeships/Felsofoku Gyakorlati Képzés
A legmagasabb szintii gyakorlati képzés (4. és 5. szint), amely az Alapdiploma megszerzésével
zéarulhat, igy nem csak az elhelyezkedést, de a tovabbtanulas lehetdségét is megteremtve.

11 év 14 év 16 év 18 év ELETHOSSZIG
TARTO TANULAS

L

MUNKA VILAGA

SZAKKEPESITES-— FELSOFOKU SZAKKEPESITES
| |

1. abra: Rugalmas és atjarhat6 képzési rendszer Az Egyesiilt Kiralysagban
Forras: sajat szerkesztés a CEDEFOP és a British Council dokumentumai alapjan.

Komplementer intézményrendszer és kozds finanszirozds a versenyképes szak- és
felndttképzésért

A versenyképes képzési rendszert a mindenkori angol kormanyzat a mar emlitett kiegészitd
intézményi strukturdn, programokon és finanszirozason keresztiil kivanja megvaldsitani. A
finanszirozasra jellemzd, hogy a felséfoku képzési programok pénziigyi hatterét 78%-ban
kozfinanszirozasbol, 22%-ban magantdkébol fedezik. Ez a 10 évvel korabbi aranyokhoz képest

*Forras:VET in Europe - Country Report 2013, CEDEFOP-Refernet United Kingdom, 2014
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a maganfinanszirozas er6s6dését jelenti (mintegy 10%-kal, forras: OECD, Education at a glance,
2013.) A maganfinanszirozasanak aranyanak ndvekedését a kormanyzat indukalta a 2005-ben

Komplementer szakkepzesi
szolgaltatasi rendszer
(kézel 4000 4llami és foggetlen

elyko?Iementer
mtézményrmdszem és finanszirozésa

Versenykeépesprogramok
(nemzetkozileg Szabalyozas es Minoseg

elfo lex szabalyozés és
m.mkaagl igényekre (komp gszer
kepzetiségekmegsze mmoségb iztositas, konkrét
célindikétorok és
L ¥1lagszinvonali tudas elvirisa a
u orruga]mas vonatkozé stratégidkban)

keres et-vezéreltpro gra

2.abra: A szakképzés rugalmas és komplementer rendszerének modellje az Egyesiilt
Kiralysagban
Forras: sajat szerkesztés.

A rugalmas és keresletre épiild képzési rendszer egyik alapfeltétele a mindsitések és
képesitések egységes rendszere. Ennek felelds hatésaga a Qualifications and Curriculum
Authority (Mindsitési és Képesitési Hatosag), amely az OFQUAL szervezettel egyiittmiikodve a
nemzetk6zi megfeleléséget és a kapcsolodd vizsga-szabalyozasi keretfeltételeket biztositja a
programokhoz. Kiemelt szerepii a Kereskedelmi és Iparkamara (London Chamber of Commerce
and Industry) Vizsgabizottsaga (LCCI), amely mintegy 100 orszagban kinal szakképzési
programokat és kapcsolodo képesitéseket. A mindsitett szakképzési programok atlathatd és
kereslet-orientalt rendszerét az un. Agazati Tanacsok biztositjak, igy kiilon Tanacsa van az
egészségligyi, az autdipari, az ¢épitdipari, az energetika és er6forras-gazdalkodasi, az
igazsagiligyi, a logisztikai, a kereskedelmi, a szocidlis, a pénziigyi, az informatikai, a
kozszolgalati, stb. szektoralis szak- és felnottképzési programoknak. A Tanacsok altaldban a
magan ¢és az allam szféra egylittmikodésével jottek 1étre, adomanyok, minimalis
kozfinanszirozas ¢és jelentés magantoke bevonasaval. A Tanacsok szervezeti keretét tobbnyire
vallalkozas adja (limited company), hiszen piaci szereploként termékeket és szolgaltatasokat
kinalnak a képzési piacon. A szak- és felndttképzési programok mellett kutatdsok, mindsitések
és egyeztetések meghatarozo szereploi.



Elethosszig tarto tanulas és kereslet-vezérelt képzési programok...

132

1.tablazat: Az Egyesiilt Kiralysag oktatasi-képzési rendszerének intézményi attekintése

-Oktatasi Minisztérium Agazati Tanacsok -OFQUAL -Szakképzést
(DfE) —Vallalkozas- (SSCs for National -Office for biztosito kozép
fejlesztésért, Innovacioért | Occupational Standards in iskolak (Modern
és Képzésért felelos Standards -NOS) Education, Secondary
Minisztérium (BIS) -Foglalkoztatasi és Children’s Shools)
-Skoécia Kormanya Képzési Tanacs Services and -Felso-kozépfoku
- Wales Kormanya (UKCES) Skills (Ofsted) kozépiskolak
/Oktatasért és Képzésért -Mindsit6 testiiletek -QCA (6th Forms
Felel6s Minisztérium - Nemzeti Gyakorlati -Szakmai testiiletek Schools)
(Department of Education | Program Szolgalat -Skot Mindsitési - Harmad-szint{i
and Skills) (NAS) Testiilet (SQA) foiskolak
- Eszak-frorszag Oktatési - HEIs (Tertiary
Egyesiilt Minisztériuma illetve - Skot Colleges) (Skocia)
Kiralvsa Munkaiigyi Mindségbiztositasi -Tovabb-képzési
ysag Minisztériuma(DE, DEL) Ugynokség intézetek (FE
(QAA -fels6oktatasi Colleges)
teriileten) - Fels6oktatasi
+ DfES, Estyn (Wales) intézmények
- CCEA, ETI (Eszak- | (Higher
frorszag) Education)
- Fliggetlen
képzbhelyek
- Onkéntes és
magan-
képzohelyek(Esza
k-Irorszag)

Forras: sajat szerkesztés a CEDEFOP REFERNET-ben tarolt informacioi és éves jelentése
alapjan, http://ecctis.co.uk/ReferNet/resources/UK 2013 CR Final.pdf).

National Institute of Adult Continuing Education —
NIACE

Promates the study and general advancement of adult
continuing education in England and Wales

www.niace.org. uk

Learndirect
The national e-learning network
wnaw. ufi.com

Universities and Colleges Admissions System - UCAS
Prewides a clearing system for British applicants to higher
education

www.ucas.ac.uk

British Coundil

The UK's international organisation for educational
opportunities and cultural relations
wanw.britishcouncdil.org/learning. htm

National Skills Academies

Actual or virtual skills academies in a variety of
accupational sectors charged with defining and
exemplifying good practice
www.nationalskillsacademy.gov.uk

Association of Colleges - AOC - England
Represents member colleges
Www.a0¢.co.uk

Association of Northern Ireland Colleges — ANIC
Represents member colleges
www.anic.ac.uk

Association of Scottish Colleges — ASC
Represents member colleges
wnaw.ascol.org.uk

Association of Further Education Colleges in Wales
Represents member colleges
www. fforwm.ac.uk

Association of Learning Providers — ALP

Represents member voluntary and private seclor training
providers

wiwwlearnin: iders.org.uk

3.dbra: Szak- és felnott-képzohelyeket tomoritd szakmai szervezetek Nagy-Britanniaban
Forras: www .britishcouncil.co.uk.
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Tovabbi meghatarozo szerepldje a képzési szektornak a Képzdéhelyek Szakmai Szovetsége;
az Association of Learning Providers szervezet. A Tanacsokkal egyetemben a gyakornoki
programok szervezésének legfontosabb szerepléi, hiszen foként a maganszektort, a munka
vilagat képviselik és szervezik a munkaltatok igényeire épiild képzéseket. A stratégiai
egyeztetést a kiilonboz6 aktorok kozott, az 1921-ben alapitott Angol Felndttképzési Intézet
utddja a Nemzeti FelnOttképzési Intézet képviseli az intézményrendszerben megvaldsitoként. Az
intézet maga is azt a partnerséget képviseli, amit az angol képzési rendszer a gyakorlatban
megvalosit: nem kormanyzati szervként, onkéntes tagsagon alapul, miikodését a tagok altal, a
kiilonboz6 tagszervezetekbdl egyenld eséllyel jelolt és valasztott elnokség biztositja. A NIACE-
ben hatosagok, allami- és maganképzohelyek, egyetemek, munkaltatok, civil szervezetek és
maganszemélyek egyiittmiikodése valosul meg tagsagukon keresztiil.

2. tablazat: SzakképzoOhelyek szdma az Egyesiilt Kiralysagban, 2013.

Szakképzési Fiiggetlen Kozép- Harmad- Fels6- tovabb-képzési | felsGoktat

programokat indit6 | képzoéhelyek | iskolak szintii kozépfoku intézetek asi

intézmények féiskolak intézmények intézmény
ek

Anglia, Wales, 3400 121 240

Eszak-Irorszag

Skécia | 14 |

Osszesen 3775

Forras: http:/ecctis.co.uk/ReferNet/resources/UK_2013_CR_Final.pdf

A brit modell és a gyakorlati megvalositas sikereit jelzi, hogy 2011-ben, a jelenlegi
stratégia megvalositasanak feliilvizsgalatakor®’ javulé statisztikék jelennek meg a kormanyzati
értékelésben és az OECD 2013-as tanulmanyaban egyarant (Education at a Glance, OECD,
2013.) A sikerek 6sszefoglalasa réviden:

-2011-ben, mintegy 9%-kal tobben tanultak felséfokon, mint tiz évvel kordbban (bazis: 2000)

- 10 ¢év alatt atlagosan 10%-kal nott a magantdke részvétele a képzési programok
finanszirozasaban

- a szakképzésben és kombindlt gyakornoki programban résztvevok szamat 5 év alatt
szignifikansan sikeriilt novelni, kiilonds tekintettel a 19 éven feliiliekre

200445 2005/6 200617 2007/8 2008/9 2009/10

provisional

Age: 16 42,600 33,200 33,200 33,300 209,600 28,800
17 38,000 33,300 35,800 36,400 33,000 39,800
18 32,000 32,500 36,200 37,300 36,400 45,100
19-24 75,100 75,200 78,600 90,150 84,700 111,500
25+ 400 300 300 27,200 55,900 49,500
16-18 as % total a0 57 57 48 41 41

5. dabra: A gyakornoki programban résztvevok szama és aranya 2004 és 2010 kozott az Egyesiilt
Kiralysagban
Forras: OECD, 2013.

YReview of the Vocational Eduction — the Wolf Report, Department of Education, UK Government, Alison Wolf, 2011.
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A koz6s finanszirozas innovativ kezdeményezései a szakképzésben 2012-ben a kormanyzat
létrehozta az Oktatas Finanszirozé Ugyndkséget (Education Funding Agency (EFA)) azzal a
céllal, hogy a 3 és 19 éves kor kdzotti oktatasi programok fenntartasat és fejlesztését timogassa.
A Skills Funding Agency ezzel szemben a felnéttképzés-szakképzés finanszirozasanak allami
szerve Angliaban. Ezzel a 2013/14-es tanévben egy 1j, atlathatobb és egyszerlibb tamogatasi
rendszert vezetett be a kormanyzat, amellyel a programok rugalmassagat és a hallgatok érdekeit
kivanja szolgalni.

Az iskola-rendszerli szakképzés javarészt tovabbra is allamilag tamogatott, de a
munkahelyi képzések, a specialis szakértéi és ligynokségi képzések finanszirozasaban
megnovekedett a magantdke aranya. A korabbi szabalyozassal szemben ett6l a képzési évtol
bizonyos képzohelyek(pl. miiszaki f6iskoldk, stadiok, akadémidk, magan képzoéhelyek) direkt
korményzati timogatasa megnovekedett a helyi hatoésagi tdimogatasokkal szemben. Skdciaban a
Higher Education Funding Council (a Skét Finanszirozasi Tanacs) az oktatas- képzés-, kutatas-
finanszirozas meghatarozo testiilete. A finanszirozast tobbnyire a helyi hatésagokon keresztiil
bonyolitja a kormanyzat. A tagorszagokban finanszirozasi kérdésekben mindeniitt a legfobb
dontéshozo az oktatasért és képzésért felelos minisztérium. Az aktualis finanszirozasi modellt az
Agazati Tanacsokkal egyeztetetten alakitja ki a korméanyzat. Az igény-vezérelt szakképzés
alapelvének érvényesitése érdekében a kormanyzat kiilonb6z6 célcsoport-specifikus 0sztonzoket
épitett be a rendszerbe. Pl. Small Employer Incentive — kisvallalkozasok gyakorlati
programjanak timogatasa, Growth and Innovation Program — tdmogatas azon foglalkoztatoknak,
akik  tamogatjdk ~ munkavallaléik  innovaciés  szakképzési  programokba  vald
bekapcsolddasat, YES— a huzdagazatokban miikodd vallalkozasok egy meghatarozott Gsszegii
tamogatast kapnak a foglalkoztatas elsé évében, ha specialis szakképzésben vesz részt fiatal
teljes munkaidds foglalkoztattuk.

Szakképzés és a gazdasagi névekedés: a Wolf Jelentés sarokpontjai

A gazdasagi novekedés és versenyképes tudas elvarasanak célrendszerét képviseli a 2011-ben
megjelentetett kutatason alapuloWolf Jelentés™is, amely az angol szakképzési rendszer
feliilvizsgalatat foglalja 0ssze. A Jelentés az illetékes minisztérium kérésére Alison Wolf és
csapata készitett azzal a céllal, hogy a gyenge pontokat feltarja, mig a gazdasagi novekedés és
jolét tekintetében sikeres gyakorlatokat megerdsitse a kormanyzat.

A britek tobbsége mar 16 éves kora elbtt részt vesz valamilyen szakképzésben, igy a
szakképzés mindsége prioritas a brit kormanyzat szamara, hiszen azon keresztiil a tarsadalom
széles rétegeire van hatassal. Eppen ezért a jelentés egyik leglényegesebb tanulsaga, hogy sem a
16 éves kor eldtti sem a 16-19 éves kor kozotti szakképzési programok mindsége nem érte el
minden esetben a kivant szintet, és ez ma is igaz, habar jelentds valtozas tortént az elmult hdrom
évben. Az elébbi esetén probléma, hogy a rovid programok tobbnyire nem jarultak hozza a
tanulok valodi fejlodéséhez, mig a 16-19 éves kor kozotti képzésekkel szemben az egyik
legnagyobb elvards nem teljesiilt, hogy a tanuldknak, mint potencidlis munkavallaloknak
munkapiaci esélyeit jelent6sen javitsdk. Tovabbi probléma, hogy a szakképzési rendszerbe
belépok tobb, mint 50%-anak angol és matematikai képzettsége illetve tudasa nem volt
megfeleld 2011-ben, ami jelentdsen meghatarozta késébbi elérehaladasukat. Alison Wolf
professzor a szakképzési programok kialakitasa soran ezeknek a fobb kihivasoknak a kezelését
elengedhetetlennek tartja, és deklaralja a jelentésben, hogy az allampolgarok egyenld esélyeinek
megteremtése a legfontosabb célja a szakképzés terén érvényesitendd javaslatoknak.

A Wolf Jelentés szakképzési rendszerre vonatkozo javaslatainak prioritasai (2011)

28 A kutatds soran mintegy 400 megkérdezett véleményét hasznaltak fel, alapveten a 14-19 éves korosztaly szamara
elérhetd szakképzési programok feliilvizsgalata és intézkedési tervének kialakitasa céljaval.
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1. A 14-16. évesek szamara elérhetdé programok kialakitasa soran elsédleges
szempontként a munkapiaci igények fokozott figyelembevételére, ehhez kapcsoloddan
a szereplok egyeztetésének Osszefogasara és a tovabbtanulasi esélyek javitasara kell
kisérletet tenni.

2. Meg kell teremteni a személyre szabott és valos informacidkon alapuld karrier
tanacsadas lehetdségét, hogy mindenki megalapozottan hozhasson dontést, amikor
képzési programot és szakmat valaszt. Ennek az informacids, statisztikai hatterét is ki
kell alakitania és hozzaférhetévé kell tennie a megfeleld intézményeknek.

3. A komplex és olykor bonyolult brit képzési rendszer egyszerlsitésére van sziikség az
eurdpai ¢és nemzetkdzi szabvanyok mentén, beleértve a jogszabalyi hattér letisztitasat, a
kontraproduktiv struktirak hatékonnya tételét és a koltséghatékonyabb szervezeti hattér
és eljarasok kialakitasat.

A prioritasokat Wolf professzor 27 intézkedési javaslatra bontotta le, amelyet akcidtervént
érvényesitett a kormanyzat 2012-t6l. Az akciotervben foglaltak teljesiilésének nyomonkdvetése
céljaval 2013 novemberében a brit kormany kozzétette az un. Wolf Recommendations Progress
Report-ot”’, azaz a Wolf Report elérehaladasi jelentését. Osszességében az intézkedések
megvalositasa sikeresnek mondhaté és varhatéan 2016 6szére befejezddik az akcioterv
végrehajtasa.

Konklazio

Az elmult 3 évben az Egyesiilt Kiralysag kormanyzati szervei és oktatas-képzésben érintett
szakmai testiiletei Ujrafogalmaztak a 2020-ig tartd idGszakra vonatkozo —stratégiai
elképzeléseiket, amelyek kozéppontjaban a vildgszinvonalli tudasra épiilé versenyképes
gazdasag vizioja all. A képzés-finanszirozas innovativ kezdeményezései és a képzési programok
piaci igényekhez valo igazitdsa a legfobb intézkedései az iddszaknak. Az Egyesiilt Kirdlysag
szakképzési politikdja és gyakorlata ezek alapjan a kovetkezd alapelvek érvényesitésére
torekszik manapsag:

- Ko6z6s és megosztott felelosség vallalasa (allami és magan-szektor)

- A gazdasagi értéket teremtd tudas és kompetenciak fejlesztése

- kereslet-vezérelt programok kialakitasa

- rugalmassag ¢és piaci igények kovetésére vald képesség

- meglévo struktirak hatékony kihasznalasa

A gazdasagi novekedést, versenyképességet szolgalo, értékteremtd és hatékony szakképzés
rendszerének célkitiizése illetve alkalmazott gyakorlatai mas tagallamoknak, igy hazanknak is
mintaként szolgalhatnak.
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