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TENY-KEP

Csugany Julianna-Tanczos Tamds
A humin eréforras technolégiai fejlédésben betoltott szerepének mérési sajatossagai®

A gazdasagban végbemend technoldgiai valtozdsokat az uj tudds létrehozdsa és gyakorlati al-
kalmazasa teszi lehetéve. A technologiai fejlodeés ezért értelmezhetd a tudasfelhalmozas sajatos
formajakeént is, melynek megvalosulasaban az orszagok humdan erdforrasbeli adottsagai kulcs-
fontossagii szerepet toltenek be. Az emberi erdforras technologiai fejlodéshez valo hozzdjaruldasa
kozelitheté mennyiségi, azaz a népességhez kapcsolédéan a munkakindlat oldalardl, illetve mi-
noségi aspektusban is, mely a human toke jellemzdit helyezi a kozéppontba. A human tényezok
szerepe nem vitathato a technoldgiai ujitasok folyamataban, de mérhetdosége valtozatos képet
mutat a nemzetkozi osszehasonlitasokban. Jelen tanulmany egy révid dttekintést kivan nyijtani a
technologiai fejlodeés szempontjabol elengedhetetlen human erdforras meérési sajatossagairol, s
osszehasonlitast végez a kiemelt teriileteken az eurépai orszdgok vonatkozdsdaban innovacios tel-
Jesitményiik figyelembevételével. Célunk, hogy a késébbiekben a mérési modszerek eldnyeit ot-
vozve ujszeri kozelitésben vizsgaljuk, hogy a human erdforras fejlesztését mely teriiletekre kell
asszpontositani ahhoz, hogy a kevésbeé fejlett orszdagokban elinduljon a technologiai felzarkozas.
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Bevezetés

A technoldgiai fejlédés egy olyan dinamikus folyamat, amely az 0j technoldgiak alkalmazasan
és széleskorl elterjedésén keresztiil, a termelékenységben is érezhet6 hatékonysagjavulas reali-
zalodasaval valik a ndvekedés motorjava. A technoldgiaban megtestesiild, dtletekbdl formalodo
Uj tudas széleskori gyakorlati alkalmazasa lehetdvé teszi a gazdasag hatékonyabb miikodését.
Az orszagok tobbsége nem képes 1j technologiak 1étrehozasara, mert nem allnak rendelkezésiikre a
megfeleld er6forrasok, illetve nem kedvez az intézményi kérnyezet sem az 1jitd tevékenységnek.
Ezekben az orszagokban is megfigyelhetd azonban technologiai fejlodés, amely a mashol kifejlesz-
tett és eredményesen alkalmazott ujdonsagok adaptalasa révén valosul meg. A humdn téke nélkii-
l6zhetetlen a technoldgia 1étrehozasdhoz és adaptalasahoz is, ezért a gazdasagokban rendelke-
zésre allo human eréforras mennyiségi és mindségi jellemz6i alapjaiban hatarozzak meg a tech-
nologiai haladas feltételrendszerét.

Kutatasunk alapkérdése, hogy a human eréforrasok teriiletén milyen sajatossagok mutathatok
ki attol fiiggben, hogy az orszagokban 6nallo kutatas-fejlesztési tevékenység révén, azaz innova-
cio-vezérelt modon, vagy a mas orszagban mar eredményesen miikddd ujdonsagok adaptalasaval,
azaz imitacid utjan valdsul-e meg a technologiai fejlodés. Kérdésként megfogalmazodik az is, ho-
gyan segitheti eld a human eréforras fejlesztés a kevésbé fejlett orszagok technologiai felzarkoza-
sat. E kutatdshoz kapcsolodva jelen tanulmany rovid attekintést nyujt a technologiai fejlodéshez
sziikséges human eréforrasbeli ellatottsag mérési modszereirdl.

A kiilonb6z6 mutatok segitségével sszehasonlitjuk az eurdpai orszagok innovacios teljesitmény-
csoportjainak human feltételrendszerét, hogy ravilagitsunk, mely teriileteken mutatkozik hasonlo-

! Jelen tanulméany az Emberi Eréforrasok Minisztériuma UNKP-17-4 kodszami Uj Nemzeti Kivalosag
Programjanak tamogatasaval késziilt.
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sag, s hol jelentkezik a legnagyobb kiilonbség az innovacioban élen jard és lemarado orszagok ko-
zOtt.

A humain téke és a technolégia megjelenése a névekedési modellekben

A kozgazdaszok kozott konszenzus alakult ki arrél, hogy a gazdasagi ndvekedés hajtdereje a
termelékenységnovekedésben megnyilvanul6d technoldgiai haladés, melyhez megfeleld intézmé-
nyekre, valamint fizikai és human tékére van sziikség. Robert Solow 1956-os cikke hivta fel a
figyelmet arra, hogy a névekedésnek van egy olyan része, amely nem magyarazhat6 a klasszikus
termelési tényezok felhalmozasaval, ezért hosszu tavon gazdasagi ndvekedés csak a teljes ténye-
z6termelékenység novekedésében megnyilvanulod technologiai haladas révén érhetd el. Az (j
novekedéselméleti modellekben kiemelt figyelmet kap a human téke és a tudas, s hozza kapcso-
lédban a malthusi hagyoméanyokhoz visszatérve, a népesség gazdasagi ndvekedésben betdltott
szerepének vizsgalata is. Mankiw, Romer és Weil (1992) a ndvekedéselméleti kutatasok kiindu-
lopontjaként szolgaldé Solow—modellt ugy fejlesztették tovabb, hogy kiegészitették a human to-
kével, s arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy az exogén megtakaritasi rata magasabb szintli hu-
man er6forrassal parosulva magasabb jovedelmet general, vagyis a human téke is meghatarozé
tényezdje a gazdasagi novekedésnek. A kelet-azsiai gazdasagi csodak vizsgalataval Lucas
(1993) ravilagitott arra is, hogy hosszu tavon a jovedelmek alakulasa egyenesen aranyos a hu-
man téke kezdeti allomanyaval, ezért a termelékenység novekedésében az emberi er6forrasnak
kiemelkedd szerepe van, az orszagok kozott kialakult €életszinvonalbeli kiilonbségekben 1énye-
gében a human téke eltérései tilkr6zodnek. A human eréforras tehat kozvetleniil és kdzvetetten,
a technoldgiai fejlédésen keresztiil is hozzajarul a névekedéshez.

Szamos empirikus kutatas alatdmasztja, hogy a magasabb jovedelmii orszagok technologia-
ilag jellemzden fejlettebbek, innovacios aktivitasuk élénkebb, az ujdonsagok tobbségét 6k hoz-
zak létre, szemben az alacsony jovedelm, technoldgiai kdvetd orszagokkal, akik foként imitacid
utjan tudjak az 0j technologiakat alkalmazni (Barro—Sala-i-Martin 1997; Acemoglu-Aghion-
Zilibotti 2006; Basu-Weil 1998; Jerzmanowski 2007). Krugman (1979) is hangstlyozza, hogy az
innovacio jellemzden a fejlett orszagokban valdsul meg, ahol megfelelé intézményi kornyezet-
ben egyiittesen all rendelkezésre a materialis er6forrasok mellett a tudas és szakértelem az Gj 6t-
letek megsziiletéséhez és gyakorlati alkalmazasahoz. A technoldgiai fejlodés a jovedelmi hely-
zett6l fliggben tehat eltéré modon realizalddhat a vilag orszagaiban, melyhez eltéré human felté-
telrendszerre lehet sziikség. Az 0j technoldgia 1étrehozasa és adaptalasa kiilonbozé készségeket,
képességeket igényel, s ily mdodon a technoldgiai vezetd és kovetd orszagokban a human eréfor-
ras terilletén eltéré sajatossagok rajzolodhatnak ki. E kettOsség figyelembevételével vizsgaljuk
az orszagok human erdforrasbeli sajatossagait mennyiségi és mindségi oldalrdl. Kvantitativ
megkozelitésben a munkakinalat jellemzoire helyezédik a hangsuly, melyhez kapcsoldddan két
ellentétes nézOpont alakult ki a szakirodalomban. Romer (1994) elveti azt a korabbi elképzelést,
mely szerint a népesség, s ily modon a munkakinalat névekedése pozitivan hat a gazdasagi kibo-
csatasra, mert a vallalatok kevésbé lesznek 0sztondzve munkamegtakaritd innovaciok megvalo-
sitasara akkor, ha tobb munkas vonhato be a termelésbe, azaz a munkakinalat né. Jones (2001)
ugyanakkor amellett érvel, hogy a népesség ndvekedése nem csupan a munkakinalat ndvekedé-
sében mutatkozik meg, hanem az 6tletek termelésében is, mert tobb ember, tobb 1] Gtletet talal-
hat ki. Jones (1995) ravilagit arra is, hogy a népességnovekedéssel parhuzamosan a tudasbazis is
nd, mely tobb kutatast indukalhat, s ezaltal intenzivebb lesz az 0jitd tevékenység. Mindezek
alapjan a technologiai fejlédés szempontjabol a munkaerd, leginkabb, mint a tudas birtokosa és
az 1j tudas létrehozdja szamit, azaz a kvalitativ megkozelités kertil el6térbe, s igy a human toke
teriileti sajatossagainak vizsgalata.

A human t6ke azoknak a készségeknek és képességeknek az dsszessége, melyek lehetdvé
teszik, hogy az emberek 1) Otleteket, s 0j tudast hozzanak létre, illetve alkalmazni tudjanak uj
megoldasokat. Az egyén képességei tanulas Gtjan formalodnak, béviilnek, ezért a human téke a
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tanulas formalis és informalis modjain, valamint az egyének kozotti interakciokon keresztiil fej-
leszthetd. Egy gazdasagban a human téke nagysdga az egyének intertemporalis dontésétdl is
fiigg, akik eréforrasaikat fordithatjak a termelékenység aktudlis szintjét befolyasolo jelenbeli tu-
dasuk bdvitésére, illetve a gazdasag potencialis lehetdségeit bovitd jovobeli tudas fejlesztésére is
(Lucas, 1988). Ezen er6forras-allokacios dontés mentén megallapithato az is, hogy az ember fiata-
lon gyorsabban halmozza a human tékében megtestesiil készségeket és képességeket, mely fo-
lyamat az évek mulasaval lassul. Ez kozgazdasagilag azt jelenti, hogy a human téke felhalmoza-
sa az életkor elérehaladtaval csokkend litemben névekvd tendenciat mutat. Fontos kiemelni a
Lucas-féle modellezés azon korlatjat, hogy sem a human téke, sem pedig a human téke novekedési
titeme nem mérhetd kdzvetlen modon. Ez azért is fontos, mert a technologiai fejlédésben kiemelt
emberi tényezok szerepét csak kiilonbdzo proxy valtozokkal kozelithetjiik, melyek elsdsorban a ta-
nulas formalis moédjahoz, az oktatashoz kapcsolodnak.

A technologiai fejlédéshez kapcsoldddan Nelson és Phelps (1966) az oktatas fontossagat 1j
kontextusban emelték ki, figyelembe véve az orszagok eltérd technologiai szinvonalat, s atvitten
a technologiai fejlodés kiillonbozé megvaldsulasi formajat is. Modelljiik arra a feltételezésre
épil, hogy egy gazdasagban kétféle technologiai szint 1étezik: az egyik a potencialis, a technolo-
giai vezetd orszagok altal realizalt technoldgiai szinvonal, mely a vildg technologiai hataranak is
tekinthetd, mig a masik a gyakorlatban realizalt, az adott gazdasagban rendelkezésre all6 erdfor-
rasokkal elérheté technoldgia szint. A szerzOk feltételezik, hogy a potencialisan elérheté techno-
l6giai szint allando rataval nd, melyre a technoldgiai kdvetd orszagoknak nincs rahatasa, szamukra
ez adottsag. A gyakorlatban alkalmazott technoldgiai szintet azonban minden orszagban ceteris
paribus egyenes aranyban befolyasolja az oktatds szinvonala. Az atlagos oktatési szinvonal nove-
kedésével igy egy technologiai kovetd orszagban is elérheti a potencialis szintet a gyakorlatban re-
alizalt technologiai szinvonal. Nelson és Phelps modelljében tehat a potencialis elérheté és a gya-
korlatban ténylegesen alkalmazott technologia kozotti rés nagysaga forditottan aranyos az okta-
tas szinvonalaval, vagyis az oktatdsi szinvonal javulasa a rés csokkenését eredményezi. A szer-
abbdl a feltételezésbol kiindulva, hogy egy jobban képzett menedzser gyorsabban vezeti be az 1j
termelési technikakat és jobb innovator is, azaz mind az adaptalas, mind az ujitas folyamataban
fontos a képzett munkaer6. Ezzel 6sszhangban Jovanovic (1997) is ramutat arra, hogy az 0j
technologia alkalmazasahoz sziikséges fizikai és human t6ke minden orszag szamara adottsag,
de egy jobb technoldgia alkalmazasahoz magasabban kvalifikalt és jobb képességekkel rendel-
kez6 munkaerdre van sziikség. Az oktatds igy a human téke fejlesztésén keresztiil az orszagok
technologiai felzark6zasahoz is hozzajarul.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a human eréforrasnak inkabb a mindségi jellemzdi,
azaz a human téke befolyasolja az orszagokban a technoldgiai fejlodést, s a munkakinalat indi-
rekt modon a tudasbazis megteremtésén keresztiil jarul hozza a folyamathoz. A technologiaban
felhalmozodo tudas elsajatithatd formalizalt modon, az oktatasi rendszerben, valamint informali-
san, a gyakorlathan, az egymastol valo, illetve ,,csinalva” tanulassal (learning-by-doing, learning-
by-using) is. Az innovaci6 tehat nem mas, mint az oktatas révén és a szakmai tapasztalatokkal
szerzett tudas gyakorlatban valo megtestesiilése.

A human eréforras adottsagok mérési sajatossagai

A technolégiai fejlodés és a human erdforras ellatottsag orszagspecifikus sajatossagainak mérése
szorosan Osszekapcsolodik. Az innovacio-statisztika a technologiai fejlédés linearis modelljére
épiil oly modon, hogy az els6é 1€épés az 1) technoldgia 1étrehozésa, jellemzdéen K+F tevékenység
eredményeként, ezt az els6 gyakorlati alkalmazas, s végiil a gazdasagban val6 elterjedés koveti
(Szunyogh 2010). Napjainkban az innovaciés mérészamok egyik fo pillérét a human er6forrasheli
ellatottsag jellemzoi alkotjak, melyek mellett a kutato-fejlesztd tevékenység, az innovacios aktivi-
tas és az innovacio eredményessége emelhetd ki. A kutatas-fejlesztés, valamint az innovacio teriile-
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téhez kapcsolodoan jol kiilonvalaszthatok az 01 tudas létrehozasanak és gyakorlati alkalmazasanak
indikatorai. A mérések évrol évre finomodnak, s egyre nd a kvalitativ mérdszamok sulya is az 6Sz-
szevont indikatorokban, mely révén lehet6vé valik a nehezebben mérhetd, de egyre fontosabba va-
16 informalis tényezOk szambavétele is. A human erdforrasok teriiletén kiemelhetd, hogy az okta-
tasban toltott id6 és a végzettség, képzettség szintje mellett egyre fontosabba valik az élethosszig
tartd tanulds eszméjét kovetve a munkahelyi tanulas és a folyamatos kompetenciafejlesztés is.
Utobbihoz kapcsoldddan a szervezetek elkezdték kiépiteni a tudasatadas informalisabb modjait is,
példaul mentori rendszereket alakitanak ki annak érdekében, hogy az id6sebb, tapasztaltabb mun-
kavallalok és a fiatalabb, frissebb tudassal rendelkezé dolgozok kozott biztositsak az ismeretek
megosztasanak és egymas kolcsonos segitésének lehetdségét (Kozdk, 2016). A human téke techno-
logiai fejlodéshez vald hozzajarulasat tehat kiilonbozé mérési szinteken, eltéré valtozokkal kozelit-
hetjiik meg. Jelen tanulmany ezeket a mérési sajatossagokat szintetizalja, s mutat ra arra, hogy egy-
egy teriilet elemzése nem elegendd ahhoz, hogy atfogd képet kapjunk a human eréforras fejlesztés
16 iranyairol.

Az jitd tevékenység atfogd mérésére a két leggyakrabban alkalmazott komplex mutat6 az
eurdpai Osszetett innovaciés mérészam és a globalis innovacios index. Az eurépai mérészam jel-
lemzden kvantitativ, a globalis innovacios index mar nagy aranyban kvalitativ tulajdonsagok figye-
lembevételével szamszeriisiti az orszagok innovacios teljesitményt. A mindségi tulajdonsagokat he-
lyezi elotérbe a Csugany (2016) altal 6sszeallitott technologiai-intézményi kdrnyezet indexe is,
mely 0jszerti megkdzelitésben vizsgalta a technologiai fejlddés orszagspecifikus feltételrendsze-
rét. E harom komplex mutatd képezi vizsgalatunk alapjat, melyekben a human eréforras jellem-
701 eltérd sullyal és eltérd formakban jelennek meg. Célunk megvizsgalni, hogy a human eréfor-
ras mely jellemz6i és hogyan mérhetdk, illetve a mutatok kozott milyen hasonldsagok és kiilon-
bozoségek figyelhetdk meg az egyes teriileteken. A mérési modszerek attekintését indokolja az is,
hogy 2017-ben az eurdpai orszagok innovacios teljesitményének osszehasonlitasara leggyakrabban
alkalmazott dsszetett europai innovaciés mérészam felépitése megvaltozott, boviilt a human erd-
forrashoz kapcsolodd mutatok kore is, mely alatamasztja e teriilet fontossagat, s egyre pontosabb
mérhetdségének biztositasat is.

A human eréforras ellatottsag a technoldgiai fejlodés orszagspecifikus feltételrendszerének
egyik fo pillére, ezért a kiilonboz6 mutatokkal orszag-keresztmetszeti Osszehasonlitasokat is
végziink. Az orszagokat innovacios teljesitményiik alapjan megkiilonboztetjiik azért, hogy az is
lathatova valjon, mely teriileteken mutatkozik a legnagyobb kiilonbség az innovacidban élen jard
és lemaradé orszagok kozott. Ehhez az Gsszetett innovacidos mérészamot hasznaljuk, mely 36 eu-
ropai orszagra® vonatkozéan szolgaltat adatot, s az Ssszesitett innovacios teljesitmény alapjan az
orszagokat négy csoportba sorolja: a legmagasabb értékkel rendelkez6k a vezeté innovatorok,
akiket a jelentds, majd a mérsékelten innovaldk, s végiil a lemaradé innovatorok kovetnek. A
kiilonb6z6 teljesitménycsoportokba az alabbiak szerint sorolhatok be az orszagok:

— Vezetd innovatorok: Svajc, Svédorszag, Dania, Finnorszag, Hollandia, Egyesiilt Kiraly-
sag, Németorszag

— Jelent6s innovdtorok: Izland, Ausztria, Luxemburg, Belgium, Norvégia, frorszig, Izrael,
Franciaorszag, Szlovénia

—  Mérsékelt innovdtorok: Cseh Koztarsasag, Portugalia, Esztorszag, Litvania, Spanyolor-
szag, Malta, Olaszorszag, Ciprus, Szlovakia, Gorogorszdg, Magyarorszag, Szerbia, To-
rokorszag, Lettorszag, Lengyelorszag, Horvatorszag,

— Lemaradé innovdtorok: Bulgaria, Macedonia, Roméania, Ukrajna

2 Az SlI (2017) az EU 28 orszdganak, valamint Svéjc, Norvégia, Izland, Izrael, Ukrajna, Térokorszag,
Szerbia és Macedonia adatait tartalmazza.
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A humdn erdforrds mérdszamai az eurdpai dsszetett innovdcids mutatéban

Az eurdpai orszdgok innovacios teljesitményének mérésére az Eurdpai Uni6 innovaciods felméré-
sének (Community Innovation Survey, CIS) eredményeib6l alkotott dsszetett innovacios méré-
szamot (Summary Innovation Index, Sll) alkalmazzak jellemzéen, mely lehet6vé teszi orszag
rangsorok készitését, valamint az egyes tertiletek orszagok kozotti dsszehasonlitasat is. Az Sl
2016-ig harom oldalrol kozelitette az innovaciot, az innovacios hajtoerdk, a vallalati tevékeny-
ség és a kibocsatas teriiletén dsszesen 8 dimenzié mentén 25 mutatdval ragadta meg az orszagok
innovacios teljesitményét, melyek segitségével az erdsségek és gyengeségek feltérképezhetok
(Hollanders — Es-Sadki — Kanerva, 2016).

2017-ben a mérési metodika megvaltozott, a korabbi harom helyett mar négy f6 csoportba — ke-
retfeltételek, a beruhazasok, az innovacios tevékenységek és a hatasok — soroljak azt a 27 muta-
tot, mellyel leginkabb jellemezhetd az orszagok innovacios teljesitménye (Hollanders — Es-
Sadki, 2017). 2017-t61 az &sszetett innovacidés mérészam az 1. abrdn lathatdo modon épiil fel, me-
lyen az is latszik, hogyan oszlanak meg a mutatok az egyes teriiletek kozott.

| (sszetettinnovaciés mérdszam (SI) |

I
[ I I 1

Keretfeltételek ‘ Beruhazasok ‘ Innovacids tevékenységek ‘ ’ Hatasok

—| Human eréforrasok (3) Fin’ansziro;és s Innovatorok (3) Foglalkoztatasra gyakorolt
tamogatas (2) hatasok (2)
Vonzd kutatasi s : aitd Spité T
rendszerek (3|) Vallalati beruhazasok (3) Kapcsolatépites (3) Enékesitésre gyakorolt
— hatasok (3)
Innovacidharat Szellemi tulajdon (3)
kdrnyezet (2)

1. abra: Az eurodpai Osszetett innovacios mérészam (SII) felépitése és a mutatok
részteriiletenkénti megoszlasa
(The structure of Summary Innovation Index and the distribution of indicators by subfields)
Forras: Hollanders — Es-Sadki (2017) alapjan sajdt osszedllitds

i

Az SII mérési valtoztatasai a human erdforras teriiletét jelentésen érintik. A korabbiakhoz képest
tobb, az innovacié szempontjabol kiemelten fontos teriileten is torténik mérés, valamint tobb
véltozonal is finomitottak a szambavételt. A human eréforrasok focsoportban tovabbra is harom
mutat6 szerepel, de az 1j indikatorok jobban jellemzik a K+F+I human feltételrendszerét. A 25-
34 éves népessegen beliil az 1000 lakosra juto uj doktoranduszok szama mutatd valtozatlan ma-
radt, ugyanakkor e mellé a 30-34 éves korosztaly helyett szintén a 25-34 éves korcsoportban ve-
szik figyelembe a felséfokii végzettséggel rendelkez6k ardnyat. Uj elemként bekeriilt az élethosz-
szig tarto tanulasban résztvevdk ardnyanak mutatoja a korabbi, legalabb kozépfoku végzettség-
gel rendelkezd fiatalok aranyanak mutatdja helyett. A vallalati beruhdzasok kozott megjelenik a
vallalati képzések fontossagat alatdmasztva egy 0j valtozd, mely azon vdllalatok részardanyat
mutatja, melyek a munkavallaloik szamdra az IKT képességeiknek a fejlesztését és frissitését
szolgdlo képzéseket kindlnak. Az innovacio hatasai kozott kiilon részteriiletet képeznek a foglal-
koztatasra gyakorolt hatasok, melyek egyrészt a tuddsintenziv, masrészt az innovativ szektorok-
ban gyorsan névekvé vallalatok foglalkoztatdsi adatait veszik szamba. Osszességében megalla-
pithato, hogy az SII jragondolt felépitése a human eréforras technologiai fejlédésben betdltott
szerepének mérését a korabbiaknal részletesebben teszi lehetdvé. Az dsszetett innovacidos méro-
szam human er6forrashoz kapcsolodo fent emlitett részteriiletein a vezetd és jelentOs
innovatorok, valamint a mérsékelten innovalok és a lemaraddk a 2. dbran lathaté modon teljesi-
tenek. Az értékeket ugy kaptuk, hogy a kiilonbozo teljesitménycsoportokba tartozd orszagok
egyes teriileteken elért eredményeit atlagoltuk, majd tekintettel arra, hogy a kiilonb6z6 részterii-
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letek jellemz6 indikatorai matematikailag eltéré formaban fejezhetok ki, skalatranszformaciot
végeztiink és a normalizalt valtozok értékeit hasonlitottuk dssze.

A 25-34 éves népességen
beliil az 1000 lakosra jutd
j doktoranduszok szama

Az innovativ szektorokban A 25-34 éves népességen

gyorsan novekvo beliil fels6foka
vallalatoknal... végzettséggel...
Tudasintenziv A 25-34 éves népességen
szektorokban beliil az élethosszig tartd
foglalkoztatottak aranya... tanulasban résztvevok. ..
A munkavallaléik szimdra Kiilfoldi doktoranduszok
az IKT képességeiknek a aranya (%) az 6sszes
fejlesztését és frissitését. .. doktori képzésben...
Vezetd innovatorok ~ eeeeeees Jelentds innovatorok
== M¢érsékelt innovatorok ==== Lemarad6 innovatorok

Megjegyzés: a vizsgalt valtozok értékei 0 és 1 kozotti normalizalt skalan mozognak.

2. abra: Az eurdpai orszagok innovaciohoz kotédé human eréforrds mérdészamainak telje-
sitménycsoportonkénti alakulasa 2016-ban
(The evolution of the human resource indicators related to the innovation in European
countries by performance groups in 2016)
Forras: EIS (2017) alapjan sajat szerkesztés

A 2. abra alapjan megéallapithatd, hogy a vezet6 innovatorok elénye az 1000 lakosra vetitett dok-
tori képzésbe tjonnan belépd hallgatok esetében a legnagyobb, mely alatamasztja azt a feltevést,
miszerint az innovator orszagokban a kutat6i halozat sokkal er6sebb, s ez megteremti az 01j tech-
nologiak 1étrehozasanak szakmai hatterét. Ezen a teriileten a vezetd és a jelentds innovatorok
kozott is komoly kiilonbség mutatkozik. A vezetd innovator orszagokban atlagosan 3 0j dokto-
randusz jut 1000 lakosra a 25-34 éves korosztalyban, a jelentds innovatorok esetében azonban
szamuk nem ¢éri el a 2 fét. Erdekesség, hogy e teriileten a jelentds innovatorok kozé tartozo
Szlovénia mutatdja a legjobb, 3,55-0s értéke meghaladja a vezetdk legjobbjat, Svajcot, ahol 3,4
a mutato értéke. Ez azt jelenti, hogy mig Szlovénidban 100 000 lakosra 355 doktorandusz jut,
addig Svéjcban ennél valamivel kevesebb, 340. A vizsgalatba vont orszagoknal Torokorszagban
a legalacsonyabb ez az érték, 100 000 lakosra minddssze 41 doktorandusz jut. A doktori képzés-
ben résztvevd hallgatok szdma jol jellemzi a kutatoi utanpodtlast, ugyanakkor az orszagok K+F
tevékenységének csak egy része kapcsolodik a felsGoktatasi kutatomiihelyekhez, a gyakorlati al-
kalmazhatdsag tekintetében a vallalati kutatdsok fontosabbak, melyeket azonban nagyon nehéz
mérni. Emiatt felértékelddik a vallalati képzés és az élethosszig tartd tanulas jelentésége. A 25-
34 éves népességen beliil élethosszig tarto tanulasban részt vevok aranya tekintetében is latva-
nyos mar a jelentds innovatorok lemaradasa is. A vezetdknél a rata érteke 22,61%, mig a jelen-
tds innovatoroknal nem éri el a 15%-ot sem, a lemaradoknal pedig alig t6bb, mint 2%. A tobbi
vizsgalt teriileten kiegyenlitettebb a vezetd és a jelentds innovatorok teljesitménye, sét az eltérd
innovacios teljesitményt nytjté orszagoknal meglepé modon nem mutatkozik komoly kiilonbség
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az innovativ szektorokban gyorsan ndvekvd vallalatoknal foglalkoztatottak aranyaban, minden-
hol 4-5% koriil mozog az arany, mely felveti azonban a mutaté alkalmazhatosagi problémait,
kiilondsen annak figyelembevételével, hogy a tudasintenziv szektorban foglalkoztatottak eseté-
ben jelentdsebb kiilonbség mutatkozik az élen jarok és kovetdk kozott. Az 1. tabldzatban az in-
novacios teljesitménycsoportok atlagos teljesitménye lathatd az SII humdan részteriiletein.

1. tablazat: Az eurdpai orszagok innovacidhoz kotédé human eréforras mérészamainak teljesit-
ménycsoportonkénti atlagos értékei 2016-ban

(The average values of the human resource indicators related to the innovation in European
countries by performance groups in 2016 )

Vezet6 Jelentos Mérsékelt Lemarado

Mutato megnevezése . . . 2 . z . =
8 innovatorok innovatorok innovatorok innovatorok

A 25-34 éves népességen beliil az 1000 lakosra

juté 1j doktoranduszok szama 2,94 1,87 1,20 1,14
rettasel endehenti arnga 0y | 49T 4596 823 293
far amuliban vl arimpa (00| 2261 149 701 210
Kiilfoldi doktoranduszok aranya (%) az 6sszes 32,51 35.24 9,20 3,96

doktori képzésben résztvevé hallgatok kozott

A munkavallaloik szamara az IKT képessége-
iknek a fejlesztését és frissitését szolgalo kép- 27,67 30,50 17,80 10,00
z¢seket kinal vallalkozasok aranya (%)

Tudasintenziv szektorokban foglalkoztatottak

arénya (%) 17,53 18,01 12,20 9,25

Az innovativ szektorokban gyorsan novekvd

vallalatoknal foglalkoztatottak aranya (%) il 4,34 447 447

Forras: EIS (2017) alapjan sajat szerkesztés

Az 1. tablazat alapjan megallapithatd, hogy tobb mutato esetében is a jelentds innovatorok telje-
sitménye meghaladja a vezetokét, igy a 25-34 éves népességen beliil fels6fok végzettséggel
rendelkez6k és a kiilfoldi doktoranduszok aranya, valamint a tudasintenziv szektorokban foglal-
koztatottak és az IKT készségek fejlesztését célzo képzéseket kinald vallalatok aranya is atlago-
san magasabb a vezetéket kozvetleniil kdvetd innovatoroknal. A vezetd innovator orszagok tel-
jesitménye ugyanakkor kiegyenlitettebb, a csoportokon beliili szoras értéke valamennyi mutatd
esetében alacsonyabb, mint a jelentds innovatoroknal. Ez utal arra is, hogy az atlag értékét ezen
a csoporton belill egy-egy orszag kimagaslo értéke felfelé torzitja, mely azt eredményezi, hogy
néhany teriileten atlagosan jobban teljesitenek, mint az innovacidban élen jarok. A kiilfoldi dok-
toranduszok ardnya Luxemburgban, a felséfokt végzettséggel rendelkezdk aranya Norvégiaban,
az IKT készségek fejlesztését célzd képzéseket kindld vallalatok ardnya Ausztridban, mig a
tudésintenziv szektorokban foglalkoztatottak Izraelben magasabb, mint barmelyik technoldgiai
vezetd orszagban. Ez alapjan nem huzodik éles hatarvonal a vizsgalt teriileteken a vezetd és ko-
vetd innovatorok kozott, annal 1atvanyosabb azonban a mérsékelten innovalok és lemaradok al-
kotta imitator csoport lemaradasa. Az eurdpai Osszetett innovaciés mérészam vizsgalata alapjan
megallapithato, hogy a human eréforrashoz kapesolodd mutatostruktira a korabbinal tobb oldal-
ol veszi figyelembe a human tényezdket az innovacios teljesitményben, mely révén az orszagok
teljesitménye is jobban sszehasonlithato.
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Human erdforrashoz kotheté mutatok a globalis innovdcios indexben

A CIS hatranya, hogy csak eurdpai orszagokra terjed ki, az innovacioés teljesitmény tobb orsza-
got atfogd mérésére a globalis innovacids index (Global Innovation Index, Gll) alkalmas.

A GlII, az Sll-hez hasonléan, input és output oldalrél kozeliti az innovaciét a 3. dbrdn lathatd
moddon ugy, hogy az input oldalon 5, az output oldalon pedig 2 részteriilet koré csoportositja a
mutatokat, melyeket atlagolva megkapjuk az ’Innovation input’ és ’Innovation output’
alindexeket. Az index felépitésének eldnye, hogy kiilon is atlagolhatd a bemeneti és kimeneti ol-
dal, igy nemcsak egy-egy részteriiletet, hanem az adottsagok és eredmények tekintetében ossze-
vontan is lehet értékelni. A mérés tehat komplexebb, s az érintett orszagok kore is bévebb, mert
127 orszagra vonatkozoan allnak rendelkezésre adatok. A globalis innovacids indexben dsszesen
82 mutat6 szerepel, melybdl 53 az innovaci6 feltételrendszerét szamszer(isiti, 29 pedig az ered-
ményességet probalja megragadni.

| Globalis Innovaci6s Index (GIl) |

| Innovacids inputok alindex l | Innovacids outputok alindex |

Intézmények | Hé:;nlar}t‘o'ke | | Infrastruktara I Piac | | Uzleti élet | Tudas iestec'h‘r‘\ologlal kil:reatlyll |
Politikai . , "Tudas Tudas Szellemi

kemyezet (2) l QMatds () | | KT l | s H munkis’ (5) | Iétrshozasa (5) | | termekek (4) ‘

Szabalyozasi Felsdoktatas (3) Altalanos Beruhazas (3) Innovacids Tudas Kreativ aruk és

kdrnyezet (3) - infrastruktira (3) - kapcsolatok (5) hatasa (5) szolgaltatasok (5),
Uzleti Kutatds és Skaldgiai Ke;isr's‘gﬁj'em' Tudas Tudas online

kirnyezet (3) fejlesztés (4) fenntarthatdsag (3), piac'bt")v'itéé @) abszorpcid (4) terjedés (5) kreativitas (5)

3. abra: A globalis innovacios index felépitése és a mutatok részteriiletenkénti megoszlasa
(The structure of Global Innovation Index and the distribution of indicators by subfields)
Forras: Dutta — Lanvin — Wunsch-Vincent (2017:49-53) alapjan sajat dsszeallitas

A globalis innovacids index tobb oldalrol is lehetdvé teszi a human eréforrasbeli adottsdgok mé-
rését. A GII input oldalanak Humdn toke és kutatas pillérjében 12 mutatd szerepel, melyek az
oktatas kiilonb6zo szintjein mérik az orszagok teljesitményét. Az alap- és kozépfoku, valamint a
felsdoktatas és a K+F kiilonvalasztasaval az imitacio és az innovaciéo human feltételrendszerének
kiilonbozéségeire is kovetkeztetiink, melyhez kapcsolddoan feltételezhetd, hogy az innovator or-
szagok eldnye az oktatasi rendszer magasabb szintjein jelentkezik. Az SII human mérési teriile-
teihez képest a globalis innovacios indexben megjelennek az oktatdsi rdforditdsok, valamint a
human eréforras minéségi jellemzéinek mérésére a PISA eredmények, tovabba a magasabb szin-
tl tudas 1étrehozéasa szempontjabdl 1ényeges mutatod, a féallasu kutatok szdma is. Az iizleti élet
pillér ,, Tuddasmunkas” mutatocsoportjaban kapnak helyet azok a mutatok, melyek a foglalkozta-
tasi sajatossagokat mérik, igy a tudasintenziv agazatban foglalkoztatottak, valamint a bels6 kép-
zéseket nyujto vallalatok aranya. Ebben a csoportban van egy érdekes mutato, az iizleti szektor-
ban alkalmazott kutato tehetségek aranya, mely jelzésérték lehet az oktato-kutatd szféra és a
véllalati szektor innovaciora torekvd egylittmiikodése szempontjabol. A tudashasznositashoz in-
put és output oldalon 6sszesen 19 mutatd kapcsolodik, melyek azonban mar inkabb az eredmé-
nyességet mérik, s nem a feltételrendszert. A globalis innovacios index négy, a human erdfor-
rasbeli sajatossagokat jol reprezentald, de az Sll-ben nem szereplé mutatdjat emeltiink ki a 4.
dbran, ahol a kiilonbozé mértékegységben kifejezheté valtozok standardizalt atlagos értékeinek
alakulésa lathat6 az eurdpai innovacios teljesitménycsoportokra vonatkozdan.
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Kutato tehetségek aranya az iizleti szektorban (%) (PP
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4 Lemarad6 innovatorok = Mérsékelt innovatorok # Jelentds innovatorok ™ Vezetd innovatorok

Megjegyzés: a vizsgalt valtozok értékei standardizalt skalan keriiltek feltlintetésre.

4. dbra: Az eurdpai orszagok globalis innovacids indexben szerepld f6bb human eréforras
mérészamainak teljesitménycsoportonkénti alakulasa 2016-ban
(The evolution of the main human resources indicators in the global innovation index in
European countries by performance groups in 2016)
Forras: Gll (2017) alapjan sajat szerkesztés

A 4. abran lathato, hogy az 6sszehasonlithatosag miatt standardizalt valtozok értékeiben éles kii-
16nbség rajzolodik ki az innovacidban élen jard, azaz vezetd és jelentds innovatorok, valamint a
kovetdk, igy a mérsékelten innovald és a lemaradok csoportja kdzott. Ez mar az SII mutatoinal
is lathato volt, ezattal azonban a vizsgalt mutatok esetében még nagyobb differencia mutatkozik
meg az innovacids teljesitménycsoportok kozott. A sorrendiség minden mutatd esetében egy-
forma, a legmagasabb értékkel a vezetdk, majd a jelentés innovatorok rendelkeznek, mig az imi-
tatorok kozott 1atvanyos a leszakadas a mérsékelten innovalok és lemaradok csoportja kozott. A
GDP-aranyos oktatasi raforditasok és a PISA eredmények tekintetében az orszagok vegyesebb
képet mutatnak, mint az innovacios teljesitménycsoportok. Dania a GDP 8,6%-at, 1zland 7,8%-
at forditja oktatasra, mig Németorszag 4,9%-ot, Luxemburg pedig 4,1%-ot fordit oktatasi célok-
ra. Mikdzben a mérsékelten innovalok atlagosan 4,91%, a lemaradok 4,33%-ot kéltenek oktatas-
ra GDP aranyosan, addig Romaniaban 2,9%, Ukrajnaban viszont 6% ez az érték. Az atlagos ér-
tékek tehat kevésbé tiikrozik ezen a téren az orszagok innovacios teljesitménybeli kiilonbségeit,
ami azért is érdekes, mert legtobbszor az oktatasi raforditasok ndvelését szorgalmazzak a K+F
Osztonzése érdekében. Ez a mutaté azonban nem jellemzi a technolégiai szinvonal javulasaban
is megnyilvanuld hatékonysagat az oktatasi rendszernek. A PISA atlageredmények vonatkoza-
saban latvanyos lemaradas tapasztalhatd, mig a vezeték 506,43 pontot, addig a lemaradok mind-
Ossze 415,33 pontot értek el atlagosan az olvasas, matematika és természettudomanyos ismere-
teket szamon kérd teszten. A 2. tabldazat a globalis innovacios index kiemelt human részteriilete-
in mutatja az innovacios teljesitménycsoportok atlagos teljesitményét.

2. tablazat: A globalis innovacios indexben szerepld, innovaciohoz kotdédd fébb human eréforras
mérészamok atlagos értékeinek teljesitménycsoportonkénti alakulasa 2016-ban

(The average values of the human resource indicators related to the innovation of GlI in Euro-
pean countries by performance groups in 2016 )

W e : Vez,et('i : Jeleflt(’is . Mérs,ékelt .Lemz}rad()
innovatorok | innovatorok | innovatorok | innovatorok

Oktatasra forditott kiadasok a GDP %-aban 6,41 5,94 491 4,33

PISA atlageredmények

(olvasas, iatematikya, tudomany) e 494,34 474,88 415,33

Egy milli6 lakosra juté kutatok szama 5607,63 5280,79 2388,28 1187,25

Kutato tehetségek aranya az iizleti szektorban (%) 54,77 54,48 31,38 26,78

Forras: Gll (2017) alapjan sajat szerkesztés
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A 2. tablazatban lathato, hogy valamennyi mutat6 tekintetében kirajzolodik az dsszevont méro-
szam alapjan kialakult teljesitménysorrend, azonban a kiilonbségek az eltéré szambavétel miatt
kevésbé latvanyosak ahhoz képest, mint amit a standardizalt valtozok a 4. abran mutatnak. Az
egy milli6 lakosra jut6 kutatok szamaban jelentds differencia rajzolodik ki mar az élen jardk és a
kovetdk kozott is, ugyanakkor a vezetd innovator orszagokban majdnem Otszor annyi kutato jut
egy milli6 lakosra, mint amennyi a lemarad6 innovator orszagokban. Az otletek technoldgiai fej-
16désben és novekedésben betoltott szerepéhez kapcsoloddan Jones (2005) empirikusan is alata-
masztja, hogy azok az orszagok, melyekben tobb a kutato, s ily modon tobb a kutatas, tobb Gjdon-
sag sziiletik, melynek koszonhetéen magasabb jovedelmet tudnak realizalni. A kutato tehetségek
iizleti szektoron beliili aranya a vezetd és jelentds innovatoroknal nagyon hasonlo, és mikézben
ezekben az orszagokban az aranyuk meghaladja az 50%-ot, addig a lemaradoknal ennek csak a
fele, alig tobb, mint Y4 részt képviselnek. A kutatas jellege feltehet6en eltér a technologiai fejlédés
megvalosulasi formajatol fiiggden, de ez a mutato jol jelzi, hogy a vallalati K+F intenzivebb az
innovatoroknal.

Osszességében megéllapithato, hogy a globdlis innovaciés index kiemelt humén eréforras
mutatéi is jol tikrozik az innovacids teljesitménycsoportok kozotti kiilonbségeket, ravilagitva
olyan teriiletekre is, melyekre az eurdpai innovacidos mérdszam nem terjed ki. A két komplex mu-
tatd human mérészamai alapjan megfogalmazhat6 az a kovetkeztetés, hogy igazan ¢€les kiilonbség
az innovator és az imitator orszagcsoportok kozott van, az élen jarok és a lemaradok csoportjan
beliil nehezebb a differencialas, s mig az SII human eréforras mutatoéi nagyobb szorast mutatnak,
a GII kiemelt indikatoraiban homogénebb sorrend rajzolodik ki.

A human erdforrds kvalitativ méroszamai a technologiai-intézményi kornyezet indexben

A Vilaggazdasagi Forum évente publikalja 6sszehasonlitasra és nemzetkdzi rangsor készitésére
egyarant alkalmas versenyképességi jelentéseit (Global Competitiveness Report). Csugdny
(2016) a technologiai fejlédés orszagspecifikus feltételrendszerének vizsgalatahoz 139 orszag
adatai alapjan a globalis versenyképességi index mutatoibol fokomponens-analizissel alkotott egy
ujszertl, a technologiai-intézményi kornyezetet jol reprezentald indexet. Az indikatorban a human
er6forras teriiletéhez kapcsoloddan foként a mindségi tulajdonsagokat szamszeriisitd mutatok jelen-
nek meg. A technoldgiai haladashoz sziikséges magasabb szintii tudas 1étrehozasanak feltétele a
jol képzett munkaerd, melyhez alapvetd a jo oktatdsi rendszer. Ez teremti meg a kutatas-
fejlesztési tevékenység human infrastruktarajat, ennek megfeleléen a fékomponens elemei ko-
z0tt az oktatdsi rendszer mindsége, valamint a tudésok és mérnokok elérhetdsége is szerepel, ez-
altal az oktatasi rendszer hatékonysaga és a kutatd szektor human eréforras sziikségletének elér-
het6sége valik mérhet6vé. Ezeket a minéségi mutatokat a Vilaggazdasagi Forum vallalatvezeték
valaszai alapjan allitja 6ssze, melyet primer modon, kérddives adatgylijtés formajaban kapnak
meg. Az indexbdl kiemelt human er6forras mutatok az innovacios teljesitménycsoportokban az
5. abran lathaté modon alakulnak.

FAF B B B B N NN N

Kutatok és mérnokok elérhetosége R PR P E LR

A személyzet képzésben valo részvételének — Laf 5 8 L L F
r r "
mértéke (e
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Oktatasi rendszer mindsége s,

# Lemarado innovatorok = Mérsékelt innovétopok £ Jlentds ?nnov&itgrok wdezets $nnovét§)rok 7

5. dbra: Az europai orszagok kvalitativ human eréforras mérészamainak teljesitménycsoporton-
kénti alakulasa 2016-ban

(The evolution of qualitative human resource indicators in European countries by the perform-
ance groups in 2016)

Forras: WEF (2017) alapjan sajat szerkesztés
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A globalis versenyképességi indexbdl kiemelt harom mutaté alapjan is latszik, hogy az 1-t61 7-ig
terjedd skalan mérhetd kvalitativ mutatok esetében nincs az a latvanyos kiilonbség, mint a ko-
rabbi kvantitativ mutatoknal volt, mely indokolhatja a mennyiségi mutatok alkalmazasat a tech-
nologiai fejlédés feltételrendszerének mérésénél. A hétfokozati skalan mérhetd indikatoroknal
nehezebb a differencialas, de az lathatd, hogy az élen jardk elénye az oktatasi rendszer mindsé-
gének tekintetében a legnagyobb, s a teljesitménybeli orszadgcsoportok a kutatdk és mérndkdk
elérhetdsége tekintetében allnak a legkdzelebb egymashoz. Az oktatasi rendszer mindsége és az
oktatasra forditott kiadasok mutatoja egymast kiegészitve jellemezheti az oktatas hatékonysagat,
a kvalitativ mérésnél jobban kirajzolodik az innovacioban élen jarok elénye. A primer adatgyiij-
tés soran az oktatasi rendszer minésége kapcsan azt a kérdést teszik fel, hogy az On orszdgdban
mennyire felel meg az oktatasi rendszer a versenyképes gazdasag igényeinek. A vezetd
innovatorokban az értékelés atlagosan 5,249, mig a lemaradokban minddssze 3,47. A munkahe-
lyi tanulas fontossagat a munkavallalok képzésben vald részvételének mértéke jelzi, melyet azon
kérdés valaszai alapjan itélnek meg, hogy az On orszdgdban a vaillalatok mennyire fektetnek be
képzésbe, illetve az alkalmazottak készségeinek fejlesztésébe. E teriileten is hasonld a vezetdk és
lemaradok kozotti tavolsag, 3,426 és 5,181 ingadoznak az értékek. Itt a képzéseket folytatd val-
lalatok ardnyanak mutatojaval teremtheté meg az 6sszhang, s valik lathatéva, hogy az innovator
orszagok erre a teriiletre nagyobb hangsulyt fektetnek. A vallalati belsé képzések tartalma eltérd
a jellemzGen 0j technoldgiat fejlesztd és az ij megoldast alkalmazd cégeknél, igy az imitatorok-
nal a belsé képzések inkabb az egyszerlibb alkalmazasra, a betanitott feladatok elvégzésére ira-
nyulnak, az innovatoroknal azonban a munkavallaléi kompetenciafejlesztés szélesebb korére ter-
jedhet ki. A hétfokozata skalan a legsziikebb az ingadozasi sav a tuddsok és mérnokok elérheto-
sége kapcsan alakult ki — az On orszdgdban mennyire elérhetéek a tudésok és a mérnékok? kér-
désre valaszolva — az atlagos értékek 3,892 és 5,029 kozott helyezkednek el. Mindezek alapjan
lathatova valik, hogy a nehezebben mérheté mindségi tulajdonsagok tekintetében is jelentkezik a
vezetd és kdvetd innovatorok kozotti kiillonbség, csak kevésbé latvanyosan, mint a mennyiségi
mutatok vonatkozasaban.

Konklazio

A gazdasagi fejlodés hajtoerejének tekintett technologiai haladas elengedhetetlen feltétele a hu-
man er6forras, mely mind az 0 technologiak 1étrehozasahoz, mind a technoldgiak helyi koriil-
ményekhez valo adaptalasahoz nélkiilozhetetlen. A tanulmanyban réviden attekintettiik, hogy az
innovacio, s a tagan értelmezhetd technoldgiai fejlédés terilletén melyek a legfontosabb human
er6forrashoz kothetd mutatok, s ezek értéke hogyan alakul az orszagok innovacids teljesitmé-
nyétdl fiiggéen. A human eréforrasbeli ellatottsag kvantitativ és kvalitativ mérészamokkal egy-
arant kozelithetd, a gyakorlatban egyre tobb a mindségi tulajdonsagokat szamszer(isité mutato,
melyekkel kiegészitve a mennyiségi valtozokat lehetové valik a human erdforras fejlesztés kii-
16nbo6z6 teriileteinek atfogd megitélése. Feltételezziik, hogy az innovacidban élen jaro és a kove-
t0 orszagokban a human eréforras nem feltétleniil ugyanazon tulajdonsagai lehetnek fontosak. A
technologidban megjelend 11j tudas l1étrehozasahoz elengedhetetlen a magasan kvalifikalt mun-
kaerd, a kutatok és mérnokok aktivitidsa, mig a technologiak atvételénél a folyamatos tanulds €s
alkalmazkodas lehet fontosabb. Tanulmanyunkban harom komplex mutatot vizsgaltunk a humén
eréforras ellatottsag mérhetdségének szempontjabol, az eurdpai Gsszetett innovacios mérdsza-
mot, a globalis innovaciés indexet és a technoldgiai-intézményi kdrnyezet indexét. A harom mu-
tatostruktura a technologiai fejlédéshez kapcsoldodéan a human eréforras teriiletét eltéré modon
kozeliti, a legatfogobb mérésre a globalis innovacios index alkalmas, a technologiai-intézményi
kornyezet kvalitativ mérészamai az eurdpai Osszetett innovaciés mérdszamait kiegészitve hasz-
nalhatok, megvilagitva ugyanazon teriilet mindségi és mennyiségi oldalat is.

A mérési modszerek kiilonboznek, valtozatosak a mutatok, de kozos vonasuk, hogy az in-
novacioé szempontjabol az emberi eréforrashoz kapcsolodoan a tudas szerepét helyezik a kozép-
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pontba, igy a tudas megszerzésének, atadasanak és hasznosithatosaganak szamszertsitésére to-
rekednek. Az oktatis hatékonysaga, a vallalati képzések fontossaga, a K+F személyi feltétel-
rendszere az a harom teriilet, mely a technoldgiai fejlédés megvalosulasdban kulcsszerepet tolt
be. Az SII négy innovacios teljesitménycsoportjat 6sszehasonlitva megallapithato, hogy az inno-
vacioban élen jar6 orszagokban valdban kimutathatd a magasabb szintli tudds megszerzésére va-
16 torekvés, a tanulashoz kapcsolddd valamennyi teriileten jobban teljesitenek, mely pozitivan
hat innovacios tevékenységiikre is. Maté (2015) elemzése is ramutat, hogy az alacsony képzett-
ségli munkavallalokat a munkapiaci versenyen keresztiil 6sztondzni kell a tanuldsra, mely a
munkatermelékenység novekedésén keresztiil pozitivan hat a fejlddésre. Az imitator orszagok-
ban a vizsgalt mutatok értéke rendre alacsonyabb, néhany teriileten ugyan kevésbé latvanyos a
lemaradas, de megfigyelhetd, hogy valamennyi teriileten sziikség van fejlesztésre ahhoz, hogy a
technologiai szinvonal javuljon. A mennyiségi mutatoknal nagyobb kiilonbség rajzolodik ki,
mint a szitkebb skalan mérhetd mindségi tulajdonsdgoknal, ugyanakkor mindkét teriileten hason-
16 a tendencia, s ezért nemcsak a szamszerii értékek emelésére, hanem a hatékonysag javitasara
is sziikség van. Osszességében megallapithatd, hogy a kvantitativ és kvalitativ mérés egyiittesen
sziikséges ahhoz, hogy az imitacid-vezérelt novekedésrdl az innovacid-vezérelt novekedésre va-
16 attérés human feltételrendszere meghatarozhat6 legyen.
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