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Hajdu David
A munkanélkiiliség és felnottképzés teriileti eloszlasa az Eszak-magyarorszégi régioban

Jelen tanulmdny az Eszak-magyarorszagi régioban taldlhaté megyék munkanélkiiliségi
problémainak és felndttképzési aktivitasanak teriileti kiilonbségeit vizsgalja. Szeretnék ramutatni
arra, hogy a teriiletileg és szakmailag jol megszervezett felnottképzés hatékony munkaerdpiaci
eszkoznek mindsiilhet. Kutatasomat szekunder adatbazisok feldolgozasaval végeztem el, a
vizsgalatok kozéppontiaba a régio hdarom megyéje kozott mutatkozo eltéréseket helyeztem.
Borsod-Abatij-Zemplén megye mind a tamogatottsdag, mind a felndttképzésben résztvevék szama
alapjdan a legmagasabb mutatészamokkal rendelkezik. Nogrdd megye rendelkezik a legmagasabb
onkoltséges részvételi arannyal, ez alapjan fontos lenne a megyében tamogatott képzéseket is
nagyobb szamban inditani, hisz a tanulni akards kimutathato a megyében. Heves megyében a
kedvezébb munkaerdpiaci folyamatok miatt kevésbé érzékelhetd a tamogatott képzések hianya. Az
Eurépai Unio altal tamogatott képzések nagyobb részét tréningek, kompetencia képzések és
dltalanos felndttképzések jelentik, amelyek szamos kompetencia elsajdtitasdhoz hozzdjarulnak,
azonban munkaerdpiaci potencidlja és gazdasdagi hatisa nagy mértékben nincs. Ezért inkdbb
szakmai képzéseket kellene elotérbe helyeznie a tamogatonak, hisz sokkal nagyobb eséllyel tudnak
majd elhelyezkedni egy uj szakmaval, mint egy kompetencia fejlesztésére iranyulo képzéssel. A
képzéseket, legfoképpen a szakmai képzéseket a vidéki helyszineken kellene oktatni, mert
csokkenthetné az elvandorlast a leszakado, ruralis térségekbol.
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Irodalmi attekintés

A foglalkoztatottsag és az életmindség szorosan koherens fogalomkor egyéni és tarsadalmi szinten
egyarant. A munkaer6t, mint a termelési tényez6t ugyantigy érintik a piacgazdasag torvényi
valtozasai. Folyamatos verseny uralkodik a munkaerdpiacon, amelyek elényt és hatranyt is
jelenthetnek. A tarsadalmi kohézié magaban foglalja azoknak a feltételeknek a javitasat, amelyek
sziikségesek az esélyegyenléséghez. A  hatranyok mérséklését célozza meg a
foglalkoztataspolitika, a szocialpolitika, és az oktataspolitika a szocialis kiadasok, a képzési,
oktatasi raforditasok és a munkaeré-piaci timogatasok segitségével (Cserné et al., 2006).

A munkanélkiiliség jelenségét a munkaeré kinalatanak a munkaeré keresletet meghalado
mértéke hivja életre. A munkanélkiiliség minden tarsadalomban jelen van valamilyen formaban,
azonban igen eltér6 mértékben okoz problémat a kiilonboz6 teriiletegységekben (Siposné Nandori,
2016) és a telepiiléshierarchia kiilonb6z6 szintjein (Alpek—Tésits, 2014). A munkanélkiiliek kore
ugyanakkor egy igen jelentds potencialis munkaerétartalékként, a régié endogén erdéforrasaként is
megkozelithetd (Gyori—Egri, 2020). A gazdasagi versenyképességet meghatarozo tarsadalmi-
gazdasagi faktorok kozott kiemelt jelentdséggel bir a munkaerd képzettsége (Kaposzta-Toth,
2014). Az egész életen at tartd tanulas egyre fontosabba valik a mai tarsadalomban. Az
egyéneknek képzésen keresztiil kell fejleszteniiik készségeiket annak érdekében, hogy sikeresen
beilleszkedjenek a munkaerdpiacra. Azonban a képzések kozott is jelentds kiilonbségek
mutatkozhatnak abbdl a szempontbdl, hogy mennyire hatékonyan segitik el6 a munkaerdpiaci
integraciot (Nijhof, 2005; Cedefop, 2015).

Szamos tanulmany ramutatott arra, hogy az oktatds és a munka vilagaban nyujtott
teljesitmény nincs 6sszhangban egymassal (Livingstone, 2010). A szakképzés gyakran tulzottan
fokuszalt lehet, és nem biztos, hogy kell6en felkésziti az egyéneket a munka vilaganak egyre
novekvo Osszetettségére. Azonban a kutatok arra is felhivtak a figyelmet, hogy a formalis
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oktatasban megszerzett ismereteket a szakmai gyakorlatokon beliil kell elhelyezni vagy
kontextusba kell helyezni (Nilsson, 2010). Az oktatas és a munka kozotti szakadék athidalasa
soran figyelembe kell venni mind a kinalati, mind a keresleti oldalt, és azokat a folyamatokat,
amelyekben a munkavallalok kompetencigja illeszkedik a munkahelyek kovetelményeihez. A
szakmai és szakképzés fontos abban, hogy az embereket a munkaerépiacon és a tarsadalomban el
tudjuk helyezni. A felnéttképzésben egyre hangstlyosabb a munkaerépiacra valo felkészités
jelentdsége, amelynek igényei térben is idében valtozok (Nilsson—Nystrom, 2013).

Az allami feladatok rendszerébe tartozik a képzés €s az oktatas teriilete. A felndttképzés
vegyes finanszirozasu lehet allami, egyéni vagy munkaltatéi, ahol az allami szerepvallalas
megkozelitdleg 15-20%. Az allami tdmogatds rendeltetése alapjan legf6képpen a hatranyos
helyzeti teriileteket, hatranyos helyzetlick képzését érinti és orszdgosan kiemelt célokat és
fejlesztési teriileteket tamogat (Polonyi, 2018).

A munkanélkiiliek képzése és a képzési forrasai relative rovid ideje allnak rendelkezésre. A
hatranyos helyzetli rétegek képzését négy 6 forras tamogatja, a felndttképzési normativa, a
Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprész, az MPA feln6ttképzési céla kerete és az
Eurdpai Unids forrasok (GINOP). A képzések indirekt finanszirozasi forrasai lehetnek az
adokedvezmények, valamint a sajat munkavallalok képzési tamogatasa (Farkas, 2014).

A hatranyos helyzetii rétegek nem szegmentalodnak a timogatas forrasa szerint, hanem a
hatranyos helyzetilk mibenléte, koruk, iskolai végzettségiik etc. alapjan csoportosithatok. A
hatranyos helyzetlieck multban is részesiiltek timogatasban képzési programok révén, azonban
orszagos szinten nincs differencidlt képzési modell. Feln6ttképzés folytatd intézmények
folytatnak hasonld célu képzéseket ¢és sajat képzési programokkal is rendelkeznek. A
szétaprozodott képzési paletta és a felndttképzési intézményektdl fiiggd koordinalatlan halmaza
atlathatatlanna teszi a képzések hatékonysaganak mérését, a kereslet és a kinalat 6sszefiiggéseit
és a hatranyos helyzetli rétegek ellatdsa milyen mértékben elégiti ki az igényeket. Ez azért
probléma, hisz ezekben az oktatasokban a legtobb esetben az allam a megrendelé (Bordas—
Siposné Nandori, 2019).

A hatranyos helyzetiiek képzésének hatékonysaga abban az esetben ndvelhetd, ha
differencialt, tervezhetd, a résztvevok igényeinek is megfeleld szakképzd, felzarkoztatd képzési
programok keriilnek bevezetésre. Amennyiben ezek a programok részesiilnek allami
tamogatasban, 0sztondzhetik a képzésbe vald részvételt és ndvelhetik a foglalkoztathatosagot
(Poloényi, 2018).

Anyag és modszer

A szekunder kutatis megalapozasaként a témakorben elérhetd hazai és nemzetkozi szakkonyvek
és folyoirat cikkek megismerését kovetden a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat honlapjan,
valamint az OSAP 1665 Statisztikai Feliileten elérheté adatbazisokat tekintettem at az Eszak-
Magyarorszagi régio megyéinek munkanélkiiliségi és feln6ttképzési helyzetére vonatkozdan. A
régid tarsadalmi-gazdasagi mutatéinak vizsgalata alapjan annak egészére az utdbbi években a
felzarkozas, az orszagos atlagértékektdl valo elmaradottsag csokkenése jellemzd. Az észak-
magyarorszagi megyéket ugyanakkor kiilonbozé gazdasagi és tarsadalmi adatok jellemzik. A
megyéken beliil pedig jol elkiilonithetdk azok a térségek, amelyek elindultak a felzarkdzas itjan,
azoktol, amelyek tartosan depresszios térségnek mindsithetdk (Koncz et al., 2018).

A munkanélkiiliség szempontjabol a lakonépesség szamahoz viszonyitva Nograd megye
Borsod-Abauj-Zemplén megyéhez hasonléan magas mutatokkal rendelkezik a régioban,
mikozben a felnbttképzési részvételt vizsgalva a legalacsonyabb adatokkal rendelkezik. A
régiobol kimagaslik felndttképzési mutatdk szerint Borsod-Abatj-Zemplén megye. Az Eurdpai
hivatottak, Nograd és Heves megyék nem csak a régioban, hanem az orszagos adatokat vizsgalva
is kedvezétlen adatokkal rendelkeznek. A munkanélkiiliecknek sz6l6 képzések célja, hogy a
megszerzett 1) végzettséggel sikeresen vissza tudjanak integralédni a munkaeré-piacra. Az
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Osszegyljtott adatbazis feldolgozasat, kiértékelését a Microsoft Office 2013 és IBM SPSS
Statistics 20 programok segitségével végeztem el.

Eredmények

Az Eszak-Magyarorszagi régié munkanélkiiliségi mutatoi évtizedek 6ta magasabbak az orszagos
atlagnal. A 2019. évi adatok alapjan a masodik helyen all az allaskeresdk relativ szamat tekintve,
aminél csak az Eszak-Alfoldi régio rendelkezik rosszabb mutatokkal. Megyei szinten vizsgalva a
legmagasabb munkanélkiiliségi adatokkal Borsod-Abatij-Zemplén megye rendelkezett 2019-ben,
ami annak is koszonhetd, hogy Nograd megyében jelentsebb csokkenés valosult meg az utolsd
két évben (1. tablazat).

1. tablazat: A nyilvantartott dallaskeresék gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott relativ
mutatoja az Eszak-Magyarorszagi régio megyéiben

Teriilet 2015 2016 2017 2018 2019
Eszak-Magyarorszégi régiod 15,4 11,8 12,2 11,2 11,2
Borsod-Abauj-Zemplén megye 16,6 11,6 13,2 12,3 12,5
Heves megye 11,5 10,3 9,0 8,0 8,1
Nograd megye 17,4 13,0 13,9 12,5 11,9

Forras: Sajat készités (www.nfsz.munka.hu) alapjan

A gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott nyilvantartott allaskeresok relativ mutatdja
szerint, Borsod-Abauj-Zemplén megye rendelkezik a legrosszabb mutatoval, majd Nograd megye
koveti a legjobb helyzetben Heves megye van, amely az orszigos adatokat tekintve nem
kimagaslo.

Az egy fbre jutd bruttd hazai ossztermék (GDP) alapjan Heves megye rendelkezik a
legnagyobb gazdasagi teljesitménnyel és a vizsgalt idészakban ez a megye fejlédott a legnagyobb
aranyban. Nograd megye mind a brutté hazai 6ssztermék, mind a vizsgalt id6szakban mutatott
fejlédési arany szempontjabol a legrosszabb helyen all az Eszak-Magyarorszagi régioban. Az
allaskeres6k szamanak csokkenése mellett a gazdasagi teljesitmény boviilt ugyan, azonban a
lemaradas mértéke ma is oriasi (2. tablazat).

2. tabldzat: Az egy fére juté GDP az Eszak-Magyarorszagi régié megyéiben

Megye 2015 2016 2017 2018
Borsod-Abauj-Zemplén megye 14280 13909 15367 16122
Heves megye 14341 14519 15031 16342
Nograd megye 8900 8669 9136 9734

Forras: Sajat készités (www.ksh.hu) alapjan

A felnottképzési formaban bejelentett tanfolyamokat tekintve Borsod-Abatj-Zemplén
megye kimagaslik az Eszak-Magyarorszagi régiobol, tobb képzéssel rendelkezik, mint a régioban
talalhato masik két megye egylittesen. A képzések szamabol adodoan a résztvevok szama is ebben
a megyében a legmagasabb. Borsod-Abatj-Zemplén megyében az Eurdpai Unid altal tamogatott
allaskeres6knek sz016 képzések sokasaga miatt magas a képzések szama (3. tdbldazat).

3. tablazat: A képzések (tanfolyamok) szama megyénkent
Megye | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Osszesen |
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Borsod-Abauj-Zemplén megye 3752 2349 4478| 5665| 5272 21516
Heves megye 1754 1394 1695| 1858| 2231 8932
Nograd megye 679 296 560 940 1505 3980

Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan

Orszagos Osszehasonlitasban a felnéttképzéssel foglalkozo intézmények darabszama alapjan
az Eszak-Magyarorszagi régié a negyedik helyen ll, természetesen Budapest (738) kimagaslik az
orszagos adatokbdl. Borsod-Abatj-Zemplén megyében talalhatdo a régid legtobb (69 db)
feln6ttképzéssel foglalkozo intézménye. A masik két megyében (Heves 30 db, Nograd 23db)
Osszesen nincs annyi intézmény, mint Borsod-Abauj-Zemplén megyében. A képzési intézmények
szama is jOl tiikrozi, hogy mely megyékben milyen mértékben vannak jelen a tamogatott képzések.

Az Eszak-Magyarorszagi régi6 nem rendelkezik jo gazdasagi mutatokkal, ennek
kovetkeztében a koltségtéritéses, iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésre nincs akkor kereslet,
mint az orszdg nyugati részein. A felnéttképzéssel foglalkozd intézmények legbiztosabb
megélhetési forrasa az Eurdpai Unid altal timogatott allaskeres6knek szol6 képzések.

A koltségviselok szerinti eloszlasban a legrosszabb gazdasagi mutatokkal rendelkez6 Nograd
megyében a legnagyobb aranyban (21,05%) vesznek részt képzéseken sajat koltségein a
résztvevok, Heves megyében 16,53%, mig Borsod-Abauj-Zemplén megyében 10,92%. Borsod-
Abatj-Zemplén megyében a tamogatottsag mértéke kovetkeztében nem vesznek részt
koltségtéritéses formaban a tanuld vagyo felnéttek. Heves megyében és Nograd megyében a
résztvevOok szama nagyon alacsony az orszag tobbi megy¢€ihez képest is.

A 4. tablazatban is megfigyelhetd, hogy csak Heves megyében vett részt tobb férfi
feln6ttképzésben, ami nagyon ritka, hisz altalanossdgban elmondhaté, hogy minden egyes
terlileten az orszagban mindenhol a ndk voltak tdbbségben.

4. tabldzat: Az Eszak-Magyarorszdgi régiéban taldlhaté megyék kéltségviseldi eloszldsa

nemenként (2019)
Borsod-Abaj- Heves Négrad
Koltségvisel6k Zemplén

férfi no férfi né férfi no
A képzésbe beiratkozott természetes
személy 3733 3622 | 2154| 1887 | 3062 507
Egyéb 919 254 107 130 20 65
Egyéb nemzetkozi forras 38 13 0 0 0 0
Eurdpai Unids forras 16914 25697 | 3583 6294 | 3964 | 7481
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 482 235 955 383 75 26
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon
kiviili kdzponti koltségvetési forras 11 93 16 46 0 18
Szakképzési hozzajarulas 361 123 173 57 3 2
Vallalkozéasok és koltségvetési
szervezetek nem a szakképzési
hozzajarulas terhére, illetve non-
profit szervezetek (munkaltatoként) 9882 4953 | 6581 2077 | 1289 441
Osszesen 32340 34990 | 13569 | 10874| 8413| 8540

Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan
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A régio megyéiben a lemorzsolddasi arany nem kirivo egyik megyében sem. A legnagyobb
mértékii lemorzsolodas 2015-ban Borsod-Abatj-Zemplén megyében volt és Osszességében is ez
a megye rendelkezik a legrosszabb aranyokkal. Heves megyében és Nograd megyében
folyamatosan csokken a lemorzsolodasi arany, ami a magas sajat koltségtéritéses formanak
koszonhetd (5. tdbldzat).

5. tabldzat: Lemorzsoloddsi ardny az Eszak-Magyarorszdagi régié megyéiben

Megye 2015 2016 2017 2018 2019
Borsod-Abadj-Zemplén 374%|  247%|  2.34%|  236%|  148%
Heves 251%|  132%| 156%| 128%| 1,13%
Nograd 0.28%|  3,71% 2%  261%|  1,46%

Forras: Sajat készités (www.0sap.mer.gov.hu) alapjan

Munkaeré-piaci szempontbdl az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmak a
leglényegesebbek, hisz egy uj szakmai végzettséggel konnyebben tud elhelyezkedni, Gjra a
munkavilagaba visszakeriilni az allaskeresé, mint egy nem szakmai képzéssel, esetleg egy
tréninggel. A tréningeknek is lehet munkaer6-piaci szerepe, azonban munkahely megtarto
képessége nincs. A tréningek szamos olyan kompetenciat fejleszthetnek, melyeket nem csak a

munkaerdpiacon hasznosithatnak a résztvevok, hanem a mindennapokban is (6. tdbldzat).

0. tablazat: Orszagos Képzési Jegyzékben szereplo szakmai képzésekben résztvevok szama az
Eszak-Magyarorszagi régio megyéiben

Képzés helyszine (megye) 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Osszesen
Borsod-Abauj-Zemplén megye 10922 | 7174| 13302 | 14267 | 11094 56759
Heves megye 4145 3732 3722 4793| 5398 21790
Nograd megye 2440 | 1416 2145| 2849 2631 11481

Forras: Sajat készités (www.0sap.mer.gov.hu) alapjan

Az Eszak-Magyarorszagi régiobol szembetiinéen kimagaslik Borsod-Abaiij-Zemplén megye
az OKJ-s képzéseken résztvevok szdmat tekintve. Az allaskeres6k szdmat a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva Nograd megye majdnem megegyezik Borsod-Abauj-Zemplén megye
adataival, mégis Nograd megyében a képzések-, a képzéseken résztvevok szamat tekintve az
orszagos adatokat tekintve a legrosszabb statisztikai mutatokkal rendelkezik, azonban az Eurdpai
Unio altal tdmogatott allaskeres6knek sz6l6 képzések nincsenek preferdlva, ennek kdvetkeztében
a nyilvantartott allaskeres6k szama nem képes az elvart médon csokkeni.

Az Eszak-Magyarorszagi régiéban az Eurépai Unid altal timogatott Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld szakmai képzéseken résztvevok szam a vizsgalt 4 évben ndvekvo tendenciat
mutat, minden megyében. Az [. abran is jol lathatd, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megye
rendelkezik a legnagyobb tamogatasi arannyal. Az Eurépai Unio altal tdmogatott Orszagos
Képzési Jegyzékben szerepld szakmai képzéseken résztevok (nyilvantartott allaskeresdk) szamat
tekintve tobb mint negyede részt vett tamogatott szakmai képzésen Borsod-Abatj-Zemplén
megyében. Nograd megyében majdnem megegyezik a timogatott képzéseken résztvevoi arany
Heves megyével, azonban Nograd megye sokkal rosszabb gazdasagi mutatokkal rendelkezik.
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1. abra: Eurdpai Unios forrasbol tamogatott OKJ-s képzésben résztvevok aranya viszonyitva a
nyilvantartott allaskeresck szamahoz
Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu és www.nfsz.munka.hu) alapjan

A régi6 megyéi koziil Borsod-Abatj-Zemplén megye kétszer tobb tdmogatott 1étszammal
rendelkezik, mint a masik két megye Osszesen. Az Eurdpai Unié sokkal tobb tréninget,
kompetencia fejlesztést és Osszességében altalanos felndttképzést tamogat, mint szakmai
képzéseket. Ebbdl adodoan az allaskeresdknek szol6 képzések tekintetében nem érik el a kivant
hatast a képzések, hisz nem tudnak elhelyezkedni vele a résztvevok. Sokkal inkabb szakmai
képzéseket kellene a tamogatonak eldnyben részesitenie, hogy a munkaerdpiacon felmertilt
betoltetlen allashelyek betoltotté valjanak (7. tabldazat).

7. tabldzat: Eurdpai Unids forrdsbol tamogatott dsszes iskolarendszeren kiviili képzés az Eszak-
Magyarorszagi régioban
Megye 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
8492 | 1465| 6546| 6430| 9877
5747 | 1342| 4942| 7283 | 11445

Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan

Heves

Nograd

A tamogatott képzési paletta kialakitasa az orszagos helyzetkép alapjan torténik, és csak
kevéssé veszi figyelembe helyi igényeket. A tdmogatott hianyszakmak kozott vannak olyan
képzések, amelyekre a Borsod-Abauj-Zemplén Kormanyhivatal 8 éve nem tudott egy allaskeresé
csoportot Osszedelegalni (mechatronikai technikus). Szamos esetben a képzések megnevezése
okoz gondot a toborzas soran, mivel azokat a jelentkezok nem tudjak beazonositani, nem tudjék,
hogy mivel is foglalkoznak a szakmat elvégzok. Véleményem szerint a helyi gazdasagi struktirat
figyelembe véve kellene megallapitani, hogy milyen képzettekre van sziiksége a helyi
gazdasagnak, a helyi vallalkozoknak. A Szocialis gondozo és apold képzés hatalmas sikernek
orvendett az elmult hat évben, a végzettek kozel fele el tudott helyezkedni az 0j végzettséggel.

Szamos szakmai végzettséggel be lehetne tolteni a helyi piaci Urt, ilyen képzések a hegesztod,
a lakatos, a festd a kdmiives, az acs, azaz a kétkezi szakmak, azonban elmondhat6, hogy manapsag
a fiatalok nem szeretnének ezeken a teriileteken tovabbtanulni. Mindekozben azon kevesek, akik
ezeket a szakmakat tanultak, el tudtak helyezkedni a regionalis munkaerdpiacon is. Ugyanakkor
tovabbi, igen jelentds problémaként kell megnevezni az elvandorlast, ugyanis a végzettek egy
része Budapestre, a Nyugati orszagrészbe, a legtobben pedig kiilfoldre mennek munkat véllalni.
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Osszefoglalas

Az Eszak-Magyarorszagi régié minden gazdasagi-tarsadalmi mutatot tekintve a legrosszabbak
kozott van az orszagban, igaz, az utdbbi évtized kedvez6 tendencidinak kdszonhetéen elmozdult
a legutols6 helyrdl. A felndttképzési statisztikakat tekintve Borsod-Abatj-Zemplén megye az
orszag masodik legjobb statisztikai adataival rendelkezik az iskolarendszeren kiviili képzéseket
tekintve, mind résztvevoi, mind timogatottsagi szempontbol.

Az Eszak-Magyarorszagi régié évtizedek ota magas munkanélkiiliséggel kiizdd régié, az itt
taldlhatd megyék koziil Borsod-Abatj-Zemplén és Nograd megye rendelkezik a legnagyobb
munkanélkiiliséggel a régioban. Amig Borsod-Abauj-Zemplén megyében kimagasldo szamban
szerveznek felndttképzéseket, addig Nograd megyében nagyon csekély a tdmogatott képzések
szama. Ez Osszefliggésbe hozhatd az utdobbi megye szolgaltatdcentrumainak gyengeségével és

Munkaeré-piaci szempontbdl az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmai képzéseket
kellene tamogatnia az Eurdpai Unionak és a képzéseket is a vidéki térségekre, jarasok
kozpontjaiba kellene inditani, hisz ezzel munkaeré megtartd képességét noveli a térségnek. A
helyben képzddnek és a helyi vallalkozoknal vesznek részt gyakorlati oktatasban és megfelelonek
talaljak a munkaltatok a képzésen résztvevoket, még munkat is ajanlhatnanak nekik, amelynek
kovetkeztében a térségben maradnédnak, igy csdkkenne az elvandorlas mértéke.

Nograd megyében a legmagasabb a koltségtéritéses formaban tanuldk aranya, ennek
kovetkeztében kijelenthetd, hogy a megyében magas a tanulasi akarat. Tobb Europai Unio altal
tamogatott iskolarendszeren kiviili képzést kellene a megyében inditani, ezzel is ndvelve a
résztvevOk szamat, ezzel tovabb lehetne cs6kkenteni az allaskeresOk szamat.

Heves megyében a tamogatott képzések szama elegendének bizonyulnak a nyilvantartott
allaskeres6k szamahoz képest, azonban magasabb tamogatdi részvétel mellett tovabb
csokkenthet6 lenne az allaskeresdk szama.
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