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Bodo Julianna
Haztartas — megélhetés — munkamigrdcio

A tanulmany egy sajatos célcsoport (intézményesen szervezett keretben periodikusan kiilfoldi
munkat végzo idésgondozok) példajan vizsgalja a transznacionalis munkamigrdcio gyakorlatat.
Az interjuk elemzésére alapozo kutatds arra a kérdése keresi a valaszt, hogy a két helyhez
kapcsolodo személyek hogyan épitik be a csaladi haztartas miitkédésébe az egyik, illetve a masik
tarsadalmi kornyezet alkotoelemeit. Az igy konstruadlodo csaladi haztartas eltérést mutat a vizsgalt
videki térségre jellemzd haztartasoktol, és ebben az értelemben tarsadalmi innovdacio lehetésegét
hordozza. A tanulmany a kulturdlis antropologiai megkozelitésre jellemzé  holisztikus
megkozelitést alkalmazza.
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The study examines the practice of transnational labour migration in the context of a specific
target group (periodic foreign workers in an institutionalised framework). Based on the analysis
of interviews, the research seeks to answer the question of how people connected to two places
incorporate elements of one or the other social environment into the functioning of the family
household. The family household constructed in this way differs from the households typical of
the rural area under study and, in this sense, holds the potential for social innovation. The study
adopts a holistic approach typical of cultural anthropology.
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A kilfoldre iranyuld munkamigraciéo jelenségkorét Intézetiinkben az 1989-es romaniai
rendszervaltast kovetéen folyamatosan vizsgaltuk (Bird 1994, Gagyi 1994, Olah 1994a,b, Bodo
1994, Bird et al. 1994), elsGsorban az abban az idészakban dominans magyarorszagi idészaki
munkavallalashoz kapcsolodoan. Az elsé idGszak kutatasairdl és publikacioirdl szintézis jellegii
Osszefoglald is késziilt (Bodo 2006), ezt kdvetden interjii sorozatokra alapozd tematikus
elemzések kovetkeztek (a fiatal korosztaly munkamigracioja, az értékvilag és a fogyasztas
dimenzioi, a nk szerepének vizsgalata, a transznacionalis migracio térnyerése, a munkamigracio
és a fejloddés kapcsolata, lasd: Bodd 2008b, 2012, 2016, 2017). Tekintettel arra, hogy az
Intézetiinkben zajlo tarsadalomtudomanyi kutatasok jelentds részének az elemzési kerete a
csaladok miikodésének vizsgalata volt, természetes modon adddott, hogy a kezdetektdl ebben a
keretben igyekeztiink értelmezni a munkamigracio folyamatait is. Kiilon elemzés foglalkozott a
munkamigracié mikrotarsadalmi feltételrendszerével (Olah 1994c), illetve az iddszaki
munkamigracidonak az egyéni és csaladi életvezetésre gyakorolt hatasaval (Bod6é 1994). A
megkozelités alapjan foglalkoztunk a jelenség térségi eldtorténetének a feltarasaval is (Olah
1996), az életat kutatisokban is (Bodé — Olah 1996) ez volt az elemzési szempont, és
folyamatosan jelen van a munkamigraciés csaladi kontextusban valo értelmezése az
interjusorozatokra alapozoé kutatasainkban is (Bodo 2008a). A munkamigracio jelensége az egész
orszagra jellemz6 (Sandu 2000), azonban térségenként eltérd jelleget mutat, és ezek az eltérések
els6ésorban tarsadalomtorténeti elézményekre vezethet6k vissza. Kutatdsaink a székelyfoldi
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térségre, mint sajatos tarsadalomtorténeti el6zményekkel rendelkez6 vidéki tarsadalomra (Olah
1994b, Bir6 2019) iranyultak. Eltéréen a munkamigracié jogi, adminisztrativ vagy
kisebbségpolitikai értelmezésétdl, a haztartasok mikodésének el6térbe allitdsa a munkamigraciot
nem két hely, két tevékenység kozti vagy-vagy valasztasként kezeli, hanem egyiittesen, a
69). A szakirodalom ugyanakkor felhivja a figyelmet a haztartasalapi megkozelités korlatjaira is.
Tobbek kozott arra, hogy a haztartas fogalma implicit moédon a csalddtagok olyan kozds akaratat,
tervét, céljat, cselekvését feltételezi, amelyekkel a csaladtagok azonosulnak, é¢s amelyek mogott
egyhangt dontések allnak. Tulzott egyszeriisitéshez vezethet a haztartas alapt megkdzelités abban
az esetben is, ha a munkamigracié kezdeti motivacioibol kiindulva kertilnek értelmezésre az elért
eredmények (De Haas 2011). Mindez természetesen nagymértékben fiigghet attél, hogy a vizsgalt
térségben milyen modon és milyen mértékben keretezi a haztartas az egyes csaladtagok
magatartasat, dontését, beleértve a munkamigraciéval kapcsolatos valasztasokat is. A térségi
kutatasi eredményeink alapjan azt mondhatjuk, hogy a haztartasok munkamigracioval kapcsolatos
magatartasa valtozik (Bodd 2019), az elmilt harom évtized gyakorlataban egymast kovetd,
egymastol eltéré modellek kiilonithetok el. A kezdeti idészakban a kdzos csaladi dontéseknek
nagyobb szerepe volt, a késébbick soran — elsésorban a fiatalok korében, de a nék kdrében is — az
egyéni opciok egyre nagyobb szerepet kaptak a dontésben, illetve a kiilfoldi munkavégzés
moddozatanak a megvalasztasaban. Ugyanigy valtozas mutatkozik abban a tekintetben is, hogy a
motivaciok menet kdzben moddosulnak, illetve a munkamigracié eredményeinek értékelése is
moddosulhat.

E valtozasok ellenére azonban azt mondhatjuk, hogy az altalunk vizsgalt térségben a csaladi
szerkezet napjainkban is meghatarozo szervezeti kerete a munkamigracionak. Amilyen mértékben
a transznacionalis munkamigracié modellje (a két térben élés gyakorlasa és Gsszekapcsolasa) a
térségi lakossag szamara egyre nagyobb mértékben elfogadotta és természetessé valik, olyan
mértékben tapasztalhatjuk azt, hogy a munkamigracié fokozatosan a haztartasok mikodésnek
inherens, 1ényegi részeként tételezodik (Bod6 2019). Ez azzal a kovetkezménnyel jar, hogy a
munkamigracié éppen olyan eséllyel mikédhet a valtozas vagy a valtozatlansag tényezdjeként,
mint a haztartas fenntartdsanak tobbi tényezdje (térségi munkahely, képzettségi szint és tanulés,
kapcsolatok miikddtetése stb.). Ebben a megkozelitésben — kapcsolodva de Haas értelmezéséhez
(De Haas 2011.74-76) a munkamigracié a haztartas miikodésében és a haztartas szemszogébol
nem kiils tényez6 (amely valtozast general), hanem a haztartas miikodésének egyik rendelkezésre
allo, valaszthato lehetGsége (belso tényezd), amely a maga soran — a haztartas tobbi 6sszetevdjéhez
hasonléan vagy azokkal kdlcsonhatasban — fejti ki a hatasat. Ezért a munkamigracio szerepét, a
haztartas miikodésére gyakorolt hatasat a haztartas miikodésének tobbi elemével egyiittesen lehet
és célszerl értelmezni. Ebben a megkdzelitésben a munkamigracio a vidékkutatas egyik fontos
szegmense lehet. Amennyiben sok csaladot érint6 folyamatrol van szo (és a székelyfoldi térségben
harom évtizede ez a helyzet) és a munkamigraci6 gyakorlatat a térségi tarsadalom miitkodésének
olyan belsd, természetes tényezdjeként kezeljiik, amely a megélhetési médok mas formai mellett
(térségi munkahelyek, jaradékok, pénzkivalté tevékenységek) a csaladi megélheti stratégia
szerves része, akkor indokoltnak mutatkozik az a megkozelités, amely a munkamigracionak a
térség fejlodésében jatszott szerepét nem a hazahozott/hazautalt jovedelem, a kiilfoldon szerzett
jovedelemmel dsszekapcsolhatd beruhazasok és vallalkozasok mennyisége alapjan kozeliti meg,
hanem a csaladok mikodésének kontextusaban. Hein de Haas érvelése szerint a migraciokutatas
ugynevezett ,transznacionalis fordulata” (1asd: Taylor 1999, De Haan et al 2000, Vertovec 2007,
Castles-Miller 2009, Faist 2009), egybeesett a migracio és a fejlddés kapcsolatat vizsgald 1j
gazdasagtan el6térbe keriilésével (De Haas 2011.70). Ennek a fordulatnak a lényege abban
ragadhaté meg, hogy a migransok életét — a kommunikaci6 €s a mobilitas valtozasa nyoman — a
két vagy tobb tarsadalom iranti elkotelezettség, a tobb iranyu lojalitas jellemzi. Ennek nyomén —
érvel a szerz6 — a kiindul6 tarsadalomhoz valo tartozas és a fogad6 tarsadalomba valo integralodas
nem ide vagy oda tartozas kérdése. A kapcsolodas (integralodas) mindkét tarsadalom iranyaba
kialakulhat, illetve — ami témank szempontjabol kiilonosen fontos — ki is egészithetik egymast. A
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két helyen élés gyakorlata vizsgalhatdé abbol a szempontbo6l, hogy a migransok hogyan
kapcsolodnak az egyik, illetve a masik tarsadalmi k6zeghez.

Tanulmanyunkban megforditjuk az elemzés iranyat, és azt vizsgaljuk, hogy a migransok hogyan
épitik be az egyik és a masik tarsadalmi kdzeg alkotdelemeit a csalad mitkodésébe. Ezeknek a
csaladoknak a mikodését a vidékkutatasban napjainkban egyre inkabb teret nyerd konstruktivista
szemlélet alapjan (Korsgaard et al. 2015, 2020) épitkezési folyamatnak tekintjiik, amelynek soran
a migransok két tarsadalmi kozeg elemkészletét hasznositjak. Megvizsgaljuk, hogy a felhasznalt
elemek kolcsondsen erdsitik-e, kiegészitik-e egymast vagy oppozicids viszonyban vannak
egymadssal. Az elemzés célja annak vizsgalata, hogy ezeknek a csaladoknak a miikddése hordoz-
e, jelez-e olyan valtozast, amely a térségre dominansan jellemzé csaladmodell (ezzel
kapcsolatban: Laki — Bir6 2001, KAM 1999, 2004, 2011, Bir6 2019) miikodéséhez viszonyitva
innovaciot jelent?

Munkavégzés két tarsadalmi térben

Az elemzett célcsoport szamara egy olyan térségi non-profit intézmény szervezi a kiilfoldi
munkavégzést, amely a székelyfoldi térségre kiterjedden (de ennél tagabb korben is) szocialis
szolgaltatasként otthoni beteggondozasi haldzatot miikodtet. Ez az intézmény a sajat munkatérsai
részére alakitotta ki az iddszaki kiilf6ldi munkavégzés gyakorlatat. Olyan munkamigraciora nyujt
lehetséget, amelyre a munkatarsak felkészitését, a kiilfoldi munkahely, munkaviszonyok,
bérezés, a helyi szervezettel vald kapcsolat médozatainak minden mozzanatat a szervezet késziti
el6. A szervezet munkatarsai tehat sajat munkaaddjuk Osztonzésére, a felkinalt lehetdségre
valaszolva vallaljak ezt a munkat, amely a minden mozzanataban elokészitett, megszervezett,
szerzOdésben rogzitett feltételekkel egyiitt adottsagként tételez6dik a munkavallalok szamara. A
munkatarsak az otthon mar begyakorolt, részben megszokott, ismert munkafolyamat részesei
lesznek kiilfoldon. Hazi idésgondozas, betegapolas a feladatuk. Olyan id6és emberek otthoni
gondozasat, apolasat végzik, akik nem intézményben, hanem sajat otthonukban élnek. Egészségi
allapotuk nagyon kiilonb6z6: vannak, akik szinte huszonnégy oras odafigyelést igényelnek,
fizikailag és mentalisan is raszorulnak az apolasra, masoknak f6zni kell, sétalni, kavézni kisérni
oket, beszélgetni veliik, tarsasagot biztositani szamukra. A munkavallalok felkésziilt emberek, a
hazi beteggondozasban rendelkeznek megfeleld szakmai felkésziiltséggel és gyakorlattal, hisz az
itthoni szervezet keretén belill tanfolyamok, képzések keretén belill sajatitottak el a
legsziikségesebb tudnivaldkat, illetve itthon is ilyen munkat végeznek. Amennyiben vallalkoznak
a kiilfoldi munkara, elézetesen nyelvtanfolyamon is részt vesznek, hogy legalabb alapszinten
ismerjék kiilfoldi munkaltatojuk nyelvét, a kommunikaci6é alapszintli formaiban jartassagot
szerezzenek. Kiilfoldi munkajuk ugyanakkor sokban eltér az itthon végzett tevékenységtol.
Egyrészt az apolasi munka keretén beliil nagyon korbe hatarolt a tevékenységi koriik, szitkebb
annal, mint amit alapképzettségiik szerint végezhetnének, €s mint amit otthon el is tudnak latni,
ami az itthoni munkaprogramjukban benne is foglaltatik. Masrészt az itthoni szervezeti keretben
csapatban, parban dolgoznak egy teriileten (egy telepiilésen vagy telepiilésrészen), naponta tobb
idds embert is ellatnak. Kiilfoldon egyediil latjak el a gondjaikra bizott idds embert, akinek
lakasaban laknak, és egyetlen gondjaikra bizott apoltrdl kell gondoskodniuk. Ezek a
munkafeltételek alapvetden meghatarozzak a kiilfoldi munkavégzés jellegét, tér-és iddbeli
paramétereit, valamint a konkrét munkavégzés természetét. A kiilfoldi munkavégzés — az otthoni
munkavégzéssel valo tartalmi hasonlosag ellenére — jelentés mértékben alkalmazkodast igényel.
Nem kis megprobaltatas ugyanakkor az is, hogy bar mind az otthoni, mind a kiilfoldi szervezet
igyekszik segiteni a munkavallalokat, gyakran egyediil kell reagalniuk a vératlan helyzetekre.

Kihivast jelent szamukra az is, hogy otthonuktdl, csaladjuktol tavol élnek és dolgoznak a turnus
kiszabott idotartama alatt (harom hénap), és ezt a kiszabott idétartamot nem lehet megvaltoztatni.
A kiilfoldi munka periodikusan kiszakitja a munkavallalokat az otthoni megszokott kornyezetbdl,
és ez nemcsak a munkavégzés helyére, hanem a teljes tarsadalmi-kulturalis kornyezetre is
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érvényes. Mindez f6leg azok szamara megterheld, akik eldszor dolgoznak kiilfoldon, de akik mar
a sokadik turnusukat tdltik azok szintén megkiizdenek a kilépés nehézségeivel.

A fent vazolt helyzet egy olyan életforma kialakulasanak iranyaba mutat, amely a kettdsség jeleit
viseli magan: a kiilfoldi munkavallalo apolok hosszabb-révidebb idére olyan életvitelt folytatnak,
amelyre a két tarsadalmi térhez valé kapcsolodas a jellemzd. A két tarsadalmi tér kozott a
kiilonbségek szamottevoek, a kiilonbség magara a munkavégzés jellegére is kiterjed. Felvaltva
¢élnek és dolgoznak két kiilonbozé helyen/térben, és mindkét tarsadalmi tér fontos szamukra,
mindkett6hdz kapcsolddnak, életvezetésiikre mindkettd hatassal van. Ez mar nem a rendszervaltas
utan beindult kiilf61di munkamigracio jeleit hordozza magéan, amikor a kilépés az otthoni hianyok
betdltésének igényével miikodott, amikor a két hely, a két vilag egymastol éles hatarvonallal elzart
entitasként tételez8dott, és a hianyok kielégitésén til nem gyakorolt komoly hatést az életvitelre,
a magatartasokra és a mentalitasokra. A 2000-es évek elejétdl megfigyelhetd transznacionalis
migracids trendek a mostani kiilfoldi munkavallalok esetében mar joval erésebb tényezdként
miikddnek, tulajdonképpen egy olyan kettdsségként, amely a szimultan mdédon két helyhez
kapcsolodas formaiban érhetd tetten. A kutatasi anyag alapjan késziilé elemzés azt jelzi, hogy a
munkavallalok szdmara a két hely, a két munkavégzési alkalom és annak koriilményei, a két
id6tartam, a két térhez kapcsolddas nem csak a kolesonds hatasok, befolyasok, elutasitasok vs.
elfogadasok mentén alakitja az ¢letformat, hanem egy 1j, az adott kettosség altal szervezddd
¢letvitel kialakulasa fele is mutat, ahol a két hely elemeinek kombinacioja adja az életforma egyik
meghataroz6 vonasat.

Elemzésiink feltard jellegii kutatas, egy sajatos célcsoport korében készitett interjusorozatra
alapoz. Interjiialanyaink otthoni beteggondozassal foglalkozo térségi intézmény munkatarsai, akik
mindennapi munkajukat ruralis, kisvarosi kornyezetben végzik, és az intézmény megszervezi
szamukra, hogy periodikusan néhany honapot kiilf6ldon dolgozhassanak, olyan hasonlo
munkakdrben, amelynek anyagi vonzata is nagyon jelentds a résztvevok szamara. A két térben
¢lés periodikus, szervezett valtakozasa a résztvevd személy és a csalad szamara a transznacionalis
munkamigracié olyan formajat teremti meg, amely részben kikényszeriti, részben lehetévé teszi
azt, hogy a csalad miikodése a két tarsadalmi kézeg elemeibdl épitkezve formalddjon. Ez az
életvezetési modell értelemszeriien reflexiok sorat hivja eld, gyakorlatilag folyamatos értelmezési
allapotot tart fenn, ez modszertani szempontbol tdmogatja az anyaggytijtést. Az interjielemzés
soran alapozunk a Gergen — Gergen szerz6paros (1984) gondolatmenetére, amikor olyan helyzetet
elemez a kutatd, amelyben az interjualanyok részérdl hangsulyosan van jelen a kozlési és az
interpretacios igény. Az ilyen helyzet olyan narrativakat general, amelyekben az interjialanyok
fontosnak tartjak, hogy els6sorban a szamukra fontos kdrnyezet elemeihez kapcsoltan értelmezzék
sajat helyzetiiket, tevékenységiiket. Az altalunk vizsgalt helyzet is ebbe a korbe sorolhatd, a két
tarsadalmi térhez vald6 — periodikusan valtakozé — kapcsoldodas folyamatos interpretacids
kényszert termel, és a tematizacid ez esetben az egyik vagy madsik tarsadalmi térhez vald
kapcsolodast hozza el6térbe.

Az interjusorozat egy atfogo adatfelvétel része volt (KAM 2019), amelynek keretében a kiilfoldi
munkavégzés témakore onalldé modult képezett. Az interju témakdrei a kdvetkezok voltak: a
kiilfoldi programhoz val6 altalanos viszonyulds, a kiilféldi munka el6nyei az alkalmazottak
szerint, a tervezés fazisa és jellemz0i, a kiilfoldi munkavégzés hatranyai és nehézségei, valtozasok
egyéni szempontbodl, valtozasok a csalad szempontjabol, a kiilféldi munka tovabbi tervezése, a
fontosabb hatasok (szubjektiv, objektiv, életvezetési tapasztalatok, szakmai megfigyelések,
kulturalis-tarsadalmi kiilonbségek és azok interpretacidja). A kutatas soran az intézmény minden
munkatarsaval személyes talalkozo keretében interjut készitettiink (80 személy). Az elemzd
munka sordn hangsulyosan alapoztunk a kulturdlis antropoldgiai megkozelités holisztikus
modszertanara. Az elemzés soran azokat a szovegrészeket dolgoztuk fel, amelyekben az
interjialanyok az otthoni csaladi kdrnyezetre, illetve a kiilfoldi kdrnyezetre reflektaltak. Az
anyagok feldolgozasa soran hasznositottuk az elemzett program egészérdl szerzett intézményi
informaciokat, a terepen végzett személyes megfigyelés eredményeit.
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A két helyhez valé kapcsolédas kontextusa

A kovetkezOkben szambaveszem azokat az OsszetevOket, amelyek a munkavégzok esetében a
leginkabb meghatarozzak a kettds életvitelt, a két hely, két életmod egymas mellettiségét, az
ezaltal formalodo ) életvitelt.

Az idétartam

A kiilfoldi munkavallalds id6tartama elére meghatarozott rendszerben torténik. Egy kint
tartdzkodas ideje harom honap, utana kdvetkezik egy otthoni munkaperiodus, melynek id6tartama
legtobb esetben szintén harom hénap, majd ismét egy kiilfoldi periodus, ugyancsak harom
hénapra. A munkatarsak kiilfoldon egy idés ember mellett egymast valtva végzik
tevékenységiiket. Tobben beszdmoltak arrdl, hogy az dltalanos gyakorlat az, hogy ugyanahhoz az
id6s apolthoz térnek vissza, amikor kollégajuknak letelt a harom hoénapos kinti munkaideje.
(Természetesen nem mindig ennyire szabalyos a valtas, tobbféle oka is van annak, ha az apolo
egy kovetkezé turnusban mas csaladhoz keriil: az id6s apolt haldla, az apolt és apold
problematikus viszonya.) A kiilfoldi tartozkodas tehat periodikusan ismétlodik, kiszamithato,
elére tervezhetd. Ez egy sajatos ritmust ad a két tartdzkodasi hely valtogatasanak, és ez azért
fontos tényez6, mert a kiilfoldi munkamigracié témajaban végzett eldzetes kutatasaink soran azt
tapasztaltuk, hogy napjainkban a munkavallalok egyre hosszabb id6t toltenek kiilfoldi munkan,
ez az id6 ugyanakkor nehezen tervezhetd eldre, mert menetkdzben gyakran megvaltoznak a
szandékok, a lehetdségek, és ez gyakran a kiilfoldon to1tott id6 Gjratervezését is jelenti. Kutatasunk
alanyai ezzel szemben jol kiszamitott, a szervezd intézmény altal meghatarozott idérend szerint
dolgoznak kiilfoldon, illetve itthon, szabalyosan valtogatva a két helyet, a két munkat, a két
¢életformat. A tervezhetGség, az eldre lathatdsag ritmust ad a valtasoknak, jo elére meg lehet
tervezni, hogy a két periodust miképp igazitsak egymashoz.

A munka jellege

Egy masik meghataroz6 tényez6 a munka természete. A munkavégzés nem tartalmaz annyi
varatlan, elére nem lathat6 aspektust, mint mas munkamigransok esetében. Gyakorlatilag mindig
ugyanazt a tevékenységet kell végezni: idOsek otthoni apolasat. Természetesen minden eset
tartalmaz egyedi vonasokat, az id6s gondozott egészségi allapotanak, csaladi viszonyainak
megfelelden, de az elvégzendd munka alapvetden ugyanaz. Ez az aspektus szintén a
kiszamithatésagot erdsiti.

Formalis keretek

A kiilfoldi munkalehetdséget nem az egyén keresi, szervezi. A szervezd intézmény alakitotta ki a
teljes strukturat, ami a munkavégzés tartamat, konkrét helyét (telepiilés, csalad), annak id6érend;ét,
bérezését illeti. A szervezet alaposan el6késziti a munka minden elemét, beleértve a varatlan
helyzetekre vonatkozd segitségnyujtast, az itthoni és a kiilfoldi munkatarsakkal torténd
egylittmitkddést, annak méodozatait, a kommunikécio lehetdségeit. Ebben a strukturdban szintén
olyan elére lathatd, kiszamithaté elemek szerepelnek, amelyek az egyes kiilfoldi
munkaalkalmakat kiszamithatova, az otthoni megszokasokkal konnyebben felcserélhet6ve,
egymassal valtogathatova teszik.

Kétféle életvitel egymas mellett

A mar sokadik alkalommal torténé kiilfoldi munka utan, miutan a munkavallalo tapasztalatokat
szerzett a kinti munka természetére vonatkozoan, kialakul egyfajta modus vivendi, amely az
otthoni életvitel és a kiilfoldi munka altal alakitott masfajta életvitel kozotti természetes
valtakozast jelenti. Az els6¢ alkalom mindenkinek a legnehezebb: hozzaszokni az idegen
kornyezethez, az idegen emberekhez, az idegen nyelvhez, a masfajta elvarasokhoz, az idegen
kultardhoz. Az imént felsorolt tényezdket figyelembe véve, amelyek megkdnnyitik az egyik
helyzetbdl a masikba, az egyik helyrdl a masikba torténd atlépéseket, a tapasztalatok megszerzése
nyoman a két hely tulajdonképpen nem egymas kiegészitdje, hanem két egymas mellé helyezhetd
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¢életforma lesz. Az otthoni és a kiilfoldi tartozkodas egymast valtogatd életvezetési lehetdséggé
valik, amelyek hatnak ugyan egymasra, de nem kovetelik meg az egyén részérdl a feltétlen
azonosulast és beolvadast.

A fentiekben bemutatott tényezok a kétféle tarsadalmi térhez vald kapcsolodas olyan modelljét
alakitjak ki, amely atlathatosaga, tervezhet6sége révén kevésbé kiszolgaltatottd teszi a
munkamigraciora vallalkozo személyt, és ezzel — az egyéni, csaladi életvitel alakitasa szamara —
nagyobb mozgasteret biztosit, mint amilyet a transznacionalis modell térnyerésre eltti id6szak
kinalt. A megnovekedett mozgastér elsdésorban azt jelenti, hogy a munkamigraciora vallalkozo
személynek nagyobb a szabadsaga a kétféle tarsadalmi térhez vald viszonyulds alakitdsdban, 6
maga is donthet/valaszthat abban a tekintetben, hogy melyikbdl mit épit be az egyéni vagy a
csaladi életvezetésébe.

Két hely, kétféle elemkészlet

A kovetkezékben a munkavallalokkal készitett interjik alapjan a két hely — otthon és kiilfold —
sajatos, a kettd Osszekapcsolodasaban fontos szerepet jatszé elemeit vizsgalom, azokat az
Osszetevoket, amelyek az egyéni/csaladi életvezetés kialakitasaban fontos szerepet kapnak. Ezen
Osszetevok esetében eldfordulnak a kapcsolodast eldsegitd, de adott esetben azt akadalyozo
tényezok is. Az elemzés el6szor (a) az otthoni helyhez kapcsolddo elemeket vizsgalja, majd (b) a
kiilfoldi kornyezethez tartozéd elemek keriilnek elemzésre. Ez az elkiilonités az elemz6 munka
része, a gyakorlatban a kétféle tarsadalmi tér alkotéelemei folyamatosan kapcsolodnak
egymashoz.

a. Az otthoni helyhez kapcsolodé osszetevok

A csalad

Az otthoni vilag els6 és legfontosabb eleme a csalad. Mindenki szdmara ez a legels6, az otthoni
vilagot meghatarozo tényezd, amely a kiutazasokkal, a tavol tolt6tt idével kapcsolatosan felmertil.
A csalad jelenti az otthoni vildg részér6l a legfontosabb odakapcsold, semmivel sem
helyettesithetd tényezot. A kiilf6ldi munkavallalasrol meghozott dontés annak viszonylataban
torténik meg, hogy a csaladtagok miként fogadjak a munkavallalo elhatarozasat. Mindenki
szamara megoldasi kérdéseket vet fel a csaladtol vald, hosszabb idére szolo eltavozas.
Legkonnyebb megoldas azok szamara kinalkozik, akik még nem hazasok, vagy még nincsenek
gyerekeik. Ebben az esetben sziileikkel kell kdzo6lnilik elhatarozasukat, de a dontést konnyebb
meghozni, mint azoknak, akik hdzassagban ¢lnek és gyerekeik vannak. A gyerekes csaladok
esetében természetesen nem mindegy, hogy mekkorak a gyerekek, sziikség van-e arra, hogy a férj
mellett a nagycsaladbdl valakik (t6bbnyire a nagysziilok) besegitsenek a tavollét idészakara annak
érdekében, hogy a csaladi élet megszervezése viszonylag zokkendmentes legyen. Az ugyanis
mindenki szamara elsérangu kérdés, hogy — habér a kiilf6ldi munka anyagi hozadéka igen csabito
és fontos — az otthoni életvezetés szempontjabol a csaladtag (szinte minden esetben az anya)
hosszas tavolléte a csaladi életre ne gyakoroljon tilsagosan negativ hatast: ,, Tehdt ez a kettonk
dontese volt a férjemmel, hogy ezt mind a ketten kell csinaljuk, ezt nem csak én csinalom, & itthon
marad, & be kell ezt vallalja, hogy én elmehessek. Ez jé miikodik. O szerintem ezt mar meg is
szokta.” ... felndtt gyerekeim voltak, amikor elmentem. Es meglepetésemre voltak olyan
visszajelzéseik, hogy anyu, ezt most muszaj?, nincs tartozdasunk, muszdj neked orokké elmenni?
Tehat jol is esett, hogy a gyerekeim még anyukahoz ragaszkodnak, habdar most mar nagyok... Az
rosszul esett, hogy ugy élték meg, elmentem..., ez rosszul esett, a féerjem részérol ilyen még nem
volt.”

Ami az eltavozast, a csaladtdl valé tavollétet leginkabb megneheziti, az az id6tartam. Az
intézmény altal szervezett, hivatalosan megallapitott, egy turnusra érvényes idGtartam harom
hénap. Ez jelent ugyan kiszamithatosagot, a két hely valtogatasaban rendszerszertiséget (amint az
elébbiekben errdl mar szo esett), de a munkavallalok jobbnak tartanadk a rovidebb periddusokat.
A hat honap til hosszu a csaladtol tavol toltve. Az itt is vagyok-ott is vagyok ritmusa megélhetd,
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de rovidebb periodusokban kevésbé lenne megterhelé mind a tavollévé munkavallald, mind az
otthon maradd csaladtagok szamara. A kiilfoldi kérnyezetbe torténd ujra beilleszkedés és az
itthoni vilagba torténd visszaszokas is kevésbé lenne megterhelé — a munkavallalok megitélése
szerint. Nem a két labon élést kifogasoljak tehat, hanem a hossziira tervezett idotartamot, amely a
szimultan modon két vilagban ¢1és gyakorlatat neheziti meg: ,, Nekem igy ez a jelenlegi dolog
megfeleld... Ugy volna jobb, hogy itthon adjanak annyi fizetést, hogy ne kelljen kimenni Svéjcha...
Hosszu az a hdarom honap...Egy kicsit jobb fizetés itthon tartana.” , Nekem otthon hdrom
gyermekem van, és most mar a negyedik alkalommal megyek Svajcba. Most latom, milyen hosszu
a harom honap kinttartozkodas. Az elsd két honap dltalaban gyorsan eltelik, de a harmadik mar
nehezen, és sok tiirelem kell... Harom honap a gyerekek nélkiil egy kicsit nehéz szamomra.”

Az otthoni munka

Az otthoni vildg masik fontos eleme, amely a beszélgetésekben is gyakran tematizalodik, az
otthoni munkavégzés. Ez szilard pontja az otthoni kdrnyezetnek, jelen megkozelitésben azért is
szamit annak, mert a kiilfoldi munka ennek keretében szervezddik, raadasul az allando6 kapcsolat
fenntartasi lehet6ségét is biztositja a két hely kozott. A kilfoldon dolgozo apoldk siirtin
kommunikalnak az otthoni szervezettel adminisztrativ kérdésekrol, varatlan problémak megoldasi
javaslatair6l, vagy csak egyszerlien tdjékoztatjdk egymdst a mindennapi eseményekrél. A
munkavallalok elmondéasa szerint ez a rendszeres kommunikacié nagyon fontos szamukra,
biztonsagot nyujt az idegenben, megkonnyiti a mindennapi munkaban ad6dé nehezebb helyzetek
megoldasat, még a honvagyon is tud segiteni azok esetében, akik nehezebben viselik a tavollétet.
Az otthoni munkahellyel torténd kapcsolattartds nemcsak formalisan, hanem informalisan is
miikddik az épp otthon dolgozo kollégakkal, valtotarsakkal torténd gyakori kommunikalds altal.
Mivel a munkavégzés ideje aranyosan és elére kiszamithatd modon oszlik meg az otthoni és a
kiilfoldi helyszin kozott, megszabja a két hely valtakoztatasanak a ritmusat. Ilyen értelemben az
igy kialakult €letvezetés egyik pillére, az otthoni vilag, a legfontosabb kapcsolatok (csalad,
baratok, munkatarsak) és a munkahoz ko6tdd6 problémamegoldas biztonsaganak helyeként
mikodik: |, ltthon amigy van rengeteg adminisztracios munka az irodaban, de terepen is
dolgozunk... Nagyon jo a csapat, egy csapatvezetd helyettes, és a szocmunkas kollégandmmel mi
nagyon jo viszonyban vagyunk, és tudunk egyiitt dolgozni, és ugy érzem, ez sokat szamit. Meg
tudjuk beszélni a dolgokat is. Probalunk nehéz helyzetekre megoldast talalni kézosen.” ,, Nem
vagyunk magunkra hagyva kint, mert vannak kint is feletteseink, svajci kollégak, akik nagyon
segitokészek voltak. Mindig utanajartak, hogy van-e valamilyen probléema. Meg vannak itthoni
kollégak is, akik ha abban a periodusban kint vannak, lehet tliik érdeklédni.”

b. A kiilfoldi kornyezethez kapcsolédo osszetevok

A kovetkezokben ennek az uj, transznacionalis életforma masodik pillérének, az idegen vilagnak
azokat az elemeit teszem vizsgalat targyava, amelyek alapvetdnek bizonyulnak a két hely
kapcsolatanak, egymasmellettiségének szempontjabol.

Az anyagiak és a presztizs

Amikor a kiilfoldi munkavallalas motivacioirol esik sz6, minden munkavallald szamara a legelso,
a legnyomosabb érv a jo kereseti lehetéség. A kiilfoldi munka elsésorban a jol megfizetett munka
helyszine. Mindenki megjegyzi azt is, hogy még milyen motivacioi voltak a sok utazassal,
iddszakos elszakadassal és egyéb nehézségekkel terhelt vallalkozasnak, ezek kozt szerepel a
kivancsisag, a megszokott koriilményekbdl valo kilépés vagya, a nyelvtanulds, egy mas vilag
megismerése. Olyan is van, aki kimondottan ebbe az orszagba szeretett volna menni, mert régi
gyermekkori vagya volt az orszag természeti sz€épségeinek megismerése, amiota gyerekként egy
sz&p szines albumban latta a gyonyora tdjakat. De a kiemelten jo fizetés mindenki szamara a
kiilfoldi munka melletti dontés legfontosabb megerdsitoje.

A kiilf61don dolgoz6 munkavallalok, amikor a munka anyagi elonyeir6l beszélnek, emlitik a pénz
otthoni hasznosulasat is (kiegésziti az otthoni, joval gyengébb keresetet, lehetdséget biztosit a
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megjegyzések. Ez a pozicionalds elsésorban a csaladban torténik meg, de a munkahelyen, a
rokoni, ismeretségi korben is emeli a munkavallal presztizsét: ,, Kicsit tobb a szavam otthon. Ugy
érzem, hogy nagyobb elismerést kaptam otthon a férjemtél. Aggodott értem, és akkor olyan jo
érzés volt, amikor hazajéttem, és meg tudtam neki mutatni, hogy én ezt megcsindltam. Es jol
megcsindltam, és még itt van egy kis pénzecske raadasnak. Tehat tobb elismerést kaptam...”
,, Erésebb lettem a gyerekek is jobban tisztelnek. Sokszor mondjak, hogy ‘anya, itthon vagy, ki kell
ezt hasznaljuk’. A dolgokat is jobban értékelik, amiket a kint szerzett pénzbdl tudok
megvdsarolni.”

Pozitiv énkép, dnreflexio

A pozitiv énkép, az Onismeret nagyon fontos tényezdje a kiilfoldi munkahoz kapcsolodo
onreflexioknak. Nemcsak a kiviilrl, a kdrnyezetb6l szarmazd pozitiv énkép megerdsddése a
fontos. Gyakori emlitést kap az én sajat magarol alkotott képének pozitiv valtozasa. Sokan
hangstlyozzak az onismeretet, amelynek kiteljesedéséhez a kiilfoldi munka megprobaltatasai, a
megszokott vilagtol torténd idészakos, fizikai és mentalis eltavolodas, a ,,sajat magamnak kellett
megoldanom, és képes voltam ra”-szeri felismerések vezettek. Ezeknek a felismeréseknek a
helyszine egyértelmiien az idegen viladg, de ennek hatdsa nemcsak ott, az idegen kornyezetben
érvényesiil, hanem az egyén egészére, mindkét hely beélésére nézve érvényes tényezéként hat:
., Teljes mértékben megismertem magamat, a tiréképességemet. Es rajottem arra, hogy mi a
fontos. Amikor egyediil vagyok a vildg masik végén..., és rajottél, hogy mit birsz meg, mit tudsz
megoldani. En ezt tapasztaltam magamon... Atértékelédnek a dolgok.” . ...onismereti szempontbdl
is szdmomra nagy eszmei értéke volt, s nagyon sokat fejlédtem ezalatt. Es teljesen vjraértékelédott
az egész vilagnézetem s az egész onmagamrol alkotott képem, s az, hogy hol élek, és hogy ezt egy
nagy keretbe tudtam helyezni.”

A munkavégzés

Amint mar az el6zéekben tobbszor emlitésre keriilt, vizsgalatunk alanyai munkajukat valtakozo
rendszerben végzik az itthoni és a kiilfoldi kornyezetben. Ez mar eleve egy olyan életforma
kialakuldsat vonja maga, amely a két hely egymasba kapcsolodasat eredményezi. Ezt az
Osszekapcsolodast sajatossa teszi az a helyzet, hogy a munkavallalok mindkét helyen egy
szervezeti egylittm{ikddés keretében ugyanazt a tipusu munkat végzik: otthoni idésgondozast. A
két helynek megvannak a maga specifikumai, amelyek hatarozottan elkiilonitik a munkavégzés
egyik és masik helyre jellemzd gyakorlatat, de alapvetden olyan munkarél van szo (otthoni
idésgondozas, apolas), amely a munkavallalok képzettségére, tapasztalataira épiil. Ez a teriilet adja
a legtobb Osszehasonlitasi lehetOséget a két vilag kozott, kirajzolva az itt és az ott kiilonbségeit,
illetve a kétféle gyakorlatot. Az otthoni kérnyezetben az apoldok parban dolgoznak, a szervezet a
legtobb esetben autot bocsat rendelkezésiikre, hogy gyorsan eljuthassanak egyik helyrdl a masikra.
Mindenkinek egy nagyobb fizikai tér (falu, falurész, varosrész) lefedése és tobb apolasra szoruld
idés ember gondozasa tartozik a feladatkorébe, ezenkiviil jelentds adminisztrativ munkat is el kell
végezniiik. Az dpolasi munka nagyon sok részfeladatot tartalmaz: a sebkotdzéstdl a gyogyszerek
kivaltasaig széles skalara tehetd az elvégzendd feladatok szama és tipusa, az adott helyzet
specifikumanak megfelelden. Ahogy a munkavallalok tobben jellemzik: ,,nagy a porgés”. A tempd
otthon gyors, a feladatok nagyobb szakértelmet igényelnek. Ehhez képest a kiilfoldi munkavégzés
a kovetkezd kiilonbségeket mutatja: a legnagyobb eltérés abban mutatkozik meg, hogy az
apolonak egyetlen idos embert kell ellatnia, annak otthonaban lakva ottléte alatt. Munkajat
neheziti, hogy egyediil kell ellatnia ezt a feladatot, és bar kérhet segitséget mind a kiilfoldi, mind
az otthoni szervezet munkatarsaitol, de ez nyilvanvaléan nem minden esetben menti fel a
munkavallalot a gyors helyzetfelismeréstdl és reagalastol. A magukra utaltsdgot tobben emlitik,
az aggodalmaikat, a tandcstalansadgukat, az idegen nyelv okozta kommunikacids nehézségeket. De
épp az ilyen helyzetek megoldéaséaval kapcsolatosan fogalmazzak meg nem kis biiszkeséggel, hogy
mekkora elégtétel volt szamukra, hogy minden nehézség ellenére boldogultak és beletanultak. Egy
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masik kiilonbség: kiilfoldon kevesebb feladattipus tartozik rajuk. A kimondottan medikalis jellegli
feladatokat az ellatottakkal kapcsolatosan nem Ok végzik, hanem a helyi szervezet, amely
rendszeresen megjelenik €s ellatja ezt a munkat (injekcidzas, sebkotozés). Mivel a lefodendd
fizikai tér sziikebb, mint otthon (egy csalad), és az ellatand6 személy csupan egy idGés ember
(esetleg kettd, ha hazasparrdl van szd, de ez ritka), a kinti tempd sokkal lassubb, nyugodtabb:
., Szamomra az volt nagyon nehéz, hogy itthon sajat tempomban beosztom az idomet, és akkor
megyek, s gyorsan csindlok mindent. Amikor meg kimentem, iszonyuan frusztralt engem, hogy
lassu tempoban kell mindenhol haladni. Ezt meg kellett szokjam, s mire megszoktam, hazajottem...
Tehdt megszokni azt a kinti lassusdgot, nyugodtsdgot, egyfeldl jo is, mert akkor nincsenek itthoni
kételezettségeid... De amikor hazajossz, azt mondod, hogy akkor fel kell vedd a gyors tempot, és
ezerrel kell csinalni.”

A szabadidd eltoltése

A munkavallalok, miutan mar tobb alkalommal dolgoztak az idegen kérnyezetben, megszokjak a
kiilonbségeket, és igyekeznek ezeket a maguk javara forditani. Egy sulyosabb beteg ellatasa
természetesen nagyon meg tudja neheziteni az apold dolgat, hisz szinte a nap minden 6rajaban az
apolt rendelkezésére kell allni, de gyakoribbak azok a helyzetek, amikor a munkavallalok az
otthonitdl eltéré munkarendnek és idobeosztasnak a massagaban olyan lehetdségeket fedeznek
fel, amelyek otthon nem allnak rendelkezéstikre.

A massag, az otthonitdl eltérd jelleg abban mutatkozik meg leginkabb, hogy a munkaidd és a
szabadid6 nem csuszik at egymasba. Tobben emlitették, hogy kiilfoldon ,,nagyon pontosan meg
van szabva, mettdl meddig tart a szabadid6, ami jar, az jar”. Sajatos helyzet (amit a n6i kiilfoldi
migracioval foglalkozé el6z6 kutatasunkban is tapasztaltunk), hogy az otthoni koriilmények
kozott a hivatalos munkaiddn tali id6t nem lehet egyértelmii szabadidoként felfogni és aképp
eltdlteni. Egy csaladanyédnak az otthoni kdrnyezetben a fizetett munkaja mellett még nagyon sok
feladatot el kell latnia a csaladi haztartasban. Kiilfoldon viszont van lehetdsége arra, hogy tényleg
»szabad idoként” fogja fel és tetszése szerint toltse el a fizetett munkaidon tili 6rakat/napokat, ez
az 1d6 valdoban az egyén rendelkezésére all, és szabad belatasa szerint donti el, hogy mire
hasznalja.

Azt csindljatok, amire itthon nincs idotok...” az egyik munkavallald ezzel a tanaccsal latja el
munkatarsait. Tobben is beszamolnak arrél, hogy hasonld elképzeléseket kovetve, a hely
adottsagait, rekreacios ajanlatait megismerve, olyan szabadidds elfoglaltsagokat kerestek,
amelyek specifikusan illeszkedtek a kiilfoldi kornyezethez. Az uszodabérletek, a biciklis
kiranduloutak olyan szabadid6eltdltési modozatok, amelyek kizarolag a svajci tartozkodas idejére
jellemzoek. A kirandulasokat, a természeti szépségek meglatogatasat mindenki emliti. Az orszag
természeti adottsagai, turisztikai kinalata a munkavallalok szamara is vonzerd, ugyanakkor
anyagilag is elérhetd szabadidé-eltoltési formakat kinal, ezt igyekeznek kihasznalni, mint olyan
lehetdséget, amelyek otthon nem, csak itt elérhetéek: ,,En nagyon szeretek tiszni, ha van
lehetdségem, egy kozeli uszoddaban bérletet vasarolok, és odajarok, mert az engem nagyon ellazit,
mivel itthon nincs lehetdségem, ott meg van. Ha megengedi a lehetdség, ott kinn is szervezkedtiink,
elmentiink egyiitt kirandulni Baselbe... Hogy kihasznalni, ami ott van, és nem keseregni, hogy jaj,
mikor megyek haza. Tehat itthon be kell az ember a fejébe tapldlja, hogy ez hdarom hénap... En
mindig azt csindlom ott kinn, a maximumot, amire lehetoségem van. Keritek egy biciklit,
kérbejarom a vilagot...”

Az orszag felfedezése, a kirandulasok, a vasarnapi misék szervezési potencialt igényelnek. A
munkavallalok megszoktak mar, hogy ezekre a programokra kdzdsen jarjanak azokkal az otthoni
kollégakkal, akik épp kiilfoldi turnusukat toltik. Tobben is utaltak ra, hogy ezek a kdzos alkalmak
csakis a kiilfoldi tartézkodas idejére érvényesek, a kiilfoldi tartozkodas sajatos folyomanyaként
konyvelik el, hogy a szabadid6t kdzosen megszervezve toltik el: ,, Nekem nagyon pozitiv ez a
svajci dolog. A kollégakkal példaul olyan szoros a kapcsolat. Itthon is kollégak vagyunk, de itthon
futas, ledolgozzuk, de nincs idonk... De igy olyan mély baratsagok szovodtek, hogy szerintem egy
életre szolnak azokkal, akik ott dolgoznak, itteni emberek, és kint dolgoznak. Nekem egyszer volt,
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hogy tiz egynéhany kilométerre volt két kollégandm, példaul vasarnap délutan, par ora alatt olyan
kiranduldsokat lehet, szerintem nem felejtjiik el, amig éliink.”

A kiilfoldi tarsadalmi kérnyezet

A Kkiilfoldi kultira sajatos, az otthoni vilagtol eltéré vonasai olyan tényezdk, amelyek az elsé
alkalommal mindenkire furcsasagként hatnak, mivel alaposan eltérnek az otthon megszokottaktol.
Természetesen mindenki észreveszi a kiilonbségeket, akar a gondozott idds ember csaladi
kornyezetében, annak szomszédsagaban, akar a tagabb kornyezetben talalkozik ezekkel. A
sokadik kimenés utdn mar egyre inkabb megszokott kdrnyezetként tekintik az otthontdl eltérd
vilagot. Esett sz6 a beszamoldkban arrol is, hogy a pozitiv tapasztalatokat szivesen latndk az
otthoni vilagban, de inkabb ugy konyvelik el azokat, mint amit észrevettek, mar megszoktak, adott
esetben ésszertinek is tartanak, de amelyek mindenképpen egy, az otthontdl nagyon eltérd kultura
tartozékai. Néhany olyan vonast is emlitettek, amelyek a mindennapi ¢élet szervezésének
elemeként otthon is bevezethetdek lennének, példaul a szelektiv hulladékgytjtést tekintették ilyen
ésszert, otthon is mitkkodtethetd megoldasnak: ,,... a szervezettség, hogy a kukdba is ugy vittiik az
tiveget, hogy lemostuk rola a cimkét... Amiota én hazajottem, én sem teszem bele a papirt a
haztartasi szemétbe, s latom, a kollégandk is, ket kosarunk van.”

A munkavallalok megfigyelései az otthonitdl eltéré mentalitasra, életvitelre is kiterjednek: , 4z
emberek ott nagyon-nagyon bardtsdagosak, tényleg, nem mint itthon. Sokkal baratsigosabbak,
mint itthon. Olyan is volt, hogy az atjarora le sem léptél, s mar az auté megallt, hogy menj at.”
,, Ott nem sietnek, ott egészen mas mentalitassal csinaljak. Vagyis csinalja az ember, de nem kell
sietni. Ott is dolgoznak, keményen dolgoznak, de nyugodtan. Mas, teljesen mads ott a mentalitas
ilyen téren.”

Amit mindannyian a kiilfoldi vilag alapvetd vonasaiként figyeltek meg, azok a kovetkezdk: rend,
pontossag, tisztasag, szervezettség, idénként merevséggel tarsulva. Ezek a vonasok elsésorban a
munkavégzés altal tapasztalhatok meg, annak koriilményeihez, helyéhez kapcsolodnak. Ami
pedig az emberek magatartasat illeti, az mar a szikebb koérnyezetbdl érkezd tapasztalat:
nyugodtsag, baratsagos viselkedés, ésszerii gazdalkodas az anyagiakkal, néha kimértséggel
parosulva. Ezek a vonasok néhany beszélgetésben kiilon kis belsé narrativak keretében
jelenitédtek meg, amelyeket az elbeszélés kdzben a beszamold személy értelmezéssel is kisért:
., Akik nem voltak még ott, azért menjenek, hogy lassanak: milyen a mas ember, milyen a mas
életstilus. Ott minden csendesebben, lassabban és korrektebbiil zajlik. Ott nem szazféle dolgot
csinalsz egy nap és egyik sincs befejezve, hanem kettével, amit a nap végével befejezel. Nagyon
érdekes az oraval szembeni korrektség, tehat a munkaprogram végeén ok ot perccel korabban
kimennek a szobabol. Vagy étkezésnél, tizenkét ora eldtt ot perccel imdadkozunk, és tizenkét orakor
mas esziink. Ez a korrektség kicsit itthon hianyzik.”

Egy interjhalany azt mesélte el egy mininarrativaban, hogy azt tapasztalta: nem tartanak a
szekrényben tizenvalahany rend agynemiit és harminc tor6lkoz6t, mint nalunk, hanem csak
harom-négy rendet, 6t6t-hatot, de ha kopik, szakad, vesznek ujat. Ezt furcsanak talalta, de
elgondolkodott rajta. Az ilyen narrativikhoz kapcsolodd reflexiok minden esetben az otthoni
vilaggal, a sajat kultiraval torténé Osszehasonlitasban fogalmazodtak meg, olyan furcsasagok
folotti toprengéskeént, amelyek az otthoni kornyezetet nem jellemzik, de az idegen vilagban
betoltott szerepiik elfogadhatd, annak ésszerlisége a sajat helyén belathato, adott esetben az otthoni
kornyezetbe is beépithetd lenne.

Osszefoglalas

A fentiekben bemutatott modell 1ényeges mértékben eltér a transznacionalis modell térnyerése
el6tti munkamigracié modelljétél, amelyben a munkamigraciora vallalkozok dontden a kibocsatod
tarsadalmi kozeg optikajabol értelmezték, értékelték — és igyekeztek hasznositani — az ,,idegen”
tarsadalmi vilagot, annak elemeit, a két tarsadalmi vildghoz val6 viszonyulds vagy-vagy tipusu
valasztasként tételez6dott. Az altalunk elemzett modellben a két tarsadalmi vilag szerepe, értéke
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a kiegyenlit6dés iranyaba mutat abban az értelemben, hogy mindkettének az elemkészlete fontos
az egyéni/csaladi életvezetés kialakitdsa szempontjabol, a két tarsadalmi vilag alkotoelemei
Osszekapcsolddnak, erdsitik vagy kiegészitik egymast, egyes esetben oppozicidba is keriilhetnek
egymassal.

A két életforma 6sszehangolddasa olyan tényezOk mentén megy végbe, amelyek egyrészt a két
vilag kapcsolatanak legfontosabb elemei, masrészt az egyén életvilaganak legbiztosabb pontjai.
Harmadsorban pedig emlithetd az Onismeret, az onreflexi6 kérdése, mely a munkamigracid
folyamataban valik relevanssa, ugyanakkor mindkét hely viszonylatdban fontos és konstruktiv
jelleggel bir.

A két vildg kapcsolatanak fontos eleme a munkavégzeés. A kiilfoldi munkavallalds intézményes
uton, a két orszdg tarsintézményeinek szervezésében ¢és folyamatos, pontosan definialt
egylittmikodése altal megy végbe. Ez azt jelenti, hogy a két helyen valo tartézkodas, a valtakozo
formaban ¢és kiszamithaté ritmusban folyd munkamenet a két helyet és munkat egy sajatos
¢életformava rendezi. Mindezt kiegésziti az a gyakorlat, amely a kiilfoldon dolgozé apoltak
esetében a kiilfoldi munka ideje alatt erds egyiittmiikodést alakit ki mind a munka, mind a
szabadidd eltoltése terén. A munkatarsak tevékenységének Osszehangoltsaga az otthoni
munkavégzésre is érvényes, tehat maga a mechanizmus nem idegen, de a kiilfoldi tartozkodas
idején specifikus formakat 6lt, amelyek kimondottan a kiilf6ldi munka alatt alakultak ki egyrészt
a munkavégzés (egymas tamogatasa, megosztott tapasztalatok), masrészt a szabadido
megszervezése (k6zos misék, kirdndulasok, koncertek) terén.

Ami az egyén ¢életvilaganak legfontosabb pontja, az a csaldd. A tavollét alatt a csalad hianyként
tételezddik, amit az idegen vilagban semmi nem poétolhat. Ugyanakkor a kiilf6ldi munkavallalas
melletti dontést minden esetben elsésorban a csalad anyagi helyzetének javitisa indokolja. Az
elindulasok és a visszatérések kiszamithatdsaga, ritmusa tagolja az id6t, a két hely kozti ingazas a
csaladtol valo tavolsag, valamint a csaladdal toltott idotartam ritmusaban lesz megélhetd. Ezt a
helyzetet tovabb erésiti az elégtétel, amikor a munkavallaldo 6rommel latja, hogy ,,mit tudtam
betenni a csaladi kasszdba”, mennyivel tudta kiegésziteni az otthoni, sziikkosebb keresetet. Ide
sorolhaté a presztizsnovekedés is, amely a csaladi kbzegben, de a tagabb otthoni kérnyezetben is
tapasztalhato.

Harmadsorban emlitheté a munkavallalok altal gyakran emlitett Jnismeret, amelynek
megerdsddését mindannyian az id6szakos tavollétnek tulajdonitjak: olyan helyzetekkel
talalkoztak, amelyeket eddig nem tapasztaltak, amelyek megoldasiara eddig nem tartottak
képesnek magukat. Az Onismeret és az Onbizalom erdsodése olyan élettapasztalatot jelent
szamukra, amelynek haszna nemcsak id6szakos és eseti, hanem tartds személyiségvonas, mindkét
vilagban egyarant érvényesithetd pozitiv hozadék. Az 6nismeret folyomanyai, a ,,Mire vagyok
képes?” kérdésére nyert valaszok mas-mas formaban, de mindkét helyen felhasznalhatd
tapasztalatokkal jarnak.

Mennyiben eredményez ez a gyakorlat mas jellegii életvitelt, mint ami a térségi csaladokra
dominansan jellemz6, hordoz-e az elemzett modell a vizsgalt térségi tarsadalmi kontextusban
valamiféle tarsadalmi innovaciot? Elemzésiink eredményei azt mutatjak, hogy a vizsgalt csoport
korében a két tarsadalmi tér elemeinek az Osszekapcsolasa mikodé gyakorlat, a kétféle
elemcsoport viszonyaban a komplementer jelleg a gyakoribb (bar esetenként oppozicio is
kimutathato), és a kiilfoldi tarsadalmi tér elemei gyakran toltenek be olyan funkciot, ami beépiil
az egyén ¢életvezetésébe és amelyet az otthoni vilag nem kinal. Mindennek az eredménye az, hogy
ez a transznacionalis modell a csaladi haztartas szintjén erdsiti a hivatalos munkahely szerepét,
csokkenti a csaladi ¢életvezetésben a pénzkivaltd gyakorlatok terét és fontossagat. Fontos vonasa
az is, hogy a haztartds szdmara fontos anyagi keretek megteremtésében az otthoni munkat és a
kilfoldi munkat (beleértve a kiilfoldi munkavégzéshez sziikséges plusz kompetenciak
megszerzéEsét is) nem két egymastol fiiggetlen gyakorlatként tételezi, hanem egyazon tevékenység
kétféle valtozataként). Nem utolsé sorban pedig a transznacionalis modell tovabbi hozadékanak
tekinthetd az, hogy a kiilf6ldi munka sordn szerzett tacit tudasnak mas lehet a mennyisége (ez a
munkavégzeés rendszerességébdl is adodik) és a csaladon beliili megitélése vagy hasznosulasa is
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(jellemz6 példa erre, hogy a kiilfoldi szabadidé felhasznalas az életvezetés részévé valik). Ezek a
valtozasok arra utalnak, hogy a transznacionalis munkamigracid a vizsgalt térségben jelentds
valtozasokat hozhat a csaladi haztartasok miikddésében. Amint a bevezetdben jeleztiik, a térségi
haztartasok miikddésében a munkamigracié egyike a haztartasok miikodését biztositd négy
alapveté tényezének (hivatalos munkahely, jaradékok, pénzkivalto tevékenységek,
munkamigracid). Amennyiben ebben a modellben a transznacionalis munkamigracié modellje
elmozdulast, valtozasi folyamatot general, annyiban ez a trsadalmi jelenség fontos vidékkutatasi
kérdésként vetddik fel. Egyelore csak azt tudjuk mondani, hogy a transznacionalis munkamigracid
modellje a térségben nagyon sok csaladot érint, de ennek a modellnek a csalddi haztartdsokra
gyakorolt hatasardl nem allnak rendelkezésre szélesebb kort kutatasi anyagok. Jelen elemzéssel
ennek a témanak az aktualitasara kivantuk felhivni a figyelmet.
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