A MUNKAVALLALO BIZTOSITASI JOGVISZONYAVAL
OSSZEFUGGO TARSADALOMBIZTOSITASI KERDESEK,
FIGYELEMMEL A JELENLEGI ViIRUSHELYZETRE
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egyetemi docens (KRE AJK)

Tanulmanyomban a munkavallald biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggs egyes
tarsadalombiztositdsi kérdéseket dolgozom fel. A munkaltatds soran fontos
szempont, hogy mind a munkaltatd, mind a munkavallalé tisztaban legyen a
foglalkoztatas kdriilményeivel, a munkaltatod azzal, hogy milyen kotelezettségei
vannak abban az esetben, ha egy munkavallaldja tarsadalombiztositasi ellata-
sokra valna jogosultta, mig a munkavallalé pedig az 6t ennek soran megilleté
jogosultsagokra. Jelen tanulmdanyomban harom nagy kérdéskort vizsgalok.
Ennek megfelel6en elemzem azt, amikor a munkavallald a betegsége miatt nem
tud munkat végezni, mert keres6képtelen. Ezzel 6sszefliggésben be kivanom
mutatni, hogy a munkavallalét milyen egészségligyi szolgaltatasok illetik meg,
valamint az Gzemi baleset, vagy foglalkozasi megbetegedés miatt tdvolmaradas
tarsadalombiztositdsi vonatkozasait kivanom bemutatni. Tanulmanyomban k-
I6n is kiemelem, hogy milyen jogértelmezési kérdések mertilnek fel a jelenlegi
COVID-19* virushelyzet miatt, amelyekre valaszt kell adni.

1. A munkavallalé keres6képtelensége miatti tavolmaraddasa a munkahe-
lyrél, és ennek tarsadalombiztositasi kovetkezményei

A munkavallalé mentesul a rendelkezésre allasi és munkavégzési teljesitése aldl,
ha keres6képtelen.? Maga a munka torvénykdnyve nem tartalmaz értelmezd ren-
delkezést arra vonatkozdan, hogy mikor kell a munkavallalot keres6képtelennek

1 Az Ujonnan felbukkand human megbetegedések elnevezésére alkalmazott bevalt gya-
korlatot kévetve az WHO az Allategészségiigyi Vildgszervezettel (World Organisation
for Animal Health, OIE) és az Elelmezésiigyi és Mezégazdasagi Vilagszervezettel (Food
and Agriculture Organization of the United Nations, FAO) tanacskozva és egytittm(ikod-
ve alakitotta ki az Uj koronavirus okozta betegségnek elnevezését. Ennek megfelel6en
a betegség hivatalos neve ,koronavirus-betegség 2019” (coronavirus disease 2019),
melynek réviditett vdltozata a COVID-19. Lasd: https://www.antsz.hu/felso_menu/te-
maink/jarvany/uj_koronavirus/uj_koronavirus_0213.html (2020. 10. 03.)

2 A Munka torvénykonyvérdl szélo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt. 55. § (1)
bekezdés a) pont.
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tekinteni. A keres6képtelenség meghatdrozasat a Kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) tartalmazza.
KeresGképtelensége esetén —a jogszabaly alapjan —a munkavallalé jogszerlen
van tdvol a munkahelyétdl, vele szemben igazolatlan tavollétet megallapitani
nem lehet. A kereséképtelenség alatt a munkavallaldt a korabbi munkajogi sza-
balyokhoz képest mar nem illeti meg felmondasi védelem, a felmondasi tilalom
nem terjed ki erre az esetre, tehat a munkaltaté felmonddassal megsziintetheti
a munkaviszonyt a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kovets egy év, illetve a beteg gyermek dpolasa cimén
fennallo keresGképtelenség idétartama alatt is.® Ki kell ugyanakkor emelni,
hogy bar a felmondas kozolhetd ilyenkor, a felmondasi id6 csak a felsorolt
id6tartamok lejartat koveté napon kezdédik.

Keres6képtelennek tekintendd, aki a betegsége miatt nem tudja a mun-
kajat ellatni, valamint aki varanddssaga, illet6leg sziilése miatt nem tudja
munkajat ellatni, és csecsemdbgondozasi dijra nem jogosult. Keres6képtelen
az anya abban az esetben is, ha kérhazi apolas alatt allo egyévesnél fiatalabb
gyermekét szoptatja, a szUul6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi
kezelése id6tartamadra abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a
fekv6beteg-ellatast nyujtd intézményben, illetve a sziil6, aki tizenkét évesnél
fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja, és a gyermeket a sajat haztartasa-
ban neveli, valamint a kdzegészségligyi, jarvanyiigyi helyzet.* Osszefoglaldan
tehat keresGképtelenséget eredményezhet a munkavallald sajat betegsége, a
munkavallalé gyermekének (ideértve a varanddsagot és szlilést is) betegsége,
valamint a kozegészségligyi, jarvanytgyi okokbdl kifolydlag el6alld helyzet.
Napjainkig a jarvanyigyi okbdl kifolydlag bekovetkez6 keresSképtelenség nem
kapott kiemelt figyelmet, ugyanakkor a COVID-19 virus ezen a téren is valto-
zasokat hozhat. A COVID-19 virusfert6zéssel 6sszefliggésben rogzithetd, hogy
keresGképtelenné lehet mindsiteni, és ezaltal tappénzre vélhat jogosultta az,
akit kozegészségligyi okbdl foglalkozasatdl eltiltanak és mas beosztast nem kap,
vagy akit kozegészségiigyi okbol hatdsagilag elkilonitenek, tovabba aki jarva-
nylgyi, illet6leg allategészségligyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem
tud és mas munkahelyen (munkakdrben) dtmenetileg sem foglalkoztathato.
Fontos, hogy ha ezen intézkedés hatalya ala tartozna a munkavallalé, Ggy részére
betegszabadsag nem jar, hanem az els6 naptdl tappénz ellatasban részesdl.

3 CSEFFAN Jozsef: A munka térvénykényve és magyardzata. Szeged, Szegedi Rendezvény-
szervez6 Kft., 2019, 245.

4 Kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Ebtv.) 44. § a—g) pont.
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A keresGképtelenség idejére a munkavallalé részére betegszabadsag ille-
t6leg tdppénz jar. A betegszabadsagra vonatkozd rendelkezéseket a munka
torvénykonyvérdl szl 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.),> mig a tap-
pénzre vonatkozd rendelkezéseket az Ebtv. tartalmazza.® A keres6képtelenség
tekintetében abban az esetben, ha a munkavallalé betegsége miatt nem tudja
a munkajat ellatni, vagy fekv6beteg-gyogyintézeti ellatasban betegségének
megallapitdsa vagy gyogykezelése miatt részesil, ugy tappénzre legkorab-
ban a betegszabadsagra vald jogosultsag lejartat kovets naptdl jogosult.” A
munkaltaté a munkavallalé szamara a betegség miatti keres6képtelenség
tartamara naptari évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot koteles ki-
adni.® A betegszabadsag csak az adott naptari évben (targyévben)illetimega
munkavallalot. Ha a munkavallalé a betegszabadsagot, vagy annak egy részét
a targyévben nem vette igénybe, azt a kovetkez6 évre nem viheti 4t. Nem
jar ugyanakkor a betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti
Uzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint
a veszélyeztetett varanddssag miatti keres6képtelenség tartamara. Ezekben
az esetekben, illetve a ki nem emelt esetekben® a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerint tappénz, vagy baleseti tappénz jarhat a munkavallalénak.
Evkozben kezd6dS munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag
aranyos részére jogosult.’® A betegszabadsag idejére a munkavallalét tavolléti
dijanak hetven szazaléka illeti meg.!* Lathatd, hogy a munkavallalé beteg-
sége miatti keresGképtelensége els6 tizendt munkanapjara altaldban nem
tarsadalombiztositasi ellatasra, hanem betegszabadsagra valik jogosultt3,
amelynek idejére a munkaltatd koteles részére dijazast fizetni.

Tappénzre az jogosult, aki a biztositas fenndllasa alatt keres6képtelenné
valik, a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII. torvényben (a tovabbiakban: Thj.) meg-
hatarozott mérték(i tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére kotelezett.’? A
tdppénz tehdt csak abban az esetben jar, ha az illetének fennalld biztositasi
jogviszonya van, a koradbbi szabalyozds, amely lehet6vé tette a biztositasi

wv

HAIDU JOzsef — KUN Attila (szerk.): Munkajog. Budapest, Patrocinium Kiadd, 2014, 219.
6 Homicskd Arpad Olivér: A magyar tdrsadalombiztositdsi és szocidlis elldtdsok rendsze-
re. Karoli Kbnyvek Monografia. Budapest, L'Harmattan Kiado, 2016, 182-183.

7 Ebtv. 46. § (2) bek.

8 Mt. 126. § (1) bek.

9 Lasd: Ebtv. 44. § b—e) és g) pont.

10 Mt. 216. § (3) bek.

11 Mt. 146. § (5) bek.

12 Ebtv. 43. § (1) bek.
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jogviszony megsz(inésétél szamitott legfeljebb harmadik napig bekovetkezé
keresGképtelenség esetén torténd igénybevételt megsziint (megjegyzendd
ugyanakkor, hogy a baleseti tdppénz esetén ez a lehet6ség megmaradt).® Tap-
pénz fészabaly szerint a keresGképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban
a biztositasi jogviszony fennallasanak id6tartama alatt egy éven at.** Abban
az esetben, ha az egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illet6leg otthoni
apoldsa és — a gyermek fekvGbeteg-szakellatast nydjtd intézményben torténd
kezelése esetén — a fekvGbeteg-szakellatast nydjtd intézményben torténd
tartézkodas cimén veszik igénybe a gyermek egyéves kordig jar. Az egyévesnél
id6sebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek otthoni dpolasa és —a gyermek
fekv6beteg-szakellatast nyujto intézményben torténd kezelése esetén — a
fekv6beteg-szakellatast nyujté intézményben torténd tartézkodas cimén
évenként és gyermekenként nyolcvannégy naptari napon at, a haromévesnél
idGsebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek otthoni dpoldsa és — a gyermek
fekv6beteg-szakellatast nyujto intézményben torténd kezelése esetén — a
fekv6beteg-szakellatast nyujtd intézményben torténd tartézkodas cimén éven-
ként és gyermekenként negyvenkettd, egyediilallonak nyolcvannégy naptari
napon at, a hatévesnél idGsebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek otthoni
apoldsa és —a gyermek fekvGbeteg-szakellatast nydjtd intézményben torténd
kezelése esetén — a fekvGbeteg-szakellatast nydjtd intézményben torténd
tartozkodas cimén évenként és gyermekenként tizennégy, egyedilallonak
huszonnyolc naptari napon at jar.> Megallapithatd, hogy abban az esetben,
ha a sziil6 a beteg gyermeke miatt kell, hogy a munkahelyétél tavol maradjon,
ugy részére ebben az esetben a tarsadalombiztositas gyermekdpolasi tap-
pénz igénybevételére van lehetGség, vagyis nem a munkajog altal biztositott
szabadsagat kell, hogy igénybe vegye, ami a gyakorlatban sokszor el6fordul.

A betegség okozta keres6képtelenség elbirdlasanal az a foglalkozas, illetbleg az
a munkakor az irdnyadd, amelyben a biztositott a keres6képtelenségét kozvetlenil
megel6z6en dolgozott.!® Egyidejlileg fennalld tobb biztositasi jogviszony esetén
a keresGképtelenséget és a tappénzre vald jogosultsagot, azok idGtartamat, az
ellatas mértékét, illet6leg 6sszegét mindegyik jogviszonyban kiilon-kilon kell
megallapitani. E rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, ha a tobb biztositasi
jogviszony ugyanannal a foglalkoztatonal all fenn.'” A keresGképesség elbirala-

13 HomIcsko i. m. 182.

14 Ebtv. 46. § (1) bek. a) pont.
15 Ebtv. 46. § (1) bek. b—e) pont.
16 Ebtv. 45. § (1) bek.

17 Ebtv. 43. § (2) bek.
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sara az egészségligyi szolgaltato finanszirozasi szerz6désben nevesitett orvosa,
és a keresGképesség elbiralasara jogosito szerz6dést kotott orvos jogosult.’® A
keres6képtelenség a vizsgalatra jelentkezés id6pontjatél eltéréen, legfeljebb
Ot napra visszamendleg is igazolhatd.?® Visszamendleges keres6képtelenségi
igazolas esetén, orvosi dokumentacié alapjan a kormanyhivatal szakért6 fGor-
vosa 30 napig visszamendleg igazolhatja a keresGképtelenséget.° Kivételesen
indokolt esetben — az el6z6ekben irtaktdl eltéréen — az orvosszakértdi szerv a
keresGképtelenséget a vizsgdlatra jelentkezés id6pontjatdl legfeljebb hat hénapra
visszamendleg is igazolhatja.?! A visszamendleges igazolasnak a munkavallald
munkahelyrdl valo tavolmaradasa szempontjabdl van jelent6sége, hiszen ha
példaul a munkaltaté az igazolatlan tavollétre hivatkozva azonnali hatallyal
megsziinteti a munkavallalé munkaviszonyat, de a munkavallalo utélag igazolni
tudja, hogy igazoltan volt tavol, mivel a fentiekben rogzitetteknek megfelelGen
erre jogi lehet6ség van, Ugy az igazolatlan tavollétre alapozott munkaltatdi
azonnali hatdlyu felmondas jogellenesnek mingsilhet. Ennek kiilonosen is
nagy jelentésége van most a COVID-19 virus idején, hiszen a munkavallalé nem
minden esetben tud azonnal hozzajutni a sziikséges teszteléshez, ugyanakkor
lehetséges, hogy a tesztelés id6pontjaban mar fert6zott volt, igy visszamend-
legesen is igazolhato kell, hogy legyen a keresGképtelensége.

2. Az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé szabalyok a
biztositott munkavallalé esetében

Magyarorszdgon az egészségligyi szolgaltatasok igénybevétele f6szabaly
szerint biztositasi jogviszonyhoz kotott.22 A munkaviszonyban 1évé személy
biztositott.?® A biztositottak — ha térvény eltér6en nem rendelkezik — a tar-
sadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsagot szerezhetnek.?* Az
egészségbiztositasi ellatasok korébdl az egészségligyi szolgdltatasokat erre
tekintettel vehetik igénybe a munkaviszonyban allék. Az egészségbiztositasi
ellatasok kozil az egészségligyi szolgaltatasok f6szabaly szerint az egészségi

18 Ebtv. 45. (2) bek.

19 Ebtv. 45. § (3) bek.

20 Ebtv. 45. § (3a) bek.

21 Ebtv. 45. § (4) bek.

22 Homicskoé i. m. 130.

23 A tdrsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl
52616 2019. évi CXXII. térvényben (a tovabbiakban: Thj.) 6. § (1) bek. a) pont.

24 Tbj.7.8.
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allapot altal indokolt mértékben vehet6k igénybe. Az egészségligyi szol-
galtatdasok azonos szakmai tartalommal illetik meg az egészségbiztositas
egészséglgyi szolgaltatasaira jogosult személyeket.?® A téritésmentesen
jaré egészségligyi szolgaltatasok lehetnek a betegségek megel6zését és ko-
rai felismerését szolgdld egészségligyi szolgaltatasok, gyégykezelés céljabdl
végzett ellatdsok, illetve egyéb egészségligyi szolgaltatasok. A biztositott a
betegségek megelGzését és korai felismerését szolgald egészségligyi szolgal-
tatdsok keretében jogosult a betegsége varhatd kovetkezményeinek, illetve
szovédmeényeinek korai felismerését célzé vizsgalatok elvégzésére is.?’ Jog-
szabaly a téritésmentes ellatasra vald jogosultsagot sz(ir6vizsgalaton vald
részvételhez kotheti, illetve azok elmulasztdsa esetén az azzal 6sszefliggé
ellatasok igénybevételét részleges téritési dijhoz kotheti.® A gyogykezelés
céljabdl végzett ellatasok korébe tartozik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatas keretében az egészséges életmod segitését szolgald tandcsadas és
egészségi allapot folyamatos figyelemmel kisérésére, a munkavallald beteg-
sége esetén a haziorvosi rendelSben, illetve amennyiben egészségi allapota
indokolja az otthonaban torténé orvosi vizsgalat és gyogykezelés — ideértve
az ellatds sordn felhasznalt, az els6segély keretében alkalmazott gydgyszert,
illetve kotszert is —, a haziorvos altal kezdeményezett, a munkavallalé ottho-
naban torténd szakorvosi vizsgalat és vélemény, kronikus betegsége esetén
haziorvosi gondozasra, életvezetési tanacsadasra és a gyogykezeléshez
sziikséges, a munkavallalé vagy a gondozasat végzé személy altal haszndlt
diagnosztikus és terapids eszkdzok haszndlatanak megtanitasa, a haziorvos
rendelése szerint az alapellatas keretében végzett szakapolas, a keres6ké-
pesség elbiraldsa, valamint egyéb orvos szakértGi vizsgalat és szakvélemény,
amennyiben az tarsadalombiztositasi elldtasra vagy szocidlis juttatasra,
illetve kilon jogszabalyban meghatarozott kedvezményre vald jogosultsag
megallapitasara iranyul.?® A munkavallalé a szolgaltatasokat a kilon jogsza-
baly szerint valasztott haziorvosanal veheti igénybe, amennyiben azonban a
valasztott haziorvosat felkeresni nem tudja, annal a finanszirozott szolgaltatd
haziorvosanal vehetiigénybe, amelynek ellatasi teriletén tartdzkodasi helye

25 A kotelezd egészségbiztositdsi ellatdasokrdl széld 1997. évi LXXXII. torvény (a
tovabbiakban Ebtv) 2. § (1) bek.

26 Ebtv. 3. § (1) bek.

27 Homicskd i. m. 130-132.

28 Ebtv. 10. § (2)—(3) bek.

29 Ebtv. 11. § (1) bek. a—g) pont.
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van.?® A fogaszati ellatas korében a 18 éves életkor felett stirgGsségi ellatasra,
fogsebészeti ellatasra, fogkdeltavolitasra és az inyelvaltozasok kezelésére
jogosult a munkavallalé.3! A munkavallalé betegsége esetén jogosult jaro-
beteg-szakellatas keretében torténd vizsgdlatra, gydgykezelésre, ideértve az
ellatas soran felhaszndlt — az ellatas finanszirozasa soran figyelembe vett —
gyogyszert (kivéve a kilonleges taplalkozasi igényt kielégits tapszert), illetve
kotszert is, tovabba a gydgykezeléséhez sziikséges orvosi szakvéleményre,
gondozasra és kilon jogszabalyban meghatarozott esetekben a keresGképessé-
gének elbirdlasara.?* A munkavallalé betegsége esetén a kilon jogszabalyban
meghatdrozott orvos beutaldsa alapjan jogosult fekvébeteg-gyogyintézeti
ellatasra.®®* A munkavallalé a fekvGbeteg-gydgyintézeti ellatas keretén beliil
jogosult a betegsége megallapitdsahoz szlikséges vizsgdlatokra, az orvos
el6irdsa szerinti gydgykezelésre — ideértve a m(itéti beavatkozdsokat és az
annak sordn felhaszndlt gydgyaszati anyagokat, protetikai eszkdzoket is — és
gyogyaszati ellatasra, a gydgykezeléséhez sziikséges gyogyszerre — ideértve
a vérkészitményeket is —, kotszerre és ideiglenes gyogyaszati segédeszkozre,
tovabba a gydgydszati segédeszkoz haszndlatdnak betanitasara, a gyogyke-
zeléséhez sziikséges apolasra, szakdpolasra, tovabba az otthonaba torténd
tavozast kovets idGre vonatkozod életvezetési tandcsadasra, valamint diétas
tanacsadasra, étkezésre, ideértve az orvos altal rendelt diétat is, valamint a
rendelkezésre 316, az ellatds szakmai és etikai kdvetelményeinek megfelel6
szinvonalu elhelyezésre arra az id6tartamra, amig az ellatas fekv6beteg-gyo-
gyintézeti koriilmények kozott indokolt.?* A munkavallalé jogosult lehet
fekv6beteg-gyogyintézeti ellatast kivaltd otthoni szakdpolasra (ideértve az
otthoni rehabilitacids ellatast is) és otthoni hospice ellatasra.?®

Fentiekbdl Iathatd, hogy a biztositasi jogviszonnyal rendelkez6 munkaval-
lalo az egészségligyi szolgaltatasok széles korére jogosult téritésmentesen.
A jelenlegi COVID-19 virus id6szakban vizsgalandd, hogy a biztositott mun-
kavallaloi statusz jelenthet-e barmilyen szempontbdl nagyobb egészségiigyi
biztonsagot azzal szemben, aki nem biztositott, illet6leg aki a torvény alapjan
alapesetben nem lenne jogosult Magyarorszagon egészségiigyi szolgaltatas
igénybevételére. Rogziteni sziikséges, hogy a jelenleg hatdlyos egészségligyi

30 Ebtv. 11. § (2) bek. a-b) pont.
31 Ebtv. 12. § b) pont.

32 Ebtv. 13. 8.

33 HomIcsKO i. m. 133,

34 Ebtv. 14. § (1) bek. a—f) pont.
35 Ebtv. 14. § (3) bek.
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szabalyozds alapjan, jarvanyhelyzet esetén az egészségiigyi szolgdltatasok
keretében szakmailag indokolt beavatkozasokat el kell végezni, a sziikséges
intézkedéseket pedig meg kell tenni fliggetlendl attdl, hogy a beteg a Thj.
alapjan jogosult-e vagy sem az egészségligyi szolgaltatasra. A jarvanyliggyel
Osszefliggésben kezelt beteg valamennyi az Ebtv.-ben rogzitett egészségligyi
szolgdltatasra jogosult lehet. Ami kérdésként felmerilhet, hogy a betegella-
tas tekintetében lehetséges-e, hogy kiilonbséget tegylink a betegek kozott
aszerint, hogy COVID-19 fert6zott, vagy mas betegségben szenved, amely
egészségligyi ellatas nyujtasat teszi szamara szlikségessé. Itt mar a jogon tuli,
etikai kérdések is felmeriilhetnek, hiszen beteg és beteg kozott a betegsé-
gének jellemz6i alapjan torténhetne meg a kiilonbségtétel. A jelenlegi jogi
szabalyozasbdl gy gondolom ez nem vezethet6 le. Az egészségligyi szolgaltato
a beteg egyuttmikodésével megvaldsitott, a tajékozott beleegyezésen és
onkéntes igénybevételen alapuld, az adott betegség altal szakmailag indokolt
beavatkozdsokat végzi, illetve intézkedéseket alkalmazza. Ez azt is jelenti,
hogy jarvanyhelyzet esetén a betegnek a szakmailag indokolt egészségiigyi
ellatast meg kell kapnia. Ebben az esetben tehat a tarsadalombiztositasi
logika felllirasra kerdl, hiszen az Elitv. nem koti ezt el6feltételédil az ellatds
igénybevételének. igy a biztositott munkavallalé, bar ellenszolgaltatast fizet
(tarsadalombiztositasi jarulék) azért, hogy egészségligyi szolgaltatast kapjon,
ennek ellenére nem részesiilhet mas elbandsban azzal a beteggel szemben,
aki a jarvanyhelyzettel 6sszefliggésben kell, hogy egészségligyi ellatasban
részesiljon.

2.1. A munkavallalédnak lizemi baleset kovetkeztében jaré baleseti tappénz
szabalyai

A baleset fogalmardl a munkavédelemrél szol6 torvény ugy rendelkezik, hogy
baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sérilt
akaratatol fuggetlendil, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és
sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt
okoz.3¢ Foglalkozasi megbetegedésnek pedig a munkavégzés, a foglalkozas
gyakorlasa kdzben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalko-
zas gyakorlasat kovet6en megjelend vagy kialakuld idilt egészségkarosodast
érti, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés,
a munkafolyamat soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis

36 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény 87. § 1/A. pont.
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és ergondmiai kéroki tényezékre vezethet6 vissza, illetve a munkavallalénak
az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kbvetkezménye.?’

Tarsadalombiztositasi szempontbdl ehhez képest egy szlikebb fogalmi
meghatarozdassal taldlkozzunk, amely szerint (izemi baleset az a baleset,
amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy
azzal 6sszefliggésben éri, illetve Gzeminek mindsil az a baleset is, amelyet
a biztositott munkdaba vagy onnan lakdsara (szalldsara) menet kdzben szen-
ved el (a tovabbiakban: uti baleset). Uzemi baleset tarsadalombiztositdsi
szempontbdl az is, amely a biztositottat kozcéld munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.*® Tovabbi pontositas
a torvényben, hogy kimondja, a tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele
soran bekovetkezett balesetek koziil izeminek az szamit, amely a biztositottat
keres6képtelenségének vagy rokkantsaganak, tovabba az egészségkarosodas
mértékének, rehabilitalhatdsaganak az elbiradlasa céljabdl elrendelt, illetGleg
a keres6képessé valashoz szlikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tortént
megjelenésével 0sszefliggésben érte. Foglalkozasi betegség az a betegség,
amely a biztositott foglalkozdsanak a kiilonos veszélye folytan keletkezett, és
ha torvény eltér6en nem rendelkezik, Gzemi baleseten a foglalkozasi beteg-
séget, Uizemi baleseti sérilten a foglalkozasi betegségben megbetegedettet
is érteni kell.?°

Eléfordulhat, hogy a baleset a kivizsgdldsa soran a rendelkezésre all6 adatok
alapjan nem minésil Gzemi balesetnek, ilyenkor tdppénzre vald jogosultsag
esetén hivatalbdl tappénzt kell megéllapitani. A baleset lizemiségének eluta-
sitdsa esetén a baleseti tappénz irdnti kérelmet tappénz irdnti kérelemnek
kell tekinteni. A megallapitott tdppénz 6sszegébe a folydsitott tappénz elbleg
Osszegét be kell szamitani. Amennyiben az ellatast folydsitd szerv a tappénz
el6leg folyositasat kovetéen megallapitja, hogy az igénylG részére a baleseti
tappénz vagy az el6z6ekben leirt tappénz ellatds a folyodsitott tappénz elGleg
Osszegnél alacsonyabb 6sszegben jar, és az a megallapitott ellatas 0sszegébe
nem szamithato be, az igénylé koteles a kilonbozetet felrdhatdsagra vald
tekintet nélkil, a visszafizetésre kotelez6 hatdrozat jogerére emelkedésétdl
szamitott harminc napon belll visszafizetni.*

Baleseti tdppénzre vald jogosultsaga annak allapithatd meg, aki a biz-
tositdsa fennalldsa alatt, vagy a biztositasa megsz(inését kdvetd legkésébb

37 A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény 87. § 1/D. pont.
38 HomiIcsKO i. m. 194,

39 Ebtv. 52. §

40 Ebtv. 52/A. § (4)—(5) bek.
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harmadik napon Uzemi baleset kdvetkeztében valik keres6képtelenné.*! Az
Uzemi baleset bekovetkeztekor egyidejlileg fennallod biztositasi jogviszonyok
esetén a biztositott baleseti tdppénzre abban a jogviszonydban jogosult,
amelyben az lizemi baleset éri. A biztositott baleseti tdppénzre jogosult
akkor is, ha ugyanabbdl a balesetbél ered6en ismételten keres6képtelenné
valik. E tekintetben keresGképtelen az, aki az Gzemi balesettel 0sszefliggs és
gyogykezelést igényl6 egészségi dllapota miatt vagy gydgyaszati segédeszkoz
hidnyaban munkat végezni nem tud.*?

A baleseti tappénz megallapitdsanak alapfeltétele, hogy az (izemi baleset
és a keresGképtelenség ok-okozati 6sszefliggésben alljon egymadssal. Baleseti
tappénz ugyanakkor csak abban az esetben allapithaté meg, ha a bejelentett
Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés tényét a baleseti tappénz megal-
lapitasdra jogosult szerv (kifizet6hely vagy az egészségbiztositasi pénztari
szakigazgatasi szerv) hatarozattal megallapitotta. A baleseti tappénz — az
el6zetes biztositasi idGre és tappénzfolydsitasra tekintet nélkil — egy éven
keresztil jar azzal, hogy a baleseti tdppénz folydsitasa legfeljebb egy évvel
meghosszabbithaté. Nem jogosult ugyanakkor baleseti tdppénzre az, aki
ugyanazon (izemi balesetbdl ered6en baleseti jaradékban részesiil. A baleseti
tappénzre vald jogosultsag megallapitdsanal a betegszabadsagra vonatkozd
rendelkezéseket nem kell alkalmazni.*

A baleseti tappénzre abban az esetben, ha eltér6 rendelkezés nincs, a
tappénzre vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelGen alkalmazni.** Aki pedig
foglalkozasi betegség alapjan jogosult biztositottként baleseti tappénzre, annal
az lizemi baleset napjanak a foglalkozasi betegség orvosilag megallapitott
napjat kell tekinteni.*®

A COVID-19 virussal kapcsolatosan egyre tobb olyan helyzettel lehet
taldlkozni, amikor a munkavallalé a munkahelyén kapja el a virust, ezaltal
megbetegszik. llyen helyzet allhat fent egyértelmiien az egészségiigyben
dolgozdk esetében, de a nevelési-oktatasi feladatokat ellatd munkavallalék,
vagy a szocidlis szolgaltatdsok (pl. idésotthonok) teriletén dolgozé mun-
kavéllaldk esetében is. Alldspontom szerint ilyen esetben a baleset (izemi
jellege megallapithatd kell, hogy legyen, azaz a munkavallalonak baleseti
tappénzben kell részeslilnie, hiszen a megbetegedés a munkavégzése koz-

41 Homicskd i. m. 197.
42 Ebtv. 55. § (1)—(2) bek.
43 Ebtv. 55. § (3)—(5) bek.
44 Ebtv. 56. § (4) bek.

45 Ebtv. 56. § (6) bek.
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ben, azzal 6sszefliggésben alakul ki, a munkahelyen fert6z6dik meg. Ebben
az esetben a munkavallalé baleseti tappénzként fGszabaly szerint jovedelme
szaz szazalékara lesz jogosult.*® A foglalkozasi betegségek és fokozott expo-
ziciés esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szolé 27/1996. (VIII. 28.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerint kell ilyen esetben a foglalkozasi
megbetegedést kivizsgalni és megallapitani. A Rendelet szerint foglalkozasi
megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kbzben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovet6en megjelend
vagy kialakuld idiilt egészségkarosodds, amely a munkavégzéssel, a foglal-
kozdassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé
fizikai-, kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocialis- és ergondmiai kéroki tényezékre
vezethet§ vissza, illetve amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb
vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.*” A COVID-19 virusfert6zés
bioldgiai kéroki tényezének tekintendd, amely megalapozza azt, hogy a
munkavallalé ne tappénz, hanem baleseti tappénz elldtasban részesiiljon.

46 Ezt az dlldaspontomat tamasztja ald a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont altal kiadott
,Tdppénz — informdcids dsszefoglalé a COVID-19 virus fertézéssel kapcsolatban” lasd:
https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztato/553-tappenz-informaci-
os-osszefoglalo-a-covid-19-virus-fertozessel-kapcsolatban (2020. 01. 03.)

47 A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasa-
rél sz616 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 2. § a) pont.

123








