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Absztrakt

Tanulmanyomban az aldozati szerep megjelenését kivanom bemutatni a
munkahelyi zaklatason keresztiil. Ma a munkahelyen a munkavallalé aldozat
lehet abban az esetben, ha 6t zaklatjak. A zaklatas tobbféle formaban valo-
sulhat meg egy munkahelyen. Amennyiben megvaldsul, ugy a munkavallalé
egészsége sérilhet, amely a biztonsdgos munkavégzésre lehet kihatdssal.
Tanulmanyom a foglalkoztatas soran felmeril6 munkahelyi zaklatason keresz-
til kivanja bemutatni azt, hogy a munkavégzés soran milyen kévetelmények
iranyaddak abban az esetben, ha a zaklatas kérdéskore felmeriilne. A zaklatds
kérdéskorét az egyenlS bandsmad kovetelményének megsértésén keresztil
kivanom elemezni. Az elméleti kérdéseken tul, a vonatkozo jogszabalyi ren-
delkezések elemzését kisérlem meg, majd példakon keresztiil mutatom be,
hogy milyen esetekben fordulhat el a munkahelyi zaklatas.

Kulcsszavak: dldozati szerep, egyenlé bandasmdd kdvetelménye, zaklatas,
szexualis zaklatas

VICTIMISATION OF HARASSMENT IN THE WORKPLACE IN VIOLATION
OF EQUAL TREATMENT REQUIREMENTS

Abstract

In my study, | want to show the victimhood through harassment in the wor-
kplace. Today, in the workplace, the employee can be a victim if he or she
is harassed. Harassment can take many forms in the workplace. If it occurs,
the health of the employee can be affected, which can have an impact on
safe working conditions. My study aims to illustrate, through the example of
harassment in the workplace, what the requirements are in the workplace
should harassment arise. | will analyse the issue of harassment through the
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violation of the requirement of equal treatment. In addition to the theoretical
issues, | will attempt to analyse the relevant legal provisions and thenillustrate,
by means of examples, the cases in which harassment at work may occur.

Keywords: victimhood, equal treatment, harassment, sexual harassment
1. Bevezetés

A zaklatas tekintetében kiinduldsként az egyenld bandsmaodrol és az esély-
egyenldség elémozditdsarol sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) rendelkezéseit kell figyelembe venni. A munkahelyi zaklatas tekin-
tetében az Ebktv. 3. § (1) bekezdése a) pontja hatarozza meg, hogy melyek
a foglalkoztatasi jogviszonyok. Ez alapjan foglalkoztatdsi jogviszony a mun-
kaviszony, a kozszolgdlati jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a
kézalkalmazotti jogviszony, az egészségligyi szolgdlati jogviszony, az add- és
vamhatdsagi szolgdlati jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszony,
honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a birdsagi szolgdlati viszony, az igazsag-
Ugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az Uigyészségi szolgdlati jogviszony,
a hivatasos és szerz6déses szolgalati jogviszony, a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi
jogviszony, a kolcsonbeadd és a kdlcsonzott munkavallald kozott a munka
torvénykonyveérdl szold torvény szerinti munkaer6-koélcsdénzés alapjan fenn-
allé jogviszony.! Az Ebktv. alkalmazdsa soran munkaer6-kdlcsonzés esetén
munkaltatdon a kélcsonvevét is érteni kell.? A zaklatds az egyenl6 banasmad
kovetelményének a megsértését jelenti.® Az Ebktv. alapjan zaklatasnak
mindsil az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetl
magatartas, amely az érintett személynek az Ebktv. 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsagaval fligg 0ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenits vagy tdmado kornyezet
kialakitasa. A torvényi meghatdrozas alapjan lathatd, hogy a zaklatasnal az
egyén emberi méltdsaga séril. Az emberi méltdsag védelme mar az Alap-
torvényben is rogzitésre keriil, amikor a Nemzeti Hitvallds részben kimond-
ja, hogy ,Valljuk, hogy az emberi Iét alapja az emberi méltésdg.” Késébb
pedig a Szabadsdg és Feleldsség rész |l. cikkben kimondja, hogy ,,Az emberi
méltésdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi

1  Azegyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 3. § (1) bekezdés a) pont.

2 Ebktv. 3. § (2) bekezdés.

3 Ebktv. 7. § (1) bekezdés.
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méltésaghoz, a magzat életét a fogantatdstdl kezdve védelem illeti meg.” A
zaklatas esetében az emberi méltdsagon tul a szexudlis és egyéb természet(i
magatartas kerll meghatdrozasra, amely azt jelenti, hogy szdmos olyan eset
lehet, amely a zaklatas tényallasat megvaldsithatja a munkahelyen, ezt min-
dig a konkrét esetben kell vizsgalni az adott foglalkoztatdsi tertileten belil. A
zaklatds kérdése gyakran kerl el a munkahelyi zaklatassal 6sszefliggésben.
Az Ebktv. szerint az egyenlé banasmadd kévetelményét az adott jogviszony
tekintetében koteles megtartani a munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony, az
utasitdsaddsra jogosult személy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony,
illetve az ezekkel kozvetlenil 6sszefligg6 jogviszonyok tekintetében.* Az Ebktv.
hatalya ugyanakkor kotelezi a természetes személyeket az egyenlé banas-
maod kovetelményének megtartasara, ha a természetes személy munkaltatéd
a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasaddsra jogosult természetes személy
a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kdzvetlenil
Osszefliggd jogviszonyok tekintetében jar el.

2. Az egyenl6 banasmodra vonatkozo szabalyozas az egyes foglalkoztatasi
térvényekben

A kovetkez6kben a foglalkoztatdsi jogviszonyokra vonatkozd az egyes tor-
vényekben rogzitett egyenl6 banasmaddra vonatkozé rendelkezéseket kiva-
nom meg bemutatni, vizsgdlva azt, hogy ezekben taldlhatd-e rendelkezés a
munkahelyi zaklatasra vonatkozdan. A munkaviszony tekintetében a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelke-
zéseit kell figyelembe venni az Ebktv. szabalyain tul. Az Mt. kimondja, hogy
,a munkaviszonnyal, igy kiilénésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az
egyenlé bandsmdd kévetelményét meg kell tartani. E kévetelmény megsér-
tésének orvosldsa nem jarhat mds munkavdllalé jogdnak megsértésével vagy
csorbitdsdval.”> A munkaviszonnyal 6sszefliggésben az egyenlé bandsmaod
kovetelményét meg kell tartani, kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolato-
san kell mindenfajta jellegl és tartalmu diszkriminaciot megakadalyozni.®
A kozszolgdlati jogviszony tekintetében a kozszolgdlati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kszt.) hasonléképpen rendelke-

4 Ebktv. 5. § d) pont.

5 A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 12. § (1)
bekezdés.

6  CSEFFAN Jozsef: A Munka Térvénykényve és magyardzata. Szeged, Szegedi Rendezvény-
szervez6 Kft., 2022, 51.
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zik, amikor kimondja, hogy ,,a kézszolgdlattal, igy kiilénésen az illetménnyel
kapcsolatban az egyenlé bandsmadd kévetelményét meg kell tartani. E kéve-
telmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mds kézszolgdlati tisztviseld
jogdnak megsértésével vagy csorbitdsdval.”’ A kormanyzati szolgalati jog-
viszony esetében a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Kitv.) az iranyadd, amely konkrét esetekben, példaul a
jogviszony megszlintetése tekintetében mondja ki, hogy abban az esetben,
ha a kormanyzati igazgatdsi szerv a kormanytisztvisel§ kormanyzati szolga-
lati jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a kormanytisztvisel6 abban az
esetben kérheti az eredeti allashelyén torténd tovabb foglalkoztatasat, ha a
jogviszony megsziintetése az egyenl6 banasmaod kovetelményébe (itkozott.8
A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a kodzalkalmazottak jogallasardl
52016 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) kifejezetten nem tartal-
maz rendelkezést az egyenl6 bandasmaddra vonatkozdan, ugyanakkor ebben
a tekintetben figyelembe kell venni, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyra
Mt. szabalyait az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.’ Ez az
egyenld bandsmaod kdvetelményére is vonatkozik. Az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrdl a 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Esztv.) rendelkezik, és
hasonldan a Kjt.-hez itt is utalas talalhaté az Mt.-re, mint hattérjogszabalyra,
amikor kimondasra keril, hogy a térvényben nem szabalyozott kérdésekben
az Mt. rendelkezései az iranyaddak.'® Az adé- és vamhatdsagi szolgalati jog-
viszonyra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanydanak jogallasardl
52616 2020. évi CXXX. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, amely tartalmaz
elGirast arra nézve, hogy a szolgalati jogviszonnyal kapcsolatban az egyenlé
bandsmadd kovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének
orvoslasa nem jarhat mas foglalkoztatott joganak megsértésével vagy csor-
bitasaval.'* A NAV megkiilonboztetés nélkil, kizarélag a szakmai képességek,
képzettségek, a gyakorlat és a teljesitmény, tovabba a szolgalati jogviszonyban
eltoltott id6 alapjan biztositja a foglalkoztatottak részére az e torvény szerinti

7  Akozszolgalati tisztviselGkrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kszt.) 13.
§ (1) bekezdés.

8 A kormanyzati igazgatasrdl szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kitv.) 116.
§ (1) bekezdés d) pont.

9  Akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 3.
§ (2) bekezdés.

10 Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Esztv.) 1. § (9) bekezdés.

11 A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasardl sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény 7. § (1) bekezdés.
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el6meneteli lehet6séget.'? A rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonyra
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl sz6lé 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alkalma-
zandd, amely szintén kimondja, hogy a szolgalati viszonnyal kapcsolatban az
egyenl6 banasmaod kovetelményét meg kell tartani.’* A rendvédelmi szerv
megkilonboztetés nélkil biztositja a hivatdsos allomany tagjanak az e tor-
vény szerinti, kizarélag a szakmai képességek, képzettségek, a gyakorlat és
a teljesitmény, tovabba a szolgalatban elt6ltott id6 alapjan meghatarozott
elémeneteli lehet6séget.'* A birdsagi szolgalati viszonyra a birdk jogallasa-
rél és javadalmazasardl sz6lé 2011. évi CLXII. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni, ez a jogszabaly ugyanakkor nem tartalmaz kiilon rendelkezést az
egyenl6 banasmadd kovetelményére vonatkozdan. Az igazsaglgyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyat az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl
sz0l6 1997. évi LXVIII. torvény szabalyozza, amely szintén nem tartalmaz
kiilon rendelkezést az egyenl6 banasmaod kdvetelményére vonatkozdan.
Az ligyészségi szolgalati jogviszonyra a legf6bb lgyész, az Uigyészek és mas
Ugyészségi alkalmazottak jogdllasardl és az ligyészi életpalyardl sz6lé 2011.
évi CLXIV. torvény alkalmazandd, amely torvényben konkrét esetekben, pél-
daul a jogviszony megsziintetése tekintetében keril kimonddsra, hogy abban
az esetben, ha a munkaltatd az ligyészségi szolgalati viszonyt jogellenesen
szlintette meg, az (igyész abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében
torténd tovabbfoglalkoztatdsat, ha a jogviszony megsziintetése az egyenlé
bandsmadd kdvetelményébe Uitkozott.!> A hivatdsos és szerz6déses szolgdlati
jogviszonyra a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény rendel-
kezéseit kell alkalmazni, amely kimondja, hogy az dllam és a munkaltatoi
jogkort gyakorld az egyenl6 banasmadd kévetelményét koteles megtartani.?®
Az egyenl6 bandsmadd kdvetelménye megsértésének orvosldsa nem jarhat
mas joganak megsértésével vagy csorbitdsaval.’” A neveldsziil6i foglalkoz-
tatdsi jogviszonyra sajatos szabdlyozasu tertlet, a vonatkozo jogszabdlyok
nem tartalmaznak kiilon rendelkezést az egyenlé banasmadd kovetelményére

12 A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasardl sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény 7. § (2) bekezdés.

13 A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszo-
nyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 5. § (1) bekezdés.

14 Hszt. 5. § (2) bekezdés.

15 Alegf6bb Ggyész, az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az Uigyészi
életpalyardl szoldé 2011. évi CLXIV. térvény 43. § (1) bekezdés d) pont.

16 A honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 6. § (1) bekezdés.

17 A honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 6. § (2) bekezdés.
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tekintettel. A megvizsgalt jogszabalyi el6irasok alapjan az egyenlé banasmad
kovetelménye tekintetében megallapithatd, hogy az egyes foglalkoztatasi
jogviszonyok tekintetében az irdnyadd jogszabalyok altalanossagban irjak
el6 az egyenl6 bandsmdd megtartdsanak kovetelményét, és legtobb esetben
kifejezetten csak a dijazas tekintetében tartalmaznak tovabbi elGirdasokat.

Afentiek alapjan a munkahelyi zaklatds tekintetében az Ebktv. rendelkezéseit
kell vizsgalni, tekintettel arra, hogy az iranyadé foglalkoztatasi jogviszonyok
szabalyozasdban nincs kilon nevesitve a zaklatas. Az egyenl6é banasmadd
megsértését jelenti az Ebktv. alapjan kilondsen a foglalkoztatottak kdzotti
kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes
elkllonités, a megtorlds, valamint az ezekre adott utasitas.

3. A munkahelyi zaklatas elméleti hatterére vonatkozo szabalyozas

Az Egyenl6 Banasmadd Tanacsado Testllet 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. al-
lasfoglalasaban (a tovabbiakban: Allasfoglalds) foglalkozott a zaklatas és a
szexualis zaklatds fogalmdval. Ebben kimondta, hogy a zaklatas és a szexualis
zaklatas egyarant megvaldsithaté aktiv és passziv magatartdssal, egyszeri és
folyamatos, rendszeresen visszatéré cselekményekkel, illetve arra iranyuld
szandék hianyaban is. Figyelembe kell venni az adott eset 6sszes koriilményét,
kilondsen az elhangzo kijelentéseket, azok jellegét. A zaklatas fogalmat az
Ebktv. hatarozza meg.!® Az egyenl6 banasmad kovetelményének megsérté-
sét jelenti a zaklatas, valamint az erre adott utasitas.'® A koz6sségi jogban
zaklatas ,A hdtrdnyos megkiilbnbéztetés egy olyan formdjanak tekintendd,
amikor faji vagy etnikai szdrmazdshoz kapcsolédé nem kivant magatartds
térténik azzal a céllal vagy hatdssal, hogy egy személy méltésdgdt meg-
sértse, és megfélemlité, ellenséges, megaldzo, megszégyenité vagy tamado
kérnyezetet alakitson ki. Ebben az ésszefliggésben a zaklatds fogalma a
tagdllamok nemzeti jogszabdlyaival és gyakorlatdval 6sszhangban hatdroz-
haté meg”.*® Kés6bb béviilt ez a meghatarozas, amely szerint ,,A hdtrdnyos
megkiilénbéztetés olyan formdja, amikor nemkivdnatos magatartdsra kerdil
sor vallds, meggyd6z6dés, fogyatékossdg, életkor, vagy szexudlis irdnyultsdg
alapjdn, olyan céllal vagy olyan hatdst kivdltva, azzal a céllal vagy hatdssal,

18 Egyenl6 Bandsmaod Tanacsado Testllet 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. allasfoglala-
sa. Lasd: https://www.ajbh.hu/documents/10180/3908613/szexualis_zaklatas.pdf/
d73f3f47-df3b-a0d2-6b31-4af105ccbd9c?version=1.0&t=1617961002880& (2023. 05. 03.)

19 Ebktv. 7. § (1) bekezdése.

20 2000/43/EK Faji irdnyelv 2. cikk (3) bekezdése.
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hogy egy személy méltésdgdat megsértse, és megfélemlitd, ellenséges, meg-
aldzo, megszégyenité vagy tamado kérnyezetet alakitson ki.”?* Zaklatas az,
ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivanatos magatartasra kerdl sor
olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti az adott személy méltdsagat, és amely
megfélemlits, ellenséges, megaldzé, megszégyenitd vagy tamadd kornye-
zetet alakit ki.?? A szexualis zaklatas fogalmat a kozosségi jogban kizardlag a
2002/73/EK iranyelv 2. cikk (2) bekezdése hatarozta meg: ”Szexudlis zaklatds:
szexudlis természet(i, nemkivdanatos magatartds minden formdja, amely szo-
beli, nem szavakkal térténd vagy fizikai modon valdsul meg, olyan céllal vagy
hatdssal, amely sérti az adott személy méltdsdgadt és kiilbnésen amennyiben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenité vagy tdmadad kérnyezetet
alakit ki.”?® Mindebbdl lathatd, hogy a zaklatds fogalma tekintetében nem
csak a szexualis zaklatds az, amely a munkavallalét a munkahelyén érheti,
hanem minden olyan magatartas, amely személye ellen irdanyul és szamara
valamilyen hatranyt eredményez.

Kilonos korilltekintést igényel a zaklatas megitélése, mert a jogalkoté a
sérelmet szenvedett személy szubjektiv benyomasait vonja értékelés al3,
amikor egyrészt méltdsagot sérté magatartdsrél, mdsrészt ellenséges és
megaldzd, megszégyenit6, megfélemlité vagy éppen tdmadd kornyezetrdl
beszél. Fontos kiemelni, hogy a legtobb esetben a zaklatd visszaél pozicidjaval,
az ala-folé rendeltségbdl ered6 helyzetével. Az Egyenlé Banasmod Hatdsag
jogerds hatarozata az alabbiakat allapitja meg a zaklatast eredményez6 ma-
gatartas természetérél: , A zaklatds a hdtrdnyos megkiilénbéztetés — ebben
az ligyben nemi alapon megvaldsulé — egyik formdja. A zaklato viselkedése
nem kifejezetten szexudlis célzatu, nemi kapcsolatra irdnyuld, de hatdsdban
sérti a kérnyezetében él6k, dolgozok intim szférdjdt. A zaklatds eszkézeire,
modszereire jellemzé a tobbféle értelmezhetdség, a kettds erkdlcs, a bizo-
nyithatatlansdg kihaszndldsa és a szexualitds el6térbe helyezése ott, ahol
annak semmi relevancidja nincs. A zaklato visszaél munkahelyi, hatalmi,
hierarchikus helyzetével. A zaklatds mddszere kiilénésen akkor jellemzd,
ha az adott szitudcioban szereplé né (a zaklatdst elszenvedd) éntudata,
identitdsa, személyisége elég erds és fejlett ahhoz, hogy az énérvényesités

21 2000/78/EK Foglakoztatasi Keretiranyelv 2. cikk (3) bekezdése.

22 2002/73/EK irdnyelv 2. cikk (2) bekezdésében.

23 2002/73/EK irdnyelv 2. cikk (2) bekezdése; illetve lasd: Egyenlé Banasmdd Tanacsadd
Testulet 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. allasfoglalasa. Lasd: https://www.ajbh.hu/docu-
ments/10180/3908613/szexualis_zaklatas.pdf/d73f3f47-df3b-a0d2-6b31-4af105cchd-
9c?version=1.0&t=1617961002880& (2023. 05. 03.)
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megfogalmazddjon szavakban vagy tettekben. Zaklatds nem csak testi érintés
folytdan valdsulhat meg, hanem szexudlis, nemiségre utald tartalmu viccek,
megjegyzések, esetleg képek formdjaban is.”**

Nem mind@sil tehat zaklatasnak a problémak megvitatasa, a kijavitasra
adott utasitds, ha az az érintett személy munkavégzésével fligg 6ssze, nem
pedig a munkavallald személyét érinti, illetve annak mddja nem sérti emberi
méltdsagat.”> Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a zaklatas esetében
felmeril a zaklatott szubjektiv benyomasainak a kérdéskore, hiszen egyé-
nenként valtozdé lehet, hogy melyek azok a magatartasok, amelyek benne a
zaklatas érzését keltik. Ezen tul azonban vannak olyan konkrét kortilmények
és tényez6k, amelyek egyértelmiien megalapozzak a zaklatas fennallasat.

A zaklatas tekintetében figyelembe kell venni az Ebktv. 7. § (2) bekezdését
is, amely szerint az olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasi-
tas vagy gyakorlat nem sérti az egyenlé banasmadd kdvetelményét, amely
a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése
érdekében, elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas
a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos, illetéleg amelynek az el6z6ekben
felsoroltak ald nem tartozé esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kozvetlenll 6sszefliggd, ésszer(i indoka van.?® A zaklatas tilal-
ma tehat kiterjed a fentiekben meghatdrozott magatartasra, intézkedésre,
feltételre, mulasztdsra, utasitdsra vagy gyakorlatra, amely sérti az egyenlé
bandsmadd kovetelményét.

A zaklatas és a szexualis zaklatas nem feltétlenil szdndékos magatartas,
ezért arra irdnyulé szandék hianyaban is megdllapithaté. A zaklatds és a
szexualis zaklatas egyarant megvaldsithatd aktiv és passziv magatartassal.
Mulasztds, mint passziv magatartds kilondsen abban a tekintetben meriil
fel, amikor a munkaltatd tudomast szerez ugyan arrél, hogy egy alkalmazottja
zaklatja munkatarsat, de nem tesz intézkedést ennek megakadalyozasa érde-
kében. Mivel nem tevéssel is megvaldsithaté a zaklatds, ezért a munkaltaté
felel@sségre vonhatd.?” Az Mt. az altalanos magatartasi kovetelmények te-

24 Egyenl6 Banasmdd Tanacsadd Testiilet 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. allasfoglala-
sa. Lasd: https://www.ajbh.hu/documents/10180/3908613/szexualis_zaklatas.pdf/
d73f3f47-df3b-a0d2-6b31-4af105ccbd9c?version=1.0&t=1617961002880& (2023. 05. 03.)

25 Egyenl§ Banasmod Tandcsadd Testilet 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. allasfoglala-
sa. Lasd: https://www.ajbh.hu/documents/10180/3908613/szexualis_zaklatas.pdf/
d73f3f47-df3b-a0d2-6b31-4af105ccbd9c?version=1.0&t=1617961002880& (2023. 05. 03.)

26 Ebktv. 7. § (1) bekezdése.

27 Egyenl6 Banasmaod Tanacsadd Testllet 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. allasfoglala-
sa. Lasd: https://www.ajbh.hu/documents/10180/3908613/szexualis_zaklatas.pdf/
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kintetében kimondja, hogy a munkaszerz6dés teljesitése soran — kivéve, ha
torvény eltéré kovetelményt ir el6 — Ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhatd.?® A munkavégzés soran ugy kell szervezni és irdnyitani a
munkat, hogy ne alakulhasson ki olyan helyzet, amelyben valamely munka-
vallalé zaklatasnak lehet kitéve. Kés6bb a munkaviszony teljesitése kdrében
meghatdrozza azokat a kdvetelményeket, amelyek alapjan a munkaltaténak
a munkat meg kell szervezni. Ennek soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy
a munkahelyi zaklatds lehet&sége ne merljon fel. A munkdltaté koteles a
munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozd szabaly szerint foglalkoztatni
a munkavallalét.?® Ezen torvényi rendelkezés alapjan az is kotelezettsége a
munkaltaténak, hogy olyan munkahelyi kornyezetet biztositson, amelynek
keretében a zaklatds nem fordul elé. Természetesen el6fordulhat, hogy a
munkaltaté minden téle elvarhato kévetelményt megtesz ennek érdekében,
és mégis felmeril a munkahelyi zaklatas, ilyen esetben koteles azt kivizsgalni
és megtenni minden olyan intézkedést, amellyel feltarasra kerul a zaklatas,
és ennek kdvetkezményeit le kell vonnia, a szilikséges jogi |épéseket pedig
meg kell tennie. A torvény azt is kimondja, hogy a munkaltaté koteles a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket — eltéré megdllapodas hidnyaban
— biztositani.*® Itt els6dlegesen a munkafeladatok ellatasahoz sziikséges ko-
vetelmények biztositasardl van szé, de tagabb értelemben beleértendd kell
legyen az is, hogy a munkavallalé személyes koriilményeire is tekintettel kell
lenni, olyan munkakdrnyezet kialakitdsara van sziikség, amelynek keretében
a munkavallald nincs kitéve zaklatasnak. A munkaltaténak biztositania kell az
egészséget nem veszélyeztetG és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit.!
A zaklatas kovetkezményeként a munkavallaldnal egészségromlas kovetkezhet
be, tovabbd novelheti a munkahelyi stresszhelyzetet, ami kihatdssal lehet
a biztonsdgos munkavégzésére is. A munkaltatdnak figyelembe kell vennie
azokat a kortulményeket is a foglalkoztatas soran, amelyekkel az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés megvaldsithato, igy tobbek
kozott a munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel
is elkertlhetd.32 A pszichoszocialis kdroki tényezék olyan tartds szocialis rizi-
ké-szituaciok (pl. szocialis izolacio, konfliktus munkatarssal vagy vezetével),

d73f3f47-df3b-a0d2-6b31-4af105ccbd9c?version=1.0&t=1617961002880& (2023. 06. 17.)
28 Mt. 6. § (1) bekezdés.
29 Mt.51. § (1) bekezdés.
30 Mt.51. § (1) bekezdés b) pont.
31 Mt. 51. § (4) bekezdés.
32 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 54. § (1) bekezdés d) pont.
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illetve kényszer( életmddvaltozdsi esemény és élmény (migracio, kényszerd
targyvesztés stb.), amelyek ugynevezett rizikddiszpozicid (pl. A-tipusd ma-
gatartasminta) fennalldsa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbe-
tegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek.*

Az Allasfoglalds konkrétan meghatdrozza azt, hogy milyen intézkedések-
kel tudja a munkaltaté megel6zni az egyenlé bandsmadd kdvetelményének
a megsértését. Ennek megfelel6en a munkaltatonak hatékony és mindenki
szdmara megismerhet6 munkahelyi eljarast, illetve férum megteremtését kell
kialakitania a zaklatds kezelésével kapcsolatban. Szlikség esetén tdmogatast
kell nydjtani a panaszt tevd, a zaklatassal vadolt és a panaszokat kivizsgald
munkatarsak részére a munkaltatonak, illetéleg tajékoztatast kell adnia, vala-
mint belsd szabalyzat elfogaddsara van sziikség a szexualis zaklatds megel6zése
érdekében.? J4l lathatdan az Alldsfoglaldsban megfogalmazasra keriiltek azok
a kovetelmények, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a biztonsagos és egész-
séges munkavégzés meg tudjon valésulni egy munkahelyen, amennyiben a
zaklatas kérdése felmerilne. A munkavallalok szamara lehet6vé kell tenni azt,
hogy jelenthessék, ha 6ket barmilyen médon zaklatds éri a munkahelyiikon,
hiszen egy ilyen helyzetnek komoly egészségligyi kovetkezményei lehetnek,
illet6leg a munkaviszony fenntartasara is kihatdsa lehet.

4. A munkahelyi zaklatas kivizsgalasanak lehet6sége — visszaélés bejelentési
rendszer

A munkahelyi zaklatas esetében figyelembe kell venni és elemezni sziikséges a
panaszokrdl, a kozérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésé-
vel 6sszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. térvény azon rendelkezéseit,
amelyek relevansnak tekintendGek a zaklatassal 6sszefliggésben. A torvény
alapjan a munkaltatoknak visszaélés-bejelentési jelz6rendszert kell |étrehoz-
niuk abban az esetben, ha 6tven fénél tébb munkavallalét foglalkoztatnak.®®
A zaklatds bejelentése és kivizsgaltatasanak lehet&sége igy az Alapvets Jogok
Biztosanak Hivatalan tul a munkaltatonal is jelezhetd, aki a jogszabaly alapjan
koteles azt kivizsgalni. A belsé visszaélés-bejelentési rendszert a foglalkozta-

33 A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szol6 33/1998 (VI. 24.) NM rendelet 1. § h) pont.

34 Egyenl6 Banasmod Tanacsado Testllet 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. allasfoglala-
sa. Lasd: https://www.ajbh.hu/documents/10180/3908613/szexualis_zaklatas.pdf/
d73f3f47-df3b-a0d2-6b31-4af105ccbd9c?version=1.0&t=1617961002880& (2023. 05. 03.)

35 A panaszokrol, a kbzérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefligg6 szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. torvény 18. § (1) bekezdés (kozlonyallapot)
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tonal egy erre a célra kijelolt, partatlan személy vagy szervezeti egység kell,
hogy m(ikodtesse.*® A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes,
vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni.’” Lathato, hogy nagyon
széleskor( azoknak a munkahelyen bekovetkezd cselekményeknek a kore, ame-
lyekkel kapcsolatosan a munkavallaldk bejelentést tehetnek. Azt ugyanakkor
ki kell emelni, hogy ebben a bejelentési rendszerben a munkahelyi zaklatds,
illet6leg a kifejezetten munkahelyi szexualis zaklatas is bejelenthetd, amely
cselekményt a munkaltatétol fliggetlen pdartatlan személy vagy szervezet ko-
teles kivizsgalni. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet
a foglalkoztaté altal foglalkoztatott, az a foglalkoztatott, akinek a foglalkozta-
ténadl fennallé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya megsz(int, és a foglalkoz-
tatéval foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy,
aki esetében e jogviszony |étesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott.*® Azt
gondolom mind a harom esetkor soran felmerilhet a munkahelyi zaklatas
kérdéskore. A fennallé munkaviszony esetében a folyamatos foglalkoztatasi
kotelezettség teljesitése soran a munkavallalé folyamatosan ki lehet téve a
zaklatasnak. Munkajogi gyakorlati tevékenységem soran el6fordult, hogy a
munkavallalét a munkaltatoi jogkor gyakorldja el akarta vinni vacsorazni, de
miutdn a munkavdllalé ezt nem fogadta el, ellenséges mdédon lépett fel vele,
zaklaté magatartdst tanusitott vele szemben. Egy ilyen helyzet bejelentése
minden esetben szlikségessé teszi, hogy a munkavallalék szdmara legyen
egy olyan flggetlen bejelentési lehetdség, amelynek keretében kivizsgalasra
kerll az eset. Jarulékos kovetkezmény szokott lenni az is egy ilyen szitudciot
kdvetSen, hogy a munkaltaté igyekszik ellehetetleniteni a munkavallalé
tovabbi munkavégzését, hibat keress a munkajaban, amelynek kovetkezmé-
nye lehet, hogy vagy a munkavallalé6 maga mond fel a munkaltaténal, vagy
a munkaltatod keres arra lehet6séget, hogy a munkavallalé munkaviszonyat
megszlintesse. A megszlintetés indokolasa ugyanakkor legtobbszér egy olyan
korilmény, amely nem a zaklatdsra épil. llyen esetben helyes az a lehetd-
ség a munkavallalé szamdra, hogy a munkaviszonya megsziintetése utdn is
lehet6sége van arra, hogy bejelentést tegyen, és jelezze, ha ugy itéli meg,

36 A panaszokrol, a kbzérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefligg6 szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. torvény 19. § (1) bekezdés (kozlonyallapot)

37 A panaszokrol, a kbzérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefligg6 szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. torvény 20. § (1) bekezdés (kozlonyallapot)

38 A panaszokrol, a kbzérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl szolé 2023. évi XXV. torvény 20. § (2) bekezdés a)—c) pontok
(k6zlonyallapot)
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hogy az 6t ért zaklatas, jogellenes magatartas kdzrejatszhatott munkaviszo-
nya megsziintetése tekintetében. Ez azért is fontos, mert a késébbiekben,
ha a munkavallalé meg kivanja tdmadni a munkaviszony megsziintetését,
ugy a munkavallalé hivatkozhat arra, hogy felmonddas vagy azonnali hatalyu
felmondas nem valds okbdl kerilt kozlésre.* Segitheti a birdsagi eljarast és
a dontés meghozatalat, ha korabban mar a munkavallalé bejelentést tett. A
bejelents a bejelentését irdsban vagy széban teheti meg. A szébeli bejelentést
telefonon vagy mds hanglizenetkildé rendszer Utjan vagy személyesen lehet
megtenni.”® A belsg visszaélés-bejelentési rendszer m(ikodtetdje a bejelentés-
ben foglaltakat a korilmények 4ltal lehetévé tett legrévidebb idén belil, de
legfeljebb a bejelentés beérkezésétél szamitott harminc napon belil ki kell,
hogy vizsgalja.** A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor
részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrél, a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megillets jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozé
szabadlyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztosi-
tani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat jogi képviselGje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza
ald. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt
esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghiusitana a
bejelentés kivizsgalasat.*’> Fontos szempont a visszaélés bejelent6k védelme
is, amit kilon szabalyoz a térvény, és itt kimondasra keril konkrétan is, hogy
minden a bejelentd szdmdra hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés
jogszerl megtétele miatt kerll sor és amelyet a foglalkoztatasi jogviszonnyal
vagy kapcsolattal 6sszefliggésben valdsitanak meg jogellenesnek mingsiil
akkor is, ha egyébként jogszer( lenne.*® Hatranyos cselekménynek minésdl
az is a munkavallalé szempontjabdl, ha a bejelentés miatt zaklatjak.*

39 Lasd: Magyar Kézl6ny, 2023/95.

40 A panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. térvény 21. § (1) bekezdés (kozlonyallapot).

41 A panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. térvény 22. § (2) bekezdés (kozlonyallapot).

42 A panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefligg6 szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. torvény 27. § (2) bekezdés (kozlonyallapot)

43 A panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl sz6l6 2023. évi XXV. torvény 41. § (1) bekezdés a)—b) pontok
(k6zlonyallapot)

44 A panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl szolé 2023. évi XXV. torvény 41. § (2) bekezdés g) pont (koz-
I6nyallapot).

224



Az aldozati szerep megjelenése a munkahelyi zaklatas soran ...

5. A munkahelyi zaklatas megjelenése a gyakorlatban

Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala megallapitotta a zaklatdst, abban az
eljarasban, amelynek alapja a n6i nemhez tartozasa volt a munkavallaldnak.
A munkavallalé masfél hdnapot dolgozott egy élelmiszerboltban csemegepul-
tosként. A szintén az Uzletben dolgozd, de egy masik munkaltaté altal foglal-
koztatott férfi biztonsagi 6r a hélgy munkavallalot simogatta, olelgette, volt
olyan, hogy randevura invitalta. A munkavallalé ez ellen tiltakozott, hivatkozva
arra, hogy van parkapcsolata, azonban tiltakozdsa nem vezetett eredmény-
re, ezért szolt felettesének, a miszakvezetének. A mUliszakvezeté nem tett
intézkedést. A hatdsdg megallapitotta, hogy az eljards ala vont munkaltato
azon mulasztasaval, hogy nem tett hathatds intézkedéseket a biztonsagi 6r
sérelmezett magatartasanak megel6zése, illetve megsziintetése érdekében,
megsértette a kérelmezbével szemben az egyenlé banasmad kovetelményét,
igy megvaldsitotta az Ebktv. 10. § (1) bekezdése szerinti zaklatast, amely a
munkavallalé n6i nemhez tartozasaval volt 6sszefliggésben.* Ebben az eset-
ben jol lathatdan a szexualis zaklatas esetkore valdsult meg.

Egy masik Ugyben a kérelmez6 hatarozott idejli kormanytisztviselGi jog-
viszonyban allt a bepanaszolt intézménnyel. A munkaltaté tobb alkalommal
modositotta a kinevezését, folyamatosan meghosszabbitva azt. A kérelmezé
kozvetlen felettese tobb alkalommal prébalt szerelmi viszonyt kezdeményezni
a kérelmezével (virdgot ajandékozott neki, személyes hangvétell e-maileket
irt, egy alkalommal a lakasa el6tt is megjelent és felajanlotta, hogy a mun-
kahelyre beviszi), aki a kdzeledést minden alkalommal visszautasitotta. Az
elsé kozeledést kovets 3 hét elteltével a felettes azt mondta a kérelmezének,
elintézte, hogy hatdrozatlan idej(i kinevezést kapjon. Ujabb 3 hét elteltével
azonban arrdl tajékoztatta, hogy a tovabbiakban nem hosszabbitjadk meg a
kinevezését, vagyis Ujabb hatarozott idejl kinevezést sem kap. Ugyanezen a
napon az 6t foglalkoztatd igazgatdsag vezetGjétél a kérelmezd azt az infor-
maciot kapta, hogy a fénoke a tovabbiakban nem kivan egyiitt dolgozni vele
(a kozvetlen felettes javaslattételi joggal rendelkezett kérelmezé tovabbfog-
lalkoztatasat illetéen). A kérelmez6 ekkor jelezte az igazgato felé a kordbban
torténteket. A kérelmez6 koril ezt kovetéen a kozvetlen felettese és mun-

45 Ugyiratszam: EBF-AJBH-255/2021. Védett tulajdonsdg: neme. Diszkrimina-
cié terillete: foglalkoztatds. Fajtdja: zaklatas. Befejezésmod: Jogsértést meg-
allapité hatdrozat. lasd: https://www.ajbh.hu/documents/10180/4041334/
EBF_AJBH_255_2021_neme_foglalkoztat%C3%A1s.pdf/da336feb-e006-4170-eac9-8c8e-
1fc81e2f?version=1.0&t=1658225872788& (2023. 05. 25.)
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katarsai viselkedése miatt kellemetlen és megaldzé kornyezet alakult ki. A
kérelmez6 alldspontja szerint a bepanaszolt munkaltaté azzal, hogy a kdzvetlen
felettese és munkatdrsai altal tanusitott magatartassal szemben nem Iépett
fel, valamint a hatarozott id6re sz616 kinevezését nem hosszabbitottak meg,
ndi nemhez tartozdsa miatt vele szemben megsértette az egyenlé bandsmaod
kovetelményét (kozvetlen hatranyos megkilonboztetést alkalmazott, illetve
megvaldsitotta a zaklatas tényallasat). A felettes a targyaldson bocsanatot
kért a kérelmez6tdl, ha 6t akar széban, akdr az e-mailjeivel kellemetlen
helyzetbe hozta és megbdntotta. A targyaldson a felek (a munkaltato és a
kérelmezb) egyezséget kotottek, amelyben el6zményként rogzitették, hogy
a kozvetlen felettes az ligyben tartott targyaldson tanukénti meghallgatdsa
soran a kérelmez6t6l bocsanatot kért.*

Egy masik Gigyben a roma szarmazasu személy kezdeményezett hatdsagi
eljarast. A munkavallalé az eljards ald vont munkaltaténadl call center irdnyi-
tasdval 6sszefliggd munkakorben dolgozott. A kérelemben foglaltak szerint
a kérelmez6 felettese — a cég vezetdje — rendszeresen megjegyzéseket tett
a kérelmezd szarmazasara, kinézetére, 6ltozkodésére, viselkedésére vonat-
kozdan. Valds alap nélkiil irt a részére igazolatlan tavollét miatti munkaltatoi
figyelmeztetéseket. Figyeltette egy kollégajaval, valamint alaptalanul lopassal
vadolta. A kérelmez§ ugy vélte, hogy roma szarmazasaval kapcsolatos munka-
helyi diszkriminacio, zaklatas dldozata. A hatdsag az ligyben targyalast tartott,
ahol a felek a hatdésag kérdésére jelezték, hogy nyitottak az egyezségkotésre.
Az egyezségben a munkavallald, és az eljards ala vont kdlcsondsen vallaltak,
hogy egymdstdl bocsanatot kérnek, valamint, hogy egymads jo hirnevét tiszte-
letben tartjak.*” Ebben az esetben a zaklatds a munkavallalé roma szarmazasa
miatt valdsult meg, amelyet a felek egyezséggel rendeztek.

Szintén munkahelyi zaklatas valésult meg abban az esetben, amelyben
a munkavallalé HIV-fert6zottsége valtotta ki a jogellenes magatartasokat. A
kérelmez6 az egészségligyi allapotaval kapcsolatos informdaciét csak kozvet-
len felettesével kozolte, azonban arrél egy beosztottja is tudomdst szerzett,

46 Ugyiratszdam: EBH/164/2018. Védett tulajdonsag: Nem. Diszkriminacié terilete:
Foglalkoztatds. Befejezésmadd: Egyezséggel zarult ligy. 1asd: https://www.ajbh.hu/do-
cuments/10180/4041362/EBH_164 2018 nem_foglalkoztat%C3%A1s.pdf/555ch556-
2d65-664b-a242-32c8858515ad?version=1.0&t=1664961483221& (2023. 06. 10.)

47 Ugyiratszam: EBH/46/2017 Védett tulajdonsag: Nemzetiség. Diszkriminacié teriilete:
Foglalkoztatas Befejezésmadd: Egyezséggel zarult tgy. lasd: https://www.ajbh.hu/docu-
ments/10180/4041359/EBH_46_2017_nemzetis%C3%A9g_foglalkoztat%C3%A1s.pdf/
d378bd6c-ee04-ebf8-51e2-9b41d171759e?version=1.0&t=1637168179482& (2023.
05. 25.)
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majd a tébbi munkatars is. Ezt kovetben fert6tlenitészereket helyeztek ki
az iroddban, majd a kérelmez6t a felettese arra kérte, hogy hozzon a mun-
kahelyre sajat étkészletet, és tegyen dvintézkedéseket. Mindez pszichésen
nagyon megyviselte a kérelmezét, akinek végil a munkaltaté megsziintette a
munkaviszonyat. Megallapitast nyert az eljarasban, hogy a kézfert6tlenit6k
kihelyezése, a sajat étkészlet hasznalatara iranyuld kérés, a munkatarsaknak
és kérelmez§ felettesének az azokkal kapcsolatos kommunikacidja révén a
kérelmez6 koriil az egészségi allapota miatt megszégyenits, megalazo, ellensé-
ges kornyezet alakult ki a munkahelyén. A munkaltaté e légkor kialakulasanak
megeldzésére, felszamolasara nem intézkedett, ezért zaklatast valdsitott meg
a kérelmez6 egészségi allapotaval 6sszefliggésben.*®

Egy masik Ugyben a szakszervezet mint kérelmez6 azért fordult panasszal
a hatésaghoz, mert az eljaras ala vont munkaltato, amelynél Uj szakszervezeti
alapszervezetet hoztak létre, megsziintette az Uj alapszervezet tisztségvisel6-
inek a munkaviszonyat, majd ezt kovet6en megfélemlits, zaklaté magatartast
tanusitott azokkal a munkavallalékkal szemben, akikrél Ugy gondolta, hogy
beléptek az Uj alapszervezetbe. Az adott igyben megallapithaté volt, hogy
a jogsértés, illetve annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem
hatarozhat6 nagyobb csoportjat érintette, és olyan tulajdonsagon alapult,
amely az egyes ember személyiségének lényegi vondsa. A munkavallaldi
tandvallomasok kiterjedtek a munkahelyi légkor és kdrnyezet ismertetésére
is. Valamennyi tanu vallomasaban szerepelt, hogy a munkavallalék a szak-
szervezettel szembeni ellenséges, tamado légkort érzékeltek a munkahelyen
a munkaltato részérdl. A termelésvezetd, illetve a mliszakvezeté megkeresé-
sét munkaltatdi nyomadsgyakorlasnak érezték és féltek, hogy kirugjak Sket
szakszervezeti tagsaguk miatt.*

Szintén a zaklatas volt megallapithatd abban az Gigyben, amelyben a ké-
relmezd egy transznemd né volt, és aki 6t éve a bepanaszolt munkaltaténal

48 Ugyiratszam: 67/2019. Védett tulajdonsag: Egészségi allapot. Diszkriminacio teriilete: Foglal-
koztatas. Diszkriminacio tipusa: Zaklatas. Befejezésmadd: Jogsértést megallapito dontés. lasd:
https://www.ajbh.hu/documents/10180/4041365/EBH_HJF 67 2019 eg%C3%A9szs%C3%A-
9gi+%C3%Alllapot_foglalkoztat%C3%A1s.pdf/fbc3730b-c458-9eca-bclc-1bcad3b8e30e?-
version=1.0&t=1664956067492& (2023. 06. 10.)

49 Ugyiratszam: EBH/185/2014. Védett tulajdonsag: Erdekképviselethez tartozas. Diszk-
riminacio terilete: Foglalkoztatds. Diszkriminacio tipusa: Kdzvetlen hatranyos megki-
|6nboztetés. Befejezésmadd: Jogsértést megallapitd dontés. lasd: https://www.ajbh.hu/
documents/10180/4041350/EBH_185_2014_%C3%A9rdekk%C3%A9pviselethez+tar-
toz%C3%A1s_foglalkoztat%C3%A1ls.pdf/b0e9db3f-96f6-ae5e-be74-882b9b3a635f?-
version=1.0&t=1641291116995& (2023. 06. 10.)

227



HomicskO ARPAD OLIVER

dolgozott. Az els6 harom évben férfiként, a nemvaltdsa ezt kbvet6en kezd6-
dott. Hormonterdpidba kezdett, amely sziikséges volt ahhoz, hogy transznem(i
lehessen. Kérésére ettdl kezdve a munkahelyén igyekeztek 6t néként kezelni.
Amikor az ezt kdvet6 hosszabb tappénzes dllomanyt kévetben visszatért dol-
gozni, kérte, hogy ezentul a nGi 61t6z6t és mellékhelyiséget haszndlhassa. A
ndi munkavallaldk kozel kétharmada ellenezte, hogy a kérelmez6 ezentul a
ndi 01toz6t és mellékhelyiséget hasznalja. Korilbelll egy hdnap elteltével a
kérelmez6 ismét kérte a vezetbket, hogy taldljanak szamdara megoldast, mert
tobb mint egy hénapja nem tudja hasznalni a munkahelyén a mellékhelyi-
séget. Erre azt a valaszt kapta a vezet6ktdl, hogy alldspontjukat tovabbra is
fenntartjdk, mivel a munkaltaté nem hagyhatja figyelmen kivil a tébbség
véleményét. A hatdsag eljarast inditott, melynek sordn a munkaltaté hangsu-
lyozta, hogy nem 6nkényesen dontott az 61t6z6- és mellékhelyiség-hasznalat
kérdésben, figyelembe kellett vennie az érintett munkavallaldk vélemény-
nyilvanitasat. A hatdsag a kdzvetlen hatranyos megkilonboztetés vizsgalata
korében mar értékelte azt, hogy a munkaltaté nem biztositott a kérelmezé
szamara megfelel6 61t6z6- és mellékhelyiség hasznalatot, vagyis mulasztds-
ban megnyilvanulo jogsértést kovetett el, ami nyilvdnvaléan — mint minden
hatranyos megkilonboztetés — sérthette a kérelmezé emberi méltdsagat,
megalazo lehetett a szamara.>°

A fentiekben bemutatott esetek alapjan lathatd, hogy a munkahelyi zak-
latds tobbféle formaban is megvaldsulhat egy munkahelyen. Lényegesnek
tartom kiemelni, hogy a munkahelyi zaklatds korében sokszor a szexuadlis
zaklatas kérdéskore keriil el6térbe, de nem csak és kizarélag ebben a for-
maban taldlkozhatunk ezzel. A munkavégzéssel kapcsolatos korilmények
kialakitasa, a munkahelyi |égkdr nagymértékben hozzajarulhat ahhoz, hogy
az egyén esetében a munkahelyi zaklatas megvaldsuljon. Az Alapvet6 Jogok
Biztosdnak Hivatala dltal lefolytatott és jelen tanulmanyban bemutatott
esetek alapjan jél lathatd, hogy sok olyan teriilete van a foglalkoztatasnak,
amelynek keretében a munkahelyi zaklatas felmerilhet, ezért is kell foko-
zottan figyelni arra a munkaltaténak, hogy milyen munkafeltételek mellett
kertilnek foglalkoztatdsra a munkavallalok.

50 Ugyiratszam: EBF-AJBH-187/2021. Védett tulajdonsag: Nemi identitas. Diszkriminacio teriilete:
Foglalkoztatas. Diszkriminacid tipusa: Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés. Dontés: Jogsértést
részben megallapitd hatdrozat. lasd: https://www.ajbh.hu/documents/10180/4041334/
EBF_AJBH_187_2021_nemi_identitas_foglalkoztatas.pdf/6b61ec91-c386-c92c-df83-ele2b
31e9c81?version=1.0&t=1658225947886& (2023. 06. 10.)
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6. Bizonyitasi eljaras az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése
esetén

Az egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasok-
ban a jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kdzérdekd igényérvényesitésre
jogosultnak kell valdszinUsitenie, hogy a jogsérelmet szenvedd személyt vagy
csoportot hatrany érte vagy — kozérdekd igényérvényesités esetén — ennek
kozvetlen veszélye fenyeget, és a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport
a jogsértéskor — ténylegesen vagy az eljaras ala vont személy feltételezése
szerint — rendelkezett az Ebktv. 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdon-
saggal.>* Konkretizdlva mindezt, azt jelenti, hogy a munkahelyi zaklatasban
érintett munkavallalonak kell valdszindsitenie, hogy 6t hatrany érte, illetve
ennek kozvetlen veszélye all fent, amelynek oka példaul a fentiekben ismer-
tetett esetek kozil a n6i nemhez tartozasa volt. Amennyiben ezek igazolasra
kerlilnek, ugy a munkaltaténak kell bizonyitania azt, hogy a jogsérelmet szen-
vedett fél vagy a kdzérdekU igényérvényesitésre jogosult altal valdszinUsitett
kordlmények nem alltak fenn, vagy az egyenlé bandsmaod kévetelményét
megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt kdteles meg-
tartani.>> A munkaltaténak kell tehat bizonyitania azt, hogy a munkavallalé
altal valdszindGsitett koriilmények nem alltak fent, vagyis, hogy adott esetben
a munkahelyi zaklatds részérél nem valdsult meg. A fentiekben ismertetett
esetekbdl jol [athato, hogy tobb alkalommal is igazolni lehetett a munkahelyi
zaklatds fennallasat, ugyanakkor arra mindenképpen fel kell hivni a figyelmet,
hogy sok esetben a munkahelyi zaklatas azért nem kerul igazolasra, mert a
konkrét Gigyben meghallgatott tanuk a munkaltato alkalmazottai, akiktél ne-
hezen vérhatod el, hogy a munkaltatdjukra nézve terhel6 vallomast tegyenek.
Nem jelenti ugyanakkor az egyenld banasmaod kdvetelményének megsértését
az alkalmazaskor a munka vagy a munkakorilmények természete alapjan
indokolt, tényleges és meghatdrozo szakmai feltételre alapitott, jogszerd célt
kovets és azzal aranyos megkllonboztetés, illetSleg a vallasi vagy mas vilag-
nézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozdson alapuld, a
szervezet jellegét alapvet6en meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil adédo,
az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapulé megkilonboztetés.>?

51 Ebktv. 19. § (1) bekezdés a)-b) pontok.
52 Ebktv. 19. § (2) bekezdés a)-b) pontok.
53 Ebktv. 22. § (1) bekezdés a)-b) pontok.
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7. Osszegzés

Tanulmanyomban az aldozati szerep megjelenését kivantam meg feltarni a
munkahelyi zaklatassal 6sszefliggésben, amikor az egyenlé banasmaod kove-
telményének megsértésére kerliil sor, és ezért valik aldozatta a munkavallalé.
A munkahelyi zaklatas sordn a munkavallalé dldozatta valik. Szdmos tovabbi
munkajogi eset fordulhat el6, amikor egy munkavallalé aldozattd valik, de
ennek legismertebb terilete, amikor az egyenld banasmad kdvetelményének
megsértésével lesz aldozat a munkavallalo, és ebbél is kiemelend6 a munkahelyi
zaklatas kérdéskore. A munkahelyi zaklatason belil foglalkoztam a szexualis
zaklatas kérdéskorével is, ugyanakkor fontos latni azt, hogy a munkahelyi
zaklatas nem csak a szexualis zaklatasra vonatkozik, hanem annal szélesebb
kérben, az Ebktv. 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagokhoz kapcsolddhat.
Tanulmanyomban igyekeztem feltarni azokat a szempontokat, amelyeket
figyelembe kell venni ennek vizsgalata sordn, illet6leg konkrét példakon
keresztil igyekeztem meg bemutatni, hogy milyen tényez6k, koriilmények
azok, amelyek révén a munkavallalé munkahelyi zaklatas dldozatava valhat.
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