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A ciklus végén

Ajarvanyon atgazolva jutottunk el a kamara négyéves ciklu-
sanak végéhez. Az elmult tizennégy hdnapban egy mikrosz-
kopikus méret(i kartevd miattsok minden afeje tetejére allt,
megallt, lelassult, viszonylagos elszigeteltségben kellett él-
nink, mérnoki kozosségiink mégsem szakadozott szét.

A mogottiink hagyott honapokban igyekeztiink bezar-
kozni, tdvmunkaban is sikeresen dolgozni, és képezni ma-
gunkat. Megtanultunk dvatosabbnak lenni és védekezni,
nem megfert6zGdni, vagy épp gydgyulni. Probaltuk szocia-
lis kapcsolatainkat leépiteni, a gyerekeinket tiirelmesen ok-
tatni, videdchaten gordilékeny értekezleteket tartani, Uj re-
guldkhoz - maszkviselés, tarsadalmi tavolsagtartas, kijarasi
korlatozas stb. - alkalmazkodni, a kisebb-nagyobb konflik-
tusokkal terhelt karanténlétben ujra felosztani a csalddi te-
reket, id6sebb hozzatartozdinkra még tobb figyelmet fordi-
tani. Es mindekdzben prébaltuk felfogni ennek az egésznek
az értelmét, nem ragorcsolni a fenyegetettségre, tobbé-ke-
vésbé legylirni szorongasainkat - hisz a pandémia kimélet-
leniil emlékeztetett korlatainkra, az élet gyors elmulasara,
arra, hogy vildgunk bizony jocskan bévelkedik veszélyekben,
s ha tetszik, ha nem, mi sem vagyunk benne sérthetetlenek.
A kényszer(i bezartsag, a lassulds és a monotdnia ellenére
ebben az idGszakban is igyekeztiink egyben maradni, meg-
GrizniidGérzékiinket, alkotdokedviinket, testsdlyunkat és hu-
morunkat, végsd soron pedig a jzan esziinket.

Arank telepedett Covid-szituacioban - ez idG szerint a ko-
rabbiaknal sllyosabb harmadik hulldm ereszked§ fazisat,
Ujabb mutansok felbukkandsat és a fokozatos nyitds id6-
szakat éljik idehaza, mikdzben nem tudjuk, a virusjarvany
beldthatd id6n beliltényleg elcsitul-e - olyan félelmetes fo-
galmakat tanulhattunk meg, mint a tiiskefehérje, a citokin-
vihar vagy a lélegeztetGgép, Ujabban meg olyanokat, hogy
vakcinairigység és oltsfinnyassag.

Avildgunk mar sosem lesz ugyanolyan, mint amit a hdsz-
hiszas esztendd marciusa elbtt ismertink. A jarvany persze
nemcsak kényszeritd erd, hanem voltaképp egy 6ridsi, ha
gy tetszik globalis teszt is, ami egy sor nyugtalanito, s6t dra-
mai kérdést tolt kiméletleniil elénk. Kérdéseket, amelyeket
eddig jobbara figyelmen kiviil hagytunk, vagy legyintve el-
intéztlink azzal, hogy ez kiviil esik az érdekl6dési koriinkon:
képesek vagyunk-e komoly krizishelyzetben jol reagalni és
rugalmasan alkalmazkodni, az életiinkben melyek az iga-
zan fontos dolgok, és ha egyszer vége lesz ennek a hosszura

nydlo rémalomnak, miféle valtozasok és transzformaciok
mentén folytatjuk k6zos hivatasunkat, nem utolsésorban a
mérnokség végiil nyertesként keriil-e ki ebbdl a helyzetbdl?
Ezek a felvetések persze nemcsak egyéni, de szervezeti szin-
tenisvalaszokra varnak.

A vilagon végigsopro virusjarvany ugyanakkor nemcsak
egyfajta globalis teszt, hanem tanitas is. Megtanit magunk-
ba nézni, Ujratervezni, Uj mikodési modelleket kiprobalni,
jobban egyittmiikddni, alkalmazkodni, megtanit értékelni
a tudast. Es ezek olyan tulajdonsagok, olyan kompetencidk,
amiket egyetlen mérnok, egyetlen k6z6sség sem nélkiloz-
hetajovGben.

A mérnoki kamara az elmult egy évben azon (is) dolgo-
zott, hogy tovabbképzési, mesteriskolai kurzusait, kilonfé-
le tuddsmegosztd és informacids platformjait, illetve a min-
dennapi kommunikacidt - és mas tarsadalmi interakciokat
- segit0 egyéb rendszereit zokkenGmentesen telepitse at
a digitalis (online) térbe. Az 3tallas kétségkivil sikeres volt,
a ,helyettesit6” rendszerek megbizhatéan miikodnek, a visz-
szajelzések szerint a szakmagyakorloknak mégis erds hiany-
érzetiik van. Aszemélyes kontaktusokat ugyanis - kénytelen-
kelletlen - teljesen felvaltotta a szdmitogépek képernydin
torténd talalkozas. EgyelGre nem tudjuk, hogy ezek a valddi
taldlkozadsokat, kapcsolatokat és érintkezéseket p6tlo digita-
lisrendszerek tartdsan veliink maradnak-e, vagy a jové Utja a
hibrid megoldasokban rejlik.

Mostani lapszadmunk is elsGsorban a jov6rol szal. Ponto-
sabban azokrdl a mérnokokral, akik - az ismét kivaldra vizs-
gazott jel6ltallitasi folyamat végén - tisztségviseld-jeloltek-
ké avanzsaltak, és akik mind (szadm szerint negyvendten) arra
véllalkoznak, hogy egy eredményekkel teli négyéves ciklust
kovetGen tovabb épitik mérnoki koztestiletiinket. Ha Ggy tet-
szik: azokat a mérnokoket mutatjuk be, akik szakmai onkor-
manyzatunk kozeljovdjét szeretnék alakitani, s a kildottek
bizalm3abdl az orszagos kamara tisztségviseldivé valhatnak.

A mikor e pillanatban még nem ismert, ahogy az sem, ho-
gyvanjutunk elmegint avaldditalalkozasok, a valddi kapcso-
latok idGszakahoz, amelyben tobbé nem kotelez4 kellék az
arcot fed6 maszk, a fertGtlenitGszer vagy a védettségi iga-
zolvany.

A ciklus végén, egy Ujabb izgalmas idGszak elGtt dllunk.

Dubniczky Miklos
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Tervezoként megszok-
tam, ha a vezet6 tervezo
irja ala a tervet, akkor
ezért 0 a felelés. Ha
viszont felelds, akkor
neki kell dontenie arrol,
mi legyen a terven.
Természetesen ez csa-
patmunka, de ,.a szobor
arcat mindig a szobrasz
faragja ki”. Ezt a szem-
|életet és gyakorlatot ko-
vettem a munkam soran
is — nyilatkozta interjtink-
ban Nagy Gyula.

Negy év mérnokszemmel
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Online véleménykutatas

Merre tovabb, mérnoki
kamara?

Hogyan gondolkodnak
az elndkjeloltek

a kamara jovojérol?
Milyen célokat és uta-
kat latnak a koztestii-
let elott? Szollossy
Gaborral és Wagner
Erndvel ambiciokrol,
mozgastérrol, érdek-
érvényesitésrol és
eqyiittm(ikodésrol
beszélgettiinke e

a kamaraban
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Melyiket valasszam?

Gyakran kell dontentink,
hogy az olcsobb, de
kevéshé megbizhato

és nagyobb koltséggel
tizemeltetheto, vagy

a dragabb, de hatékonyabb
eszkozt, illetve megoldast
valasszuk.
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Ulésezett a valasztmany

Az MMK valasztmanya aprilis 23-an targyalt a tiszt-
tjito kiildottgytilés elokészitésérol. A testiilet nagy
tobbséggel tamogatta, hogy a tisztujitas a kiildottek
személyes részvételével tartott iilésen torténjen.

A vélasztmany javasolta, hogy az elndkséq ezt a
kiildottgytilést a veszélyhelyzeti szabalyozas altal
lehetdvé tett legkorabbi idépontra hivja dssze.

Avdlasztmany online tandcskozdsat megnyitva Nagy Gyula MMK-
elnok felhivta a figyelmet a kamara Uj szolgaltatasara, a lakossag
és a kisvallalkozasok szamara elérhetd energetikai tanacsadasra.
Varhatd, hogy a szolgaltatas rovid idén beliil orszagossa boviil.
Az elndk ismertette az Gjonnan szabalyozott, a klimaberendezé-
sekkel és flitési rendszerekkel kapcsolatos felilvizsgalati rend-
szert, amelynek keretében a kamara 2022 elejétdl Lat el tobb Uj
feladatot. Jelezte, hogy folyamatban van a szakmagyakorlas sza-
balyait meghatarozo 266-o0s rendelet mddositasdnak kormanyza-
ti egyeztetése, és remélhetd, hogy belathatd idén belil mddosul
ajogszabaly. Beszamolt a kamarai online vizsgaztatas elokészité-
sérél és bevezetésérdl, valamint arrdl, hogy sikeresen zarul a har-
madik beruhadzaslebonyolité mesteriskola is.

A vélasztmany - figyelembe véve az aktudlis jarvanyhelyze-
tet és jarvanyigyi szabalyokat - megvitatta az elndkség javasla-
tat a kiildottgylilés és a tisztdjitas lebonyolitasdnak madjardl és
idGpontjardl. A testiilet tagjai részletes vita utan, nagy tobbség-
gelugyfoglaltak allast, hogy a tisztdjité kiildottgy(ilésre a kiildot-
tek személyes részvételével keriiljon sor. Ennek megfelelGen az
elnokség - a tervezett majusiidépont helyett - a jarvanyiigyi sza-
balyok altal megengedett legkorabbi, személyes részvételt lehe-
tévé tevG idGpontra hivja dssze a kiildottgydilést.

Az elnokség 2020. évi munkajarol szolo részletes beszamolot
kiegészitve Nagy Gyula elmondta, hogy a tagsdg kérében széles
kor( véleménykutatdst végeztek a kamara és az elnokség négy-
éves munkdjardl. A kérdésekre érkezett 3559 valasz mar megfe-
lel6 alap atargyszer( értékeléshez. Avélemények részletes elem-
zéséthamarosan kozzéteszi a kamara.
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Az elnGk kiemelte az online oktatas és vizsgaztatas bevezeté-
sének fontossdgat, ugyanakkorjelezte, hogy atagozatoknak tobb
figyelmet kell forditaniuk a képzési torzsanyagok megujitasara.
Fontosnak tartotta az egyetemekkel vald egyiittmiikdés meg-
erGsitését, és azt, hogy az MMK tagja lett a nemzetkdzi mérnok-
szervezetnek, a FEANI-nak, amely a részt vevd hazai egyetemeken
végzetteknekis elényt jelenthet.

Az etikai-fegyelmi bizottsdg lek6szond elnoke, Kovesi Tibor
a testiilet irasos beszamoladjat kiegészitve értékelte az elmdalt
négy év testileti tevékenységét is; beszamolt az etikus mérndki
tevékenység er@sitése érdekében tett erGfeszitésekrdl, tovabba
a .Mérnoki Etikaért" dij elGkészitésérol.

Németh Laszld, a feliigyelGbizottsag elndkhelyettese ismer-
tette a testiilet 2020. évi beszdmoldjat, amely az MMK gazdalko-
dasat megfeleldnek, megfontoltnak és takarékosnak értékelte.
Afeliigyel8bizottsag elemezte az Allami Szdmvev{szék vizsgala-
tanak tapasztalatait, tovabba ajanlasokat fogalmazott meg, tob-
bek kdzott az egységes, digitalis tovabbképzés megteremtése és
a szakmai tagozatok egységes tanusitasi rendszerének kialakita-
sa érdekében.

A vélasztmany megtdrgyalta az MMK 2020. évi gazdalkodasi
beszamolodjat, a 2021. évi koltségvetés mddositasat és a 2022-es
gazdalkodasitervetis.

A vdlasztasi jelolObizottsag nevében dr. Kukai Tibor elnok be-
szamolt arrdl, hogy a tisztajitast elokészitd jeldlési folyamat si-
keres éstranszparens volt: a kdvetkez6 kamaraiid§szak orszdgos
elnokének személyére 2 érvényes jelolés érkezett, a 4 alelno-
ki posztra 7, a 12 eln6kségi tag személyére 21 jeldltet llitottak.
AfeliigyelGbizottsag 5tagjara 10 érvényes jelolés érkezett, és 11
jelolt kozil valaszthatd meg az etikai-fegyelmi bizottsag 7 tagja.
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Zoldebb és nyitottabb lesz a Citadella

ElkezdGdott a hosszu évtizedek dta elzart és lepusztult er6d megujitasa - k6z6l-
te a beruhdzas megrendelGje, a Varkapitanysag Nonprofit Zrt. 2022-ig elvégzik az
erdd kilsd falainak rekonstrukcidjat és a belsd udvar rendbetételét. A munkala-
toknak kdszénhetben a z6ldfeliilet masfélszeresére, 20 ezer négyzetméterre ng a
megujuld Citadelldn. Tovabbi részletek és dtvanytervek a mernokvagyok.hu oldalon.



e== Indul az online vizsgaztatas

A Magyar Mérnoki Kamara majus 4-t6l elinditja az online vizsgaztatast. A tobb hdnapos
tartalmi és informatikai fejlesztéssel elkésziilt Uj vizsgarendszer a veszélyhelyzet végé-
ig kivaltja a személyes jelenléttel torténd vizsgakat, és hosszu tavon is lehetdvé teszi,
hogy a mérnokok személyes megjelenés nélkiil, idGt és koltséget megtakaritva, ellendr-
zott korilmények k6z6tt szdmolhassanak be tudasukrol. A vizsgakotelezettséggel ren-
delkez@ tagjaink és nyilvantartottjaink mar jelentkezhetnek az altalanos és szakterileti
beszamold vizsgdkra a www.mmk.hu/e-mernok/vizsganaptar cimen.

A részletes vizsgatdjékoztatd: https://www.mmk.hu/vizsga-dokumentumok/Vizs-

gatajekoztato_2021.pdf
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Uj vastti hidon
kelhetiink at a Dunan

Az 3prilis 19-i sikeres statikus prébater-
helést kdvetGen aprilis 25-én végrehaj-
tottak a Déli 6sszekotd vasuti Duna-hid
dinamikus prébaterhelését is. Ezt kdve-
t6en athaladt az elsé menetrend szerinti
szerelvény az (j hidon. A dinamikus méré-
sek soran két 6sszekapcsolt és parban haj-
tott M62 mozdony kiilonb6z4 sebesség-
gel haladt végig a hidon, 5, 20, 40, 60 és
80 km/h-val. A folyamat egyik latvanyos
része volt, amikor a jarm( a hid k6zepéig
elérhetd maximalis sebességnél hirtelen

fékezett, majd teljes sebességgel indult
Ujra. A BME Hidak és Szerkezetek Tanszé-
kének szakemberei mérték a hidszerke-
zet kiilonb6z6 részein bekdvetkezd alak-
valtozasokat.

Kiirtak a kozbeszer-
e 7ést a vaci j Duna-
hid el6készitésére

A NIF Zrt. aprilis 23-an az eurdpai kozbe-
szerzési értesitGben tette k6zzé az Uj atke-
16 elGkészitésére vonatkozd ajanlatkéré-
si felhivasat. A kiirds szerint a tervezGknek
az aldbbi paraméterek mentén kell majd
dolgozniuk: dontés-el8készitd tanulmany,
tanulmanyterv, valamint kérnyezeti ha-
tastanulmany elkészitése és a kornyezet-
védelmi engedélyeztetésre torténd be-
nyljtdsa a 11. sz. fGUt és az M2 szGdligeti
csomopont kozotti szakasz elsGdleges
vizsgalataval, illetve a tahi hid kapcsola-
tara épiilGen, de az dsszes szamba johetd,
mas atvezetési pontok vizsgalatara is ki-
terjedGéen mindkét dgon, a hajozhatdsagi,
arviz- és vizbazisvédelmi kovetelmények
figyelembevételével. A f6dgon varhatdan
minim3lisan 600 méterhosszdsagul és a ha-
j6zasi paramétereknek megfeleld, minima-
lisan 120-180 méteres hidnyildsokkal épi-
tett hidszerkezet elGkészitése sziikséges.

A helyreallitasi
alapbol Magyarorszag
16-17 milliard eurot
tervez lehivni

A 750 milliard eurds eurdpai unids hely-
reallitasi alapbdl Magyarorszag a tervek
szerint 16-17 millidrd eurdt kivan lehiv-
ni - jelentette be az ITM allamtitkara a XI.
Szolar Konferencidn. Steiner Attila, a kor-
forgdsos gazdasdg fejlesztéséért, ener-
gia- és klimapolitikdért felelds allamtit-
kar hozzatette, ezek a forrasok egyebek
mellett a haztartasi napelemek és ener-
giatakarékos f(itési rendszerek tamogata-
sat szolgaljak, ezért nyaron ki fognak irni
egy nagy volument(i palyazatot, amelynek
kerete varhatdan a 100 millidrd forintot is
meghaladja. A palyazattal komplex ener-
getikai megold3asok kialakitdsat 6szton-
zik, ugyanis részben tetGszerkezetre he-
lyezett, sajat fogyasztas kivaltasat célzo
napelemes rendszereket, emellett ener-
giatakarékos, korszerd, elektromos f(itési
rendszereket kivdnnak tdmogatni.

A szén-dioxid-kibocsatas
kereskedelmi rendszerének
kiterjesztése az épiiletekre
és akozlekedésre

Az EU nemcsak aziparban alkalmazza,
hanem az épiletekre és a kozlekedés-
reiskiterjesztiajovGben a szén-dioxid-
kibocsatas kereskedelmi rendszerét
- jelentette ki Ursula von der Leyen, az
Eurdpai Bizottsag elndke aprilis 22-én,
az amerikai kormany altal szervezett
klimavédelmi cstcstalalkozon.

Ismét kedvezményes
a szabvanytar elofizetése

AzITM-a2020. éviprogramfolytatasaként
- idén is tdmogatja az online szabvany-
konyvtar elGfizetését. Ennek koszonhe-
t6en felhasznalohelyenként 40 ezer Ft-tal
kevesebbet kell fizetni a teljes (bruttd)
elGfizetési dijnal, igy a szabvanyok egy
évre bruttd 67 950 forintért érhetdk el.
Atdmogatas 2021.december 10-ig, illetve
arendelkezésre alld tdmogatdsi 6sszeg ha-
taraig vehet6 igénybe: www.mmk.hu/in-
formaciok/hirek/szabvanykonyvtar-elofizetes

A kormany atvallalja a févarosi 6nkor-
manyzattdl a budapesti rakpartok fej-
lesztésének finanszirozasat, a FGvarosi
Kozfejlesztések Tanacsanak hataroza-
ta szerint pedig a Budapest Fejleszté-
si K6zpont - a beruhdzas két és fél év-
vel ezelGtt elkészilt engedélyes tervei
alapjan - megkezdi a rakpartprojekt
megvalGsitdsat. Részletek és Idtvany-
tervek a mernokvagyok.hu portalon.
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Online véleménykutatas a kamaraban

Négy év meérnokszemmel

A Magyar Mérndki Kamara elndke, Nagy Gyula marcius 2/-én arra kérte a tagokat és nyilvantartottakat,
hogy eqy kérdaiv kitoltésével értékeljék a kamara elmuilt évi munkajat és a négyéves ciklus alatti

”r

tevékenyseégét. Valaszként 3559 online kitoltott kérdoiv é

r

kezett, vaqyis a kitoltési hajlanddsag jelentosen

meghaladta a hasonlo kutatasoknal a reprezentativitashoz elvart mértéket. A valaszadok dsszességében
jonak és javuld tendencidjtinak itélték a kamara elmdlt négy évben végzett tevékenységét, ugyanakkor
azt is fontosnak tartottak megfogalmazni, milyen feladatok teljesitését varjak el a kivetkezo ciklusban.

Miiller Mihdly, Molndr Tamas

Akérdések elsG csoportja azt vizsgalta, hogy a virus éve milyen ha-
tassal volt a mérndkvallalkozdsokra. A véalaszaddk megkozelit6leg
azonos ardnya szamolt be arrél, hogy 2020. aprilis és 2021. marci-
us kozottvaltozatlan mennyiségli munkaja volt (44%), illetve arrdl,
hogy munkaja valamilyen mértékben csokkent (42%). Avalaszadok
14sz3zalékanak pedig az elmult évben tébb munkaja volt, mint ko-
rabban (1. dbra). Ebben az iddszakban minden negyvenedik véllal-
koz3s végleg besziintette tevékenységét (bar nem ismert, hogy ez
milyen méretékben fligg6tt Gssze a jarvany hatdsaival). A kérdG-
ivben arra is rdkérdeztiink, hogyan alakultak a mérnokirodak friss
megrendelései. Avalaszokbdl az olvashatd ki, hogy azelmdlt évben
akordbbinaljelentGsen kevesebb (j munkaval keresték meg a mér-
nokoket, igy az atlagos megrendelésallomany csokkent (2. dbra).

Avalsag kovetkezményei a tervezdket és a szakértdket sdlyo-
sabban érintették, mint akivitelezésben dolgozd mérnokdket (3-4.
abra). Avalaszok alapjan ez 6sszefiiggésben allhat azzal a ténnyel,
hogy a kivitelezésben érintett vallalkozasok jelentds, elGre leko-
tott szerz6désallomannyal rendelkeztek a jarvany kitorése elGtt.

Ajarvany kitorésekor sokan attdl tartottak, hogy az épitdipar-
ban sajnalatosan jol ismert tartozasspiral ismét beindul. A most
érkezett valaszok azonban ezt nem, vagy csak részben igazoltdk:
amérnokok tobb mint haromnegyede arrél szamolt be, hogy kint-
lévGség-allomanya nem valtozott (5. dbra).

1. abra

ooonisn D02

4

 1-25% Kl nie

Hogyan valtozott a mérndk-vallalkozésok kapacités kihasznéltsaga?

P

« 2 viliahiozis tevékenysdge teljesen megszdnt
 26-50% kal e « 76-100% kal csdent
= 51.75% kal nbe * 51.75% 4l cshent

76100% 4l néitt 26-50% 1l esthkent

= ennél nagycbt mértékben nolt * 1:25% kal csdikent
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Az MMK az elmult egy évben jelentds erdfeszitéseket tett azért,
hogy a kormanyzatitdmogatasi programokbdl a kisebb mérnokval-
lalkozdsokis részestilhessenek. Avalaszokbdl kit(inik, hogy minden
harmadik vallalkozas igénybe tudott vennivalamilyen tdmogatast,
ugyanakkor a valaszaddk 21 szazaléka arrdl szamolt be, hogy nem
taldlt szamara megfeleld tamogatasi format (6. dbra). Ebben fel-
tehetdleg kozrejatszik az a tény is, hogy az 1-5 f6t alkalmazd val-
lalkozasok bekeriiltek ugyan a tdmogatotti korbe, de az onalldan
dolgozd egyénivallalkozdk és a kata tipust ad6zast valasztd vallal-
kozdsok még nem.

2. abra Mérndk-véllalkozadsok megrendelésidllomanyanak alakuldsa 2021/2020

csokkenés
véltozatlan
névekedés

45,05%
37,88%
17,07%

nem véltozott
38%

1-25%-kal csékkent
20%

26-50%-kal csdkkent

1-25%-kal nétt
12%

26-50%-kal nétt

51-75%-kal csokkent 3%

76-100%-kal csokkent

76-100%-kal nétt 51-75%-kal nétt
5% 1%

1%

3. abra

Hatranyosan érintette véllalk tervezési,
tevékenységét a koronavirus jérviny?

4. abra

Hétrény vall
tevékenységét a koronavirus jarvany?




5. abra Mérnék-vallalkozasok kintlevdségének valtozdsa 2021/2020

nem valtozott
%

1-25%-kal csokkent
4%
26-50%-Kal csbknent
%
51-75%kal csokkent

1%‘

et
mértékben nétt
0%

csokkenés 8,37%
véltozatlan 77,14%
novekedés 14,49%

26-50%-kal nétt| 1-25%-kal nétt
1

6. abra
A kormdényzati timogatasok igénybevétele a mérndkdk kdrében

[ e —
[ nemvolt megfeleld
tmogatés
Igénybe vett valamilyen
tamogatdst
8%

Epits-4 palydzat
2%

Magyar Mérnéki Kamara munkéjdnak értékelése

Bsszesitent bk

A kérdGiv masodik részében a kamara elmdlt évben, illetve a
most zaruld ciklusban végzett munkdjdnak értékelését kértik,
Gsszességében, valamint nyolc kiilonb6zG kamarai tevékenység
szerinti bontasban. Ezeket a kérdéseket kiilon is értékeltiik asze-
rint, hogy a valaszadd kamarai tag vagy nyilvantartott (7. abra).
Atizfokud skaldanakamararol kialakitott 4tfogd értékelés 7,34 pont,
amijonak mondhatd, és a valaszaddk a teljesitményt tendencidja-
banis javuldnak itélték (8. dbra). A nyilvantartottak minden vizsgalt
kategdriaban a tagoknal magasabb pontszamra értékelték a ka-
mara ciklus alatti munkajat. A valaszad6k mindkét csoportban az
altalanos és szakmai tajékoztatassal, valamint az oktatas-képzés
szinvonaldvalvoltak a leginkdbb elégedettek, ugyancsak magasra
értékelték a kamara Covid-jarvany alatti tevékenységét.

Kérdések vonatkoztak arra is, hogy miképp itélik meg a tagok
atagozatok és a teriileti kamaradk tevékenységét? A vilaszadok a
legmagasabb pontszdmmal az Energetikai, a Tlizvédelmi, a Hir-

8. abra Hogyan véltozott a Magyar Mérnoki Kamara munkdja a most

zérul6 ciklusban?
0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70% B80% 90% 100%.

ossesstgeoen
einakségekmunksja [
erdekerveryestes
sltalinos tijékoztatis _
seakmai iekoztads [
st
etikai-fegyeimi Ggyek | NN
Kormyezet megiesiése |
villalkozdsok timogatéss |

Wlavult = Viltozatlan mRomiott

Tagozatok értékelése

— Tagoratok em=Atlag
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10. abra Tertleti kamarak értékelése
— TerUleti kamardk ssAtlag
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kozlési és Informatikai, valamint az Elektrotechnikai tagozatok
tevékenységét értékelték (9. dbra). A teriileti kamardk kozil ki-
emelkedik a Komarom-Esztergom, a Veszprém, a Békés, a Jasz-
Nagykun-Szolnok és a Somogy Megyei Mérnoki Kamara értékelé-
se (10. dbra). Természetesen az értékelést a valaszaddk szdma is
befolydsolta.

Arra is kértiik a vdlaszaddkat, hogy néhany rovid mondattal
értékeljék a kamara 2017 ota végzett munkajat, illetve jelezzék,
milyen lépéseket varnak a kovetkezd ciklus vezetésétbl és a min-
denkori kormanyzattol. A tobb szaz oldalt kitevs valaszokat e cikk
keretében még dsszefoglalniis lehetetlen, de atagsagnak a kama-
rdba vetett bizalmat jelzi, hogy a valaszok tényszeriiek és segitG-
készek voltak - fliggetlenil att6l, hogy dicsértek vagy kritizaltak,
esetlegjavaslatot tettek.

Arészletes beszamold és elemzés megtaldlhatd a kamara hon-
lapjan, azmmk.hu/kerdoiv cimen.



MOZAIK

B MEGYEI KAMARAK HIREI
/ Budapest és Pest /
A Kozlekedési Kultura Napja

Az elmult években egyre nagyobb sikerrel, egyre szélesebb kor-
ben szerveztiik meg a Kozlekedési Kultdra Napjat majus 11-én.
A kdzponti innepség és az ahhoz kapcsolddd rendezvények, ak-
tivitdsok rairanyitottak a figyelmet a kozlekedés kultirajanak je-
lentGségére, sokszin(iségére a kozti, a vasuti, a vizi és a légi koz-
lekedés teriiletén egyarant. Az esemény egyik kezdeményez@ és
rendez( szervezete a kezdetek Gta a Budapesti és Pest Megyei
Mérnoki Kamara, valamint a K6zlekedéstudomanyi Egyesiilet, a
Kozlekedéstudomanyi Intézet, a Nemzeti K6zlekedési Hatdsag.
Idén is szeretnénk rairdnyitani a széles kozvélemény figyelmét a
kulturdlt, biztonsdgtudatos kozlekedés szépségére, fontossaga-
ra, valamint a kozlekedésben, kozlekedésért dolgozok munkaja-
ra, helytalldsara. Amottd idénis: A biztonsdgé az elsGbbség!
Arendezvényen beszédet mond dr. Fdnagy Janos, a KTE elndke,
Sebastian Belz, az EPTS fGtitkara, Kassai Ferenc, a Budapesti és Pest
Megyei Mérnoki Kamara elndke, dr. Mosdczi LaszI6, az ITM kozleke-
déspolitikaért felelds allamtitkara, REvész Mariusz kormanybiztos,
dr. Ledia Lazeri, az ENSZ Egészséqiigyi Vilagszervezet (WHO) magyar-
orszagi irodavezetdGje, Bird Jozsef, az eseménykoordinacids munka-
bizottsdg vezetdje, a KTE tarselnoke, valamint dr. Toth Janos, a KTE
fétitkara. Szintén a Kozlekedési Kultira Napjahoz kapcsoloddan
rendezték meg aprilis 29-én a ,Mentsiink meg 600 életet” cim{ on-
line konferencidt, amelynek a BPMK stddidja adott otthont. Aren-
dezvényrélbGvebben a www.bpmk.hu weboldalon olvashatnak.

KLENEN’21 konferencia

AzEnergiagazdalkodasi Tudomanyos Egyesiilet Energiahatékony-
sdgi Szakosztalya, az Association of Energy Engineers Magyar Ta-
gozata, és az Energetikai Szakkollégium, tovabbi szakmai szer-
vezetek és a szervezdkhoz csatlakozd Budapesti és Pest Megyei
Mérnoki, valamint a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara koz-
remiikodésével, az energiaveszteség-feltaras és az energetikai
szakreferensi tevékenységben szerzett tapasztalatok megosz-
tdsa érdekében, a Virtudlis Er6m{ Program ismeretterjesztési
tevékenységéhez csatlakozva szervezi a ,Klimavaltozas - Ener-
giatudatossdg - Energiahatékonysag” KLENEN'21 konferenciat

APROHIRDETES

(www.klenen.eu) - a pandémias helyzetre tekintettel - majus 26-
27-én. A rendezvény helyszine valtozatlan: az Avar Hotel Matra-
fiireden. Természetesen az eddigi jelentkezések és befizetések
automatikusan érvényesek az Uj id6pontra. A jelentkezési lap és
a konferencia el§zetes programja a www.bpmk.hu oldalon meg-
talalhato.

A KLENEN konferencidkon a személyes részvétellel torténd
szervezést eddig is nagyra értékelték a résztvevdk, szervezs-
ként tovabbra is erre toreksziink, de felkésziiliink az un. ,hibrid"
online részvétel lehetGségére is. Reméljiik, 2021 majusaban mar
nem lesz akadalya a konferencia megrendezésének. A szervezG-
bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri az intézkedéseket, és
ezek értelmében fog eljarni. Ha a helyzet Ugy kivanja, felkészii-
link egy tovabbi halasztasra, ,C" idGpontban (szeptember 8-9.)
torténd megrendezésre is, bar reméljiik, erre nem fog sor kerdlni.

Energiatakarékossag:

a mernokok keészen allnak
Kassai Ferenc BPMK-elnok, MMK-alelnok Ujabb cikkét kozolte
a Vilaggazdasdg, ,Energiatakarékossag: a mérnokok készen all-
nak" cimmel.

+Az elmdlt hetekben tették kdzzé a Magyar Energiahatékony-
sagi Intézet (MEHI) Hazai feldjitasi hulldm cim( tanulmanyat, amely
egy 2020-as reprezentativ lakossdgi felmérés eredményeit tar-
talmazza. Amérnokség szdmara érdekes és fontos tanulsdgokkal
szolgala munka. Azértis oriiltem a tanulmanynak, mert régi vesz-
sz8paripam, hogy az épiilet- és lakasfelljitdsok minden formaja,
dekivaltképp az energetikai feldjitdsok dont6 fontossagliak a lak-
hatasifeltételek javitasdban, és nemzetgazdasagi hozadékuk sem
elhanyagolhatd, hiszen a felnem hasznalt energia a rezsicsokken-
tés és az energiamegtakaritas legjobb mddja. Ugyanakkor a lak-
hatds megfeleld mennyiség(i és minGséqli biztositasa Gssztar-
sadalmi érdek. Kamardnk tagjai, a mérnokok tidvozlik azokat a
kormanyzati intézkedéseket, amelyek az épiiletfelljitasokat ki-
vanjak pénzeszkozokkel is 6sztondzni. Szamos tanulmany alata-
masztja, hogy az épiiletdllomany nagyszabasu felljitdsa révén a
magyar gazdasag is olyan gazdasagi és tarsadalmi, energetikai
és nem energetikai elényokre szamithat, amelyek meghaladjak
aberuhdzdsokkal jard koltségeket" - irja az elnok.

Az prilis 26-i szdmban kozolt irds teljes terjedelmében olvas-
haté a www.bpmk.hu és a www.vg.hu weboldalakon.

Mélyépités - foldmii és alapok tomorség-
teherbiras mérése azonnal, csomagarak

- rejtett koltségek nélkiil. www.andreaskft.hu, vagy
rendelés: 70/381-4549/Antal, sillyedésmentességi ga-
ranciaval. Mikrovéllalkozasok, kkv-k megkeresését varjuk.

A siillyedések kivédhetok! Kozmii-helyreallitas,
foldmunka dnellendrzése SMART miiszerrel,
androidos applikacidval. Tomdrségi fok, teherbiras,
E2, megstllyedés, CBR % és még tiz egyéb paraméter
gyartotol: alltest.office@.gmail.com vagy www.alltest-
smarthu
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Nyugdijas mérndkoket keresiink!

Vizfolyam Kozeérdekii Nyugdijas Szovetkezet
mall: Info@vizfolyam.hu, https://www.vizfolyam.hu

A vizligyi gazatban, telepiilési és regiondlis vizmivek
részére végzett miszaki tervezdi, tervellendri, szakér-
161, miszaki ellendri feladatok nem rendszeres, alkalmi
ellatasa.

Budapesti tervezdiroda keres villamos, energe-

tikus kollégakat: tapasztalattol fiiggéen lehetnek
palyakezddk, szerkeszt6k vagy tapasztalt mérnokok
telies vagy részmunkaidében. Feladat: ipari jelleg(i

épletek, kozéplletek, lakoépliletek, irodak, sportléte-
sitmények, bevasarlokozpontok tervezése, szerkesztése.
Amit ajanlunk: kivald szakmai kornyezet, versenyképes
fizetés, elérelépési lehetdseg - planwork@t-online.hu,
tel: 70/362-6888

Engedeélyezési, kiviteli, bontasi, felmérési, vas-
beton és acélszerkezeti tervek szerkesztése,
digitalizalasa ArchiCad, AutoCad, Nemetschek, VB-
Express és mas programokkal. Készlilek-, célgép-, ter
méktervezes, feliletmodellezés 3D-s CAD-rendszerekkel.
Tel.: 270-0968, 06-70/362-6888, www.planwork.hu




A BPMK ORSZAGOS FELADATAINAK VEGZESE A MULT EVBEN

A Budapesti és Pest Megyei Mérn6ki Kamaranak
(BPMK) orszagos feladatot adnak a jogszabalyok:
az épiiletenergetikai tanusitvanyok ellendrzését,

1”7

az atomenergetikai szakértok mindsitését, a hata-
ron atnyulo kérelmek, valamint a kiilfoldi diploma
megfelel6ségének elbiralasat.

ENERGETIKAI TANUSITVANYOK ELLENORZESE
Jogszabalyokban eldirt, nemzetgazdasagi szempontbdl kiemel-
ked( feladat az épiiletek energiafogyasztasanak kedvez6 meg-
old3asa, minthogy ezek fogyasztjdk Magyarorszdgon az energia
mintegy 40%-3at, mig a fejlett orszagokban afajlagos fogyasztas a
magyar fogyasztas 1 m?-re juto értékének csak a fele. Az energia-
tudatossdg Magyarorszdgon még nem érte el a sziikséges szinvo-
nalat, és ezaltal jelentds a tilkoltés és a kornyezetkarositas. Ezen
helyzet javitdsat a BPMK minden rendelkezésére 3ll6 mddon vég-
zi. A kamara 2013. januar 1. 6ta jogszabalyokban eldirt feladata
az éplletenergetikai tanusitvanyok ellenGrzése. Ennyiid6 utan a
valtozdsok marnem tdlzottan nagyok, a kordbbitrendek folytata-
sa jellemzd. Az ellenGrzott tandsitvanyok szama 30 632 volt, eb-
b6l2020-ban 4224.

A vizsgalatokat nehezitette a jarvany, atmenetileg fel kel-
lett fliggeszteni a helyszini ellenGrzéseknél az épiiletek bel-
s6 megtekintését, az ellendrzést kilsé szemrevételezéssel
végezték. A kordbbi fél év kiilondsen hibdsnak mindsitett tanu-
sitvanyainak esetleges szankciondlasa el6tt az épiletet meg kel-
lett volna részletesen vizsgdlni beliilr6l, de - a veszélyhely-
zet miatti rendelkezésekre tekintettel - ezeket a vizsgalatokat
késGbbi idGpontra halasztottuk. Az ellendrzések eredményei
romld tendenciat mutatnak. Ennek oka vélhetGen az alacsony ta-
nusitasi dij, legalabbis az elmarasztaltak gyakran erre hivatkoz-
nak. De oka lehet azis, hogy az épiiletenergetikai tanudsitvanyok
tarsadalmi elismertetése még varat magara. Tovabbi ok, hogy
egyesek tul sok munkat vallalnak, és a kapkodast nevezik meg a
hibak okanak. 0k még, hogy az adasvételeknél tul rovid idejik van
atanusitoknak. Sajnalatos, hogy id6nként nem mennek ki a hely-
szinre, fényképek, tervrajzok alapjan tanudsitanak, nem a valds
helyzet szerint. Remélhetdleg a tervbe vett jogszabdly-valtozta-
tdsok hatdsarajavul majd azenergetikaitanudsitvanyok mingsége.

Eredmények:

- Atanusitvanyok 16%-a (j épités( éplilethez késziilt, 84% nem U]
épitésli épiilethez (legnagyobb részben értékesités miatt).

- Az ellenGrzott tandsitvanyok 94%-a lakd- és szallas jellegli épii-
lethez késziilt, 2%-a irodaéplilethez, 1%-a oktatasi, 4%-a egyéb
éplilethez.

-72% elfogadhatd mindségl, 9% hianyos, 9% hibas és hianyos
(nem 2 kategadria), 6% hibas (nem 2 kategdria) 2% hianyos és hi-
bas (2 kategdria), 1% két kategdria hiba, 1% a tandsitvany nem
készilt el, tervezett.

- Leggyakoribban a CC és a HH kategdria.

- Legt6bbszora Winwatt programot hasznaljak (75%)

A tanusitasi tevékenység tarsadalmi elfogadtatasa fokozato-
san javul, ugyanakkor még nem mindenki hasznalja ki a tandsit-
vanyokban szerepld informacidkat az épiilet feldjitasaval, illetve
hasznalataval kapcsolatosan, ezért a médidban tovabbi tdjékoz-
tatadsok sziikségesek.

ATOMENERGETIKAI SZAKERTOK

2012-t6L mérnoki kamarai hataskarbe kerdlt a jogosultsagok ki-
adasa, masjogosultsagoktdllényegesen eltérd feltételekkel. Ajo-
gosultsagi kérelmek véleményezését végzG mindsitébizottsagot
orszagos hataskorrela BPMK mikddteti, a jogosultsdgok kiadasat
azegyesteriletimérnoki kamarak végzik, a kérelmezdok lakcimé-
nek megfelelGen.

2020-ban megtdrtént a mingsitdbizottsag tisztdjitasa, a ko-
rabbi résztvevik kozil csak 2 f6 nem vallalta tovdbb a bizottsdg-
ban vald részvételt. A lekdszont tagok helyett két (j tag kerdiilt a
minGsitébizottsagba.

A bizottsag alapvet miikodési feltételei a pandémia idején is
biztositottak voltak, 2020-banis a megfelel6d mddon lefolytattaa
mindsitési eljarasokat.

Abizottsagfolytatta és 2020-ban befejezte azatomenergia al-
kalmazasa korében eljard fiiggetlen miszaki szakértGk mindsi-
tési tigyrendje (4.0 verzid) és itmutatd a szakmai tapasztalattal
kapcsolatos kovetelmények teljesiilésének elbirdldsahoz feliil-
vizsgalatat, és azokat a 2020. aprilisi virtualis Gilésen egyhangu-
lag elfogadta.

2020-ban 21 4 terjesztett eld szakmagyakorlds irdnti kérel-
met; az altaluk kérelmezett 44 szakteriilet koziil 38 esetében ke-
rilt sor ennek megadasara. A dontések ellen fellebbezés nem ér-
kezett.

A mindsitések kezdete 6ta 2020 végéig Gsszesen 308 f§ szer-
zett jogosultsagot mindGsszesen 644 szakteriileten (ideértve az
Uj engedélyezési eljarasok és az atsorolasi eljardsok sordn meg-
szerzettjogosultsagokat is).

HATARON ATNYULO KERELMEK
2020-ban Gsszesen 69 jogosultsagkérelem érkezett, 44 kérel-
mezGtdl - egyes kérelmezbk tobb teriletre is kérték az engedély
megadasat. Akérelmek megoszlasa: 36 tervezd, 8 szakértd, 23 fe-
lelds miiszaki vezetd, 2 miiszaki ellendr.

A kérelmezGk dllampolgarsaga: 4 angol, 9 cseh, 5 német,
1 olasz, 3 osztrdk, 1 roman, 19 szlovak, 2 szlovén.

KULFOLDON SZERZETT VEGZETTSEG

MEGFELELOSEGENEK ELISMERESE

Ajogszabalyok alapjan végzi a BPMK a kiilfldi diploma megfele-
l6ségének elismerését. Osszesen 7 kérelem érkezett, melyekre 16
szakmai jogosultsagi engedélyt adtunk ki. Okleveleket kiallito or-
szag: Németorszag 1 db, Romania 5 db, Szlovakia 1 db. Végzettség
szerinti megoszl3s: épitémérndk 4 6, okl. épitémérnok 2 8, okL.
gépészmérnok 1 f6.
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Ciklust zard beszélgetés az MMK elnokével

Betelt a fiizet

Tervezoként megszoktam, ha a vezeto tervezo irja ala a tervet, akkor
ezért 6 a felelds. Ha viszont felelds, akkor neki kell dontenie arrdl,
hogy mi legyen a terven. Természetesen ez csapatmunka, de ,a szobor
arcat mindig a szobrasz faragja ki" annak ellenére, hogy nem 6
faragja ki a kovet a hegybdl. Ezt a szemléletet és gyakorlatot kivet-
tem a munkam soran is — nyilatkozta interjinkban Nagy Gyula.

Dubniczky Miklds

- Nem latom a nevét a koztestiilet ira-
nyitéi posztjaira jeloltek koézott. Egy
ciklus utan befejezi? Miért?

- Ha egy kicsitironikusabban szeretnék va-
laszolni, akkor azt mondandm, mert betelt
a fizetem. Ami valdban igaz is, mert van
egy 2015 februdrjdban megnyitott fiize-
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tem, amiben a kamarai eseményeket do-
kumentaltam. Még tagozati elnokként
kezdtem minden elntkségi tilésen, munka-
csoporti megbeszélésen elhangzottakat, a
feladatokat, minden hozzaszdld mondani-
valdjat feljegyezni, értékes tartalma van.
Ez a fiizet ez év februarjaban betelt, most
még néhany potlapot beletettem. Maju-
sig kitart. Egyébként a ciklus elején, ami-
kor a terveimrdl kérdezett, azt valaszol-
tam, négy évre tervezek, ezt be is tartom.
Nyilvan a tervek maradéktalan megvaldsi-
tasdra a négy év kevés, ezért el kell ismer-

-

nem, hogy még maradtak terveim, dtlete-
im, elvégzetlen feladatok, amelyek Ujabb
négy évreiselegendbek lennének, de elfa-
radtam. FGtitkarsagi kollégdimmal sokat
dolgoztunk. Amikor elnok asszonytol at-
vettem a kamara irdnyitasat, egy jol szer-
vezett csapatot 6rokoltem, a kamara pénz-
Ugyi helyzete stabil volt. Nem is kértem
szadz nap tlrelmi id6t, azonnal folytattam
a munkat, természetesen a sajat progra-
momnak megfelelGen. Err6l a novemberi
vélasztmanyi (lésen az egyik tagozati el-
nok Ugy nyilatkozott, hogy ,eddig a fél év
alatt tobb minden tértént, mint a megeld-
20 tiz évben”. Természetesen ez tulzas, de
igyekeztiink. Aztan ez a tempd megszo-
kotta valt, és Ujra megkaptuk, hogy a ka-
maraban nem torténik semmi. Pedig tor-
tént, csak nem mindig valt nyilvanvaldva.
Ez alatt a négy év alatt nagyon sok id6t
szantam a munkara. Akamarai elnokség 24
Oras szolgdlat. Néhany jellemz§ szam, ami
tlikrozi a négy év elfoglaltsagat. 40 ezere-



mailt kaptam, alairtam csaknem 3 ezer ta-
nudsitvanyt, 800 szerzGdést, 300 oklevelet.
Atadtam 130 dijat és 50 oklevelet. Részt
vettem 80 szakmairendezvényen, aholbe-
vezet( koszontGt mondtam vagy el6adast
tartottam. Vendég voltam 15 mérnokba-
lon, szakmai szervezet 3ltal rendezett 20
fogadason, Gnnepi rendezvényen. Ven-
dég voltam 10 egyetemi diplomaataddn,
szenatusi Glésen, évnyitdn. A négy év alatt
40 eln6kségi és 40 alelnoki (lést tartot-
tam, levezettem 8 valasztmanyi és 3 kiil-
dottgydilést. Részt vettem 50 tagozati és
teriileti kamarai rendezvényen, elndkségi
vagy taggytilésen. Levezettem 25 munka-
csoporti (ilést. Akamara képviseletében 80
alkalommal egyeztettem kilonb6z6 kor-
manyzati és szakmai szervezetek képvise-
lGivel. Részt vettem 40 szerkesztGbizott-
sdgi Glésen. A kamaraban 90 alkalommal
fogadtam kiilonb6zG szervezetek és cégek
képviselGit. Rész vettem 10 Mérndkszalon
rendezvényen, valamint a V4 orszagok ka-
mardinak két taldlkozojan. Fogadtam az
indiai mérnoki delegaciot és a yorki herce-
get. Hirtelen mas nem jut eszembe....

- Végleg bucsuzik a hivatasrendi on-
kormanyzatto6l?

- Természetesen tag maradok, de tisztsé-
get nem vallalok. Ha sziikség lesz ram, ak-
kor segitek, hiszen szdmtalan olyan fel-
adat van, amelynek folytatddnia kell, az
ezekheztartozd informacidkat at kell adni.
A lehetséges utddaimnak mondtam, hogy
az atadas olyan lesz, mintha valtéverseny
lenne, futas kdzben kell a stafétabotot at-
venni, nem lesz id6 szaznapos késziilGdés-
re, a palya vizsgalgatasara. Ugy érzem, az
utddoknak most is stabil hattér all majd
rendelkezésiikre, és ram mar nem lesz
sziikségiik. Nem is szeretnék beleszdlni a
munkajukba. En sem igényeltem.

- Emlékszik még, négy esztendeje
milyen elképzelésekkel és tervekkel
vagott neki az orszagos kamara ira-
nyitasanak?

-Nem olyan régen vettem eld a 2017-esin-
terjunkat, ahol err6l beszélek. Meg kell al-
lapitanom, hogy tobbségében teljesiiltek a
terveim. Persze idGk6zben valtoztak a ko-
rilmények, a fontossagi sorrendek. Négy
évvel ezelGtt nekem is feltették a kérdést:
mit ad a kamara? Akkor azt valaszoltam,
hogy ,Szerintem a kamara elsGsorban le-
hetGséget ad. LehetGséget példaul arra,

hogy segitsiink magunkon.” A négy éviink
alatt ezt a lehetdséget probaltuk kihasz-
nalni. Aciklus olyan kihivasokat is tartalma-
zott, amelyek korabban nem nehezitették
a munkat, példaul a Covid-jarvany, a kény-
szer(i székhelyvaltoztatds, a Mérnok Ujsag
kiaddsadnak atvétele. Atevékenységiink so-
ran eredményeket értiink el az érdekkép-
viselet teriiletén, megujitottuk a tovabb-
képzési és vizsgarendszert, a szervezeti
mUikodést, bbvitettiik a szolgaltatasainkat,
emellett megdriztiik a gazdalkodas stabili-
tasat, novelve a sajat vallalkozasi bevéte-
lek aranyat a kéltségvetésiinkben.

- Beszéljiink kicsit bévebben is az
eredményekrol!

- Az érdekképviselet teriiletén elért ered-
mények kozott fontosnak tartom a kivald
munkdt végzdk elismerését kamarai és al-
lami kitiintetések adomanyozasaval. Tébb
jogszabaly-mddositast kezdeményeztiink,
mint példaul a szakmagyakorlasi rendelet,
a beruhdzasok szabalyozasara vonatkozo
javaslat, az e-k6zmii-rendelet, a TNM-ren-
delet. Felllvizsgaltuk a mérnoki napidi-
jak rendszerét. A kozbeszerzés terén koz-
vetlen érdekképviseletet mikodtettiink.
Elértiik a kedvezményes szabvanyhoz ju-
tast. Javaslatunkra megvaldsult a mér-
nokvallalkozasok eszkdzfejlesztésének
kormanyzati tdmogatasa. Kiblvitettiik a
partner szervezetekkel vald egyiittm(iko-
dést. A nemzetkozi kapcsolatok terén el-
sGbbséget kapott az egyiittmiikodés a V4
orszagok kamaraival. Tagjai lettiink a FE-
ANI szervezetének. Az ECEC-vel kdzosen
szerveztiik az Epit6mérnok 200 rendez-
vénysorozatot. Tamogattuk a fiatal mér-
nokok szakmai fejlédését. Megujitottuk
a vizsgarendszert, bevezettiik a tavokta-
tast és a kontakt jogi képzést. Szorgalmaz-
tuk a képzési témak folyamatos frissitését,
az ipari partnerek hatékonyabb bevona-
sat. Sikeres mesteriskolak indultak, nagy-
szadmu érdeklGdés mellett. Tobb témaban
felkészité workshopokat, konferencidkat
szerveztiink. Kialakult egy Uj energetikai
blokk, amelyen beliil (j tevékenységi te-
riletek felkészitését és vizsgdztatasat vé-
geztiik. MegkezdGdott a lakossag és a val-
lalkozasok részére biztositott ingyenes
energetikai tandcsadas. Megujult a FAP
rendszer, amelynek segitségével (j ming-
ségi szakmai és mddszertani segédletek
késziltek. Tovabbfejlesztettiik a tandsita-
sok rendszerét. A miikodés teriiletén feldl-

vizsgaltuk és korszer(sitettiik a kamarai
szabalyzatokat. 2017-ben 12 munkacso-
port kezdte meg a kamara tevékenységé-
nek szervezeti és szakmai atvilagitasat.
Megdriztik a koltségvetés stabilitdsat, és
noveltiik a sajat vallalkozasi bevételeket.
Ez tette lehet6vé a tagozati munka pénz-
igyitobblettdmogatasat. Korszer(sitettiik
azigazgatasi és pénziigyi adminisztraciot,
és atszerveztiik az informatikai izemel-
tetést. Eqységes és elektronikus iktatasi
rendszert alakitottunk ki. Folyamatos se-
gitséget biztositottunk a teriileti kamarak
e rendszerekre valo attéréséhez. Eredmé-
nyesen kezeltik a jarvanyhelyzetbGl ado-
dd feladatokat, az online munkavégzés, az
online vizsgaztatas és képzés teriiletén, a
tagsag folyamatos tdjékoztatdsa mellett.
Sikeresen lebonyolitottuk a székhelyval-
tast, az informatikai szolgaltatd valtasat.
Aszolgaltatdsok teriiletén bGvitettiik a ka-
marai kedvezményeket. Megvialtozott a
kamarai kommunikacid, hirlevelek, ij web-
oldal, tevékenységi tajékoztatd, 0j szem-
l8let(i és formatumu Mérnok Ujsag késziilt.
Fokoztuk a médidkban a kamarai megjele-
nést. KibGvitettiik a jogi és szakmai tanacs-
adast.Ahonlaponrendszeres tdjékoztatast
adtunk. AMérnokszalon megrendezésével
Uj szolgaltatast vezettiink be. A képviselet
teriiletén bévitettiik a kamarai részvételt
a kiilonbdzd kormanyzati és mas testiile-
tek munkacsoportjaiban. Folyamatos kap-
csolatot tartottunk fenn a szakmai szerve-
zetekkel. Rendszeres résztvevdivoltunk az
egyetemi szenatusi Gléseknek, évnyitdk-
nak és diplomadij-dtaddknak. Részt vet-
tlink tobb pdalyazat birdldbizottsagaban,
tanulmanyi versenyek zs(rijében. Részt
vettem a Magyar Innovacios Szévetség va-
lasztmanyanak munkajaban, képviseltem
a kamarat a Mesterséges Intelligencia Ko-
alicio Glésein, részt vettem a Nemzeti Min-
taterv Kataldgus birdlobizottsagaban, az
ITM Energetikai Innovacids Tandcs energia-
hatékonysagi munkacsoportjat vezettem.

- Volt, ami nem sikeriilt?

- Sajnos nem tudtuk megvaldsitani a Ter-
vezGi Szolgaltatasi Rendszer jogszabalyba
emelését. Ez akadalyozta meg, hogy ki le-
hessen dolgozni a hozza tartozd dijszami-
tastis. Amérnoki dijszamitds, a MEDI 4tdol-
gozasa sem tortént meg. A szabalyzataink
kozil lezdratlan maradt az alapszabdly
mddositdsa. Amunkacsoport befejezte az
elGkészitést, de a jarvanyhelyzet miatt a
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kild6ttek még nem tudtak donteni. Nem
siker(ilt az etikai és fegyelmi szabdlyzat
maddositasa sem. Hogy miért? Ez egy Gjabb
cikk témaja lehetne. Négy éve szerettem
volna, ha fiatalok veszik at tGlem a kama-
ra irdnyitasat, ez, dgy tlinik, nem teljesen
valdsul meg. Régi problémank a székhaz
tigye. Még Lazar Janos miniszterrel kezd-
tem targyalni az elhelyezésiink megolda-
sarél. Tobb ingatlant megnéztiink, tdbb
épiletnél a megoldas kozelébe jutottunk,
deazismert okok miatt eza folyamat meg-
szakadt. En mindenképpen a BPMK-val ké-
z0s elhelyezésben gondolkoztam, ez a
teriileti és funkciondlis igények miatt ne-
hezitette a megfeleld ingatlan kivalasz-
tasat. Az 0j minisztériumi vezetés elv-
ben tdmogatja a megoldast, de tényleges
segitséget nem kapunk. Kezdettdl fog-
va kértem a kamarai vezetd kollégdkat,
ha tudnak lehet8ségrél, tajékoztassanak,
megnézziik, mire tudunk jutni. Az ingat-
lanszakma kozelében tevékenykedd sza-
mos vezetd kolléga koziil egyetlen volt, aki
tettjavaslatot. Aszékhazvaldjaban érzelmi
kérdés, mivel volt sajat épitésii épiletiink,
de ha j6zanul gondolkozunk, nem biztos,
hogy tulajdonosi minGségben van ra sziik-
ségiink. Négy éve azt kérdezte, hogy a ve-
zetésemmel négy év alatthovd juthat aka-
mara? Akkor azt valaszoltam, ,meg fogjuk
valositani a szolgaltatdi kamara vizidjat, és
négy év milva mar - reményeim szerint -
senki sem teszi fel azt a kérdést: miért is
van ez a kamara? Szerintem ehhez a meg-
alapozd lépéseket megtettiik.

- Mit tart elnoki idészaka legfonto-
sabb eredményének, vagy ha ugy
tetszik, mit nevezhetiink Nagy Gyu-
la-,hagyatéknak”?

- Amikor négy évvel ezelGtt megvélasztot-
tak, a program befejezésekor mondtam a
f6titkarsagi holgyeknek és uraknak, hogy
menjink le, igyunk meg egy korso sort,
nehéz napunk volt. Ugyanis a Miegyetem
eléttakkorvoltaz egyetemiregattak verse-
nye, és természetesen sérsatoris. Egy kicsit
meglepddtek, de azt hiszem, megérezték
az Uj id6k szelét... Az elnoknek meghata-
rozd szerepe van. Ezigy van a tagozatoknal
és a megyéknél is. Ha az elnok jol dolgozik,
akkor vannak eredmények, ha rosszul, ak-
kor nincsenek. Tervez&ként megszoktam,
ha a vezetd tervez§ irja ala a tervet, akkor
ezért § a felels. Ha viszont felelds, akkor
nekikelldontenie arrdl, milegyen aterven.
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Természetesen ez csapatmunka, de ,a szo-
bor arcat mindig a szobrasz faragja ki" an-
nak ellenére, hogy nem G faragja ki a kovet
a hegybdl. Ezt a szemléletet és gyakorla-
tot kdvettem a munkam soran is. Nem sza-
bad hatrad6lni, mindig azt vallottam, hogy
mindenhez hozz3 kell tenni valamit, min-
dent fejleszteni kell, nem szabad megelé-
gedniazadott helyzettel. Aciklus alatti fon-
tos eredménynek tartom, hogy a kamarat
el tudtuk helyezni a szervezeti struktdra-
ban a fontossaga és kompetenciaja szerint
is. Mar tagozati elnokként is térekedtem
arra, hogy jo egyittmikodést alakitsunk
ki a szakmai szervezetekkel. Ez az épiilet-
gépészet teriiletén sikerilt, és gy érzem,
az MMK-val, az orszagos szervezetekkel is
meg tudtam valdsitani. Napi munkakap-
csolatunk van a minisztériumokkal, az épi-
tészkamaraval, rendszeresen egyeztetiink
az EVOSZ elndkével, feldjitottuk részvéte-
linket a szakmai kamarak szovetségében,
Ujra beszél§ viszonyban vagyunk a szab-
vanyligyi testiilettel. Rendszeres a mun-
kakapcsolat mas szervezetekkel is, mint a
Lechner Tudaskdzpont, az EMI vagy az OKF.
Fontos az egylttmiikodésiink az egyete-
mekkel. Tehat hagyaték a nyitott egyiitt-
miikodés egymas tiszteletben tartasa mel-
lett, @ kozOs célok megvaldsitdsa. Nem
megoldas a versengés, az egymas gyengi-
tése, mivel a céljaink kozosek, és csakigy le-
het elérni Gket. Egyediil nem megy...

- Aprilisban egy kérdéives felmé-
résben szondazta az MMK, hogy a
tagok mennyire elégedettek teriileti
és szakmai szervezeteikkel, illetve
hogyan érintették vallalkozasaikat a
virusjarvany miatt elrendelt korlato-
zasok. Roviden hogyan Osszegezhe-
ték a felmérés eredményei?

- Oriiltiink az aktivitdsnak. Az 6sszes kitoltd
81%-a volt kamarai tag, ez a tagsag 14%-a.
Jelentds volt a vallalkozasokat érint6 kér-
désekre valaszolok szama. Az allami ta-
mogatasokat kevesen vették igénybe, ez
azt jelentheti, hogy nem tudtak vagy nem
akartak a palyazati feltételeket teljesiteni.
Meglepd volt az egyéni vagy egyszemélyes
véllalkozasban tevékenykedd valaszadok
aranya. Ebbél a korbdl keriiltek ki azok is,
jellemzden tervezéssel foglalkozok, akiket
kedvezGtleniil érintett a jarvany hatdsa.
De nem csak ez jelentett szdmukra prob-
lémat, mivel a kisebb létszadmu vallalkoza-
sok érdekérvényesitd képessége is kisebb

lett. A kamara tevékenységére 6sszesség-
ében 7,56 lett az atlagpontszam, ami jonak
mondhatd. Az orszdgos kamara osszesitett
pontszdma 7,34, ebbdl az is latszik, hogy a
tagoktéliink varjak a problémaik megolda-
sat, igy asikertelenségeinketis ennek meg-
felelGen értékelik. Az észrevételek kozott
nyilvan elsé helyen az érdekérvényesités
van, és sokan tesznek javalatot a képzések
fejlesztésére. A tagsag kedvezden értéke-
li a tdjékoztatds valtozasat. Arra a kérdés-
re, hogy mennyire véltozott a kamarai te-
vékenység mindsége, a valaszaddk kozel
fele Ugy valaszolt, hogy nem érzékelt val-
tozast, eqgyharmada javulast tapasztalt, és
csak 18%-a romlast. Pozitiv a sok kdszonet
és jokivansag, a valaszok felelGsségteljes
gondolkozast tiikr6znek. Természetesen a
kérdGiveket részletesen feldolgozzuk, és
azeredményekrél tdjékoztatjuk atagsagot.

- Es 6n miként értékelné - mondjuk
egy tizes skalan - sajat elnoki telje-
sitményét?

-Atagsagazorszagos kamarat 7,4-re oszta-
lyozta. Nyilvan nem lehetiink elégedettek,
de Ugy érzem, tobbet tettiink, mint amit a
tagok latnak a munkankbal. Ezért fejlesz-
tettik a kommunikacionkat, hogy akit ér-
dekel, betekintést kapjon a napi munkank-
ba is. Szerénytelenség nélkiil én 8, vagyis
egy négyes (jO) osztalyzatot adnék magam-
nak. A tagsag nem latja, mekkora munkat
végziink, csak az eredmények vagy siker-
telenségek alapjan alkot véleményt. Nem
lathatd, mekkora munka elézi meg ezeket.
Ezért vezettem be az ,Ez tortént a kamara-
ban" hirszolgaltatast. Rendszeresek a hirle-
velek, a mérnokvagyok.hu weboldal és ter-
mészetesen a nyomtatott valtozat mellett
elérhetd a Mérnok Ujsag digitélis valtozata
is. A kbvetkez( vezetésnek is fontos lesz fi-
gyelnie a kommunikacidra.

- Emlitette az érdekérvényesités er6-
sitését. Miért nem sikeriilt ebben ko-
molyabb eldre lépést elérni?

- Az egyik nydron egyiitt voltunk Hajtd
O0donnel Erdélyben, Csomakdroson, KGré-
si Csoma Sandor sziil6hazaban, ott mond-
ta: ,Tudod, egyszeri(ibb gyalog elmenni
Dardzsilingbe (7000 km), mint egy jo ka-
marat csinalni...” Még nem indultam el, de
a négy év alatt tobbsz6r eszembe jutott,
hogy el kellene. A kamara elndke egy sze-
mélyben nem tudja elintézni az elismerte-
tést. Enhez tarsak kellenek, nem elég csak



beszélni réla. Az elismerés visszatérd igé-
nye a mérnokoknek. Ennek torténelmi okai
vannak. Volt olyan idGszak, amikor a fizeté-
sisorban a mérnok elGtt volt a segédmun-
kas, de azt megel6zGen olyan idGszak is,
amikor ,mérnok Grnak” szdlitottak. Nem-
csak erkolcsi, de anyagi megbecsiilésrél is
kell beszélniink. De mi a megoldas? Van-
nak, akik els6 lépésként megoldasnak Lat-
jak, ha kiirjuk a tablara vagy a névjegyiink-
re, hogy mérnokok vagyunk. Nyilvdn nem
ez a megoldas. Az elismerést mindenkinek
maganak kell kivivnia, ebben a kamara csak
tdmogatast, segitséget tud adni. Segitsé-
get a tudas fejlesztésében, az eszkdzokhoz
jutdsban, tevékenységiink megismerte-
tésében. Ha valaki rekldmtrikoban, frottir-
zokniban, szandalban, nejlonszatyorral a
kezében megjelenik egy targyaldson, nem
igazan fogjak mérnok drnak szdlitani. Ha
nem tartjuk be a sajat dijtablazatunkat, és
mindig van, aki ,feléért” elvallalja, akkor
az anyagi megbecsilésiink is nehezen ér-
hetd el. De nem csupan a kiilsGség a fontos,
a felkésziltségiink, a munkank mindsége
az igazi rekldm. Természetesen a mérno-
koknek a kozéletben is jobban meg kellene
jelennilik. Ebben ldtom a teriileti kamardk
egyik fontos feladatat, helyi szinten a ka-
mara kozéleti megjelenésében. Itt lehet-
ne asokat emlegetett alulrdl épitkezést el-
kezdeni. Az érdekérvényesitésben vannak,
akik elszeretnének menniafalig, volt olyan
javaslat, hogy menjiink ki tintetni. Nyilvan
nem eza megoldas. Akamaranak a szakmai
véleményét kell tovdbbitania, a megvaldsi-
tds a mindenkori politikai vezetés feladata
és felelGssége. A kamaranak politikafiig-
getlennek kell lennie. A mérnoki vallalko-
zasi dijakban akkor tudunk elérelépni, ha

a kamarai dijszabast mindenki betartja. Je-
lenleg ez tobbnyire nem tud megvaldsulni,
ami nem csak a mérnokok hibdja, okozo-
ja a kozbeszerzési és palydzasi rendszer is.
Akérddives felméréseinkbdlis latszik, hogy
a kamaraitagok tobbsége kis [étszamu val-
lalkozasban dolgozik. Ez a cégstruktira a
munka elvégzését, minGségét lényegesen
nem befolydsolja, viszont az érdekérvé-
nyesités teriiletén, a piaci jelenlét silyaban
jelent@s hatranyt okozhat. Erdemes 4tgon-
dolni és megtaldlni a megfeleld vallalko-
zasi format, mert killonben mindig a soka-
dik alvallalkozok maradnak a kisebb cégek.
Neheziti az érdekérvényesitési munkankat
a gyakori személyvaltozas a kormanyzat-
ban. Az elmdlt év sordn az ITM allamtitkar-
sagaval és mas szervezetekkel kbzosen ki-
dolgoztuk az 0j épitésgazdasagi stratégiat,
amely tartalmazott minden olyan intézke-
dést, melyet mar hosszu ideje sziikséges-
nek tartottunk. Ilyen példdul a beruhazasi
folyamatok szabalyozasa, a vallalkozasok
eszkozbeszerzésének és képzésének ta-
mogatdsa, koltségadatbdzis létrehozdsa
stb. Az év végén tortént személyviltozas
miatt a kdzvetlenil a kormany-elGterjesz-
tés el6tt all6 folyamat megallt, most egy Uj
szemléleti koncepcid kialakitasa folyik...
2020 elején Tarlés Istvan megbizast ka-
pott a miniszterelnokt6l a kamarak hely-
zetének, a mérnokok tevékenységének fel-
térképezésére. Tobb egyeztetés tortént,
beszamold helyzetértékeléseket készitet-
tiink, de a folyamat megallt. Jelenleg nem
torténik semmi. De nem csak a nehézsé-
gekr6l és kifogdsokrdl kell beszélni. Arrdl
is, hogy mit csindltunk. A kamardval igye-
keztiink minél t6bb férumon megjelenni.
A munkank megismertetésének kiemelke-

d6 rendezvénye volt az Epitémérndk 200
rendezvénysorozat, amelynek keretében
Budapesten kivil is orszagos kidllitasokat
rendeztiink. Rendszeresen elGadasokat
tartottunk az oktatdsi intézményekben a
mérnoki hivatds megismertetése érdeké-
ben. A kamara képviseldi részt vesznek a
kormanyzati munkacsoportok tevékeny-
ségében, konferencidkon, szakmai foru-
mokon. A kormanyzati egyeztetéseken
sikeriilt elérni, hogy a mérndkirodai mik-
rovallalkozasok is részesiilhetnek a vissza
nem téritendd eszkdzbeszerzési és oktatasi
tamogatasban. Ez kiilondsen a versenyké-
pességfenntartasa miattelengedhetetlen.
A kamara rendszeresen megjelenik a mé-
diaban, megismertetve a tarsadalommal
szakmaivéleményét, szolgaltatasait. Az ér-
dekérvényesités fontos eszk6ze a szakmai
szervezetekkel torténd hatékony egyiitt-
m(ikodés, ebben sikeriilt eredményeket el-
érniink. AMérndkszalon rendezvényiinkkel
kiemelkedd mérnokoket is bemutatunk,
akik nem mérnokként tevékenykednek, és
olyanokat is, akik nem mérnokok, de mér-
noki alkotdsokat hoznak létre. Ez a ren-
dezvénysorozat is ravilagit a mérnokség,
a hivatas sokszinliségére. Amikor elnokkeé
valasztottak, a kildottgyilésen elmond-
tam, hogy ki kell haszndlnunk a koztestilet
adta lehetGséget. Ez érvényes az érdekér-
vényesités teriiletéreis. Ha ezt nemtessziik
meg, akkor ,sirdnkozhatunk tovabb". Ugy
érzem, éltiink a lehetséggel, de elégedet-
tek sosem lehetink.

- Egy korabbi Mérnok Ujsag-interji-
ban arrél panaszkodott, hogy kések
vannak a hataban. Még mindig ott
vannak?

- Egy ilyen pozicidban nemcsak baratokat,
de ellenségeket is lehet szerezni. A kések
megvannak, akik a tulajdonosai, kezdik
magukat pozicidban érezni, és elfeledkez-
tek réluk. Marnem annyira fontos nekik.

— Mi volt a legfelemel6bb, legorom-
telibb pillanata ebben a poziciéban?
- Sok ilyen volt. A kamarai eln6kség nagy
megtiszteltetés, eddig keveseknek adatott
meg. Kilon megtiszteltetés a kivald el6dok
nyomdokain haladni. Az elndki feladat sok
esetben olyan megkiilonb6ztetés, amely-
ben csak ebben a pozicioban van részed.
Természetesen ez nem csupan azt jelenti,
hogy ,neked hozzak elGszor a levest”, ha-
nem azt, hogy amérnokség képviselete, el-
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INTERJU

ismerése atestiiletnek, a testiilet tagjainak
is szol. Elveztem a munkat a nehézségei és
a sikertelenségei ellenére is. A sikereknek
Oril az ember, a sikertelenség még inten-
zivebb munkara sarkallja. Szamtalan kiva-
l6 embertismerhettem meg, és Gigy érzem,
baratokat is szereztem. Nagyon sok dijat,
oklevelet adtam at, a dijdtadasokon kicsit
gy érziazember, mintha maga is dijat kap-
na, kbzvetlenil megtapasztalja a dijazott
6romét, sok esetben megillet6dottségét,
amiakaratlanul dtragad a dijataddrais. Sok
érdekes eseményen is részt tudtam ven-
ni. Maradando élményekben volt részem
példadul a Széchenyi-emléktabla avatasan
aVaskapunal. Az ember nem var a munka-
jaért koszonetet, de jolesett, ha kdszond,
gratuldld leveletkaptam. Szerencsére a kri-
tikak mellettilyenek is voltak. Es nem utol-
sosorban voltak sikerek, amelyek értelmet
adtak a munkanak. Készonet ezért minden
kolléganak, aki a segitségemre volt.

- Es a legfajobb?

- Amikor hivatalba léptem, a szakdllamat
kivéve nem voltak Gsz hajszalaim, most
mar vannak.... Azt vallom, hogy azé a don-
tés joga, akié a feleldsség. Ez a kamardban
nehezen valdsithaté meg, de ha nem igy
van, akkor mikodésképtelenek lesziink.
Ezt nem mindenki tudta elfogadni. Elein-
te mondogattik ,ez nem egy céq, itt de-
mokracia van... ez koztestiilet". A kama-
rai elnékségem el6tt nem igazan voltak
ellenségeim, most viszont lettek. Igaz, a
ténykedésiiket masként magyarazzak, de
azeredmény ugyanaz. Voltak, vannak, akik
nem értették a szandékaimat és félrema-
gyardztak atorténéseket. Ezmegnyilvanult
az eln6kség munkajaban is. Volt olyan el-
nokségitagunk, akifejébe vette, hogy min-
den ellen szavaz, barmi legyen a javaslat.
Volt, akiaz elsd Glés utdn megsértddott, és
gyakorlatilag négy évig nem csinalt sem-
mit. Ez nagyon nehezitette a munkankat,
nehezen tudtam elfogadni és bantott az
ilyen viselkedés. Ha valamelyikiik nem volt
jelenaziiléseken, olyanvolt, mintha kettG-
vel tébben lennénk... Nem tudom elfogad-
ni a teriileti elnokok eqy részének szervez-
kedését sem. Amikor indult, arrdl volt szo,
hogy azegymas kozottiinformaciddramlas
elGsegitésére, a tevékenységiik 6sszehan-
goldsdra alakitottdk meg. A torténések vi-
szont azt mutattak, hogy valdjaban az or-
szagos elnok és a fGtitkarsdg munkajanak
kritikdja a céljuk. Szerintem voltak k6zot-
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A felkésziiltségiink,
a munkank mindsége
az igazi reklam. Es
a mérnokoknek a koz-

életben is jobban meg

kellene jelenniiik. ”

tik, akik nem is tudtak, mi ellen ldzadnak.
Volt, akinek példaul az a legnagyobb prob-
lémaja, hogy hany jogasz van a fGtitkarsa-
gon, vagy kinek mennyi a fizetése. R4 kel-
lett jonndm, hogy itt nem a kamarardl van
sz0. Ez szerintem méltatlan a kamarahoz.
Ezek az események és az alapszabily-mo-
dositas korili vita dobbentettek ra, hogy a
kamarai térvény Ujragondoldsa elenged-
hetetlen. Az alapszabaly-maddositd javas-
lattal kiszabadult a szellem a palackbdl. En
ezt aszellemet az ,alapitd atyak szellemé-
nek” nevezem, mert a vita el6hozta a ka-
marai térvényben hibasan szabdlyozott
szervezeti és mikodési struktuira ellent-
mond3sait. Nem j6, ha azon vitatkozunk,
hogy ki alapitotta a kamarat és neki milyen
elGjogai legyenek, vagy ki a kamara tag-
ja. Ha nem szakmai alapon szervezddink,
akkortorzulnak a k6zos érdekek. Ha ebben
nem torténik valtoztatds, akkor nem tu-
dunk kit6rni a korlataink koz(l. Hatarozott
véleményem, hogy a szervezeti megosz-
tottsag ellenére egy kamaraként kell mi-
kodniink, fliggetleniil attdl, hogy szakmai
és teriileti belsd szervezeti struktira ala-
kult ki. A hatékonysagunkat, a munkank
szinvonalat igy tudnank névelni, ha bizo-
nyos kamarai tevékenységeket kozpon-
tositanank. Az orszagos szervezet végez-
hetné a tagnyilvantartast és mingsitést, az
ezzel jar6 adminisztraciot, valamint az ok-
tatassal kapcsolatos tevékenységet, ezek
szervezését. Ezzel jelentGsen konnyiteni
lehetne a teriileti kamarak munkajat, igy
az energidjukat a teriileti kbzosségszer-
vezésre, a mérnokok kozéleti tevékeny-
ségének el6mozditasdra, a munkajuk
elismerésének és megismerésének javi-
tasdara fordithatndk. Beszéltiink az érdek-
védelemrdGl. A teriileti szervezetek ezen a
téren nagyobb rahatassal tudnanak lenni,
ha erre t6bb energidjuk maradna. Hogy ez
miért faj6? Mert a szervezeti és miikodé-
si struktdra minGsége a kulcsa a munkank
eredményességének, és ebben nem tud-

tunk valtoztatast elérni. Tobb fajérdl be-
széltem, mint 6romtelir6l? Természetesen
az 6romteli eseményekbdlvolt tobb!

- Milyen tanacsokat adna az utédja-
nak?

- Eletem soran egyetlen poziciéra sem je-
lentkeztem, amit elértem, az a munkdm
alapjansikerilt. Fontosnak tartom, hogy az
egyénikarrier épitését nem kamarai elnok-
ként kell megvaldsitani. Ezt a tevékenysé-
getszolgalatnak tekintettem, szolgalatnak
egy csodalatos hivatas képviselGi érdeké-
ben. A tandcsom az uj elnoknek, hogy az
egyéni érdekét hattérbe kell szoritania. Az
elnok személye, felkésziiltsége, kreativi-
tasa alapvetGen befolydsolja a szervezet
megjelenését és miikodését. Ez igaz a ta-
gozatokra, a megyékre, és természetesen
az orszagos kamarara is. Az Uj elnoknek
nem szabad elfelejtenie, hogy ez szolgdlat,
amelyet felelGsséggel, szakmai aldzattal,
egymas iranti tisztelettel kell ellatni. Ha ez
a vezérelv, akkor a feladatok végrehajta-
sa mar csak rutintevékenység lesz. Fonto-
sak a munkatarsak. En egy jél miikddé f6-
titkarsagot vettem at, nem is valtoztattam
sokat. Javaslom a kollégak megtartasatis.

- Milyen feladatok varjak majd, mi-
utan atadta a stafétat?

- Tervez( vagyok, megyek vissza az ,eke
szarvahoz". Az eln6kségi idém alatt keve-
set tudtam a tervezéssel foglalkozni, most
kdvetkezik Ujra az alkotas, a fiatal kollé-
gdim segitése, és a pihenés is. Sok tervem
van, amit szeretnék megvaldsitani, hosszu
a bakancslistam. Lehet, hogy a hetvenedik
évhez kozeledve nyugdijba is kellene vala-
mikor menni...

- Sokan kérdezték télem, hogy az el-
nok miért novesztett ekkora szakal-
lat? Tényleg, miért?

- Ez egy jaték, nem rejtGzkodés. Eqy éve,
a jarvanyhelyzet elejétdl tartottam meg,
valdjaban karanténszakall. Nyar végén le
akartam vagni, de akkor mar olyan hosz-
sz( volt, hogy (igy dontéttem, megtartom.
A feleségem nem o6ril neki, ezért rovide-
sen levagatom. Taldn a kiildéttgy(lésre. Uj
élet, régi abrazat, Uj remények. K6szonom
atamogatast, a seqitséget, de a kritikat is,
megtiszteltetés és élmény volt a mérnokok
érdekében tevékenykedni. Minden kolléga-
nak tovabbi eredményes munkat kivanok,
ne adjakfel, ha nehézségekkel taldlkoznak!
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A jeloltallitasi rendszer mikodése: jeles

Az MMK valasztasi és jeloltallitasi rendszere a kezdetektol
fogva alaposan atgondolt és igen részletesen szabalyozott volt.
Kamarank alapitasa ota a jeloltallitasi rendszeriinkon érdem-
ben, filozofidjat tekintve egyszer valtoztattunk, a 2010. majus
15-i kiildottgydilésiink alapszabaly-modositasakor. Az ezt meg-
el6z6 id6szakban a valasztmany a mindenkori tisztujitas elott
ot honappal jelolobizottsagot hozott létre, és meghatarozta

az arra a tisztujitasra vonatkozo jeloltallitasi elveket.

Dr. Kukai Tibor,
avalasztasijelold-
bizottsdg elnoke

Ajelolésijavaslatokat a kamara természe-

tes személy tagjai és a megyei kamarak, il-

letve atagozatok kdzvetlendl kiildték meg

a jel6lébizottsagnak. A jeloltallitasi elvek

2001-ben az aldbbiak voltak:

1. ajelolt elfogadja-e a jeldlést az adott
tisztségre,

2. ajeloltek szakmai megoszldsa az adott
szakteriilettaglétszamaval aranyos le-
gyen,

3. a budapesti és vidéki jeloltek aranya
kb. 50-50%-0s legyen,

4. avidékijeloltek megoszlasa lehetGleg
ardnyos legyen a vidéki teriileti kama-
rak kozott,

5. atamogatottsdg mértéke (hany teri-
leti kamara, tagozat vagy egyéni jelo-
lésvan ajelolt mogott),

6. azéletkoriaranyok biztositasa,

7. a mérnoki kamaraban eddig végzett
munka,

8. atuljelolés mértéke, killondsen a na-
gyobb létszamu testileteknél lehetd-
leg az 50%-ot ne haladja meg,

9. egyszemély csak egy tisztségre legyen
jeldlve, kivétel az alelndkjeldltek sze-
mélye, akik kozil a meg nem valasz-
tottak az elnokségi tagsagra vonatko-
20 listara keriilnek,

10. vezet{ tervezd vagy szakérté mérno-
kok és egyéb - oktatas, dllamigazga-
tas, ipar, hatdsag stb. - teriileten dol-
gozd mérnokok aranyos képviselete.

Lényegében ezek vagy ehhez hasonld
jeloltallitasi elvek voltak 3ltalaban irany-
adok 2010-ig.

A 2009-es tisztdjitas elStt igen komoly
vita alakult ki a kamarankban a teriileti
kamarak és a tagozatok kozott, sok egyéb
kérdésentul ajeldlések lebonyolitasi rend-
jével kapcsolatbanis. Sokana ,valsdgvana
kamaraban” mondattal jellemezték az ak-
kori helyzetet. Végiil érzékeny kézi vezér-
léssel a jel6lés és tisztujitds rendben meg-
tortént, de elemi erével tort fel az igény a
jelolési és valasztasi rendszeriink megujita-
sara és alapszabalybantorténd rogzitésére.

A dr. Hajté Odén alapitd elndkiink al-
tal vezetett bizottsdg, melynek tagja le-
hettem, széles kor(i elemzéssel, kiilfoldi
példakat is vizsgalva hatarozta meg azt a
modellt, ami alapgondolatat, filozofidjat
tekintve mais érvényben van. Ez a modell
a 2013-as és 2017-es tisztujitasok jelolési
hidnyossagait korrigdld mddositasok utan,
2021-ben jelesre vizsgazott.

Mi az alapgondolat, ami meghatarozza
atisztujitasunk jelolési rendszerét? Akama-
rai torvény altal definidlt kettGs (foldrajzi
teriileti és szakter(leti) identitas figyelem-
bevétele ajel6lési folyamatban. Nevezete-
sen a sikeres jeldléshez a jeloltnek terileti
és szakmai hovatartozdsa meghatarozo
személyiségein keresztiil ezen szervezetek

tamogatasat is egyidejlileg meg kell sze-
reznie. Ez igen komoly egyittm(ikodést,
kooperdciét igényel a megyei kamarak és
a tagozatok kozott a jelolés sordn. Szinte
kikényszeriti e szervezetek egyuttmiiko-
dését a belsd kamarai életiink egyik leg-
fontosabb kérdésében, a tisztdjitasban. Ez
tortént az elmilt hdnapokban a TEF-be t6-
morilt teriileti kamarak és a tagozatok jo
része kozott.

Az elGz6leg fel-fellangolo ellentéteket
félretéve, engedve az alapszabaly kény-
szerit6 erejének, konstruktiv egyuttm-
kodéssel e jel6lési rendszeriink eddigi leg-
szélesebb kor(, intenziv kooperacidjaval
sikeres jelolési folyamatot zartak le.

Az (j jeloltallitdsi rendszeriinkben -
melynek [ényeges eleme, hogy a valasztasi
jelolGbizottsagnak nincs hatasa a jeloltal-
litas Gsszetételére - a fentebb idézett je-
loLtallitasi elvek érvényesiilését a rendszer
maga nem tudja biztositani.

Talan érdemes azon elgondolkodni,
hogy egy kovetkez6 mddositas soran ezen
jeloltallitasi elvek érvényesilését (melyek
mais helytalldak) hogyan lehetne alapsza-
balyi elGirdssal a megyei és tagozati szer-
vezetekre bizni.

Remélem, hogy a jelenlegi alapszabalyi
jelolési rendszeriink kisebb finomitdsok-
kal még jo néhany tisztljitasi cikluson at
szolgalni fogja az MMK térvényi megfogal-
mazasa szerinti kettds identitasu, zavar-
mentes miikddését, és hozzajarul a kettds
szervezeti mikodést irdnyito legalkalma-
sabb tisztségviselOk kivalasztasahoz, ezal-
talaz MMK jévGbeni sikereihez.

A megvdlasztasra kerild jelltjeink fi-
gyelmébe ajanlom a fenti gondolatokat,
és sok sikert kivanok nekik a tisztségeik-
ben végzett munkajukhoz!
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Terilet, szakag, funkcio, életkor

Jeloltlista szamokban

A 2021-es kamarai valasztas jeloltlistajat elemezziik néhany relevans adat - példaul

a teriileti megoszlas vagy épp a szakmai hovatartozas — vonatkozasaban. Ahol csak lehet,
bemutatjuk az elmult négy tiszttjitas hasonlo adatait is, ezzel is megvizsgalva a valasztasi
jelolobizottsag elndke, dr. Kukai Tibor cikkében felvetett kérdést: vajon a 2010-ben
megquijitott és azota mar haromszor is alkalmazott jelolési szabalyok mennyire tiikrozik
vissza a 2010 elotti jelolési elveket, és altalaban véve a kamarai tagok aranyat?

Jeloltek szama

A 2021. évijel6ltlistara - nem szamitva azt az esetet, ha egy jelolt
az elnoki, alelnoki, illetve elnGkségi tagi jeldltség koziil tobbet is
elfogad - minddsszesen 46 jelltet tudott felvenni a valasztasi je-
l6lGbizottsag. Ez egyértelm(ien meghaladja az elmdlt két, hason-
16 szabdalyok szerint lezajlott jeldlés adatait (42 és 41 f8), de vala-
melyest igy is elmarad a 2009-es, még korabbi szabalyok szerint
lebonyolitott tisztyjitas 55 jeloltjétol. Az egyes tisztségcsoportok
jeloltszdamaban sem Llathatd érdemi eltérés az elmult évek trend-
jét6l, igy 2 elndkjelolt, 5 alelnokjelolt, 18 elnokségi tagjeldlt, va-
lamint 10 feliigyel&bizottsdgi és 11 etikai-fegyelmi bizottsdgi tag-
jelolt kozil valaszthatjdk majd ki a kiildottek a kdvetkezd négy év
tisztségviseldit. A szavazdsok eredményétil fliggben - az alapsza-
balynak és azelmult évek gyakorlatanak megfelelGen - az alelnoki
lista kiegésziil majd a meg nem valasztott elnokjelolttel, illetve az
elnokségitagjeloltek listaja azokkal a meg nemvalasztottalelnok-
jeldltekkel, akik ezt a pozicidtis vallaltak.

Jeloltek szama az elmiilt négy tisztijitason
60

10
9

30
8
20
) l
0
2009 2013

2017 2021
m elndkjelditek malelndkjeloltek m elndkségi tagjeloltek

feligyelGbizottsagi tagjeloltek m etikai bizottsagi tagjeloltek

Teriileti megoszlas
Ajeloltek teriileti megoszldsa sordn elsGsorban a budapesti és Pest
megyei, illetve a vidéki jeloltek ardnyat vizsgaltuk. EbbGl a szem-
pontbdla 2021. évijeldltallitds lényegesen ardnyosabb, mint azel-
mult kéttisztyjitas, nagyjabdla 2009-es valasztassal megegyezdek
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JelGltek teriileti megoszldsa a 2021. évi tisztajitason
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az adatok, bar az egész tagsag teriileti kamarai hovatartozasat igy
semtudjak teljes mértékben tiikrozni a jeldltek, ami a jel6lési rend-
szer sajatossagaibdl fakad.

Erdekes tények:

e Nincs olyan teriileti kamara, amelynek legaldbb egy jel6ltje ne
kerilt volna fel a jeldltlistara az elmdlt négy jeldlés soran.

¢ A 19 terileti kamaradbdl 14 mind a négy tisztdjitdson adott leg-
alabb egyjeloltet.

e Egy-egy évben legfeljebb 3 olyan teriileti kamara volt, amelynek
egy tagja sem kerilt fel a listdra az adott valasztason. (2021-ben
kétilyen kamaravan.)



Szakmai megoszlas

Ajeldltek szakmai hovatartozasat négy csoport szerint vizsgaltuk:
épitomernokok (ideértve a mérnoki kamardkban tag épitészmeér-
nokoket is), gépészmérnokok, villamosmérnokok, illetve a ne-
gyedik kategdridba az elébbi hdrom csoportba nem besorolhato
szakterileten végzettséget szerz§ és mérnoki szakmat gyakor-
16 tagok (példaul kozlekedésmérnokok, banyamérndkok, vegyé-
szek stb.) kerultek.

A 2021. évijeldltlista ebbdl a szempontbdl mar kordntsem ne-
vezhetd kiegyensulyozottnak. A tagsdg ma mar kevesebb mint
40%-at add épitémeérnokok teszik ki az 6sszes jelolt 63%-at, mig
a tobbi csoportba tartozd jeldltek a teljes tagsdagban mért rész-
aranyukhoz képest joval kevesebben vannak. Raadasul az elmdalt
négy valasztas adatai alapjan a jel6ltek szakmai megoszlasa egy-
re kevésbé tiikrozi a tagsagot. Mig 2009-ben - a kamarai tagok
akkori megoszlasahoz képest - reprezentativ volt a jeloltek lista-
ja, addig a késébbi években ez folyamatosan eltolddott az épits-
mérnokok felé.

Jeléltek szakmai megoszldsa az elmiilt négy tisztujitas
sordn
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Erdekes tények:

¢ Bar a jeloltek szakmai tagozati hovatartozasa a tobbes tagozati
tagsag miatt csak nehezen vizsgalhatd, néhany tendencia igy
is megfigyelhetd: a jeldltek kozott a legtdbben (18 f6) az Epitési
Tagozat tagjai, 6ket kdveti a Tartdszerkezeti Tagozat (12 f6), az
Epiiletgépészeti Tagozat (11 f6) és a Kdzlekedési Tagozat (10 f6).
Osszesen 6 olyantagozatotistaldlhatunk, amelyet egyik jelélt sem
képvisel a jeloltlistan - ezek jellemz&en a legkisebb taglétszamu
tagozatok kozil keriiltek ki.

Korabbi betoltott funkcio
Atisztujitasok alkalmaval mindig fontos kérdés volt, hogy a tiszt-
ségviselGk kore mennyire tud megujulni, hany olyan jeldlt van, aki
eddigis betdltott valamilyen funkciodt, illetve hanyanvannak azok,
akik Uj jel6ltként jelentkeztek az adott feladatra. E tekintetben azt
lathatjuk, hogy a 2021-es vélasztas az el§z6 tisztdjitdsokhoz ké-
pest szignifikans kilonbséget mutat, rekordalacsony a jel6ltséget
vallald régi tisztségviselfk ardnya, illetve ezzel parban a kordb-
binl lényegesen magasabb azoknak a jeldlteknek az ardnya, aki
eddig nem vallaltak tisztséget az orszdgos kamaraban. Ezzel 6sz-
szefliggésben megjegyezziik, hogy a vizsgalat soran kifejezetten
az orszagos tisztségeket, illetve azok korabbi betdltését vettiik fi-
gyelembe, vagyis nem foglalkoztunk azzal, hogy a jel6lt a terileti
kamarajaban, illetve a szakmaitagozataban betdlt vagy kordbban
bet6ltott-e valamilyen funkcidt, ami egyébként minden tisztujitas
soran szinte minden jel6ltre igaz volt korabban és a mostani va-
lasztas soraniis.

Az elmult négy tisztljitas jeldltjei a kordbban betdltétt
tisztségiik szerint

2021 32,61% 67,39%

2017

48,78% 51,22%

2013 54,76% 45,24%

2009 41,82% 58,18%
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m korabbi MMK-tisztségviseld mmég nem viselt tisztséget az MMK-ban

Eletkor

Az elmult években a Magyar Mérndki Kamara t6bbszor is zdszldra
tlizte a fiatalitas jelszavat. Eqgy-eqy teriileti kamaranal, helyi szin-
ten, vagy akar egy-egy szakmai tagozaton belil igéretes kezde-
ményezések és programok voltak, tobb szervezetnél mikodik ki-
fejezetten fiatal mérnokoket tomoritd szakosztaly vagy csoport.
Ugyanakkor az egész szervezetrendszert érintd, érdemi javuldst e
tekintetben nem siker(lt elérni. A tisztUjitasok adatait vizsgalva is
azt mondhatjuk, hogy egyeldre kicsi, biztatd lépéseket lehet Lat-
ni: 32009 és 2021 kozott eltelt 12 év alatt a tisztségvisels-jeldltek
atlagéletkora gyakorlatilag valtozatlan maradt. A 2009-es 60,91
éves atlag mara minddssze néhany tizeddel, 61,22-ra n6tt, mikoz-
benateljestagsag atlagéletkorafolyamatosan emelkedett (jelen-
leg 56,7 év).

Erdekes tények:

e Azidei tisztujitdson szerepel az elmuilt négy valasztas legidGsebb,
valamint a harmadik legfiatalabb jel6ltje is.

e A 2017. évi valasztas utan idén is kilenc 50 évesnél fiatalabb jelolt
szerepel a jeldltek listdjan. Ez a kordbbi évekhez képest rekordnak
szamit, elGtte 2009-ben 6t, 2013-ban pedig minddssze kettd ilyen
kord jeldlt volt.
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Beszélgetés az MMK elndkjeldltjeivel

Merre tovabb, mernoki kamara?

Hogyan gondolkodnak az el-
nokjeloltek a kamara jovojérol?
Milyen célokat és utakat latnak
a koztestiilet elott? Szollossy
Gaborral és Wagner Erndvel
ambiciokrol, mozgastérrol, ér-
dekérvényesitésrol és eqgyiitt-
miikodésrol beszélgettiink.

el

WIAE  oubniczky mikiés

- Mi ambicionalta 6noket arra, hogy
vallaljak a jelolést az elnodki tiszt-
ségre?

Wagner Ernd: Tulajdonképpen nekem volt
kétjeloltem erre atisztségre, eqy budapes-
ti és egy vidéki kolléga, akiket kiemelkedd
szervezeti kultdrdval rendelkezd vallalko-
zas, intézmeény vezetGjeként, illetve volt
vezetdjeként ismerhettiink. Ugyanakkor
tobbek és altalam is nagyra becsiilt mérno-
kok 0sztonzésére dontottem e megtiszteld
felkérés elfogadasardl.

$zollossy Gabor: A kamaraban dolgozom
2003 6ta, igy nagyon sok tapasztalatra
tettem szert a feladatokkal, a szervezet-
ben részt vevBk kapcsolataival és annak
szervezésével kapcsolatban. Az elmdlt
két évben lefolytatott kiilénb6z4 vitdk és
megbeszélések tapasztalatai is megerdsi-
tettek abban: segithetek, hogy a kamara
egy egyittmi(ikédésen alapuld, nyugodt
formaban tudja folytatni a munkajat.

- Hogyan épiilhet tovabb a mérnékok
koztestiilete, melyek azok az aktivita-
si teriiletek, ahol er6sitésre, sebesség-
valtasra lenne sziikség?

Sz06llossy Gabor: Az alapitdk jol hatdroztak
meg azt, hogy a kamaranak a terileti szer-
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vezetek és a szakmai tagozatok egyenran-
gu egyittm(ikodésével kell épitkeznie. Ez
valamennyi feladatunkra vonatkozik, le-
gyen az a jogositas vagy tandsitas, a mér-
nokség érdekérvényesitése vagy a ming-
ségbiztositas. ElsGsorban éppen ezen a
teriileten kell az aktivitasunkat jelentGsen
novelni, mert az érdekérvényesités, a tar-
sadalmi elismertség ndvelésének kulcsa a
hatdrozottfellépés a mérndkitevékenység
mindségbiztositdsa érdekében. Ezzel egy
idGben jelentGsen javitanunk kell a bels§
és a kiils6 kommunikaciot.

Wagner Erné: MindenekelGtt 6riilok, hogy
a sebességvaltds terminoldgia visszako-
szon a kérdésben. Ezt magam is hasznal-
tam korabban azzal, hogy az én képze-
letbeli valtom automata, ahol a haladas
nemcsak a vezet6n mdlik. Azonban az én
Lautdm” még z6ld rendszamos is, mert
meggyGzGdésem, hogy a tdrsadalom egy-
re erGteljesebben megfogalmazza a fenn-
tarthatdsdg igényét. Ezért alapvetd, hogy
mi mondjuk meg azt, mi a z6ld. Minden-
nek meghatarozasahoz leginkdbb a mér-
nokok értenek. Ennek okan meggyGzGdé-
sem, hogy e folyamat élére kell allnunk.
Mindezzel olyan tarsadalmi elismerésre
tehetiink szert, amelyre mar régdta va-
runk, tétlenséggel azonban elérhetetlen
a cél. Ehhez a tevékenységiinkhoz egy kor-
szer(i szervezeti kultdraval rendelkez6 ka-
marat kell megteremteniink. Tovdbb3 fi-
nomhangolni kell a szakmagyakorldsunk
szabdlyozdsanak, kontrolljdnak kérdését,
mert ez hatassal van a munkank mingsé-
gére. Amingség pedig alappillére a kivant
tarsadalmi megbecsiilésnek. A kommuni-
kacionk frissitésre szorul, a se fiile, se far-
ka mondatok, ,az innovacidt meg kell ol-
danunk" tipusu l6zungok, valamint a régi
parttitkarokra emlékezteté minden maso-
dik mondatban megnyilvanuld miniszteri,
fopolgarmesteri, allamtitkari pajtaskoda-
sok csak a hitelességiinket teszik prébara.

- Mindketten részt vettek az alap-
szabaly-el6készité bizottsag mun-




kajaban. Osszefoglalnak réviden, va-
16jaban miért is van sziikség 1j ,alap-
okmanyra”?

Wagner Ernd: A mar emlitett fenntartha-
t6 fejlédés a tervezett alapszabdly pream-
bulumaba keriilt. Ebb4L is latszik, hogy
szdmtalan olyan korszerisités kerilt e
dokumentumba, amelynek részletezé-
sére itt nincs mdd, de meg kell emliteni a
szakmaisagon alapuld vildgos szabalyok,
kiszadmithatdsag, az alulrdl épitkezés ko-
vetelményeinek megfogalmazasat, ahol
szerepel atagozatok és a teriileti kamarak
szerepe, onkormanyzatisaga, de egyiitt-
miikodése is. De az okot egy napi példaval
is megvilagithatom. Jelenleg az érvényes
tisztségviselés-jelolés érdekében a Szeré-
mi Ut 4. alatti székhellyel rendelkezd tago-
zatnak el kell mennie a postara és fel kell
adnia levélben a jel6lés dokumentumait a
Szerémi Ut 4.-be.

$z6ll6ssy Gabor: Ugy gondolom, nem Uj
alapszabaly kell, a meglevGt kell a mai kor
elvarasaihoz alakitani, és az elmuilt hu-
szonot év tapasztalatai alapjan a kamara
szerveinek kapcsolati rendszerét, a don-
tések elGkészitését, és nem utolsdsorban
a belsd informacidaramlas szabalyozasat
megfogalmazni.

- Mikor lesz/lehet az MMK-nak uj
alapszabalya?

$z6lléssy Gabor: Sokak kozremiikodésé-
vel, az AEB tobb mint egyéves munkajaval
egy vallalhato alapszabaly-tervezet sziile-
tett. Ezt at kell tekinteni, és (igy gondolom,
a lehetd legsiirgGsebben a kiild6ttgyiilés
elé kell terjeszteni. Ett6l teljesen fligget-
lendl folytatni kell a mar megkezdett és a
kildottgydlés altal tavaly elhatarozotta-
kat, kilonosen a tagozatok megfelels fi-
nanszirozasa érdekében.

Wagner Ernd: Ha megvalasztanak, min-
dent megteszek annak érdekében, hogy
2021 Gszén egy rendkiviili, csak ezzel
foglalkozo kiildottgy(ilés elfogadja az uj
alapszabalyt. Ennek érdekében meggyd-
z6désem, hogy a kiildottek elGzetes meg-
keresésével a jelenleg még fennalld al-
ternativaként megjelend szabalyozasi
helyeket szignifikans tobbség esetén szl-
kiteni lehet, ezaltal az ,alkotmanyozd" kiil-
dottgy(lés hatékony tud lenni.

- Es mi a helyzet az idén immar 25
éves kamarai torvénnyel, ez is kor-
szerlsitésre szorul?

Wagner Ernd: Alapvetésnek tartom, hogy
hangsulyvaltds torténjen. A jogszabaly-
maddositasnak a mérnokokrél kell szdl-
nia, nem leszlkitve azt tervez@i, szakértGi
tevékenységre. Ne azon kevés, felsGfo-
ki végzettséggel nem rendelkezd felelds
miszaki vezetd nyilvantartottsagaval ér-
veljiink, mert j6zanul senki nem gondol az
G kamaraitagsagukra. Szerintem a mérnok
m(szaki ellenéroknek és miiszaki vezetG-
nek a kamaraban a helyiik. Gondoljunk ar-
ra, hogy a miszaki ellenérok, ha nem kati
Gket etikai korlat, akkor igen meg tudjak
keseriteni a mérnok életét. A minap pa-
naszkodott az eqyik kollégank arrdl, hogy
akésztervéthanyszoréshanyszor kérik at-
dolgozni. En hiszem azt, hogy egy kama-
rai tag m(iszaki ellendr inkdbb képes egy
ilyen helyzetben fiiggetlen mérnokként
viselkedni, mint ahogy az dllamigazgatas
mérndk szereplGire is raférne ez a gondo-
latisdg. Osszegezve, bizom abban, hogy
elébb-utdbb létrejon egy integralé mér-
nokkamarai térvény. Azonban az is fontos,
hogy nehogy a kezdeményezésiink a visz-
szajaraforduljon.

Sz6lléssy Gabor: Nagyonfontos lenne, haa
kamaraitorvény is tiikr6zné azt a régikéré-
stinket, amit Gjra és ujra el kell venniink,
hogy szabdlyozza a ,mérnok” cim hasz-
nalatat, és teremtse meg a mérnoki tevé-
kenységek szabalyozasanak alapjait. Még
ha nem is lehet minden teriileten ,szaba-
lyozott szakmaként” jogosultsdghoz kotni
a mérnok 6nallé munkajat, de nyilvanva-
l6va kell tenni a kamara felhatalmazasat -
sok minden egyéb mellett-amérnok tevé-
kenységének minGsitésére, tanusitasarais.

- Hogyan lehetne erdsiteni szakmai
onkormanyzatunk kozéleti megjelené-
sét, sulyat és mozgasterét a kormany-
zati intézkedések elokészitésében?
Sz6lléssy Gabor: Ez eqgy tobbrét( feladat.
A kamaranak szakmailag megalapozot-
tan, egyértelm(ien kell hallatnia a hangjat
a mérnoki tevékenységet érint6 minden
dontésben, a gazdasagi, teriiletfejlesztési,
am(szakifelsGoktatassal kapcsolatos kér-
désekben. Nem egyszer(i, de el kell érniink,
hogy a kormanyzati intézkedések, a jogal-
kotds sordn ne csak egy legyiink az utdlag
véleményt adok k6zott, hanem marazeld-
készitésben is részt vegyenek a képvisels-
ink. Ez csak a teriileti kamarak, atagozatok
ésazorszagos kamara szoros egyittmuiko-
désévelvaldsithatd meg.



Wagner Erné: Hatarozott, megalapozott
és kozérthetd alldspontok kialakitdsaval,
azok kovetkezetes képviseletével. Ha meg
vagyunk gy6zddve az igazunkrol - és itt
szerepe van a tobbes szdmnak -, akkor ha
kikildenek az ajton, visszamegyiink az ab-
lakon. El kell fogadnunk, hogy ha csak szi-
gorudan szakmai Ggyekben nyilvanulunk
meg, akkor elszigetelGdiink. Egy tarsadal-
miszervezetnek tarsadalmiszervezetként
kell megjelennie. Ha nem igy tesziink, hi-
aba varjuk a siilt galambot, marginalisak
lesziink. A mérnoktarsadalomnak be kell
kapcsolddnia a tarsadalmi felelGsségval-
lalds rendszerébe. Ezért is emlitettem,
hogy alljunk a fenntarthato fejlédés te-
matizalasanak élére, mert ellenkez§ eset-
ben a hazai vizlépcsdzés tragikus sorsa-
ra jutunk. Nem art emlékezni arra, akkor
az ellenzd z6ld mozgalmak paradox mo-
don a szenes erémiiveket emlitették rea-
lis alternativaként. Ami a kérdés masik fe-
lét illeti, ha a tarsadalom jobban elismer
minket, akkor az a kormanyzatiintézkedé-
sekbenis vissza fog tiikr6z6dni, de addig is
élni kell a jogszabalyok véleményezésé-
nek jogositvanyaval. Talan nem t(inik sze-
rénytelenségnek, ha gy vélem, hogy eb-
benvan rutinom, természetesen, mint sok
kollégdmnak. Pragmatizmus, de egyenes
gerinccel, ezlehet az utunk.

- Mikor fogjak a tagok kozelebb érez-
ni magukhoz a kamarat?

Wagner Ernd: Még a vilag egyik legcini-
kusabb pszicholdgusa, a hirhedt stanfor-
di kisérlet kiotlGje, Philip zZimbardo is azt
vallotta, hogy természetiinknél fogva
tarsas lények vagyunk, igyeksziink cso-
portokhoz tartozni. Azt kell megmutatni
a tagjainknak, hogy mi legyiink az a cso-
port, és ez ald kell rendelni minden te-
vékenységiinket. Kozosséget kell épite-
nink. Mostansdg kamarankban sajnos
szitokszo lett a bogrdcsozas, nem kelle-
ne lesz6lni a bogracsozast, hiszen kozos-
ségetalakitaniszerintem bogracs mellett
lehet, és nem a fine dining sznobizmusa
mellett. Terlileti kamaranknal tapasztal-
tam, hogy az 6nkoltséges, akar tobbna-
pos szakmai Utjaink milyen sikeresek és
mennyire varjak ezeket a tagok. Rdadasul
nem egy szakcég még részt is vallalna a
szervezésben az elkotelezettség elvardsa
nélkil. Meghatarozd jelentdséglivolt sza-
momra példdul a hdromnapos Greenbuil-
ding programunk.
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Az érdekérvényesités,

a tarsadalmi elismertség
novelésének kulcsa a ha-
tarozott fellépés a mér-
noki tevékenység mind-
séghiztositdsa érdekében.

Szollossy Gabor

Szollossy Gabor: A kamaranak olyan szol-
galtatasokat kell biztositania tagjainak,
amelyekkel a versenyképességiiket tudja
javitani. Ennek egyik formaja - ami egyéb-
kéntakamarajovdje -, hogy tanfolyamhoz
és vizsgahoz kotott, szakmailag is értékes
maddon tanudsitvannyal igazolja a résztve-
vGk tudasat, ugyanakkor hangsllyozva,
hogy a kamara - etikai szabalyzataval - a
minGségbiztositasban is szerepet jatszik.
Ennek ma mar vannak jo példai - beruha-
zaslebonyolitas, korréziovédelem, klima-
szakértd -, de ezt folytatni kell.

- Mit mondananak egy fiatal mér-
noknek, a jogosultsag megszerzésén
tal miért érdemes belépnie a mérno-
ki kamaraba?

$z6lléssy Gabor: A kozosséghez vald tar-
tozas ma nem divat. Az egyetemi oktatas
mai rendszerében nem alakulnak ki ,tan-
korok”, 6sszetartd csoportok. Eppen ezért
a kamardnak allandd kapcsolata kell hogy
legyen az egyetemekkel, a hallgatdi szer-
vezetekkel, kollégiumokkal, és mar a fiatal
mérnokok szamara is elérhet6vé kell ten-
nie a szakmai fejlédésiiket segit6 rendez-
vényeket, konferenciakat.

Wagner Ernd: Nem tennék kilonbséget
pusztdn a kor alapjan, hiszen minden mér-
nok kamaraja akarunk lenni. A kiilénbség
csupan annyi legyen, hogy a fiatalokhoz a
fiatalsag hangjan kell szdlni. Hiszem, hogy
amiterileti kamaranknal meg is talaltuk a
hivdszadt, hiszen 2017-t61 tobb mint tiz sza-
zalékkal nGtt a létszamunk. Tagjaink elérik
aszabvanyokat, érdeklédésre szamot tevd
szakmai ésinterdiszciplinaris programokat
kapnak. Nagy sikere volta Duna Korvs. mu-
egyetemi tandr vitanak a vizgazdalkodas-
rél, ilyen volt a magyar olimpiai csapat ve-
zet( pszicholdgusanak eldadasa is. Sajnos
a jelenlegi helyzet megfosztott minket at-
tdl, hogy Ujabb, érdeklddésre szamot tarto

programokat szervezziink. Szakmaisag és
emberiesség csak egyiitt lehet hatékony.
Osszegezve: nem beszélnék, hanem cse-
lekednék.

- Amiéta csak létezik a koztestiilet,
mindig el6keriill a mérnokség tarsa-
dalmi-kozéleti megbecsiilésének hia-
nya. Latnak ebben barmiféle elérelé-
pési lehetdséget?

Wagner Erné: Oriiltem, hogy a lequtdbbi
Mérnék Ujssgban megjelent a Miért hagy-
tuk, hogy igy legyen? cimdi iras. Ez szelle-
miségében hasonld a megyei kamarank
honlapjan olvashatd elndki kdszontGm-
mel. Egyébként Hajté 0don alapitd elndk
is arra biztatott, hogy az ott leirtakat te-
kintsem programomnak. Mindezek érvé-
nyesitése egy sziikséges, de nem elégsé-
ges lépése a céljaink felé vezet§ (thoz.
Az valahogy még sincs rendben, hogy az
altalunk tervezett vagy megvaldsitott Lé-
tesitmények (innepélyein hattérbe szori-
tanak minket. Nem azt varom, hogy a pa-
rddéban vegyiink részt, hanem azt, hogy
helyén kezeljiik a dolgokat. Nem az a le-
gény a gaton, aki el tudja kolteni a pénzt,
hanem az, aki abbdl képes sikeresen alkot-
ni. Ezért meg kell fogalmazni az igényiin-
ket arra, hogy a munkankrél méltéképpen
megemlékezzenek. Mondanék azonban
eqgy sajat példat is, a somogyi mérnokok
rendre nyernek vagy jol szerepelnek - az
ligyvédeket, birokat és mas értelmiségi
csoportokat megeldzve - egy évenként is-
métl6dé szellemi megmérettetésen, emi-
att nalunk mar a kdzéleti megbecsiiléssel
egyre kevesebb a gond.

Szollossy Gabor: Ebben nagy szerepe van
a mérnokok passzivitasanak is. Szamomra
nagy csalddas volt, hogy amikorazangolICE
és a TMSZ egyiittm(ikodésében meghirdet-
tlik a Tierney Clark-dijat, alig volt palydzd,
tobbeket - kivald létesitmények tervezdit,
kivitelezGit - csak nehezen vagy egyaltalan
nem lehetett a részvételre rabeszélni. Ki
kell lépniink ebbdl a helyzetbdl, a Mérnok
Ujsdgnak, a kiilonbdz6 internetes megjele-
néseknek nagy szerepe lehet a mérnoki te-
vékenység bemutatdsaban. El kellene érni,
hogy a mérnoki tevékenység elismerésé-
re is alljon rendelkezésre hasonld dij, mint
ami évtizedek 0ta az épitészek szamara biz-
tositva van. Nagyon jo elGrelépés, hogy ma
mar az ,Epit8ipari Nivédij" nemcsak épiile-
teket, hanem egyéb mérndoki létesitménye-
ket is bemutat és dijaz.



- Jo par jelolt bemutatkozé anyaga-
bol visszakoészon, hogy XXI. szaza-
di szolgaltat6é kamarat kell l1étrehoz-
ni. Ertelmezésiikben mit jelent ez a
vizio?

Sz6lléssy Gabor: Kordbban volt errdl szé.
Akamaraj6vdje aversenyképességet nove-
16 tanusitasok, tovabbképzések és a tagok
szdmara biztosithatd kiilonb6z6 kedvez-
mények rendszerében van. Ehhez azonban
jelentdsen fejleszteniink kell a kommuni-
kacidt, a teriiletek és tagozatok, végsd so-
ron atagsaginformaciokkal vald ellatdsat.
Wagner Erno: A bemutatkozd anyagom-
ban minGségjelzd nélkiil emlitettem a XXI.
szazad kamarajat. Akonkrét kérdésre a va-
laszomat mar implicit médon megadtam.
Mindemellett kiemelten fontosnak tartom,
hogy rohamléptekkel megvaldsuljon a tel-
jes kori e-ligyintézés szervezetiinkben, és
ez kellGen népszer(iis legyen tagjaink kor-
ében. A ,mérnokkeresd” szolgaltatas pél-
daul egy remek XXI. szazadi szolgaltatas,
gondolatvolt. Kar, hogy nagyjabdl elhalt az
elmult években, pedigjobb sorsra, tovabb-
fejlesztésre érdemes.

- Mit gondolnak, lezarulhat végre-
valahara a 266-os kormanyrendelet
modositasa koriili, hosszu ideje huzoé-
do egyeztetési folyamat, egyaltalan
mi lehet a mindsités vs. tanusitas ver-
senyképességi kérdés jovoje a kama-
raban?

Wagner Erné: A kormanyrendelet t6bb
sebbdl vérzik. Sajnos a mi jelenleg érvé-
nyes modositasi javaslatunk is ellentmon-
dasos. MeggybzGdésem, hogy valamennyi,
benniinket érint6 jogosultsagnak egyseé-
ges szerkezet(i jogszabalyban kell megje-
lennie. A hatalyos jogi szabalyozas szerint
mig ajogosultsdg lehet alkalmassagi felté-
tel, addig a tanusitas, mindsités legfeljebb
csak értékelési szempont egy versenyben.
Az a tapasztalatom, hogy a tdlzott tagozd-
das - barpillanatnyilag csabitd perspektiva
- valdjaban sok veszélyt rejt magaban. Pél-
ddulaszakvéleményekjelents részét meg
lehet tdmadni kompetenciavétség miatt,
»mert hogyan gondolja egy épiiletszerke-
zeti szakértd, hogy egy fal repedésérdl ve-
lemeényt alkot, mert ezt csak tartdszerke-
zeti tehetné”. Mindekdzben egy garazsrol
van szd a hdtsd udvarban. Azt is gondolom,
minden mérnoki szakterilet mindenfajta
jogositvanya kiadasara a mikoztestiletink
legyen felhatalmazva. Egyes minisztériu-
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mok er@s érdekérvényesit6 képessége mi-
att ne lehessenek ez aldl kivételek.
Szollossy Gabor: A kilonbozGé mérnoki
tevékenységeket nemcsak az épitGipar-
ral kapcsolatos ,266-0s" rendelet, hanem
tobb mads, kamarai tagjainkat is érintd, ki-
16nb6z6 jogosultsdgi rendelet is szaba-
lyozza. Ezért sziikséges a mérndki cim és a
mérnoki tevékenység alapjainak torvényi
szabdlyozasat is rendezni, ezeket a kiilon-
b6z4 rendeleteket azonos szintre hozni. Az
épitbiparra vonatkozd jogosultsagi rende-
let MEK-kel egyeztetett valtozata hosszu
idG dta a Miniszterelndkségen van, sajna-
latos, hogy az ezzel kapcsolatos egyezte-
tésekréleddig semmilyen konkrét tajékoz-
tatast nem kaptunk. Véleményem szerinta
kamara jovGje mindenképpen a tandsita-
sok rendszerének kialakitdsaban van, eze-
ket a meglev§ jogosultsagi rendszerekhez
hasonld, pontos feltételek meghataroza-
saval kell kialakitanunk.

Ha a tarsadalom
jobban elismer minket,
ez a kormanyzati
intézkedésekben is
vissza fog tiikrozodni.

Wagner Erno

- Ha mar széba keriilt a jovo, vajon
mi lehet a kamarai tovabbképzések
jovoje?

Szollossy Gabor: A tovabbképzések rend-
szerét feliil kell vizsgalnunk. Teljesen ér-
telmetlen a jelenlegi szabdlyozas az
otévenként egyszeri kotelezd jogi tovabb-
képzéssel, hiszen a szakmat érintd rende-
letek nem 6tévenként valtoznak egyszer,
hanem évenként Otszor. Alapvetd, hogy
err6l minél pontosabb és hasznosithatd in-
formacidkkal lassuk el a szakmat gyakor-
L6 mérnokoket. Alapvets tagozati feladat
ugyanakkoraszakmaiismeretek, a korsze-
rii Uj megoldasok ismertetése, a tananya-
gok készitésének anyagi lehetdségeit és
azok fejlesztésének a feltételeit is biztosi-
tani kell. A jarvanyveszély csokkenésével
és megsz(inésével a tovabbképzés remél-
het&en vissza tud térni a kontaktdras és
online megoldasok parhuzamos alkalma-
zasara, mert a szakmai kdzosség szamara

a személyes talalkozas lehetGségének biz-
tositdsa rendkiviil fontos.

Wagner Erno: Atovabbképzéssel kapcsola-
tos elképzeléseimet mar tobb forumon ki-
fejtettem. A fontossagat nem vonom két-
ségbe, azonban meggy§z4désem, hogy a
tematikajan valtoztatni kell. A jogi képzés
ebben a formajdban nem szolgdlja kells-
képpen az érdekeinket. Mig a szakmai kép-
zést legaldbb egynegyed aranyban el kell
mozditaniazinterdiszciplinaritasiranyaba.
Meggy6z6désem, hogy a j6 mérndk a m(-
velt mérnok. Szdmomra természetes, hogy
okleveles épitémérnokként a télem telhe-
t6 mddon épiiletgépészeti, energetikai,
kornyezetvédelmi és nem utolsdsorban
gazdasagi témakat is megismerjek. Ezt so-
sem bantam meaq. Itt egy ,féldhdzragadt”
tématis megemlitek. Atagozatok aktivita-
sat fokozni kell (persze tisztelet a kivéte-
leknek) az 4j, a legkorszeriibb ismereteket
ado torzsanyagok kidolgozasaban, kidol-
goztatasaban, amelyhez természetesen a
megfeleld anyagiforrasokatis megkell te-
remteni, hiszen Puskas Ocsi is megmondta
annakidején: Kis pénz...

- Az alapiték egykor azt hataroztak
megd, hogy a teriileti kamarak és a
tagozatok egyenrangu egyiittmiiko-
désével kell a kamaranak tevékeny-
kednie, a ,minden mérnék kamaraja”
mint legfontosabb cél elérése érdeké-
ben. igy van ez még?

Wagner Ernd: Roviden valaszolva, igy van
ez még, hiszem azt, hogy igy is lesz, s6t igy
is kell maradnia.

Szollossy Gabor: Egyértelmden igen. En-
nek tobb oka is van, hiszen nagyon fontos,
hogy azok a mérnokok, akik nem a rende-
letekben meghatdrozott, kotelez6 tag-
sdghoz kotott munkat végzik, akar az épi-
tés teriletén a kilonboz8 hatdsdgoknal,
vagy mas, ipari terileten, a mérndkok ko-
z0sségéhez tartoznak, ezt mindig hangsu-
lyoznunk kell. Ugyanakkorajogosultsagok
valtozd rendszerében, a tanusitvanyi rend-
szerrel folyamatosan tudjuk tagjaink érde-
keit képviselni, a mérndkitevékenység mi-
nbségét biztositani.

- Hany ciklusra terveznek?

Szollossy Gabor: Attdl fiigg, hogy miként
alakul a bizalom és az eqyittmiikodés.
Wagner Erno: A valaszom: hatdrozottan
kdzbizalomfiiggd. Aztan lehet, hogy most
egyet mondok, és kettd lesz beldle.
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Sz0llessy Gabor

Az MMK alapszabaly-elGkészitd bizottsdganak tarselnokeként az
elmdlt tobb mint egyéves munka, a bizottsdgban és egyéb foru-
mokon elhangzott megbeszélések és vitdk alapjan dgy latom,
akamaraalapitdi helyesen hataroztak meg, hogy a teriileti kama-
rak és atagozatok egyenrangu egyittmiikodésével kell a kamara-
nak miikddnie, a legfontosabb cél, a ,minden mérnok kamaraja”
elvének elérése érdekében.

Ennek érdekében a kormanyzatnal djra és Gjra kezdeményezni
kella mérnok cim haszndlatanak torvényirendezését és a mérno-
kitevékenységek rendeletiszabalyozasat. A szakmaiszabalyozast
jelentd jogosultsagi rendeletek 6sszhangba hozasa mellett fon-
tos, hogy sajat hataskoriinkben a tanusitasok rendszerét ,mester-
iskolakkal" és egyéb mddon is tovabbfejlessziik, hogy ezzel tagja-
ink versenyképességét szakmailag megalapozottan névelhessik.

Ennek kell aldrendelni a tovabbképzések rendszerének dtte-
kintését és fejlesztését, amelynek ugyanakkor biztositania kell,
hogy a helyi, teriileti szakmai kdzosségek kapcsolataiis erGsodje-
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Elnokjeloltek

nek. A naprakész szakmai ismeretek bemutatdsa mellett a kama-
rafontos szolgaltatasa kell legyen, hogy tagjai szdmara biztositsa
a gyakran valtozd jogszabdlyok ismertetését is.

Mindezekhez sziikséges, hogy a kamara szakmai munkaja-
ban fontos szerepet jatszd tagozatoknak a feladatok ellatasahoz
sziikséges finanszirozasat biztositsuk, ugyanakkor biztosithassuk
a mérnoki tevékenységek mindségbiztositdsaban elengedhetet-
len kamarai ellenGrzések lehetGségét is. Ez a feladat kilondsen
fontossa teszi a teriileti kamarak és a szakmai tagozatok egyiitt-
miikodését.

Sziikséges, hogy egyre jobban néveljiik a kamara tarsadalmi
elismertségét, ennek érdekében szigorian szakmai szempon-
tok alapjan kell hallatnunk a szavunkat a m(iszaki felsGoktatas-
salkapcsolatos kérdésben, és szakértGinknek érdemben részt kell
venniiik a gazdasag fejlesztését szolgald valamennyi feladat el§-
készitésében. ELkell érniink, hogy a Magyar Mérnoki Kamara ajog-
alkotas soran a mérnoki tevékenységet érinté minden térvény és
rendelet elGkészitésében meghatarozd szereppel vegyen részt.

Ennek érdekében az orszagos kamaranak a terileti kamarak,
a tagozatok és valamennyi tag szdmara allando és sok csatornan
keresztiil elérhetd informaciot kell biztositania. Ezeket a forumo-
kat a mai korigényeiszerint kell kialakitanunk.

Rendkivil fontosak a Magyar Mérnoki Kamara nemzetkozi, eu-
répai kapcsolatai. Ezeknek a kapcsolatoknak a fenntartasa elen-
gedhetetlen, hiszen igy elsé kézbdl értesilhetiink az Eurdpai Unid
mérnokitevékenységet érintd szabalyozasairdl, és ezek elGkészi-
tésébenis kdzre tudunk miikédni észrevételeinkkel.

Ezeket a feladatokat sikeresen csak egyittm(ikodé és a fel-
adatokat is vallalo alelnokok és elnokségi tagok, valamint akti-
van kozrem(ikoda terileti kamarai, szakmai tagozati szervezetek
részvételével lehet végrehajtani.

Bizom abban, hogy megkapom a kiildottgy(ilés tamogatasat.

névjegy
Okleveles épitémérndk (BME Epitémérndki Kar, 1974), kbzgazddsz
(Kbzgazdasdgtudomanyi Egyetem, ipar szak, 1984). A kivitelezd
épitGiparban dolgoztam, rovid munkahelyi tapasztalatszerzés
utdn a KEV-METRO véllalkozas elékészitési munkajaban vettem
részt. 1984 651987 kozott Kalkuttdban a metrd épitésén képvisel-
tem az alagutépitést tervezd magyar véllalkozasokat.

A Magyar Mérnoki Kamara munkajaban 2003 dta veszek részt
aktivan, fotitkarként, majd kiilonb6z6 beosztasokban a lehetdsé-
gekhezképestsegitettem ajogosultsdgirendeletek elGkészitését
és atanusitasi rendszer kialakitasat. Az eurdpai mérnokszerveze-
tekben 2004 6ta képviselem a Magyar Mérnoki Kamarat, alapita-
sa Gta részt veszek a Mérnoki Kamarak Eurépai Tandcsdnak mun-
kajaban.

AMérnok Ujsadg szerkesztébizottsdganak 2003 6ta vagyok tag-
ja, szlikség szerint publikalok.
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Wagner Erno

Kamarank Uj alapszabalyanak elfogadasat tobb okbdl is elsGren-
diinek tartom. Egyrészt modot adna arra, hogy - a XXI. szdzadra
adaptdlva - visszatérjiunk alapitasunk, alapitd elnokiink szellemi-
ségéhez, tehat az alulrdl épitkezéshez, a mérnok képviseletének
elsGdlegességéhez. Masrészt felszamolna azt a nyomasztd viziot,
miszerint ellentét fesziil atagozatok és a teriileti kamarak kozott.
Megteremtené, a tagozatoktdl elvart magas szint(i szakmaisag
fejében, a kiszamithatd, szubjektivitastol mentes, korrekt tago-
zatifinanszirozast is.

Az (j tipust kamarai miikddéshez megfontoltan, de sebessé-
get kell valtanunk, autdnkat at kell alakitani z6ld rendszadmosra,
és automatavaltdra kell bizni a miikodést, mert igy a haladas mar
nem csak a vezet6n malik. Belsd k6zos dolgaink rendbetételéhez
nélkilozhetetlen egy, a dontés-el6készitésben nyitott és egyiitt-
m(ikodd, a végrehajtdsban hatdrozott elndkség. Bar a kamara
pénziigyi forrasa ,pro forma” nem klasszikus kbzpénz, de k6z0s-
ségiink pénze. Ezért a gazdalkodas teljesitményalapu takarékos-

sagat, racionalitasat biztositani kell, a mindenkori dtldthatdsag
pedig alapkdvetelmény.

KiilsG kornyezetiinkben el kell ismertetniink, hogy mérnok
nélkil nincs tarsadalmi-gazdasagi fejlédés. A jovében karakte-
resebben kell képviselnia mérnokok allaspontjat, ajogszabalyok
véleményezésében is markansabban kell megjelenni a mérno-
ki szempontoknak. A torzulast tokéletesen mutatja a kozbeszer-
zés, ahol @ mérnoki létesitmények megvaldsitdasdnak nemrég
még a mérndk volt a gazdaja, mara ez a folyamat dontGen jogi
aktussa valt. Szakértdként érzékelem ennek a deformacidonak a
hatrdnyait. A nemzetgazdasag tovabbfejlGdése érdekében kez-
deményezGen tenniink kell a vonatkozd jogszabdlyi kornyezet
pozitiv valtozasaért. Elképzelhetdnek tartandm akar azt is, hogy
kamarank megfelelGen tdmogassa a mérnokok akkreditalt koz-
beszerzésiszaktanacsaddva valasatannak érdekében, hogy visz-
szaker(iljon feltigyeletiink ala az, ami a mi szakmank. Ez jelentds
lépés lehet a mérndki szakma elvarhatd tarsadalmi megbecsii-
lésébenis.

Tovabbképzési rendszeriinkben a tematikat dontd részben at
kell alakitani annak érdekében, hogy a mérndk ne csak mikrokor-
nyezetében legyen felkészilt, de a tarsadalmi k6zegben is eliga-
zodjon, mert csakigy lesz ,parbeszédképes”.

Amérnokutdnpatlas érdekébenis sok a tennivaldnk: bemutat-
ni a szakma szépségeit, konkrét egyittm(ikodésre lépni a mlisza-
ki felsGoktatasi intézményekkel (példaul gyakorldhelyek szerve-
zése, felajanldsa). Személyes élményeim alapjan cafolom a dudlis
képzéshez kapcsolddd kétségeket, mert ebben a hallgatok fejléd-
nek, és enélkiil tobb tehetség sosem jutott volna be a felsGokta-
tasba. Ezt az (j és tapasztalatom szerint hasznos mérnokképzési
format, aszinvonalas képzéseket a ,jové mérnoke" érdekében se-
gitse, tamogassa kamarank.

A megujuld kamara célja egy kolcsonvett mondattal élve:
szakmank legyen méltd régi nagy hiréhez.

névjegy

1959-ben, Pécsett sziilettem. Okl. épitémérndki diplomamat a
BME-n szereztem. A Mérnoktovabbképzl Intézetben mindségvé-
delmi és energetikai képzésben vettem részt, és elvégeztem az
MMK Statikus Mesteriskoldjat is. Uzleti ismereteimet a Kiirt Aka-
démian fejlesztettem. 36 éve élek hazassagban, lanyunk Ggy-
véd, fiunk szintén okl. épitémérnok. 1992-t6l dolgozom az alta-
lunk alapitott mérndki kft.-ben. Tobb szakteriileten van tervezgi
és szakértGi jogosultsdgom. Tagja vagyok a Teljesitésigazolasi
Szakértoi Szervnek, emellett tobb jelentds szakértdi véleményt
készitettem, melyek kozil kiemelkedik a Nemzeti Atlétikai Koz-
pont projekttervének elemzése. Jelenleg a Somogy Megyei Mér-
noki Kamara elnoke, tobb tagozat tagja vagyok. Részt vettem az
(j alapszabalyunkat el6készitd bizottsdgban. A Mérndk Ujsagban
rendszeresen publikalok.
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Gyurkovics Zoltan

AMMK egy olyan élG szervezet, amelyet
- leegyszerdisitve, sok mas él§ szerve-
zethezhasonldan - a labai vihetnek el6-
re. Ezek a labak a teriileti kamarak, il-
letve a szakmai tagozatok. Hogy ezek a
labak koordinaltan, egy iranybavigyék a
szervezetet, sziikség van a harmadik f6-
szereplGre, a mozgaskoordindtorra, az
MMK-ra. Az én csoportositdsom szerint
tehat a hdrom fdszereplds egyittmii-
kodés 6sszhangjdnak javitasan kell fa-
radoznia az MMK vezetésének. Ez programalkotd javaslatom alap-
janak is tekinthetd. Ennek megvaldsitdsahoz kulcs a folyamatos
parbeszéd, amelynek keretei adottak. M{ikddik - lehet mondani,
hogy hagyomanyosan - a Teriileti Kamarak Egyeztetl Foruma (TEF).
KésGbbi inditassal, de ugyancsak miikodik a Tagozatok Egyeztetd
Testiilete (TET). Igen fontos 6sszekdtd elemek lehetnének az egyez-
tetés, a parbeszéd haldzataban a teriileti kamaraknal szervez4dott
szakcsoportok. A parbeszédeken alapuld egyeztetés soran tud ki-
alakulni egy olyan csapatmunka, amely a szakmagyakorld kama-
rai tagok érdekérvényesitését szolgalja. El kell érni, hogy a MMK
tagjainak szakmagyakorlasi feltételeit és korilményeit befolya-
sold rendeletek, szabdlyozdsok nélkilink ne sziilethessenek. Cél,
hogy a tervez6mérnok a megvaldsitasi folyamat egyetlen fazisa-
bdlse maradhasson ki! Mindez persze a tagsag aktivitasatisigény-
li. Minden kotelezésnél vagy erds ajanlasnal nagyobb kényszeritd
eré lenne ehheza MERNOK fokozottabb szakmai 6nbecsiilése, sajat
mérnoki munkajanak redlisabb értékelése.

VégsG soron 6sszefoglalhatd cél: ateriileti kamarak - szakmai ta-
gozatok - MMK harmasanak parbeszédeken alapuld, céliranyos 6sz-
szefogdsa, egyittmiikodése a mérnoki munka presztizsének, meg-
becsiltségének érdekében, a szakmagyakorld tagsdg érdekében.

néviegy
Gyurkovics Zoltdn 1973-ban szerzett épliletgépész-mérndoki dip-
lomat a BME-n. A Gy8ritervben kezdett, majd a rendszervaltozast
kdvetGen volt kollégakkal alapitott maganvallalkozasban - Kon-
diCAD - folytatta 2015-ig. K6zben 15 éven keresztiil hasznos szak-
mai tapasztalatokat nyujtd févallalkozd/iizemeltetd tarsas val-
lalkozast is vezetett. Jelenleg aktiv nyugdijas tervezd. Kamarai
tevékenységei: a GYMSMK elndkségi tagja volt 3 ciklusban, jelen-
leg az EqT elndke. Az EQT szakmai tovabbképzési rendszerében a
konferenciaképzések elterjesztését, szakmai partnerek képzési
rendszerbe valod reaktivalasat szervezi. A Kamarai Tovabbképzési
Testiiletnek jelenleg is tagja. 2015-ben Zielinski Szildrd-, 2017-ben
Macskdasy Arpad-dijat kapott. Megvalasztasa esetén szivesen val-
lalnd a kotelezd szakmai tovabbképzések szervezésében valg to-
vabbi kézrem(ikddést, valamint a kapcsolatkezelés aktiv szerepét
atagozatok kdzott, illetve a tagozatok és teriileti kamarak kozott.
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Parragh Dénes Andras

Fontosnak tartom a kamara egységé-
nek helyredllitasat, az atldthatdsag,
a kommunikacid javitdsat. Az egyes
szakmai dontésekbe jobban be kell
vonni mind a megyéket, mind a tago-
zatokat. Ne sziilethessen tigy kamarai
vélemény, allaspont, hogy az érintett
teriiletet képviseld szakmai tagozat
véleménye nincs kikérve, nincs meg-
teremtve egy elfogadhatd konszenzus.

EL kell érnink, hogy a tagok job-
ban magukénak érezzék a kamarat, ehhez a kamara munkajanak,
szolgdltatasainak és szakmai képzéseinek mingségijavitasaravan
sziikség.

Szamos, sajat magunk altal alkotott biirokratikus elem nehezi-
ti feleslegesen a kamarai munkank mindennapjait. Ezeket le kell
bontani, valdban egy szolgaltatd kamarat kell [étrehozni. A f6tit-
karsag hatékony segitdje legyen a megyéknek, tagozatoknak.

At kell alakitani a FAP rendszerét, hogy jobban szolgélja a ta-
gozatok munkajanaktamogatasat. A266/2013. Korm. rendeleten
kivili szakmai terileteket, tagozatokat a kamara nem tudta ed-
dig kell6képpen beintegralni és képviselni sem, ezen valtoztatni
kell. Remélem, ehhezis aktivan hozzajarulhatok megvalasztdsom
esetén.

ErGsiteni kell a mérnoki kamara kozéleti megjelenését, novel-
ni silyat a kormanyzati intézkedések elGkészitésében, a jogsza-
balyok megalkotdsaban. Ehhez Gsszefogottabb szakmai egyez-
tetésekre és hatékonyabb fGtitkarsagi munkara lesz sziikség. Az
életiinket, hivatasunkat jelentd mérndki-szakértGi munkank mi-
nbségét, sikerességét meghatarozo feltételek megteremtését
csak mi magunk tudjuk kiharcolni egy hatékony, jol miikodé ka-
marai érdekképviseleten keresztiil.

névjegy

1996-ban alapitottam meg sajat cégemet, és immar tébb mint 24
éve kornyezetvédelmi szakértéként dolgozom. Plydmat egyete-
mikutatoként kezdtem, majd mintegy tiz évig a kornyezetvédelmi
allamigazgatasbanis dolgoztam. Kornyezetvédelmi szakértGként
szamos beruhdzas kornyezetvédelmi engedélyezési dokumenta-
cidjatkészitettem el kollégdimmal, a legkiilonb6zGbb teriileteken
(gyorsforgalmi utak, ipari parkok, karmentesitések, turisztikai be-
ruhazasok, banyaszati tevékenységek stb.). Az elmdlt tiz évben
munkank nagy részét a magyarorszagi kdolaj- és foldgazbanya-
szat és a kitermeléshez kapcsoldda felszini létesitmények kornye-
zetvédelmiengedélyezése tette ki.

1998 Gta vagyok a Magyar Mérnoki Kamara tagja, megyei tago-
zati szakcsoport elndkeként, kildottgydilési tagként tobb mint tiz
éve veszek részt a kamarai munkaban. Az elmdlt hét évben a Kor-
nyezetvédelmiTagozat elndkekéntis dolgozom.




videds hemutatkozok: www.mmk.hu/valasztas2021

Kassai Ferenc

Az orszag eltt all6 feladatok elvégzéséhez a jol
képzett irdnyitd, miiszaki szakemberek sokasa-
gara van sziikség, mert koztudott, hogy mérno-
ki, miszaki teljesitmények nélkil nincs tarsadal-
mi felemelkedés. A fiataloknak latniuk kell, hogy
a miiszaki teriilet egész életre sz6l6 megélhetést
és kibontakozast nyujt. Kamarai célunk a mérno-
kok tarsadalmi megitélésének javitasa, és hozzaja-

ALUKONSTRUKT

Tdbb mint 25 éves, acélszerkezetek,
iiveg- és fémhomlokzatok tervezé-
sével, gyartasaval és kivitelezésével
foglalkozo szegedi épitdipari vallalat
felvételt hirdet az alahbi munkakdrbe:

rulni ahhoz, hogy munkajukat magasabb szinvona-
lon legyenek képesek ellatni. Mérndki kamaraként
tevékenységiink kozott szerepel az adott szakmai
terilet (3gazat) mérndki munkdihoz az elvarhatd szakmai, jogszabalyi, sza-
balyozasi és szellemi hattér létrehozdasa, illetve a létrehozasban jatszott meg-
hatarozd, koordinativ szerep. Lényeges, hogy a kamara ne kdvetd, hanem of-
fenziv szerepetvallaljon.

A kamara a szakmai 6nigazgatas és a hivatali kotelezettségei mellett szol-
gélatanak tekinti, hogy véltozatos mddon biztositson lehetGségeket tagjai
szamara a szakma magas szint(i gyakorlasdhoz. Ennek egyik célszerii eszko-
ze a tudashoz, az Uj ismeretekhez valo hozzdjutds tdmogatdsa. Kamarank ki-
emelt célja a fiatal mérnokok szakmai, gyakorlati képzése, a szakmai jogosult-
sdg megszerzésére valo felkészilésiket.

Szakmai konferencidink szamat novelni kivanjuk, hogy a kutatdsi, fejleszté-
sieredményeket, a marjolbevalt mérnoki mddszereket, az ijinnovacidkat ka-
marai tagjainkkal széles kdrben megismertessik.

Tovabbi célunk, hogy szakmai tovabbképzéseinken Ujabb és jabb innova-
cidra késztessiik tagjainkat. Az Gsszetett, komoly szakmai kihivasoknak csak
innovativ gondolkodasra kész mérnokok képesek megfelelni. A gazdasagi
folemelkedéshez, egy valddi patridta gazdasag kibontakozasahoz a legfébb
adottsagok egyike, a mérnoki sziirkeallomany rendelkezésre all.

AkovetkezG négy évlényeges feladata Magyarorszag helyreallitasitervének
megvaldsitasaban, az j operativ programokban vald aktiv részvétel. A miisza-
ki értelmiség kreativitasaval létrejott alkotasokrdl folyamatosan hangot kell
adnunk, és eredményeinket publikalni kell nemcsak a szakmai médidban, de a
tdrsadalom szélesebb koreiben, hogy azok hasznossagat mindenki le tudja mér-
ni a mindennapi életében, ezaltal a mérndki munka elismertsége névekedjen.

névjegy

OKL. épitémérndk (BME), automatizaldsi szakmérnok; K6zgazdasagi Egyetem,
vezet6képzd, német 6sztondijjal. Munkahelyek: Budapesti Geodéziai és Térké-
pészetiVallalat (kir. vezetd; miiszaki ellendr; osztalyvezetd; féosztalyvezetd),
FOMI (osztalyvezetd), GEOPRIMO Kft. (igyvezetd - koncesszids teriiletek teljes
tavkozlési tervezése; rendezési tervek készitése; digitalis tervezési térképek
elballitasa stb.), 2001-2008: Mérndki Kamara Kht. (igyvezetd igazgatod), jog-
utddja 2008-t6l a Mérnoki Kamara Nonprofit Kft. (igyvezetd igazgatd). Alapi-
td tagja a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamaranak, amelynek 1999-2007
kozott alelndke, majd elnoke. Tagja a Geodéziai és Geoinformatikai, valamint a
Hirkdzlési és Informatikai Tagozatnak. 25 éve szakértbje orszaggy(ilési bizott-
sdgoknak, tagja a FelnGttképzési Akkreditacios Tanacsnak, a Tervtanacsnak és
a VEKOP Monitoring Bizottsagnak.

* Acélszerkezetek méretezése,
* Ajdnlatkeszités szakmai timogatasa, szamita-
* Gyartasi szempontok figyelemhevétele

* Kiittsaghatékony miiszaki javaslatok

« Epitdmernik végzettség
* Terveziprogram ismerete
* MS Office programok felhasznaldi

* Pontos, preciz munkavegzés
* Proaktiv, problémamegoldd hozzdallas

* \ltozatos, kihivasokkal teli tervezi feladatok
* Szakmai fejlidési lehetdség

* Tamogato, fiatalos munkakirnyezet

* \lersenykepes jivedelem és héren kiviili

* Munkaba jdras timogatasa

STATIKUS TERVEZO

FELADATOK
gyartmanytervezése
sokkal, miiszaki megoldasi javaslatokkal
a tervezés sordn

felvetdse s begpitése a tervekhe

SZAKMAI KOVETELMENYEK
szintii ismerete

AJANLAT

juttatdsi csomag

Varjuk fénykeppel elldtott,
magyar nyelvii, részletes szakmai inéletrajzat
az alabbi e-mail-cimre:
humaneroforras@alukonstrukt.hu,
atdrgyban ,, statikus tervezd” megjeliléssel.
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Wéber L3szl0

A BPMK és az Epitési Tagozat tagja va-
gyok 1996-tdl, ez utdbbiban tébb éve
alelnokként tevékenykedem. Emel-
lett az orszagos kamaraban vallaltam
megbizatasokat - jelenleg tobbek ko-
z0tt a Beruhazaslebonyolitdi Mesteris-
kola szakmai vezetGje vagyok. Ezeken
a munkdimon keresztiil, illetve a ka-
marak, tagozatok vezetGivel valo kap-
csolataim révén kialakult a képem ar-
rél, hogy mire sziikséges fokuszalnia az
Uj MMK-vezetésnek. Ugy vélem, hdrom, eqymadssal dsszefiiggd, de
szertedgazo f6 célkitlizésnek kell a k6zéppontba kerilnie:

- a mérnoki tevékenység presztizsének, tarsadalmi elismert-
ségének novelése, - a szakmai szervezetek, képviseletek erGsebb
Osszefogdsa, eqymas tdmogatasa (k6zos fellépések, akcidk, allas-
foglalasok stb.), felhasznalva a teriileti kamardk sajat kapcsolat-
rendszerét is ehhez a k6z6s szemlélet(i munkahoz,

-azMMK elvi és gyakorlati eqységének erdsitése - egy kiegyen-
sulyozott, Uj alapszabaly keretei kozott a sikeres kozos szakmai te-
vékenységek, egylittes cselekvések valjanak dominanssa a teri-
leti kamardak és a szakmai tagozatok, illetve az orszdgos kamara
kapcsolatdban (nyitottsdg, jobb és k6lcsonds informaltsag, teri-
leti szakcsoportok érdemibb miikédése stb.).

Ezekkelis dsszefiiggésben azMMK egésze miikodésének, abenne
végzett munkanak a vonzdbba tétele, és igy tagsaganak fiatalitasa.
Ezen célok elérése csapatmunkat kivan, melyhez elsGsorban a tobb
évtizedes szakmai és vezetGi tudasommal, a kiilonb6z6 épitdipari,
épitésiigyi, beruhazasi szervezetek (EVOSZ, BKIK, ETE, felsGoktatasi
intézmények, mérnoki és kivitelez4 cégek stb.) terén adott kapcso-
latrendszeremmel, valamint az Epitési Tagozat elndkségében és a
kamarai munkak soran szerzettjartassagommalfogok hozzajarulni.

néviegy

Okl. épitészmérnok, gazdasdgi mérnok, cimzetes egyetemi docens
(69). A BME Epitészmérnoki Kar elvégzése utan (1975) a Kdzépiilet-
épit6 Vallalatnal llt munkaba, ahol munkahelyi mérnok, épitésve-
zetd, osztalyvezetd, majd 1985-t61 a cég vezérigazgatd-helyettes
m(iszaki igazgatdja lett; iranyitdsa ala tartozott a vallalati szin-
t( vallalkozasi, termelési és miiszaki fejlesztési tevékenység. Az
itt eltltott 18 év alatt allt 4t sikeresen az egykori allami épitdipari
nagyvallalat a piacgazdasdgi koriilmények kozott miikodé magan-
véllalkozas palyajara, Ujult meg épitéstechnoldgiai és szervezeti
szempontbal, alakult meg a hosszu id6n at piacvezetd Kozépiilet-
épitd Rt. Szakmai palyafutasit 2004-t6l a Magyar Epité zrt. vallal-
kozasi vezérigazgatd-helyetteseként folytatta 2016. évi nyugdllo-
manyba vonul3saig. 25 éve kiils§ egyetemi oktatd (BME).

FGbb kitlintetései: E6tvos Lordnd-dij, Zielinski Szilard-dij, Lechner
0dén-dij, Kardos Andor-dij.
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Reich Gyula

Toretlendl folytassuk az MMK tevé-
kenységét! Kozéppontjdban a mérno-
ki alkotds mingsége és megbecsiiltsé-
ge legyen. Ennek érdekében alakitsuk
kiatervek és szakértGivélemények mi-
nGségét tamogatd ellendrzést. Tegyiik
hasznosabbd a tovabbképzést. TAmo-
gassuk a jogalkotast és a miszaki sza-
balyozast, merjiink hangosan nemet
mondani a szakmaiatlansagra. Mar-
kdns kommunik3cidval érvényesitsik
a mérnoki alkotds szempontjait a gazdasagpolitikdban. A kozbe-
szerzési és eqyéb palydzatokban méltanyos megkilonboztetéssel
érvényesiiljon a mérndki kkv-k versenyegyenldsége. Rovidiilje-
nek a kontraproduktiv megbizasi ldncolatok. Lépjiink tul az épit-
ményekhez kot6d6 mérndki kamaran, hiszen a XXI. szazadban a
telepiilések és m{iszaki rendszerek miikodtetése, valamint a md-
szaki igazgatas és a hatdsagi munka ugyancsak magas szint(i mér-
nokitudast kovetel meg.

Mérnoknek lenni hivatas, vizmérndknek vagy villamosmérnok-
nek lenni szakma, a mérnoki munkat a teriileten végezziik. E ha-
rom pillér 6sszhangjdért az MMK felel8s. Az 6sszhang megteremté-
sének eszkoze atervszer(iség. Az MMK-nak legyen demokratikusan
megalkotott, szdmon kérhetd jovGképe, ciklusra szold és éves cse-
lekvési terve. A kamara kdzigazgatasi feladatot ellatd orszagos és
megyeiszerveiben egységes feladatellatas érvényesiiljon. Azonos
kérdésre azonos eljarassal, azonos valaszt kapjon mindenkolléga.

névjegy

Alapitd tagja vagyok Mérnoki Kamara Egyesiiletnek, majd az MMK-
tektGlrészt veszek, két ciklusban elnéke voltam. Az MMK elndkség-
ébenkét, a BPMK elnokségében egy cikluson atvoltamtag. Aviselt
tisztségek révénjolismerem a kamarat, a tennivaldkat. Kezdetben
tervez6ként, majd a viziigyiigazgatdsban dolgoztam, 1994 Gta val-
lalkozd vagyok. Szakteriiletem a nagytérségi vizgazdalkodas, az
arvizvédelem és a stratégiai tervezés. Tevékenységem fGként a Ti-
sza-volgyre, valamint a févarosra iranyult. A miniszterialis szféra-
ban vald jartassagra dr. Szabd Ivan miniszter kabinetfénokeként,
majd orszaggy(ilési szakértként tettem szert. Nyolc évig voltam
vizligyi-arvizi szévivg, amikor gyakorlatot szereztem a médiaban
vald szereplésre.

Sz0lldssy Gabor és Wagner Ernd

bemutatkozd anyagait Lldsd a 24-25. oldalakon. - A szerk.




A siker mérhet6: Bosch Professional méromuiszerek

Strapabiras felsofokon

Az ij generacios Bosch Professional méromiiszerek kiemelkedo
tulajdonsaga a strapabiras és az iitésallosag. Az épitkezésekre
jellemzo szélsoséges koriilmények nem jelentenek problémat,
mivel a miiszerek robusztusak, igy sértetleniil vészelik at a le-
eseseket és a szallitast. Stabilitast biztosito bordas kialakitas-
sal, iitéscsillapito gumiburkolattal, gomb- és kijelzovédelemmel
rendelkeznek. igy teljes egészében a munkajara dsszpontosithat,
fesziiltségek nélkiil. Raadasul idot és pénzt is megtakarithat.

Minden mérémUiszer legalabb IP54 védelemmel rendelkezik, azaz a készlilékek
védettek a por, illetve a felfrdccsend viz ellen. Barmilyen idéjaras esetén hasznak-
hat6k bel- és kiltéren is. Akdr nedves és szennyezett keszty(iben is haszndlhatod
a miszereket, majd problémamentesen megtisztithatod azokat. Ezzel id6t és
javitasi koltségeket takarithatsz meg.

Nemecsak rendkiviil robusztusak, de leny(ig6zé pontossaggal is birnak. Az 8sszes
mérémliszer teszten megy keresztill a gyartasi folyamat végén, ahol a helyes
miikadést vizsgalidk. Az igy piacra kertilt robusztus és preciz mérémiiszerek
készen éllnak a lehetd legpontosabb munkavégzéshez.

T

Az 1ij generacios tavolsagmeérok

A Bosch GLM 50-27 G és GG Professional téavolsagmérokben egyesil a kiemel-
kedd strapabirds a gyors és megbizhatd méréssel, valamint a mérési adatok
egyszer( dokumentéldsa. A két méréeszkoz a 16zer szinében kiilénbdzik: a GLM
50-27 C piros, a GLM 50-27 CG zold Iézerrel mikddik. A z6ld Iézervonal akér
négyszer jobb lathatdsdgot biztosit a piroshoz képest. Mindkét mliszer 50 méteres
hat6tavolsagon miikddik +-1,5 milliméteres pontossaggal. Sértetlenek maradnak
akar 1,5 méter magasbdl betonra ejtve, és IP65-0s védelemmel rendelkeznek.
A kibdvitett, optimalizalt felhasznaldi feliilet altal egyszertien kezelheték. A koz-
vetett mérések, valamint a terlilet- és térfogatszamitasok szintén magatdl ér-
tetédéek. A mérések sikerességét hangjelzés és rezgés is jelzi. Az eszkdzok
délésérzékeldvel is rendelkeznek, digitalis vizmértékkent is haszndlhatok. Tovabbi

elényt jelent a litiumion-akkumulétor, aminek (izemideje hosszabb, mint az el6d
(GLM 50 C Professional) modellé. USB-C kabellel tolthetdk, valamint hordozha-
t6 akkumulétort6ltohdz is csatlakoztathatok. Blustooth®-on keresztil a Bosch
MeasureOn applikacio gyors dokumentaciét és a mérési eredmények pillanatok
alatt torténd atvitelét teszi lehetdve.

Optimalisak a dokumentalashoz, anyagszilkséglet kiszamitasahoz, szoba alapte-
rillet és falfellilet kiszamitasahoz, szerelvényelemek elhelyezésének kiméréséhez.

Il

Intelligens hokamera

A Bosch GTC 400 C Professional hékamera idedlis szigetelés, nyilaszarok, fiit6-
rendszerek és h6hidak vizsgélatéra.

USB-kébelen vagy Wi-Fi-n keresztll okostelefonnal vagy tablettel csatlakoztat-
hatd, igy a hoképek &tvihet6k a Bosch Thermal applikcidba, beleértve a mért
adatokat is. Az alkalmazason keresztil a képek kdzvetlentl szerkeszthetok,
jegyzeteket, tovabbi adatokat lehet hozzajuk adni. Ezenfeliil a hoképek és a mért
adatok tovabbithatdk és exportalhatok a partnerek, kollégak és szakemberek
felé - azonnal, hatékonyan.

A mentett héképek 19 200 pixelének mindegyike pontosan egy mérési pontnak
felel meg. Az eredmény egy részletes és meggy6z6 hokép. Szeretnénk kiemelni
a ,kép a képben” funkcidt, ami egymasra illeszti a részletes valds és héérzéke-
lési képet. Az eredmény: kivald mindsegli kép és a hémérsékleti kiildnbségek
helyének egyértelmd meghatdrozasa. Ez a részletesség jelentésen megkonnyiti
a munkét a felhasznélok szaméra.

EV
KITERJESZTETT
GARANCIA

A Bosch Professional termékekre 3 év ingyenes
kiterjesztett garanciat vallal a cég, amennyiben
azt a vasarlastél szamitott 4 héten belill

az online felllletiikdn regisztraljak.
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Baumann Mihaly

Az eln6kségben azokon a teriileteken ki-
vanok dolgozni, amelyeken eddig is tevé-
kenykedtem a kamarai munkam soran.
Oktatdként a kozép- és felsGfokl szak-
mai oktatds és az MMK egyittmikodé-
sének koordinaldsat, valamint a kamarai
tovabbképzési és vizsgarendszer szak-
mai szinvonaldnak novelését szeretném
munkdmmal segiteni. A tovdbbképzés az
a terilet, amelyen keresztil a kamara-
nak rendszeres kapcsolata van a tagsag-
gal. Gyakran hallani a tagoknak azt a ne-
gativ véleményét, hogy a kamara nem
nyUjt nekik semmit. A szinvonalas oktatas
révén ezt a véleményt remélhetGleg meg
lehet valtoztatni. Aol képzett szakembe-
rek tarsadalmi megitélése is kedvezGbb.
E cél megvaldsitasaba ismét nagyobb lét-
szamban be kell vonni az ipar képviselGit
is. A mérnokok munkajat seqitd konyvek,
kiadvanyok megjelentetését az MMK se-
gitségével noévelni kell. Szorgalmazom
azelektronikai eszkozok, szoftverek mér-
noki munkaban valé felhasznalasat. Ezek
hazai adatbazisainak kialakitdsaban az
MMK fiiggetlen koordindtorként miikod-
het kozre.

Szakmailag azépiiletgépészet, az épii-
letenergetika, illetve a gaz- és olajipar
szakterileteken dolgozd mérnokok mun-
kajat kivanom segiteni kapcsolataim fel-
hasznalasaval.

névjegy
1982-ben a BME-n gépészmérnoki, majd
1984-ben gépész-mérndktanari okleve-
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let szereztem. Végzésem utdn a Pollack
Mihaly M{szaki FGiskolara kerlltem, ahol
azota is oktatéként dolgozom. Jelenleg a
PTE M{iszaki és Informatikai Karon az Epii-
letgépész- és Létesitménymérnoki Tan-
szék tanszékvezetGje vagyok adjunktusi
beosztasban. A fiitéstechnika, mérés- és
iranyitastechnika, laboratériumi méré-
sek, hétan, lég- és klimatechnika, alkal-
mazott szamitastechnika tantargyak ok-
tatasatvégzem kozel negyven éve.

Mérnokok részére szamos szakmai to-
vabbképzést tartottam a flitéstechnikai,
kéményméretezési és épiletenergeti-
kai témakorokben. Részt vettem az épii-
letenergetikai szabalyozds rendeleteinek
kidolgozasaban. A témaban szakkdnyv
irdja és szerkesztGje voltam, szoftverkészi-
tésében vettem részt, szakmaifolydiratok-
ban rendszeresen publikalok. A BAUSOFT
Pécsvarad Kft. (igyvezetGjeként épiilet-
gépészeti tervezés, szakmai szoftverfej-
lesztés a tevékenységiink. Ehhez kotddik
szamos szakmai program kifejlesztése az
energetika, fitéstechnika, klimatechnika
teriiletére. Ezeket a programokat az orszag
tobb ezertervezdje, cége hasznalja.

A kamaraban végzett tevékenységek:
a Baranya Megyei Mérnoki Kamara elnok-
ségi tagja, az MMK Epiiletgépész Tagozat
megyei szakcsoportjanak alapitdja és el-
noke, az Epiiletgépész Tagozat elndksé-
gének tagja tobb cikluson keresztiil, a ta-
gozat mindsitGbizottsdganak tagja tobb
cikluson keresztiil, az MMK Epiiletenerge-
tikai és Energia-hatékonysdagi Szakosztaly
elnékségének tagja annak megalakuldsa
0ta, jelenleg elndkhelyettes, az MMK Mér-
noki Innovacidt TAmogatd Alapitvany ku-
ratériumanak tagja; részvétel az épiilet-
energetikai szakértGk felkészitésében, a
vizsgakérdések kidolgozasaban és a vizs-
gaztatasban, az energiaauditorok vizsga-
kérdéseinek kidolgozasaban, részvétel az
épiletenergetikaitanudsitvanyok kamarai
ellen@rzd testiiletében.

F6bb szakmai elismerések: Az Ev Epii-
letgépész Oktatdja - 1998, 2003 és 2007,
Meszléry Celesztin-dij- 2012, Kéményjob-
biték Orszdgos Szdvetsége, Az Ev Arany-
gy(irlis Mérnoke - 2016, Baranya Megyei
Mérndki Kamara, Macskasy Arpad Alkotdi

Dij - 2017, MMK Epiiletgépészeti Tagozat,
Epiiletgépészetért Dij- 2020, Magyar Epii-
letgépészeti Koordindcids Sz6vetség.

/

Bezzeg Janos
Megvalasztas esetén javaslatok, elképze-
lések:

- Akamara szolgaltatd jellegének javi-
t3sa: nagyobb érték{ gépek, programok
kedvezményes dron torténd biztositasa a
tagjaink szamara, ezen beliil a fiatal mér-
n6kok munkdjanak tdmogatasa, verseny-
képességiik novelése.

- Etikai (igyek: az etikai ligyek vizsgala-
tandlaszakmaisag erGsitése, szakmai fel-
tigyelet érvényesitése.

- Tovdbbképzések: a gyakorlati mun-
kaban hasznalhaté informacidk szem-
pontjabol szakmai elGkészités, és téma-
korok 6sszeallitasa.

- A Magyar Szabvanyigyi Testiletnél
azMMK érdekeinek érvényesitése: a szab-
vanyalkotds sordn a gyakorlati tapasz-
talatok beépitése a szabvanyokba. Az Uj
szabvanyok és elGirasok véleményezésé-
nélaszakmaisag feltételeinek javitasa.

- Szakmai kiadvanyok: szakkdnyvek
gy(jtése és beszerzése, a szabvanyok el-
érhetGsége papir formaban, tagjaink ré-
szére a lehet6 legkedvezGbb aron. A ta-
gok részére aktudlis szakmai tuddshoz
jutds biztositasa.

- A tagozatokon keresztil @ mérnoki
munka3k szinvonaldnak javitasa. Ez dssze-
fiigghet az etikai vizsgalatokkal.




- Az orszagos vezetés strukturalis re-
formja. Az orszagos és megyei kozpontok
kapcsolatanak er@sitése, ajelenlegiinfor-
malis kapcsolat atszervezése. A valaszt-
manyi hataskor bévitése, ami az alapsza-
baly valtoztatdsahoz vezethet. Az MMK
szervezeti miikodésénélazalulrél épitke-

zés kialakitasa és megerdsitése.

névjegy
Szakterilet: tartdszerkezet-tervezd, ma-
szaki ellendr.

Munkahelyek: Agrober (1978-1991),
Nyiregyhaza IKSZV (1991-1994), sajat val-
lalkozds (1994-2021, statikus tervezd,
miszaki ellendr).

Szakmai tevékenység: 1975-1978-ig
mélyépitési tervezés, 1978-2021 kozott
tartdszerkezet- és épitészeti tervezés,
m(iszakiellendrzés

Szakmai szervezetek: 1996-ban a3 Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg Megyei Mérnoki Ka-
mara alapitdja, 2001-t6l az MMK Tartdszer-
kezeti Tagozat megyei szakcsoportjanak
elnoke, 2011-ben megvdlasztottak a me-
gyeikamara elnokének. 2013-2017 kozott
azMMK orszagos elnokségének tagja.

Bocz Gabor
1980-ban sziilettem, igy az elndkségitag-
jeloltek koziil a legfiatalabb vagyok. Akor
magaban hordozza a tanulds vagyat és a
tettre kész magatartdst. Megvalasztisom
esetén négy témavalszeretnék foglalkoz-
ni. Az elsd a fiatal mérnokok képviselete,

a jov6 nemzedékének biztositasa, leendd
fiatal tagok kamarai életre vald betanita-
sat célozndm meg. Egy tandcsadoi szak-
mai munkacsoport létrehozasa a palya-
kezd6 mérnokok részére, mely segitené
elinduldsukat, valamint lehetdség volna
a szakmai tuddas ataddasara, a valds mér-
nokszakma megismerésére.

Jelenleg a BMMK elnokségi tagja, illet-
ve a MMK Epitési Tagozat elndkségi tagja
vagyok, ebbdl fakad a masodik fontos té-
mam, a teriileti kamarak szakcsoportjai és
a tagozatokkal vald szorosabb kapcsolat-
tartas kidolgozasa. Ezért célom a k6zos ér-
dekérvényesitd szakmapolitikai fellépés.

A harmadik téma a szakmagyakorlasi
iratmintak létrehozasa, aktualizalasa: un.
madszertani levelek kiadasa - beruhazas-
bonyolitas, miiszaki ellendrzés, tervezés,
szakérteés, illetve szabvanyok és szabalyo-
zasi iratok, irdnyelvek teriiletén az ingye-
nes hozzaférés megteremtése; rendezett
tudasbazis és hattér létrehozasa szakte-
riletenként, rendszerezve az irodalmat,
publikdcidkat, bibliografidkat. A negye-
dik téma a mérnoktarsadalom jobb meg-
ismeréséhez sziikséges modern online
vildg tovabbfejlesztése, mellyel nvelni
tudjuk a mérnoktarsadalom presztizsét.

névjegy

A szakmagyakorlassal elt6lt6tt tobb mint
hisz év soran szdmos tevékenységet vé-
geztem, kezdetben segédrajzoloként és
elGkészit6ként dolgoztam, majd feljebb
lépve a ranglétran mivezetdként, épités-
vezetdként és fedezetértékelGként, mi-
szaki szakértGként. 2007-ben megalapi-
tottam az els§ vallalkozasomat, majd az
elmult években tobb vallalkozast hoztam
létre. Tarsasagunk legfGbb tevékenységi
kore a projektek miiszaki és szakmai elG-
készitése, komplex lebonyolitasa, miiszaki
ellendritevékenységek végzése, energeti-
kaitanusitvany ésigazsagiigyiszakértések
készitése. Kamaran beldli tisztségeim: a
BMMK elndkségi tagja, illetve az MMK Epi-
tési Tagozat elndkségi tagja vagyok. Ugy
gondolom, tapasztalatom marvan a kama-
rai életrél, mely képességet - megvialasz-
tdsom esetén - az MMK elnokségitagjaként
szeretném kamatoztatni.

Buzas Zoltan

Az (jkamaraivezetésnek olyan mikodést
kell megteremtenie, amely egységet ko-
vacsolazMMK tagozatai, a megyék és a f6-
titkarsag kozott. Meg kell erGsiteni a mér-
noktarsadalom elismertségét. Fontos az
érdekérvényesités, a megfeleld kapcso-
latrendszer kialakitasa a mindenkori kor-
manyzattal. A 20 ezer mérnok elég nagy
témeg ahhoz, hogy kivivjuk mélt6 helyiin-
ket a gazdasagban.

Az Aallamigazgatasi feladatok kor-
manyzati finanszirozasat meg kell oldani,
ezzelis megteremtve a biztonsagos és ha-
tékony miikodés anyagi feltételét. A mi-
kddésbe ténylegesen be kell vonni a ta-
gozati és megyeivezetGket s, figyelembe
véve, hogy atagokkal a kozvetlen kapcso-
latot a megyék és a szakcsoportok tartjak.

A kommunikaciét tobb szintre kell
bontani, és profi mddon, naprakészen
Uizemeltetni. A megyei és tagozati veze-
tésnek tisztdban kell lenni az elGterjesz-
tésekkel, ez alapjan az elnokség, az alel-
nokok dontéseivel. Atagsagtijékoztatasa
csak ezutan kovetkezhet.

A fGtitkarsag személyi dsszetétele és
professzionalis miikddése kulcsfontossa-
gl azegységes kamara megteremtése ér-
dekében. Meg kell talalni azokat a kollé-
gakat, akik hatékonyan tudjak képviselni
aminisztériumok és a kormanyzatirdnya-
ba a mérnokok érdekeit. A magam ré-
szér6l a hirkozlés terén szivesen vallalok
feladatot. A fGtitkarsag hatékony és gaz-
dasdgos miikodése érdekében at kell te-
kinteni a jelenleg k6zpontositott felada-
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tokat, és delegdlni a terileti kamardkhoz
azokat, amelyek hatékonyan tudnak mi-
kodniigyis.

névjegy

1979-ben végeztem a Gy&ri KTMF UN sza-
kon okleveles izemmérnokként, majd
2001-ben a BGF pénziigy-vallalkozas sza-
kan szereztem pénziigyi-vallalkozasi szak-
értGi diplomat. 1979-ben kezdtem dol-
gozni a Magyar Postanal atviteltechnikai
mérnokként. A Matdv megalakuldsakor
megyei l(zemvezetSként koordindltam
Békés megye tadvkozlési fejlesztését és
az lzemeltetést. A privatizaciot kove-
t6en a Hungarotel Zrt. igazgatdjaként a
teljes fejlesztés koordinalasat, a kézpon-
tok fejlesztését irdnyitottam. 1996-tdl a
HIRNET Kft. igyvezetGjeként tervezéssel,
tanacsadassal foglalkozunk 6tfés terve-
zGirodammal.

1998 Gta a Békés Megyei Mérnoki Ka-
mara és a Hirkozlési és Informatikai Tago-
zattagja, 2009-t6l a Békés Megyei Hirkdz-
1ési és Informatikai szakcsoport vezetGje,
2011-t6l a BMMK eln6kségi tagja, 2012.
december 6-t6l a Békés Megyei Mérnoki
Kamara elndke, 2014 6ta az MMK Hirkdz-
lési Tagozat elnokségi tagja vagyok.

Dr. Csenke Zoltanné
Rengeteg tapasztalatot gydjtottem azel-
mult évek sordn a szakmai tovabbképzés
teriiletén, ahol kordbbi elnokségi tagsa-
gom alatt tevékenykedtem. A jarvany
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felgyorsitotta a technikai valtozasokat,
melyeket viszonylag gyorsan elsajati-
tottunk, de bGven van rajtuk csiszolniva-
16, a képzések ,tartalmi részér6l” nem is
szolva. Nagy azigény arra, hogy a m(isza-
ki naprakészség mellett a jogi kérnyezet
szakmakat érint6 valtozasait gyorsan ko-
vessiik - akaraszigorian vett szakmai to-
vabbképzés keretein beliil is. A legtébb
visszajelzést is igy kaphatjuk, melyeket
jogszabaly-mddositas vagy akar jogal-
kotds kezdeményezésekor hasznositha-
tunk, hiszen ezen képzések alkalmaval a
legérintettebbek mondhatjak el vélemé-
nyiket.

Az MSZT tobb miszaki bizottsdgdban
dolgozom szakteriletemen mint az MMK
képviseldje. Vallom, hogy az eredménye-
ket az MMK-MSZT egyiittmiikdésében
ezek a ,személyes, karitativ munkak” is
elGseqitik, ezért szivesen segiteném a to-
vabbiakban az MMK Szabvanyiigyi Testi-
letének munkajat. Az elGttiink allo felada-
tokbol:

- Tovabb kell vinniink azt az elt6kélt
munkat, melyet a mérnoktarsadalom el-
ismertségéért folytatunk.

- Fontos, hogy a tervezett létesitmé-
nyek jo minGségliek legyenek, ezért szor-
galmaznunk kell a tervellendrzés ,vissza-
allitasat”.

- A mérnoki szakmahoz, tevékeny-
séghez kapcsolddo kérdésekben a nyil-
vanossdg szamara a kamara mindig egy-
értelmden, politikdtol mentes szakmai
véleményt fogalmazzon meg, és el kell
érniink, hogy ez minél szélesebb rétegek-
hezjussonel.

- A kildottgydilés elé kell vinni az Uj
alapszabdly-tervezetiinket, melynek lét-
rehozdsaba az alapszabaly-el&készitd bi-
zottsag oly sok munkat fektetett, és meg
kell Gjitani az etikai-fegyelmi szabalyza-
tunkatis.

nevjegy
Alapvégzettsége okleveles vegyész,
posztgradudlis képzésekben a miiszeres
analitikai, minGségirdnyitasi, tanusitasi-
akkreditalasi, szabvanyositasi teriileten
részesiilt. 1976-t6l a Csongrdd megyei No-
vény-egészségiigyi és Talajvédelmi Allo-

mdas mszeres analitikusa, majd labora-
tériumvezetGje. Publikacidi ez id§ tijt a
talajvédelemmel, szermaradék-analitika-
val kapcsolatosak, vizsgalati mddszerfej-
lesztéseiis e két teriileten voltak. 1992-161
az Also-Tisza-vidéki Koérnyezetvédelmi,
Természetvédelmi és Viziigyi Felligye-
l6ség mérdkozpont-vezetd analitikusa,
tGje volt. Mddszerfejlesztéseinek ered-
ménye szamos magyar szabvany, foleg a
szerves mikroszennyezdk vizsgalata kor-
nyezeti talaj- és vizmintdkban, valamint
hulladékmintdkban. 2012-t6l sajat cége
kornyezetvédelmi és mindgségirdnyitasi
szakértGjeként dolgozik, tovabba cimze-
tes fGiskolai docensként vendégoktatd az
SZTE Mérnoki, valamint Természettudo-
manyi és Informatikai Karan.

1996 Gta mérnoki kamarai tag, 2004-
t6la Csongrad Megyei Mérnoki Kamara el-
nokségitagja, 2009-t6l az MMK eln6kségi
tagja, az MMKKTT elndke.

Fenyvesi Csaba
Mai, informacidval tdltelitett vildgunk-
ban az egyik legnehezebb feladat a hi-
telesség megteremtése, megGrzése és
apolasa. Ebben a kaotikus allapotban,
amiben most élink, szilkséges olyan biz-
tos pontok kialakitdsa a mindennapi éle-
tinkben, ahol a kapott informacidt nem
torzitja el a kétség, mert biztosak va-
gyunk abban, hogy hiteles, szakszer(i és
el6remutatd, azaz célunkat a lehetd leg-




magasabb szakmai szinten és min§ség-
ben teljesiti. Ilyennek képzelem el a Ma-
gyar Mérnoki Kamarat: mint olyan biztos
pontot, ahov3, ha a tarsadalomnak vagy
az egyénnek mérnoki informacidra van
sziiksége, akkor nem kétséges, hogy az
MMK-hoz kell fordulnia. Ehhez az szik-
séges, hogy a tarsadalom tudjon a ka-
mara létezésérdl, egyuttmiikbdésiink a
tarsadalommal magas szint( legyen, és
a folyamatos visszacsatolasok révén ru-
galmasan képesek legyiink ennek a kap-
csolatrendszernek a fejlesztésére.

Konkrét célom a tdgan értelmezett
lizemelteti mérndki szemlélet kamarai
szint(i megjelenitése a kamarai felada-
tok ellatasa soran, tovabba a tervezdi jo-
gosultsagokhoz hasonldan kidolgozni az
izemeltet6i mérnoktarsadalom részé-
re is eqy egységes jogosultsagrendszert,
amely révén az Gizemeltetd és karbantar-
t6 mérnokok mindsitése, tovabbképzé-
se egységes keretek kozott biztosithatd
lenne.

nevjegy

A TMMK alelndke vagyok, okleveles gé-
pészmérnokként végeztem a BME-n, re-
piilégépész szakiranyon. Az egyetem be-
fejezése utan a Paksi Atomerémiiben volt
lehetGségem elhelyezkedni (izemelte-
t6i teriileten, ahol 25 éve foglalkozom
dizelgeneratorok, épiiletgépészeti, tav-
h&szolgaltatas, s(ritettlevegG-ellatas,
hidrogén-eld6allito, ipari hiitoviz- és ivo-
vizrendszerek (zemeltetésével. A napi
munka mellett a folyamatos fejlédésre
is nagy hangsulyt fektetek, igy a reaktor-
technikai, energiagazdalkodasi, energia-
menedzseri szakmérnoki végzettségek
megszerzése utan jelenleg PhD-képzésen
veszek részt, doktori iskola tagja vagyok.
Jelent@sebb kitiintetéseim az Atomerd-
mi Céagy(irli, az MVM Ev Embere, illetve
a TMMK Alkotdi Dija.

Harkai Balazs

A kamaraban sosem volt ennyire fontos a
fiatalitds, az utanpdtlas képzésének kérdé-
se. Mindig voltak fellangolasok, hogy ezzel
a feladattal is foglalkozni kell, de 3 megva-
L0sitas id6 és elhatdrozas hidnyaban min-
digelmaradt. Nagyon szerencsésnek érzem
magam, hogy jokor, jo helyen pallérozdd-
tam, és mar kordbban fontosnak éreztem
az altalam megszerzett tudast, tapasztala-
tot 3tadni a kollégdknak. Ezen elképzelé-
sekkel jott [étre 2012-ben a Fiatal Mérndkok
Csoportja, ami egy évvel késGbb szerves ré-
sze lett az Epitési Tagozatnak. A csoportnak
jelenleg t6bb mint 2500 f4s kovetGtabo-
ra van - elsGsorban a 25-34 éves korosz-
talybdl, akik kamarai integracidja, képvi-
selete sziikséges a szervezeti utanpotlas,
valamint a szakmai minGség biztositasa ér-
dekében. Megvalasztasom esetén ezen a
terlileten segiteném a kamarat.

nevjegy

Mar 2000-t6l, az egyetemi tanulmanyaim
mellett dolgoztam id&szakos jelleggel a
kivitelezésben, majd 2004-ben vettem 4t
oklevelemet a BME Epit6mérndki Karan.
2009-ben az Epitészmérndki Karon szerez-
tem miiemlékvédelmi szakmérnoki dip-
lomat, 2011-ben épitési miiszaki ellendri
bizonyitvanyt. 2012-ben hivtam életre a
Fiatal Mérnokok Csoportjat, aminek alaku-
l3sa 6ta vezetdje vagyok. Kis- és nagyberu-
hdzasokbanis résztveszek, raldtva minden
szerepld gondjaira. Személyemmel a teljes
kivitelezési spektrumot, valamint a Fiatal
Mérnokoket képviselem.

Holld Csaba

Az MMK vezetésében 1989-t6l folyamato-
san részt veszek, 1995-t6l valasztott alel-
nokként. Szeretném, ha tapasztalataim
nem vesznének karba, és az j elnokat, al-
elnoki tanacsot ezutdn elndkségi tagként
tudndm tamogatni minden eléremutato
kezdeményezésében. Szeretném folytat-
ni a V4-kapcsolatok szervezését, és ezeket
Ujra erGssé és hasznossa tenni. Folytatni és
korszer(siteni szeretném a jogosultsagi
vizsgaztatasi rendszer vezetését. Aktivan
kivdnom tovabbra is tdmogatni azt a t6-
rekvést, hogy az elnokség egységes fellé-
péssel (a teriilet-tagozat, vidék-Budapest
latszolagos ellentéteinek megsziinteté-
sével) javitsa a mérnoki munka tarsadalmi
megitélését, amérnoki munka jogszabalyi
kornyezetének célszeriisitését és egysze-
rlsitését, a munkavégzés és a produktum
biztonsdgdnak novelése mellett. Aktivan
részt veszek a felsGoktatds tartalmai-
nak és a mérnoki jogosultsdgok igénye-
inek egyeztetésében. A mérnoki munka
komplex és interdiszciplinaris jellegét hir-
detem, melybe beletartozik a kisebb lét-
szamu szakmai tagozatok egyenérték(isé-
gének elismerése. Szeretném visszahozni
az érdeklddést a tudomany- és technika-
torténet, illetve azok tanulsdgaiirant. Napi
munkatapasztalataimattovabbrais folyta-
tott tervezGi-szakértdi-oktatdi-vizsgazta-
toi tevékenységembdlszerzem.

névjegy
1972-ben, a BME Epit6mérndki Kara ma-
gasépité szakan szereztem diplomat,
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majd a miskolci ESZAKTERV-nél dolgoztam
annak felszdmoldsaig (1991). Azdta ma-
ganvallalkozasban,illetve csaladibt.-ben
végzek folyamatosan tervezdi, szakértdi,
m(szaki ellendri mérndki tevékenységet.
A Tartdszerkezettervezdk Mesteriskola-
jat az els6 évfolyamon végeztem (1983),
ingatlanforgalmi szakértgi (1993) és mii-
szaki ellendri (2002) bizonyitvanyt is sze-
reztem. Tobb szdz épiilet tervezésében
vettem részt, tobb ezer ingatlanforgalmi
és épitésligyi-tartdszerkezeti szakvéle-
ményt irtam, publikdciéim is meghalad-
jak a 200-at. Meghatdrozo jellegli mun-
kdimnak a hazgyari tipustervezést és az
UNIVAZ épitési rendszer generaltervezé-
sét tartom. Ipar- és tudomanytorténe-
ti tevékenységemet szamos elGaddson
kivil 11 V4-konyv dokumentiélja. A Mis-
kolci Egyetemen veszek részt a felsGok-
tatasban. 1989 Gta vezetem az altalam
megszervezett megyei mérnoki kama-
rat. Remélem, az MMK-ban eddig 32 éves
vezetdi, ezen beliil 26 éves alelnoki tevé-
kenységem ismert tagsdgunk elGtt.

/ /
Jancso Bela
A Magyar Mérnok Kamarat hagyomanyai
és multja egyértelmiien arra kotelezik,
hogy az orszag meghatarozo szakami
szervezete legyen. A hagyomanyok meg-
tartdsa mentén azonban fel kell késziilni
azUjkihivdsokra! Eln6kségitagként célom
lenne a kamara szakmai és teriileti eqysé-
gének megergsitése. Munkdmmal arra
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torekednék, hogy a teriileti szervezetek-
kel és tagozatokkal egyiittesen a kama-
rat olyan szervezetté formaljuk, amely
biztositja a megfeleld szakmaképvisele-
tet és a mérnoki munka megbecsiilését.
Ennek keretében erdsiteném a kamaran
beliil a szakmai egyiittm(ikodést, kom-
munikacidt, amik a fenti célok eléréséhez
hozzajarulnak. Feladatomnak tekinteném
az informacidk gyljtését és eljuttatasat
tagjaink szamara. A szakmai egyittm(-
kodések keretében segiteném eld, hogy
a kamara aktivan és érdemben vehessen
részt a mérnokoket érintd dontések eld-
készitésében, véleményezésében, ezzel
is biztositva a minGségi szakmagyakor-
l3s feltételeit. Az eddigi tervezdi, gene-
raltervezGi gyakorlatomnak megfeleléen
képviselni kivanom a komplex szemléle-
t{, kolcsonds elényokon alapuld tervezGi
egyittm(kodést. Az elnokség munkaja-
ban a napi élé gyakorlati tapasztalatok
felhasznalasaval, aktiv mérnokként kiva-
nok kdzremiikodni, tdmogatva a kamara
altal képviselt mérnokoket és a szakmank
érdekeit.

névjegy

1991-t6l folyamatosan a komplex kozmii-
infrastruktira tervezése teriiletén dolgo-
zom. Masoddiplomaként a Kzgazdasagi
Egyetem mérnok-kozgazdasz szakat vé-
geztem el. Palyafutdsom soran a komp-
lex projekt-elGkészitést6l kezdve az en-
gedélyezési, tender- és kiviteli tervek
készitésébenvettem részt, tobb esetében
a megvaldsulast is végigkovetve. Orsza-
gos szinten tobb nagyvarosi EU-s projekt
el6készitésében és megvaldsitdsaban
miikodtem kozre, tobb tervezGcsapattal
egyitt. Kiemelt ezek kozil a Nagykorat
vizvezetékcseréje, Budapest és térségé-
nek teljes korii csatornazasa, valamint a
dél-alfoldi ivovizminGség-javitd prog-
ram, és kilfoldi munkaim. Nalunk csala-
di hagyomany a mérndki palya. Edesapa-
mat kovetve lettem vizépité mérnok, és a
fiamidénjanudrbanszerezte meg BSC épi-
témérndki diplomajat.

Kocsis Attila

Az orszagos kamaraban - koromnal fog-
va - tovabbrais azt ldtom az egyik legfon-
tosabb feladatomnak, hogy a szakmabe-
li fiataloknak példat mutatva felkeltsem
érdeklGdésiiket a kamara irdnt. Egyik f6
célunknak kell tartani a fiatalok figyelmé-
nek rairanyitdsat mind a mérnoki szak-
mara, mind a kamara fontossagara, igy a
kamardban vald feladatvallaldsokra, po-
ziciok betbltéséreis. Nekiink, fiatalsdgnak
komoly feladatunk beépiilni és betanulni,
illetve az el6z0 korosztalytdl a tapaszta-
latokat atvéve a Magyar Mérnoki Kama-
rat megujitani Ggy, hogy a tagok megelé-
gedettségét is kivivd, itGképes szakmai
szervezetet hozzunk létre. Ebben nagyon
fontos szerepe van a fiatalsagnak, hogy
a kor szellemének megfeleld dinamikus,
a jovGbe mutatd szervezetté alakuljunk.
A sikeres végrehajtashoz nagy sziiksége
van a kamardnak arra, hogy a fiatalokat,
valamint az ipari és tervezdi gyakorlat
meghatdrozo szerepldit mind nagyobb
szamban bevonja az aktiv kamarai mun-
kaba. Legnagyobb probléma a szakmank
megbecsiilésének hidnya, ennek javitasa
érdekében kell tovabb folytatnunk a tar-
sadalom szdmara a munkank megismeré-
sét seqgitG programok szervezését, vala-
mintaziskolas korosztalyok érdeklGdését
is felkelteni a mérnoki szakma irant, ezzel
0sztonozni Gket a palyavalasztasban.

névjegy
Kocsis Attila (09-0737) Nyiregyhazan szi-
letett 1974. 10. 20-3n, okl. épitémérndk




(BME, Epitémérndki Kar, épitémérndki
szak, nappali tagozat, 1998), Tartdszer-
kezeti tervezGk mesteriskoldja, X. ciklus
(2006), 22 év szakmai gyakorlat, tartd-
szerkezeti tervez§ és szakért§ 1998-tdl
a Hydrastat Kft.-nél, 2011-t6l tigyveze-
t6 igazgatd. Jelenlegi kamarai poziciok:
a Magyar Mérnoki Kamara elnokségi tag-
ja, a Hajdu-Bihar Megyei MK feliigyeld-
bizottsag elnoke, a Hajdu-Bihar Megyei
Tartdszerkezeti Tagozat elnokségi tagja.
Az utdbbi par év jelentGsebb munkai Bu-
dapesten: HUNGEXPO-revitalizacid, I-II.
Utem; Mol-campus toronyhdz; Nemzeti
Korcsolydzd Kozpont. Debrecenben: Nem-
zetkozi Iskola; gydgyfiirddfejlesztés, Deb-
receni Egyetem Innovacids K6zpont, Sen-
sirionipari csarnok.

/
Kun Gabor
Néhany fontos téma, amelyeket az uj el-
nokségnek javasolok kiemelten kezelni,
és amelyekben megvalasztasom esetén
elnokségitagként kozremiikodnék:

- azelnokség (és ezen beliil a fGtitkar-
sag) munkamaddszerei, a kapcsolattartas
formai és rendszeressége, tevékenysé-
gének tartalma a fétitkarsaggal és ennek
keretében miikods szervezetekkel és
személyekkel, a tovabbképzési testiilet-
tel, atudaskozponttal, az etikai-fegyelmi
bizottsdggal és a kilonb6z6 munkacso-
portokkal dttekintendd, a sziilkségesnek
itélt valtoztatasokra cselekvési terv ki-
dolgozasa;

- hasonlé médon &ttekintendd és
értékelendd a teriileti kamarakkal és a
szakmai tagozatokkal vald munkameg-
osztas és kapcsolat, szem elftt tartva
ennek rendszerességét és intézménye-
sitett voltat, hatékony formait;

- megvizsgalando és ennek alapjan
prioritdsok meghatdrozasa (nem dres
és formalis egyittmikodési megalla-
podasokrdl van szd!) a kovetkezokben
felsoroltakkal, az ezekhez kapcsolodo
feladatok rangsorolasa: a kormanyzat-
tal, épitésigazgatassal, a Magyar Epitész
Kamardval, a felsGoktatds- és a szak-
képzés szereplGivel, az ipari szerepldk-
kel, a kiilonbdz4 hatdsagokkal, szakmai
szervezetekkel, a Magyar Szabvanyiigyi
Testiilettel;

- érdemi és a gyakorlathoz kapcso-
l6dé mddszerek megtaldlasa etikai kér-
désekben, ligyekben és a mindennapi
meérnoki gyakorlathoz kapcsolddd, a
munkatevékenységhez kothetd témak-
ban parbeszéd kialakitdsa, maddsze-
rek, megvaldsithaté és megvaldsitan-
dd gyakorlat ajanlasa a BIM, a tervezési
dijszabas, a tervek tartalma, a tervezé-
si szerz6dések témakadreiben. Az ezek-
hezsziikséges feltételek megteremtése.
Eredmények elérése a szabvanyalkotas-
ban, a jogszabalyok létrehozasaban.

névjegy
OkL. villamosmérnok (BME, 1971), vezetd
tervez0, szakértd, tervellendr. 1962-1966
kozott a Telefongyar (Budapest) energeti-
kusa, 1966-1979 kdz6tt az Elelmezésipa-
ri Tervezd Vallalat tervezdje, 1979-1989
kozott az Altaldnos Epiilettervezd Valla-
lat csoportvezetGje, illetve irdnyitd ter-
vezdje. 1989-1991 kozott AETVill Kft. ligy-
vezetdje, illetve tulajdonosa, 1991-t6l a
Hungaroproject Mérndkiroda Kft. (gy-
vezetdje, tulajdonosa, villamos vezetd
tervezGje. 2002-t6l az Elektrotechnikai
Tagozat elnoke, 2013-t6l az MMK valasz-
tasijelolébizottsaganak tagja, 2019-t6l az
MMK alapszabaly-elGkészitd bizottsaga-
naktarselnoke. Kitintetései: MMK Zielins-
ki Szilard-dij (2014), Gergely-Sziraki-dij a
Magyar Vildgitastechnikaért (2016), Az Ev

"

Mérnoke kamarai aranygy(ir(i (2020).

P
Lakits Gyorgy

1. Az MMK érdekvédelmi szerepének erd-
sitése, az MMK, a ,mérnokség” tekintélyé-
nek ndvelése, ezen keresztiil a kormany-
zati dontések lehetséges befolyasoldsa.
Etargyban az ITM-mel tagozatként Gssze-
hozott egylittmiikodés kiterjesztése.
2.A266-0s modositasanak elfogadtatasa,
ezaltal a szakmagyakorlas jogi feltételei-
nek egyértelmdsitése és javitasa.
3.ABeruhdzasi kddex elfogadtatasa és ki-
terjesztése az allami szereplbkre.

4. A mérnoki vallalkozasok segitése, be-
vonasa a kamaraval kozos célok elérése
érdekében, a miiszakiszakmaisdg megje-
lenitése a kdzbeszerzésekben.

5. Az MMK belsé mikodése teriiletén az
aldbbiakattartom megoldanddnak:

- ateriileti kamarak és az MMK szervezetei
(f6titkarsag, tagozatok) viszonyanak ren-
dezése, az egyiittmiikodés javitasa,

- az Uj alapszabaly-elGkészités lezardsa és
elfogaddsa, atlathatd gazdalkodas,

- a valasztmany mint férum szerepének
erdsitése, ezzelis segitve azegységes mi-
kodést,

- az MMK tandsitasi rendszerének erdsité-
se, egységesitése, kiilsg elismertetése,

- a FAP rendszer maodositasa, a tagozati fi-
nanszirozas kérdésének lezarasa,
-atagozatihonlaprendszer egységesitése,
megujitasa azinformaciohozjutas és szak-
maivéleménycsere javitasa érdekében.

névjegy
Végzettségem okleveles épitémérnok,
kozgazdasagi szakokleveles mérndk, kor-
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nyezetvédelmi okleveles szakmérnok.
37 éves mélyépitési tervezdi és cégveze-
t6i gyakorlatom sordn dolgoztam kis és
nagy létszamu cégnél egyarant, allami és
maganberuhazasokon. 2012 dta az Utiber
Kft. igyvezetGjeként projektjeink kapcsan
nemcsak kozlekedési, hanem hidépitési,
talajmechanikai, vizépitési és kozmiiveket
érint6 kérdésekkel, valamint kapcsolddd
kornyezetvédelmi és magasépitési beru-
hazasokkal is foglalkozom a beruhazas
teljes folyamataban. Napi munkam része
a mérndkoket és mérnoki véllalkozaso-
kat érintd jogi, kozbeszerzési és kbzgaz-
dasdgi problémak megoldasa. 2010-t6l az
MMK K6zlekedési Tagozat elnokségi tagja,
2014-t6l elndke vagyok, 2017-t6l tagja va-
gyok az MMK elnokségének. Részt vettem
tobbek kdz6tt az IKOP monitoring bizott-
sag, az Gtigyi miiszaki szabalyozasi bi-
zottsdg és az MMK alapszabaly-elGkészitd
bizottsdganak munkajaban.

/ / /

Lengyelfi Laszlo Zoltan
Megvalasztdsom esetén igyekszem el6-
segiteni, hogy az MMK a tagjai felé egyre
tobb, a tevékenységiiket segitd szolgal-
tatast nyljtson. A nem a tagjaink kézvet-
len tevékenységét tamogatd feladatok
csokkentése mellett szeretném elémoz-
ditani a mérnoki szakmai, vallalkozasi
tevékenységet segit§ munkdkat. Célom
a kamarak és a szakmai tagozatok egy-
mas feladatait tiszteletben tartd egyiitt-
miikodésének elGsegitése. A szakmai te-
vékenységek mellett fontosnak tartom
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- a mérndki munka tarsadalmi elismert-
ségének emelését,

-amérndki minimalis dijszabas bevezeté-
sét és szamonkérhet(ségét,

- az etikatlanul, nem megfelel§ szakmai
szinvonallal dolgozdkkal szembeni hatasos
szankcionalasi lehetGség megteremtését.

névjegy

Végzettséqg: tlizvédelmi mérnok, mun-
kavédelmi szakmérnok. Jelenlegi mun-
kahely: Pyro-Service Kft., tulajdonos,
projektmenedzser. 1981-ben lettem hiva-
tasos tizoltd. Kezdetben a févarosi, majd
a komaromi és a tatabanyai tizoltésdgon
teljesitettem beosztott tlizoltdi szolga-
latot. A fGiskolai tanulmanyaim befeje-
zését kovetGen, 1985-t6l tlizmegelbzési
eldadoi, féelGadoi, majd tlizoltasi és szol-
gélati féelGaddi feladatokat lattam el.
1991-t6l ismét a tlizmegelGzési szakteri-
leten dolgoztam, ahol tizenot évig osz-
talyvezetdi és parancsnokhelyettesi be-
osztast toltottem be. E munkam mellett
1993-t6l véllalkozdként épitmények és
beépitett tlizvédelmi berendezések ter-
veinek elkészitését és gazdalkodd szer-
vezetek tlizvédelmi tevékenységének
segitését (oktatds, szakvizsgaztatas, sza-
balyzatkészités, allapotfelmérés) végez-
tem. 2010-t6l nyugdijasként folytattam
a kordbban kiegészitG tevékenységként
végzett tlizvédelmi szolgaltatdi munkat.
Vallalkozasaim f0 tevékenysége az épi-
tészeti tlizvédelmi tervezés, de alkalom-
szer(ien foglalkozom kisebb beépitett
tlizvédelmi berendezések tervezésével,
oktatdssal, vizsgaztatdssal és egyéb tiiz-
védelmi szolgaltatasokkal is. A tulajdo-
nomban levd Pyro-Service Kft.-ben t6bb
alkalmazott mérndk munkajat irdnyitom
és felligyelem. Tarsadalmi feladatként
tlizvédelmi mdiszaki iranyelvek kidolgo-
zasaban veszek részt, a ,Kilrités" TvMI-t
kidolgozd bizottsdg munkajat vezetem.

A Komarom-Esztergom Megyei Mérno-
ki Kamaranak 1997 ta vagyok tagja. Tobb
ciklus 6ta elnokségi tagként veszek részt a
teriileti kamara munk&jdban. Az MMK-ban
2011-t8l 2019-ig alapitd elnoke voltam a
TlizvédelmiTagozatnak, az6ta a tagozatel-
nokségének tagjaként segitem a munkat.

Nador Istvan
Melyek a legfontosabb célok és teendbk az
MMK elkdvetkez8 éveiben? En ezekre gon-
dolok:

1. Markansfellépésakamaraitorvényrég
aktudlis mddositasaért.

2. Avarosifémérnokrendszer mielGbbi alta-
lanos bevezetése a kozosséqi infrastruk-
tura szakszer( tulajdonosi kezeléséért.

3. Erds érdekképviselet, hatdrozott véle-
ménynyilvanitds szakmai, szabalyozasi
kérdésekben.

4. Szdvetségépités a szakmai kamarakkal
és egyesiiletekkel, kzos céljaink eléré-
séért.

5. Allaminormativatazallam altaligényelt
feladatokellatasaért, karpotlastaha