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Boldog uj évet kivan karunk és az egész Pécsi

z tnnepi jokivansagok mellett szeretnénk felhasznalni az alkalmat, hogy roviden besza-
moljunk az elmult félévben végzett munkankrol és tervezett feladatainkrol.
2002. jalius elsején vettiik at a kar vezetését egy tobb szempontbdl is bonyolult helyzetben. Ekkor
valt nyilvanvalova a kar stllyos pénziigyi valsaga, és emellett a gyogyszerész szak fejlesztése is kri-
tikus pontjahoz érkezett. Roviddel hivatalba 1épésiink utan realizaltuk, hogy a 2002/2003-as tan-
évben 0t intézet igazgat6i megbizatasa jar le. Ennek megoldasa annal is inkabb siirgetd, mert egye-
temiinkdn az intézetvezetSi megbizatas nem a tanév végeig, hanem az intézetvezetd sziiletésnap-
jaig tart. Ennek megfelelen a januar végétdl juliusig megiiresedd 6t intézet/klinika 0j vezetdjének
kivalasztasahoz sziikséges megalapozott dontés-elokészitéshez az id6t igen rovidnek itéltiik meg.

Az el6z6 dékani vezetés igen komoly — gyakran érzelmi viharokat is kivaltd — er6feszitések-
kel 6sszeéllitott egy komplett, a rendeleteknek megfeleld, kreditalapt tantervet. A nyar derekan de-
riilt ki, hogy a technikai hattér (szamitogépes tanulmanyi rendszer) orszagos hianyossagai miatt a
kreditrendszer kotelezd bevezetésére mégsem kertil sor. Miutan szamos intézet mar ennek megfe-
lelGen készitette el6 oktatasat, rovid id6 alatt kellett egy, a régi tanterv logikajat megtarto, és az 1jj
rendszer elSkésziileteit figyelembe vevd, ,,0szvér” tantervet kialakitani.

Evek 6ta problémat jelentett, de mostanra alapvetd gondunkka valt a tudoményos teljesitmé-
nyek és a veliik szorosan Osszefliggd palyazati aktivitas fokozasanak sziikségessége. A kérdés azért
valt kiilondsen aktualissd, mert minden alkalmat meg kell ragadnunk, ami pénzt hoz karunkra.

Kiemelkedden fontos feladatnak tekintettiik tovabba a helyét fokozatosan megtalalé Orvostu-
domanyi és Egészségtudomanyi Centrummal valo jo kapcsolatunk fenntartasat, egymas kolcso-
nds segitését.

Mindezen, csak nagy vonalakban vazolt célkitiizések mellett természetesen a napi ligyintézés
is feladatunk volt. Sajnalatos, hogy a fenti problémakkal tetézett kezdeti gondjaink miatt néhany
,rutin” intézkedésiink id6ben elcstiszott, illetve nem volt eléggé koriiltekintd.

A gazdalkodas problémai okoztak egyértelmiien a legnagyobb gondot, és varhatoan a jov6 év-
ben is ez lesz a meghatarozo feladat. A kar hianya — a Gazdasagi FGigazgatosag adatai alapjan —
hozzavetSlegesen 770 millio Ft volt az oktatasi, és az 6tszaz milliét meghaladta a klinikai beteg-
ellatasi pénziigyi kereteken. Sajnalatos moédon csak — gyakran egymasnak ellentmond6 — részada-
tok alltak rendelkezésiinkre a kar anyagi helyzetérdl, és azok pontositasara, a pénziigyi hianyt ki-
valtd okok szakszerti, fiiggetlen szakértOkkel végeztetett elemzésére, gazdalkodasunk minden
részletére kiterjedd atvilagitasara nem volt moédunk. Mindezzel egyidSben zajlott az OEP finanszi-
rozott tevékenység adminisztrativ szétvalasztasa az OM forrasoktol, és 1étrejott az Orvostudoma-
nyi és Egészségtudomanyi Centrum Gazdasagi Igazgatosaga. Ugyanakkor azt az ésszerd igényt,
hogy a kar oktatasi pénzeinek kezelését is ugyanezen testiilet végezze — amire a centrum vezetése
partner lett volna —, az egyetemi vezetés hatarozottan elutasitotta. Emiatt kénytelenek voltunk el-
kezdeni egy kari szint{i pénziigyi csoport kialakitasat. Mivel anyagi problémaink nem tették lehe-
t6vé egy kiilsé cég megbizasat, részben a dékani vezetés sajat elképzelései, részben egy részfog-
lalkoz4sn, tapasztalt szakember és a centrum vezetésének tanacsai alapjan kellett elkezdeni a mun-
kat.

A teljes gazdasagi ellehetetleniilés elkeriilésére a rektor 1étrehozta a Konszolidacios Bizottsa-
got, melynek tagjai (Lénard LaszIo, Kosztolanyi Gyorgy, Németh Péter, Csernus Valér, Kovacs Ba-
lint, Ferenci Jozsef és Légradi Zsolt) rendszeresen attekintették a legfontosabb teenddket és kon-
szolidacios tervet allitottak dssze. A bizottsag 2002. oktober 25-én fogadta el azt a programot, amit
a kar Tanari Testiilete, az AOK Kari Tanacsa, valamint a PTE Szenétusa is jovéhagyott. A konszo-
lidacios terv alapelvei a kovetkezok:

B Bevétel- és feladataranyos, decentralizalt (intézeti) gazdalkodas visszaallitasa, a kari koltség-
vetés alapjan, 2003. januar 1-jétdl.
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Tudomanyegyetem minden dolgozojinak az AOK dékéni vezetése!

B Dékani hataskor( pénziigyi nyilvantarté/ellendrz6 apparatus kiépi- A kbzEp és hosszu tavil intézkedések kozt az Angol Program hallga-
tése a naprakész monitorozashoz. to1 létszamanak emelését szeretnénk elérni, ezért targyalasokat folytat-

B Rovid, kozép és hosszl tavh intézkedéscsomagok kialakitdsa a  tunk a hallgatok toborzasat végzd cég képviseldivel és a jelenleg érvény-
pénziigyi konszolidacié megteremtésére. ben levd szerz6dés modositasat kezdeményeztiik.

B A rovid tavua intézkedések elsddleges célja a pénziigyi egyensuly B Terveink kozt szerepel 1) képzési €s tovabbképzési formak meg-

megteremtése és nem a jelenlegi deficit szanalasa.

Ko6zE€p és hossza tavon bevételndveld intézkedéseken keresztiil az
egyensulyban 1év6 miikodés feltételeinek megteremtése képes lesz
az adossagallomany szanalasara.

szervezése, valamint az 6nkoltséges oktatas, ezen beliil az angol
nyelvi orvosképzés létszamanak nvelése, az angol nyelvii gyogy-
szerész-képzés megszervezése. Komyezet-egészségligyi szak in-
ditasat tervezziik. A centrummal k6zdsen a szakorvosképzes, ill. a

A végrehajtasra harom programcsomag keriilt kidolgozasra (azonna-
1i, restriktiv jellegli intézkedések, valamint a k6zép és hossza tavi, bevé- ténd bekapcsolodas lehetGségeit megvizsgaltuk. A program eleme-
telnoveld feladatok). Az elmult két hdnapban mindharom teriileten meg- inek kidolgozasat a 2003-as év elejére tervezziik.
kezdtiik a munkat. B Tervezziik tovabba egy kari szintli K+F szabalyzat elkészitését az

B Ennek keretében, azonnali intézkedésként, a be nem toltott allasok infrastruktira és a munkaerd (az oktatasi-kutatasi-gyogyitasi fel-

szakorvosok és gyogyszerészek folyamatos tovabbképzésébe tor-

teljes kort zarolasat vezettiik be. A zarolt, be nem toltott allasok ter-
vezett bérmegtakaritasa: 5 millid Ft havonta. K6zéptavon ezen al-
lasok egy részének megsziintetésével szamolunk, mas résziik az
intézeti reorganizaci6 keretében, késébb keriil betdltésre (elsGsor-
ban a gyogyszerész szak hianyzo intézeteinek kialakitasara).
November elsejével megtdrtént az intézeti (OM forrasbol szarma-
z0) miikddési keretek befagyasztasa és a legsziikségesebb kiada-
sok atterelése a még fel nem hasznalt angol alapitvanyi keretekre.
Az 6voda miikddtetési koltségeit a centrum vallalta el és megegye-
z¢s sziiletett mas karok hozzajarulasarol a mikodési koltségekhez.
Ez, el6zetes szamitasaink szerint éves szinten 26 millié Ft megta-
karitast jelent.

Az orvoskari kollégiumok alkalmazotti 1étszamanak revizidja kap-
csan Osszevontuk a két kollégium gondnoksagat. A 1étszamleépi-
tésbol adodd megtakaritas eléri a 15 millid Ft-ot éves szinten.

A mas karokra torténd atoktatdsok elszdmolaséara felmértikk az
egyes tanszékek altal végzett feladatokat. Az Osszesitett 6raszam

adatokon tiilmend) igénybevételének szabalyozasara és az arbevé-
tellel aranyos bérleti tarifik megallapitasara. Célunk elsGsorban a
kar és az egyetem vonzaskorzetében miikodo kisvallalkozasok, f6-
leg az egyetemi oktatok-kutatok érdekeltségi korébe tartozo vallal-
kozasok miikddési kereteinek szabalyozasa, kolcsondsen elényds
szempontok alapjan. Fontos szerepet kaphatnak a jovében ezek a
kisvallalkozasok a kutatési, kutatas-fejlesztési palyazatokban, kii-
16ndsen az EUG keretprogramban jelenthet elényt részvételiik.

A kutatasi és egyéb palyazatok rendszerének fejlesztésén dolgo-
zunk és szeretnénk bdviteni a Palyazati Iroda szolgaltatasainak ko-
rét is. Az intézetek munkajaban a palyazati aktivitas preferalasa két
allando bizottsagnak is feladata, segitését a palyazati figyelokon
keresztiil megkezdtik. Kiemelt szerepet szanunk az EU6 keret-
programba t6rténd bekapcsolodasnak.

Kiilonbdzo, egyetemen kiviili forumokon folyamatos lobbi-tevé-
kenységet folytatunk az oktatds alulfinanszirozottsaganak csok-
kentésére és a hallgatdi fejkvota emelésére.

meghaladja a teljes klinikai oktatasi terhelést. ElsGsorban az Egész- Kiilon szeretnénk tajékoztatast adni a tanszeki és tantargyi reorgani-
ségiigyi Fbiskolai Kar és a Természettudomanyi Kar hallgatéinak  zaci6 kapcsan végzett munkankrol és terveinkr6l. A mar régota esedékes
oktatasaban vesziink részt. A kompenzaciorol targyalasokat kezd-  intézkedés a kreditrendszerti oktatasi struktirara térténd attérés, valamint

tiink az érintett karokkal. a kar sulyos anyagi helyzete miatt nem halogathat6 tovabb.
B Az Elméleti Tomb Gondnoksagénak atszervezését januarban B A szervezeti reorganizacid soran alapelvnek tekintjiik azt, hogy
kezdjiik meg. szakitsunk az ,,egy intézet egy tantargy” gyakorlattal. Egy intézet

A kari (oktatasi feladatokat érint6) pénzgazdalkodas nyilvantartasi
rendszerének kiépitését is megkezdtiik. A kar pénziigyeit nyilvan-
tarto ,,pénziigyi csoport” feladata kettSs lesz. Egyrészt nyilvantart-
ja az elméleti intézetek OM finanszirozott tevékenységének pénz-
iigyi forgalmat, ezt egyezteti az egyetemi kdzponti Gazdasagi F6-
igazgatosag adataival, masrészt folyamatosan adatokat szolgaltat a
kar pénziigyi helyzetének alakulasarol a dékani apparatusnak. A
pénziigyi csoport szorosan egyiitt fog miikodni az intézeti gazda-
sagi ligyintézokkel. A csoport elhelyezése és személyi allomanya-
nak feltdltése (maximum 3 f6) folyamatban van. Januarban az in-
tézeti nyilvantartasi technikak egységesitését szeretnénk megkez-
deni. Egyuttal a 2003-as évre ,kari koltségvetés -t szeretnénk ké-
sziteni. Az elméleti és a klinikai szakmak tantargyfelelGseivel — az
intézetigazgatokkal — egyeztetve megallapodtunk, hogy a kovetke-
76 évtdl az oktatasi fejkvota alapjan az OM-t6] szarmazo pénziigyi
forrasokat meghatarozott szazalékban osztjuk meg. Ezzel lehetd-
ség nyilik a klinikdkon az oktatasi pénzeknek a korabbinal igazsa-
gosabb, 6raszam aranyos felosztasara. Az elméleti intézetek reor-
ganizaciojahoz is a korabbinal attekinthetSbb pénziigyi alapokkal
fogunk igy rendelkezni.

(mint jelenleg is tobb példa van ra) tobb tantargyat oktathat, és egy
adott targy oktatasaban esetenként tobb intézet is egyiittmiikodhet.
A kreditrendszer Snmagaban is indokolja a hagyomanyos intézeti-
tanszeki struktira fokozatos atszervezését. Tovabbi lépéskényszert
jelent az is, hogy az Gjonnan alakult intézeteknél mutatkozé mun-
kaerShiany, ill. a mas teriileteken meglevé 1étszamfelesleg problé-
méajanak megoldasara csak az intézeti struktra fokozatos atalaki-
tasa all rendelkezésiinkre. Kiilonb6z6 forumokon, az érintettek fel-
tétlen bevonasaval szeretnénk megvitatni az atalakitas szakmai
koncepcidjat. Javasoljuk, hogy nagyobb, tobb tanszekbdl allo inté-
zetcsoportok alakuljanak ki. ElsGsorban a hasonld oktatasi-kutata-
si profillal rendelkezd tanszékek alkossanak egy-egy funkcionalis
egységet.

A dékani vezetés elhatarozta, hogy a megiiresedd intézetigazgatoi
megbizasok betoltése elStt megvizsgalja és vitara bocsatja minden
szervezeti egység feladatkorét, az ahhoz sziikséges infrastruktura-
lis, személyi és targyi feltételeket, meghatarozva a sziikséges fej-
lesztéseket, felmérve azok szakmai és gazdasagi realitasait. Ezen
elv figyelembevételével keriilt sor az elmiilt napokban a Tanari
Testiiletben lefolytatott vitara, ami nagyban elGsegitette a kdzeljo-
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v6ben megiiresedd intézetigazgatdi posztok betdltésének szakmai
elveit. Elfogadott célkitiizésiink, amit a Tanari Testiilet nagy tobbsé-
ge is tamogat, hogy elGszor ne személyi, hanem stratégiai dontés
sziilessen, €s csak a kdzosen kialakitott tanszéki-tantargyi koncep-
ci6 utan keriiljon a poszt meghirdetésre. Az el6készités utan kiilon
keresdbizottsag tegyen azutan javaslatot a koncepcionak leginkabb
megfeleld, legjobb szakemberek megkeresésére.

B A szakok egymas kozti viszonyat is szeretnénk hosszi1 tavra rendez-
ni. Alapelvként javasoljuk, hogy az 6nall6 karra valasig a Fogasza-
ti Klinikat és a gyogyszerész szakot kell alapegységként kezelni,
ezeken belill jojjenek 1étre a tanszéki csoportok, amik csak a karra
valaskor onallésodnanak. A gazdalkodas rendjének kialakitasa utan
az oktatasi bevételek és a raforditasok egyenstilyaért a szakvezetSk
felelnek. Az Altalanos Orvostudomanyi Kar tobbi intézete felé,
évenkénti, elézetes megegyezEs szerint tervezziik az elszamolast a
szakokra torténd atoktatasrol.

B Mindkét szak vezetSivel ismételten targyalasokat folytattunk a fél-
év soran, elsGsorban gazdalkodasi kérdésekrdl. A jogos igények el-
lenére — sajnos — a kar sulyos anyagi helyzete miatt szamos megol-
datlan probléma maradt a kdvetkezd év(ek)re is. Mindazonaltal a
gyogyszerész szak meginditasahoz a kar erején feliil jarult hozza az
altalanos orvostudomanyi szak oktatasi keretébdl és angol oktatasi
pénzeibdl. Az intézetek részérdl eddig egységes tamogatast tapasz-
taltunk. Ez tette lehet6vé azt is, hogy a Gyogyszertechnologiai Inté-
zet kialakitasahoz kozel 60 milli6 Ft-tal jarultunk hozza a tobbi in-
tézet angol oktatasi keretének terhére. A gyogyszerész-képzésre
Osszesen kozel 100 millié Ft-ot forditottunk eddig a kari keretekbdl
az infrastruktara kialakitasara és a mikodési koltségekre.

B Bar a gazdasagi problémaink allnak az el6térben, karunkon nem-
csak folyik az oktatas, hanem e téren is jelentSs atalakitasokat ké-
szitettiink el6 — elsGsorban a kreditrendszer most mar véglegesnek
tind bevezetésére. Szerencsére a kreditrendszerre vald atallas
oroszlanrészét — pontosabban annak megtervezését — az el6z6 dé-
kéani vezetés elvégezte, de szamos munka maradt még rank is.
Rendszeres egyeztetések folynak a tobbi magyar orvoskar vezetdi-
vel e téren is. Megprobaljuk a rendszert egységesebb formajiva ala-
kitani anélkiil, hogy az egyetemek egyéni arculatat teljesen meg-
sziintetnénk. Ezt elsGsorban a kreditrendszer legf6bb alapelve, a
hallgat6i mobilitas, egyontetii kezelése indokolja. Tervezziik, hogy
az orvostanhallgatok harom tantervi moduljanak szerkezetét, a tan-
targyaikat oktatok részvételével kialakitott ad-hoc bizottsagok vizs-
galjak meg, és adjanak javaslatot a fenti szempontok alapjan torté-
n6 maddositasrol. Bar dsszel csak az els6 évfolyamon kdtelez6 be-
vezetni a kreditrendszert, ha a , kisérleti év” jo tapasztalatokkal za-
rul, a fokozatos bevezetést gyorsitott iitemben is megprobaljuk
majd kivitelezni.

Végezetiil szeretnénk elmondani, hogy a dékani vezetés egységes al-
laspontot képvisel minden kérdésben. Ezt megbeszélések, vitak soran ala-
kitjuk ki, konszenzusos alapon. A médszer ugyan iddigényesnek bizo-
nyult az elmlt félév soran, de nagyon hasznos volt, mert ugyan a korab-
bi években egymast jol ismertiik, a pécsi orvosképzésrdl hasonlo elveket
vallottunk, de ebben a felallasban egyiitt még nem dolgoztunk. Hamar ki-
alakult a k6z0s gondolkodas, ami a napi ligyintézés menetét is felgyorsi-
totta a félév végére. Kapcsolatunk a centrum elndkségével nagyon jo volt.
Vezet6i szinten, a rendszeresen tartott konzultaciokon keresztiil az 6sszes
lényegi kérdésben sikeriilt hatékonyan egyeztetniink. Sok segitséget kap-
tunk a gazdasagi szétvalasztas utan is a centrum apparatusatol, elsGsorban
Ferenci Jozsef éltalanos fSigazgato-helyettestol.

Az elmlt félév soran, annak ellenére, hogy esetenként parazs vitakat
folytattunk kiilonbz6 forumokon, az az érzésiink, hogy tovabbra is bir-
juk azt a bizalmat, ami megvalasztasunknal a szavazatokban is megnyil-

vanult. A jovben is fokozottan tdmaszkodni szeretnénk a kar minden dol-
gozdjara, az Gjonnan felallitott és részben megujitott allandd bizottsagok-
ra, a Tanari Testiiletre és az Intézetigazgatok Tanacsara.

Boldog uj évet kivanunk karunk és az egyetem minden dolgozojanak,
csaladjuknak és sok szerencsét az 11j évben kozos gondjaink megoldasahoz!

Dr: Lénard LaszIo dékan, dr. Néemeth Péter; dr. Csernus Valer,
dr. Nagy Judit dékanhelyettesek,
dr. Pintér Eva, a Dékani Hivatal vezetoje

Kedves Olvasé!

em vagyok a szavak embere; ez mindenkori irdsaimon vilagosan

latszik. Most is csak par mondatban szeretném tidvozolni a kedves
Olvasot abbol az alkalombol, hogy 10 éve kaptam megbizatast Kelényi
Gabortdl, a POTE rektoratél a Konszenzus szerkesztésére. Es bér azota
nincs POTE és nincs Konszenzus, van Orvoskar és van Hirmondo, igy a
kitliz6tt célok valtozatlanok maradtak: a lehetS legtobb informacio jus-
son el a lehet6 legtobb érdekelthez. Ha ez megvalosul, nem telt hidba az
ahavi kb. 20 6ra, amit az 0jsag szerkesztésére forditottam. Amikor egye-
tembdl karra minGsiiltiink, nem latszott sem sziikségesnek, sem politi-
kusnak, hogy tovabbra is két kiadvanyt miikodtesstink: a Buzogdny Ist-
van szerkesztette Hivatalos Kozleményeket és a Konszenzust. Magam
kezdeményeztem az Gsszevonast, és azt is, hogy probaljuk megnyerni
tarsszerkesztének Roth Erszébet professzor asszonyt. Dolgaim ritkan si-
kertilnek maradéktalanul, de ez ,,bejott”; az Gjsag a tarsszerkesztSk, a tor-
deldszerkesztd, a nyomda és sajtdiroda munkatarsai erfeszitéseinek ko-
szonhetGen rendszeresen megjelenik, sét szépiil. Remélem, hogy nyom-
tatott formaban is eljut minden érdekl6d6hoz. Ebben biztosan szerepet
jatszanak az intézeti, klinikai 6sszekotk, valamint a volt Konszenzus
,.szerkeszt6- és terjesztGbizottsaga”, akiket ez Giton is tovabbi, s6t foko-
zott munkara szeretnék biztatni.

Bér a volt ,,HK” ,,asztala”, mégis megjegyzem, hogy R6th Erzsébet
hajdani f6titkar asszony révén jo kapcsolatunk volt a POTE utolsé rek-
tori vezetésével, és Fischer Emil dékan idejében valt ma is él6 hagyo-
mannya, hogy a dékani vezet6i értekezletek tematikéja és dontései meg-
jelennek a lapban — koszonet érte a nyilvanossag nevében. Szintugy ko-
szonet azoknak a bizottsagoknak, intézeti 6sszekotdknek, akik rendsze-
resen kiildenek anyagokat. A Hirmond6 elektronikus valtozatat sokan ol-
vassak (magam is, ha éppen kiilfoldon vagyok). Ezt is Babarciné Stettner
Lenke éllitja 6ssze és Somoskedy Szabolcs teszi fel a honlapra. A magam
részér6l azonban jobban Oriilnék, ha a Hirmondo online egyszertibb gé-
pekrdl is elérhetd lenne; e tekintetben az utobbi honapok ,,fejlédését” in-
kabb visszalépésként élem meg. A nyomtatott valtozat persze mégiscsak
gazdagabb: van , kozép”, esetleg poszter, beliil pedig sajtoszemle, tudo-
manyos kozlemények karunkrol. Sokak onzetlen pluszmunkaja jarul
hozzé ahhoz, hogy a lap szépiilése — tudomasom szerint —nem jart a kolt-
ségek nagyfoku novekedésével. Elég, ha csak az Ollmann Agnes vezet-
te nyomda dolgozdit emlitem.

Zarasképpen: sziikségtelen, talan kicsit komikus is volna, ha megtar-
tanank a ,,Konszenzus-oldalak™ szigoru elkiilonitését a Hirmondén beliil.
A Konszenzus szelleme azonban tovabbra is él: a kulturaltan megfogal-
mazott véleményeknek, kérdéseknek teret adunk, és igyeksziink elGsegi-
teni, hogy az érintettek (tobbnyire vezetok) reagaljanak rajuk.

Minden olvasonknak j6 egészséget, munkat, minden jot kivan 2003-ra

Barthé Lorand
tarsszerkesztd
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Teljes koril minoségiranyitasi
rendszer a PTE Orvosi
Genetikai és Gyermek-
fejlodéstani Intézetben

Hosszua el6készités utan, 2002. december 30-an
alairasra keriilt az Orvosi Genetikai és Gyer-
mekfejlédéstani Intézet MinGségiranyitasi Ké-
zikdnyve, s ezzel intézetiinkben — els6ként az
AOK-n — teljes korii minGségbiztositasi rend-
szer 1épett életbe. Egy évvel korabban elkésziilt
a Laboratoriumi Kézikonyv (citogenetikai és a
molekularis genetikai laborvizsgalatok), a mos-
tani alairas az intézet egészének osszehangola-
sat, az Ot jarobeteg szakellatas (genetikai tanacs-
adas, laboratoriumi, fejlédésneurologiai, pszi-
choldgiai, rehabilitacios és fizikoterapias szak-
rendelés), valamint az oktatasi tevékenység ira-
nyitasat szentesitette.

A rendszer kiépitésével az intézet meg kivan
felelni az 1997. évi CLIV. térvény éltal eldirt, az
egészségiigyi intézmények szolgaltatasai minG-
ségének biztositasat célzo kotelességnek, vala-
mint a felsGoktatasi feladatok mindségét garan-
talo MAB elvarasoknak. A rendszer megfelel az
MSZ EN ISO 9001:2001 elGirasainak, s ezzel
mind a torvényi kotelezettségének, mind belsd
céljaibol adodo igényeinek eleget tesz. A mun-
ka a TUV Rheinland Kft. irdnyitasaval és koz-
remikodésével, az intézet valamennyi munka-
tarsanak bevonasaval folyt.

A Kézikonyvben foglaltak az intézet min-
den szervezeti egységére ¢s minden tevékeny-
ségére vonatkoznak az OEP felé torténd elsza-
molasokkal kapcsolatos miiveletek kivételével
(1évén ez utdbbi kozpontilag szabalyozott folya-
mat). A Kézikonyv egyrészt az intézet sajat
munkatarsainak szolgal utmutatoként munka-
végzésiik soran, masrészt partnereinek (bekiildo
orvosok, intézetek) nytjt informaciot az intézet
céljairol, alkalmazott minGségiranyitasi eszko-
zeir6l. Alkalmas tovabba arra, hogy bemutassa
az egészségligyrdl szolo torvény mindségi rend-
szerrel kapcsolatos elGirasainak valdo megfele-
lést. Terveink kozt szerepel, hogy a kiépitett
rendszert — a kezdeti idGszak tapasztalatainak
értekelése, a sziikséges modositasok elvégzése
utan — kiils6 céggel tanusittassuk.

Eziton is k6szondém az intézet valamennyi
dolgozdjanak odaado, sokszor nem éppen kony-
nyl tevékenységét, ami kellett ahhoz, hogy a
TUV-szakember iranyitasa realizalodjon.

Dr. Kosztolanyi Gyorgy
egyetemi tandr, intézetigazgatod

TEVA-dij

Idén mar hatodik éve kertilt kiirdsra a BIOGAL-TEVA Pharma Rt. 6sztondjij pa-
lyazata. A palyazat feltétele: jo tanulmanyi eredmény (tanulmanyi versenyeken
elért kiemelkedd eredmény), kiemelkedd TDK-munka (demonstratori munka,
poszterek, el6adasok), sporttevékenység és kozosségi munka. A palyazatot
V-VL. évfolyamos orvostanhallgatok, fogorvostan-hallgatok, gyogyszerészhall-
gatok adhattdk be a négy orvosi egyetemrdl. Az egyetemek legjobb palyazoi,
45-en versenyen vettek részt. Ezt november 29-én rendezték Budapesten, ahol
a palyazok gyogyszertani ismereteit mérték fel.

A versenyen nyujtott teljesitmény alapjan egyetemenként az elsé helyezett
200 000.- Ft jutalomban részesiilt, illetve az abszolut sorrend alapjan az els6 tiz
hallgat6 120 000.- Ft-ot kapott. A Pécsi Tudomanyegyetem 11 hallgatdja koziil
hat palyazonak sikeriilt elnyerni az 6sztondijat, igy a négy egyetem versenyében
a pécsiek szerezték meg az elsd helyet.

A legjobb eredményt Zdadori Péter V. évfolyamos hallgato érte el, tovabbi dija-
zottak: Cserepes Barbara V. évfolyamos, Cserepes 1ldiko, Gyevnar Zsuzsanna,
Marton Jozsef és Tamas Andrea V1. évfolyamos hallgatok.

Pécsi Tudomanyegyetem
Orvostudomanyi és Egészségtudomanyi Kozpont
Dr: Csernus Valer oktatasi dekanhelyettes

Tisztelt Dékanhelyettes Ur!

A Peécsi Teleki Blanka Kozépiskolai Kollegium igazgatojakent ezuton mondok
kdszonetet Onon keresztiil az egyetem orvostanhallgatéinak, akik nagy felké-
sziiltséggel, szakmai tudadssal és lelkesedéssel segitségiinkre voltak a baranyai
kozépiskolai kollegiumokban élo didkok szamdra kiirt egészségnevelési és az
egeszsegmegorzest szolgalo vetélkedd elokészitésében és lebonyolitasaban.

A Teleki Blanka Kollégium minden évben, a Blanka névnap idopontjahoz
kotodoen rendezi meg a Blanka Napokat, amelyeken valtozatos programokkal
tessziik szinesebbé és tartalmasabbd a kollégiumban él6 didkok életét. Evente
jatékos szellemi vetélkedot is hirdetiink a megye kézépiskolai kollégiumaiban
élo diakok szamara.

Az ez évi Blanka Napok megyei vetélkedojét az egészsegmegorzés téemdaban
irtuk ki. Ennek kapcsan keriiltiink kapcsolatba a Magyar Orvostanhaligatok
Egyesiilete Pécsi Helyi Bizottsaganak prevencios csoportjaval.

A csoport tagjai Téth Ndiké VI. évfolyamos hallgato vezetésével oktober
15-én a Teleki Kollégium hazi versenyét, és november 12-én a megyei dontot is
nagy szakmai hozzaértéssel segitettek megrendezni.

Szamunkra, pedagogusok szamara igen nagy orom volt latni az orvostan-
hallgatok elhivatottsaggal teli munkdjat, azt, hogy a kozépiskolas fiatalok egész-
ségnevelese érdekeben a tanulmdanyi kotelezettségeik mellett nem kevés idot
igénylo feladatokat vallalnak, és azokat magas szinvonalon el is végzik.

Toth Ildiko VI. évfolyamos hallgato mellett még Lakatos Orsolya VI. évfo-
Iyamos, Bartis Domokos VI. évfolyamos, Guth Agnes V. évfolyamos, Varga
Bernadett V. évfolyamos és Eorsi Daniel V. évfolyamos hallgato vett részt e
munkaban.

Biztos vagyok abban, hogy az egyetemrol kikeriilve az ilyen szellemii ifju or-

s
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2002. oktober 10.

Oktober 7-én, hétfon, Budapesten talal-
koztak az orvosképz6 helyek (4 egyetem)
vezetdl, s ezzel a két minisztériummal
kapcsolatos kommunikacié megkezdd-
dott. A résztvevok megallapodtak abban,
hogy ezek a taldlkozok hasznosak, ezért
rendszeressé kell tenni Sket. Karunkat dr:
Leénard LaszIo dékan, dr. Kosztolanyi
Gyorgy centrumelnok és Ferenci Jozsef
gazdasagi igazgato6 képviselte. Elhatarozas
sziiletett arr6l, hogy negyed év mulva az
orvoskarok vezetGi Pécsett tartanak érte-
kezletet.

|
A kar vezetése megbeszélte az atoktatas
kérdését. Levélben felkérte a tanszékveze-
téket, hogy az atoktatasssal kapcsolatos
adatokat 0sszegezve, irasban ismertessék.

|
Dr. Nagy Judit dékanhelyettes asszony és
dr. Németh Péter dékanhelyettes attanul-
manyozta az Egészségiigyi Kozszolgalta-
tasokrol és Szolgaltatokrol késziilt tor-
vénytervezetet, melyet dr. Toth Jozsef rek-
tor kiildott meg a kar vezetésének.

|
Abizottsagok szerkezetérdl, 1ij bizottsagok
megalakuldsanak sziikségességérdl dr.
Csernus Valér dékéanhelyettes készitett ter-
vet. A bizottsagok vezetGir6l és tagsagi
névsorairdl a vezetés megallapodott. A
Habilitacios Bizottsag és a Doktori Tanacs
felkérendd, ill. megujitandd vezetSivel dr:
Lénard Laszlo dékéan, mig a tobbi bizott-
sagrol az illetékes dékanhelyettesek foly-
tatnak targyalasokat.

|
A dékani vezetés dontdtt arrol, hogy az
egy évvel korabban a Kari és Egyetemi
Tanéacs altal mar jovahagyott konszolidaci-
0s tervnek érvényt kell szerezni. Dr: Ne-
meth Peter dékanhelyettes készit elGter-
jesztést a mas elven alapuld finansziro-
Zasrol.

November 20.

A vezetés a két kollégium gondnokaval
folytatott targyalasokat az egységes szer-
vezetben valéo miikodésrdl. Az érintett sze-
mélyek a valtoztatasokat alairasukkal hite-
lesitették. Dr. Németh Péter dékan-
helyettes a két kollégium miikodésére vo-
natkoz0 tervet dolgozott ki.
|

Téjékoztattak az egységvezetSket a miiko-
dési keretek befagyasztasarol. A miikodési
keretek helyett az angol alapitvanytol at-

utalt pénz hasznalhat6 oraleosztas aranya-
ban. Egy egyszeri, 3 millié forintos keret
all rendelkezésre az angol oktatast nem
folytato tanszékek esetében, melyet az
egyes tanszékek a dékani vezetés altal
megajanlott dssszegek erejéig hasznalhat-
nak fel.

|
Dr. Lénard LaszIlo dékan november 20-an
ingatlaniigyekrdl folytatott targyalasokat a
rektori vezetéssel. A Beruhazasi Bizottsag
ilésén dr. Németh Péter dékanhelyettes
képviselte karunkat.

|
Dr: Leénard Laszlo dékan tajékoztatta a ve-
zetést arr6l, hogy a november 21-i szena-
tusi iilésen napirend el6tti felszolalasban a
restrikcids intézkedésekrdl kivan tajékoz-
tatast adni.

|
A kar vezetése megtargyalta a mainzi dé-
kan latogatasanak programjat.

|
Megbeszélték a 27-1 orvos-avatas lebo-
nyolitasat, a dékani nyertes palyazatok di-
jainak atadasat, valamint a legjobb oktatok
jutalmazasanak kérdését. Dontottek arrol,
hogy a kovetkez6 dékani vezetdi értekez-
letre meghivjak dr. Szabo Gyula fogasz-
professzort, hogy ismertesse a fogaszkép-
zéssel kapcsolatos terveit.

|
A minisztérium 30 143 000 Ft-ot itélt meg
a karnak, ez a hiany poétlasara, valamint a
gyogyszerészképzéssel kapcsolatos épit-
kezésekre lesz elkiilonitve.

|
Dr: Csernus Valér dékéanhelyettes targyala-
sokat folytatott az egyetem fGtitkaraval a
fizet6s képzésekkel kapcsolatban. A sza-
balyzatot illetéen kritikai észrevételeket
fogalmazott meg, melyeket figyelembe
vettek; a targyalasok februar-marcius ko-
riil folytatddnak.

|
A dékani vezetés a College International
vezetGjével és dr. Pava Zsolttal, a Pava
Ugyvédi Iroda képvisel6jével targyalt az
Angol Programban résztvevd hallgatokkal
kapcsolatos szerzddésekr6l. Megallapod-
tak abban, hogy a kar veliik egyiitt, vagy
akar nélkiilik is toborozhat hallgatokat
barmely orszagban. Ennek figyelembevé-
telével a szerz6dés atdolgozasra keriil.
Szédmos hasznos otlet meriilt fel, pl. az an-
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Dékani vezetoi

gol hallgatok bevonasa az 5 éves talalko-
zokba. Tarrossy Istvan kiiliigyi igazgatd
szintén sok jo oOtletet adott. A modositott
szerzGdés a gazdasagi fOigazgatd asszony
részeérdl is alairasra kertil.

|
A vezetés targyalt arrdl, hogy a koérhazre-
konstrukcids palyazatba az elméleti inté-
zetek nem sorolhatok be. Remélhetdleg a
kar OEP finanszirozasi egyenlegének po-
zitiv irAnyu valtozasat fogja eredményezni
ez a palyazat.

|
Dr. Csernus Valér dékanhelyettes az
akkreditacios jelentéssel kapcsolatos teen-
doket ismertette, valamint bejelentette,
hogy a bizottsagok tagjainak felkérése — el-
sGsorban a budapesti kreditrendszerrel kap-
csolatos targyalasok miatt — siirget6vé valt.

November 25.

A vezetés az orvos-avatas és az Unnepi
Tudomanyos Didkkori iilés kapcsan 6rom-
mel iidvozolte dr. Németh Péter dékan-
helyettes javaslatat, hogy ezt az innepsé-

get a jov6ben a szakosztalyiilések
keretében tartsuk meg.
|

A vezetés sziikségesnek latja, hogy a
fogaszati szak anyagi helyzetérdl egy rész-
letes kimutatas késziiljon. Ezt Ferenci
Jozsef fGigazgatd és dr. Németh Péter
dékanhelyettes késziti el6. November 26-
an targyalnak dr. Szabo Gyula professzor-
ral a szak fenntartasat és fejlesztését biz-
tosito tennivalokrol.

|
Ferenci Jozsef gazdasagi fGigazgatd
ismertette a parkolassal és beléptetd rend-
szerrel kapcsolatos tervet. A tervet
egyeztetni kell dr: Szelényi Zoltan profesz-
szorral, az épiilet igazgatdjaval is.

|
A budapesten megrendezésre keriils
Fels6oktatasi Forumon dr. Csernus Valér
oktatasi dékanhelyettes képviseli karunkat.

|
A vezetés silirgls intézkedést tart sziik-
ségesnek a Rokus u. 2. sz. épiilettel kap-
csolatban, mivel az ingatlanra a TTK és a
BTK is igényt tart; a mintagimnazium
egyes osztalyait itt kivanja elhelyezni.
Sajnos a Vasvari-hazban miikddé mizeum
berendezése sem Ugy alakul, ahogy a




ertekezletek

vezetés és a mizeum vezetGje tervezte.

|
December 5-én, 11 orakor, a Kistanacste-
remben il Ossze a négy orvosképzo hely
vezetdsége. Karunkat a dékan tavollétében
a dékanhelyettesek fogjak képviselni.

|
A hallgatok Mikulas-esti rendezvényén dr:
Nagy Judit dékanhelyettes képviseli a kar
vezetését.

|
A vezetés levélben gratulalt dr: Papp Lajos
professzornak abbol az alkalombdl, hogy a
Magyar Orvosi Kamara Etikai Kollégiu-
manak elnokévé valasztottak.

|
Dr. Ember Istvan professzor kornyezet-
egészségiigyi szakkal kapcsolatos tajékoz-
tatasat dr. Csernus Valér dékanhelyettes ta-
nulmanyozza at, tisztazva a posztgradualis
képzés elinditasanak lehetdségeit.

|
Dr: Vass Miklos rektorhelyettes levélben
kérte a vezetést, hogy a rekreacio-szervezd
szak oktatasahoz sziikséges orvoskari ok-
tatok atoktatisahoz jaruljon hozza.

|
Légradi Zsolt tajékoztatta a vezetést arrol,
hogy az ebédhozz4jarulas 6sszege havonta
1400 Ft-r61 2000 Ft-ra ndvelhetd, adomen-
tesen. Mivel a centrum és az egyetem tob-
bi egysége is megadja ezt a hozzajarulast,
a kar sem tehet mast. Ez havonta kb. 1 mil-
li6 Ft pluszkiadast jelent.

|
A dékani vezetés megkiildi az érintett ka-
roknak az atoktatas Osszesitett kimutatasa-
nak listajat, kérve, hogy a sajat adataikkal
egyeztessék azt. Ezt kovetGen kezdhetnek
targyalasok az oktatds anyagi hatterének
tisztazasara.

2002. november 28.

Dr. Szabo Gyula fogaszprofesszorral tar-
gyalt a vezetés a fogaszati képzésrdl.
|

A dékani fogaddoran a Humsirce hallgatok
kozossége kérte, hogy marciusi rendezvé-
nyiikre dijmentesen vehessenek igénybe
egy tantermet. Ehhez dr: Léndard LaszIo dé-
kan hozzjarult. A fogadooran elhangzott
az is, hogy az el6z6 dékani vezetés igére-
tet tett a hallgatoi csereakcid 150 000 Ft-os
timogatasara. A jelenlegi dékani vezetés
szamlak ellenében megprobal segiteni. A

csereakcioban részt vevd hallgatok diak-
igazolvanyt kaptak, melynek ara darabon-
ként 15 000 Ft volt. A vezetés azon lesz,
hogy ezt a visszamendleges tételt finanszi-
rozni tudja.

||
A tanarsegédi és adjunktusi felterjeszté-
sekrl a dékani vezetés valamennyi ligy-
ben pozitiv dontést hozott.

||
A docensi felterjesztésekkel kapcsolatban
dontés akkor lesz, ha dr: Nagy Judit dékan-
helyettes atnézte az anyagot és megtette ja-
vaslatait.

December 3.

Dr. Csernus Valér oktatasi dékanhelyettes
beszamolt a Parlamentben rendezett Okta-
tasi Forumon elhangzottakrol. Eszerint a
korméany és a minisztériumok az integraci-
ot jonak, bar javitandonak tartjak. A jovo6-
ben valoszintileg szabadversenyes lesz a
hallgatok 1étszama, vagyis ahova tobben
jelentkeznek, oda tobb hallgatot vehetnek
fol. Szamitogép-vasarlasi tiamogatas beve-
zetését tervezik és emelik a hallgatok kol-
légiumi elhelyezésének tamogatasat. Leg-
fontosabb a jovGben az lesz, hogy harom
agon jon finanszirozas, mivel megjelenik
az amortizacio, illetve az infrastruktira-
fejlesztés, és talan hangsulyozottabban a
kutatas. A béreket illetGen a hagyomanyos
képzési koltségbdl torténd fedezet-felhasz-
nalas lesz a jellemzd. Pontos szamok, ara-
nyok, szazalékok erre vonatkozéan még
nincsenek.
||
Dr. Lénard Laszlo dékan beszamolt a ve-
zetésnek arrdl, hogy részt vett a Fej- és
nyaksebészeti kongresszuson, ahol dr.
Racz Jeno, az Egészségligyi Minisztérium
allamtitkara (egyetemiink volt hallgatdja)
elGadast tartott, s igéretet tett arra, hogy
egy meghivast kdvetden szivesen ellatogat
karunkra megbeszélni az oktatassal és
gyogyitassal kapcsolatos problémakat.
||

Az Egészségligyi Minisztériumbol meg-
jOtt a betegbemutatasra szant dsszeg. Kor-
rekciora lesz sziikség, mivel a tantargyak
és az intézetek nem azonos fogalmak,
ezért a Szivgyogyaszati Klinika és a I11. sz.
Sebészet betegbemutatasi dsszege a Sebé-
szeti Klinikanak szant dsszegben szerepel.
A kreditrendszerti oktatas bevezetésével ez

a probléma még attekinthetetlenebb lesz,
ezért ezt a témat egy intézetigazgatdi érte-
kezleten meg kell targyalni. A kérdéssel
kapcsolatban felmeriilt az is, hogy azok az
elméleti intézetek, amelyek szintén hozza-
jéarulnak a tényleges betegbemutatas lehe-
t0ségéhez, szintén kapjanak legalabb egy
képletes Gsszeget.

|
A tanszéki utodlasokrol targyalt a vezetés.
A Gyogyszertani Intézet utodlasaval foglal-
kozo bizottsag elnoke dr: Csernus Valer,
tagjai dr. Kosztolanyi Gyorgy, dr. Nemeth
Péter; dr. Roth Erzsébet, dr. Szeberényi Jo-
zsef és dr. Szolcsanyi Janos egyetemi tana-
rok.

|
A tanszékvezetSi utddlasokkal kapcsolat-
ban a bizottsagok véleményének beérke-
z€se utan, a centrummal vald egyeztetést
koveten a Tanari Testiiletnek dontenie
kell, mert egyes esetekben a hatarid6 na-
gyon kozeli.

|
Dr: Siimegi Baldzs, a Tanari Testiilet elno-
ke egy kozds vacsorat tervez a testiilet tag-
jai részére, ahol a stratégiai kérdések meg-
beszélésére is sor keriil.

|
A miikddési keretek zaroldsa mindaddig
tart, amig a vezetés fel nem oldja. A zaro-
las feloldasara csak akkor keriilhet sor, ha
az angol alapitvanyi pénzek elfogytak.

|
A vezetés dontott arrol, hogy dr: Nemeth
Péter dékanhelyettes fogja tisztazni, a karon
milyen dijazassal jar6 funkciok vannak.

|
Az angol oktatasban gondot jelent, hogy a
féallasu tevékenység utan nem lehet ma-
ganszamlat benyujtva (Kht. Bt.) fizetséget
felvenni. A vezetés tajékozodik arrdl, hogy
milyen megoldas sziilessen erre a problé-
mara.

|
A Miivészeti Kar és az AOK az auldban
december 19-én k6z0s jotékonységi hang-
versenyt szervezett, melyre a vezetés le-
vélben, a hangversenyrdl sz6l6 informaci-
ok ismertetésével hivta fel a tanszé¢kveze-
tok figyelmét.

|
A docensi felterjesztésekkel kapcsolatban
felvetddott, hogy a kiilonbdzd szabalyza-
tok (kari SzZMSz, Centrum Szabalyzat, An-
gol Szabalyzat, egyetemi SzMSz) kdzotti
jogharmonizaciot at kell tekinteni, az eset-
legesen felmeriild ellentmondasokat fel
kell oldani. A kérdéskorrdl dr: Csernus Va-
ler dékanhelyettes dolgoz ki javaslatot.

Dr. Réth Erzsébet
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OEC tajékoztato az elmult idoszak fontosabb

B 2002. decemberében a Dél-dunantili Re-
giondlis Egészségiigyi Tanacs (DRET)
Szekszardon tartotta tilését, ahol a Tolna Me-
gyei Onkormanyzat elndke nem kivanta
sziik 3 honapra felvenni az elndkséget, s ja-
vasolta, hogy a 2003. februartol esedékes so-
ros elndkségi id6 elétt a PTE Orvos- és
Egészségtudomanyi Centrumhoz keriiljon.
Ezt a résztvevBk egyhanguan tamogattak,
igy Kosztolanyi Gyorgy centrumelndk at-
vette a DRET elnokséget. A rotacio folytan
automatikusan a PTE OEC-re esé elndkség a
jelen torténelmi periddusban, amikor a regi-
onalis egészségiigyi ellatorendszer atalakita-
sa a kiiszobon all, kedvezd feltételeket kinal
a kormany altal deklaralt szandék megvalo-
sitasara, nevezetesen arra, hogy az egészség-
ligyi régiok az orvosegyetemek koriil alakul-
janak ki a progresszivitas elvének megfelel -
en.

B Pécsett 2002. december 5-én a PTE OEC
kezdeményezésére megbeszélést tartott a
négy hazai orvosképzo hely vezetSsége: Bu-
dapestrdl a Semmelweis Egyetem rektora és
helyettese, Debrecenbdl és Szegedrdl az ot-
tani centrumok elnokei és az orvoskarok dé-
kénjai, mig a PTE-r6l az OEC teljes vezetd-
sége és a két alkoto kar vezetGje. Két {6 téma
keriilt megvitatasra. Maradéktalan volt az
egyetértés abban, hogy mind a kiszivargott
hir a felséoktatdsi torvény modositasanak
tervér6l, mind a tényként kezelhet6 kozpon-
ti szandék a hazai egészségiigyi ellatorend-
szer atalakitasara arra kényszeriti az érintet-
teket, hogy egységes allaspontot képviselje-
nek. A talalkozo kreativitasat jelzi, hogy a 4
oras megbesz¢Elés végére sziiletett egy olyan,
mindenki altal alairt allasfoglalas, ami bé 2
oldalon 0sszefoglalta az orvosképzés teljes
vertikumat, az orvosegyetemi kutatast, a ma-
gas szinvonall szakmai munkahoz elenged-
hetetlen finanszirozasi feltételrendszert jel-
lemz6 legfontosabb negativumokat és ezek
stirgds megsziintetésére iranyuld javaslato-
kat. Ezt a Pécsi Allasfoglaldst 5sszesen 8 ve-
zet6 poszton 1évE (szakma)politikusnak (mi-
niszterek, allamtitkarok, OEP, MTA, MEH
vezetdk) juttattuk el. [Nota bene: eddig az
akadémia elnokétdl jott visszajelzés, ami ar-
1ol tajékoztatott, hogy beadvanyunknak (is)
koszonhet6en az MTA elnoksége ugy don-
tott: noveli az orvostudomanyi kutatasra for-
dithat6 forrasokat.] A megbeszélésen a PTE
OEC megbizast kapott a masik harom egye-
tem vezetGitol arra, hogy készitsen el egy, a
felsGoktatasi torvény modositasara vonatko-

76 egységes javaslatot. JO volt tapasztalni,
hogy a talalkozot a teljes nézetazonossag és
az egységes fellépésre iranyuld szandék jel-
lemezte.

B Tobb éves el6készités utan — rendkiviil
széles kord szakmai egyeztetést, gazdalko-
dasi elemzést, személyenkénti munkakori
egyeztetést kdvetden, amit a centrum részé-
161 Horvdth Ors Péter elndkhelyettes és Fe-
renci Jozsef gazdasagi igazgato folytatott —
2003. januar 1-jén létrejott a (volt) Pécsi
Honvédkorhaz és a Pécsi Tudomanyegye-
tem egyesiilése. Amint az a kari kdztudatban
jol ismert, a PTE AOK gazdagodott egy 0j
intézettel (Honvéd- és Katasztrofaorvostani
Intézet), két klinika pedig (Baleseti és Kéz-
sebészeti Klinika, ill Csaladorvostani és III.
Belgyogyaszati Klinika) minden igényt ki-
elégitd, korszerd koriilmények kozé keriilt.
Az egyetem tOrténetében, valamint Pécs
egészségiigyi ellatorendszerében igen jelen-
t0s atadas-atvétel jelképesen, 2003. januar 6-
an tortént meg, szerény linnepség keretében
Toth Jozsef rektor és Svéd LaszIlo tabornok
szalagatvagasaval, a rektor, a tabornok vala-
mint Kosztolanyi Gyorgy centrumelndk ro-
vid koszontSjével, ill. egy sajtotajékoztato-
val. Egy nagyobb nyilvanossag el6tti avatas-
ra néhany honap mulva, azt kdvetden keriil
majd sor, amikor a harom klinika, ill. intézet
teljes lizemmenetli tevékenységére minden
feltétel adva lesz.

W 2003. januar 9-én egy potencidlisan
messzehatd taldlkozasra keriilt sor a PTE
Rektori Hivatalaban, ahol 76th Jozsef rektor
— Kosztolanyi Gyorgy rektorhelyettes, cent-
rumelndk tarsasagaban — fogadta Gyorffy
Istvant, a hazai egészségiigyi ellatorendszer
reorganizaciojat iranyitd kormanybiztost,
valamint 7oller LaszIlo polgarmestert, Kékes
Ferenc megyei Onkormanyzati elndkot és
Horvath Zoltant, a Baranya Megyei Korhaz
fGigazgatojat. A megbeszElés targya az egye-
temi klinikak, Pécs varos, Baranya megye,
ill. a dél-dunantuli régio egészségiigyi ellato-
rendszereinek lehetséges integracioja, ennek
esélyei, formai, egy ,,mintarégié” megszer-
vezésének korvonalazasa. Gyorffy Istvan ta-
jékoztatast adott a kormanyzati szandékok-
101, majd Kosztolanyi Gyorgy elndk és Hor-
vath Zoltan fGigazgatd ismertette a helyi
elézményeket, szandékokat. A rektor, a pol-
garmester és a centrumelnok (a Regionalis
Fejlesztési Testiilet elndkeként is) kifejezte
hatarozott készségét egy mintarégios palya-
zat tAmogatasara, amelynek kimunkalasara a
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megbeszélésen résztvevok akcidtervet va-
zoltak fel feladatokkal, hatarid6kkel. Ennek
els6 részét az a két tajékoztatas képezte, amit
2003. januar masodik hetében Horvath Zol-
tan f0igazgato adott a Baranya Megyei Kor-
haz fGorvosi karanak, ill. Kosztolanyi
Gyorgy elndk és Bellyei Arpad, a regionalis
integracios targyalasokban az egyetemet
képvisel6 OEC megbizott, valamint Ferenci
Jozsef, az integraciot a menedzsment részé-
6l elokészitd gazdasagi igazgatd adott az
egyetem klinikaigazgatdi karanak. [E tajé-
koztatd részleteinek, a konszolidacids-reor-
ganizacios terv elemeinek bemutatisara a
Hirmond¢ koévetkezd szamaban keriil sor. ]

Kivonatos tajékoztatis az OEC elnokségi iilé-
sekrol:

B 4 2002. december 3-an tartott Centrum
elnokségi iilésen elhangzottakrol:

1.) K6z6s dékani, elnokségi megbeszélés
az aktualis tigyekrdl.

2.) A centrum elnoksége folytatta a klini-
kai atvilagitast és Nydarady Jozsef egyetemi
tanart hallgatta meg, aminek aktualitast adott
a Balesetsebészeti és Kézsebészeti Klinika
Honvédkorhazba torténd kikoltozése is.

3.) Az elnokség dontott az év végi jutal-
mazasokat illetSen arrdl, hogy létrehoz egy
jutalmazasi alapot, ami vagy a havi illet-
mény fele, tehat kétheti, vagy 10 napos il-
letmény lesz (ezt a gazdasagi igazgatd sza-
mitasai hatdrozzak meg). Noha a gazdasagi
helyzet ezt nem engedi meg, az elnokség
ugy dontott, hogy ezt a gesztust meg kivan-
ja adni az intézeteknek.

4.) Ferenci Jozsef gazdasagi igazgatd
beszamolt a konszolidaciés palyazatrol, az
eddig kapott visszajelzésekrdl, illetve a to-
vabbi teenddkrdl. Ugyancsak rovid tajékoz-
tatast adott a Honvédkorhaz személyi allo-
manyanak atvételéhez kapcsolodé megbe-
szélésekrol.

B 4 2002. december 10-én tartott centrum-
elnokségi iilésen elhangzottakrol:

A centrum elndksége folytatta a klinikai
atvilagitast és konszolidaciés megbeszélést
folytatott Szabo Istvan professzorral a Szii-
Iészeti és Nogyogyaszati Klinika helyzeté-
16l.

W 4 2002. december 17-én tartott centrum-
elnokségi iilésen elhangzottakrol:




eseményeirol

1.) Az elnokség targyalta és tudomasul vet-
te Polecsak Maria iigyvédnd jelentését a fo-
lyamatban 1évé peres ligyekrdl, valamint Ketyi
Ivan professzor jelentését a Tudomanyos Ku-
tatasetikai Bizottsag tevékenységérdl.

2.) A Honvédkorhaz integracidja kapcsan
megnyitd linnepséget €s sajtotajékoztatot tart
indokoltnak az elndkség. Ennek lebonyolitasat
a PTE Rektori Hivatal Marketing Osztalya
szervezésére bizta.

Emlékezteto

B 4 2003. januar 7-én tartott centrumelnok-
ségi iilésen elhangzottakrol:

1.) K6z0s megbeszElés tortént a dékani ve-
zetéssel a regionalis egészségligyi integracio-
rél, valamint az aktualis tigyekrdl.

2.) A targyalt egészségiigyi integracio terve-
zetének szélesebb korben valdé megyvitatasara ja-
nuar 15-én 15 oréra klinikaigazgatoi értekezlet
0Osszehivasat hatarozta el az elnokség.

B 4 2003. januar 14-én tartott centrumelnok-
ségi iilésen elhangzottakrol:

A mult héten Gyorffy Istvan kormanybiz-
tos jart az egyetemen, 70th Jozsef rektor,
Toller Laszlo polgarmester, Kékes Ferenc 6n-

korméanyzati elndk, Horvath Zoltan, a Megyei
Korhaz igazgatdja, Ruzsa Csaba, a Megyei
Korhaz fGorvosa, valamint a centrum elnoke,
Kosztolanyi Gyorgy vett részt a megbeszelé-
sen. Ezen tajékoztatas hangzott el a leendd in-
tegralt regionalis egészségiigyi struktura f6bb
szempontjairdl és a kozeljovore esd szervezé-
si teendSkr6l. Ezzel kapcsolatban a centrum
vezetGségét elsGsorban a mar folyamatban 1¢-
v0, a Megyei Korhaz és az egyetemi klinikak
kozti integracio érinti.

Dr. Kosztolanyi Gyorgy
centrumelnok

a PTE AOK Tandri Testiiletének iilésérl

Dr: Siimegi Baldzs elndk megnyitojat kovets-
en napirend el6tti felszolalasok hangzottak el.

Dr: Bauer Miklos egyetemi tanar koszone-
tet mondott az emeritus professzori tanacsadoi
felkérésben megnyilvanult bizalomért, ame-
lyet az elnoki javaslat alapjan a testiilet az el-
mult iilésen, tavollétében szavazott meg.

Dr. Léndrd Laszlo dékan bejelentette,
hogy dr. Lazar Gyula egyetemi tanar Szenta-
gothai-dijban részesiilt, dr Papp Lajos pro-
fesszort az Orvosi Kamara Etikai Bizottsaga
elnokének valasztottak, tovabba dr. Szeberényi
Jozsef és dr. Nagy Judit professzorok nyerték
el az idén a legjobb oktatoknak jar6 Romhanyi
Gyorgy-dijat.

Dr. Kosztolanyi Gyorgy centrumelnok ko-
zblte, hogy az Egészségiigyi Minisztériumban
konszolidacios céllal 250 millié Ft-ot szavaz-
tak meg a kar szamara. A jov6ben a timogata-
sokra csak ott lehet szamitani, ahol megjelen-
nek a reorganizacios eljarasok, fontos tehat a
konszolidacios terv megvalositasa, a felesle-
ges parhuzamok megsziintetése, a nem jol
miikodd intézetek atalakitasa. Felvet6dott a
FelsGoktatasi Torvény 116. paragrafusa atala-
kitasanak sziikségessége, beleértve, hogy dek-
laralni kell az egyetemi elméleti intézetek és
klinikak egységét, tavlatilag pedig az orvos-
egyetemek onallosaganak visszaallitasa is szo-
ba johet. A pécsi centrum szervez0 szerepet ki-
van jatszani az ezzel kapcsolatos torvény-el6-
készit6 munkakban.

Az 1. napirendi pontban dr: Léndard LaszIo
dékan tajékoztatast adott az elmult id6szak in-
tézkedéseirdl. Elmondta, hogy az egyetemi ta-
nacsban, illetve a szenatusban beszamolt az
orvoskar konszolidacios programjarol, az e té-
ren megtett Iépésekrdl, amelyeket az illetékes

forumok megalapozottnak tartottak és elfo-
gadtak. Valtozatlan problémank, hogy a pénz-
iligyi ellatas nagy részét a bérigények viszik el.

Dr: Németh Péter dékanhelyettes ismertette
a konszolidacids terv egyes konkrét dsszetevo-
it. A rovid tavu intézkedések kozott a kollégiu-
mok Osszevonasaval, 12 allas megsziintetésé-
vel, a vendégszobak bérleti dijanak emelésével
17 milli6 Ft megtakaritast értek el. A tanszéki
miikodési koltségek befagyasztasa tovabbra is
sziikséges, ugyanakkor az angol oktatasi kere-
tekben rendelkezésre allo pénzeket el lehet kol-
teni. A kozéptavu tervben az angol hallgatok to-
borzasanak fokozasatol, a fogaszati és gyogy-
szerészeti szakok fejlesztésétd] varhato eldrelé-
pés. Hosszl tavon a tanszéki reorganizaciorol
val6 gondolkodas kezd6dott el.

A 2. napirendi pontot, a kdzeljovGben
megiiresedd intézetvezetdi utdodlasok kérdését
a dékan terjesztette eld. Vazolta a kinevezé-
sekkel kapcsolatos elvi lehetGségeket (néhany
hénapos megbizasok vagy meghirdetés alap-
jan torténd palyaztatas) és hangsulyozta, hogy
a jov6ben nem személyekben, hanem stratégi-
aban kell gondolkodni, ez pedig iddigényes és
megfeleld eldkészitést igényld eljarast jelent.
Az idei utddlasok egy részében a palyaztatas
elkésett, ezért tobb esetben atmeneti megol-
dassal kell élni.

A dékan bejelentette, hogy a Farmakologi-
ai Intézethez meghirdetett tanszékvezet6i al-
last a nyertes dr. Szilvdssy Zoltan nem kivanja
elfoglalni, amirdl hivatalosan értesitette a kar
vezetését.

Az utodlasi iigyekben a dékani vezetés ad
hoc bizottsagokat hozott létre, a kdvetkezdk-
ben ezek elndkei ismertették a kialakitott véle-
ményt.

1. Farmakoldgiai és Farmakoterapiai Inté-
zet —dr. Csernus Valér bizottsagi elnok: jelen-
leg a bizottsag konkrét személyt nem tudott
megnevezni. A kérdést struktiira-atalakitassal
egylitt kell megoldani, ¢s a gyogyszerészeti
szak operativ bizottsagaval egyiitt kidolgozni
a koncepciot, tovabbi informaciogytjtés utan
eldonteni, hogy milyen irdnyban induljanak el
a végleges megoldast illetéen. Egyeldre ugy
hirlik, hogy a rektor julius 1-jéig meghosszab-
bitja Szolcsanyi professzor intézetvezetdi
megbizatasat. A hozzaszolasokban hangsulyt
kapott az intézet/tanszék strukturak definiala-
sanak fontossaga, a parhuzamossagok kikii-
szobolése, kdzos beruhdzasok atgondolasa. A
gyogyszerész szak fejlesztésével kapcsolatban
tovabbi forrasok felkutatasa, 1étszamemelés és
amiikodési koltségek biztositasa alapvetd fon-
tossagu a kar jovGje szempontjabol.

A Tanari Testiilet egyhangtlag elfogadta a
bizottsag elSterjesztését.

2. Onkoterapias Tanszék — dr. Nagy Judit
ismertette a bizottsag allasfoglalasat. E téren
az igény olyan sugarterapias és klinikai onko-
logiai szakvizsgaval rendelkezd, mindsitett
oktatd, aki az onkoldgia teljes vertikumat és a
regionalis feladatokat is képes lesz megszer-
vezni. A bizottsag dr. Esik Olga budapesti on-
kologust tartana legalkalmasabbnak a tanszék
vezetésére, aki a kar vezetésének megkeresé-
sére mar kozolte, hogy vallalna is a felkérést.
A dékan ezért docensi allast és igazgatoi kine-
vezést kezdeményezne. Mindezzel a Tanari
Testiilet egyhangtilag egyetértett.

3. Magatartastudomanyi Intézet — dr.
Csernus Valér: a bizottsag nem tud végleges
megoldasra javaslatot tenni. Februar 1-jét6l
azonban atmeneti idGszakra — pl. julius 1-jéig
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— ideiglenes vezet6 megbizasara van sziik-
ség (ezzel kapcsolatban Kdallai Janos pszi-
choldgus docens, Fiizesi Zsuzsa szociolo-
gus docens, Bereczkey Tamads, illetve Piko
Bettina neve vet6dott fel). Néhany honap
alatt ki kellene dolgozni az intézet profil-
jat, a személyi kérdésekre pedig ezutan
visszatérni, amikor a bizottsag javaslatot
tesz a végleges palyaztatasra. A Tanari Tes-
tillet ezzel egyetértett.

4. Mozgastani Intézet — dr: Néemeth Pé-
ter: a bizottsag javasolja a palyazat kiirasat
elhalasztani, a végleges dontés eldtt tisz-
tazni az intézet helyét a karon, felmémi a
tovabblépés iranyat. Egyszerre a megjelolt
harom fontos profilhoz (rehabilitacio,
kineziologia, testnevelés) nincs meg az
infrastruktira, meg kellene hatarozni,
hogy melyik kitdrési iranyt valassza a kar.
Dr. Angyan Lajos professzor sértének tart-
ja a bizottsagnak azt a véleményét, hogy
nincs koncepcidja az intézetvezetésnek,
tovabba azt az igényt, hogy a miikodési
koltségek kitermelését varja el, olyan ko-
rilmények kozott, amikor a felujitasi téte-
lek is a miikodési koltségekhez vannak so-
rolva. Két térvény is kotelezi a kart a test-
nevelés feltételeinek biztositasara. Java-
solja a palyazat kiirasat. Dr: Németh Péter
szerint a bizottsag részér6l nem hangzott
el, hogy nincs koncepciodja az intézetnek.
A tovabbi hozzaszolasokban megfogalma-
z6dott, hogy mind a gydgytornasz-, mind
a kinezioldgus képzésben tjabb szak létre-
hozésaban fontos szerepet kaphat a jovo-
ben az intézet. A harom f8 profilnak meg-
felel6en harom bizottsagnak kellene meg-
vizsgalni a lehetSségeket és javaslatot ten-
ni a {6 iranyra vonatkozdan. Végiil is a Ta-
nari Testiilet a bizottsag elterjesztését el-
fogadta.

5. L. Belgyogyaszati Klinika — dr: Nagy
Judit ismertette a bizottsag allasfoglalasat.
Eszerint az I. Belgyogyaszati Klinikan
nem javasolhat6 az 5 évre szol6 intézetve-
zet6i palyaztatds, amig a kdzeljovEben
esedékes regionalis egyeztetések nem tor-
ténnek meg. Az endokrinolégia bdvitése,
az endoszkopos iigyelet megszervezése
aktualis feladat; 0j helyzetet jelent a IIL
Belklinika megalakulasa is. Ezért az a ja-
vaslat, hogy maximum 1 évre, a klinika
professzorai koziil, belsé palyaztatassal
torténjen megbizas az intézet vezetésére.

Hozzaszolasaban mind a dékan, mind
a centrumelndk ramutatott, hogy strukti-
ravaltas el6tt allunk, amelyben a progresz-
sziv betegellatas a négy egyetemre fog
épiilni, és regiondlis feladatokat kell telje-
siteni. Amig az 0j rendszer strukturaja nem

ismert, megfontolando6 a végleges intézet-
vezet6i palyazat kiirasa az 1. Belgyogya-
szati Klinikara.

Dr: Siimegi Baldzs javasolta, hogy feb-
rudr kdzepén, amikor mar tdbbet tudunk,
térjiink vissza a kérdésre.

A dékan kozolte, hogy faxon jelentke-
zett dr. Szabolcs Istvan endokrinologus,
egyetemi tanar, az MTA doktora, aki ér-
deklédott az I. Belgyogyaszati klinika in-
tézetvezetdi utddlast illetéen. Dr: Mess Bé-
la: messzemenden egyetért a klinikai en-
dokrinolégia fejlesztésével, €s ezzel kap-
csolatban sajat személyes tapasztalatai
alapjan ajanlja az emlitett szakembert.

Dr: Angydn Lajos kérdése: olyan inté-
zetekbe, ahol tobb tarsprofesszor van, mi-
ért kell mindenaron kiviilrdl hozni vezetd-
ket, mennyire atgondolt a tarsprofesszorok
kinevezése? Gyakran az a benyomadsa,
hogy voluntarista a személyzeti politika.
Dr: Kosztolanyi professzor ezzel nem értett
egyet, szerinte egyaltalan nem arrdl van
sz0, hogy karunkon a tarsprofesszorok
nem lennének megfelelek.

Dr. Mozsik Gyula hangsulyozta, hogy
a belklinkan a tarsprofesszori kinevezések
minden esetben céltudatosak voltak. Az
endokrinoldgia fejlesztése terén is tortén-
tek 1épések, épp a debreceni klinikarol, 40
év alatti, minGsitett kivalo szakember ira-
nyaban. Ugyankkor az egyetem vezetésé-
t6l azt a valaszt kapta, hogy ,.kicsit dvato-
sabban érdekl&djon”. A klinikai-farmako-
logiai profil jelentds a gydgyszerészkép-
zésben, a klinikardl alakult ki a Human
Taplalkozasi és Dietetikai Intézet, és a csa-
ladorvostan is a klinikarol indult el. Kar
lenne, ha az intézet szakembergardajat
nem lehetne egyiitt tartani. A korabbi ta-
pasztalatok alapjan dvatossagot javasolt a
regionalitast, illetve a megyei korhazra va-
16 épitést illetGen.

Dr: Siimegi professzor kérésére dr.
Nagy Judit 6sszefoglalta a bizottsag véle-
ményét: elézetes targyalasok, esetleg belsd
palyaztatas itjan, az 1. Belgyogyaszati Kli-
nika professzorai koziil kapjon valaki ma-
ximum 1 éves ideiglenes intézetvezeti
megbizast. Igy elegendd id6 all rendelke-
zésre a belgyogyaszati ellatas Osszehan-
golt koncepcidjanak kidolgozasara. Siime-
gi professzor kérdésére dr. Mozsik Gyula
valasza: ha a tanari testiilet igy tartja bolcs-
nek, akkor azt kell elfogadni. Ez nem val-
toztat a helyzeten, hogy felelds ember kell
a belklinika élére.

Ezutan az elndk szavazasra tette fel az
elhangzott javaslatot, miszerint bels6 pa-
lyazat alapjan legyen valaki megbizva
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most, és egy év mulva torténjen a végle-
ges, 5 évre sz60lo palyaztatas a belklinika
intézetvezetSjére. A nyilt szavazas ered-
ménye: 23 igen, 17 nem és 7 tartdzkodas.
Stimegi Baldzs elndk a fentiek alapjan be-
jelentette, hogy a szavazas eredménye sze-
rint a tanari testiilet nem fogadta el a javas-
latot, mert az igen szavazatok szama nem
tobb, mint nem szavazatok és a tartozko-
dasok szama egytittvéve.

Lénard Laszlo dékan szerint nincs belsé
¢és kiils6 palyazat, pdlydzat van, ami rajta
van az intraneten, ill. interneten. Annyiban
szoktunk csak bels palyazatrol szdlni,
hogy az nem az orszagos kozlonyben van
meghirdetve. Egyetemiinkon az dsszes pa-
lyazat koziil egyediil az egyetemi tanari pa-
lyazat az, amelyik az Oktatasi K6zIonyben
megjelenik, egyébként minden palyazat a
rektor altal, kiirva jelenik meg.

Ezutan dr. Nagy Judit megismételte:
belsd palyazat utjan (ami azt is jelentheti,
hogy a bizottsag kimegy az intézetbe és
kér egy titkos szavazast), az I. Belklinika
professzorai koziil kellene megbizast adni
az intézet vezetésére, maximum 1 év at-
menti id6re. Ily médon at lehet vészelni azt
az 1d6t, amig kialakul, hogy mi lesz a régi-
oban; akkor lehet csak donteni a profilok-
rél, ujragondolni a belgyogyaszat egész
koncepciojat. Pillanatnyilag nem latni tisz-
tan, hogy milyen feladat var a jovében az
L. Belgyogyaszati Klinikara.

Stimegi Balazs elndk ezek utan ismét
szavazasra bocsatotta a bizottsag javaslatat.
Ennek eredménye: 29 igen, 3 nem és 16 tar-
tozkodas volt, vagyis a Tanari Testiilet vé-
giil is elfogadta a bizottsag elGterjesztését.

3. napirendi pont: Bejelentések: Dr:
Horvath Ors Péter centrumelndk-helyet-
tes: a Kari Tandcs javaslatara az egyetem
szenatusa Ugy hatarozott, hogy megalapi-
tando a Honvéd- és Katasztrofa Orvostani
Intézet, amelyben gradualis és posztgradu-
alis oktatast kell beinditani. Az intézet ve-
zetésére komoly jeldlt van dr. Tury
Peregrin személyében, aki a budapesti
Semmelweis Egyetem Egészségtudoma-
nyi Kar Oxiologiai és Siirgdsségi Orvosta-
ni Intézetének vezetdje, és az ugyanilyen
Szakmai Kollégium (63 éves) elnoke. Két
éves id6tartamra 6t kellene megbizni. A
dékan kérje a rektort, hogy e célbdl inté-
zetvezetSi docensi allast hirdessen meg.

A dékan a javaslatot timogatta. A Ta-
nari Testiilet az el6terjesztést egy tartdzko-
das mellett elfogadta.

Dr. Par Alajos
egyetemi tandr, titkar
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Polémia az aktualis endofinanszirozasi gyakorlatrol

kozvetett koltségek felosztasa-
A nak jelenlegi modja (azaz az

endofinanszirozas) déntéen be-
folyasolja a klinikdk eredmény-elszamo-
lasat és a belso érdekeltség alakulasat. A
probléma megértéséhez érdemes attekin-
teni az 1993 ota érvényben 1&v0, teljesit-
ményalapu OEP finanszirozast.

Minden klinikumban dolgozo el6tt va-
l6szintileg vilagos, hogy a HBCS-rendszer
mintajaul szolgalo, USA-ban kidolgozott
Disease Related Groups (DRG)-rendszer
alapja a korhazi-klinikai ellatds orvosi-
szakmai jellemzokkel leirhatd eseteinek
olyan csoportositasa, amelyek megkdzeli-
téen azonos szellemi és anyagi raforditast
igényelnek. A raforditasi igényesség fejezi
ki a szakmai bonyolultsagot. A HBCS cso-
portokhoz raforditasi igényességet kifeje-
70 sulyszamok tartoznak, amelyek alapjan
keriil megallapitasra a finanszirozas dssze-
ge. Egy eset stlyszama tartalmazza az al-
landé koltségeket, mint pl. bérkoltségek,
infrastruktira iizemeltetési koltségei, az
iranyitasi koltségek, szallitas stb. Ennek
nagysaga tehat gyakorlatilag fiiggetlen a
betegforgalomtél. Ma ez teszi ki a
klinikum 6sszkoltségének kb. a 3/4-ét. A
valtozo koltségek a betegellatas soran in-
dividualisan felmeriild, kozvetleniil a be-
teg gyogyitasahoz tartozd koltségek, pl.
gyogyszer, a diagnosztika koltségei és a
gyogyitas minden egyes eszkdze. Mas de-
finicios rendszerrel kozvetlen koltségek-
rél beszEliink mindazon koltségek eseté-
ben, melyek kozvetleniil kapcsolatba hoz-
hatok az individualis betegellatassal:
mindazon raforditasoknak a kdltségei, me-
lyek naturalis médon a beteghez rendelhe-
tok, pl. gyogyszer, diagnosztikus vizsgala-
tok, terapias eljarasok stb. Kozvetett kolt-
ségek azok a koltségek, amelyeket valami-
lyen aranyban, valamilyen vetitési alap
szerint lehet (pl. polasi id6 aranyosan) az
egyes klinikakhoz rendelni. Valojaban el-
mondhatd, hogy az allandé/valtozo koltsé-
gek nagyjabol megfelelnek a kozve-
tett/kozvetlen koltségeknek. A valtozod
(nagyjabol a kozvetlen) koltségek egy-egy
HBCS sulyszamhoz tartozo értéke altala-
ban ugyanolyan szinten van. Az dallando
(tehat nagyjabol kozvetett) koltségek egy-
egy sulyszamra esé része viszont erdsen
fligg a kapacitds-kihasznaltsag mértékétol.
E koltség jol mutatja, hogy milyen kapcso-
lat van a klinika strukturaja és az ellatott
feladat nagysaga kozott (pl. sok agy, nagy

személyzet versus kis betegforgalom,
vagy forditva).

Az elszamolas alapjat képezé HBCS-
rendszert bevezetése Ota az a kritika éri,
hogy az un. HBCS stlyszamok nem feje-
zik ki kell6 mértékben az esetek stlyossa-
gat. A HBCS-rendszer ugyanis sajnos tul-
értékeli a kozvetlen koltséggel alig jaro,
kevesebb szakmai munkat igénylS esete-
ket, a magas kozvetlen koltségd, bonyolul-
tabb kdzusokkal szemben.

A HBCS kalkulacionak van egy altala-
ban figyelmen kiviil hagyott tulajdonsaga
is. A HBCS érték meghatarozasa az egész-
ségbiztositd (OEP) szamara ugyanis adott,
azaz elGiranyzott keret felosztasat képezi.
Magyaran: az 1 HBCS szamitott suly-
szamra es6 forintértéke, orszagos szinten,
az 1 atlagos esetre fordithat6 forintot jelen-
ti, amit az OEP kassza-0sszeg és az orsza-
gos Osszteljesitmény (6ssz-HBCS pont)
hanyadosaként kapunk meg. Tehat az ala-
csony béreket, az elhasznalodott eszkdzo-
ket, a rossz munkakoriilményeket nem le-
het a HBCS-n szamonkémi, legfeljebb azt,
ha ezeket az eredetileg is sz{ikds forrasokat
nem aranyosan osztja el az orvos szakmak
kozott. Sajnos a HBCS-rendszer a kassza-
0Osszeget nem befolyasolja, azaz ha egy ho-
napban t6bb HBCS pont teljesitése, azaz
tobb beteg gyogyitasa tortént, azért a kor-
hazak-klinikdk nem kapnak tobb pénzt,
hanem éppen aranyaban kevesebbet.

A jelenlegi HBCS struktura vizsgélata
azt mutatja, hogy az 6sszkoltségnek meg-
kozelitéen 1/4-¢ jut intézményi szinten
atlagosan az adott individualis beteghez
rendelhetd kozvetlen koltségekre (diag-
nosztikus, terapias eljarasok, gyogyszer,
kotszer, élelmiszer stb.). A fennmarado 70-
75 % kozvetett koltség, amely azt jelenti,
hogy valamilyen vetitési alap szerint a
nyuyjtott teljesitmény valtozasaitdol nem
fiiggd allando koltség (bér és jarulékai,
épiilet, infrastrukttira fenntartas, az igazga-
tas fenntartas, fiités stb.).

Abetegellatas koltségei meghatarozasa-
nal tehat Osszességében sokkal nagyobb
stlyt, aranyt jelent a kozvetett koltségek fel-
osztasara alkalmazott modszer, mint a koz-
vetlen koltségek felmérése és felhasznalasa.
Mivel a HBCS szerinti intézményi finanszi-
rozas a betegellatas koltségei alapjan meg-
hatarozott koltségaranyokon alapul, az
egyes betegségcsoportok teljesitményérté-
két dontéen befolyasolja a kézvetett koltsé-
gek felosztasara alkalmazott modszer:

Mi a klinikdkat érinto altalanos,
alapvetd probléma?

A HBCS az egyszertibb esetek tulértékelé-
se és a sulyosabb kazusok alulértékelése
miatt erSsen sUjtja a magas kozvetlen kolt-
séggel miikodo szakmakat (traumatologia,
szivsebészet, ortopédia, idegsebészet stb.),
illetve barmely, a komplikalt, sz6védmé-
nyes kazusokat rendszeresen felvallalo
nem manualis klinikat! (Lasd: A jelenlegi
HBCS struktira vizsgéalata azt mutatja,
hogy az 0Osszkoltségnek megkozelitGen
csak 1/4-e jut atlagosan az adott individu-
alis beteghez rendelhetd kozvetlen koltsé-
gekre (diagnosztikus, terapids eljarasok,
gyogyszer, kotszer, élelmiszer stb.).

Vizsgaljuk meg végiil a sajat
endofinanszirozasi szisztémankat!

Az endofinanszirozasi rendszeriink a koz-
vetett koltségek fedezetét a bevétel adott
hanyadaban allapitja meg. Az elmult 2 év
gyakorlataban ez az érték 30-40 % koriil
valtozott. A klinikaigazgatok — nem kevés
vita utan 1étrejott — legutobbi konszenzusa
alapjan jelenleg kis mértékben figyelembe
veszi az egyes klinikak eltéré6 HBCS struk-
tarajat, azaz az atlagos case-mix indexét
(évi 6ssz-HBCS pont és az 6sszes apolasi
eset hanyadosa), ill. az infrastruktara alla-
potat. fgy példaul 2001-ben a Sziilészeti
Klinikanal (case-mix index: 0,9743) a le-
vonas atlagosan 38,3 %, az Ortopédiai Kli-
nikan (case-mix index: 2,2356) 31,9 %, az
L. Belklinikanal (case-mix index: 1,2920)
36,6 %, az Idegsebészeti Klinikanal (case-
mix index: 2,5261) 32,1 % volt a munka-
bér nélkiili! altalanos, tehat a kozvetett
koltségek fedezetének a bevétel adott ara-
nyaban (szazalékaban) valo levonasa.
Ugyanakkor endofinanszirozasi rendsze-
riink igen modern vonasa, hogy a kozve-
koltségeket az intézeti 6nalld gazdalkodas
hataskorébe utalja. A klinikaigazgatok
gazdalkodasi joga (és kotelessége) tehat a
kozvetlen koltségek menedzselése mellett
a bérkoltségek ,kigazdalkodasa” is.
Endofinanszirozasi rendszeriink ezen vo-
nasa tehat az egyes klinikdkat elméletileg
kapacitas-kihasznaltsdguk javitasara Osz-
tonzi!

A kozvetett koltségeknek a kozvetlen
koltségek aranyaban vald felosztasat jelen-
ti. (Lasd 1. bra)

2003 JANUAR
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B=bevétel, K=kozvetlen kiltség,
R=kozvetett koltség vagy rezsi

1. ABRA 2. ABRA
A A
B K ‘
‘\ R T F
K.
K 4
0 > . 1

H: Hevéie

K Intézen dtlagos kieveten kiliste

K- Intézeti Atlapos kogveiet kilisdy

F: Szdimidl intdeen fedet

E: Kimutwinit eredmémy

k4

Gazdasagi egyensuly esetén: B=K+ R

Az endofinanszirozasi rendszeriink a
rezsi (R, azaz kozvetett koltség) fedezetét
az Osszbevétel (B) adott (elobb bemutatott
aranyaban) f %-ban szamolja el, s marad a

K (kozvetlen koltség).
Tehat R=f* B és K= (1-f) * B, azaz
R=1/1-f* B,

amely egyenlet jol tikkrozi, hogy a koz-
vetett koltségek fedezetét nagyjabdl a koz-
vetlen koltségek aranyaban vonja el, mini-
malis kiilonbséget téve az egyes szakmak,
egyes HBCS-k kozott.

Ezzel a jelenlegi rendszeriink is azt
eredményezi, hogy nagyobb kozvetett
koltséget feltételez a magas kdzvetlen
koltségti, tehat magasabb stlyszamu
HBCS-kben, mint ahogy az eredeti HBCS
kalkulacidban az jelenleg szerepel. Ezért a
jelenlegi endofinanszirozasi modszerbdl
kovetkezden veszteséget mutat ki azokon
a klinikakon, ahol a stilyosabb esetek na-
gyobb gyakorisaggal fordulnak el6, és
nyereséget az alacsonyabb HBCS éatlagt
klinikaknal.

A HBCS orszagos kalkulacidval eleve
létrehozott, s a magas koltségli eseteket
(magas case-mix index) kezeld klinika-
kat/kérhazakat eleve hatranyos helyzetbe
hozo probléma az endofinanszirozasi gya-
korlatunk tiikrében tehat tovabb stlyosbo-
dik: a magas kozvetlen koltségli esetekbdl
(magas case-mix index) a bevétel adott
szazaléka kovetkeztében tobb rezsi (koz-
vetett koltség fedezet) vonddik el, mint
amennyit az eredeti HBCS kalkulaci6 id6-

aranyosan raoszt. A helyzet annal rosz-
szabb, minél nagyobb a kozvetlen koltsé-
gek aranya a HBCS szamlan beliil.

A 2. ABRA jol mutatja, hogy pénzatcso-
portositas torténik a magas koltségli cso-
portoktol az alacsony koltségli csoportok-
hoz. R =rezsi, azaz kdzvetett koltség; B =
bevétel; K = kozvetlen koltség; F = sza-
molt kdzponti elvonas; A index = alacsony
case-mixszel (kozvetlen koltséggel) dol-
goz6 klinika, ) index = magas case-
mixszel (kozvetlen koltséggel) dolgozd
klinika. E = eredmény, amely F felett pozi-
tiv, F alatt negativ értékd, tehat kimutatott
veszteség.

Ismét jol lathatd, hogy a jelenlegi en-
dofinanszirozas alapjan a nyereség-veszte-
ség kimutatdsa kozvetett (rezsi koltségek)
felosztasi modszerének a fliggvénye. A
felosztasi modszer valtoztatasa kovetkez-
tében jelentdsen atrendezddhet az intézeti
belsé eredmény veszteség kimutatas.

Példa az implantitumokkal terhelt el-
latds (stent, coil-os esetek) bemutatdsdra:
2002-ben a kovetkezd endovascularis be-
avatkozasok torténtek: carotis stent
implantatio 21 beteg; agyi aneurysma
mikrospirdlos elzardsa 42 beteg; arteri-
ovenosus malformatio/vascularizalt tumor
elzaras 24 beteg. EbbSl szarmazott dssze-
sen 1050 HBCS pont, azaz OEP atutalas e
tevékenység finanszirozasara: 105 M Ft.
Egyetemi elvonas miatt a klinikdn marad:
71,3 M Ft. A betegben bennmaradd

implantatumok ara: » 42 M Ft, alkalmazott

katéterek ara: » 21 M Ft. Kontrasztanyag,

altatds, DSA javitas koltségei: »10 M Ft.

Kozvetlen koltség: 73 M Ft. Az eszkoz-

arak meghaladjak a klinikan marado6 bevé-

telt, a bérkoltségeket, takaritast, infrastruk-
tarat, aprobb koltségeket nem szamolva!

Ugyanakkor egy beteg utan a klinika a

,kozosbe” befizet » 387 ezer Ft-ot! (Ez a

tevékenység az orszagban két akkreditalt

intézetben torténik, s a progresszivitas csu-
csat jelentd ,.klinikai” munka!)
Milyen ajanlasok fogalmazhatok meg

a célbol, hogy a finanszirozas kovesse a re-

alis koltségeket?

B Az orszagos HBCS revizional az volna
a célszerd, ha a stilyszamok jobban tiik-
roznék a kozvetlen koltségek aranyait.
Ezaltal érdekeltség keletkezne az igé-
nyesebb, bonyolultabb esetek vallalasa-
nal.

B Az endofinanszirozasi rendszerben a
kozvetett (rezsi) koltségek fedezetét az
elébbi HBCS kalkulécios elvvel 0ssz-
hangba kell hozni. Tehat érvényesiteni
kell azt az elvet, hogy a kozvetlen kolt-
ség minél nagyobb része maradjon az
individualis betegellatasnal.

B Az endofinasznirozasi kozvetett koltség
felosztasnal a kozvetett koltségeket logi-
kus lenne pl. leko6tott kapacitas, mint pl.
az agyszam szerint felosztani, ami a
,kozponti feladatok™ szolgaltatasi jelle-
gét jol tiikrozi. Jelenleg igen nagy arany-
talansdgok vannak: *

) ) ) Klinikanal Befizetés a 1 agyra juté

Paraméterek Agyszam Atlagos teljes | Atlagos bels CMI . mqrad(') Y= ,,k_i?zésbe” »befizetés” a

salyszamérték sulyszamérték Onall6 gazdalkodasi (kozvetett kozosbe

keret koltségelosztas)

1. Belklinika 130 86134 Ft 54 617 Ft 1,2920 63,4 % 179 M Ft 1,38 M Ft
Sziilészeti K. 175 86134 Ft 53 113 Ft 0,9743 61,7 % 224 M Ft 1,28 M Ft
Idegseb. 52 86134 Ft 58 582 Ft 2,5261 67,9 % 134 M Ft 2,6 M Ft
Ortopédiai KI. 547 86134 Ft 58 687 Ft 2,2356 68,1 % 90 M Ft 1,7 M Ft
* a bérkoltségek a klinikai 6nallé gazdalkodas hataskorébe esnek!

PTE ORVOSKARI HIRMONDO
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(A kozponti elvonas kozponti szolgal-
tatasok finanszirozasat célozza, amint az
deklaréltatott a ,,nagy” PTE nagy kdzpon-
ti elvonasa kapcsan is. Elfogadhatatlannak
tartottuk, hogy egy orvostanhallgatod utan
OtszOr annyi pénzt fizessiink a ,,kozosbe”,
mint egy bdlcsész, vagy jogasz hallgatd
utén, hiszen a ,.kozpontnak™ nincsen tobb
,.dolga” a mi hallgatoinkkal, mint mas kar
hallgatoival! Az OEP a Centrum alszam-
lara a 18 (most mar 19) klinika egyéni tel-
jesitménye alapjan fizeti ki a havi cent-

rum-osszbevételt. Tehat a kdzponti elvo-

nast ebben az esetben is szolgaltatasi elv

alapjan kellene kiszamolni!)

m A klinikumon beliil olyan struktira-
valtast 1étrehozni, amelynek eredmé-
nyeként az egyes klinikak kapacitas-ki-
hasznaltsag mértéke az egészséges
aranyhoz kozelit!

Konklizio
A jelenlegi endofinanszirozasi rend-
szer alapjan készitett mutatok (nyereség-

veszteség) nem realisan tiikrozik a klini-
kak szakmai és gazdasagi miikodését.

Dr. Doczi Tamas

Felhasznalt irodalom:

Bordas Istvan: Egészségligyi Gazdasagi Szem-
le, 2001, 39, 2, 124-128.

Bordas Istvan: Egészségligyi Gazdasagi Szem-
le, 1999, 37, 1, 44-52.

Bordas Istvan: Egészségligyi Gazdasagi Szem-
le, 2000, 38, 5, 512-517.

J egyz(ﬂ(ii,nyv
a PTE AOK Tanulmanyi bizottsaganak tiléserol

2002. december 10. Az egyetemi bels6 palyazatokon az Altalanos Orvostudo-
manyi Karrdl az alabbi kollégak voltak eredményesek.

Dr. Wittmann Istvan elnok ismertette a bizottsag névsorat.

A bizottsag elfogadta, hogy dr: Rékasi Zoltan titkar ezentul e-
mail-en értesit minden résztvevlt és meghivottat az tilések
id6pontjarol.

A tagok egyetértettek abban, hogy a vizsgaidGszak kozel-
sége miatt ebben a szemeszterben csak a kovetkezo félévi mun-
katerv megbeszélésére, valamint a legaktudlisabb problémak
felvetésére keriilhet sor. Az elndk ismertette a munkaterv vaz-
latat.

Dr. Csernus Valér dékanhelyettes megemlitette, hogy ez a
bizottsag mind az orvoskar, mind az altalanos orvosi szak tanul-
manyi bizottsdganak funkcioit betolti; hogy dr. Molndr Dénes
vezetésével megalakult a klinikai targyak oktatasaval foglalkozo
albizottsag; ill. ismertette ellenérveit a vizsgaidGszak utolso het-
ében letehetS ,,A” vizsgaval kapcsolatosan. A TB hatarozata
alapjan ez utobbi kérdés megvitatdsat a kovetkez$ félévre
halasztottuk azzal, hogy idén még a régi rendszer szerint
zajlanak a vizsgak.

A napokban felmeriilt probléma kapcsén a HOK felvetésére
a TB elfogadta, hogy a szemeszter elején kiosztott Oktatési
Programfiizetben szerepld témakdrokon kiviil Gjat a vizsgan
nem lehet szamon kérni.

A HOK inditvanyozta, hogy a TB jogkdrébe, dontési joggal
tartozzanak a hallgatokat érint6 oktatasi-stratégiai kérdések. Dr:
Csernus Valér dékanhelyettes megemlitette, hogy ezeket a
jogokat a Kredit Bizottsag gyakorolja.

Dr. Csernus Valér dékéanhelyettes ismertette véleményét a
Feedback Bizottsag jogkorével, felépitésével kapcsolatban. A
bizottsag elfogadta a beszamolot.

Dr: Kocsis Beéla véleménye szerint a gyakorlatokat érintd
hallgato6i kritikdk oka gyakran az, hogy a gyakorlatok finan-
szirozésa nem megoldott. Ismertette a bizottsag tagjaival a TDK
vezetGségben tortént valtozasokat. Felvetésére a Tanulmanyi
Bizottsag javasolja, hogy a TDK elndkség is rendelkezhessen
irodahelyiséggel.

A gyogyszerész-képzés képviseldje bejelentette, hogy 1étre-
jott egy, a képzés fejlesztésére hivatott bizottsag.

(150 eFt egyszeri tamogatas PhD ér-

tekezés elkészitéséhez):

Dr: Csermely Tamas, Sziilészeti Klinika

Dr: Halvax LaszIo, Sziilészeti Klinika (144 850 Ft)

Dr: Doman Istvan, Ortopédiai Klinika

Farkas Kornélia, Kdzponti Kutatolaboratorium

Dr: Lubics Andrea, Human Anatomiai Intézet

1Ifj. Dr. Sétalo Gyorgy, Orvosi Biologiai Intézet

Zrinyi Andrea, Eii. Nyelvi Kommunikacids Intézet

(200 eFt egyszeri tiamoga-
tas akadémiai doktori értekezés elkészitéséhez):
Dr: Kovacs Magdolna, Human Anatémiai Intézet

(200 eFt):
Dr. Abrahdm Hajnalka, Kézponti Elektromikroszképos
Laboratorium

Bedekovics Tibor, Biokémiai Intézet

Dr: Harmat Zoltan, Radiologiai Klinika

Dr: Jancso Gabor, Kisérletes Sebészeti Intézet

Martin Laszo, Sziilészeti Klinika

Dr: Nagy Gergely, Inmunoldgiai és Biotechn. Intézet

Dr: Nyaradi Zoltan, Fogaszati Klinika

Olahné Varady Katalin, Elettani Intézet

Dr: Polgar Beata, Mikrobiologiai Intézet

Dr: Reglodi Dora, Human Anatomiai Intézet

Dr: Wagner LaszIo, 11. sz. Belgyogyaszati Klinika
(Osszesen 19 palyazat).

Ebben a palyézati ciklusban az AOK oktatdi 3 444 850 Ft ta-
mogatasban részesiiltek. Az elnyert dsszegek megoszlasa az
egyetem tobbi karan a kovetkez6: AJK — 600 eFt (3 palyézat),
BTK -2 174 336 Ft (14 palyazat), EFK — 596 eFt (3 palyazat),
IGYFK — 260 eFt (2 palyazat), KTK — 400 eFt (2 palyazat),
PMMFK -200 eFt (1 palyazat), TTK — 1 800 eFt (9 palyazat).
A palyazati timogatas az egyetem kozponti kereteibdl (kari el-
vonas és normativ kutatasi tamogatas) szarmazik.

elnok tudomanyos rektorhelyettes
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Kivonat

a PTE OEC Gyogyszerterapias Bizottsag iilésének jegyzokonyvébol

z Ujonnan alakult Gyogyszerterapias Bizottsag 2002. de-
A cember 19-én megtartotta elsd tilését, amelyen elbiraltak a

gyogyszer-alaplista bvitésére vonatkozd beadvanyokat.
A Klinikusok ¢€s gyartd cégek ajanlasaval érkezett javaslatok koziil az
alabbiakat fogadtak el: 1.) Vitamin E Bioextra 400 mg kapszula (ha-
téanyaga: tocopherol). A készitményt specialis indikacioban —
autolog Gssejttranszplantacid kapcsan kialakult VOD-betegség
(venous occlusive disease [Gssejt-atiiltetés utan fellépd vénas karoso-
das, ami nagy ddzisu E-vitamin adasaval kezelhetd, kivédhet6, meg-
alakult VOD-betegség kiegészitS kezelésében — nagy dozisban hasz-
naljak, a jelenleg gyogyszer-alaplistan szereplé 100 mg hatéanyag-
tartalm1 kapszulaval ez nehézkesen és koltségesebben oldhat6é meg.
2.) Midazolam Torrex 2 mg/2 ml; 5 mg/1 ml és 50 mg/10 ml injek-
ci6 (hatéanyaga: midazolam). A valtozatos kiszerelési forma lehet6-
vé teszi a mindenkori célnak megfelel6 hatéanyagtartalmu és térfo-
gat készitmény hasznalatat. Emellett a gyogyszer-alaplistan marad-
nak a korabban listan szereplé midazolam hatéanyagi Dormicum
készitmények koziil a per os készitmények, valamint a 15 mg/3 ml
injekcid. 3.) Nurofen szuszpenzio, drazsé (hatéanyaga: ibuprofen).
Miitéti és posztoperativ fajdalomesillapitisra monoanalgetikumként,
vagy opiatokkal kombinalva el6ny6sen alkalmazhat6. A Nurofen ké-
szitmények listara keriilésével egyidejiileg a szintén ibuprofen hato-
anyagu Huma-profent a listarol torlik, az OEC klinikéinak ibuprofen
ellatasat a jovGben kizarolag Nurofen termékekkel biztositjak. 4.)
Ferro-Folgamma kapszula (hatéanyaga: folsav, vas(Il)-szulfat,
cyanocobalamin). Magyarorszagon a vérszegénység elleni készit-
mények csoportjdban mas azonos Osszetételi készitmény nincs
torzskonyvezve. 5.) Lucetam 400 mg; 800 mg; 1200 mg filmtablet-
ta; 3 g injekcio (hatdanyaga: piracetam).

Beszerzési ara kedvezd, azonban 12 g-os inflizid nincs forgalom-
ban, ezért infuzio rendelése esetén tovabbra is a Nootropil all rendel-
kezésre. 6.) Tritace 1,25 mg; 2,5 mg; 5 mg; 10 mg filmtabletta (ha-
téanyaga: ramipril). A készitmény korszer, a legszélesebb indikaci-
0s korrel rendelkez6 ACE inhibitor, amelyet a gyarto cég 0.-Ft-os
aron biztosit az OEC klinikai szaméra.

A bizottsag elutasitotta az alabbi beadvanyokat: 1.) Talliton tab-
letta (hatdanyaga: carvedilol). A gyogyszer-alaplistan szerepel az ere-
deti carvedilol készitmény (Dilatrend), amelynek terapias hatasai és
mellékhatasai megegyeznek a Tallitonéval, és az ellatas a felhaszna-
16 klinikdk szamara ingyen biztositott. 2.) Tobrex szemkendcs €s
szemcsepp (hatdanyaga: tobramycin). A javaslat indoklasaban a lis-
tan szerepl6 azonos hatéanyagti Brulamycinhez viszonyitott kedve-
zGbb ar szerepel, amit — mivel a gyartotol nem érkezett be az arked-
vezményt pontositd ajanlat — nem tdmasztanak ala a rendelkezésre
allo adatok. 3.) Frontin tabletta (hatdanyaga: alprazolam). Az eredeti
alprazolam készitmény (Xanax) — amelybdl nytjtott hatasti forma is
forgalomban van — tovabbra is ingyen all a klinikak rendelkezésére.
4.) Pariet filmtabletta (hatdanyaga: rabeprazol). Az OEC klinikai pro-
tonpumpa-gatlo felhasznalasanak kb.75%-at a parenteralis forma ad-
ja. A Pariet jelenleg csak per os formaban van forgalomban, a gy6gy-
szer-alaplistan szerepl6 protonpumpa-gatlok viszont mind per os,
mind parenteralis formaban, kedvezdbb aron elérhetSk.

Kiemelt napirendi pontként foglalkozott a Gyogyszerterapias Bi-
zottsag a kis molekulatdmeg(i heparinok beszallitasara vonatkozo ar-
ajanlatok értékelésével. A bizottsag 2002. junius 28-i {ilésén hozott
dontése alapjan arajanlatot kértiink a kis molekulasulyt heparinokat

forgalmazo cégektol a 2003. évre vonatkozoan. Az arajanlatot a {6
felhasznalok korében végzett felmérés alapjan kialakult termék-
aranyra, valamint a teljes OEC igényre is —kizarolagossagot feltéte-
lezve — bekértiik. A Gyogyszerterapias Bizottsag értékelésének alap-
jat a kovetkez6 szempontok jelentették: (1) a hatdanyagokrol rendel-
kezésre allo szakmai ismeretanyag, valamint klinikai megfelel6ség;
(2) torzskonyvezett alkalmazasi indikaciok; (3) az OEC klinikain
2002 méajusaban lefolytatott klinikai felmérés; (4) az OEC klinikai-
nak tényleges felhasznalasi egységére vonatkoztatott arelemzések;
(5) beérkezett ajanlatok és érvek.

Az OEC Kklinikairol beérkezett adatlapok a bizottsag véleménye
szerint alig-alig mutattak a megalapozott, szakmailag és gazdasagi-
lag valdban elényds termék(ek) tudatos valasztasat. Mivel ennél az
egy termékkomél az OEC éves beszerzése meghaladja az 50 millio
forintot, ezért a bizottsag kiemelten fontosnak tartja, hogy véget ves-
sen annak a gyakorlatnak, hogy a valasztas egyediili alapjat elsGsor-
ban a klinika szdméra (?) kozvetleniil ny(jtott ,,visszatéritések” je-
lentsék. Ezt a véleményét a bizottsag kizarolag arra a tényre alapoz-
za, hogy minden korabbi hasonlo és jelen hatéanyagcsoportra is vo-
natkoz6 dokumentalt szamitas szerint ilyen esetekben ez a visszaté-
rités legfeljebb a 10-30%-a az intézményi arversennyel kikényszerit-
hetdnek. Azaz valdjaban (csak) annak a gyakorlatnak kell(ene) véget
vetni, hogy 20 forintért vasarolunk meg egy-hat forint , juttatast”. Mi-
vel minden elért kedvezmény az OEC bels6 gyogyszerarait csokken-
ti, igy minden érintett klinika szamara atlathato és kozvetleniil érez-
hetS elonyt jelent az egységes OEC arcsokkenés.

A beérkezett céges anyagok is rendkiviil ellentmondésos képet
mutattak. Kevésbé meglepé modon néhany ajanlat rendkiviil kiter-
jesztette, szakmailag . fel(tal)értékelte” termékiik alkalmazasanak
elonyeit.

A bizottsag a lefolytatott vita alapjan indokoltnak tartja, hogy a
PTE OEC klinikéinak alacsony-molekulastlyt heparinoid (LMWH)
igényét egy gyartd készitményével elégitsék ki a jov6ben. A kizaro-
lagos beszallitoi ajanlatok alapjan a szakmailag mindenben elfogad-
hatd, ugyanakkor legkedvezdbb arti termék alkalmazasa esetén kb.
20 milli6 forint (') éves kedvezmény lenne elérhetd a legkoltsége-
sebb termékhez képest (amelynek felhasznalasa jelenleg rendkiviil
preferalt). A kialakult beszallit6i aranyok tovabbi — valtozatlan — tar-
tasa esetén a szakmailag mindenben elfogadhat6, ugyanakkor leg-
kedvezdbb art termék alkalmazasa esetén kb. 12 millio forint (!)
éves kedvezmény lenne elérhetd az 0j ajanlatok alapjan a legkoltsé-
gesebb termékhez képest.

A jelenlegi, rendkiviili ellentmondasokkal terhelt és jobbara in-
kabb egyéni elonyoket preferald helyzetben azonban még egy ,ba-
ratsagosabb” bizottsagi dontés sziikséges. A bizottsag felkér minden
klinikaigazgatét, hogy alaposan megfontolt szakmai belsd klinikai
protokoll alapjan alkalmazzak az LMWH készitményeket, tovabba
lehetGség szerint részesitsék elényben a bizottsag értékelése alapjan
legkedvezdbbnek tartott nadroparin (Fraxiparin) alkalmazasat.

A Gyogyszerterapias Bizottsag 2003. els6 negyedévében ismé-
telten értékeli ennek a hatdanyagesoportnak a felhasznalasat.

2003. januar 1-jétSl a bizottsag a cégek , részaranyos beszallitoi”
ajanlatat elfogadja, azzal a megjegyzéssel, hogy az év elsd negyed-
évének végéig a felhasznalasokat ismételten atfogoan értékeli.

A Gyogyszerterapias Bizottsag iilésérdl késziilt jegyzOkonyv
megtalalhaté a www.aok.pte.hu cimen az intézeti hirek kozott.

Az emlékeztetSt dsszeallitotta: dr. Kruesoné Hornyak Judit
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A kozelmultban harom olyan esemény tor-
tént a Tovabbképz6 Kdzpontban, amelyrdl
érdemesnek tartjuk tajékoztatni az Orvos-
kari Hirmond¢ olvasoit. Ezek id6rendi sor-
rendben a kdvetkezdk: a szakorvosjeldltek
rendszerbevételi eljarasa, a szakorvoskép-
z¢s elsd két évének szakmai beszamoloval
torténd lezarasa, és a—mar hagyomanyos-
nak tekinthetd — bucsuztato alléfogadas.

A 125/1999. (VIIL. 6.) Korm. rendelettel az
allam létrehozta az elsd szakképesités
megszerzésének torzsképzési idejére sz6l6
kozponti gyakornoki rendszert. E rendelet
szerint a rendszerbe keriilés egyik feltétele
az, hogy a jelolt megfelel§ eredményt érjen
el a felvételi eljaras soran. A felvételi elja-
rast el6szor csak a 2001/2002-es tanévben
végzokre kellett alkalmazni. A rendszerbe-
vételi eljaras alapelveit a 36/2001. (X. 17.)
EiM rendelet hatarozta meg, és ennek
megfelelden dolgoztuk ki azt a rendszerbe-
vételi szabélyzatot, amelyet az AOK Tana-
csa 2002. majus 15-i iilésén fogadott el. Az
elfogadott szabalyzat szerint a rendszerbe-
vételi eljaras részét képezi az Gn. rendszer-
bevételi vizsga, amelynek eredménye don-
téen befolyasolhatja, hogy ki keriilhet be a
kozponti gyakornoki rendszerbe. A vizsgat
bizottsag el6tt kellett letenni. A vizsgabi-
zottsag elndke minden esetben a szaknak
megfeleld grémiumvezetd volt. 2002-ben
—egy kivételével — csak azon szakmak ese-
tén — reumatoldgia, szemészet, sziilészet-
nbégyogyaszat, gyermeksebészet, szivsebé-
szet, traumatologia — szerveztik meg a
rendszerbevételi vizsgat, amelyeknél a je-
lentkez6k szdma meghaladta a régionk ré-
szére kotelezGen elSirt keretszamot. A
vizsga eredménye — a tanulmanyi eredmé-
nyek mellett — hozzajarult a jelentkez6k
rangsorolasdhoz. A jovGre vonatkozolag
azt tervezziik, hogy minden szakmaban le-
gyen rendszerbevételi vizsga, mert igy le-
het6ség nyilik a grémiumvezeték és a
szakorvosjeloltek személyes kapcsolatfel-
vételére.

szakorvosjeloltek a képzés els6 két évében
egyetemiink hatarozott idére kinevezett
kozalkalmazottjaiként végzik a szaknak
megfeleld torzsképzési gyakorlatot. Ennek
az id6szaknak a végén minden grémi-
umvezet6 — az eldirt gyakorlatok teljesité-

se esetén — a rezidensek leckekdnyvében
igazolja a gyakorlat sikeres teljesitést. Ez a
szakképzés folytatasat képezd szakgyakor-
lati idGszak elkezdésének a feltétele.

2001-ben a torzsképzés befejezéseként
a rokon szakmak grémiumvezetdi, illetve
rezidensei egyiitt értékelték az el6z6 id6-
szakot. 2002 novem-
berében a szakor-
vosjelolteknek egyé-
ni megmérettetésen
kellett atesniiik. A
beszamolokat és a
teljesités-igazolaso-
kat a grémiumveze-
ték elfogadtak, és
igy mindegyik rezi-
dens elkezdhette a
szakgyakorlatot.

Jelenleg mar , har-
madéves” és ,.ne-
gyedéves” szakor-
vosjeldltek is tartoz-
nak a Tovabbképzo
Kozponthoz.  Re-
méljiik, hogy a kolt-
ségvetési finansziro-
zas novelésével —
elébb-utobb — a
szakképzés teljes
idGtartama alatt koz-
ponti gyakornokként
tevékenykedhetnek
a szakorvosjeldltek, és igy megvalosulhat-
na az ,,igazi rezidenttra”.

A kétéves torzsképzési gyakorlat utan a
kdzponti gyakornokok egyetemi munkavi-
szonya megsziinik, és annak az intézmény-
nek a munkatarsai lesznek, amelyikkel a
rendszerbelépés el6tt eldszerzodést kotot-
tek. A kozponti gyakornokok elsé kilépd
évfolyama 2001 novemberében fejezte be
a torzsképzést. Mar akkor felmeriilt az a
gondolat, hogy ezt az eseményt — hagyo-
manyteremtés szandékaval — emlékezetes-
sé tegyiik. 2002. november 29-én megtar-
tottuk a masodik bicsuztatd tinnepséget.
Az Elméleti Tomb tanacstermében egy
szerény allofogadasra keriilt sor. Itt dr:
Bellyei Arpdd, az Orvostudomanyi és
Egészségtudomanyi Centrum elndkhelyet-
tese, dr. Gogl Arpdd, a Tovabbképz6 Koz-
pont igazgatoja, valamint dr. Ertl Tibor, a
Tovabbképzé Kozpont titkara fordult iin-

nepélyes szavakkal a vendégekhez, els6-
sorban a kilép6 rezidensekhez (1. kép). Bar
meghivot kaptak, a grémiumvezetdk, illet-
ve a korhazigazgatok koziil viszonylag ke-
vesen jelentek meg a rendezvényen. Meg-
tiszteltetés volt szamunkra, hogy elfogadta
a meghivast és rovid tajékozatot is tartott

dr. Bodosi Mihaly, az ESZTT elnoke, akire
ugy tekintiink, mint a magyar orvosok
szakképzésének és tovabbképzésének leg-
fobb iranyitojara (2. kép).

A Tovabbképzd Kozpont tevékenyse-
gének egyik fontos teriilete a szakorvosje-
I6ltek tigyes-
bajos dolgai-
nak — lehetd-
leg zodkkend-
mentes — elin-
tézése. Ebben | f
a munkdban |
kozponti sze-
repet jatszik
Jankoné Kar-
dos Judit, akit
a rezidensek
altalanos tisz-
telete és sze-
retete 6vez (3.
kép).

A fenti be-
szamold ha-
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Helyesbités

Az Orvoskari Hirmond6 no-
vember-decemberi szdmaban
megjelent, linnepi tudoma-
nyos didkkori {ilésrél szolo
cikkel kapcsolatban (11. old.)
az alabbi helyesbitést tessziik
kozze:

L. dij: ... Tamasko Monika V1.
¢évf. orvostanhallgato, témave-
zet6: dr. Hollody Katalin; ...
Kérjiik az érintettek elnézését.

rom konkrét eseményhez
kapcsolodik. A Tovabb-
képz6 Kozpont torekvése
arra iranyul, hogy munka-
javal folyamatosan segitse
a szakorvosképzésben részt-
veve kozponti gyakorno-
kok oktatasanak minél ma-
gasabb szinvonalon torté-
n6 megvaldsitasat.

Biré Gabor

A Kisérletes Sebészeti Intézet fennallasanak

50 éves évforduloja

Beszamolo az tinnepi tudomanyos tilésrol

Pécsi Akadémiai Bizottsag
Székhazaban keriilt sor 2002.
december 12-én arra az iinnepi

tudomanyos {ilésre, melyen a Kisérletes
Sebészeti Intézet megalakulasanak 50
éves jubileumarél emlékeztiink meg. Dr:
Léndrd LaszI6 akadémikus, a PTE AOK
dékanja vallalta a rendezvény f&védnoki
tisztét, amit ezton is szeretnék megko-
szonni. Az innepi {ilést megnyitd beszédé-
ben a dékan (1. kép) elismerd és barati sza-
vakkal méltatta az intézet elmult évtize-
dekben elért fejlédését, tudomanyos és ok-
tatasi eredményeit. Dr: Faller Jozsefa Ma-
gyar Sebész Tarsasag volt elnokeként mél-
tatta a hazankban jelenleg talalhato harom
kisérletes sebészeti intézet tevékenységét,
kitérve a pécsi intézet hazai és nemzetkozi
elismertségére. Horvdth Ors Péter pro-
fesszor a Sebészeti Szakmai Kollégium
nevében, illetve az intézettel szorosan
egylittmiikodo Sebészeti Klinika vezetdje-
ként szolt kedves és elismerd szavakkal az
intézettel kozosen végzett tudomanyos
munkakrol és a kialakult barati viszonyrol.
Kolldar Lajos professzor, a PTE AOK Se-
bészeti Tanszékének igazgatodja, egyben az
MST Dél-dunantali Szekcidjanak elndke
szintén barati szavakkal koszontotte a ju-
bileumi iilést, mig Hajdu Zoltan f6orvos
az MST Endoszkopos Szekcidja jokivan-
sagait tolmacsolta (2. kép). Az tidvozlések
sorat dr. Blazovics Anna, a Magyar
Szabadgyokkutato Tarsasag fotitkara zarta
le, hisz a szabadgydkos tarsasag 1étrejotté-

ben a pécsi Kisérletes
Sebészeti Intézet ko-
rabbi és jelen vezeté-
sének is nagy szerepe
volt (3. kép).

Az idvozlések
utan az intézet torté-
netét megalakulasatol
napjainkig  harom
el6adas mutatta be
szamos fényképpel
tarkitva, melyeket dr:
Barthos Gabor f6or-
vos (1955-ben kezdte
el intézeti palyajat),
dr. Temes Gyula do-
cens (40 éven at dol-
gozott a Kisérletes Sebészeti Intézetben)
és dr. Roth Erzsébet, az intézet jelenlegi
vezetGje mondott el (4. kép). A megemlé-
kezések sorat a Kisérletes Sebészeti Inté-
zet jelen napjairdl szolo film zarta le,
melynek elkészitéséért a Videostidid
munkatarsait illeti dicséret.

A program szerint ezt kdvetSen a deb-
receni és szegedi sebészeti miitéttani inté-
zetek igazgatoi, dr. Miko Irén és dr. Boros
Mihaly professzorok tartottak eldadast az
oktatasrol, a hazai és nemzetkozi kutato-
munkaban elfoglalt helyiinkr6l, arrol,
hogy 2002-ben az European Society of
Surgical Research Szegeden tartotta kong-
resszusat, elismerve ezzel a magyar sebé-
szeti kutatas magas szinvonalat.

Tovabbi eldadasokat tartottak azok a
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Dr. Lénard Laszlo dékan iinnepi készéntoje

kollégak, akikkel tobb éven at dolgoztunk
egylitt tudomanyosan PhD-képzésben, ill.
az oktatasban. gy dr: Gal Istvan cimzetes
egyetemi tanar a Gyongyosi Korhaz sebé-
szetérl, dr. Menyhei Gabor f6orvos a Se-
bészeti Tanszékr6l, dr. Kelemen Dezsé do-
cens a Sebészeti Klinikarol, akik palyaju-
kat a pécsi Kisérletes Sebészeti Intézetben
kezdték. Dr. Weéber Gydrgy docens szintén
a Sebészeti Klinikarol az 1995-ben elkez-
dett laparoscopos tanfolyamok és oktatas
kezdeti nehézségeit, majd az elért eredmé-
nyeket foglalta dssze. E tanfolyamokban
intézetiinknek ugyancsak meghatarozé
szerepe volt.

Az ebédet kovetden a délutani szekcei-
oban a Kisérletes Sebészeti Intézet munka-
tarsai tartottak szinvonalas elGadésokat
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Az iinnepi iilés résztvevoi

Dr. Roth Erzsébet intézetvezeto eloadasa

legtjabb kutatasi eredményeikr6l. Kiilon
szinfoltja volt az iinnepségnek, hogy
Juhasz-Nagy Sandor professzor munka-
tarsa, dr. Kékesi Violetta meghatd modon

tolmacsolta a
varosmajori Er-
és Szivsebészeti
Klinika mellett
miikéds Kisér-
letes Kutaté La-
boratérium mun-
katarsainak ¢és
Juhdasz-Nagy
professzornak
jokivansagait és
meleg barati sza-
vait.

Itt szeretnék
kdszonetet mon-
dani  minden
kedves kolléga-
nak, baratnak, akik Pécsrol
vagy az orszag barmely ré-
szérdl eljéve megtisztelték
rendezvényliinket és egyiitt
oriiltek veliink az elért szép
eredményeknek. Megtisz-
teltetés volt szamunkra,
hogy tarsintézeteink jelen
és volt igazgat6i munkatar-
saikkal egylitt részt vettek a
jubileumi iilésen, s oOriiltiink
annak, hogy Torék Béla
professzort — aki a pécsi in-
tézetet 1968-1992 kozott

vezette — koriinkben tidvo-
zolhettiik. J6 volt visszate-
kinteni a ,hd8skorra”, a
szinte semmibdl eredményt varazsolo kol-
légak kiizdelmeire, fiatal 6nmagunkra, sa-
jat csatainkra és a mellénk felndvekvd te-
hetséges ifju kollégakra.

A jubileumi rendezvény elncksége

Reméljiik, hogy tinnepi kiadvanyunk-
kal azoknak is lehetové tettiik a Kisérletes
Sebészeti Intézet életébe torténd betekin-
tést, akik személyesen nem tudtak jelen
lenni az tinnepségen.

Koszonet kollégaimnak, kiilondsen dr:
Lantos Janosnak és dr. Szanto Zalannak a
meghivok és tinnepi kiadvany elkészitésé-
ben kifejtett tevékenységéért és az AOK
Nyomda vezetdjének, Olmann Agnesnek
és munkatarsainak gyors és kivalé munka-
jukeért.

Dr. Réth Erzsébet
egyetemi tanar

Pécsi Akadémiai Bizottsag (PAB) 2002. december 11-én

és 2003. januar 8-an hagyomanyteremtd szandékkal, két
iillésben tartotta meg Sejtbiologiai Munkabizottsaganak
Doktorandusz Szimpoziumat dr: Szeberényi Jozsef professzor, a
PAB Sejtbioldgiai Munkabizottsdga elnoke és dr. Hoffinann
Gyula docens, a PAB Sejtbiologiai Munkabizottsaganak titkara
szervezésével.

A rendezvény december 11-én reggel dr: Méhes Karoly pro-
fesszor, a PAB elndkének nyitobeszédével indult, majd a dok-
toranduszok 10-15 perces eldadasai kovetkeztek. Ennek soran
szamos érdekes és értékes munkat ismerhettek meg a résztvevik
¢s a hallgatosag egyarant. Az el6adasok utan a kozonség kérdé-
seket intézhetett az eldadokhoz, de a gondolatébresztd, kotetlen
eszmecsere a szekciok kozti kavé- és ebédsziinetben is folytato-

dott. A rendezvény masodik ,,felvonasat” januar 8-an dr. Szabo
Laszlo professzor, a PAB Biologiai Szakbizottsaganak elnoke
nyitotta meg, majd a decemberihez hasonlé menetrend szerint is-
mertették munkajukat az eladok.

A hallgatosag a két nap soran 5 el6adast hallhatott az egye-
tem Természettudomanyi Karardl, s 27 doktorandusz mutatta be
anyagat az Altaldnos Orvosi Karrol. A véltozatos témék atolelték
a sejtbioldgia szamos teriiletét, a jelatviteltdl a programozott sejt-
halalig, de izelitSt nydjtottak a ndvény- és madartan érdekes te-
riileteibdl és betekintést engedtek az emberi gyogyaszat izgalmas
kérdéseibe is.

PTE, AOK Biologiai intézet

2003 JANUAR
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Amerikai csaladorvos professzor

diszdoktor avatasa

Egyetemiink és a Csaladorvostani Intézet
vendége volt 2002. november 4-8. kozott
Valerie J. Gilchrist professzor, a North-
eastern Ohio Universities College of
Medicine (NEOUCOM) Csaladorvostani
Intézetének vezetGje és férje, William B.
Scott, a College of Wooster, Ohio pszichi-
atria professzora. A latogatas elsédleges
célja Gilchrist professzor ,,Honoris Causa”
diszdoktorra avatasa volt, emellett szamos
oktatasi program és elGadds megtartasa
szinesitette a latogatas stiri programjat.
Gilchrist professzor asszony évek ota
aktiv kezdeményezdje és résztvevije a két
csaladorvosi intézetet Osszekotd oktatoi
egylittmtikodésnek. Ennek keretében az
elmult évek alatt tobb viszontlatogatasra
keriilt sor mindkét részr6l, melyeknek f6
célja a csaladorvostan oktatasi programja-
nak kidolgozasaban, bevezetésében és ok-
tatoink, mentoraink tovabbképzésében
nyujtott segitség volt. Ennek kdszonhetd-
en Gilchrist professzor immar negyedik al-
kalommal volt intézetliink vendége. Jelen-

legi latogatasa alkalmaval is részt-
vevGje és el6addja volt a X.
Csaladorvosi Mentortalalkozonak,
amelyre november 5-én keriilt sor.
Az tinnepségen dr. Kosztolanyi
Gyorgy, az OEC enoke és dr. Lé-
nard LaszI, az AOK dékanja adta
at 120 csaladorvos mentor kollé-
génak a kovetkezd 6t évre szolo
oktatoi kinevezésrdl szolo okleve-
let és réztablat. A talalkozon sor
kertilt az elmult év hallgatoi és ok-
tatoi munka értékelésére, majd
Gilchrist professzor asszony el6-
adasa kovetkezett: ,,Challenges for family
medicine mentors in US” cimmel osztotta
meg veliink az amerikai mentorok munka-
javal, oktatoi tevékenységével kapcsolatos
tapasztalatokat. A talalkozo utan kellemes
borkostoloval egybekotott vacsoran vettek
részt vendégeink Villanyban.

November 6-an vendégeink reziden-
sekkel és orvostanhallgatokkal talalkoz-
tak. A program keretében Gilchrist pro-
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fesszor asszony az amerikai rezidensi
program sajatossagair6l besz¢lt ,,Family
Medicine Residency program in Ohio”
cimmel, melynek soran a hallgatoknak al-
kalmuk volt 6sszehasonlitani a két oktata-
si rendszer hasonlosagait és kiilonbségeit.
A talalkozon a rezidensek mellett szamos
érdeklédd kolléga kisérte figyelemmel
Scott  professzor elSadasat, mely
»Psychotherapy as Augmentation of
Medication Treatment for
Anxiety Disorders” cimmel
keriilt bemutatésra. A jol érthe-
t8 és hasznos elGadast élénk
vita kdvette.

November 7-én keriilt sor
az linnepélyes diszdoktor ava-
tasra. A délel6tt soran Gilchrist
professzor sikeres el6adast tar-
tott ,,Value of Family
Medicine” cimmel. Délutédn 2
orakor keriilt megrendezésre
az AOK Szigeti iti aulajaban a
,. Honoris Causa” doktorok iin-
nepélyes avatasa, amelyen
Toth Jozsef rektor és a PTE
Szenatusa koszontotte az iin-
nepelteket, koztiik Valerie J.
Gilchrist professzort.

A hangulatos esti blicsuva-
csora utdn november 8-an
utaztak haza vendégeink. Bi-
zunk benne, hogy az eddigi
hasznos szakmai és barati kap-
csolat tovabbra is aktivan fog
folytatodni a joviben.

Dr. Heim Szilvia
egyetemi tanarsegéd
Csaladorvostani Intézet
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A teljesség igénye nélkiil szeretnénk tajékoztatast adni azokrol a
jogszabalyi valtozasokrol, amelyek a munkavallalokat érintik:

0-650 000 Ft 20 %
650 001-1 350 000 Ft (135 000 Ft) + 650 000 Ft feletti rész 30 %-a
1 350 001— (340 000 Ft) + 1 350 000 Ft feletti rész 40 %-a

Az addjovairas jogosultsagi hatara 1 350 000 Ft-ra emelkedik,
mértéke azonban nem valtozik. Az ad6jovairas tovabbra is a mun-
kabér 18 %-a, de legfeljebb havi 9000 Ft.

Hasonloan a 2002. évi szabalyozashoz, a jogosultsagi hatar felet-
ti jovedelemre az ad6jovairas fokozatosan sziinik meg: Akinek az
éves bevallott (elszdmolt) jovedelme meghaladja a jogosultsagi
hatart, de nem éri el a jogosultsagi hatar 600 000 forinttal novelt
Osszegét (2003-ban 1 950 000 forint), annal az addjdvairas dssze-
ge a bér 18 szazaléka, de legfeljebb jogosultsagi honaponkénti
9000 forint, csokkentve a jogosultsagi hatar feletti jovedelem 18
Y%-aval.

Ha az éves bevallott (elszamolt) jovedelem meghaladja a jogosult-
sagi hatar 600 000 forinttal novelt 6sszegét, akkor adojovairas
nem jar.

Figyelem! A munkaltat6 az addjovairast minden dolgozonal alkal-
mazza. Kizarélag a munkavallalé kérheti az ad6jovairas mell6zé-

sét, ezt minden esetben irasban kérjiik. Januar honapra csak a
2003. januar 23-ig beérkezett bejelentéseket tudjuk elfogadni.

Kisebb valtozasok a csaladi kedvezményben is megjelennek.

A 2001. évi mddositas sordn a torvény bevezette a kedvezménye-
zett eltartott és az eltartott fogalmat. A kedvezményezett eltartott az
a személy, gyermek, akire tekintettel a sziilok nevelési ellatast
kapnak (csaladi potlékot, iskolaztatasi timogatést), vagy az, aki
sajat jogan kapja, aki rokkantsagi jaradékban részesiil, illetve ide
kell érteni a magzatot is. Adokedvezmény igénybevételére 6k jo-
gositanak.

Eltartott az a gyermek, aki utan a sziil¢ nevelési ellatast mar nem
kap, de a csaladtamogatasrol szol6 térvény szerint a nevelési ella-
tas Osszegénél beszamitanak. Ilyen példaul az az eltartott, aki koz-
oktatasi intézmény tanuldja vagy felséfoku oktatasi intézmény el-
s6 oklevelet szerz6 hallgatoja és rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezik. 2003-td] eltartottnak szamit a felsGoktatasi intéz-
mény els6 akkreditalt felsGfokl iskolarendszerli szakképzésben
résztvevd hallgatéja is. Ok az adokedvezmény megallapitsakor a
létszamba beleszamitanak, de ad6jovairas utanuk nem érvényesit-
hetd. Az adokedvezmény mértéke nem valtozott,

1 eltartott esetén havi 3 000.- Ft/f6,

2 eltartott esetén havi 4 000.- Ft/f6,

3 eltartott esetén havi 10 000.- Ft/fG,

minden tovabbi gyermek esetén havi 10 000.- Ft/f6.

Csaladi kedvezményt csak akkor lehet levonni az adobol, ha az
addbevallasban minden eltartott adéazonosito adatait feltiintették.

A csaladi kedvezményt a nevelési ellatasra jogosult magansze-
mély, a varandds nd, illetve a vele kozos haztartasban €16 hazas-
tars érvényesitheti. 2003-t6] a csaladi kedvezmény az élettarsak
kozott is megoszthatd az év végeén, ha az élettarsak egyike sem
vette igénybe a kedvezményezett eltartott utan az egyediilallosag
miatti magasabb 0sszegli csaladi potlékot.

A csaladi kedvezményt a munkaltatd automatikusan alkalmazza
azoknal a dolgozoknal, akik részére nevelési ellatast folyosit. Ha
mégsem kivanja ezt igénybe venni, kérjiik ezt jelezze.

Akik részére nem a munkaltato fizeti az ellatast, és igénybe sze-
retné venni a kedvezményt, szintén nyilatkozniuk kell.

A biztositasi dij adokedvezménye ezentul 2 tételbdl all dssze. A
dijra tovabbra is 20 % adokedvezmény érvényes, de ha a belfoldi
székhelyl biztositoval kotott élet- és nyugdijbiztositas adoévben
megfizetett dija meghaladja az el6z6 évben fizetettet, a novek-
ményre 30 % adokedvezmény érvényes. Ezzel egyidejiileg a ked-
vezmény éves 0sszegének felsd hatara a korabbi 50 000 Ft-rol 100
000 Ft-ra emelkedik.

2003-tul a sulyosan fogyatékos maganszemély a korabbi havi
1500 Ft helyett 2000 Ft-tal csokkentheti dsszevont adoalapjanak
adojat.

Uj el6iras 2003-ban, hogy a magénszemély a felnGttképzésre for-
ditott kiadasai utan adokedvezmény érvényesithetd: a felnGttkép-
z¢&sr6l sz0l16 torvény eldirasai szerint az akkreditalt intézménnyel
kotott felndttképzési szerzodés alapjan fizetett dij 30 %-a csok-
kenti az Osszevont addalap adojat. A képzési dij fogalmaba
belatartozik a vizsgadij dsszege is. A kedvezményt az akkreditalt
intézmény altal kiallitott igazolas alapjan veheti igénybe, aki az
igazolason befizetSként szerepel.

Szamitastechnikai eszkoz vételére, lizingelésére, bérletére fordi-
tott Osszeggel csokkentheti az 6sszevont addalap addjat az a peda-
gogus, oktatd, hallgatd, felnSttképzésben résztvevé magansze-
mély, valamint az a magéanszemély, akinek a gyermeke nappali
rendszert iskolai oktatasban, vagy a felsGoktatasrol szolo torvény-
ben felsorolt felsGoktatasi intézményben hitelesitett iskolai rend-
szeri alapképzésben vesz részt. A kedvezmény azonban csak ak-
kor érvényesithetd, ha a szamitastechnikai eszkozt a Foglalkozta-
taspolitikai és Munkaiigyi, az Informatikai és Hirkozlési vagy az
Oktatasi Minisztérium altal meghirdetett palyazat keretében szer-
zik meg. (E tarcak palyazati elveirdl, a palyazati lehetGségek tar-
talmardl — 6sszegek, géptipusok, id6pontok stb. — jelenleg nem all
rendelkezésre kell§ informacio.)

A feln6ttképzési és szamitastechnikai eszk6z megszerzéséhez
kapcsolddo adokedvezmény egyiitt legfeljebb 60 000 Ft lehet.

2003 JANUAR




20

A felsorolt kedvezmények a 2003 évrdl torténd adoelszamolas
alkalmaval vehetdk igénybe.

AlapvetGen atalakul a didkhitel rendszer 2003-t0l tervezett be-
szedési rendje.

A torvénymodositas szerint a munkaltatok mentesiilnek a diakhi-
tellel kapcsolatos valamennyi feladat aldl, a hitelezettek pedig
kozvetlentil a Didkhitel K6zpontnak fizetik be a torlesztést.

Vialtozik az egyéni jarulékok mértéke. A jovedelmet alapesetben
tovabbra is 3 % egészségbiztositasi jarulék levonas terheli, de a
nyugdijjarulék mértéke 8 %-rol 8,5 %-ra emelkedik.
Magannyugdijpénztartagok esetében a pénztarba fizetendd tag-
dij 7 %, a tb rendszerbe fizetend? jarulék mértéke pedig 1,5 %
lesz.

Valtozik a nyugdijjarulék fels6 hatara: éves szinten 3 905 500,
azaz napi 10 700 Ft. Az egészségbiztositasi jaruléknak tovabbra
sincs fels hatéra.

A munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi jarulék mértéke val-
tozatlanul 29 %, amely 18 % nyugdijbiztositasi jarulékbol és 11
% egészségbiztositasi jarulékbol tevidik Ossze.

Az egészségiigyi hozzajarulas havi 4500 Ft-rol 3450 Ft-ra (napi
115 Ft) csokken. A szazalékos egészségiigyi hozzajarulas 11 %
marad.

A foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiilick ellatasarol
sz0l6 torvény is modosult. A munkaadoi jarulék tovabbra is 3 %,
a munkavallaloi jarulék azonban 1,5 %-r6l 1 %-ra csokken. Uj
rendelkezés, hogy a foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi
jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités, a szabadsagmeg-
valtas, az Ujrakezdési tamogatas, a titoktartasi dij cimén kifizetett
juttatas és a hatarozott idGtartamu jogviszony megsziintetése ese-
tén a MT 88. § (2) bekezdése alapjan kifizetett 6sszeg utan. Eb-
bdl kovetkezik, hogy ezen jovedelmek utin nem jar egészség-
iigyi pénzbeli ellatas.

2003. januar 1-jét6l a foglalkoztato az illetékes egészségbiztosi-
tasi szervnek 8 napon beliil koteles bejelentést tenni az altala fog-
lalkoztatott biztositasi jogviszonyanak kezdetérdl, megsziinésé-
16, a biztositas sziinetelésének idGtartamarol, ezért a pénzbirsa-
gok elkeriilése miatt kérjiik az utolagos kinevezések mell6zését,
illetve sziveskedjenek a felvételi eljarast idSben kezdeményezni.

(2002. december 31-i targyhonapot kdvetd 12-ig kellett bejelen-
tést tenni a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarba.)

1. 2003-t6] ujra kotelez6 lesz a palyakezd6k magan-
nyugdijpénztar tagsaga.

Kérjiik, hogy a megbizasi jogviszonnyal elséként biztositotta va-
16 palyakezddk is intézkedjenek magannyugdijpénztarba vald
belépésiikrdl!

2. Az a palyakezdd, aki 2002-ben valt elGszor biztositotta és 6n-

kéntes dontéssel csatlakozott valamely magannyugdij-
pénztarhoz, 2003. december 31-ig visszaléphet a tb rendszerbe.

3. Aki 1998. jinius 30-2002. december 31. id6tartam kozott biz-
tositott volt, és nem tagja magannyugdijpénztarnak, 2003. de-

cember 31-ig lehetGsége van a belépésre, amennyiben még nincs
30 éves.

4. Egyéb esetben a pénztartag még 2002. december 31-ig dont-
hetett a visszalépésrol.

Aki azonban visszalép a tb nyugdijrenszerbe, a biztositott pénz-
tartag egyéni szamlajan jovairt tagdijkiegészités Gsszegét a pénz-
tartag kérelme alapjan a lakohelye szerint illetékes nyugdijbizto-
sitési igazgatasi szerv vagy az illetékes nyugdijpénztar fizeti visz-
sza, vagy Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba utalja at.
Amennyiben a visszafizetést valasztja, a kiutalt kiegészit6 tagdij
adokoteles jovedelemnek mindsiil.

Az arra jogosult személyek az ellatast csaladi potlék cimén kap-
jak, 2002. szeptember 1-jét6l megsziint az iskolaztatasi tiamoga-
tas elnevezés.

A csaladi potlékra jogosultsag felsé korhatara — tanévhez igazo-
dodan — évente egy évvel emelkedik (2003-ban 21 év), de tovabb-
ra is csak kozépfoku oktatasi intézményben tanul6d gyermekek
utén folyosithato.

A jogszabaly hatalyba 1ép6 rendelkezései kozott talaljuk meg azt
az atmeneti rendelkezést, hogy az utan a gyermek utan, aki 2002.
januar 1. és 2002. december 31. kozotti id6tartam alatt toltotte be
a 20. életévét — amennyiben a feltételek fennallnak —, visszame-
néleges hatallyal kell a csaladi potlékot megallapitani.

Kérjiik, amennyiben ilyen igény meriil fel, jelezzék osztalyunknak.

A csaladi potlék osszegének megallapitasanal figyelembe vehetd
gyermekek szama béviilt a felsGoktatasi int€zményben els akkre-
ditalt fels6foka iskolai rendszert szakképzésben részt vevG hall-
gato személyével. (Ahogyan a csaladi adokedvezménynél is.)

A sziilést kdvetS egyszeri juttatds, az anyasagi segély dsszege is
emelkedik. Minden sziil6 nd, illetve 6rokbefogad6 anya 2003-t6l
anyasagi tamogatasként 45 225 Ft-ra lesz jogosult, az ikrek ese-
tében pedig gyermekenként 60 300 Ft jar.

Uj szabély 2003-t61, hogy a gyes ikergyermekek esetén a tankéte-
lessé valas évének végéig jar, tovabba a gyes Osszege az dregségi
nyugdijminimum 200 %-aval megegyezd, 2003-ban 43 600 Ft.

2003-ban is 50 000 Ft/h6 a minimalbér 6sszege;

2003-ban is érvényes, hogy a megbizasi jogviszony kere-
tében munkat végzOk esetében a minimalbér 30 %-at el
nem ér6 kifizetések nem jarulék kotelesek. (Havi 14 999
Ft, napi 499 Ft.) Az adott naptari honapra vonatkoz6 kifi-
zetéseket, megbizasi dijakat Ossze kell adni és egyiittesen
kell dsszevetni a minimalbér 30 %-4val.

Téjékoztatasul kozoljiik, hogy 2003-ban — a koltségvetési tor-
vény szerint — sem a bértabla, sem a kiilonb6z6 potlékok nem
emelkedtek, igy béremelésre csak a kdtelez6 3 évenkénti besoro-
lasi kulcsszam modosuléas esetében lehet szamitani, oktatoknal
pedig a statusz besorolas modosulasa esetén.
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APTE Gazdasagi Foigazgatosag tajekoztatoja a 4/2002 sz. rektori utasitasrol

A 217/1998 (XII. 30) sz. Kormanyrendelet modositasarol szolo
280/2001 (XII. 26) sz. Kormanyrendelet jelentésen megszigori-
totta az iigynevezett szamlas alkalmazasok lehetGségét.

2003. januar elsejével az a moratorium is lejar, amely szerint a
2002. julius elseje el6tt megkotdtt szerzédések 2002. december
31-ig érvényben maradhattak.

A rendelet egyetemen beliili alkalmazasanak részletes szabalyait a
4/2002 szamu rektori utasitas tartalmazza.

4/2002. szamu rektori utasitas

a Pécsi Tudoméanyegyetem szakmai alapfeladata keretében a sajat
dolgozok megbizasi, szolgaltatasi szerz6déssel torténd alkalmaza-
sanak lehetGségeirdl, valamint a szellemi tevékenység szolgaltata-
si szerzGdéssel, szamla ellenében torténd ellatasanak szabalyairol

Az allamhaztartds miikddési rendjérdl szolo tobbszor modositott
217/1998. (XII. 30.) szami Kormanyrendelet 59. § (9)-(10) be-
kezdése, valamint a végrehajtasara kiadott 33/2002. (V. 18.) OM
rendelet elGirasaira tekintettel a Pécsi Tudomanyegyetem (tovab-
biakban: Egyetem) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 16. §
(8) bekezdésében meghatarozott jogkdrben eljarva az alabbiak
szerint rendelkezem:

Az utasitas hatalya

1. § Az utasitas hatalya az Egyetem karaira, valamint a Szerveze-
ti és Miikodési Szabalyzat 3/A. §-aban felsorolt 6nalld szerveze-
tekre terjed ki.

Ertelmez6 rendelkezések
2. § (1) Az utasitas alkalmazasaban:

a) alapfeladat: az Egyetem Alapitoé Okiratanak 8.1. pontjaban fel-
sorolt allami feladatként ellatott alapfeladatok; nem mindsiil alap-
feladatnak az Egyetem Alapit6 Okiratanak felhatalmazasa alapjan
végzett kiegészitd és vallalkozasi tevékenység;

b) szolgaltatasi szerzodeés: a Polgari Torvénykonyv rendelkezése-
inek megfelelden megkotott megbizasi és vallalkozasi szerzodés;
¢) sajat dolgozo: az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban
allo személy;

d) kiilsé személy: az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban
nem all6 természetes személy;

e) kiilso szervezet: az a gazdalkodo szervezet, amely az alapito ok-
irat, tarsasagi szerz6dés rendelkezése alapjan az adott tevékenység
folytatasara jogosult.

Sajat dolgoz6 megbizasi szerzédéssel valo foglalkoztatasa

3. § (1) Sajat dolgozdval munkakorébe tartozo feladat elvégzeésé-
re szolgaltatasi szerz6dés nem kothetd, és ilyen cimen dijazas nem
fizethetd részére.

(2) Sajat dolgozonak munkakorébe nem tartozo feladat elvégzésé-
ért kizardlag az 1. §-ban meghatarozott valamely szervezet és a
megbizott kdzott a feladatra vonatkozdan eldzetesen irasban meg-
kotott megbizasi szerz6dés alapjan, a feladat elvégzésének igazo-
lasat kovetden fizethetd dijazas.

Kiilsd személy/szervezet szolgaltatasi szerzodéssel valo

foglalkoztatasa
4. § (1) A szakmai alapfeladat és kiegészitd, illetve vallalkozasi te-

vékenységek elvégzésére kiilsd személlyel, szervezettel szolgalta-
tasi szerz6dést lehet kotni. Kiils6 szervezettel kotott szerz6dés

esetén a feladat teljesitésébdl kizart a kiils6 szervezet azon tagja,
tisztségviselgje, illetve alkalmazottja, aki az Egyetem sajat dolgo-
zbjanak mindsiil.

(2) Szakmai alapfeladat esetén a szerz6déskotés tovabbi feltétele,
hogy:

a) az Egyetem az adott feladat ellatasahoz megfeleld szakértelem-
mel rendelkez6 személyt nem foglalkoztat, illetve az alkalmazas-
ban 1év6k munkakori leirasdban 1évé feladatait a tevékenység el-
végzése meghaladna, kiilonds tekintettel a leadand6 6raszamokra;

b) eseti, nem rendszeres jelleg(i feladat elvégzése valik sziikséges-
sé, melynek ellatasara az Egyetemen beliil megfeleld végzettség-
gel rendelkezd személy atmenetileg nem all rendelkezésre.

(3) A szolgaltatasi szerz6dést irasban kell megkotni. A szerz6dés-
nek tartalmaznia kell:

a) a szerz6do fél adoszamat, vallalkozo igazolvanyszamat, illetve
cégjegyzekszamat, vagy a birosagi nyilvantartasba vétel szamat,
b) az ellatando feladat részletes leirasat, oraadasra vonatkozo szer-
z6dés esetén a szak, a tantargy megnevezését, a leadando orasza-
mot, vagy az el6adasok, gyakorlatok konkrét idGpontjait,

c) a dijazas mértékét,

d) az alapfeladat ellatasra kotott szerz6dés esetén a részletes uta-
last arra, hogy a (2) bekezdésben irt feltétel mely koriilményre te-
kintettel all fenn,

e) a szerzOdés idGtartamat,

f) szervezettel kotott szerz6dés esetén azt, hogy a szervezet részé-
161 személy szerint ki(k) koteles a feladat ellatasara,

) a teljesités igazolasara jogosult személy nevét.

Az egyetem magasabb vezet( és vezetd allasu kozalkalmazottaira
vonatkozd szabalyok

5. § (1) Nem kothetd szolgaltatasi szerz6dés olyan gazdasagi tar-
sasaggal, amelynek az Egyetem alkalmazédsaban 1év6 magasabb
vezetd, vagy vezet$ allast dolgozodja, illetve annak kozeli hozza-
tartozoja tagja, illetve tisztségviselGje.

(2) Jogszabalyban, vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott vezetSi feladat ellatasara szolgaltatasi szerzGdés
nem kothetd.

Felelosségi szabalyok

6. § Az utasitas rendelkezéseinek betartasaért minden, az Egyetem
alkalmazésaban all6 kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellen-
jegyzési jogkorrel felhatalmazott dolgozd fegyelmi és kartéritési
felelGsséggel tartozik.

Zaro, hatalyba léptetd rendelkezések

7. § (1) Az utasitas 2002. augusztus 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyi-
dejlileg az 1979/2002. iigyszamon kiadott gazdasagi f6igazgatoi
tajékoztato, és a hozzakapcesolddo tigyiratokban foglaltak hatalyu-
kat vesztik.

(2) Az utasitas hatalybalépését megel6z6en megkotott, és még ér-
vényben 1év6 szerz6déseket 2002. december 31. napjaig kell fe-
lilvizsgalni, és a jelen utasitasnak megfeleléen modositani.

Pécs, 2002. jalius. 4.
Dr. Toth Joézsef
rektor
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Kiegészitd segédlet a Pécsi Tudomanyegyetem szakmai alapfeladata keretében a sajat dolgozok megbizasi, szolgaltatasi
szerzGdéssel torténd alkalmazasanak lehetdségeir6l, valamint a szellemi tevékenység szolgaltatasi szerzédéssel, szamla
ellenében torténd ellatasanak szabalyairol szolo 4/2002. sz. rektori utasitashoz (Lasd interneten: PTE Szabalyzatok/Rektori

utasitdsok/4/2002. szamu)

alaptevékenység 1 nem alaptevékenység
Szerz6dé fél kifizetés jogcime
B M SZ B M SZ
jat dolgozo bizas t4 . . . . . .
saya 60°8020, 2 megblzas targya adhaté tiltott | tiltott | adhaté | tiltott tiltott
munkakori kotelessége
sajat dolgozo, a megbizas targya nem adhat6 adhaté | tiltott adhaté | adhaté | ftiltott
munkakori ktelessége
kiilsé személy adhat63 | adhaté3 | adhaté adhato adhato
gazdasagi tarsasag 2, a munkavégzésre tiltott tiltott
kotelezett sajat dolgozo
gazdasagi tarsasag 2, a munkavégzésre adhat6 adhat6
kotelezett kiils6 személy

1 Szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység végzésére szolgaltatasi szerz6dés csak akkor kdthetd, ha az egyetem a
feladat ellatdsdhoz megfeleld szakértelemmel rendelkezd személyt nem foglalkoztat, vagy eseti jellegii feladatr6l van szo.

2 Magasabb vezet§ és vezetl beosztas ellatasaval nem bizhatdé meg az a kdzalkalmazott, aki — illetve akinek kozeli hozzatar-
tozdja — az egyetemhez hasonld tevékenységet folytatd és az egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tar-

sasagnak tagja, illetve tisztségviselGje. Jogszabalyban vagy az egyetem szervezeti miikodési szabalyzataban meghatarozott
vezetGi feladat ellatasara szolgaltatasi szerz6dés nem kothetd.

3 A feladat ellatdsénak részletes feltételeit az egyetem vonatkoz6 szabalyzatai hatdrozzak meg (alapitd okirat, szervezeti
miikddési szabalyzat stb.).

Az oszlopok a kifizetés jogcimét jelolik:

B: bérelemek (illetménykiegészités, helyettesitési dij, talmunkaért jard dijazas, jutalom stb.)
M:  megbizasi dij (munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozo szerzddéssel)

SZ: szamlas kifizetés

A kifizetéshez sziikséges dokumentumok
Az alabb felsorolt dokumentumokat kiegészitd egyéb bizonylatra sziikség lehet!

Bérelemek:
B kifizetést elrendeld levél, vagy
B kinevezés modositasa.

Megbizasi dij:
B M 2002 Megbizasi Szerzdés (Lasd interneten: PTE Adminisztracio/Nyomtatvanyok/Megbizasi szerzodés)

Szamlas kifizetés
B szerzOdés (Lasd interneten: PTE Adminisztracio/Szabalyzatok 4/2002 rektori utasitas szerzodés, kitoltési utmutatod)
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TUDNIVALOK
ALLAMI TULAJDONT ERINTO KAROKOZAS B RENDKIVULI ESEMENYEK

Tisztelt Igazgatd Asszony/Ur!

Szives tajékoztatasul értesitem, hogy az egyetem kezelésében 1évé allami tulajdont érintd karokozas esetén, a rendkiviili események beko-
vetkezésekor a PTE Rendészeti Szabalyzataban leirt rendelkezések szerint kell eljami, a sziikséges tajékoztatas és bejelentést megtenni.
12.§ (1) Az egyetemre bizott tulajdont karositd — szandékos vagy gondatlan — cselekmények elkdvet6i ellen — bilincselekmény vagy
szabalysértés alapos gyanuja esetén — feljelentést kell tenni.
(4) Ha renddrségi intézkedés tortént, arrdl a Biztonsagszervezési Osztaly vezetdjét irasban kell tajékoztatni.
(5) Feljelentést tehet az egyetem rektora és gazdasagi foigazgatoja, a szervezeti egység vezetdje, a biztonsagszervezési osztaly-
vezetd, illetve a rendészeti osztalyvezet6-helyettes.
15.§ (1) Minden olyan esemény rendkiviilinek mindsiil, amely az egyetem rendeltetésszerdi mikddését jelentdsen zavarja, illetleg
lehetetlenné teszi, igy kiilondsen:
a. a természeti ¢és ipari katasztrofak, tlizesetek, valamint a természeti komyezet allapotat 1ényegesen ront6 fold-, viz- vagy
légszennyezés,
b. jarvanyos megbetegedések vagy sok ember egészségét jelentSsen karosito, vagy az €letet veszélyeztetd események beko-
vetkezése,
c. stlyos foglalkozasi baleset,
d. minden olyan karokozas, amelynél a karérték becsiilt nagysaga a 200 000 Ft-ot meghaladja, jelentSs kulturalis érték ese-
tén a kar nagysagatol fiiggetleniil minden karokozas,
e. az egyetem teriiletén tortént fegyverhasznalat, vagy az egyetem részére kiadott fegyver eltlinése, elvesztése, illetve eltu-
lajdonitésa,
f. az egyetem teriiletén elkdvetett bilincselekmény és szabalysértés,
g. az egyetem magasabb vezetd allast dolgozdjaval szemben bilincselekmény alapos gyantija miatt elrendelt nyomozas,
h. az egyetemnél alkalmazott biztonsagtechnikai eszkdzok, berendezések, felszerelések megrongalasa,
1. az egyetemen tartdzkodo kormanyszintl allami vezetd vagy kiilf6ldi magas rangu diplmata delegacio tagjainak balesetei,
vagy veszélyeztetésiik,
. az egyetemen megtartott rendezvény megzavarasa,
k. bombariado.

A rendkiviili eseményekkel kapcsolatos feladatok
16.§ (1) Rendkiviili esemény bekovetkezésekor az egyetem vezetjének, illetve az altala intézkedési jogkorrel felruhazott helyettesé-

nek az emberi élet, az anyagi javak mentése érdekében intézkednie kell. Egyidejiileg gondoskodnia kell arrdl, hogy a rendkivii-
li eseményrdl az elhéritasra hivatott szervek (rendérség, tiizoltosag, mentdk, honvédség, polgari védelem, ANTSZ stb.) mielébb
értestilhessenek.
(2) A rendkiviili esemény bekovetkezését a biztonsagszervezési Osztaly rendészeti osztalyvezetd helyettese koteles azonnal be-
jelenteni az oktatasi miniszternek az Agazati Biztonsagszervezési Onallé Osztaly itjan. Munkaidén tal, illetve munkasziineti na-
pon bekdvetkezett rendkiviili eseményt az Oktatasi Minisztérium tigyeleti szolgalatanak kell jelenteni.
(3) A bejelentésnek tartalmaznia kell:

a. azi egyetem megnevezesét és a jelentést ado nevét,

b. a rendkiviili esemény megnevezését, helyét és idGpontjat,

c. a feltételezett keletkezési okokat,

d. a keletkezett kar becsiilt értékét,

e. az egyetem megtett intézkedéseit.
(4) Az esemény bekovetkezését kovetd 24 oran beliil, tovabba a rendkiviili esemény megsziinése, illet6leg kovetkezményeinek
felszamolasa utan irasbeli jelentést kell adni az oktatasi miniszter részére az Agazati Biztonsagszervezési Onallo Osztaly veze-
tGje utjan.
(5) Ha a rendkiviili esemény kovetkezményeinek felszamolasa, elharitasa huzamosabb id6t vesz igénybe, 48 oranként a mun-
kalatok menetérdl, valamint az ezzel kapcsolatos intézkedésekrdl irasbeli tajékoztatot kell adni.
(6) A rendkiviili esemény bekdvetkezésekor az egyetem Gazdasagi Figazgatojanak miszaki helyettesét azonnal értesiteni kell,
aki dont a tovabbiakban értesitendd személyekrdl (1étesitményfelelds, munka-, tizvédelmi vezetd, rendész stb.).

A Rendészeti Szabalyzat teljes szovege megtalalhatd az egyeten honlapjan: www.rekt.jpte.hu/szabalyzat/rendesz.html.
Kérem Igazgatd Asszonyt/Urat, hogy a szervezeti egységében a fent leirt esetleges jov6beni esemény bekdvetkezése esetén a PTE Ren-
dészeti Szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen sziveskedjék eljarni, a felligyelete alatt 4ll6 egység dolgozdt kérem a Szabalyzattal
megismertetni.
A rendelkezések be nem tartdsa fegyelmi felel6sséget von maga utan.
Dr. Lénard Laszlé
dékan
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Az ordog haszna

(ha mar a részletekben megbuyt)

Nem kell kiilondsebb jostehetség annak belatasahoz, hogy a XXI. szazad az infor-
maciordl és az azt segitd informatikardl szol. Ez aldl az egészségiigy sem vonhat-
ja ki magat. Nemcsak a fejlesztések, hanem a napi rutin szintjén sem.

A PTE OEC informatikai helyzetét sejteni lehet ugyan, biztosat tudni mar sok-
kal kevésbé. Sejteni lehet, hogy siralmas, biztosan nem tudjuk, hogy mennyire az.
Elégtelen informacioszolgaltatasi hattérrel semmilyen intézmény sem miikddhet
hatékonyan: az intézmény nem képes gyorsan reagalni a kiils6 valtozasokra, a ki-
adasok nem lathatok. Megfelel6 informacidaramlas nélkiil a kontrolling sem md-
kodik. (Mi is az? Definicio szerint a vezetés egyik alrendszere, aminek {6 felada-
ta a rendszer reakcioképességének fenntartasa a lehetséges hibak eldre jelzésével.)

Az OEC vezetése felismerve az informatikai lemaradasbol szarmazé hatranyo-
kat, 2002 oktoberében célként hatarozta meg az informatikai fejlesztési litemterv
kidolgozasat. Az ehhez sziikséges allapotfelmérést és az intézkedési javaslat meg-
fogalmazasat dr: Botz Lajos f6gyogyszerészre biztak.

Az OEC valamennyi klinikaja és intézete kérd6ivet kapott, ami az intézetben
alkalmazott nyilvantartasi modszerekre kérdezett ra. Kiilon csoportokban szerepelt
a jaro- és fekvGbeteg-nyilvantartas, a képarchivalas, miitéti dokumentacio, gyogy-
szerelés, tudomanyos dokumentacio, eszkdznyilvantartas, €lelmezés stb. Az adott
csoportban alkalmazott szamitogépes adatbazis tipusara kérdezett ra a kérdéiv, kii-
16n meg kellett jelolni a kézi (irasos) nyilvantartast az elektronikus adatbazis hia-
nya esetén.

A kérdbivek kiértékelése érdekes eredményt hozott: kidertilt, hogy a nevesitett,
szamitogépen elvégezhet6 munkak mintegy felét ma is ,.kézi erdvel” végzik. Két
sz¢élsGség: valamilyen fekvGbeteg-nyilvantartasi modult atlagosan az intézetek 65
%-a hasznal, mig a készletnyilvantartas csak az intézetek 10 %-aban torténik elekt-
ronikusan. Mondhatjuk erre azt is, hogy nem szégyen a szegénység (legfeljebb
kellemetlen). Kés6bb aztan kideriil, hogy ez nem is annyira a pénzhiany kérdése.
A harmincegy adatszolgaltatd intézet ugyanis hatféle szerver-operacios rendszert,
haromféle kommunikécios protokollt, hatféle kliensoldali rendszert, és tizféle (!)
adatbazis-szervert hasznal. Ez — a rendszerkompatibilitasokat figyelembe véve is
— elméletben tobb szazféle variaciot jelent, ami harmincegy klinikat és intézetet
alapul véve kaotikus allapot.

Miért veszélyes ez a tendencia? Ebbdl talan soha nem lehet az OEC szintjén
0sszehangolt, a tobbi modullal egyiittmiikddni képes halozati korhazi informatikai
rendszer. A jelek szerint minden intézet a sajat belatasa és anyagi helyzete szerint
fejlesztett, jo esetben komolyan véve a feladatot. (Ellenpéldat is talalhatunk ugyan-
is a valaszok kozott nyilvantartd modulként jelzik egyes helyeken a ,,Microsoft
Excel”’-t, valamint azt, hogy ,,Philips”.) Mennyire lehetnek tisztdban az ilyen vala-
szokat addk a sajat informatikai rendszertikkel? (Ha pedig tisztaban vannak vele,
akkor miért veszik ennyire félvallrol az egészet?) A ,,miért?”-re lehetséges valasz,
hogy a valaszadok egy része nem tudott mit kezdeni a feltett kérdésekkel, mivel
ilyen jellegii és ilyen igényes felmérés az intézményben évek 6ta nem késziilt mar.

Az eldbbiekbdl is latszik, hogy ilyen koriilmények kdzott egységes platformon
miikdds intézményi szintl informatikai rendszert megvaldsitani szinte lehetetlen.
Megfelel6 koriilmények kozott végrehajthatd az alrendszerek olyan 6sszekapcso-
lasa, hogy az informaciocsere a kiilonboz6 platformok ellenére megvalosul.

Az akadalytalan kommunikéci6 a felmérés eredménye alapjan a PTE OEC
esetében — legalabbis egyeldre — kétséges.

A felmérés nélkiil ez az informatikai Kirdlyok Voélgye (monumentalis, csak
nem az éldket szolgalja) lehet, hogy rejtve maradt volna. A cimbeli 6rdog cimbeli
haszna éppen ez. Cselekedni kell. Talan még nem késé.

Molnar Béla
Egyetemi Gyogyszertar

PTE ORVOSKARI HIRMONDO

Habilitacios
eloadasok

B Dr. Molnar F. Tamas egyetemi docens (Sebé-
szeti Klinika) 2003. februar 7-én 8 drai kezdet-
tel a PTE AOK Klinikai Tombjének tantermé-
ben a sebészet tantargy keretében A tiidotuber-
kulozis sebészete cimmel, valamint 2003. febru-
ar 7-én 11 orai kezdettel a PTE AOK Elméleti
Tombjének II1. sz. szeminariumi helyiségében a
surgery tantargy keretében (angol nyelven) Role
of surgery in lung cancer treatment cimmel
nyilvanos tantargyi elGadast tart. Az elGadaso-
kon a PTE AOK valamennyi oktatéja és hallga-
toja részt vehet. A sebészeti agresszivitas hatd-
rai a malignus mellkasi folyamatok kezelésében
cimmel nyilvanos tudomanyos elGadast tart
2003. februar 7-én 14 orai kezdettel a PTE
AOK Klinikai Témbjének tantermében. Az el6-
adast kovetd nyilvanos vitdban minden jelenlé-
V0 részt vehet.

B Dr: Kornyei Jozsef egyetemi adjunktus (Elet-
tani Intézet) 2003. februar 19-én 9 6rai kezdettel
a PTE AOK Elméleti Tombjének I1. sz. tanter-
mében az élettan tantargy keretében Akcids po-
tencidal és terjedése cimmel, valamint 2003. feb-
rudr 19-én 13 érai kezdettel a PTE AOK Elmé-
leti Tombjének II1. sz. szeminariumi helyiségé-
ben a physiology tantargy keretében (angol
nyelven) Action potential and its propagation
cimmel nyilvanos tantargyi el6adast tart. Az el6-
adisokon a PTE AOK valamennyi oktatéja és
hallgatdja részt vehet. Opioid peptidek sejtpro-
liferaciot szabalyozo szerepe uterusban cimmel
nyilvanos tudomanyos eléadast tart 2003. febru-
ar 19-én 11 orai kezdettel a PTE AOK Elmleti
Tombjének 1. sz. tantermében. Az elGadast ko-
vetd nyilvanos vitaban minden jelenlévd részt
vehet.

B Dr: Pintér Erika egyetemi docens (Farmako-
légiai és Farmakoterapiai Intézet) 2003. februar
20-4n 9 6rai kezdettel a PTE AOK Elméleti
Tombjének IV. sz. tantermében a gyogyszertan
tantargy keretében Adrenerg receptor izgatok
cimmel, valamint 2003. februar 20-an 12 orai
kezdettel a PTE AOK Elméleti Tombjének VII.
sz. szeminariumi helyiségében a pharmacology
tantargy keretében (angol nyelven) Antidep-
ressant drugs cimmel nyilvanos tantargyi el6-
adést tart. Az el6adasokon a PTE AOK vala-
mennyi oktatdja és hallgatoja részt vehet. 4
szomatosztatin, mint gyulladdsgatlo neuropep-
tid cimmel nyilvanos tudomanyos el6adast tart
2003. februar 20-an 14 orai kezdettel a PTE
AOK Elmleti Tombjének III. sz. szeminariumi
helyiségében. Az elGadast kovetd nyilvanos vi-
taban minden jelenlévo részt vehet.
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IV. International Symposium
on Myocardial Cytoprotection

ISML "™=003

Dear Colleagues!

The IV. International Symposium on Myocardial
Cytoprotection shall be held from 25 to 27 September
2003. Thus far ISMC has been organised by the
Department of Experimental Surgery in close coopera-
tion with the Experimental Section of the Hungarian
Society of Cardiology. However ISMC 2003 shall also
benefit under the auspices of the International Academy
of Cardiovascular Sciences. We are determined that in
joining forces with the Academy we shall be able to
bring together a meeting that will provide all our par-
ticipants with an excellent opportunity to meet profes-
sionals and colleagues in order to exchange ideas on
the latest developments in cardioprotection.

In July 2002 we witnessed a very successful ISHR-ES
meeting in Szeged. We hope to follow in the footsteps
of our Hungarian colleagues in providing you with a
healthy meeting, with high doses of valuable science
and wholesome laughs! The venue again is the wonder-
ful city of Pécs. We look forward to welcoming you.

Elizabeth R6th Symposium President
Janos Lantos Symposium Secretariat

ISMC 2003 CONGRESS CHAIR
Elizabeth R6th (Pécs, Hungary)
Head of Department of Experimental Surgery
Secretary of Hungarian Society of Cardiology

SCIENTIFIC COMMITTEE
N. S. Dhalla (CAN), I. Edes (HUN), P. K. Singal (CAN), S.
Juhasz-Nagy (HUN), D. Royston (UK), J. R. Parratt (UK), L.
Szekeres (HUN), G. Baxter (UK), B. Ostadal (CZ), K. Toth
(HUN), J. Slezak (SLK), H Heinle (D), N. Marczin (UK), A.
Végh (HUN), T. Smolenski (UK), T. Ravingerova (SLK), J.
Gal (HUN), C. Guarnieri (ITL), F. Horkay (HUN), J.
Berkowitz (CAN), A. Ziegelhoffer (SLK), J. Papp (HUN), A.
Varré (HUN), V. Kecskeméti (HUN)

LOCAL ORGANIZING COMMITTEE
E. Réth, J. Lantos, M. T. Jaberansari, B. Borsiczky, Z. Szanto,
A. Ferencz, G. Jancso, B. Gasz, A. Boronkai, L. Benké

TENTATIVE TOPICS

B Latest developments in the field of endogenous
adaptation of the myocardium.

B New approaches to the ischaemic myocardium:
apoptosis, ionic channel remodeling, angiogenic
gene therapy.

B Reactive oxygen species and mitochondrial
bioenergetics.

B Microcirculation: endothelial dysfunction, nitric
oxide and atherosclerosis.

B Arrhythmia: ionic channel disturbances, long Q-
T syndrome, prevention and protection.

B Metabolic abnormalities: statins, flavanols and
other dietary tools.

B Recent clinical strategies in myocardial salvage
and functional recovery.

B Future therapeutic horizons: stem cell mobilisa-
tion, myoblast grafting, etc.

ABSTRACT INFORMATION

Preferred mode of abstract submission is online via the
Internet. Congress web site:
http://expsurg.pote.hu/ismc2003

Alternatively abstract submission form can also be
downloaded from our web site:
http://expsurg.pote.hu/ismc2003/abstractform.doc and
can be sent directly as an E-mail attachment in Rich
Test format to janos@expsurg.pote.hu

Authors name should come first, with initials preceding
the family name, omitting degrees and titles.

Name and brief address on institution(s) should follow.
Title should be typed in BOLD CAPITAL LETTERS.
The bulk of the abstract should follow the standard format of
,Introduction, Methods, Results and Discussions’.

All typing should be single-spaced; font type: Times
New Roman, Font size: 12. Do not exceed 400 words.
In case of difficulties with the registration and abstract
submission, please contact the Symposium Secretariat.

SYMPOSIUM SECRETARIAT

Janos Lantos PhD
Symposium on Myocardial Cytoprotection,
Department of Experimental Surgery, Medical
Faculty, University of Pécs, Kodaly Zoltan u. 20, H-
7624, Pécs, Hungary
Tel: 36-72-535 820, Fax: 36-72-535 821, Email:
janos@expsurg.pote.hu
Deadline for abstract submission: 31 March 2003
Confirmation of acceptance: 15 June 2003
Early registration: 30 July 2003
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INTEZETI, KLINIKAI HIREK

A Biokémiai és
Orvosi Kémiai Intézetbol

B Dr. Molnar Péter egyetemi docens részt
vett a,,Gyogyndvények kutatasa és felhaszna-
lasa” cimmel 2002. november 13-15-ig Kecs-
keméten rendezett konferencian, ahol el6-
adast tartott, valamint poszterrel is szerepelt.
ElGadasa: Molnar Péter, Olah Peéter, Deli
Jozsef, Szabo Ldszlo Gyula, Hanspeter
Pfander, Toth Gyula: Kinai és magyar szar-
mazast Lycium barbarum L. termések
karotinoid-osszetétele. Posztere: Molnar
Péter; Bartho Lorand, Deli Jozsef, Osz Er-
zsébet, Hanspeter Pfander, Toth Gyula: A
piros csészegomba (Sarcoscypha coccinea)
karotinoidjai.

B Dr. Molnar Péter és dr. Lorand Tamas
egyetemi docensek elGadast tartottak a Ma-
gyar Tudomany Napja 2002. évi rendez-
vénysorozat keretében, a PAB VII. sz. Ké-
miai Tudoményok Szakbizottsaga, valamint
a PTE TTK szervezésében 2002. november
7-én tartott el6adoi tilésen. Dr: Molnar Péter
el6adasanak cime: Karotinoid-izomerek
eldallitasa, izolalasa és szerkezetigazolasa.
Dr. Lorand Tamas el6adasanak cime:
Antimikrobialis hatasu 4-arilidén-3-izokro-
manonok.

Az Egészségiigyi Nyelvi és
Kommunikacios Intézetbol

® Ordmmel tapasztaltuk, hogy a 2002-es

év 0szi iddszakaban is szép szammal érdek-
16dtek és jelentkeztek a PROFEX egészség-
ligyi szaknyelvi vizsgara. A 455 vizsgazd
meggy6zott minket arrdl, hogy a szakmai
nyelvvizsgat nemcsak a diploma megszer-
zéséért tlizik ki célul az érdeklédok, hanem
a szaknyelvtudas felértékel6dését is bizo-
nyitja ez a szam. A PROFEX szaknyelvi
vizsgat jelenleg 8 vizsgahelyen lehet az or-
szagban letenni. Az §szi vizsgaidGszakban a
vizsgazok tobb mint fele, 52%-a, azaz 238
f6 Pécsett vizsgazott. A vizsgat a jelentke-
z8k 22%-a kivanta a budapesti Semmel-
weis Egyetem Nyelvi Kommunikacios
Kd&zpontjaban letenni, mig Szegeden 11%, a
budapesti Egészségligyi Foiskola Szaknyel-
vi Lektoratusan 8%, az Egészségiigyi FGis-

Gyogyszerésztorténeti Tanacskozas a

Rendezok:

Baranya Megyei Levéltar

Program
|

100 éve sziiletett Baranyai Aurél (1903-1983) tiszteletére

[dépont: 2003. januér 30., csiitdrtok, délelstt 9 ora
Helyszin: Pécsi Tudomanyegyetem Természettudoményi Kar, Novénytani Tanszék, 229. sz. eléadoterem (Pécs, Ifjisag ttja 6.)

Magyar Gyogyszerészi Kamara Baranya Megyei Szervezete
Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kara (Gyogyszerész Szak)
¢és Természettudomanyi Kara (Novénytani Tanszek)

Pécsi VarosszEpitd és Varosvédo Egyesiilet

Megnyito — Gyogyszerészet és gyogyszerkutatas; Szolcsanyi Janos, az MTA rendes tagja, a Gyogyszerész Szak vezetGje

B Gyogyszerészettorténeti kutatasok Magyarorszagon; Grabarits Istvan, a Magyar Gyogyszerészettorténeti Tarsasag elndke

B Pécs és Szeged egylittmiikodése a Mecsek florajanak fitokémiai kutatasaban; Szendrei Kalman és Minker Emil, a Szegedi Tu-
domanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kara egyetemi tanarai

B Baranyai Aurél, a baranyai népi gyogynovényismeret kutatdja; Szabd Laszld Gyula, a Pécsi Tudomanyegyetem Természettu-
domanyi Kar Novénytani Tanszék vezetGje

®  Eletképek Baranyai Aurélrél, a gyogyszerészettorténészr6l; Larencz Laszlo gyogyszerészettorténész

Baranyai Aurél, a Baranya Megyei Levéltar kutatdja; Vargha Dezs6 f6levéltaros, Baranya Megyei Levéltar

R R R R B A R B R A R R R R A B R R R R R R B B R R R R R R R R A B A R B R A R B B A B R AR R B BB REY,
]

A Koz- és allategészségiigy szervezeti és személyi kapcsolatai Baranyaban (1696-1848); Perlaki Emil keriileti féallatorvos —
Majoros Tibor megyei szakallatorvos, Baranya Megyei Allategészségiigyi Allomas

Schuster Janos (1777-1838) palyaja; Raymann Janos vegyészmérndk, helytorténész

Neves gyogyszerész egyéniségek Erdélyben; Racz Gabor akadémikus, a Nemzetkdzi Gyogyszerészettorténeti Akadémia tagja
A pécsi Szerecsen Patika; Romvary Ferenc miivészettorténész

Vilaghirli gyogyszerész festSink (Csontvary Kosztka Tivadar, Rippl-Ronai Jozsef) emléke érmeken; Siile Tamas fGorvos, Ba-
ranya Megyei Korhaz

Gyogyszerészképzés a Pécsi Tudomanyegyetemen; Botz Lajos, a Pécsi Tudomanyegyetem fogyogyszerésze, a Gyogyszeré-
szeti Intézet igazgatoja

Az iilés levezetoi: Szabé Laszlé Gyula, Vargha Dezsé

BB B R R R R R R R R R B B R R B R R R R B R R S B S R B B R R R R R R S B S B B B R B R R B R R R R B B B B R B R R R S R N B R R R R S B B B S B R R R ISR B RS B Is e
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kola kaposvari Képzési Kdzpontjaban 3%,
Szombathelyen 4% vizsgazott. Az orszag-
ban atlagosan a vizsgazok 76%-a kap bizo-
nyitvanyt.

Az Ortopédiai Klinikarol

B 2002. december 6-8. kozott Bl'ikﬁirfi(’)’n
keriilt megrendezésre a Magyar Gerinc-
gyogyaszati Tarsasag SZOkéS’OS éves kong—.
resszusa, melyen dr: Bellyei Arpad egyetemi
tanar szekcioelnokként vett részt. Klinikank-
rol 3 eldadas hangzott el. Eldadok: dr: de.
Jonge Tamas, dr. Doman Istvan, dr. Halmai
Vilmos. ,
B Dr. Szabo Gyorgy docens és dr. Lovasz
Gyorgy adjunktus a kévetelményekr}ek .ele—
get téve, 2002. december ho folyaman sike-
resen habilitaltak. ’
B Dr. Vermes Csaba 4 éves kiilfoldi kutato-
munkarol tért vissza az USA-bol. A Rush
Presbyterian St-Luke’s Medical CeI}te?r O¥—
topéd Sebészeti Osztalyanak laboratoriuma-
ban, Glant Tibor professzor iranyitasa alatt
végzett alapkutatast 1998 szeptembe,r? és.
2002 decembere kozott. Témaja az iziileti
protézisek aszeptikus lazulasanak és. a
periprotetikus csontfelszivodas mechaniz-
musanak vizsgalata volt. .
B Dr. Szasz Katalin 2002 januarjatol Belgi-
umban a Mons-i St-Joseph Koérhaz Ortopéd
Sebészeti Osztalyan 1 éves gyakorlaton vesz
részt, ahol ortopédiai és végtag traumatolo-
giai képzésben részesiil. A fenti intézettel ’6
éve all fenn ilyen jellegii kapcsolat, s ma,r
negyedik gyakornokunkat fogadjak hosszi
id6tartamu kiképzd gyakorlatra.

A Radioldgiai Klinikarol

B November 23-an zajlott klinikdnkon a
Teriileti Radiologus Tovabbképzés, melyen
dr. Battyani Istvan is tartott elGadast. .

B November 28-december 6. kozott Chica-
goban volt az Eszak-Amerikai Ra(.ii(.)l('?gus
Térsasag éves kongresszusa, ezen klinikank-
6l dr: Battydani Istvan vett részt. .

B A Magyar Radiologus Térsasag S’enlor
Klubjanak december 14-i 6sszejovetelén dr:
Horvath LaszIo volt jelen.

A Szivgyogyaszati Klinikarol

® Dr. Toth Zsolt, a PTE AOK Szivgyo-
gyaszati Klinika egyetemi tanarsegéde a ,',A
selective neruonal injuring during car.(’hac
surgery in domestic pig” ¢. palyamunkajaval
elnyerte a 2002. évre meghirdetett .TE’VA’—
BIOGAL Gyogyszergyarak Kutatasi Palya-
zatanak egyik dijat.

PALYAZATOK

Tudomany az oktatashan

Kiiré a Pro Renovanda Cultura Hungariae Alapitvany

Pélyazhatnak: Maganszemélyek, intézmények és alkotd kozosségek.

A ,,Tudomany az oktatasban” szakalapitvany pély4zata.

Célja: a tudoményos kutatasok soran sziletett eredmények alkalmazasanak
elésegitése a felsGoktatisban,

Palysizni lehet: az vj kutatasi eredmények, illetve uj tudomanyteriiletek, uj
tantargyak oktatgsat szolgél6 tananyag (tankonyv, jegyzet, kézikonyv, tav-
oktatési tananyag, elektronikus hordozé stb.) készitésére az élettudoma-

nyok, az élettelen természettudoményok és a térsadalomtudoményok terti-
letérdl.

Palyazhatnak: magéanszemélyek, intézmények és alkotd kozosségek.

B A pélyéazattal elnyerhet tdmogatas a mivel kapcsolatos nem bérjel-
legtli személyi és dologi kéltségekre fordithato.

B Nyomdai koltségeket, valamint technikai fejlesztéseket a kuratori-
umnak nem 4ll médjaban tAmogatni.

B Apilyézatok timogatasara kioszthat6 keretosszeg: 10 milli6 forint.

B Az egy palyazattal elnyerhet§ tdmogatés: egyéni palyazat esetén
100-300 000 Ft, szerz5i kollektivak esetén max. 500 000 Ft.

B Szakmai életrajzat (10 legfontosabb publikaciojinak megjellése-
vel) és a készitends tananyag tematikajat, valamint két elismert pa-
lyatérs ajanlasat keérjiik a palyazathoz csatolni.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy egy palyizo csak egy palyazatot nyjt-
hat be, és tarsszerzéként sem szerepelhet mas palyazatban.
A pélyézat benyvjtasanak hatarideje: 2003. aprilis 24.
A palyazat eredményérsl 2003 szeptember végéig irasban tajékoztatjuk.
Kérjiik, az altalanos palyazati feltételeket figyelmesen olvassa el!
Altalanos palyazati feltételek valamennyi szakalapitvany felhivasahoz
Palyazatot csak alapitvanyi palyazati lirlapon, a sziikséges mellékletekkel
kiegészitve fogadunk el. Az tirlapok fénymasolhatok — a »Kollégiumokért”
szakalapitvanyét kivéve — egységesek, minden szakalapitvanyi palyézathoz
felhasznalhatok. Egyéni tirlapot kell kitolteni ha egy, kollektivet ha egynél
t6bb személy, csoport, intézmény pélyazik. Palyézati tirlap igényelhetd sze-
melyesen a Pro Renovanda Cultura Hungariae Alapitvany titkdrsagan, vagy
a recepcion (Professzorok Héaza 1146 Bp., Ajtési Diirer sor 19-21.), illetve
postai Gton nagyalakq, (Ad-es) felbélyegzett valaszboriték kiildésével. A
felhivisokat az INTERNETEN http:/www profiithujpre alatt is kiz-
zétesszik, ahonnan a sziikséges pélyazati Urlapok is letolthet6k.
A teljes palyazati anyagot — beleértve az olvashatéan kitoltott, alairt dir-
lapot is — 2 példanyban, Kiilén-kiilén osszetiizve kell benyujtani; postai
Gton, vagy személyesen a titkdrsdgon, legkésibb a beadasi hatéridg napjan.
Az iirlap jobb felsd sarkaba be kell irni a megpalyazott szakalapitva
ny nevét. Amennyiben a formalis feltételek nem tel; estilnek, a palyazat au-
tomatikusan kizarodik. Palyézati anyagok meglrzése, illetve visszaadisa
nem all médunkban. Palyazatot vagy annak utélagos kiegészitését a hatar-
1d6 lejarta utan nem fogadunk el. A kordbban mar tamogatasban részesitett
palyazok ujabb pélyazatot csak akkor nytjthatnak be, ha elszamoldsi (be-
szdmolési) kotelezettségiiknek cleget tettek A fentiekkel kapcsolatban ér-
dekl6dni lehet az alapitvany titkarsagan személyesen, vagy a 343-3913,

343-9706 szémii telefonon hétfts] cstitortokig 10-15 oraig, pénteken 10-12
oOraig.
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Pilvazati
al);alzatl Prioritisok:
eggyakoribb, ¢ |
M2 beteggs > €8 Korai halalt .
ctegségek pa It okoz6 beteggg
B} netikaj kutatés% kflomechamZmUSéVal kzlgo(s:eg;:k kutatgsa;
N8peoEarcias o Solatos, 1
T ;eéﬁszs.eg.ugyi, epidemiols , U
W Csont s I,};glléniai kutatgsok:
) s letE g 5
B életmingség ; Vizede EU
N Cg Javitd tényess Programhoz k. z
Y yez6k kutatis apcsolods patva
a; Palyézatok;

]

diagllosztﬂ(a' ,
.. i &8z o
giai kutatasok: ©s terdpiss eljarasokra i
5 Iranyulo molekul4rig biols
ologiai és ge-

i TudOmé
. Nyos Tandcs Titlcs
valamint letthets , Titkarsag

minisztéri-

alyazatot hirdet fiatal kutatok

szamara a 2003/04. tanévre. Palyazhatnak valamennyl tudomanyteriileten olyan tudomanyos fokozattal rendelkezd, 40 év
alatti kutatok, akik attord jelentOségl kutatasaikat egy (vagy tobb) francia Kkutatéintézettel egyutt végzik. Osszesen ket

sztondijat osztanak ki, s a két helyre a vilag barmely orszagabol lehet palyéazni. Az dsztondij idOtartama 12 honap,

osszege: 75 000 EUR.
A palyazati anyagokat a Fondation de I"Ecole Normale Supérieure cimére kell e

A Fondation de I"Ecole Normale Supérieure ¢€s az Ile de France régio p

ljuttatni legkésdbb 2003. februar 15-ig.

A dossziénak tartalmaznia kell (3 példdnyban):
a kitoltott jelentkezési adatlapot (ﬁgyfélszolgélati irodankban beszerezhetd)

egy részletes munkatervet

a palyazo onéletrajzat €s Kkdzelmultban megjelent publikéciéinak jegyzéket
ajénlélevele(ke)t

francia partner(ek) fogadolevelet (fogad(')leveleit)

egy koltségtervet

A hianyos vagy késve beérkez palyazati anyagokat a — dontését varhatoan majus kozepen meghozo — zsiiri nem biralja el.
A Fondation de ’Ecole Normale Supérieure cime: 45, rue d’Ulm, 75005 Paris, tel: 33 1 44323185, fax.: 33 1 44323183,

mail: fondation@ens.fr, Forras: www.om.mob.hu
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A Magyar Innovacios Alapitvany a Gazdasagi €és Kozlekedési Minisztériummal, a Foldmiivelésiigyi €s Vidékfejlesztési Minisztériummal, az
Informatikai és Hirkozlési Minisztériummal, a Kormyezetvédelmi és Viziigyi Minisztériummal, az Oktatasi Minisztériummal, a Magyar
Szabadalmi Hivatallal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval és az Ipar Miiszaki Fejlesztéséért Alapitvannyal kozosen hirdeti meg a XI.
Magyar Innovacios Nagydij-palyazatot.

Palyazhat az a Magyarorszagon bejegyzett tarsasag vagy egyéni véllalkozo, amely (aki) a 2002. évben kiemelkedd hasznot ert el nagy jelent6ségl
innovacio (azaz magas szinvonala 0j termék, 0] eljaras, 0ij szolgaltatas stb. létrehozasa és piaci bevezetése) révén. Az innovacié alapja lehet kutatas-
fejlesztési eredmény, szabadalom, know-how, technologia-transzfer stb.

Korabban mar dijazott innovaciéval palyazni nem lehet.

egyoldalas osszefoglald a KkdvetkezOk feltiintetésével:
a7 innovacio targya; szakteriilet; a palyazo neve, cime, telefonszama; az innovaciot megvalosito szervezet(ek) neve, cime, tele-
fonszama; tomor témaleirds; az innovéci6 gazdasagi és egyeb eredményeinek felsoroldsa; referenciak felsorolasa,
részletes leiras a megvalositott innovaciorol és az elért piaci eredményrdl (jelentSsége, aves bevétel, éves lizleti eredmény,
licenceladas stb.) max. 10 A/4-es oldalon,

referenciak (szakvélemeény, vevok véleménye, foto, videofilm, szakcikk stb.).
A biral6 bizottsag a Magyar Innovéacios Alapitvany Kuratériuma altal felkért szakemberekbdl all, elndke a gazdasagi €s kozlekedési min-
iszter.

Az innovacio értékelésének szempontjai a hazai €s kiilfoldi referenciak alapjan:
2002-ben elért gazdasagi eredmény és egyéb muszaki stb. haszon,
eredetiség, jszertiség,
tarsadalmi hasznossag.
A palyazat nyertese kapja a 2002. évi Innovacios Nagydijat.
Tovabbi kiemelkedd innovéciods eredmények clismerését a GKM, az FVM, az [HM, a KVM, az OM, az MSZH, az MKIK ¢és az IMFA altal
alapitott egy-egy innovacios dij jelenti.
A dijak tinnepélyes atadasra 2003. marcius végén Keriil sor az Orszaghazban. Az Innovacios Nagydijat a koztarsasagi elndk adja at.
Az Alapitvany valamennyi, a biralobizottsag altal innovéacionak mindsitett palyazatot diszoklevéllel ismer el. A palyazatok dsszefoglaloit
kiilén kiadvanyban €s a vilaghalon kozzéteszi.
Beadasi hataridé: 2003. februar 25., 12 6raig beérkezéen.
A palyéazatokat kinyomtatva 2 példanyban (az osszefoglaldt lemezen is) az alabbi cimre kell eljuttatni: MAGYAR INNOVACIOS
ALAPITVANY, 1036 Budapest, Lajos u. 103.
Tovabbi informécid: dr. Antos Laszlo titkar, tel.: 453-6572, fax: 240-5625, e-posta: innovacio@innovacio.hu; http://www.innovacio.hu.
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