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,AZ IS FOGLALKOZAS, HA VALAKI MUNKANELKULI”

BEszAMOLO A KSH A MAGYAR TARSADALOM RETEGZODESEROL TARTOTT MUHELYKONFERENCIAJAROL

2012. november 20-an a Kozponti Statisztikai Hivatal miuhelykonferenciat rendezett a népszamlalasi adatok

felhasznaldsaval kialakitando rétegz6dés-vizsgalat elveinek és mddszertananak megvitatdsara.

A vitat a KSH munkatdrsai, Dr. Lakatos Mikl6s és Zahonyi Marta, illetve Huszar Akos el6adasa inditotta. Dr. Lakatos Miklds
és Zahonyi Marta a 2001-es népszamlalas tapasztalatait, a Munkaerd felmérés tanulsagait és a FEOR rendszerben bekdvetkezett
valtozasokat ismertette. Utdbbi — mivel a KSH rétegz6dés-vizsgalatanak alapjat a foglalkozasi besorolas jelenti — jelent&sen érinti

a kialakuld osztdlyszerkezetet vagy rétegz6désmodellt is.

Huszar Akos el6adasanak alapjat ,Foglakozdsi osztalyszerkezet: Elméletek, dilemmak” cimii tanulmanya jelentette.
Huszdr ebben 0Osszefoglalta és 0Osszehasonlitotta az Erikson—Goldhtorpe—Portocarero (EGP) féle osztalyséma, Wright
neomarxista osztalyelmélete, Esping-Andersen posztindusztridlis modellje és az Eurdpai Osztalymodell legfontosabb

tulajdonsagait,valamint szamba vette az osztalyozas legfontosabb problémait is.

A tanulmany elsGként 6sszevetette az osztalysémak és a rétegz6désmodellek tulajdonsagait. Mig az elGbbiek kategorialis
kiilonbségeket allapitanak meg a tdrsadalom tagjai k6zott, addig a rétegz6dés-vizsgdlatok valamilyen, a tarsadalom gradualis
jellegére koncentrald indexek mentén rendezik sorba azokat. gy az osztdlymodellek kategéridi egyszerre lehetnek
hierarchikusan elrendezheté és mellérendel6 kategériak, mig a rétegz6désmodellek minden esetben hierarchikusak. Kilénbozik
a két megkozelités a kategodriaalkotds maddjaban is: az osztadlysémak elméleti-genetikus modon jonnek létre, azaz valamilyen
el6zetes elméleti koncepcid operacionalizalasa révén, a rétegz6désmodellek pedig deskriptiv-dimenzionalis jelleglek, tehat az
egyenl6tlenségek kiilonbdz6, elméletben egymdssal nem Osszefliggé dimenzidi szerint rendezik a vizsgdlt sokasagot. Az
osztalymodellek emellett gazdasagi alapuak, a rétegz6désmodellek Ujabb tipusai azonban tagadjak a struktira gazdasagi

meghatdrozottsagat.

A harom legismertebb nemzetkozi modell sajatossagainak bemutatasat Huszar Akos a magyar és eurdpai eredmények
Osszehasonlitasaval egésziti ki a European SocialSurvey 2010-es adataira épitve. Természetesen a négy séma némileg eltéré
eredményeket ad, ugyanakkor mindegyikben egyértelmiien latszik, hogy a magyar tdrsadalomban a betanitott munkdasok és
segédmunkdsok csoportja jelentGsen magasabb aranyban talalhaté meg, mint az Gsszesitett eurdpai adatokban. Ennél talan
kisebb mértékd, de szintén jelentGs kilonbséget taldlunk a tarsadalom felsé szegmenseiben is, bar ebben a kilonb6zé sémak
jobban eltérnek: mig az EGP szerint a magyar tarsadalomban a magas szint(i vezetSk és szakemberek csoportja alulreprezentalt

(7,7 szazalék az eurdpai 15,6 szazalékhoz képest), addig a wrighti osztalyozas ezt a kilonbséget szétosztja kiillonb6z8 csoportok
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kozott (szakértSk, képzett vezetGk vagy képzett alsébb szintl vezet6k, kispolgarok, kisebb munkaltaték és tékések). Esping-
Andersen haromszektoros modelljében a munkassag képzetlen,valamint a vezet6k és szakemberek képzett csoportjaiban
mutatkozé kiilénbség eloszlik a fordista és a posztindusztridlis hierarchia néhany kategéridja kozott (el6bbi esetében a vezet&k
és tulajdonosok illetve a képzetlen ipari munkdsok, utébbiban els6sorban a technikusok és alsébb szintl szakemberek

csoportjaban mutatkozik jelent&sebb kiilonbség).

A tanulmany végil bemutatja az Eurdpai Osztalymodell-t (ESeC), amely az EGP séma moddositott, Ujragondolt
transzformacidja, és az eurdpai statisztikai gyakorlatban elfoglalt helye miatt megkerilhetetlennek tiinik. Az ESeC hasonlé
eredményeket indukal, mint az EGP séma: a magyar tarsadalom a nagyobb munkdltaték, magasabb szintl vezet6k és
szakemberek, az alacsonyabb szintl szakemberek, vezet6k, technikusok és a betanitott, illetve segédmunkasok ,osztalyaban”

mutatja a legnagyobb eltérést az eurdpai atlagtol.

A tanulmanyban és az elGaddsban végiil az osztalyozas problémaira tért ki Huszar Akos. Mivel mindegyik osztalymodell és
azokoperacionalizalasa is valamilyen el6zetes elméleti konstrukcidn alapul, az osztdlyozds értelmét az adja, hogy sikeriil-e olyan
kategdriakat kialakitani, amelyek vilagosak, jol elkiilonilnek egymastdl, ugyanakkor a valdsagot is jol irjak le. Ebben a munkdaban
az elGzetes precizitds, az egyes kategoridk ismérveinek vilagos meghatarozasa elengedhetetlen. Ez jelenti azonban az egyik
legnagyobb veszélyt is: a kategdriak tulsagosan részletes elméleti meghatarozasa merev, életszer(tlen kategériarendszert
eredményezhet. Az osztdlymodellek kategoridlis jellegével fligg 6ssze a hierarchia problémaja is: ez az osztalymodellekben nem
egyértelm(, és mindig a modellépités soran kell a kategdridk kozotti vertikalis viszonyokat meghatarozni. Mivel mindharom
osztalyozasi séma a foglalkozasi szerkezetben vagy a munkaerdpiacon elfoglalt pozicidra épiil, ezért a népesség jelentbs részét
nem éri el: az inaktivak csoportjainak besoroldsa komoly nehézséget jelent. A nehézségek targyaldsat Huszar a vizsgalat, illetve
az osztalyséma érvényességének problematikdjaval zarta. Ezen belil megkllonboztette a konstrukcids és az ismérv szerinti

érvényességet.

A hozzaszolasokat Rébert Péter nyitotta meg, aki négy nagyobb témat érintett. Az elsd az osztaly- és rétegz6déskutatasok
céljardl és értelmérdl szolt. Véleménye szerint ezeknek a kutatasoknak onértéke is van: ,hogy lassuk a megoszlasokat”, azaz
detektalni tudjuk a tarsadalomban torténé valtozasokat. Ezekben az esetekben az id6beli 6sszehasonlitds okozhat gondot
(példaul a kategdriak és definicidk valtozasa; uj, kordbban nem létezd fogalmak, foglalkozasok létrejotte stb). Fontos szempont,
hogy az osztalyoknak fiiggé és magyarazo valtozokként is mikodniik kell az elemzések soran, azaz nem csak az osztalyba
tartozast kell tudni megmagyarazni, de ha valddi osztalyokrdl van szo, akkor azoknak magyardzniuk kell a példaul a
gyerekvallaldsi hajlanddsagban, az egészségi allapotban vagy a jovedelemben megjelend kiilonbségeket. Robert Péter
ugyanakkor kiemelte az is, hogy a vildg megosztott abbdl a szempontbdl, hogy ,halottak-e az osztalyok” vagy ,tul vagyunk-e
renden és osztalyon”. A tarsadalom rétegzédésében szerinte a foglalkozas és/vagy a munkaerd-piaci helyzet lehet fontos.
Jéllehet altalaban csak a munkaer&piacon aktivak alapjan hozzak létre a kutatdk a rétegeket, szerinte ,,az is foglalkozds, ha valaki
munkanélkili”. Tovabba a rétegz6dési modellekben direkt mdédon nincs benne a flexibilis munkaerdpiac (a szerz6dés idejének
hatarozott vagy hatarozatlan volta, a bérezés flexibilitasa), pedig mar a 80-as évek 6ta létezd valtozasokrdl van szé. Harmadik
témaként Robert Péter az egyes tipoldgidkrdl beszélt. Azt a javaslatot fogalmazta meg a KSH szamdra, hogy az id6beli
Osszehasonlithatdsag miatt meg kellene prébalni elGallitani a munkajelleg csoportokat, hiszen mas orszagokban is van példa

arra, hogy a nemzetkozi elvarasok mellett sajat rétegz6désmodelleket is készitenek. Végiil az érvényesség problémajardl ejtett
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szot: az egyes foglalkozasok, kategdridk azonossaganak vagy kiilonbségének kérdésérél. Azonos fogalom-e a vezets és az
értelmiségi, mennyiben létezik a korabban egyértelmien elkiilonilé fizikai és szellemi munka dichotdmidja, milyen a viszony a

menedzserek és a t6kések, tulajdonosok kdzott.

Ferge Zsuzsa Robert Péterhez hasonléan arra mutatott rd, hogy az egyes modellek ,bele vannak ragadva a
foglalkozdsokba”, ami a munkajelleg csoportokra is igaz ugyan, de ,ott egy er6s elmélet volt mogotte”. A 70-es, 80-as évek 6ta a
globalizacio és a neoliberalizmus eredményeként ,a 150 évig kialakult labourista kulturat lerazta magardl a globalis tarsadalom”,
az egyenl6tlenség alulrdl és felllrdl is korlatozatlanna valt. A foglalkozasok ,feloldédtak”, eltlintek a foglalkozasi identitasok:
legfeljebb a pedagdgusok és az orvosok esetében beszélhetiink még errél. A munkajogok és a szocidlis jogok meggyenglltek.
Kialakult a prekariatus (talajtalanok), akik Ferge szerint Magyarorszagon minimum a tarsadalom 30 szazalékat teszik ki. A
hozzaszolas végén pedig felsorolta, hogy az Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) altal felsorolt ,hagyomanyos biztonsagok”
hogyan rendiiltek meg az utébbi évtizedekben: példaul a foglalkoztatds biztonsaga a felvétel és az elbocsatds szabalyozasanak
valtozdsan keresztiil, a munkahely biztonsaga a foglalkozdsszerkezeten beliili ,,oda-vissza helyezgetés” miatt, vagy éppen az

érdekképviselet biztonsaga a szakszervezetek szerepének valtozasa miatt.

Lengyel Gyorgy is ramutatott arra, hogy ,a foglalkozasi tagolddas csak a tarsadalom felérdl szol”, mivel a munkaerépiacon
aktivak besorolasan alapul, igy nem biztos, hogy minden relevans kérdés és probléma megragadasara alkalmas. Két fontos
javaslatot fogalmazott meg: a kutatasoknak tagabb keretekben kellene folyniuk, és a megélhetés formdit és madjait is
vizsgdlniuk kellene, valamint a szubjektiv besorolas szempontjait is érvényesiteni kellene. Az utdbbi felvetéshez késébbi

hozzaszdlasaban Sagi Matild is csatlakozott.

Az utolsé hozzaszdlasok koézott Tardos Rébert arra hivta fel a figyelmet, hogy a foglalkozasok nem énmagukban, hanem
egymashoz vald strukturdlis pozicidjukat tekintve érdekesek, azaz a vertikalis dimenzié beemelésének jelent6s szempontnak kell

lennie az elemzések soran.

A résztvevlk részletes és kimerit6 észrevételei tobb oldalrdl jartak koril a rétegzédés- és osztdlymodellek problémait, és
az egyik hozzaszold ironikus megjegyzése szerint ,tobb évre elegendd kutatdsi feladatra tettek javaslatot” a népszamlalasi

adatok feldolgozasanal a KSH munkatarsai szamara.
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