SZCZUKA BORBALA — NAGY BEATA — TOBIAS ILONA — GULYA FRUZSINA®

A szULEK MUNKAVALLALASANAK HATASA GYERMEKEIK JOLLETERE?

DOI: 10.18030/socio.hu.2018.4.70

ABSZTRAKT

A munka-maganélet egyensuly témdjaban sokat vitatott kérdés, hogy a szll6k, kilondsen az anyak
munkavallaldsa hogyan hat gyermekeik jéllétére. Tanulmanyunkban a 2007-2017 kozott sziletett nemzetkd-
zi lektoralt szakirodalom szisztematikus attekintésével képet adunk azokrdl a kutatdsokrdl, amelyek a szilék
munkavallalasat és a gyermekek jollétét (kognitiv képességek, egészség, viselkedés) egylttesen vizsgaljak. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a szil8i munkavallalas direkt és indirekt médon, tovabba pozitivan és negativan
is hathat a gyermekek jollétére. Negativ hatassal van a jollétre, ha a munkavallalds kovetkeztében lecsokkend
kozos id6 strukturalatlan, fokuszalatlan iddeltoltést jelent; a kognitiv képességek fejlédését ronthatja, ha az
anya a gyermek korai éveiben 20 éranal nagyobb déraszamban dolgozik, illetve az, ha a gyermekfellgyeletet
nem szakképzett személy latja el. A nem sztenderd munkabeosztas vagy a hosszU munkadrak az anyak ese-
tében kozvetett, mig az apak esetében jelentds kozvetlen negativ hatdst gyakorolnak a gyerekekre. Az apak
korében a munkanélkuliség, illetve az apak hidnya (elvalt apdk) tébbnyire szintén negativan hat a gyerekek jol-
létére. A megfigyelt hatdst befolydsoljak a szUl6k szocio-demografiai valtozoi. A gyerekek jollétével kapcsolatos
elképzelések befolydsolhatjak a jo sztl6ségrdl vallott tarsadalmi nézeteket, igy a szUl6i magatartast is. A munka
és maganélet harmonizaldsanak sikeressége hatassal lehet tehat a szil6k gyermekeikkel szembeni elvardsaira,

az altaldnos otthoni légkdrre, és igy kdzvetve és kdzvetlendl is a csaldadban nevelked6 gyermekek jollétére.
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THE EFFECTS OF PARENTAL EMPLOYMENT ON CHILDREN’S WELLBEING

ABSTRACT

The effects of parental, especially maternal employment on children’s wellbeing is a controversial issue
in the field of work-life balance. In our study we systematically review the international peer-reviewed litera-
ture from 2007-2017 that simultaneously examines parental employment and child wellbeing (cognitive skills,
health, behaviour). Results show that parental employment may have either direct or indirect, positive or
negative effects on children’s wellbeing. Unstructured, unfocused use of shared time which is reduced due to
work may have a negative effect on wellbeing, as well as maternal work over 20 hours weekly in children’s early
years, or if child care is provided by an unqualified person. Nonstandard work schedules or long work hours im-
pact children indirectly in the case of mothers, and directly negatively in the case of fathers. Unemployment of
fathers or their absence (when divorced) also has mostly negative effects on children’s wellbeing. The observed
effects are mediated by socio-demographic characteristics of parents. Stereotypes regarding child wellbeing
may influence social opinion on good parenting, thus parental behaviour. A successful work-life balance may
have an impact on parents’ expectations of their children and the general home atmosphere, thus directly and

indirectly on children’s wellbeing.

Keywords: work-life balance, parental employment, wellbeing, children, mental health, cognitive skills
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BEVEZETES

Ahogy a gyerekek jollétével és a gyermekneveléssel kapcsolatos elvarasok folyamatosan valtoznak, gy a
szUl6i munkavallalassal kapcsolatos nézetek és kivanalmak is [ényegesen atalakulnak. Az aldbbi tanulmanyban
arra teszink kisérletet, hogy 6sszekapcsoljuk ezt a két témat, és az elmult tiz év nemzetkozi szakirodalmanak
szisztematikus attekintésével képet adjunk azokrdl a kutatasokrol, amelyek a szil6k munkavallaldsat és a gyere-

kek jollétét egyUttesen vizsgaljak.

A téma tarsadalmi jelent6ségét aldtdmasztja az is, hogy a jelenlegi (kisgyerekes) szulék egyik legnyo-
masztobb kérdését is érinti: mennyi id6t és hogyan toltsenek gyerekeikkel, hogy azok a legegészségesebben
fejlédjenek. Milyen médon vonhatnak be masokat a szUl6i feladatok ellatdsaba — akadr a munkavallaldssal 6sz-
szefligg feladatok elvégzésének idejére —, és ez hogyan érintheti gyermekik jollétét. Ezekben a kutatasokban

kordbban viszonylag ritka és ellentmondasos volt ezeknek a kérdéseknek az 6sszekapcsolasa.

A gyerekek jollétével kapcsolatos elképzelések kulondsen fontosak, mivel befolydsolhatjadk nemcsak a
jo szUlGségrél vallott tarsadalmi nézeteket, de ezen tulmen&en meghatarozhatjak a valds szUl6i magatartdst
is, kilonos tekintettel a szUl8i (elsGsorban anyai) munkavallalds ,helyénvaldsagarol”. A munka és maganélet
harmonizaldsanak sikeressége hatdssal lehet tehat a szil6k gyermekeikkel szembeni elvédrdsaira, az altalanos

otthoni légkorre, és igy kozvetve és kozvetlendl is a csalddban nevelkedd gyermekek jollétére.

A szUl6i munkavallalds és a gyermekek jollétének egylttes vizsgalata ugyanakkor azért is relevans, mivel
akar kozpolitikai, szervezeti és intézményi fejlesztések kijeldlését is megalapozhatja. Id&szerd annak kutatasa,
hogyan lehet tdmogatni a csalddokat — akar kilonb6zd intézmények |étrehozasaval vagy megerdsitésével — a
minél jobb min6ségl kozos id6toltés megvaldsitasaban. Ennek folyamatdban megkerilhetetlen szempont an-
nak megértése, hogy példaul a gyerekek jolléte perspektivajabdl mi a fontosabb: az egyltt toltott id6 mennyi-

sége vagy mindsége.

A gyerekek jollétére vonatkozd kutatds oridsi és szertedgazd. Eppen emiatt jellemzd a teriiletre a kuta-
tasi megkozelitések és definiciok sokfélesége és dinamikus valtozasa (Pollard—Lee 2003). A kutatdsok hosszu
ideig elsGsorban a jollét objektiv tényezbire fékuszaltak (pl. anyagi tényez6k, egészségi helyzet, lakhatds), és
figyelmen kivil hagytak annak szubjektiv elemeit (élettel valo elégedettség, csaladi kapcsolatok, oktatasra vagy
egészségre vonatkozo szubjektiv vélekedés, utdbbit a mentdlis egészség mérészamanak is tekintik) (Bradshaw
et al. 2013). Ugyanakkor a gyerekek percepcidja és az objektiv korilmények eltérhetnek egymastdl, ez pedig
felersiti a téma kutatdsanak fontossagat. Amint azt Amerijckx és Humble (2014) is megfogalmaztak, nem

lehet a gyerekek jollétét egyetlen tengely mentén vizsgélni (mint a jelzett objektiv vs. szubjektiv), hanem még



figyelembe kell venni a pozitiv vs. negatiy, az allapot vs. folyamat, spiritualis vs. anyagi és az egyéni vs. kdzosségi

tengelyeket is.

Az anyai munkavallalds gyakoribba valdsa miatt gyarapodtak a szUl6i aggodalmak a gyerekekkel toltott
id6re vonatkozdan. Bar a mai szUl6k tobb id6t téltenek a gyerekeikkel az el6z6 szUl8i generdcidkhoz képest, a
szUl6kre vonatkozd tarsadalmi elvardsok valtozdsa miatt nemcsak a gyerekekkel egyltt toltott id6 mennyisége
valt fontossa, hanem a mindsége is. Az id6 tehat tarsadalmi konstrukcidként jelenik meg, aminek hatékony fel-
hasznaldsara mindenkor vonatkoznak értékek és normak. Ugyanakkor az is nyilvanvald, hogy nem 6nmagaban
a szUl6kkel (anydval) toltott id6 a meghatdrozd a gyermek fejlédése szempontjabdl, hanem a csaldd tarsadalmi-

gazdasagi er6forrasokhoz valé hozzaférése (Milkie=Nomaguchi—Denny 2015).

A tanulmanyok bemutatdsakor a munka-maganélet egyensuly kérdésére fokuszaltunk, hogy minél pon-
tosabban el6készithessik a magyar vizsgalatok értelmezési kereteit. Bar kutatdsi érdekl6désiink szocioldgiai, a

nemzetkozi vizsgalatokban nagyon markans a pszicholdgiai cikkek tulsulya.

AZ IRODALOMGYUJTES MODSZERTANA

Munkankban a szisztematikus irodalomfeldolgozds és -6sszefoglalds mddszertanat hasznaltuk a témank-
hoz kapcsolddd cikkek, tanulmanyok gy(jtése és feldolgozdsa sordn. A mddszer haszndlata mellett tobb érv
sz6l: a munka és maganélet egyensulyanak kérdése egy sokat kutatott és elemzett terilet, melyhez kényvtarnyi
szakirodalom tartozik. A kérdéskor egyik fontos altémadja a szuldk, és legf6képpen az anya munkavallaldsanak
hatdsa gyermekeik életére, jollétére, mely szintén gyakran el6forduld kutatdsi téma, azonban szakirodalma
szertedgazo. Ezeknek az irasoknak a szisztematikus, rendszerezett 6sszegy(jtése és megismerése teljesebb ké-
pet adhat a témaban felmeril6 f6 kérdésekrdl, és ezaltal kirajzolddhatnak azok a tematikus slrldsodések, ame-

lyek mentén érdemes a témat megkozeliteni.

Osszefoglaldnk az EBSCO adatbazisban végzett szisztematikus keresés soran gydjtott cikkeken alapul.
Az adatbazisban el6re meghatdrozott kulcsszavak alapjan kerestiink tiz éves intervallumban, 2007 novembe-
re és 2017 novembere kozott megjelent, szakmailag lektordlt, angol nyelvld tudomanyos cikkeket. Foldrajzi
terlletet nem hataroltunk le. Keres@szavainkat a témaban korabban olvasott tanulmanyok kulcsszavai alap-
jan hatdroztuk meg két csoportra osztva. A szil6k munkavallaldsahoz kapcsoléddan ot keres6szavunk volt:

4 4 4

,mother’s employment”, ,father’s employment”, ,work-life balance”, ,mommy wars”, ,stay-at-home mothers”.
A gyermekek jélléte témajahoz négy keresészoval kerestink: ,children well-being”, ,,adolescent’s well-being”,
,Child outcomes”, ,parent-child relations”. A keres6szavakhoz ,,OR” operatorral hozzdkapcsoltuk a kilonb6zd
irdsokban vald lehetséges masképp irt el6forduldsaikat, példaul a ,well-being” keres6szohoz a ,wellbeing” és
a ,well being” kifejezések is kapcsolddtak. A két témabdl egy-egy keres@szét ,,AND” operatorral kapcsoltunk
Ossze, és ,NOT” operatorral hozzatettik a ,mother’s well-being” vagy ,father’s well-being” kifejezéseket, mivel
olyan cikkeket kerestlink, ahol nem a szul6k, hanem a gyermekek jolléte keril eltérbe. A keresGszavakat elsd
korben a cikkek absztraktjaiban kerestiik, azonban amelyik parositdsnal ez nem eredményezett taldlatot, ott a
teljes szovegben folytattuk a keresést. A parositasokkal 6sszesen 243 taldlatot gyUjtottiink dssze, melyek kdzul

azonban néhdany cikk egynél tobbszor kerlilt eld. A taldlatokat egy tablazatban dsszesitettik, és az alapjan va-



1. dbra. A cikkek megoszldsa mdodszertan szerint. Forrds: sajdt szerkesztés az adatbdzis alapjdan
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logattuk ki kozllik a relevans cikkeket, hogy valéban a szil6i munkavallalds és a gyermekek jolléte valamilyen
kapcsolddasat targyaljak-e, igy kaptuk meg 6sszefoglalonk végsé adatbazisat 44 relevéans talalattal (azok a cik-

kek tehat nem kerlltek be a valogatdsba, melyek csak az 6sszefliggés egyik oldalat targyaltak).

AZ IRODALMI ADATBAZIS PARAMETEREI

Az EBSCO adatbazisban tortént keresés eredményeképpen tehat az elmult tiz évbél (2007 november
— 2017 november) 44 relevans szakirodalmat dolgoztunk fel a szUl6i munkavallaldasnak a gyermekek jollétére
gyakorolt hatasa témajaban. A feldolgozott cikkek tulnyomd tébbsége kvantitativ mddszerek hasznalataval iro-
dott, ezek kozott szerepeltek elsédleges adatgyjtésen alapuld kutatdsok, illetve masodelemzések is. Kvalitativ
modszereket harom cikkben hasznaltak, tovabbi ot irds szakirodalmi attekinté jellegli. Feldolgoztunk még két

metaelemzésen és egy cikkek tematikus elemzésén alapuld tanulmanyt.

A 44 cikk 6sszesen 709 oldal egyUttes terjedelmd. A cikkek kozott 3—32 oldalas irasok szerepeltek, atla-
gosan 16 oldalas cikkekkel. A tanulmanyok oldalszamanak mddusza 8. A cikkek 43%-a az atlagos, 11-20 oldal
kozotti hossztartomdanyba esett, 34%-uk 20 oldal feletti (ezek kozul minddssze 1 tanulmany volt 30 oldal feletti

hosszUsdgu), 23% pedig maximum 10 oldalas.

A foldrajzi megoszlas szerinti besoroldshoz az elsd szerzé intézményi hovatartozasat vettik figyelembe,
mely a legtdbb esetben egybeesett magdnak a kutatdsnak, vagy az adatok forrasanak foldrajzi helyével. Néhany
esetben pedig — ahol a kutatds és a szerz6k tobbsége azonos, de az elsé szerz6tél kilonbozE helyre sorolhatd
be — eltértiink ettdl, és a kutatds helyszine szerint hatdroztuk meg a foldrajzi hovatartozast. A cikkek fele Eszak-
Amerikdban, ezen beliil 17 cikk az Egyesiilt Allamokban, mig 5 cikk Kanadaban sziiletett. Eurédpaban 10 cikket
publikdltak: négyet Nagy-Britannidban, kett6t Szlovakidban, és egyet-egyet Hollandidban, Norvégiaban, Portu-
galidban és Torokorszagban. Az dzsiai orszagokban 6sszesen 6 cikk irodott: 3 Indidban, 2 Hong Kongban és 1

Dél-Koredban. Ausztralidbdl is 6 cikk kertlt feldolgozasra.



2. dbra. A cikkek megoszldsa oldalszam szerint. Forrds: sajdt szerkesztés az adatbdzis alapjdn
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3. dbra. A cikkek féldrajzi megoszIlds szerint. Forrds: sajat szerkesztés az adatbdzis alapjdn
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sok dominaltak. A pszicholdgiai tudomanyterilethez 21 cikk, mig a szocioldgidhoz 11 cikk tartozik. A téma
jellegébdl addddan az egészségligy terlletérdl szarmazd irdsok is feldolgozasra keriltek, ugyanis a mentalis
egészség, fizikai egészség és elhizds kérdéskore is szerepel altémaként dsszefoglalonkban. Errél a terlletrdl
6 cikk szarmazik. A tovabbi 6 tanulmdny a neveléstudomany, csalddtudomadny, gazdasdg és oktatds teriletén
frodott. A pszicholdgiai cikkek tulsulya a témabdl fakad: a jollét mind a gyermekek, mind a szl6k esetében a

pszicholdgia oldalardl j6l megkozelithetd fogalom.

Az aldbbiakban el&szor a szul6i munkavallaldst (a munkavallalas, az egyltt toltott idd és a nem szUlGi
gyermekfellgyelet hatdsat) korbejaro kutatasok megallapitasait 6sszegezzik, majd attérink a gyerekek (kogni-

tiv, mentalis és fizikai) jollétét taglald kutatasi eredmények bemutatasara.



4. dbra. A cikkek tudomadnyteriileti megoszIds szerint. Forrds: sajdt szerkesztés az adatbdzis alapjdn
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pszicholagia szociologia egészségiigy egyéb
A szZULSI MUNKAVALLALAS HATASA A GYERMEKEK JOLLETERE

Tobbféle mechanizmuson keresztil hat a szUl6i munkavallalds a gyermekek jollétére, de mindezek kozott

kiemelked§ szerepet jatszik az anyai munkavallalds és a jo anyai gondozas kérdése.

Andi (és ezzel az anyai) munkavallalds elterjedtsége az egész vildgon ndvekedett az elmult évtizedekben,
és ezért kiemelt kérdéssé valt az is, hogy milyen hatassal van a gyermekekre az anya tavolléte az otthontdl.
Természetesen a munkavallalas hatassal van magénak a dolgozd anyanak, és ezaltal a gyermeknek a jollétére is,
azonban ez a téma kivil esik a jelen tanulmany keretein. Annyit azonban fontosnak tartunk mar itt megjegyez-
ni, hogy figyelembe kell venni, hogy hany éves gyerekek szuleirél van sz, hiszen ez példaul a gyermekfellgyelet
kérdésének relevanciajat is nagyban befolydsolja. Ausztral kutatasok ugyanakkor azt mutattdk, hogy alig van
kilonbség a 6-10 és a 11-14 éves gyermekek sziilei kozott a munka-maganélet egyensullyal valo elégedettség-
ben (Craig—Sawrikar 2008).

A dolgozd anyadk témdja olyan mértékd figyelmet és vitat valtott ki nemzetkozileg, hogy szamos publicisz-
tikai és tudomanyos irds szlletett a témadaban (rovid attekintést ad: Green 2015, Lightbody—Williamson 2017).
Olyannyira kilonboznek a kérdéssel kapcsolatos érvek, vélemények és dllasfoglaldsok, hogy az anyasaggal kap-
csolatos ellentétes nézetek az ,anydk hdborudjaban” (mommy wars) csapnak 6ssze egymassal. Emogott az a
folyamat huzdédik meg, hogy az utdbbi két évtizedben egyre intenzivebbé véltak az anyakkal szembeni gyerek-
kozpontu elvarasok, a nék pedig internalizaljak a tulzott elvardsokat. Az attekintések szerint a pszicholégusok
fenntartjdk az anyak blintudatat azzal, hogy a gyerekek kot6dési problémait és viselkedési zavarait josoljak, ha
nem elég intenziv az odafigyelés, tovabba azzal, hogy a n&i természet esszencidlis részének tiintetik fel az anyai
identitast (Green 2015, Lightbody—Williamson 2017).

A vitaban ugyanakkor ritkan hangzik el az a szempont, hogy a mai dolgozé anyak a nyugati tarsadalmak-

ban tobb id6t toltenek a gyerekeikkel, mint kordbban a haztartasbeli anyak tették azt (Wall 2013, Craig—Powell—



Smyth 2014). Ez az anyakép a nék feletti tarsadalmi kontroll egyik legbefolydsosabb formaja, mikézben egyre

tobb kutatas mutat ra, hogy nem a gyerekkel toltott id6 mennyisége, hanem a min§sége szamit.

Az intenziv anyasdggal kapcsolatos vitaban felmertlé masik fogalom, az ,elég jo anya” koncepcidja nem
varja el, hogy az anya teljesen a gyermekének vagy a szil6i szerepnek dldozza magat. A vitdban megjelend
harmadik fogalom, a , kollektiv sziil6ség” pedig azt feszegeti, hogy ne kizardlag az anya legyen gondozd, és a
gyereknek is legyen joga mas gondozdhoz (legyen az a masik szuld vagy mas megoldds) (Green 2015). Egy-
re markdnsabb tudatossag jellemzi az apdak szUl6i szerepvéllaldasat, ami nemcsak a nemek egyenlésége, de
a gyerekekkel valé jobb kapcsolat érdekében is fontos. Ahogy Green (2015) mondja, a feminista mozgalom
csaladparti, és hangsulyozza, hogy javitani kell a gyermekintézmények, a munkaer6piaci lehet6ségek és a gyer-

meknevelési szabadsag rendszerét.

A klldonboz6 kutatasi eredmények egymasnak ellentmonddé eredményeket hoztak, ezért a 2000-es évek-
ben elterjedtté valt a korabbi kutatdsok attekintése (Lam 2015, Flaskerud 2012). Ezek jellemz&en a gyerekek is-
kolai teljesitményére és kognitiv képességeire, motorikus tulajdonsdagaira, a testi és lelki egészségére, a devians
magatartas el6forduldsara fokuszaltak, masrészt az a szempont is elékertlt, hogy az anyai munkavallalas jelen-
t6ésen javitja a csaldd pénzigyi helyzetét, igy hat a gyermek jollétére is. Ezen tulmenden lényeges szempont a
kérdés elemzése sordn, hogy taldlnak-e a szil6k megfizethetd és j0 mindségl gyermekfelligyeleti megoldaso-

kat (Lightbody—Williamson 2012).

AZ ANYAI FOGLALKOZTATOTTSAG HATASA

A n6i munkavallalds kilonb6z6 hatasait 6sszegzd attekintésben Flaskerud (2012) arra mutatott rd az
észak-amerikai kontextusban, hogy nem teljesitenek rosszabbul és nem buknak meg tébbszor az iskoldban
azok a gyermekek, akiknek az anyja a gyermek hdrom éves kora el6tt visszament dolgozni, mint a f6allasu anyak
gyermekei. (Ugyanakkor egy egyetemista anydk mintaja esetében megjegyzik, hogy ott tébb volt a munkaval-
lalds kara, mint haszna.) A gyermekek egészségére és jollétére gyakorolt hatdsardl sz6l6 metaelemzés (Lucas-
Thompson et al. 2010) szintén nem talalt szignifikdns 6sszefliggést az anya korai, a gyermek haroméves kora

el6tti munkavallaldsa és a késébbi iskolai eredmények és viselkedési problémak kozott.

Ugyanakkor az elemzések rendre rdmutatnak a tovabbi hattérvaltozék bevondsanak fontossagara: az
egyszUlds haztartasok és az alacsony jovedelm( csaldadok gyermekei akkor teljesitettek jobban, és akkor volt
kevesebb viselkedési problémajuk, ha az anya dolgozott. A kozép- és felsGosztalyi csaladokban a kétszilés haz-
tartdsok gyermekeinél negativ hatdsa volt az anya munkavallaldasanak az egyszilds csaladokhoz képest. Egy
amerikai kutatdasban a képzettséget, etnikai hovatartozast és a gyermekek szamat is vizsgaltak: a magasabb vég-
zettségli n6k gyermekei szignifikdnsan jobb eredményt értek el az iskolaban, a fekete és spanyol ajku gyerekek
eredményei atlagosabban rosszabbak voltak, mint a fehér gyerekeké, valamint a testvérek szama is negativ ha-
téssal volt az eredményekre (Chyi—Ozturk 2013). Egy, az Egyesilt Kirdlysagban késziilt vizsgalatban a gyermek
neme és a haztartds osszetétele szerint is kiilonbséget tettek az anyai munkavallalds és a 4-5 évesek szocio-
emocionalis magatartasa kozotti dsszefliggésben. A kétszUl6s haztartasokban nem talaltak negativ kapcsolatot,

st a kapcsolat kifejezetten pozitiv volt a lanyok esetében. Ugyanakkor a néi csaladfével rendelkezd, egysziil6s



haztartdsokban a filknak sokkal tobb magatartasproblémajuk volt 6téves korukban, mint a kétszil6s haztartds-
ban é16 tarsaiknak, a lanyok korében pedig tobb magatartasprobléma jelentkezett a hagyomanyos férfikeresés

haztartasokban, mint a kétkeresds csaladoknal (McMunn et al. 2012).

Bar a korabbi kutatdsok gyakran igyekeztek kozvetlen kapcsolatokat feltdrni az anyai munkavallalds és
a gyermekek jolléte kozott, a kutatdsok gyarapodasaval vildgossa valt, hogy a két valtozd mogott meghidzodo
Osszefliggések bonyolultabbak, és nem csak az anya munkavallaldsatdél figgenek. Egy kordbbi kutatdsokat 6sz-
szegz6 szerz6 kettds megkozelitést talalt célravezetének. Egyrészt azt taldlta, hogy az apa részvétele a gyerekne-
velésben kozvetlen hatdssal van a gyerek szocialis és emociondlis dllapotara. Masrészt létezik egy indirekt hatds
is: a nemek kozotti egyenl&ség nyilvanos szféraban vald jelenléte vagy a hazassagi dinamika, amely a partnerek
kozoti munkamegosztast, és a hdzassaggal, igy a szil6séggel vald elégedettséget is magaban foglalta, hatdssal

van a gyerekek érzelmi és szocidlis jollétére (Lam 2015).

A kovetkez6 nagy kérdés az anyai munkavallalas hatdsaval 6sszefliggésben az, hogy ha nem az anya, ak-
kor ki mads van a gyerekkel, és milyen min@ségl és hatasu a gyerekfellgyelet. A szakirodalmak ramutatnak arra,
hogy nem az a gond, ha nem az anya (vagy mas csaladtag) vigyaz a gyermekre, hanem az, ha nem szakképzett a
gyerekfellgyeld. Lightbody és Williamson (2017) kanadai eredményei azt jelzik, hogy a gyermek elsd négy élet-
évében dolgozni visszatérd anyak gyermekeinél kissé nagyobb volt a fejl6dés a motoros és szocidlis képességek

terén a csoportos gyermekfellgyeleti formanak is kdszonhet&en.

A n6i munkavallalds hatdsaival foglalkozd attekintd cikkek gyakori témaja az anydk munkavallaldsaval
kapcsolatos attitlidok vizsgalata, mégpedig abbdl a szempontbdl, hogy a kdzvélemény szerint annak milyen
hatdsa van a gyerekekre. A nemzetkdzi 6sszehasonlitd kutatdsokban bevett kérdés a gyermek életkoranak fligg-
vényében vizsgalja a néi keresémunka elfogadottsagat. Ezekbdl rendre az a kép bontakozik ki, hogy a kérdezet-
tek tobbsége szerint a gyermekvallalas el6tt a n6knek teljes munkaidében érdemes dolgozniuk, a kisgyermek
mellett teljes munkaidében vald munkavallalast azonban csak kevesen tdmogatjak, majd a teljes munkaidébe
valé visszatérést a tobbség a legfiatalabb gyerek iskolakezdése utan fogadna el leginkdbb (Flaskerud 2012). A
szerz@ rdmutat azonban arra is, hogy az anyai munkavallaldshoz kapcsolddd sztereotipidk alakuldsat jelentésen
befolydsolja a munkaerépiac dinamikus atalakuldsa. Az Egyesiilt Allamokban 1970-ben a n6k munkaerépiaci
aranya még csupan 38% volt, 2008-ban viszont a munkavallalék kozel fele né volt, és a 16 évesnél idésebb nék

tébb mint 60%-a dolgozott.

Indidban folyamatosan novekszik a néi munkavallalds aranya, igy a vidéki n6k munkavallaldsa is, ennek
tdmogatdsara szlletett szocialpolitikai intézkedés hatdsat vizsgaltak indiai szerz6k 2016-ban. Az intézkedések-
nek hatdsa van a gyermekek beiskoldzasara és az iskolai elémenetelre is. A n6i munkavallalas csokkenti a nemek
kozti bérkilonbséget, valamint tobb lehet8séget biztosit az anydknak a gyermekik tdmogatasara tobbek kozt a
tanulmanyaik terén. Az eredmények megmutattak a munkavallalds munkaerépiacon tdlnyuld hatdsat: a munka-
vallaldssal az anyak nagyobb sulyt kaptak a csaladi dontéshozatalban, és tobbet invesztalhattak gyermekeikbe,

nétt az iskolaztatasukra valo réforditas (Afridi-Mukhopadhyay—Sahoo 2016).

A fiatal, még gyermekszilés el6tt alld n6k mar szintén hatdrozott véleménnyel rendelkezhetnek arrdl,

hogyan hat az anyai munkavallalds a gyerekekre. Az Egyesiilt Allamokban felséfoku tanulmanyokat végzé nék



rendre sztereotipidkat soroltak a teljes idej( foglalkoztatottsdgnak a gyerekek 1Q-jara, teszteredményeire, je-
gyeire és viselkedési problémaira gyakorolt hatdsarél. A véleményeket az elemz6k dsszevetették azzal, amit
a metaelemzések mondanak a gyerekek eredményeirél (Goldberg—Lucas-Thompson 2014). A kérdezett nék
altaldban felllbecsulték a teljes dlldsban vald dolgozéds negativ hatasait a gyerekek viselkedési problémaira, bar
akinek dolgozott az anyja, az pontosabban és pozitivabban becsilt. A hagyomanyos nemi szerepekkel egyetér-

t6k és a munkavallaldsban tobb koltséget [atdk negativabban és pontatlanabbul becsiiltek.

A munkavallalas tényleges hatdsat bemutatod kutatdsok mellett tehdat az is fontos, hogy a tarsadalmi kor-
nyezet és kiilondsen a média milyen lGzeneteket kild a jonak tartott szUl&i gyakorlatokrol. Wall (2013) az egyik
legolvasottabb kanadai magazin, a Today’s Parent cikkeinek tematikus és diskurzuselemzése soran azt vizsgalta,
hogyan jelentek meg és valtoztak a magazinban az anyasag, az anydk munkavallaldsa és a gyermekek szlikség-
leteinek témai az 1980-as évekrdl a 2000-es évekig. Az eredmények azt mutattdk, hogy a két id6pont kozott
jelentds hangsulyeltolddas tortént. A gyermekek az 1980-as években flggetlenebbek, dndlldbbak voltak, a két-
ezres évek végén jobban flggtek a szil6ktdl, sebezhetébbnek mutattak ket, akiknek nagyobb sziikséglk van
az aktiv anyakra. A gyermekfellgyelet dbrazolasa soran hasonlé elmozduldst tapasztaltak: az 1980-as években
azt sugalltdk, hogy nincs negativ hatdssal a gyermekek jollétére az, ha bolcs6dében, dvodaban vagy mas neveld
fellgyelete alatt tolti a napjat, és 6sztonozték az anydk munkavallaldsa mellett a gyermekfelligyelet megolda-
sat is. A kés6bbi évek cikkei kiemelték az aktiv anyasag, illetve a sok id6- és figyelem-raforditas fontossagat a
gyermeknevelésben. Ugyancsak elmozdulds tortént a n6i munkavallalds megitélésében: az 1980-as években a
munka-maganélet kozti j6 egyensuly megtaldldsan volt a hangsuly, a 2000-es években pedig a munkavallalas
mellett a csaldd els6bbségén. A két id&szakot dsszehasonlitva tehat az 1athatd, hogy mind a gyermeki szik-
séglet, mind az anyai felel8sség hangsulyozdsa nétt, az anyak mozgastere pedig csokkent azzal kapcsolatban,
hogy ugy figyelhessenek a sajat igényeikre, hogy kézben megfeleljenek a j6 anyasaggal kapcsolatos tarsadalmi

elvarasoknak is.

A GYERMEKEK EGESZSEGI ES FIZIKAI ALLAPOTA, ELH{ZAS

A téma egyik sokat kutatott kérdése a gyermekek elhizdsa, mely fliigghet a szil6k munkavallaldsdnak
direkt vagy indirekt hatdsaitol. 2000 és 2010 kozott Amerikdban és Kanadaban tobb longitudindlis vizsgalat is
azt mutatta, hogy kapcsolat van az anyak foglalkoztatdsa és a gyermekkori tulsuly kockédzata kozott. Ezek alapjan
egy friss amerikai kutatds a vilag 45 alacsony és kdzepes bevételli orszagdban vizsgélta, hogy kimutathato-e
Osszefliggés az anya munkaerdpiaci jelenléte és az 1-5 éves koru gyerekek tulsulya kozott. (Korabbi kutataso-
kat is 6sszegzett Oddo et al. 2017.) Korabbi tanulmanyok ezt a kapcsolatot azzal magyarazzak példaul, hogy az
anya munkavallaldsa kovetkeztében a haztartasok tobbet forditanak ételre, igy tobbet esznek a gyerekek (is). A
magasabb jovedelem miatt megvaltozhat a fogyasztott ételek dsszetétele, minGsége, ndvekedhetnek az elfo-
gyasztott adagok, és gyakrabban fogyasztanak félkész és konyhakész ételeket. Ha az anya munkavallaldsa azzal
a kovetkezménnyel is jar, hogy kordbban abbamarad az Ujszilott gyerek anyatejjel vald taplaldsa, akkor szintén
novekedhet a tulsuly kockdzata (Oddo et al. 2017). Az amerikai vizsgdlatban szerepld anydkat az aldbbi ha-
rom csoportra osztottak: formalisan foglalkoztatott, informalisan foglalkoztatott, valamint munkanélkili (nem

foglalkoztatott). A kutatdk elSzetes feltevései ellenére a legtobb orszdgban sem a formalis, sem az informalis



foglalkoztatas nem kapcsolddott a gyermekek tulsulyahoz. A szerzék szerint ez arra enged kovetkeztetni, hogy

ezekben az orszagokban a foglalkoztatas egyel6re jotékonyan hat a gyerekek jollétére (Oddo et al. 2017).

Egy masik, szintén amerikai reprezentativ, longitudindlis kutatasban spanyol ajku és fehér amerikai fia-
talok korében vizsgdltak az anyai munkavallalds hatdsat az dvodastdl az 5. osztédlyos koru gyerekek tulsdlyara.
Kitértek arra is, hogy az Egyesiilt Allamokban sziilettek vagy bevandorolt a csalddjuk. Baker és tarsai (2007) a
spanyol ajku gyerekek korében, fliggetlenll a szlletés helyétél, magasabb BMI (testtémegindex) értékeket ta-
laltak, csalddjaik pedig alacsonyabb jovedelemmel rendelkeztek. A kutatdk szerint a jovedelemtdl fligg az anyai
munkavallalas hatdasa a BMI-re: azon spanyol ajku csalddok gyerekei korében, akik bevandoroltak az USA-ba,
az anyak foglalkoztatdsa ,megvédi” a gyerekeket a sulygyarapodastdl, és ez az dsszefliggés kilonosen igaz a
magas jovedelm( csalddok esetén. Az Egyesiilt Allamokban sziiletett spanyol ajku és fehér amerikai csaladok
esetén ez a hatas ellentétes: az anydk foglalkoztatdsa néveli a gyerek BMI értékét. Ugyanakkor a jévedelemszint
alapjan az amerikai gyerekek korében az anya munkavallaldsa az alacsony jovedelm( csalddok esetén jobb
egészségi dllapottal, mig magas jovedelem esetén rosszabb egészségi dllapottal jar. A szerz6k megerdsitik a ko-
rabbi kutatdsok eredményét is: nem taldltak szignifikdns 6sszefliggést az anyai foglalkoztatds és a tulsuly kozott

a spanyol ajku gyermekek esetében (Baker et al. 2007).

A 2000-es évek soran tobb olyan kutatds is készilt, amely azt bizonyitotta, hogy a szil&(k) munkanélki-
lisége hatassal van a gyerek jollétére: a sok stresszel jard életszakasz csdkkenti a gyerek ellendlléképességét,

gyengiti immunrendszerét (Bacikova-Sleskova et al. 2015).

AZ APAI MUNKAVALLALAS HATASANAK MEGITELESE

Mig az anyai munkavallalds témaja mindig megjelenik a gyermekek jollétével kapcsolatban, az apak mun-
kavallalasdnak és munka-maganélet egyensulydnak hatasat viszonylag ritkan, bar ndvekvé szdmban elemzik a
kutatok, hangsulyozva, hogy a szeretd és védelmezd apdk fontos pozitiv hatdssal vannak a gyerekek jéllétére

(Indidban végzett vizsgalatot Dutta és Das 2010).

Ausztral kutaték idémérleg-vizsgdlatok alapjan nézték meg, hogy csak a szil&ségrél szold beszédmad,
azaz a gyermek prioritasanak emlitése, vagy a tényleges szUl8i gyakorlat is valtozik-e (Craig—Powell-Smyth
2014). 1992-es és 2006-0s adatok 6sszehasonlitasaval kimutattak, hogy még ha a keresémunka irdnyabdl ér-
kez6 elvarasok novekedtek is, az apak egyre tobb és egyre intenzivebb id6t toltenek a 0—14 éves gyerekekkel.
Az ausztral gyerekek, f6leg a 0—4 évesek, tobb szil6i gondoskodast kapnak ma, mint a multban, de az apakkal

toltott id6t a beszélgetés és a rekredcié dominaljak.

Az apa-gyermek interakcio vizsgalata képezte egy Hong Kongban végzett vizsgalat targyat (Lau 2010).
Ezen a terlleten a férfiak esetében jellemz& a nagyon hosszu munkahét, amit a csaladrol valé pénziigyi gondos-
kodds elvdrdsa vezérel. A kutatdsban 4-9. osztalyos gyerekek sziileit kérdezték a munka-magéanélet egyensuly
és szUl6-gyerek interakcié témajaval kapcsolatban. Az eredmények azt mutattak, hogy az apak munka—csalad
konfliktusa negativan hatott az apa—gyerek interakcidkra, ami aztdn artott a gyerekek 6nbecsilésének is. A
munka—csalad konfliktuson tul ronthatta az interakciét az apa alacsony jévedelme (de a magas jovedelem nem

jart bnmagaban pozitiv hatdssal), a magas gyerekszam és a kamaszkoru gyerek. Az apa foglalkozdsanak komp-



lexitasa inkabb védétényezdt jelentett ebben a viszonyban, pozitivan befolydsolja a szUl&-gyerek interakciot,
mig a fels6foku végzettségnek nem volt pozitiv hatdsa, taldan azért, mert korikben nagyon magasak a szul6i

elvardsok, és ez stresszeli a gyereket (Lau 2010).

Ve

nagy gyakorisdga miatt az apak egyre kevésbé élnek egyitt gyermekeikkel. Ezért is fontos a gyermekikkel egyiitt
él6 és a kulonéld apak helyzetét Gsszevetni egymadssal. Egy egyesult dllamokbeli longitudinalis vizsgdlatban az
1998-2000 kozott sziletett gyermekek csalddjat kovették nyomon, hogy megvizsgdljak az egyltt lakd és kilon
lakod apdk id6beli és pénzbeli ,befektetéseit” a gyerek szlletése utdn 1-9 évvel (Carlson—VanOrman—Turner
2017). Az eredmények azt mutattak, hogy a gyermekukkel egylitt él6 apakra [ényegesen tobb id6beli és anyagi
befektetés jellemz6 a gyermek életébe, de a kettd jellemz&en helyettesiti egymast. A kilonélé apdknal ezek
kiegészitd jellegl befektetések voltak. Fontos megdllapitasuk, hogy a jov6 generaciok egyenlétlenségének ndve-
kedése figyelheté meg amiatt, hogy az apdknak mennyire van madjuk invesztalni a gyermekikbe. Az egyltt él6
szUl6k tobb forrdssal és nagyobb rugalmassaggal birnak, mig a kilonélé apaknal, f6leg, ha alacsony jovedelmUek,

nagyobb tranzakcids koltség meril fel a kapcsolat megtartasa érdekében (Carlson—-VanOrman—Turner 2017).

Egy kanadai kutatas eredményei szerint elmondhato, hogy az apai munkavallalasnak indirekt hatdsa van
a gyerekek kognitiv képességeire, mivel — ahogyan mas kutatdsok eredményeiben is lathattuk — az apai mun-
kavallalas befolyasolja a csalad jovedelmét, valamint a szUl8-gyerek kapcsolatot is, ezek a valtozdk pedig dssze-

flggésben allnak a gyerekek kognitiv képességeivel (Tulk et al. 2016).

Szlovdk kamaszok vizsgalata esetében az volt a kérdés, hogy a szUl6i keresémunka (illetve annak hianya)
fliggvényében milyen volt a fiatalok egészségligyi allapota, tovabba, hogy milyen volt a két valtozd kdzotti Osz-
szefliggésben a pénzlgyi feszlltség, a szUlG-gyermek viszony és a stressztlirés kozvetits szerepe. Mivel az anyai
munkavallalasnak, munkanélkuliségnek nem volt |ényeges befolydsold hatasa, ezért elsGsorban az apa foglal-
koztatdsanak az egészségi allapotra gyakorolt hatdsat vizsgaltak. Az apak munkanélkilisége jellemz&en rossz
hatdssal volt a gyerekek egészségi allapotanak indikatoraira. Azonban mig a nem dolgozé szUl6k gyerekei tobb
pénzigyi feszultségrél szamoltak be, ez a negativ kapcsolat nem volt igaz a szil6-gyermek viszonyra nézve: a
munkanélkili sztlék gyermekei nem jeleztek kevésbé kozeli kapcsolatot vagy kevesebb szUléi odafigyelést. A
szUl6séggel kapcsolatos megitélésben nem volt eltérés, de a munkanélkili szil6kkel kapcsolatban tébb negativ
érzésrél szdmoltak be a kamaszok. Stressztlirésben nem, csak a jov6re vonatkozd bizonytalansagérzetben volt

kilonbség a szUl6i munkavallalas figgvényében (Bacikova-Sleskova et al. 2015).

SZULOKKEL EGYUTT TOLTOTT IDG: KOZOS TEVEKENYSEGEK ES A GYERMEKNEVELESRE FORDITOTT IDO

Nem kérdéses, hogy a szUl6kkel toltott id6 meghatarozo egy gyerek életében, ugyanakkor az egyitt tol-
tott idének természetes korlatja a szUl6k munkavégzése. Az anya munkavallaldsanak hatdsa a kisebb gyerekek
jollétére kozkedvelt kutatasi téma, és miként mar jeleztik, erésen vitatott, hogy milyen nyomot hagy a szUl6-
gyermek kapcsolatokon, de az egyitt toltott id6 jellegének és az egyltt végzett tevékenységeknek a hatasardl
viszonylag keveset tudunk. Gyakori megallapitas a témaban sziletett kutatdsokban, hogy ha az anya tobb id6t

dolgozik, és nem csokken a gyerekekre forditott id6 mennyisége, akkor a magdra szant, személyes id6t csok-



kenti (Craig—Powell-Smyth 2014, Tulk et al. 2016). Szintén altaldnos megallapitdsnak tekinthets, hogy a gyerek

kordnak novekedésével a szulSkkel toltott id6 jelentEsége és hatasa is csokken.

Az anya munkavallaldsa Dutta és Das (2010) szerint szignifikdnsan hat a fiatal feIn6ttek (19-21 éves kor-
osztaly) jollétére, és ezt a hatdst nagy részben az egyltt toltott mindségi idé mennyisége hatdrozza meg. India-
ban készult kutatdsukban azt az eredményt kaptdk, hogy a nem dolgozd anydk gyermekeinek jollétét magasnak
lehet nevezni: kevésbé neurotikusak, szileiket inkabb védelmezének, mint elutasiténak érzékelték a dolgozd
anyak gyermekeihez képest. Azt is taldltdk, hogy a dolgozd anydk mellett az apak gyakrabban vesznek fel szere-

t6, védelmezd szerepet, mely hozzdjarul a vizsgalt fiatal feln6ttek jollétéhez (Dutta—Das 2010).

Ezzel ellentétes eredményt hozott egy masik indiai kutatds, amelyben mentalis és kognitiv képességeket
hasonlitottak 6ssze dolgozo és nem dolgozd anydk 14—16 éves lanyai kozott. EImondhatd, hogy a dolgozd anyak
lanyai tobb anyai tdmogatdst, dicséretet kaptak, jobban be tudtak osztani az idejliket, nagyobb aranyban lelték
oromiket a tanuldsban, és magasabb onbizalommal rendelkeztek, mint a nem dolgozd anyak lanyai (Roy—

Banerjee 2016).

Killian Mullan (2009) szerint a korabbi kutatdsok eredményei nem egységesek azzal kapcsolatban, hogy a
néi munkavallalas novekedésével kevesebb lenne a kozos id6toltés a gyerekekkel, ugyanakkor az apai részvétel
sem feltétlentl novekszik attdl, hogy az anya dolgozik. Bianchi és Milkie (2010) is azt taldltak, hogy a férfiak
gyereknevelésre forditott ideje az 1980-as évektdl kezdve né, mikdzben az anyai id6 nem csokken. A nék gye-
reknevelésre forditott ideje |ényegesen magasabb maradt, emellett az apak fizetett munkaideje ugyanugy, igy
tobb felelGsség és strukturaltabb idé jut az anyakra. Roeters, Van der Lippe és Kluwer (2010) pedig arra hivjak
fel a figyelmet, hogy nem csak a fizetett munka ,veszi el” a szl6t a csalddtdl, hiszen a stressz vagy mas ténye-

z6k, mint példaul a munkahely bizonytalansaga szintén akadalyozza a min&ségi id6toltést.

1997-ben Bianchi és Robinson megallapitotta, hogy azok a 3—11 éves kozotti kaliforniai gyerekek, akiknek
az anyja részmunkaidében dolgozott, kevesebb id6t toltottek televizionézéssel, mint azok, akiknek az anyja nem
dolgozott. Ugyanakkor nem talaltak szignifikdns kapcsolatot az anyai munkavallalas és a gyerek olvasasi szokasai
kozott. Néhany évvel késébb, 2001-ben Hofferth és Sandberg amerikai fiatalok id6toltési szokasait vizsgalva azt
taldltak, hogy a kétkeres@s csaladban él6 0—12 évesek jellemz&en kevesebb id6t toltenek jatékkal, tévézéssel
vagy olvasassal, és tobb id6t toltenek valamilyen gyermekgondozasi intézményben, mint azok a tarsaik, akik

tradicionalis egykeresds (férfi kenyérkereséi) csalddban élnek. (Kordbbi kutatdsokat 6sszegzett Mullan 2009.)

A 8-13 éves korosztaly id6toltési szokdsait az anya foglalkoztatasi formdja szerint vizsgélva Mullan azt ta-
lalta, hogy a dolgozd anyak gyermekei szignifikdnsan tobb id6t toltenek egyedil, kevesebb id6t toltenek kilon
az anyjukkal, de tobb id6t toltenek kilon az apjukkal. Az apdval toltott kilon id6 mennyiségére mar az is pozitiv
hatdssal van, ha az anya részmunkaid6ben foglalkoztatott, de a teljesitmény-orientalt tevékenységekre keve-
sebb id6t fordit a fiatalabb korcsoport az anya vagy mindkét szil6 tarsasdgaban, ha az anya is foglalkoztatott,
pedig a szll6kkel valo kdzds tanulds vagy olvasas hozzajarulhat a gyerekek fejl6déséhez. Az idGsebb korcsoport
esetén mindez mar kevésbé meghatdrozd tényezS. Mullan kutatdsi eredményei szerint az anya foglalkoztatasa
— f6ként a teljes munkaidében dolgozok kérében — hatdssal van a gyerekek tévénézéssel toltott idejére, mely

f6leg akkor torténik, amikor nincs otthon egyik szilé sem (Mullan 2009).



Hsin és Felfe (2014) hasonld vizsgalatot folytatott amerikai csalddok korében. Eredményeik nagyrészt
egybevagnak a fentiekkel, kiegészitve azzal a megjegyzéssel, hogy a mennyiségileg tobb egyltt toltott id6 nem
feltétlendl jar egyitt ,minGségileg” is megfeleld id6vel. Példaul gyakori, hogy az otthon toltott id6 alatt az anyak
a haztartassal kapcsolatos feladatokat |atjak el, s tovabbra sem a gyerekkel kozosen toltik idejlket. Hsin és Felfe
(2014) ugy taldltdk, hogy az amerikai csalddok esetén az anyaval toltott id6 mennyiségében nincs jelentds ki-
l6nbség a haztartdsbeli és a részmunkaidében foglalkoztatott anyak kozott. Ugyanakkor a teljes munkaidében
foglalkoztatott n6k kevesebb idét toltottek gyermekeikkel. Ellentétben Mullan (2009) eredményeivel, Hsin és
Felfe tanulmanydban az apaval kilon toltott id6 mennyiségére az anya foglalkoztatottsdga nem volt hatassal,
mindkét esetben atlagosan korulbelll 25 érat toltottek egylitt hetente. Mindez egybevag azokkal a korabbi
eredményekkel is, amelyek szerint bar egyre gyakrabban vesznek részt a gyerekkel kapcsolatos tevékenységek-

ben az apak, még mindig kevesebb id6t toltenek vellk a gyerekek, mint az anyakkal.

Craig, Powell és Smyth (2014) azt talaltdk, hogy 1992-h6z képest 2006-ra az ausztral szul6k gyerekikkel
toltott ideje mindségében megvaltozott, aktivabb lett. Az anyaval toltott id6 mennyisége a vizsgalt id6szakban
csokkent, de az egyitt toltott id6 intenzivebbé valt. Azonban az apak 2006-ra atlagosan egy draval tébb id6t
toltottek gyerekeikkel, mint 1992-ben. A szUl6k iskoldzottsaganak hatdsat ebben a kutatdsban nem mutattdk ki,

és a tevékenységfajtakban sem tortént jelentSs valtozas a vizsgdlt évek alatt (Craig—Powell-Smyth 2014).

A fiuk és lanyok kozott kilonbségeket vizsgaltdk kanadai kutatok (Domene et al. 2011) az anyaval eltol-
tott id6 tekintetében, és arra keresték a valaszt, hogy a kamaszkor végén 1évé gyerekek felnétté valasahoz ho-
gyan jarul hozza az anyjukkal valé kapcsolatuk. Az eredményeik szerint nem volt kiilonbség fid- és lanygyerme-
kek kozott abban, hogy mindkét anya-gyerek kapcsolatban az id6hidanyrol mint altaldnos hatraltatéd tényezdrél
beszéltek. A lanygyermekek azonban a filkhoz képest tobb, a szuldkkel egyltt toltott idérél szamoltak be, ami

segitette 6ket a felnGtté valas utjan, ezzel szemben az anya-fia kapcsolatokat tobb konfliktus jellemezte.

Tisdale és Pitt-Catsuphes (2012) szerint az Egyesiilt Allamokban a sziilék otthon toltoétt idémennyisége
nem magyarazta gyermekeik jéllétét. Megallapitasuk szerint jobban kellene arra fokuszalni, hogy milyen han-
gulatban érkeznek haza a szil6k, ugyanis ez meghatdrozébb a kozos tevékenységekre és az egyltt toltott idére
nézve, mint maga az id6 mennyisége. Ez tehat ismét a minéségi, nem pedig a mennyiségi id6 mellett sz616

érveket er@siti.

Norvégiaban 2008-ban bevezették a cash-for-care nevl intézkedést, ezzel szerettek volna lehet6séget
biztositani a kisgyerekes sztl6knek az otthonmaradasra. Az intézkedés hatdsat vizsgaltak az idésebb gyerek
iskolai eredményeire nézve, hiszen az otthon marado sztlék vellk is tobb id6t toltottek az intézkedés altal.
Azt az eredményt kaptak, hogy van pozitiv kapcsolat az otthon marado szilé és az id6sebb gyerek eredményei
kozott, ugyanakkor ez kilonbozott attdl fliggben, hogy mekkora volt a gyerekek kozotti korkilonbség, illetve
a testvérek szama is befolyadsolta az eredményt. Az otthon marado szulék idésebb gyermekeinek 1,2-del nétt
az iskolai atlaga minden tarsadalmi osztélyban (Norvégidban az osztalyzads 1-6-os skalan torténik). A szerzék
az otthon maradas tamogatdsa mellett a fejlett és j6 mindségl gyermekgondozasi intézmények létrehozasat

szorgalmaztak (Bettinger—Haegeland—Rege 2014).



A GYERMEKFELUGYELET KERDESKORE

Szamos tanulmany kitér arra a kérdéskorre, hogy ki vigydz a gyerekekre akkor, ha a sztl6k dolgoznak,
illetve hogy milyen a gyermekfelligyelet minésége. A kilonboz6 gyermekfellgyeleti formak sokfélesége lehe-
téséget teremthet a csalddok szdmara a munka és maganélet dsszehangoldsara, de mindennek olyan anyagi és
egyéb korlatai vannak, amelyek nem teszik lehet&vé barki szamara igénybevétellket. A Sosinsky—Kim szerzé-
paros (2013) — egy kordbbi csoportositast megerdsitve — az aldbbiak szerint kategorizalta a gyermekfellgyelet
formait: rokoni elldtdsnak nevezik, ha egy kozeli vagy tavolabbi rokon felligyeli a gyereket a gyerek vagy a fel-
Ugyeletet ellatd személy sajat lakdhelyén. Az otthoni, nem rokoni elldtds csoportjaba tartozik példaul a dada,
a bébiszitter, aki a gyerek lakohelyén, akar a csaladdal egy haztartasban is élve rendszeresen vigyaz a gyerek-
re. A csalddi napkézi otthonok esetében a gyerek otthonatdl kilonb6z6 magdnlakdsban torténik a feligyelet.
A kézpontositott elldtdsba tartoznak a napkdzi otthonok, a bolcsédék és dvodak, valamint az angolszdsz oktatasi
rendszerben bevett iskolai el6készit6 intézmények, ahol nem a gyerek lakokérnyezetében, és meghatdrozott

szabalyok szerint gondoskodnak a gyerekekrdl.

A 2000-es évek elsd évtizedében készilt amerikai kutatdsok szerint a csalddi napkdzi otthonok kevésbé
megbizhatdak, mint a kdzpontositott ellatds, tovdbbd ezen szolgdltatdk korldtozott hozzaférhetdsége ebben az
idGszakban kozrejatszott abban, hogy sok né kilépett a fizetett munka vildgabdl (Liu-Chen—Anderson 2014). Szin-
tén amerikai kutatdsok sora jutott arra az eredményre, hogy az informalis gyermekfelligyeletet vdlasztéd n6k na-
gyobb valdszinlséggel hidanyoznak a munkabdl, mint a kdzpontositott ellatast valaszto tarsaik, feltételezhetéen
azért, mert az intézményes ellatdsban biztositva van a folyamatos felligyelet, a munkavallald betegsége, hidnyzasa
esetén is, mig a csalddi napkdzi otthonok ritkdan mlkddnek olyan személyi dllomannyal, amely pétolni tudna a
munkavallalé hidnyzasat (Liu—Chen—Anderson 2014). Az nem vitas, hogy a gyermekfellgyeleti forma stabilitasa és
kiszdmithatdésdga, valamint hozzaférhet6sége és fizikai megkozelithet8sége meghatarozd az anya munkavallala-

saban. Mindennek hatasairdl az apa munkavallaldsaval kapcsolatosan azonban még nem taldlunk szakirodalmat.

A gyermekfellgyelet kapcsan altaldban elséként a rokonok, azon belll is a nagyszUlék jutnak esziinkbe.
A nagyszUl6k szerepét a gyermekfelligyelettel kapcsolatosan vizsgald amerikai kutatd szerint (Dunifon 2013)
az elmult évtizedek tarsadalmi valtozdsai megvaltoztattdk a nagyszil6k pozicidjat is, és a ndvekvs élettartam,

valamint a csokkend csaladméret (kevesebb gyermek) miatt nagyobb figyelmet tudnak szentelni unokaiknak.

Egyedildllo szulbk — leginkdbb egyedilallo anydk — esetén a gyermekfellgyelet kérdése még fontosabb,
mint a kétszUl6s haztartasokban. Kordbban tobb kutatdsban is negativ jelenségként értelmezték az egyedilal-
|6 anyak gyerekeinek helyzetét: hangsulyos a gyerek gyengébb iskolai teljesitménye, a gyakoribb pszichés és
magatartasbeli nehézség. Egy skot kutatds szerint rosszabb hatassal volt a gyermek fejlédésére az, ha a teljes
munkaidében foglalkoztatott egyedilallé anya informalis megolddst valasztott a gyermek feligyeletére (pl. ro-
koni ellatds vagy bardtok felkérése), mint a kdzpontositott elldtdsba helyezés, amely pozitivan befolyasolta mind
az anya, mind a gyermekeik jollétét. Osszességében elmondhatd, hogy az intézményesitett gyermekfeliigyelet
megkdnnyiti az egyedildlld szUl6k helyzetét, emellett ezeknek az intézményeknek pozitivabb hatdsa van az
egyedulallé anydk gyermekeire, mint a tobbi gyerekre, 6nmagaban azonban nem oldja meg a helyzetet, nem

szlinteti meg a kdros hatdsokat a gyerek jollétére (Zagel et al. 2013).



A joléti intézmények szinvonala azonban szintén meghatarozo, és olykor negativ hatassal jarhat egy ala-
csonyabb mindségli intézmény a gyermekek fejlédésére nézve. Egy amerikai kutatdsban az alacsony jovedelm(,
egyedilalld anyak gyermekeinek fejlédését vizsgaltak a gyerekek matematikai teljesitménye alapjan. Fontosnak
tartottak ehhez annak a vizsgalatat, hogy a gyermek kapott-e ellatast valamilyen jéléti intézményben. Azok a
gyerekek rosszabb eredményeket értek el, akik 5 éves korukig tobb jéléti ellatasban részesiiltek, amelynek oka
az allami intézmények nem megfelel§ szinvonala, valamint az, hogy az alacsony jovedelm( anyaknak nincs le-

hetdsége ennél jobb min&ségl maganintézményt igénybe venni (Chyi—Ozturk 2013).

Erthetd mddon az egyediildllé szilék kozott — kiemelten a tinédzserkort anyak kdrében — a nagyszii-
|6 kozremikdodés még nagyobb szerephez juthat, de a tovabbi gyermekfellgyeleti formakhoz valé hozzaférés
korlatozottsdga miatt is gyakori, hogy a szUl6k a gyermek nagyszileihez fordulnak segitségért. Ha a nagyszil6k
érzelmileg és/vagy egyéb mddokon tamogatjak a szll6ket, az csokkenti azok stressz-szintjét, és igy hozzajarul

érzelmi dllapotuk javulasahoz, amely hatassal lehet a gyerek jéllétére is. (Dunifon 2013)

Mindeddig a gyermekfellgyelet azon aspektusat érintettliik, amikor a gyerek még kicsi, és egyértelm-
en feltgyeletre szorul, mig szilei dolgoznak. Erdekes kérdés azonban, hogy mi térténik a , kiskamaszokkal”,
akik ugyan mar bizonyos mértékig onalldak, egyéni fejlettségi szintjiktsl és mas tényezdktdl fliggben mégsem
hagyhatodk teljesen egyedl. Az 1990-es évek végére tobb kutatasban is kimutattak, hogy azok a fiatalok, akiket
valamilyen mértékben felligyelet alatt voltak szabadidejik alatt, kevesebb valdszinlséggel kerlltek bajba, és igy

valészinlibb, hogy jobb tarsadalmi és oktatasi eredményeket értek el (6sszefoglaldst ad Craig—Sawrikar 2008).

Altaldnosan elmondhatd, hogy az id6sebb iskolds gyermekek szdmdra nincsen intézményesitett gyer-
mekfellgyeleti rendszer, igy a sztlSknek kell megoldast taldlni arra, hogy tinédzser gyerekik hogyan toltse
idejét az iskola utdn, amig a szil6k nincsenek otthon, mely sok esetben azt jelenti, munkahelylkén vannak.
A mar emlitett ausztral kutatds szerint (Craig—Sawrikar 2008) azonban a szUl6k szamdra az intézményrendszer
hidnya nem meghatarozo, nem érzékelik azt problémadanak. Amennyiben rendszeresen elérik gyerekiket telefo-
non, mar ez a fajta ellenérzés is megdvja a gyerekeket attél, hogy rossz tarsasagba keveredjenek, tovabba nem
egyértelmien negativ annak a megitélése korlikben, ha a gyerek egyediil van otthon. Ez alapjan elmondhatjuk,
hogy a szil6k nem feltétlendl korldtozzak munkavallaldsukat a gyermekek fellgyelete céljabdl, és a gyermek-
fellgyelet hidnya a szUl6k szerint nincs hatassal tizenéves gyermekuk jéllétére. Az azonban kirajzolédott ebben
a kutatdsban, hogy az idésebb koru gyerek feligyelete is f6ként az anydra marad: § az, aki akar részmunkaidés

allast véllalva, akdr mads alternativ megoldast valasztva elldtja ezt a feladatot, ha sziikségesnek érzi.

A gyermekfelligyelet fontos szerepet t6lt be mind az egyedilallé sztlék, mind a kapcsolatban é16k éle-
tében, de a tanulmanyok eddig féként az anyak foglalkoztatdsdval kapcsolatosak. Egy kordbban mar emlitett
kanadai kutatds arrol szamol be, hogy a Today’s Parent cikkeiben az 1980-as években még azt mutattak, hogy
nincsen negativ hatdssal a gyerekek jollétére az, ha egy gyerek bolcsédében vagy dvodaban tolti a napjat.

A késbbbi évek cikkei mar kiemelték az aktiv anyasag szerepét a gyermeknevelésben (Wall 2013).



A szULSEI MUNKAVALLALAS OKOZTA STRESSZ ES FARADTSAG HATASA A GYERMEKEKRE

A munka és a csalad dsszeegyeztetésének kérdésében alapvetés, hogy a munka befolyasolja, formalja a
csaldd napirendjét és a csaladtagok kozotti interakcidkat (kordbbi kutatasokat 6sszegzett Strazdins et al. 2013).
A hosszU munkaorak is stresszforradst jelenthetnek, mely potencidlisan befolydsolja tobbek kozott a gyermekek-
kel vald korai nyelvi interakciok min&ségét és mennyiségét (Wills—Brauer 2012) vagy a szUl6 és gyermek kozos
tevékenységeinek koridlményeit (Roeters et al. 2010). A munka és csaldd talalkozasi fellletén kialakuld konf-
liktusok vagy éppen a két terilet sikeres Gsszeegyeztetése is hatdssal lehet a szUil6k gyermekeikkel szembeni

viselkedésére, az altaldnos otthoni légkorre, és igy a csalddban nevelkedd gyermekek jéllétére.

Strazdins és szerz&tarsai (2013) Ausztralidban azt vizsgéltak, hogy a szil6knél a munka-csaldd Gssze-
egyeztetése miatt jelentkezd nehézségek vagy az ebbdl szarmazé elénydk hogyan hatnak a 4-5 éves gyermekek
mentalis egészségére. Azt taladltdk, hogy mind az édesapdk, mind az édesanyak esetében a munka és csaldd
Osszeegyeztetésének konfliktusai negativan befolyasoljak a gyermekek mentalis egészségét, az anyak esetében
inkdbb, mint az apaknal. A szil6k munkabal kiinduld és csalddra hatd konfliktusa (work to family conflict) az
el8zetes feltevésekkel szemben nem kilonbdzott az eltérd tarsadalmi helyzetben 1év6 szil6knél. Mindkét szi-
I6nél, de f6ként az anydknal a munkahely altal nydjtott konnyitések a munka és maganélet 6sszehangoldsahoz
pozitiv hatassal voltak a jéllétre. Egy holland tanulmanybdl (Roeters et al. 2010) kiderul, hogy az anyak kevésbé
szigord normakrél szamoltak be munkahelytkén, mint az apak, azaz a munkahelyek megenged8bbek voltak
az olyan helyzetekben, amikor a csalddot a munka elé kellett helyeznitk. Mindemellett 6k kevesebb stresszt

tapasztaltak munkdjukbadl kifolyolag.

Portugalidban 3—6 éves dvodasok szlleit vizsgalva azt a feltevést jartak koril a kutatdk, hogy a munka és
csalad konfliktusa — mely befolydsolja a szllS-gyerek kapcsolatot — hatdssal van a gyerekek viselkedési problé-
maira, az pedig hat a gyermekek jollétére. A kutatas sordn ezek az 6sszefliggések kimutathatok voltak, azonban
mig az anyak esetében indirekt mdédon, addig az apaknal direkt médon. A kilonbséget magyarazhatja, hogy az
anyak feltehet6en jobban tudjdk tompitani a munka és csaldd 6sszeegyeztetésének konfliktusait gyermekeik

felé, mint az apdk, tovabba vélhet&en tobb id6t is forditanak a gyerekekre (Vieira et al. 2016).

A csaldd-munka Osszeegyeztetésének hatdsa azonban attételes is lehet, és abbdl fakadhat, hogy f6ként
a munka okozta stressz és ingerlékenység befolydsolja a csalddi légkort és a szUl6-gyerek interakciokat. Tehat
valéjaban az anydk mentalis egészsége, a pszichés stressz és az ingerlékenység kozvetiti a munka-csaldd Osz-
szeegyeztetésének hatdsat a gyermekekre. A kdzvetitd hatas erésebb akkor, ha az 6sszeegyeztetés konfliktu-
sainak negativ hatdsairdl beszélink, és a munkahelyek altal biztositott kdnnyitések pozitiv hatdsa csak kisebb
mértékben mutatkozik meg (Strazdins et al. 2013). A stressznek azonban nem csak a mentalis egészségre lehet
hatdsa: Roeters és munkatarsainak (2010) eredménye szerint a szUl6k és gyermekek egyUtt toltott tevékenysé-
gei zavartabbak voltak, ha a szil6knél magasabb volt a stressz szintje. A megzavart k6zds tevékenységek pedig
rosszabb szUl6-gyermek kapcsolathoz vezetnek, igy tehat a szil6i munkabdl fakadd stressznek indirekt hatdsa
van a gyermekkel vald kapcsolatra, mivel nem tudjak nyugodt és zavartalan kortilmények kozott végezni kozos

tevékenységeiket, és kevesebb valéban mindségi id6ét toltenek el egydtt.



Ehhez kapcsolddik a mar idézett Tisdale és Pitt-Catsuphes (2012) eredménye, miszerint az, hogy a kama-
szok milyennek 1atjak szlleik hangulatat, altaldnos kedélyallapotat, az befolyasolja jéllétiket. Azok a kamaszok,
akik gy vélik, hogy szuleiknek kevesebb munkahelyi elvarasnak, kovetelménynek kell megfelelniik, magasabb
jollétrél szamoltak be. Ez azt sejteti, hogy a serdil6koru gyerekek szamdra nem a szul6k fizikai jelenléte és
hosszabb otthon toltott ideje az, ami elsédlegesen fontos a jollétiikhoz, hanem sokkal inkdbb az, hogy a szUl6k
érzelmileg elérhet8ek legyenek szdmukra. Szintén a szUl6k mentélis egészségének gyerekeikre vald hatdsat
er@siti Zagel és munkatdrsai (2013) eredménye. A skot kutatdsban az egyedilallo anyai pozicid negativnak itélt
hatdsat vizsgaltak, és azt az eredményt kaptak, hogy nem az egyedilallé szil6i l1ét, hanem az ehhez kapcsolodo
rosszabb szUl6i mentalis egészség és alacsonyabb csalddi jovedelem okoz a gyerekek kérében rosszabb menta-

lis egészséget.

A sz(l6 mentalis és fizikai egészségének hatdsa a gyermekek jollétére — beleértve a szUl6i stresszt —azon-
ban nem minden kutatds sordn nyert aldtdmasztdst. Dockery és szerzétarsai (2016) Ausztralidban él6 kamasz
gyerekek szillei kozt vizsgalddva kimutattdk a nem szokvanyos munkabeosztds negativ hatdsait mind az apaknal,
mind az anydknal, azonban varakozasukkal ellentétben ezt a hatdst nem medialja a szUl6 mentalis és fizikai
egészsége, a stressz és a gyermekre forditandd csokkent id6, a hatas direkt médon a munka-csalad konfliktu-

sokon keresztll torténik.

Nem csupdn onnan eredhet stressz vagy mentalis szorongas, hogy a munka feladatai és elvarasai miatt
nincs elég id6 a gyermeknevelésre és a csaladra. Egyrészt a keresémunka hatdsdval kapcsolatos nézetek és
meggy6z6dések az anydk munkaerGpiaci statuszatol figgben elbre jelezhetik az anya jollétét (Chang 2013).
A szUl6 jolléte pedig hatdssal lehet a gyerekek jollétére is. Masrészt a mai nyugati anyakat gyakran aggodalom,
perfekcionizmus és kimerUltség jellemzi, amit a kulturdlis elvardsok okoznak. A mai anyak inkabb visszavesznek
a sajat magukra, bardtaikra és tarsukra forditott id6bdél, mégis blntudatuk van a gyerekekkel toltott kevés idé
miatt. Ennek kdvetkeztében a nék el6tt 1évd horizont beszlkil. A munkavallaléd anydknak sokszor nehéz belatni
azt, hogy gyermekeik érdekében elég lenne ,elég jo anyanak” lenni, melynek a koncepcidja nem varja el, hogy
az anya teljesen a gyermekének vagy a szUl6i szerepnek aldozza magat (Zahmadogiu et al. 2015, Green 2015).

Ezt a valtozast a médiatermékek is megerdsitik, miként ezt fentebb lattuk (Wall 2013).

Zahmadogiu és munkatdarsai (2015) egy torokorszagi kutatas sordn magasan képzett fels6-kdzéposztaly-
beli értelmiségi anyakat kérdeztek a dolgozd né és a szll6i szerep, anyai identitads kapcsolatardl. Az anydk el-
mondtdk, hogy gyermekeik fejl6dési és tanulasi lehet&ségeit tartottak szem elStt. A gyermeknevelésre és a jo
anyasagra vald torekvés, valamint az 6nmagukkal szemben allitott magas elvaras elbizonytalanitotta 6ket ab-
ban, hogy elég j6 anyak-e. Mentalisan nem voltak betegek, de dnbecsilésik negativ jeleket mutatott. A negativ
Onbecsillésen keresztil pedig a gyermekek pszichés jélléte is sérilhet. Ezt a kérdést feszegeti Green (2015) is,
aki szerint a tarsadalom részérdl is lehet olyan nagy a nyomas, hogy lelki 6sszeomlds (spiritual bankruptcy) ko-

vetkezik be a csalddban, az anyak, és ennek kdvetkeztében a gyerekek is depresszidsak lesznek.

A szakirodalomban mashol is el6fordulnak olyan esetek, ahol kimondjak, hogy a dolgozd anyak azért
stresszesek, mert vélekedésiik szerint a munkavallaldsuknak az anyai szerepikre gyakorolt hatasa inkabb ked-

vez6tlen (Chang 2013, Radcliffe—Cassell 2015). Chang (2013) eredményei szerint a haztartasbeli anyak maga-



sabb szUl6i stresszrél szamoltak be, mint a dolgozd anyak, mégis elégedettebbek voltak haztartasbeli, tehat
elsddlegesen anyai szereplkkel a gyermekik elsé harom évében, mint a dolgozd térsaik. A két csoport azonban
nem kulonbozott a depressziod és az anyai érzékenység mértékében. A dolgozd anyak pozitiv vélekedése az
anyai foglalkoztatdsrol jobb pszicholdgiai jollétet jelez szamukra, a haztartasbeli anyak pedig boldogabbak és
elégedettebbek voltak akkor, ha Ugy gondoltdk, hogy az anyak foglalkoztatasa negativ kovetkezményekkel jar-
hat a gyerekek fejlédésére. Ebbdl az latszik kirajzolodni, hogy amennyiben az anyak elégedettek munkaerépiaci

statuszukkal, szdmukra ez ahhoz vezethet, hogy gyermekeiknek minél nagyobb jéllétet biztositsanak.

Az anyak munkavallaldsanak negativ kovetkezménye lehet a fentiek mellett az alvashidny és a napkdzbeni
faradtsdg is. Nem elegend§ alvasrdél az anyak esetében akkor beszélhetlink, ha valaki napi 7 6ranal kevesebbet
alszik. A munka kovetkeztében kialakult stressz vagy faradtsdg az anyanal tébb Gton hathat gyermekeik alvds-
mennyiségére, igy kipihentségiikre, altaldnos jollétlikre, példdul, ha az anya nem tudja hatékonyan kialakitani

és megtartani a napi rutint (Kalil et al. 2014). (Ennek f6ként a kisebb gyermekek kérében van hatdsa.)

Ahogyan a munkavallalads is lehet ereddje a szUl6i stressznek, ugy a munkanélkiliség is. A pénzlgyi val-
sag, mely gyakran kotdédik a munkanélkiliséghez, noveli a szorongds mértékét, mely hazassagon bellli konflik-
tusokhoz és fesziltségekhez vezet (Bacikova-Sleskova et al. 2011). A munkanélkiliség okozta stressz negativan
hat a szUl6k viselkedésére, igy a gyerekeik felé nydjtott tarsas tdmogatasukra is. Egyrészt a kamaszok szemében
csokken a tdmogatas mértéke, azonban csak az apa munkanélkilisége esetén: a kamaszok gyakrabban érzékel-
ték kevésnek az apai tdmogatast, ha az apa munkanélkdli volt, az anydk munkanélkilisége azonban nem val-
toztatott azon, hogy kamasz gyermekeik hogyan érzékelték a részikrél nyUjtott tdmogatast. Masrészt a szUulGi
tamogatdsnak hatdsa van a gyermekek egészségére is, azonban itt is csak az apak esetében mutatkozik kilonb-
ség: az apak munkanélkilisége hat a gyerekek egészségére, az anyak esetében nem igazan latszik hatds. Ennek
oka lehet, hogy a munkanélkiliség nem valtoztatja meg az anyak gyerekek felé torténd viselkedését, illetve az
apak munkavallaldsa alapvetéen meghatdrozza a csalddok jovedelmi helyzetét, igy az esetleges munkanélkdli-
séglk jelentds negativ hatast fejthet ki a gyermekik mentalis egészségére. Ami kiilondsen fontos megallapitasa
a tanulmanynak, hogy ha valamelyik sztl6 munkanélkuli, akkor a masik szUl6tél érkezd érzelmi, tarsas tamoga-

tas hat a legjobban, legpozitivabban a gyermek egészségére (Bacikova-Sleskova et al. 2011).

A munkanélkiliség okozta szorongas mar egy meglévé munka instabilitdsa esetén is jelentkezhet, mely
hatranyos kovetkezményekkel jarhat a gyermekek viselkedésére, iskolai el6menetelére és késébbi foglalkozta-
tasukra, f6ként a gazdasdgilag hatranyosabb helyzet( csalddokban. Egy alacsony jovedelm( anydk gyermekei-
vel foglalkozd vizsgdlatban azt az eredményt kaptak, hogy az anyai munkavallalds négy résztertletének van leg-
nagyobb hatdsa a gyerekek iskolai teljesitményére és viselkedésére: stabil munkahely, kiszamithaté munkaidé,
munkarend és munkahelyvaltds. Az instabil foglalkozasban, alacsony bérért, nem sztenderd munkarendben
dolgozd anyak gyermekei teljesitettek legrosszabbul, ebben a csoportban volt a leggyakoribb az osztalyismétlés

és a specialis tanulasi, nevelési igény (Johnson—Kalil-Dunifon 2012).



A munkaintenzitas hatasa

A szUl6i munkavallalds vizsgalatanal tobb tanulmany kitér arra, hogy a szil6k munkabeosztdsa milyen
hatdssal van a gyermekek jollétére. A megszokottdl eltéré — azaz nem a standard, napkdzbeni, fix munkadrak-
kal jard rész- vagy teljes munkaid&s — beosztasnak negativ hatdsa lehet a jéllétre, mely lehet akdr attételes is
(Dockery et al. 2016, Radcliffe-Cassell 2015). A rugalmas beosztdsban dolgozd anyak Radcliffe és Cassell (2015)
interjus kutatdsaban arrdl szdmoltak be, hogy ennek kdvetkeztében tébb elvards nehezedett rdjuk a haztartasi
feladatok elldtdsaban, mig, ha a férfiak dolgoztak rugalmas beosztasban, ez a hatds nem volt megfigyelhet8
partnertk tdmogatdsa kovetkeztében. A nemi sztereotipidk igy a rugalmas munkavégzésen keresztil kdnnyen
tovabb orokitédnek, és a nékre visszaszallnak a hagyomanyos nemi szerepek, melyek a munka és maganélet
Osszeegyeztetésének konfliktusait szllik. A konfliktusokbdl stressz szarmazhat, mely kdzvetlendl hathat a gyer-

mekek jollétére.

A rugalmas munkaidén kivil a nem szokvanyos munkaidd tovabbi formait vizsgalta egy ausztral cikk
(Dockery et al. 2016). Eredményeik alapjan a 15-20 éves fiatalok mentalis és fizikai egészsége rosszabb, ha
a szUl6juk nem szokvanyos munkarendben dolgozik, kilondsen a hétvégi munkavégzés és a részmunkaidés
foglalkoztatottsdg esetében. A nem sztenderd munkarend itt is valdjaban a megnovekedett munka-csalad konf-
liktusokon keresztll hat a jollétre, sulyosbitva ott, ahol a szllének kevesebb beleszéldsa van munkahelyén a
munkabeosztasaba. Azok az egyedulallé szil6k, akik nem sztenderd beosztdsban dolgoznak, nagyobb valdszi-
ndséggel érzik munkdajukat negativ hatasinak gyermekeik jollétére és a csaldad munka-maganélet egyensulydra,

mint a kétszUl&s haztartasokban.

Ajollét egyik fontos mutatdja, a gyermekek iskolai elémenetele és kognitiv képességeik mérésére szolga-
|6 teszteken elért eredménye is fligg a szUl6k, féleg az édesanya munkavallaldasanak mértékétél. Wills és Brauer
(2012) az 1980-1995 kozotti kohorszokat vizsgaltak Amerikdban. Azt az eredményt kaptdk, hogy a gyermekek
haroméves kora elétti munkavallalds hatdsa a gyerek kognitiv képességeire, iskolai teszteredményeire nem tér
el a kilonb6z6 kohorszokban — altaldnossdgban véve a dolgozé szilék gyermekei jobb eredményeket értek el —,
ugyanakkor mig az elsé kohorszban az anyai munkavallaldsnak egyértelmden pozitiv hatdsa volt, a késébbiek-
ben ez a hatas csokkent, majd megszlnt. A kutatdk ezt a munkavallalds altaldnossa vélasaval magyaraztak. Ta-
nulmanyukban kiemelték azonban, hogy a szlletés utani masodik évben torténé munkavallalds az anya részérél
osszefliggésben all a gyermekek alacsonyabb nyelvi, olvasasi készségeivel a késébbi életszakaszukban. Tovabba
azon szUlSk gyermekei, akik tuléraztak, kilondsen érintettek az anyjuk munkavallaldsanak negativ hatasaiban
fejlédéstiknek ebben a kritikus szakaszdban, feltételezhetéen azért, mert igy kevesebb természetes nyelvi in-
terakcioba kerilnek csalddi kornyezetiikben, mely hosszu tavu hidnyossagokhoz vezethet az olyan nyelvalapu
készségekben, mint az olvasas. Ezt erdsitik meg Lightbody és Williamson (2017) eredményei is, amelyek szerint
a gyermek elsé két évében heti tobb mint 20 éraban dolgozd anyak gyermekei rosszabb nyelvi eredményeket
produkaltak 4 és 5 éves korban, mint a heti 20 vagy kevesebb éraban dolgozd anydk gyermekei. A negativ hatas
azoknal az anyaknal a legnagyobb, akik a gyermek 12—17 hénapos kora kozott dolgoztak tdbb mint 20 éraban:

ez lehet az a szenzitiv id6szak, amikor, ha az anya sokat van tavol, lemaradds alakulhat ki a gyerekeknél.



A szUl6kkel egyltt toltott id6 mennyiségének hatdsait részletesebben egy korabbi szakaszban érintettik.
A munka intenzitdsanak szempontjabdl Hsin és Felfe (2014) az Egyesiilt Allamokban késziilt kutatasukban azt
talaltdk, hogy azok az anyak, akik részmunkaidében dolgoznak, nem toltenek szignifikdnsan kevesebb idét a
gyermekikkel azokhoz képest, akik egyaltalan nem dolgoznak. A f6allasu csalddanydk ugyan sokkal tobb id6t
toltenek a gyerekeikkel, ez sokkal tobb strukturdlatlan id6t is jelent, melynek csak a kisebb gyerekeknél volt
nagyobb hatasa a fejl6déslkre. A teljes munkaidében dolgozd anydk kevesebb idét toltenek gyermekikkel,
mely dltaldban a nem strukturalt id6bdl vesz el — azaz a foglalkoztatottsag inkdbb a tévénézés, semmittevés, és
hasonlo, ,lazabb” egyltt toltott id6 rovasara csokkentik a szUld és gyermek kozos idejét; a strukturalt tevékeny-
ségek, mint a kulonadra, a kdzds kulturafogyasztas ideje kevéshé csokken ennek hatasara. Ez 6sszességében azt
tdmasztja ald, hogy az anyai foglalkoztatottsdg pozitivan hat a gyermekek fejl6désére, iskolai teljesitményére,
mivel a strukturalt tevékenységeken keresztll a dolgozd anyak minéségi és nem mennyiségi id6t toltenek gyer-
mekeikkel, mely —ahogy mar fentebb targyaltuk — pozitivan hat a kognitiv képességeik fejl6désére (kivaltképp

az id8sebb gyerekeknél).

Az anya f6allasban, részmunkaidében vagy alacsony éraszamban valé munkavaéllaldsanak azonban at-
tételes hatdsa is lehet gyermekeik jollétére. Holmes és Huston (2010) az apa-gyerek interakciokat vizsgaltak,
melybe bevontdk az anyai munkavallalds hatdsat is. Longitudinalis kutatdsuk soran azt taldltdk, hogy azokban a
csalddokban, ahol az anya teljes munkaid6ben dolgozott a gyermekik 54 hdnapos kordban, a kés6bbi, a gyer-
mek elsé osztdlyos korabeli apa-gyerek interakciok min&sége rosszabb volt, mint az alacsonyabb éraszamban,
vagy egyaltaldn nem dolgozd anyak esetében. A jé mindségl szil6-gyerek interakciok pedig, ahogyan tobb

kutatds ramutat, hozzdjarulhatnak a gyermekek jéllétéhez.

Az iskolaskoru gyermekek kilondrakon vald részvétele is az egyik mutatdja lehet jollétiknek, mivel a
kilonorak altalaban valamilyen készség vagy kognitiv képesség fejlesztését tlzik ki célul, illetve a sportolas és
egyéb mozgdsos tevékenységek az egészségre vannak pozitiv hatdssal. Lopoo (2007) nem éllitja, hogy a munka-
6rak szamanak 6nallé hatasa lenne a gyermekek kilonorakon vald részvételére, de bizonyos feltételek mellett
kimutathato hatds: a magasabb végzettségl anydk gyermekei nagyobb eséllyel jdrnak kuldndrakra, ha anyjuk
dolgozik, és legnagyobb a hatds akkor, ha az anya 0-30 érdban dolgozik. A hazas anyak kdzott azoknak, akik
30 éranal tobbet dolgoznak, nagyobb valdszinlséggel jar gyermekik kildndrara, mint a nem dolgozd anyak
korében. A nem hazas anyak esetében pedig az anya munkavallaldsa megnoveli a gyermek sportoldsanak va-
[6szinliségét.

Az el6z6ekben mar kitértiink az anyak alvashianyanak gyermekeik alvasidejére gyakorolt hatdsara, azon-
ban az alvashiany és faradtsag nagyban flgg attél, hogy milyen az anydk munkabeosztasa és munkaintenzitasa,
azaz, hogy hany oraban dolgoznak. Ahogy Kalil és szerz6tarsai (2014) tanulmanyabdl kiderdl, ez tobb tényezén
keresztil hathat gyermekeik jollétére: mind a vellk egyiitt toltott id6 mennyiségében, példaul lefekvéskor, felke-
|éskor ott vannak-e; mind a — mar a kordbbi szakaszban targyalt — munka miatti stressz vagy faradtsag kovetkez-
tében. Alegnagyobb rizikdfaktor a gyermekek alvasidejének csokkenésére az anya 20 és 40 dra kozotti munkaval-
lalasa, melyet ndvel az, ha tébb gyermek van a csalddban. A nem megszokott munkarendben dolgozdk korében

ugyan nagyobb a valdszinlsége a nem elegendé alvasnak, de gyermekeik alvdsmennyiségére ez nem hat ki.



A gyermekek viselkedési problémaival is 6sszefliggésben lehet az, hogy szlleik mennyit dolgoznak. Fen-
tebb mar targyaltuk kilon a gyermekek korai éveiben torténd munkavallalds hatasait, melyek a nyelvi készségek
mellett a gyermekek viselkedését is befolyadsolhatjak (Hadzic et al. 2013, Lightbody—Williamson 2017). A kana-
dai tanulmanyban a szllés utdni elsé négy évben dolgozni visszatéré anyak gyermekeinél kissé nagyobb volt a
fejlédés a szocidlis képességek terén, mint akiknek az anyja nem dolgozott ezalatt, de meg kell jegyezni, hogy a
munka intenzitasatél figgden nem mutatkozott kiildonbség ezen a terlleten a 20 érandl tobbet, ill. kevesebbet

dolgozd anydk gyermekei kozott (Lightbody—Williamson 2017).

Egy masik tanulmany szerint a gyermek 4-5 éves kora kozott dolgozd anyak gyermekeinél nagyobb a
valdszinlsége a viselkedési problémaknak, hiperaktivitdsnak, mint a nem dolgozd anydk esetében. Az apa fog-
lalkoztatottsaganak erre tekintve nincs hatdsa. A gyermekek proszocialis viselkedését pozitivan befolydsolja
az anyak részmunkaiddben, flexibilis beosztasban vald foglalkoztatottsdga: mind a teljes idében, mind a nem
foglalkoztatott anyak gyermekeinél jobb eredményeket értek el ezen a téren. Az apak esetében erre a legjobb

hatdsa a teljes munkaidének van (Hadzic et al. 2013).

Ezeket az eredményeket egésziti ki Johnson és szerz6tarsai (2013), akik azt is megvizsgaltak, hogy ha
az apa nagyon sokat (heti 55 déranal tobbet) dolgozott, a gyermekek magatartasa kritikusabb volt. Arra nincs
bizonyiték, hogy ezt a kapcsolatot a szUl6 és gyerek hét kozbeni kbzdsen toltott ideje, a tulreagdld gyermekne-
velés vagy a csalad diszfunkcidja kozvetitené. Az apak hosszU munkadrai megndvelték a fidgyermekek kritikus
viselkedésének veszélyét, azonban ez az 6sszefliggés apa-lanygyermek viszonylatban nem allt fenn, és az anyak

munkadrdinak sem volt ilyen hatasa.

Nem csak a gyermek korai éveiben torténd intenziv vagy nem szokvanyos munkaidé hathat a késébbi
viselkedési problémaikra. Johnson, Kalil és Dunifon (2012) felmérésik legelsé hulldamaban 2 és 10 év kdzotti
gyermekkel rendelkezé édesanyak korében vizsgalddtak, és azt taldltdk, hogy azoknak a gyerekei, akik teljes
munkaidében vagy valtakozd munkarendben dolgoztak, joval tdbb viselkedési zavarral vagy tanuldsi probléma-

val kizdottek; azonban ez a negativ hatas a fizikai munkakoérokben dolgozdkra volt jellemzé elsGsorban.

OSSZEFOGLALAS

A fenti szakirodalmi attekintésben azt mutattuk be, hogy a szUl6i munkavallalas gyakorlata milyen sokfé-
leképpen és inkonzisztensen befolyasolja a gyerekek jollétét, tovabba, hogy milyen valtozason mentek keresztl
a kérdéshez kapcsolddd percepcidk az elmult évtizedben. A kdzponti kérdést eldszor a szUl6i munkavallalas,
majd pedig a gyermekek jollétének iranyabodl vettik vizsgalat ald a 2007 és 2017 kdzott megjelent nemzetkozi

szakirodalmak szisztematikus elemzése révén.

Azt tapasztaltuk, hogy a szUl6i munkavallalds kozvetlen és kozvetett modon is hatdst gyakorol a gyerekek
jollétére. Nyilvanvald, hogy a keresémunkat végzé szul6k kevesebb id6t toltenek gyermekikkel, ezért az egyltt
toltott id6 jelentésen csokkentheti a gyerekek (és nem csak a kisgyerekek) jollétét. Ugyanakkor a dolgozd szul6k
altal generdlt magasabb csaladi jovedelem magasabb életszinvonalat és anyagilag kiszamithatobb életet bizto-

sit a csaladtagok szdmara, ezaltal né a csaladtagok, és koztik a gyerekek jolléte is.



A nemzetkozi kutatdsok felhivtak a figyelmet arra, hogy az egyitt toltott id6 mennyisége mellett figye-
lembe kell venni azt is, hogy mivel, és mennyire rendszerezetten és fokuszaltan toltik el a kdzos idét a csalad-
tagok. gy példaul arra is ramutattak a kiilénboz6 vizsgalatok, hogy a féallasban otthon 1évé anya nem tolt tobb
fokuszalt id6t gyermekeivel, igy nem noveli jobban a gyermek jollétét, mint a részalldsban dolgozé anydk. A dol-

gozd versus nem dolgozo anydk fals dichotémiaja tehat nem képes leirni az 6sszetettebb tarsadalmi valdsagot.

A szakirodalmak hosszu ideig kizadrdlag az anydk munkavallaldsanak a hatdsat elemezték, és még ma is
sokkal tobb az anydk hatasaval foglalkozé kutatas, de az aktiv apasagrol sz616, 1990-es évektél megélénkild vita
egyre gyakrabban helyezi a kutatds fokuszaba a férfiakat is. Figyelemre mélto jellegzetesség, hogy mig az anydk
esetében leggyakrabban azt vizsgdljak, hogy milyen a keresé munka hatdsa a gyermekek kilonboz6 jellemz8ire
(kognitiv képességek, szocidlis és nyelvi készségek, mentdlis és fizikai egészség), addig az apdk esetében — az
egyltt toltott id6 szerepe mellett — az (elvalt) apa hidnya vagy a munkanélkiliség (nem-dolgozas) negativ hata-
sat mutatd kutatdsok kerlilnek bemutatdsra. Az elvalt apak kilonélése tehat masfajta (tobbnyire negativ) hatast

gyakorol, amely Ujfajta egyenl6tlenségeket hozhat létre a fiatalok jolléte szempontjabdl.

Az angol nyelv(, szakmailag lektoralt, nemzetkozi lapokban megjelend kutatasokat egyértelmlen domi-
naljak a nyugati szUl6k (f6leg a kbzéposztalybeli fehér anyak) helyzetébdl indukalt kutatdsok. A tokéletességre
vald torekvést, az elég j6 szUl6 helyett a tokéletes szUl6 alakjanak megvaldsitdsanak Uzeneteit mutatta az a mé-
diaelemzésis, amia 20. szazad utolsd husz évében tapasztalt elmozduldsokat vette végig Kanadaban: a gyerme-
kiigények, az egyltt toltott id6, a jo anyasag elStérbe kerllése az anyai igények, a munka-maganélet kialakitasa,
az anyak mozgasterének ellenében. Mas kutatasi szinterek bemutatdsa, pl. torok szakemberek tapasztalatai is
a perfekcionizmus jelenlétére hivtak fel a figyelmet. Egyetemista lanyok percepcidinak vizsgalata azt mutatta,

hogy jelentdsen tulbecsilik a dolgozd anyak gyerekekre gyakorolt negativ hatdsat a valddi hatdasokhoz képest.

Kilonosen a kisebb gyerekek jollétével kapcsolatban mertlt fel az a kérdés, hogy ha nem az anya marad
otthon a gyermekkel, akkor annak milyen hatasai lehetnek a gyerekek kognitiv, mentalis és szocidlis készségeire.
A kutatdsok, bar sok az egymadsnak ellentmondd megallapitas, egybehangzonak tlinnek abban, hogy a két év
alatti gyerekek nyelvi készségeinek fejlédését korlatozhatja, ha az anydk tobb mint 20 éraban dolgoznak heten-
te, tovabba, hogy nem az jelenti a f6 veszélyt a kisgyerekek fejlédésére, hogyha nem a szil6k vigydznak rajuk,

hanem az, ha szakképzetlen feligyeletben részestlnek.

Ahogy a munkadrak hossza, Ugy a munkaidd jellege, kiszamithatdsaga és targyalhatdsaga, pl. a nem
szokvanyos munkabeosztds is nagyban meghatdrozza a gyerekek jéllétét. Azonban mig az anyak munka-ma-
ganélet egyensulya (vagy annak hidnya) nem gyakorolt kozvetlen befolyast a gyerekekre, minden bizonnyal
mert a n6kkel szemben dallandé elvaras a két terllet 6sszehangoldsa, a férfiak nem szokvanyos munkarendje
vagy tulsagosan hosszu munkaideje jelent8s negativ hatast fejtett ki, kilonosen a filgyerekekre. Az apak mun-
ka-maganéletének konfliktusa tehat sokkal kézvetlenebb hatast gyakorol a gyerekek jollétére, mig az anydknal

tompitott hatast tapasztaltak.

Bar attekintéstink kozponti kérdése az volt, hogy milyen hatassal van a sztl6k munkavallaldsa és mun-
ka-maganélet egyensulya a gyerekek jollétére, az itt bemutatott eredmények azt mutatjak, hogy nem lehet

egyedil a szUl6i munkavallalds hatdsat nézni, hanem szamos kozvetitd tényezé hatasat figyelhetjik meg. llyen



kozvetits hatdssal bir a tarsadalmi pozicid: a szil6(k) jovedelmi helyzete, osztalyhelyzete nagyban befolydsolja
a keresGtevékenység hatdsat. A csalddszerkezet is fontos magyardzé tényez6: példaul az egyszUlds csaldd ese-
tében jelent8sen javitja a gyerek jéllétét az (anyai) munkavallalds, mig rontja a masik szul6 tavolléte. Ugyanigy
fontos figyelembe venni a gyerekek életkorat. Mindezek a felsorolt szempontok kiinduldpontot fognak jelenteni

szamunkra, hogy a magyarorszagi helyzetet minél pontosabban tudjuk majd értelmezni.
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