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A VEGZETTSEG ES A FOGLALKOZAS KAPCSOLATANAK HIERARCHIKUS,
ERTEKALAPU ELOFELTEVESEN NYUGVO MERESE*

Osszefoglalas. A tanulmény téméja a diploma szakterllete és a végzett munka kozotti illeszkedés értelmezési
lehetdségeinek feltardsa. Ennek soran a felséoktatési kimenet egyik dimenzidjanak tekintett illeszkedés késébbi
vizsgalatdhoz szlkséges fogalmi és kutatasi keret kialakitasa az alapvetd cél, mikdzben — a relevans szakirodalmi és
kutatési elézmények feldolgozasa révén — feltérjuk és rendszerezziik a ttmahoz kapcsolddo lehetséges megkdze-
litésmodokat. Az attekintéshez az illeszkedés értelmezésének harom f& dimenzidjat vesszik alapul: a hierarchikus/
nem hierarchikus szemlélet, a képzés és a munka, mint vizsgalati nézépont, valamint az alap- és az alkalmazott
kutatasok illeszkedéssel kapcsolatos dilemmait. A tanulmany mindharom értelmezési dimenzié mogé elméleti és
empirikus bazist kivan gydjteni annak érdekében, hogy f& célként — 8sszegezve a képzés és foglalkozas illeszkedé-
sének mérési és értelmezési ellentmondasait — megalkossa egy készUlé empirikus illeszkedésvizsgalat szemléleti
és terminoldgiai kereteit és megfogalmazza az erre épulé fébb kutatasi kérdéseket.

Kulcsszavak: vertikalis illeszkedés, felsGoktatas, DPR, adatintegtéacio, munkaerdpiac

Abstract. The aim of this study is to introduce and discuss the possible interpretations of vertical matching be-
tween the graduates’ field of work and the field of their former studies. For this end, the first goal of our work is
to delineate the theoretical, conceptual and research framework of vertical matching (which is considered as one
dimension of the higher education outcomes). Furthermore — by elaborating the literature and the results of for-
mer researches — we digest and methodize the potential approaches in this field.

To create such an overview, we use three main dimensions of the interpretation of vertical matching: the hierarchi-
cal/non-hierarchical approach (1), the research point of view focusing on the relationship between education and
the labour market (2), and the related dilemmas of basic- and applied research. The introduction and discussion of
these dimensions of vertical matching will also serve as a terminological and conceptual background for further
research questions related to a future empirical research on vertical matching.

Keywords: vertical matching, higher education, graduate career tracking system, data integration, labour market
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Bevezetés

A diploma szaktertlete és a végzett munka kozotti illeszkedés empirikus mérését megel6zGen sziikséges a téma
tig kontextusdnak felvdzoldsa és az elméleti hattér attekintése. A tanulmdny célja kibontani és Gsszegezni a
téma széles spektrumdn megjelend lehetséges kutatasi kérdések szemléleti és terminolégiai hétterét. A vertikalis
illeszkedés vizsgalatinak elméleti hittere rendkivil fragmentdlt, ezért a tanulmany tartalma nehezen illeszthet
linedris-szerkezetbe. A kovetkez8kben bemutatdsra kerlilnek — egy példa segitségével — a hierarchikus és minti-
zat szemponti megkozelitésmédok sajdtossdgai, a kutatdsi szemszog problematikdja (munkaerépiac vagy felss-
oktatds irdnyabol készitett kutatdsok jellemz4i), valamint az alkalmazott és alapkutatisok inherens szempontjai.
E hirom egység nem vilik el élesen, ugyanakkor egyformdn nélkiilozhetetlenek a téma széles spektrumdn meg-
jelend lehetséges kutatdsi kérdések szemléleti és terminolégiai hétterének kibontasihoz.

»New Public Management”

A felsBoktatis szerepének dtalakuldsa kozvetett formédban ugyan, de magédban hordozta a felsGoktatdsi mérési
rendszerek kialakuldsit is (Veroszta 2011). A ,tuddsalapu tirsadalomban’”, a szisztematikus tudds irdnti novek-
v6 igény kovetkeztében megviltoztak a felsGoktatdsi intézményekkel szemben tdmasztott tirsadalmi elvira-
sok (Teichler 2003). A megviltozott funkci6 és a tirsadalom nagyardnyu, tomeges jelenléte a felsGoktatdsban
sziikségszer(ivé tette az operativ irdnyitdsi rendszerek dtalakitdsit. Haldsz Gébor mindezt az oktatdsban, mint
a modern tdrsadalom egyik alrendszerében bekovetkezett komplexitisnévekedésre adott vdlaszként értelmezi
(Haldsz 2001). Az eurdpai joléti dllamok finanszirozasi és irdnyitdsi nehézségeinek kovetkeztében jellemzden
decentralizdltdk a felsGoktatdsi rendszer irdnyitdsit: a menedzsmentgyakorlatok kozigazgatisba tltetésével az
intézmények kompetitiv szemléletd, hatékonysig-kozpontua és teljesitményorientdlt miikodésbe kezdtek (Haj-
nal-Gajduschek 2002). Az allami tévirdnyitds, szupervizi6 kovetkeztében nagyobb hangsulyt kap a felsGoktatdsi
intézmények mérése és értékelése, ezaltal erdsitve a versenyt, valamint a piaci szempontok stlyat (Vught 1993).

Ertékelés

A dontés-el8készités, valamint a tirsadalomtudomdnyi eszkozokkel végzett politikaértékelés kialakuldsinak
okai visszavezethetSek a kiilonb6z8 participaciés ideolégidk szempontrendszerének térnyerésére, a korabban
ismertetett nagy rendszerek irdnyithatésdganak korldtos tulajdonsdgira, valamint a komplex rendszerek é4tlata-
sanak problematikajira (Haldsz 2001).

A nemzetkozi szakirodalomban ,evidence based policyként” ismert, adatalapi dontéshozds igénye az orvos-
tudomdny tertletérdl keriilt at az oktatdskutatisba. E szemléletmdd szerint a dontéseknek tudomdnyos értelem-
be vett bizonyitékokon kell alapulniuk. Ugyanakkor a természettudomanyi vizsgdlédds steril kisérleti korilmé-
nyeit és objektiv eredményeit a tdrsadalomkutatis nem képes a sajit szférdjan belil rekonstrudlni. Ennek oka
a szociolégus kutatéi ideolégiamentessége (Hemsley-Brown—Sharp 2003) és a minden korilményt kontroll alatt
tart6 kisérleti helyzetek megvaldsithatatlansiga. A tdrsadalmi kontextus bonyolult, sokdimenziés terét lehetet-

len teljeskorien feltérképezni (Haldsz 2001).
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Jelenleg tehat az értékelésekbdl szarmazé informdcidk piaci, dllami részrdl és az intézményi menedzsment
szempontjabdl felértékelddtek, akdrcsak az adatokat kezels szakértdk, értékelSk csoportja. A szakérts szerepével

a késébbiekben foglalkozunk.

Az illeszkedés a gazdasagtan tiikrében

Az illeszkedés gazdasigtani elméleteit Kiss Zsuzsanna (2014) 6sszegzése alapjan mutatjuk be. A *70-es évek ele-
jén a diplomés munkak szdma és egyben bérezése is visszaesett az Egyesiilt Allamokban, igy a frissdiplomasok
egy része szakteriletén kivil kényszertilt munkat véllalni. A megviltozott munkalehetdségek miatt a felsGok-
tatdsba jelentkezGk szdma lecsokkent. Ezt a folyamatot Freeman (1975), a neoklasszikus kézgazdasigtan kép-
viselSje a kereslet és kinalat kozti viszony kiegyenlitédéseként interpretdlja. Ehhez hasonlé Rumberger (1981)
elmélete, aki a felsGoktatdsi kimenet volumenndvekedésével parhuzamos névekedé munkaerépiaci fejlédés hid-
nyat litta a jelenségben. A neoklasszikus megkozelitést viszont cifoljik azok az empirikus eredmények, amelyek
szerint az illeszkedés talképzettségbdl ad6dé hidnya a gazdasig dllandé allapotihoz tartozik.

A sziir6- és jelzési modellek alapvetése, hogy a munkaadék nem rendelkeznek tokéletes informaciéval — az
egyéni termelékenységi és produktivitdsi potencidl tekintetében — a munkavillalékkal kapcsolatosan. Az dllasra
jelentkezsk tokéletlen ismerete kockdzatot hordoz magiban, hiszen az informécidszerzés id6t igényel. Spence
(1973) kéttéle jelzést kiilonboztet meg a munkavallalékra vonatkozéan: (1) signals — valtoztathat6 tulajdonsig,
ugymint az iskolai végzettség; és (2) indices — nem megviltoztathaté ismertetdjegyek, mint a nem és a kor.
Ezek médositdsa koltségeket r6 a munkaadodra, igy a szdmbavételiik hasznos szelekciés szempont a munkavil-
lalék kivalasztdsa sordn. Az elmélet szerint a magasabb termelékenységl munkavillalok jelzése a magas iskolai
végzettség. A szlirGelmélet megteremtdje Arrow (1973) hasonlé kovetkeztésre jutott: a munkaadé relative kis
koltséggel vagy koltségmentesen szerezhet informdciét a jelentkezék iskolai végzettségérél, ezzel parhuzamo-
san termelékenységérél is. Véleménye szerint a felsGoktatds kettSs sziir6ként funkciondl, hiszen a felvételinél és
a diploma megszerzésénél egyarant meg kell felelnie a hallgatéknak. A munkaerdpiaci pozicié pusztin a diplo-
ma megszerzéséhez mint aktushoz kapcsol6dé névekedését Arrow sheepskin-effectnek nevezi el. Hangsulyoz-
za, hogy idével az iskolai végzettség helyét dtveszi az értékelésben a megszerzett munkatapasztalat. A szlir6-
elméletet ért kritikdk tobbsége az egyéni személyiségjegyek szambavételének hidnyit nehezményezi, melyek a
foglalkozédsok tobbségében szintén nagy jelentGségiiek.

Az dlldsverseny-modell (Thurow 1975) alapvetése, hogy a szakértelem nem a munkavallalds el6tt halmozdédik
fel, hanem az alkalmazds kovetkeztében és a munkihoz kozvetlenil kapesolhaté képzések sordn. Thurow ugy
vélte, hogy nem a munkavillalék versenyeznek a munkaerépiacon, hanem a munkaadék versenyeznek értik. Ez
esetben a munkavallaldk attribGtumai megadjak a munkaadé szdmdra képzési koltségeiket, és az iskolai vég-
zettség csupdn arrdl ad informaciét, hogy az egyén fogékony a tovdbbi képzésre. A modell magyardzatot nyujt
a tulképzettség kindlati oldaldnak jelenségére, hiszen az egyének torekvése a magasabb iskolai végzettség elérése
telé irdnyul, hogy eziltal kevésbé legyenek kiszorithatéak poziciéjukbdl (Biichel 2001).

A hozziarendelés-modell az emberitSke-elmélet keresleti és kinalati oldalat is figyelembe véve a jévedelem-
eloszlasok magyardzatira irdnyul, melyben a vélasztds és a komparativ viszonyok hatékonyan jeldlik ki az egyé-
neket az egyes munkakorokbe (Rosen 1978). Hartog (1980) szerint az egyének és az dllisok egyarint szerepldi
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a bérek kialakitdsinak, hiszen mindkett6h6z csoportosithatéak képességek, tehdt a munkaerépiac képességek
szerint strukturdlt. Az elmélet azonban nem tér ki arra, hogy a tulképzettség jelensége az egyéni képességek
hidnyabdl ad6dik, vagy a munkaerdpiac sajatossigaibdl.

Szintén az illeszkedésvizsgilathoz kapcsolédé kozgazdasigi tedria az dllaskeresés-elmélet (Stigler 1989).
E szemlélet alapjin az drak még homogén termékek esetén sem azonosak, a legjobb dr megtaldlasa a kiilonb6z6
eladék megkeresését teszi sziikségessé. Az elvart megtakaritds mértéke anndl nagyobb, minél nagyobb az arak
sz6réddsa, a keresés koltsége pedig a megkeresett eladék szimaval kozelithets. Az optimdlis mértékd keresés-
18l akkor beszéliink, ha az id6 koltsége, amelyet kereséssel toltottiink, megegyezik az elvirt hatirhaszonnal.
A késébbiekben ezt az alapvetSen a munkaadé és az dlliskeres$ informdcidés aszimmetridjabdl adédé elméletet
kiegészitették a munkahelyvaltds lehetSségével is. Tzannatos (1992) a rezerviciés bér kialakuldsiba beépiti az
id6tényezdt: a régota dllast keresd alacsonyabb bérért is elvillalja a munkat. Az elmélet magyarizatot nyujt
a végzettséghez nem illeszkedd munkakér betoltésére.

Az illeszkedés méréseének hierarchikus €s mintdzat alapu megkdzelitesmodija

A végzettség és munka kapcsolata

A diploma szakteriilete és a végzett munka kozti illeszkedés vizsgdlata nemzetkozi szinten nagy érdekélédésre
tart szimot. A téma mikro- és makroszinten is megtériilési szempontokat vet fel, hiszen a felsGoktatdsi képzésbe
valé beruhdzds kérdése egyéni, piaci és tirsadalmi szinten is koltséghatékonysigi szempont (a felsGoktatist az
emberitGke-elmélet ideoldgiai keretein beliil vizsgilva). A végzettségnek megfelels foglalkozds vizsgilatinak
kutatdsi szempontként valé megragaddsa énmagdban elkotelez6dést jelent amellett a széles korben elfogadott
nézet mellett, miszerint a felsSoktatas egyik célja az egyéni munkaerdpiaci versenyképesség javitisa.

A mindségi és mennyiségi szempontbdl is teljes kort illeszkedés lehetetlen a felsGoktatdsi kimenet és a munka
vildga kozott. Ennek néhany oka az egyetemek hagyomdnyos értékeinek— a reflexiv tuddsitadasra valé torekvés
— tovdbbélése, az externdlidk sokszin(isége, a munkerdpiaci igények elSrejelezhetetlensége és a munkaerdpiaci
doéntések komplexitdsa.

A nemzetkozi szakirodalomban ,skills matching”™ként emlegetett illeszkedéstipus a felsGoktatisban meg-
szerzett kompetencidk munkaerépiaci megtériilését vizsgilja. Az ilyen jellegi egyezések részleteirdl a volt hall-
gatdk és a munkaaddk tudnak beszdmolni. Magyarorszdgon az 1, 3 és 5 éve végzett frissdiplomasokat 2006 6ta
kérdezik meg arrél, hogy a felsGoktatdsi tanulmanyaik alatt megszerzett készségeket milyen mértékben haszno-
sitjdk munkdajuk sordn.

A kompetencia-szempontu illeszkedés hidnya adédhat a munkakér betdltéséhez szikséges készségkészlet
magasabb és alacsonyabb mértékébdl is. Ezt bizonyitja a viliggazdasigi férum dltal kiadott kézlemény is, mely
szerint a gyakorta felmerils szektoronkénti, szakmdnkénti vagy éppen régiénkénti munkaer8hidny nem pusz-
tin a felsGoktatdsi intézmények kis létszamu kibocsdtisabdl adédik, hanem kozrejatszanak egyéb tényezdk is:
az elégtelen munkakorilmények, a nem versenyképes bérezés, a régionkénti sajitossdgok, illetve az elégtelen
rekrutdcios eszkozok (WEF 2014). A végzettség és a végzett munka igénybevétele kozti illeszkedési szakadék —
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a fentebb emlitett dokumentum tanusiga szerint — alulképzettség esetén id6vel csokken, a felilképzett dolgozdk
esetében azonban hosszi tavi viltozatlansig mellett véglegesen elvesznek a kihasznalatlan kompetencidk. Ep-
pen ezért a férum résztvevdi fontosnak tartottik lefektetni, hogy a jél miikods gazdasig egyik alapja a dolgozdk
folyamatos képzése, valamint a hatékonyabban m(ikddé palyavilasztisi tandcsaddsi rendszerek fejlesztése.

Galasi és szerzdtarsai horizontélis és vertikalis illeszkedést killonboztetnek meg (Galasi-Timar—Varga 2001).
A horizontilis illeszkedésrél akkor beszéliink, ha valaki a szaktertiletének megfeleld munkat végez. Az ilyen ira-
nyu illeszkedés mérésére tobbféleképpen keriilhet sor: a hallgaték vilaszai alapjan a kutaté utélagosan kédolja az
egyes képzési kimenetelekhez tartozé illeszkeds szakmdkat, vagy a megkérdezett valamilyen skdldn osztilyozza
magit aszerint, hogy az aktudlis munkdja milyen mértékben kapcsolédik a megszerzett képesitéséhez.

A vertikilis illeszkedés a tulképzettséget és az alulképzettséget vizsgdlja. Ha a megfigyeltnek épp a fog-
lalkozds gyakorldsihoz sziikséges képesitése van, akkor vertikdlisan illeszked a munkaerdpiaci helyzete. Ez
az illeszkedéstipus is tobbféleképpen mérhets, ugyanakkor ez az egyetlen olyan eset, ahol a végzettek konkrét
megkérdezése nélkil, csupdn az adminisztrativ regiszterekben szereplé adataikat figyelembe véve tudunk koze-
lit8 igazsdgtartalmu eredményt mondani, mivel Magyarorszagon a NAV adatbézisaiban szereplé FEOR kédok
a diplomdt és nem diplomat igényld munkakoroket tobbé-kevésbé jol kilonitik el. A késébbiekben az adatok
érvényességének kérdéskorével részletesen foglalkozunk.

Hierarchikus szemléletmod

Az illeszkedés vizsgilatinak egy lehetséges médja a csupan egy mutatészdm alapjin torténd Osszehasonlitds.
A kovetkezd példaval a felsGoktatdsbol kikertlSk vertikdlis illeszkedését fogjuk bemutatni kétdimenzids elemzé-
sek eredményeinek tikrében. A vizsgilt alapsokasig az alap-, mester- és osztatlan képzésen abszolvilt, a megfi-
gyelés idején dolgozdk koére. Az adatok a DPR — Adminisztrativ Adatbédzisok Egyesitése 2014-bdl szarmaznak.!

A diplomds munkakérben dolgozék vizsgilata tehat megadja, hogy 2013 madjusdban a jovedelemmel rendel-
kez6k koziil hdnyan végeztek fels6foku végzettséget igényld munkat (7. zdblizat). A kategorizacié a 0-3 értékek
valamelyikével kezd6dé FEOR kédok levilogatdsaval jott 1étre. Mivel a FEOR kédok nemzetkozi szabvanynak
megfelelGen lettek kialakitva, sok esetben nem képesek teljes mértékben leirni a valés munkaerdpiaci pozicié-
kat, valamint a FEOR-rendszer mechanikusan, kontrolldlatlan kérilmények kozott, a munkaadé altal tolt6dik
tel, igy a valésdgnak megfeleld értékek bevitele is mutathat hibakat. Mindezek egytitt szisztematikus torzitdst
okozhatnak az illeszkedési vizsgdlatokban.

1 Az elemzés soran felhasznalt adatbédzis a Diplomas Pélyakovetési Rendszer keretein belill jott létre a FelsGoktatdsi Informacios
Rendszer, a Didkhitel Kézpont Zrt., a Magyar Allamkincstir, a Nemzeti Adé- és Vambhivatal, az Orszigos Egészségbiztositasi
Pénztir, az Orszigos Nyugdijbiztosité Féigazgatésig és a Nemzeti Munkatigyi Hivatal altal tdrolt, pdlyakovetési célokra alkalmas
adatok anonim, egyénsoros egyesitése révén. Az adatbazis a 2009/2010-es és a 2011/2012-es tanévben felsGoktatisban végzett teljes
évfolyamok felsSoktatdsi és munkaerdpiaci adatait tartalmazza. A vizsgélat sordn felhaszndlt adatok a végzettek 2013. méjusi stdtu-
szara vonatkoznak.
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1. tablazat: A diplomas munkét végzsk ardnya képzési teriilet szerinti bontdsban — alap-, mester- és osztatlan
képzésen végzett dolgozdk, 1, 3 évvel az abszolutérium megszerzése utin; N=56241 {6

Pedagégusképzés 91,9
Orvos- és egészségtudomany 911
Informatika 90,7
Mivészet 86,4
Miszaki 83,3
Koézigazgatisi, rendészeti és katonai 82,9
Jogi 82,2
Hitéleti 72,3
Gazdasidgtudomanyok 71,3
Térsadalomtudomany 70,2
Természettudomdny 69,0
Bolcsészettudomany 65,7
Agrir 64,6
Miivészetkozvetités 61,4
Sporttudomany 59,9
Egyiitt 77,6

Forrds: DPR — Adminisztrativ Adatbdzisok Egyesitése 2014.

A dolgoz6 frissdiplomdsok képzési teriiletenkénti bontdsdbdl az lathat6, hogy legnagyobb ardnyban (91,94%)
a pedagégus képzési teriileten végzettek dolgoznak diplomit igénylé munkakérdkben, kézel hasonld ardnyt
mutatnak az orvos- és egészségtudomdny képzési tertilet végzettjei (91,14%) és az informatikus abszolvaltak
(90,67%).

Az alapképzéses végzettek 71,8 szdzaléka dolgozott a megfigyelés idSpontjdban diplomét igényld munka-
korben, ez az ardny viszont a mesterképzésen vagy osztatlan képzésen végzetteknél 20-25 szdzalékponttal ma-
gasabb volt (90,4 és 95,2%) (2. tdblizat). Példaclemzésiink homlokterében 4116 humdn (bélesészettudomanyi,
tirsadalomtudomanyi és pedagdgiai), valamint a muszaki-informatikai képzési teriileteken diplomit szerzett
dolgozdk esetében ettdl némileg eltérd kép rajzolédik ki. Elgbbiek esetében az alap- és mesterképzési szakok
végzettjei kozott szélesebb az illeszkedésben megmutatkozé szakadék (69,6 és 91,6%), a miiszaki és informatikai
képzési tertileten ugyanakkor kisebb kiilonbségekkel taldlkozhatunk. Ebbél jél ltszik, hogy a human végzett-
ségick kisebb ardnyban jutnak diplomds munkakorokhoz mesterképzéses diploma nélkil, ellenben miiszaki és
informatikai teriileten j6 eséllyel mar BSc diplomaval is a végzettségnek megtelel$ dllasra lehet szert tenni (vo.
2. tablazat — Képzési szint).
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2. tablazat: Az illeszkedés hatterében allé tényez8k humdn, miszaki és informatikai teriileten, valamint az
Osszes képzési tertleten (a diplomds munkaét végzdk ardnya; 2 statisztikdk) V=28 945

Diplomds munkdt végez (%)

Osszes képzési Humén Miuiszaki,
__________________________________________________________________________________________ AL R B .. ... | S
Képzési szint 2 =0,000"** »=0,000"* 2 =0,000"**
Alapképzés (BA/bsc) 71,8 69,6 82,9
Egységes, osztatlan képzés 95,2 97,9
Mesterképzés (M A/msc) 90,4 91,6 95,7
Munkarend 2 =0,000"** P = 0,000 2 =0,000"**
Nappali 74,0 67,7 86,5
Esti 86,5 88,3 93,8
Levelezd 82,0 85,5 82,0
Tévoktatas 74,9 80,5 79,3
Evfolyam p=0,026" p=0,025* =029
2009/2010 77,1 77,4 85,1
2011/2012 77,8 78,5 85,5
Nem 2 =0,000"* »=0,080 2 =0,000"*
Férfiak 81,1 78,8 87,0
Nok 75,6 77,8 77,8
Kor 2 =0,000"* P =0,000"* p=0,189
20-25 évesek 70,4 64,3 85,9
26-27 évesek 74,8 69,9 85,8
28-34 évesek 779 78,2 85,3
35-68 évesek 88,3 91,4 83,3
Bgyitt 7RG 7RO 853
N 56190 19881 9064

*% 1 <0,001, ¥ p<0,01, * p<0,05.
Forrds: DPR — Adminisztrativ Adatbézisok Egyesitése 2014.

Az elemzéseinkben szerepl§ dolgozdk képzésének munkarendje szerint is szimottevd kiilonbségeket figyel-
hetiink meg a vertikélis illeszkedés tekintetében. A képzési teriiletek teljes vertikumaban az esti képzéseken
végzettek dolgoznak legnagyobb ardnyban diplomat igényl6 munkakorben (86,5%), ezt kovetik a levelezén vég-
zettek (82,0%), a kordbban tavoktatisban (74,9%) és végiil a nappali munkarendben tanuldk (74,0%). A humin
teriileten hasonlé tendencidt figyelhetlink meg, annyi eltéréssel, hogy az esti, levelezé és tavoktatis munkarend-
ben diplomit szerzett dolgozdk az elébbieknél nagyobb ardnyban helyezkedtek el diplomas munkakorékben,



A végzettség és a foglalkozas kapcsolatédnak hierarchikus, értékalapu eldfeltevésen nyugvé mérése 43

mig ez a nappali tagozaton végzettek csupdn kortilbelil kétharmadanak sikerilt. A miszaki képzési teriileten
végzettek esetében madr jelent8sebb aranyeltolédasok rajzolédnak ki a képzési teriiletek Osszességéhez képest,
esetiikben ugyanis a kordbban tdvoktatdsban tanuldk illeszkedése a legkedvezdtlenebb (ami még igy is 79,3%),
és a kordbban nappali (86,5%) és esti munkarendben tanuldké (93,8%) a legkedvezdbb (v6. 2. tablizat — Mun-
karend).

Vizsgilatunkban két évfolyamon, a 2010-ben és a 2012-ben végzettek szerepelnek, kozottiik viszont a ver-
tikdlis illeszkedés tekintetében nem lithaté szimottevd eltérés. Az Gsszes képzést, illetve a humdn tertileteket
vizsgilva azt tapasztalhatjuk, hogy a végzettség megszerzésének az éve és az illeszkedés dsszefuggése csak 5
szdzalékos szinten szignifikdns a vonatkozé x?-prébik szerint (a késébbi évfolyam végzettjei kozott néhany tized
szdzalékponttal nagyobb aridnyban fordulnak el8 diplomas munkakérben dolgozdk). A miszaki képzési teriilet
kapcsdn viszont még ilyen mértéki Gsszefiiggésrdl sem beszélhetiink? (v6. 2. tablazat — Evfolyam).

A vertikalis illeszkedés szociodemogrifiai hatterével kapcsolatban egyrészt azt dllapithatjuk meg, hogy a nék
nehezebben jutnak diplomat igényld munkdkhoz. A képzési tertileteket egyben vizsgilva a férfiak négyotode
(81,1%), a néknek viszont csak hiromnegyede helyezkedett el (75,6%) diplomds munkakorben, a miszaki-in-
formatikai teriileten ez a kiilsnbség még nagyobb, majdnem 10 szazalékpont (87,0 és 77,8%). Erdekes médon a
humin teriileten nincs szimottevé kiilonbség a ndk és férfiak munkaerdpiaci illeszkedése kozott (vo. 2. tablizat
— Nem).

A kiilénb6z6 koraak diplomat igényld pozicickban valé elhelyezkedésének esélyei a miiszaki és informatikai
teriileten nem mutatnak szamottevé eltérést. Altaldnossigban az lithat6, hogy a 20-25 éves korcsoport mind-
ossze 70,4 szizalékanak sikeriil diplomds munkahelyen elhelyezkednie, viszont a kor el6rehaladtival ennek
esélye javul, a 35 évesek esetében az ariny mdr 88,3 szdzalék. A human képzési teriiletekrél a munkaerépiacra
frissen kikerultek kisebb valészintiséggel taldlnak diplomit igénylé munkat (64,3%), viszont a késébbiekben, 35
év felett valamivel az atlagosnal jobbak az esélyeik (91,4%) (v6. 2. tabldzat — Eletkor).

Mintazat alapu szemléletmod

A mintdzat alapi megkozelitésmédot egyrészt az teszi sziikségessé, hogy 6nmagukban az elbbi mutaték nem
sokat tdrnak elénk a vizsgilt tirsadalmi jelenség komplexitisabol, mdsrészt kizdrélag a kétdimenzids sszeflig-
gések vizsgilatira timaszkodva akdr téves kovetkeztetések levondsira is juthatunk.? A vertikilis illeszkedés
hétterének tobbdimenziés vizsgilatival ezért egyrészt arra a kérdésre keressiik a vilaszt, hogy a korabban be-
mutatott osszefliggések ténylegesen fenndllnak-e, és ha igen, ugyanolyan, vagy esetleg mds természettiek. Arra
tesziink kisérletet, hogy bemutassuk, milyen egytittes hatdsa van a kordbban mar vizsgilt tényez6knek, milyen
hatdsmechanizmusok alakitjék az illeszkedést a tébbdimenzids térben. Ennek érdekében a tovdbbiakban két

2 Fontos megjegyezniink, hogy az elemzésekhez haszndlt adataink a 2009/2010-ben és 2011/2012-ben végzettekre és az azta mun-
kéba 4llékra nézvést kozel teljes koriek, igy a — véletlen mintavételt feltételezs — szignifikanciaprébik eredményeit csak azért k6zol-
jik, hogy hozzivetSleges képet kapjunk vizsgalt 6sszefiiggések erésségérdl. Feltételezéslink szerint a viszonylag nagy elemszdmok
ellenére is alacsonyabb szinten, vagy egyiltalin nem szignifikinsnak mutatott 6sszefliggések relevancidja kisebb.

3 J6 példa erre a Simpson-paradoxon: egy csoportra érvényes megallapitas el6jele megfordulhat a csoport kettébontasaval.
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logisztikus regressziés modell (3. és 4. zdblazat) és két CART dontési fa* (1. és 2. dbra) eredményeit ismertet-
juk. A logisztikus regresszié segitségével kontrolldljuk a kétdimenzids osszefliggéseket, és megvizsgiljuk, hogy
az egyes véltozok esetében csoportszinten is (pl. esti és levelezs szakon végzettek) szdmottevik-e az eltérések.
A CART dontési fa pedig a tobbdimenzids szabélyszertiségek feltirdsa és bemutatisa érdekében szerepel elem-
zéstinkben.

3. tabldzat: A vertikalis illeszkedés hatterében 4116 tobbdimenzids osszefliggések a human képzési tertileteken

(logisztikus regresszio; klasszifikdci6 pontossiga = 75,27%); N=19 881 {8

Képzési szint 0,000***

Alapképzés (BA/bsc) (ref.)

Mesterképzés (M A/msc) 2,670 0,000***
Képzési teriilet 0,000***

Bolcsészettudomany (ref.)

Pedagégusképzés 3,901 0,000***

Tarsadalomtudomény 1,337 0,000***
Munkarend 0,000%***

Esti (ref.)

Levelezd 0,989 0,949

Nappali 1,056 0,757

Tévoktatas 1,398 0,445
Nem 0,419

Férfi (ref.)

Né 0,995 0,91
Evfolyam 0,000***

2009/2010 (ref.)

2011/2012 0,891 0,003**
Kor 1,081 0,000***

*¥* p<0,001, ** p<0,01, * p<0,05.
Forras: DPR — Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2014.

+ A CART dontési fa algoritmus GINI-egytitthat alapjn olyan véltozokat és olyan osztasi pontokat keres, amelyek mentén a fiiggd
véaltoz6 szerint lehetd leginkabb kiilonbozd, belil pedig a lehetd legtisztibb (leghomogénebb) két csoport hozhaté 1étre. A kettéosz-
tas (vagds) igy a lehetd legmeghatdrozobb fliggetlen valtozé mentén kezdddik. A vigas vagy addig tart, amig ez a bels6 homogenitds
és kiils6 heterogenitds novelhetd, vagy az algoritmus mar nem tudja tovdbbosztani az adatokat (altaldban valamilyen el8re bedllitott
leallasi kritérium miatt). A dontési fa dgainak végén (levelek) a fliggd valtozé eloszlasit lithatjuk (Bodon—Buza 2014).
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A humin képzési teriileten végzettek munkaerdpiaci illeszkedésének magyarazatira létrehozott logisztikus
regressziés modellben (v6. 3. tdbldzat) a nemet leszdmitva minden fiiggetlen vdltozé hatdsa szignifikdns. Ez
egybecseng azzal, amit a kétdimenzids osszefliggések vizsgalatakor lithattunk. Tovabbra is megmaradtak azok
az Osszefliggések, hogy a mesterképzéses szakot végzettek és az idsebbek tudnak diplomit igénylé pozicidkban
elhelyezkedni. A képzési teriiletekhez tartozé esélyhdnyadosok is a kordbbi eredményeket erdsitik meg: a bolcsé-
szettudomdnyi képzési teriilethez képest a tdrsadalomtudomdnyi képzési teriileten végzetteknek van nagyobb
esélye diplomds munkdhoz jutni, és ez az esély a pedagégus végzettséglieknél a legmagasabb.

Eltér azonban a kordbbiaktdl a munkarend és az évfolyam hatdsa. A tobbi fiiggetlen védltozé kontroll alatt
tartisdval utobbi esetében az lithat6, hogy megfordul az Gsszefiiggés irdnya, és éppen a késébbi évfolyam
(2011/2012) végzettjeinek illeszkedése a kedvezétlenebb [exp(B) =0,891].

A kulonb6z6 munkarendd képzéseken végzettek vertikalis illeszkedése is drnyaltabb képet mutat az egysze-
rl, kétdimenziés elemzések eredményeihez képest. Az lathaté ugyanis, hogy a tavoktatisban résztvevdk esélye
a legmagasabb arra, hogy diplomit igényl6 poziciéba nyerjenek felvételt, ket kovetik a nappali tagozaton vég-
zettek (akiknél a legkisebb aranyu illeszkedést lattuk), majd a levelezd és az esti tagozatosok. Fontos megjegyez-
ni ugyanakkor, hogy dacdra a magas elemszdmnak és annak, hogy a viltozé hatdsa 6sszességében szignifikdns,
a kiilonb6z8 munkarendek végzettjeinek esélyhdnyadosa kozott nincs szdmottevs kiilonbség a Wald-statisz-
tikdk alapjan (vo. 3. tdbldzat)

A kétdimenziés elemzések és a tobbviltozés médszerek eredményei kozott a munkarend és a végzés éve
kapcsdn latott kiilonbség jol példazza azt, hogy miért sziikséges a vertikilis illeszkedés mintdzat alapu, tobbdi-
menzids vizsgilata. Ahhoz, hogy a jelenség vizsgilata sordn ne vegyiink szamitdsba csak latszélag 1étez ossze-
fuggéseket, és ne vonjunk le téves kovetkeztetéseket a valésigban komplexebb médon fenndll hatdsmechaniz-
musokrol, sziikséges ezeknek a médszereknek az alkalmazisa.

Az 1. dbrén lathat6 dontési fa alapjan a human képzési tertileten végzettek esetében a munkarend és az évfo-
lyam nem szdmottevéen meghatirozé az illeszkedés szempontjabdl. A legfontosabb tényezd, hogy milyen konkrét
képzési teriileten szereztek diplomat a dolgozok. Ennek oka abban keresendd, hogy kimagasléak a pedagégusok
illeszkedési mutat6i (a homogén munkaerdpiaci helyzet és a szektorra jellemzé korrekt FEOR-hasznélat egy-
ardnt befolydsolja a latottakat). Az § esetiikben azt dllapithatjuk meg, hogy a 29 évnél idsebb, mesterdiploméval
rendelkez8k szinte kivétel nélkil diplomdt igényld munkakérokben dolgoznak. A pedagégusoknil a képzettség
szintje és a 29 éves kor dltaldban is vizvalaszténak tekinthetd: a mesterdiploma a fiatalabbak esetében is 90 sza-
zalék feletti illeszkedést vetit elSre, és a 29. életéviiket betoltottek alapképzéses diplomaval is kériilbeldl ugyan-
ekkora valészintséggel tudnak diplomiét igényld munkakorbe kertilni. Az illeszkedés csak a fiatal, alapképzést
teljesitett pedagégusoknal tekinthetd relative alacsonynak (kb. 80%).

Ugyanez a csoport a bdlcsészet- és tairsadalomtudomadny teriiletérsl érkezsk esetében kevesebb, mint 60 szd-
zalékos valdszintséggel taldl a végzettségének megfeleld munkat. A fiatal (kor < 29) mesterképzést végzettek és
a 29 és 36 év kozottiek esetében ez az ardny nagyjabodl 75 szdzalék, és ezen a két tudomdnyteriileten a legaldbb

36 évesek szdmitanak legnagyobb eséllyel a diplomds munkéra (> 80%).
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1. abra: Az illeszkedés hitterében 4ll6 tobbdimenzids dsszefliggések a humdn képzési teriileteken

(CART dontési fa; klasszifikdcié pontossiga = 78,02%); N=19 881 {5

kepzesi_terulet

pedagdgusképzés {bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany}

mesterképzés (MA/MASalapképzés BA/BSc) <29
e D

<29 >29 alapképzmesterkepzes (MA/ASC)

/ \ /
Node 4 (n=966) Node 5 (n=4162) Node7(n 2016) NodeB(n 1145) Node 11 (n=5744) Node12 (n= 1525 Node14 (n= 1799 Node15(n 2524)

<) 1 o 1 o 1 o 1 o 1 S 1
0,8 0,8 i 0,8 0,8 0,8
- 0,6 0,6 X 0,6 0,6
0,4 0,4 , 0,4 0,4 0,4
- 0,2 - 0,2 , - 0,2 - 0,2
0 - 0 -~ - 0 - 0

Forrds: DPR — Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2014.

0,8
0,6

0,4

0,2

- 0 -~

A miszaki képzési tertileten végzett dolgozdk kapesin (v6. 4. tiblazat) is azt lathatjuk, hogy a kétdimenzids
elemzések sordn feltirt osszefiiggések a tobbdimenzids térben is jelen vannak, bir az évfolyam (a végzés éve) és
az életkor hatdsa valamivel erésebbnek tiinik (a kereszttdbldikban nem lattunk szignifikins 6sszefliiggést, mig az
alabbi modellben — ugyan csak 5 szdzalékos szinten, de — szignifikdns a hatdsuk). Az osszefiggések természe-
tét tekintve is ugyanazt lathatjuk a logisztikus regressziés modelliinkben: a végzettségnek megfeleld, diplomds
munkakoérokben val6 elhelyezkedés esélye magasabb az osztatlan képzésben vagy mesterképzéses szakon tanu-
16k esetében. A miszaki végzettségliekhez képest lényegesen kedvezbb helyzetben vannak a vertikalis illeszke-
dés szempontjibdl az informatikusok. Ezen kiviil a fiiggetlen vdltozék kontrolldlisa mellett is Ggy tdnik, hogy
aki esti vagy nappali munkarendben tanult informatikai vagy muszaki terileten, az nagyobb eséllyel szimithat
arra, hogy diplomat igényl6 munkit végez majd. Az esélyhdnyadosok is megerdsitik tovibb4, hogy a két képzési
teriileten végzett nék lényegesen nehezebben talilnak a végzettségiiknek megfelel6 munkat.

A két megfigyelt évfolyam kapcsdn ugyanaz a véltozds figyelheté meg, mint amit a humdn teriiletnél mar
lithattunk: a tobbdimenzids Gsszefliggéseket vizsgilva ugy tlinik, hogy a 2012-ben végzettek nehezebben he-
lyezkednek el diplomds munkakorben (vo. 4. tibldzat).
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4. tiblazat: Az illeszkedés hitterében allé tobbdimenzids 6sszefiiggések a miszaki és informatikai képzési
tertileten (logisztikus regresszié; klasszifikdcié pontossiga = 85,18%); V=9064 16

____________________________________________________________________________________________________ XP(B) e VA

Képzési szint 0,000***

Alapképzés (BA/bsc) (ref)

Mesterképzés (M A/msc) 2,670 0,000***
Képzési teriilet 0,000***

Bolcsészettudomany (ref)

Pedagégusképzés 3,901 0,000***

Tarsadalomtudomény 1,337 0,000%***
Munkarend 0,000%***

Esti (ref)

Levelezd 0,989 0,949

Nappali 1,056 0,757

Tévoktatas 1,398 0,445
Nem 0,419

Férfi (ref)

Né 0,995 0,91
Evfolyam 0,000***

2009/2010 (ref)

2011/2012 0,891 0,003**
Kor 1,081 0,000***

4% p.<0,001, ** p<0,01, * p<0,05.
Forrds: DPR — Adminisztrativ Adatbézisok Egyesitése 2014.

A 2. dbrin 6sszefoglalt dontési fa eredményei alapjan az latszik, hogy illeszkedés szempontjdbdl a képzési
szint szerint van a legnagyobb kiilonbség a miiszaki és informatikai tertileten dolgozék esetében. Az osztatlan
vagy mesterképzéses szakot végzettek esetében a vertikalis illeszkedés kozel tokéletes, ahogy kordbban mdr lat-
hattuk, valamelyest az informatikusoknal magasabb.

Az alapképzéses diplomaval rendelkezdk korében a 34 évesnél fiatalabb ndk (kb. 70%), és a levelezd vagy
tavoktatdsi munkarendben tanult férfiak (kb. 78%) illeszkedésmutatéi tekinthetSk relative kedvezétlennek. Az
életkor el6rehaladtival a két vizsgilt képzési tertileten végzett ndk ,hédtrinya” csokkenni latszik, az alapképzéses
diplomaval rendelkez8, 33 évnél idGsebb ndk kozel 90 szdzaléka diplomas munkakérben dolgozik. Ehhez na-
gyon hasonlé a nappali vagy esti tagozaton tanult férfiak esetében lithaté illeszkedés ardnya.
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2. dbra: Az illeszkedés hatterében 4ll6 tobbdimenzids Gsszefiiggések a miszaki és informatikai képzési

tertileten (CART dontési fa; klasszifikdcié pontossdga = 85,35%); V=9064 {6

{egységes, osztatlan képzés, mesterképzés MA/MSc} alapképzés BA/BSc

kepzesi_terulet °

Férfi

N6
[9]
miiszaki informatika @ ”
/ \ 533 >33

{estl nappf{levelezé, tavoktatas}

Node 3 (n=1306) Node 4 (n=405) Node 7 (n=: 4553 Node 8 ( n 1584) Node 10 (n 1053) No; 11 (n=163)
o 1 o — 1 o 1 1 1 o 1
0,8 0,38 0,8 0,8 , 0,8
0,6 0,6 0,6 0,6 , 0,6
0,4 0,4 0,4 0,4 2 0,4
0,2 0,2 0,2 0,2 3 0,2
- 0 - 0 - 0 -~ 0 0

Forrds: DPR — Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2014.

A képzés és a munka illeszkedésének vizsgdlati nézépontja

Az illeszkedés kérdéskorére tekinthetiink ugy, mint a felsSoktatds munkaerépiaci lenyomatdra, de eléfordulhat
olyan kutatdsi néz&pont is, ahol a kivinatos megfogalmazds inkdbb a munkaerépiac igényeit kiszolgdlé felsGok-
tatdsi termelés. Az el6bbi problémafelvetésbél is litszik, hogy az illeszkedés kérdéskorét dthatja a hagyomdnyos
telsGoktatdsi intézményi értékek és a piaci igények konfliktusa.

Hasznosithato tudas

Ulrich Teichler 2003-as munkdjiban 6sszegzi a hasznosithaté tudds irdnydba haladé felsSoktatds ismérveit. Az
1970-es évektdl a felsGoktatdsi intézményekre nyomdst gyakorol a tuddsalapu tdrsadalom relevins ismeretek
irdnti igénye. Ez a kihivds magdban hordozta a tanterv lényegi megvaltoztatisit, nagyobb hangsulyt fektetve
a szakmai kvalifikdcidk, a kulcskvalifikicidk dtaddsdra, valamint a késébbi foglalkoztathatésdg szempontjaira
(ilyenek a munkahelyi felvételi és alldskeresési folyamatok stratégidinak tanterven beliili oktatdsa). Mivel napja-
inkban mdr a gazdasag alapjat a hasznosithaté tudis képezi, igy szakpolitikai forrdsallokdciés szempontként is
megjelennek a megtérilést elgtérbe helyezd elemek. Az intézmények kozti versenyhelyzet miatt a hagyomanyos
egyetemi kultdrdval rendelkezd intézmények is elmozdulnak az eszkozként felhasznilhaté ismeretek oktatdsd-
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nak irdnyiba, igy elvesztve azon jellegzetességiiket, hogy a reflexiv tudds megszerzését segitik és erdsitik (Scott
1998). A tananyag viltozdsdnak irdnya is kérdésessé vilt, hiszen a piacra termelés szempontja beemelte a spe-
cializacié és az interdiszciplindris tudds konfliktusit. A munkaerdpiaci logika beépiilése az egyetemi kutatdsi
tevékenységek vélsdgit okozza, hiszen a finanszirozds motiviciéja a késébbi gazdasigi megtériilés. Ugyanezen
logika mentén egyes tantirgyak, szakok vagy teljes képzési teriiletek vdlhatnak a piaci szempontok szerint ille-
gitimmé, és az dtalakulds veszteseivé.

A vizsgalati szemszog és a kutatasi kérdések kivalasztasa

Veroszta Zsuzsanna (2011) 6sszegzi az egyetemi szempontu és a munkaerdpiac feldl vizsgilt oktatds-kutatds
sajatossagait. A munkaerépiac mint befogadé kozeg vizsgdlati szempontja az irdnydban eltérd kutatdsi kérdé-
sek ellenére nem nélkiilézheti az elézetesen kialakitott tdrsadalomtudomadnyi elvi megfontoldsokat, Ggymint
a foglalkoztathatésig fogalmanak tisztazasat (Polényi 2010), az dllami szerepvillalds kérdéskorének azonositasat
(Pol6nyi-Timar 2001), valamint a felsSoktatdsban atadott ismeretek gyakorlati relevancidjival kapcsolatos szem-
léletmod tematizaciéjit (Teichler 2003).

A jellemzd kutatdsi kérdések mindkét vizsgalati néz&pontbdl a klasszikus kozgazdasigtan, azzal egyiitt pedig
az emberitGke-elmélet ideoldgiai alapjaibdl indulnak ki. Ilyenek a palyaelhagyis, a kiilonbo6z6 illeszkedéstipusok
vizsgilata, a foglalkoztatasi stratégidk megragadisinak médja és annak elvi lehet8ségei, a jovedelem, valamint
a foglalkoztatottd valds esélyeit célzé vizsgalatok. Ezen felil a lehetséges vizsgalddas tirgyét képezheti a sike-
resség tobbdimenzids jellegének elemzése mellett a szubjektiv értékelési szempontok beemelése (Veroszta 2010).

A fenti mutatékat tovabb drnyaljak az olyan értelmezési keretet nyujté jelenségek, mint a felsGoktatasbdl torté-
né kilépés sokfélesége és az dtmenetelmélet szerinti kiilonosen képlékeny dllapota a frissdiplomds munkaerépiaci
helyzetnek. A statikus megfigyeldi dllaspont egy lehetséges negativ hozadéka, hogy nem véve tudomdst az egyé-
ni stratégidkrdl, a felsGoktatds és munkaerdpiac interakcidirdl, egyszeri aktusként értelmezhetjiik a felsGoktatasi
kibocsitast (Veroszta 2010). A helyzet ennél komplexebb: a tanulmdnyok alatti gyakori munkavégzés egyre
inkdbb elhomilyositja az éles hatdrvonald munkaerépiaci dtmenetet, valamint a munka vildgabdl a képzésbe
torténd vissza-visszalépéseknek sajitos ive lehet (Szemerszki 2010). Ezen okok miatt a kilépés értelmezésében
a szigoru elhatdrolds egyfajta pillanatkép rogzitését jelentheti, mig az dtmenet folytonossdgin alapulé kutatéi
szemléletmdd a vizsgalatba az idSintervallumban gondolkodast és az egyéni motiviciék (Veroszta 2009) beeme-
lését is indokoltta teheti (Veroszta 2011). Az dtmenetelmélet elemzési szempontrendszere szintén elengedhe-
tetlen a felsGoktatdsi kimenet vizsgalatakor. Zinnecker (1993) ,ifjusigi korszakvaltds” elméletével a napjainkra
jellemz§ kitolédott ifjusdgi életszakaszra hivija fel a figyelmet. A kibocsatds vizsgilatakor tekintettel kell len-
niink az e szakaszra jellemzé életméd- és értékszempontok megragaddsira, valamint az életszakaszra jellemz6
munkaerdpiaci stratégidkra.
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Az illeszkedéskutatdsok felnaszndldsdanak vetlletei

Az alkalmazott és az alapkutatdsok kozti distinkcié megtétele kiilondsen relevins az oktatds-kutatds teriiletén,
ugyanis — mint azt a kovetkez8kben litni fogjuk — a felsGoktatds-kutatds fokozottan nem élvez védettséget
a célhoz rendelt kutatdsi igényekkel szemben. Az oktatds-kutatds eredményeit figyelemmel kisérik a szakpoli-
tikai dontéshozdk, az intézményi menedzsment és irdnyitds szerepldi, valamint a piaci stakeholderek egyarant.
Az eredmények sokrét(i alkalmazasa tobbféle elemz6i munkakort — kutatd, elemz6, szakérts, tanicsadé — sziilt.

Az adatok szakpolitikai vetiiletének szertedgazé irodalma van. Az evidence-based szemlélet térnyerése
a szakpolitikai dontéshozdsban a természettudomanyos dthallds miatt objektivebb szinben tiinteti fel az egyes
doéntések alapjdul szolgdls érveket. Ez imponalé lehet a szakpolitikai dontéshozdk szamaira, ugyanakkor a fel-
tevés kétes alapokon nyugszik. A kordbban mar idézett fenomenolégiai megkozelités titkkrében beldthats, hogy
a tarsadalomtudomanyi kutatds természeténél fogva nem lehet objektiv, ezért javasolja Hammersley (2001) az
sevidence infromed” elnevezést. Amit a tirsadalomtudomanyban adatnak tartunk, fiigg attél, hogy miként
definidljuk a megismerést (Veroszta 2011). A kutatisi kimenet tényeinek definidldsa ebben az értelmezésben
mar a politikai stratégia legitimaciés szintjéhez kotédik.

A szakpolitikai korokben egyre népszer(ibb adminisztrativ adatok masodelemzésének haszndlata tovabbi
problémakat vet fel. A kutatdsokbdl szirmazé adatok el6zetes kutatéi dontésektdl terheltek, hiszen a regiszterek
tartalma létrejottitkk okdn nem idomul a kutatdk, elemz8k kérdéseihez. Mint azt a FEOR kédok haszndlatdndl
is lathattuk, a hatalmas adatmennyiség egyedi dontések sorival hozhat6 elemezhetd édllapotra. Ezért az adatok
tényként valé interpreticiéja nem megalapozott (Veroszta 2011). Masik fontos szempont, hogy a kutatdsi adatok
pontos tartalmanak és értelmezd kozegének ismerete elengedhetetlen a dontéshozas sordn. Elézetes koncepcié
és kérdéstelvetés nélkil vagy azt megel6zGen nem lehet célhoz kotott adatbdzist — az elemzések forrasit — 1ét-
rehozni. A fentiek hidnyaban kozolt és alkalmazott adatok jelentés nélkiiliek, tehit nem alkalmasak a dontések
el6készitésére, csupan azok utdlagos legitimacidjira (uo.).

Veroszta (2011) az adatalapu dontéshozds sériilékenységének 6 okaival részletesen foglalkozik. Az els6ként
emlitett probléma a professzionalis cselekvés és a kutatds révén szerzett tudds eltér vildga. Masodik a predikcié
és a ,what works” irdnyitdsi szemléletet megakaddlyozé tényezdk: a logikai képtelensége annak, hogy a meg-
szerzett tuddst a késGbbi cselekvések szervezd erejeként haszndljuk fel (Biesta 2007). A harmadik szempont
szerint lehetetlen az objektiv megismerés, mivel az egyéni adottsigokon, szokdsokon, kulturdlis és tirsadalmi
hagyomdnyokon nyugvé egyedi tapasztalatokon alapul (Segesviry 2008). Tudoményelméleti szempontbdl pe-
dig a megfigyeld is részét képezi az dltala vizsgilt rendszernek (Dénes—Farkas 2007). Az elemzdi gondolkodis
természeténél fogva tehat nem elég komplex, igy a logikai kovetkeztetések levondsa kényszerGen linedris, egy-
szerUsitett sémdkban folyik. A jovére vonatkozé megallapitisok csupdn valésziniiségi természetiick lehetnek,
azaz alternativ jovSket, kilonb6z8 forgatékonyveket vazolhat fel a szakpolitikai értékels. A tényleges tirsadalmi
gyakorlat megvaldsitdsi hidnyossigai, valamint a javaslatok idébeni és térbeni korldtozottsdga miatt a szakértdi
allispont jobbité hatdsa kérdéses (Haldsz 2001). Furlong és Oancea (2005) kutatdsértékelési minGség kritéri-
umrendszer kialakitdsira tesznek kisérletet, melynek alapja az adat, mint a szakpolitika és a kutatds eltéré me-
zGit 6sszekoté hid. Eredményeik szerint az elemzési bazis nélkiil kezelt adatok mindkét oldal szdmdra veszélyt
jelenthetnek, hiszen a szakpolitikai szintéren a ,what works” ideolégia kizarélagos, értelmezési keret nélkuli



A végzettség és a foglalkozas kapcsolatédnak hierarchikus, értékalapu eldfeltevésen nyugvé mérése 91

alkalmazdsa eredményez hosszd tivon mindségromlast, mig a kutatéi oldalrdl az elszdmoltathatésig veszélye
tenyegethet (Veroszta 2011).

A szakpolitikai értékelésr6l Haldsz Gabor (2001) ir részletesen. Az 6 munkéjit roviden Gsszegezve mutatom
be a szakpolitikai szintéren alkalmazott kutatisokat végz6 kutaték szerepét és lehetséges morilis problémait.
A szakért8i szerep kikertilhetetlensége nemcsak a fentick miatt alakult ki, hanem tirsadalomlélektani okok-
ra is visszavezethet6 (Husén—Kogan 1984). A szakért6i informacidk érvényességiiktdl fliggetlentil segithetik
a tarsadalmi problémadk politikai kezelését. Haldsz szerint politikai cselekvéképtelenség olddsara, id6nyerésre,
tesziiltségek lecsengetésére, tirsadalmi konfliktusok raciondlis kezelésére, atlithatébba tételére, valamint azok
kereteinek kialakitdsdra is alkalmasak. A hagyomdnyos kutatéi identitds szdmadra a szakértdi szerep kidbran-
dit6, ugyanakkor Haldsz véleménye szerint az Gssztirsadalmi szempontbdl jétékony hatdst kézremiikodéshez
sziikség van megnyilvanulni képes és szindékozé kutatokra. Hozzateszi, hogy ezek a szereplék nem kapcso-
l6dhatnak kozvetlentil tdrsadalmilag érdekvezérelt szervezetekhez. Tehdt a szakértSi szerep nagymértékben
kommunikiciés feladatként jelenik meg, ami nem konnyd, tekintve, hogy a valészinlségek explicit jelenléte
a szakvéleményben rendkiviili médon megnehezitik a tudomanyon kiviili déntéshozdkkal valé informacidcserét.
Szemben az alapkutatisok természetével, a megbizott kutatok nem leszikitett problémateriletekkel foglalkoz-
nak, hanem komplex tirsadalmi jelenségek sokszintségét kell szem el6tt tartaniuk, melynek soran kikeriilhe-
tetlen a holisztikus szemléletmdd, igy eleve csak megkézelits igazsigokat tudnak mondani. A politikai elemzd
a tarsadalomkutatéval szemben a prediktiv médon a jovérdl prébal nyilatkozni (Haldsz 2001).

A kutatis-fejlesztés és a technikai innoviciérdl sz6l6 toérvény hatirozza meg az alapkutatisok definici6jat.
Ebbél az aspektusbdl az alapkutatisok az dltalinos tudomdnyos és technikai tuddsanyag bévitéséhez jarulnak
hozza, olyan kisérleti vagy elméleti tevékenység sordn, melynek célja nem kapcsolédik ipari vagy kereskedelmi
célkitizéshez. Ilyenek a jelenségek alapjardl tudomdnyos ismeretek szerzése, azok bévitése, anélkil hogy az elért
eredmények barmilyen konkrét gyakorlati alkalmazdsdra vagy hasznositisira torekednének. Az alapkutatdsok
két csoportja kiilonithetd el: a tiszta (csupan a tudomdnyos ismeretanyag gyarapitdsiért) és a célzott (a jelenlegi
vagy a jovében felmerils problémédk megolddsdnak alapjaul szolgéld, dltalinos ismeretanyag létrehozdsdra ird-
nyuld) alapkutatdsok (Goldperger 2013).

Az alapkutatisokkal foglalkozé kutaték leginkabb multra és jelenre vonatkozé kijelentéseket tesznek. Mivel
nem feladatuk az elérejelzés és a gyakorlati tevékenység megalapozidsa, igy a tisztin tudomdnyos motivicié
miatt szikitett problémateriiletek részletesebb feltérképezésével foglalkoznak, szemben az alkalmazott kuta-
tokkal (Haldsz 2001). Mindezek egytt az alap- vagy tiszta kutatisok magasabb rendd tudomanyos megitélését
okozzak (Weiss 1998), ugyanakkor az oktatdspolitikai szemlélet okozta szférin belili nyomds a gyakorlati
haszonnal biré kutatisok irdnyit részesitik elényben, ezzel illegitim helyzetbe hozva a témdn beliili alapkuta-
tasokat és azok miveldit. A jelenségre vilaszul a BERA (British Educational Research Association) altal ki-
adott kozlemény napirendre helyezi az oktatds kutatdsa és az oktatds érdekében zajlé kutatdsok kozti distinkcié

fontossagat (Whitty 2006).
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Osszefoglalds

A tanulmdnyban bemutattuk a felsGoktatdsi végzettség és a munka kapcsolatinak szertedgazé kutatisi kontex-
tusit. Elszor az értékelési rendszerek kialakuldsinak egyik el6zményét, a felsGoktatdsi intézmények operativ
irdnyitdsi rendszerének dtalakuldsat tekintettiik at. Ezt kovette a kozgazdasdgtani, illeszkedést érintd elméletek
ismertetése, majd az illeszkedés tipusainak és azok mérési lehetdségeinek feltirdsa. A tanulmdnyban két képzési
teriilet vertikélis illeszkedésének elemzésén keresztll demonstraltuk a mintdzat alapd megkozelités alkalmaza-
sanak fontossigat. Eredményeink is megerdsitik, hogy az illeszkedéshez hasonlé komplex tirsadalmi jelenségek
kapcsdn pusztin kétdimenzids elemzésekre timaszkodva nem ajdnlatos messzemend kévetkeztetéseket levonni
— ahogyan azt a munkarend és az évfolyam hatdsa szemléltette a humdn képzési teriiletek esetében —, és hogy
az elemzés sordn akdr kilonb6z6 tébbdimenziés médszer egytittes hasznalata is indokolt lehet az illeszkedés
adekvit vizsgilatahoz. A tanulmdnyban sorra vettiik a képzés és munka kapcsolatit vizsgil jellemzé kérdésfel-
vetéseket, és az azokat drnyald, kontextusbdl kovetkezd jelenségeket, elméleteket, melyek vizsgédlati szemszogtdl
(munkaer6piac feldli vagy intézményi kibocsdtas oldal) figgetlentil relevinsak lehetnek egy lehetséges empirikus
vizsgalédas kereteinek kialakitdsiaban, valamint annak eredményeinek elemzésében és értelmezésében.

Irodalom?®

Arrow, K. J. (1973): Higher education as a filter. Journal of public economics, 2 (3), 193-216.
Biesta, G. S. (2007): Why ,what works” won’t work: evidence-based practice and democratic deficit in edcational
research. Educational Theory, 57 (1), 1-22.

Biichel, F. (2001): Overqualifications: reasons, measurement issues and typological affinity to unemployment. In
P. Descy — M. Tessaring (eds.): Training in Europe. Second report on vocational training research in Europe

2000: Background report Vol. 2. M CEDEFOP Reference Series. Luxembourg: Office for Official Publica-
Dénes T. — Farkas J. (2007): A tirsadalom strukturilis elmélete. Tarsadalomkutatds, 25 (2), 127-159.
Freeman, R. B. (1975): Overinvestment is college training? Journal of Human Resources, 10 (3), 287-311.
Furlong, J. — Oancea, A. (2005): Assessing Quality in Applied and Practice-based Education Research. A

tramework for discussion. Oxford: Oxford University Department of Educational Studies.

Galasi P. — Timar J. — Varga Julia (2001): Palyakezdd diplomésok a munkaerépiacon. In Semjén Andrés (szerk.):

Oktatds és munkaerépiaci érvényesiilés. Budapest. MTA Koézgazdasigtudoményi Kutatékézpont, 73—89.

> A megadott internetes hivatkozdsok utolsé letoltésének id6pontja a kézirat lezdrdsinak ddtuma: 2017. 01. 28.


http://www.cs.bme.hu/nagyadat/bodon.pdf
http://www.cs.bme.hu/nagyadat/bodon.pdf
http://aei.pitt.edu/43153/
http://docplayer.hu/4485829-Oktatas-es-munkaeropiaci-ervenyesules-munkatudomanyi-kutatasok.html
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2013/2013_04/2013_04_001.pdf

A végzettség és a foglalkozas kapcsolatédnak hierarchikus, értékalapu eldfeltevésen nyugvé mérése 53

Hammersley, M. (2001): Some questions about evidence-based practice in education. Paper presented at the
symposiom on “Evidence-based Practice in education” at the Annual Conference of the British Educational
Research Association. University of Leeds, England, September 13-15, 2001.

Hartog, J. (1980): Earnings and capability requirements. 7be Review of Economics and Statistics. 62 (2), 230—
240.

Hemsley-Brown, J. — Sharp, C. (2003): The use of research to improve professional practice: Systematic Review

Husén, T. — Kogan, M. (1984): Educational research and policy: How do they relate? Oxford: Pergamon Press.
Kiss Zs. (2014): Fiatal diplomdsok foglalkoztathatisiga Magyarorszdgon. Doktori (PhD) értekezés. Debre-

Polényi 1. — Timar J. (2001): Tuddsgydr vagy papirgydr? Budapest: Uj Mandétum Konyvkiads.

Scott, P. (1998): Massification, Internationalization and Globalization. In Scott P. (ed.): Zhe Globalization of
Higher Education. Buckingham: SRHE/Open University Press, 108-129.

Rosen, S. (1978): Substitution and division of labor. Economica, 45 (179), 235-250.

Rumberger, R. W. (1981): The rising incidence of overeducation is in the U. S. labor market. Economics of Edu-
cation Review, 1 (3), 293-314.

Segesvary V. (2008): Valésig, igazsdg és racionalitds a XX. szdzad bizonyos filozéfiai irdnyzatainak kiemelkedd

Stigler, G. J. (1989): Piac és dllami szabdlyozds. Budapest: Kézgazdasigi és Jogi Konyvkiado, 254-273.
Szemerszki M. (2010): Frissdiplomdsok tovabbképzése és tovibbképzési stratégidi. In Garai O. et al. (szerk.):

Tzannatos, Z. (1992): Labour Economics. In Maloney, J. (ed.): What is new in economics? Manchester: Man-
chester University Press, 71-100.


http://www.szemelyugy.gov.hu/letoltheto/Hajnal_tarsad.pdf
http://www.szemelyugy.gov.hu/letoltheto/Hajnal_tarsad.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00015/pdf/1108.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00015/pdf/1108.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/88a0/7f7386e701c1dca906b6a12df632ecbac865.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/88a0/7f7386e701c1dca906b6a12df632ecbac865.pdf
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/195275/Ertekezes_vegleges_KZs_t.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/195275/Ertekezes_vegleges_KZs_t.pdf?sequence=5&isAllowed=y
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00053/pdf/669.pdf
http://www.valosagonline.hu/index.php?oldal=cikk&cazon=213&lap=0
http://www.econ.yale.edu/~dirkb/teach/pdf/spence/1973 job market signalling.pdf
http://www.econ.yale.edu/~dirkb/teach/pdf/spence/1973 job market signalling.pdf
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4/DPRfuzet4_teljes.pdf
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4/DPRfuzet4_teljes.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00023/pdf/1045.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00023/pdf/1045.pdf
http://mlncn.com/lib/rev/generatinginequality/index.html

54 Sebdk Anna

ceeteresesstrsnasersdioreteeteTTT I essenstactecensersorsstsorasrasesatsorathasessraseesetsetseeterieresrssesontoresessrseriTiiosssrehessensoloeesens

B A S A O S A A I T LT T LT T T R T O£ f it o P b T g A LTI T LTI T TTT DAL b Prirsad NAbrat

Whitty, G. (2006): Education(al) research and ecudation policy making: is conflict inevitable? British Educa-

tional Research Journal, 32 (2), 159-176.
WEF — World Economic Forum (2014): Matching skills and labour market needs. Building social partnerships

seeesresueteserteresesteteetsersersorssessencensesTTTeorsoresessTTTroosesseskurceesedeorcoreterenssiTThesersneesessessensrandesessesseecersestortotesessrasessersessessersesTTTosessetkiessnssersTTToraonsorssnsshoserses

Zinecker, J. (1993): Gyermekkor, ifjusig és szociokulturilis véltozdsok a Németorszdgi Szovetségi Koztarsasig-
ban. In Gébor K. (szerk.): Civilizdcids korszakvdltds és ifjusdg. Szeged: Miniszterelnoki Hivatal Ifjusigi
Koordinaciés Titkdrsiga, 5-29.


http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2009_03/oldal27_60_veroszta.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2009_03/oldal27_60_veroszta.pdf
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4/DPRfuzet4_teljes.pdf
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4/DPRfuzet4_teljes.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00058/pdf/educatio_EPA01551_2011-04_tan6.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00058/pdf/educatio_EPA01551_2011-04_tan6.pdf
http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED378879.pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.585.6912&rep=rep1&type=pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.585.6912&rep=rep1&type=pdf
http://www3.weforum.org/docs/GAC/2014/WEF_GAC_Employment_MatchingSkillsLabourMarket_Report_2014.pdf
http://www3.weforum.org/docs/GAC/2014/WEF_GAC_Employment_MatchingSkillsLabourMarket_Report_2014.pdf

	Button 3: 
	Page 6: Off
	Page 81: Off
	Page 102: Off
	Page 123: Off
	Page 144: Off
	Page 165: Off
	Page 186: Off
	Page 207: Off
	Page 228: Off
	Page 249: Off
	Page 2610: Off
	Page 2811: Off
	Page 3012: Off
	Page 3213: Off
	Page 3414: Off
	Page 3815: Off
	Page 4016: Off
	Page 4217: Off
	Page 4418: Off
	Page 4619: Off
	Page 4820: Off
	Page 5021: Off
	Page 5222: Off
	Page 5423: Off

	Button 2: 
	Page 7: Off
	Page 91: Off
	Page 112: Off
	Page 133: Off
	Page 154: Off
	Page 175: Off
	Page 196: Off
	Page 237: Off
	Page 258: Off
	Page 279: Off
	Page 2910: Off
	Page 3111: Off
	Page 3312: Off
	Page 3513: Off
	Page 3714: Off
	Page 3915: Off
	Page 4116: Off
	Page 4317: Off
	Page 4518: Off
	Page 4719: Off
	Page 4920: Off
	Page 5121: Off
	Page 5322: Off

	Button 4: 
	Page 56: Off
	Page 581: Off
	Page 602: Off
	Page 623: Off
	Page 644: Off
	Page 665: Off
	Page 686: Off
	Page 707: Off
	Page 728: Off
	Page 769: Off
	Page 7810: Off
	Page 8011: Off
	Page 8212: Off
	Page 8413: Off
	Page 8614: Off
	Page 8815: Off
	Page 9016: Off
	Page 9217: Off
	Page 9418: Off
	Page 9619: Off

	Button 5: 
	Page 57: Off
	Page 591: Off
	Page 612: Off
	Page 633: Off
	Page 654: Off
	Page 675: Off
	Page 696: Off
	Page 717: Off
	Page 738: Off
	Page 759: Off
	Page 7710: Off
	Page 7911: Off
	Page 8112: Off
	Page 8313: Off
	Page 8514: Off
	Page 8715: Off
	Page 8916: Off
	Page 9117: Off
	Page 9318: Off
	Page 9519: Off



