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ABSZTRAKT A tanulmany a palyakezdé gydgypedagdgusok tarsadalmi hatterének, palyavalasztasanak
és munkaerdpiacra |épésiik els6 éveinek szakirodalmi hatterét vizsgalja. A témaval 6sszefiiggd hazai és
nemzetkdzi szakirodalom elemzése alapjan megfogalmazhatd, hogy a vazolt kérdéseket nagyon kevés
empirikus kutatas vizsgalja. A szakirodalomban inkabb a gyogypedagogia intézményes kérdéseit, pél-
szakirodalomban a palyavalasztas, a palyan maradas és a palya elhagyas témait elemzik. Ennek kapcsan
keriilnek sorra empirikus kutatasok, melyek példaul a palya elhagyas okait vizsgaljak, a szakma tarsadal-
mi statuszanak kiilonboz6 aspektusai kapcsan (példaul a jovedelmet, a presztizst, a hivatashoz kapcso-
16d6 motivacidkat). A palyan maradast a gydgypedagdgusok intrinzik motivaciéi, munkahelyi szakmai
tamogatasa és a mentoralas segiti, a statuszmutatdk inkabb gyengitik. A téma empirikus elemzésére a
tanulmany masodik részében kerdl sor.

Kulcsszavak: gyogypedagogia szakos hallgatok, gyogypedagogusok, tarsadalmi hattér, palyavalasztas,
palyan maradas, elméleti és szakirodalmi hattér

Social background, career aspirations and characteristics of starting careers of special
education students and novice special education teachers I.

ABSTRACT The study examines the literature background of the social background, career choice,
and early years of labour market entry of novice special education teachers. Based on the analysis of
relevant Hungarian and international literature, it can be stated that very few empirical studies address
these issues. Instead, the literature tends to focus on institutional aspects of special education, such
as the school integration of students with special educational needs (SEN) and inclusion. Regarding
special education teachers, the literature primarily analyzes career choice, career retention, and career
abandonment. In this context, empirical studies often examine the reasons for leaving the profession,
considering various aspects of the profession’s social status, such as income, prestige, and motivations
related to vocation. Career retention is supported by intrinsic motivation, professional workplace
support, and mentoring, while status indicators tend to weaken it. The empirical analysis of the topic is
presented in the second part of the article.

Keywords: special education students, special education teachers, social background, career choice,
retention, theoretical and literature background
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BEVEZETES

A tanulmanyban elemzett kérdések hazai és nemzetkozi szakirodalmanak a kozos jellemzdje,
hogy kevés szamu empirikus kutatas foglalkozik a gyogypedagogia szakos hallgatok és a pa-
lyan lévo gydgypedagdgusok tarsadalmi hatterével, ennek elemzésével a tanulmany masodik
részében foglalkozunk. Ugyanakkor ennek a vizsgalata kulcsfontossagu, hisz a tarsadalmi hely-
zet nagyban befolyasolja a munkaerdpiaci kilatasokat, és a gyogypedagdgusok munkajat is
(Burjan — Barthel 2021, Bacs-Ban 2019, Heged(isné 2023). A kutatasi eredmények azt mutat-
jak, hogy a pedagdgusképzések, beleértve a gydgypedagogiai képzést, hallgatdinak a jelentds
része alacsonyabb tarsadalmi statuszd csaladokbdl érkezik, ami részben hozzajarul a szakma
alacsony statuszahoz és presztizséhez, valamint az ebbdl kdvetkezd szakmai elégedetlenség-
hez és palyaelhagyashoz is (Lannert 2021, Saiyam et al. 2024). A szakirodalomban, mely els6-
sorban a gyogypedagogusokra, és nem a gyogypedagogia szakos hallgatokra fokuszal, a
gyogypedagdgusok helyzetét az intézményes folyamatok és valtozasok keretében taglaljak,
igy példaul az integralt és inkluziv oktatas keretében (Szabo, 2015, 2024). Azokra a tényezdkre
koncentralnak, melyek befolyasoljak a palyavalasztast, illetve a palya elhagyast. Ezért jelentds
a gyogypedagogusok felsGoktatasi képzésének, és ennél is kiemeltebben a beilleszkedésének
és munkajanak, az elégedettségnek és a palyaelhagyasnak a vizsgalata. Ennek kapcsan a szak-
irodalomban kiemelt szerepet kap a szakmai tdmogatas, mentoralas, stressz és kiégés, vala-
mint példaul a sziil6kkel valé kapcsolattartas kérdése, és az atalakuld szakmai szerepek vizsga-
lata (Billingsley 2004, Kleinlein-Jovanovi¢ Milanovi¢ 2024). A gydgypedagogusokat vizsgalo
empirikus kutatasok a tanarkutatasok soraba illeszkednek, vagy a tanarkutatasok részeként,
vagy a tanarkutatasok problémafelvetései és modszerei alapjan szervezédnek. Kevés kutatas
érinti a gyogypedagdgusok tarsadalmi hatterét, ezek alapjan a szakma alsé kozéposztalybeli,
kozéposztalybeli rekrutaciojui. A palyavalasztas soran mas tanar professzidkhoz hasonléan az
intrinzik motivaciok szerepe nagyobb, a kiilsé motivacioknak és a szakma helyzetét meghata-
roz6 tényezéknek (tarsadalmi statusz, presztizs, jovedelem) kisebb a szerepe. Ugyanakkor
ezek hatdsa a palyan lévokre mar jelent6s, épp a kedvezétlen statusszal dsszefiiggd hatasok
alakitjak a palya elhagyast is. Empirikus kutatasunk, mely a Diplomas Palyakovet6 Rendszer (a
tovabbiakban: DPR) 2023-as adatbazisan alapul, nagyrészt igazoljak a szakirodalomban és a
korabbi empirikus kutatasokban megfogalmazott allitasokat, elsdsorban a tarsadalmi rekru-
taciot, a palyavalasztara hato aktorokat, a palyavalasztas motivacioit, és munka egyes Gssze-
tevoivel kapcsolatos véleményeket és elvarasokat illetéen.

ELMELETI ES KUTATASI ELOZMENYEK

Gyogypedagogusok a kutatasokban:
tarsadalmi hattér, palya elhagyas és palyan maradas

A palyakezd6 gyogypedagogusok tarsadalmi hatterének és szakmai helyzetének vizsgalata a
szakirodalomban szamos k6z6s problémara és 6sszefliggésre vilagit ra, fuggetlendl a regionalis
kulonbségektél. Saiyam et al. (2024), Billingsley (2004), Kleinlein és Jovanovi¢ Milanovi¢
(2024), valamint Lannert (2021) egyarant hangstlyozzak a tarsadalmi hattér, a munkahelyi
tamogatas és a mentoralasi rendszerek kulcsszerepét a palyakezd6 gyogypedagogusok szak-
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mai elégedettségében és hosszu tavu palyan maradasaban. Ezek a kutatasok arra is ramutat-
tak, hogy a munkahelyi kapcsolddas hianya és a szakmai tamogatas elégtelensége jelentGs
meértékben hozzajarul a kiégéshez és a palyaelhagyashoz. Mindazonaltal, az egyes kutatasok
regionalis kontextusukbdl fakadé sajatossagai értékes kiilonbségeket is feltarnak.

A kutatasok egyontetlien alatamasztjak, hogy a palyakezdé gyogypedagogusok tarsadal-
mi-gazdasagi hattere meghatarozo szerepet jatszik szakmai helyzetiik alakulasaban. Az ala-
csony vagy kozepes jovedelm( csaladokbol szairmazo6 pedagogusok szamara a tarsadalmi hat-
térbol ered6 hatranyok, mint a sziil6k alacsony iskolazottsagi szintje és a sz(ikos anyagi lehe-
téségek, gyakran nehezitik a szakmai el6rehaladast. Emellett a zarétanulmany hangstlyozza,
hogy a pedagoguspalyan maradas egyik legnagyobb akadalya az alacsony kezdé fizetés és az
adminisztrativ terhek magas szintje, amely jelentésen noveli a palyaelhagyas kockazatat. A vi-
déken dolgoz6 pedagdgusok korében a szakmai izolacio jelentds problémat jelent, amit to-
vabb sulyosbit a mentoralasi rendszerek és az intézményi tamogatas hianya. A hatranyos
helyzet( régiok, kiilonosen az észak-magyarorszagi teriiletek, kiemelkedd példai a regionalis
egyenlGtlenségeknek, amelyek miatt a pedagdogus-utanpoétlas és a szakmaban maradas rend-
kivul problematikus (Lannert 2021).

A fent megnevezett kutatasokban k6zos megallapitas, hogy az adminisztrativ terhek és a
tamogatas hianya nemcsak a szakmai elégedettséget csokkenti, hanem noveli a palyaelhagyas
valoszinliségét is (Saiyam et al. 2024, Billingsley 2004, Kleinlein — Jovanovi¢ Milanovi¢ 2024,
Lannert 2021).

A magyar kutatasokat 6sszefoglalé zarétanulmany (Lannert 2021) alapjan a magyar peda-
gogusok demografiai adatai azt mutatjak, hogy a szakma erGsen eloregedett, kiilonosen a
gyogypedagdgia teriiletén. Az alacsony kezdé fizetések és a szakma presztizsének hianya to-
vabb sulyosbitja a helyzetet, ami a fiatalabb generaciok szamara kevésbé teszi vonzéva ezt a
palyat. A pedagogus-utanpdtlas problémai kiilondsen kritikusak a gydgypedagogia teriiletén,
amely hosszli tavi munkaer6hianyhoz vezethet.

Saiyam és munkatarsai (2024) kutatasa az indiai palyakezd6 gyogypedagogusok helyzetét
vizsgalta, kiilonos tekintettel a tarsadalmi hattér és a mentoralasi rendszerek hatasaira. A ku-
tatasban 87 pedagogus vett részt, akik koziil sokan alacsony vagy kozepes jovedelm(i csala-
dokbdl szarmaztak. Az eredmények szerint a mentoralas megléte szignifikansan csokkentette
a kiégés kockazatat (f=-0,30; p < 0,05), mig a tamogatas hianya és az adminisztrativ terhek
novelték a palyaelhagyas esélyét (3 =+ 0,42; p <0,01). Vidéken a pedagdgusok nagyobb szak-
mai izolaciéval szembesiiltek, amit a mentoralasi rendszerek hianya csak tovabb sulyosbitott.
Az interjuk tematikus elemzése kiemelte, hogy a munkahelyi tamogatas hianya, a tarsadalmi
hattérbdl ered6 hatranyok, valamint az adminisztrativ tllterheltség jelentdés mértékben
hozzajarult a pedagdgusok kiégéséhez és palyaelhagyasi szindékahoz. Ezt erésitik meg a ma-
gyar kontextusbol szarmazo adatok is, amelyek szerint a mentoralas hianya 28%-kal noveli a
palyaelhagyas valoszintségét, kiilonosen vidéki kornyezetben (Lannert 2021).

Billingsley (2004) kutatasa az Egyesiilt Allamokban dolgozé pélyakezdé gydgypedagogu-
sok elvandorlasanak okait vizsgalta. A kutatas célja az volt, hogy azonositsa, milyen munka-
helyi és intézményi tényezék novelik vagy csokkentik a pedagdgusok szakmai elégedettségét
és palyan maradasat.

A kutatas tobb mint 1000 pedagdgus részvételével késziilt, kombinalva a kvantitativ és kva-
litativ modszereket. Regresszios elemzések kimutattak, hogy a mentoralas jelenléte 28%-kal
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csokkentette a palyaelhagyas valdsziniiségét (B=-0,28; p<0,05). Vidéki kérnyezetben a
palyaelhagyas esélye 35%-kal magasabb volt, mint varosi teriileteken, amit az infrastruktira
hianyaval és a szakmai tdmogatas gyengeségével magyarazott. Az interjikban részt vevo pe-
dagogusok tobbsége a szakmai kozosségek hianyat, a tulzott adminisztrativ elvarasokat és a
mentoralasi rendszerek elégtelenségét nevezte meg a palyaelhagyas f6 okaként.

Eurdpai kontextusban Kleinlein és Jovanovi¢ Milanovi¢ (2024) kutatasa 62 pedagdgus
részvételével késziilt, akik Ausztriaban, Norvégiaban és Szerbiaban dolgoztak. A kutatas az
intézményi tamogatas és a tarsadalmi hattér hatasait vizsgalta. Az eredmények szerint az ala-
csonyabb tarsadalmi statusz(i pedagdgusok esetében magasabb volt a kiégés és a szakmai
elégedetlenség kockazata. Az er6sebb intézményi tamogatas megléte viszont jelentds mérték-
ben hozzajarult a pedagdgusok szakmai elégedettségéhez. Az inkluziv oktatasi kornyezetben
dolgoz6 pedagogusok kozott azok, akik er6sebb tamogatasi rendszereket tapasztaltak, kisebb
valoszintséggel hagytak el a szakmat. Az adminisztrativ terhek és a szakmai kozosségek hianya
azonban ebben a kontextusban is jelentds tényezéként jelent meg.

Lannerték (2021) kutatasanak eredménye szerint a mentoralasi rendszerek hianya 28%-kal
novelte a palyaelhagyas kockazatat (= - 0,28; p < 0,05). A kutatasi eredményeik azt is megal-
lapitottak, hogy a vidéki pedagogusok szakmai izolacidja és az infrastruktdra hianya kilono-
sen sulyos problémat jelentett. Az adminisztrativ feladatok aranya jelentésen hozzajarult a
kiégéshez, kiilonosen az SNI tanuldk integracidja kapcsan.

A gydgypedagogusok palyan maradasa és szakmai elégedettsége kiemelt fontossagu a spe-
cialis nevelési igény(i (SNI) tanulok hatékony oktatasaban. Az inkluziv oktatas eredményessé-
ge szorosan Osszefiigg a gyogypedagdgusok palyan maradasanak biztositasaval, mivel annak
sikerét alapvetéen meghatarozza a szakemberek szimara ny(jtott tamogatas, a munkakorl-
meények javitasa és az integracids programok hatékony m{ikodése. Szamos kutatas igazolta,
hogy a szakmai tamogatas, a megfelel6 munkakornyezet, valamint a tanari autonémia jelen-
tés mértékben csokkentheti a palyaelhagyas aranyat. Az alabbiakban bemutatott nemzetkozi
kutatasok ezen tényezOket vizsgaltak, és egymassal dsszefiiggésben vilagitanak ra a gyogy-
pedagogusok helyzetét meghatarozé komplex tényezokre.

A gybgypedagogusok palyan maradasanak kérdése évtizedek 6ta a nemzetkozi oktatasku-
tatas kozéppontjaban all. Az els6dleges kutatasi kérdés szinte minden vizsgalatban arra vonat-
kozik, hogy milyen tényezék segitik el6, illetve akadalyozzak a palyan maradast. Theobald és
Goldhaber (2021) példaul arra keresték a valaszt, hogy milyen szerepet jatszik a munkakornye-
zet, a szakmai tdmogatas és a jovedelmi kiilonbségek a palyaelhagyas alakulasaban az Egyesiilt
Allamokban. Brendli et al. (2022) az alternativ képzési rendszerek hatékonysagat vizsgalta a
gyogypedagdgusok hossza tavu palyan maradasara gyakorolt hatas szempontjabdl. A kutata-
sok Osszevetése soran egyértelmUvé valt, hogy a palyaelhagyas nem kizardlag egyéni dontés
eredménye, hanem az intézményi és rendszerszint(i tényezok is nagyban befolyasoljak.

A mentorprogramok és a szakmai tamogatas szerepe

Szamos kutatas (Fox et al. 2020, Brendli et al. 2022, Theobald — Goldhaber 2021) hangstlyoz-
za, hogy a strukturalt mentoralasi rendszerek és a szakmai tamogatas kulcsszerepet jatszanak
a gyogypedagogusok palyan maradasaban. A kutatasi eredmények egységesen ravilagitanak
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arra, hogy a mentoralas és a tamogaté kornyezet alapvetéen meghatarozza a palyakezdo ta-
narok szakmai elégedettségét és elkotelezodését.

Fox et al. (2020) az Egyesiilt Kiralysagban és Irorszagban végzett vizsgalata a palyakezdd
tanarok hosszu tavi palyan maradasanak kérdéseire Gsszpontositott. A kutatas 1256 palya-
kezdo tanart vont be, akik kiilonb6zd iskolatipusokban és tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben
dolgoztak. A kutatas célja az volt, hogy feltarja, milyen tényez6k befolyasoljak a tanarok szak-
mai jollétét és elkotelez6dését, valamint hogyan hat ezekre a mentoralas és a tarsas tamogatas
megléte vagy hianya. A longitudinalis elemzések eredményei szerint a mentoralasi program-
ban részt vevo palyakezddk esetében a palyaelhagyas kockazata 20%-kal alacsonyabb volt
(B=-0,20; p < 0,05), mint azoknal, akik nem részestiltek ilyen tamogatasban. Emellett a men-
toralt tanarok korében alacsonyabb stressz-szintet mértek (p<0,01), amely kozvetleniil
hozzajarult szakmai elégedettségiik novekedéséhez. A kutatas hangsulyozta, hogy a tarsadal-
mi tamogatas, kiilondsen a szakmai kozosségben kialakitott kapcsolatok, jelentds védéfaktor-
ként miikodnek a kiégéssel szemben, ami egybevag mas kutatasok eredményeivel. Ez ravilagit
arra, hogy a mentorprogramok nem csupan a pedagodgiai kompetenciakat erésitik, hanem a
tanarok pszichologiai jollétét is tamogatjak, ami hosszu tavon csokkenti a palyaelhagyas koc-
kazatat.

Antoniou et al. (2022) kutatasukban 664 gorogorszagi gyogypedagogust vizsgaltak azzal a
céllal, hogy azonositsak a munkahelyi elkotelezettség és kiégés kozotti dsszefiiggéseket. A ku-
tatok klaszteranalizis segitségével négy kiillonbozé elkotelezettségi profilt allapitottak meg:
1) Szenvedélyes profil (28%) — a résztvevok magas szint(i elkotelezettségrdl és alacsony kiégé-
si szintrél szamoltak be, amit a tdimogaté munkahelyi kornyezet és a strukturalt mentoralas
jelenléte magyarazott. 2) Munkamanias profil (23%) — a résztvevok elhivatottsaga erés volt,
de a magas munkahelyi igénybevétel jelentds kiégést okozott. 3) MiikodSképes profil (27%)
— mérsékelt elkotelezettség mellett alacsony kiégést mutattak. Ok stabil munkahelyi kdrnye-
zetben dolgoztak, ahol a szakmai tamogatas részlegesen biztositott volt. 4) Tulterhelt profil
(22%) - alacsony elkotelezettséggel és magas kiégési szinttel rendelkeztek, amely a szakmai
tamogatas hianyara és a tdlzott munkaterhelésre vezethet6 vissza. A kutatas eredményei
hangsulyoztak, hogy a strukturalt mentorprogramok, a tamogatd munkahelyi kornyezet és a
szakmai koz6sséghez valé tartozas jelentés védéfaktorként csokkenti a kiégést (3 =-0,28;
p < 0,05), ezaltal novelve a palyan maradas esélyét. Antoniou és munkatarsai megallapitottak,
hogy a tulterhelt profilba tartozé pedagogusok korében a mentoralas hianya a palyaelhagyas
f6 okai kozé tartozik.

Hasonlé kovetkeztetésekre jutottak Theobald és Goldhaber (2021), akik az Egyesiilt Alla-
mok kiillonbozé allamaiban dolgozé gyogypedagogusok palyaelhagyasanak fobb tényezGit
vizsgaltak. A tobb mint 10 000 tanar adatait elemz6 kutatas szerint a mentorprogramokban
részt vevo tanarok esetében a palyaelhagyas valoszinlisége 35%-kal kisebb volt (OR=0,65;
p < 0,05). Ez alatamasztja a szakmai tamogatas és a mentoralas jelentGségét a gyogypedagogu-
sok hossz( tava elkotelez6désében. Az alacsony jovedelmii kozosségek iskolaiban dolgozd
tanaroknal azonban a palyaelhagyas aranya jelentésen magasabb volt (p < 0,01), ami ravilagit
arra, hogy a mentorprogramok szerepe ezekben a régiokban kiilongsen kritikus. A kutatas
ramutatott arra, hogy a tamogato vezetdi stilus és a szakmai kozosség ereje jelentésen hozza-
jarulhat a tanarok szakmai fejlodéséhez és elégedettségéhez, csokkentve a kiégés és a palya-
elhagyas kockazatat.
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Brendli et al. (2022) szintén az Egyesiilt Allamokban, a nyugati régidiban vizsgaltak az alter-
nativ képesitési programok hatasat a gyogypedagogusok palyan maradasara. Az ilyen progra-
mok gyorsitott képzési lehetGségeket biztositanak a palyamédositok szamara, lehetévé téve
szamukra, hogy parhuzamosan teljesitsék a képzési kovetelményeket és a tanitasi gyakorlatot.
A kutatas kvalitativ és kvantitativ adatokat is gy(jtott, amelyekbdl kideriilt, hogy az alternativ
programbdl végzett tanarok korében az elsé harom évben a palyaelhagyas aranya 25%-kal
magasabb volt a hagyomanyosan képzett kollégaikhoz képest (p =0,25; p < 0,05). Az eredmé-
nyek szerint a mentoralas hianya és a kevésbé tamogaté munkakornyezet ezeknél a tanarok-
nal jelentés mértékben novelte a palyaelhagyas valdszinliségét. Az 6nhatékonysag és a tamo-
gat6 munkakornyezet azonban szignifikans védofaktorként jelent meg (r=0,45; p < 0,01), ami
hangsulyozza a strukturalt mentorprogramok sziikségességeét.

A fentebb bemutatott kutatasok az Egyesiilt Allamokban (Theobald - Goldhaber 2021,
Brendli et al. 2022) és Europaban (Fox et al. 2020) vizsgaltak a mentoralasi rendszerek és a ta-
mogatd kornyezet hatasat a gydgypedagogusok palyan maradasara, kiillonb6z6 tarsadalmi
kontextusokban: az amerikai kutatasok az alacsony jovedelm(i kozosségekben dolgozo tana-
rok kihivasaira, mig az eurépai kutatas az Egyesiilt Kirdlysag és Irorszag eltérd iskolai kornyeze-
tében megvaldsulé mentoralas hatasaira fokuszalt. A bemutatott kutatasok kozos tanulsaga,
hogy a mentorprogramok és a szakmai tamogatas megléte kulcsfontossagli a palyakezd6
gyogypedagdgusok szakmai elégedettsége és palyan maradasa szempontjabol. Mig Fox et al.
(2020) és Theobald és Goldhaber (2021) eredményei az egyéni és intézményi tamogatas po-
zitiv hatasait emelik ki, Brendli et al. (2022) ramutatott arra, hogy a tdmogatas hianya kulo-
nosen az alternativ programokbdl érkezd tanarok esetében jelent kockazatot. E kutatasok
mindegyike egyértelm(i bizonyitékot szolgaltat arra, hogy a szakmai k6zosség és a mentoralas
nemcsak a tanarok egyéni elégedettségét és jollétét noveli, hanem az inkluziv oktatasi célok
megvaldsulasat is tamogatja. Az amerikai és eurdpai kutatasok eredményei kozos tanulsag-
ként emelik ki, hogy a szakmai kdzosség és a mentoralas kulcsfontossagu tényezok a gyogy-
pedagogusok szakmai elégedettsége és a palyan maradas biztositasa szempontjabol. Mig Fox
et al. (2020) és Theobald és Goldhaber (2021) az egyéni és intézményi tamogatas pozitiv ha-
tasait hangstlyoztak, Brendli et al. (2022) a tamogatas hianyanak negativ kovetkezményeit az
alternativ képzési programokbdl érkezd tanarok esetében tartak fel. Antoniou et al. (2022)
kutatasa pedig arnyaltabb képet adott az elkotelezettségi profilokrol, kiilonosen a tulterhelt-
ség és a kiégés Osszefliggéseirdl. E kutatasok eredményei alatamasztjak, hogy a szakmai kozos-
ség és a mentoralas kulcsfontossagli tényezok a gydgypedagogusok szakmai elégedettsége és
a palyan maradas biztositasa szempontjabol.

A finanszirozas és a tanari autondmia hatasa

A szakmai tamogatas mellett az oktatasi rendszerek finanszirozasi strukttraja és a tanari auto-
nomia is alapvetd tényezoként jelenik meg az inkluziv oktatas sikerességében. Ezek a tényezok
nemcsak a tanarok palyan maradasat befolyasoljak, hanem kozvetlen hatassal vannak az ok-
tatas mindségére is, kiilonosen a gyogypedagdgusok esetében.

Sundqvist és Hannas (2021) Finnorszag és Norvégia oktatasi rendszereit hasonlitottak Gsz-
sze, kiilonds tekintettel a gyogypedagogusok szerepére és az inkluziv oktatas megvalositasara.
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A kutatas célja az volt, hogy feltarja a két orszag oktataspolitikai és gyakorlati kiilonbségeit, és
azokat a tényezbket, amelyek az inkluziv célok elérését segitik vagy hatraltatjak. A kutatas félig
strukturalt interjukra épiilt, amelyeket 42 gyogypedagdgus, tanar és iskolavezetd korében vé-
geztek, varosi és vidéki iskolakban egyarant. A mddszertan részeként dokumentumelemzést is
alkalmaztak, amely lehet6vé tette a két orszag oktataspolitikajanak részletes 6sszehasonlita-
sat. Az eredmények szerint Finnorszagban a gydgypedagdgusok kiemelt szerepet toltenek be
az inkluziv oktatasban, ami a magas szintli tanari autonémia és a jol finanszirozott tamogata-
si rendszerek eredménye. A gyogypedagogusok 75%-a elégedett volt a szakmai autonomiaval
és a meglévo tamogatasi rendszerekkel. Norvégiaban ugyanakkor a tanarasszisztensek na-
gyobb szerepet jatszanak az SNI tanuldk tamogatasaban, am képzettségiik alacsony szintje
gyakran akadalyozta az inkluziv torekvések sikerét. Itt a tanarok minddssze 50%-a nyilatkozott
elégedetten az autonomiardl és a tamogatasi rendszerekrdl. Az sszehasonlitas ramutatott,
hogy az inkluziv oktatas sikerességét jelentés mértékben meghatarozza a pedagdgusok és asz-
szisztensek képzettsége, valamint a tamogatoi rendszerek mindsége. Finnorszagban a tanari
autonomia és a stabil finanszirozas jobban tamogatta az inkluziét, mig Norvégiaban az alacso-
nyabb szint( képzettség és a kevésbé stabil rendszerek hatraltattak az inkluziv célok megvalo-
sitasat (Sundqvist — Hannas 2021). Ez a kutatas vilagosan ramutat arra, hogy az inkluziv okta-
tasban dolgoz6 szakemberek szerepének és tamogatasi kornyezetének mindsége kulcsfontos-
sagu az inklzios torekvések sikerességében.

A fenti eredményekkel 6sszhangban Dupriez et al. (2016) longitudinalis kutatasa a belga
oktatasi rendszerben a tanari palyaelhagyas rendszerszint(i okait vizsgalta. Dupriez és munka-
tarsai egy hossz( tavd, 19196 f6 részvételével végzett longitudinalis kutatasukban a tanari
palyaelhagyas okait vizsgaltak altalanos és kozépiskolai tanarok korében a belga oktatasi rend-
szerben. A kutatas ugyan nem kilonitette el a gydgypedagogusokat, mint célcsoportot, az
eredmények azonban fontos tanulsagokkal szolgaltak a kezd6 tanarok palyan maradasara és
a munkahelyi koriilmények jelentGségére vonatkozoan. A kutatas célja annak feltarasa volt,
hogy a munkahelyi bizonytalansag, a részmunkaidés foglalkoztatas és az intézményi timoga-
tasok hidnya miként befolyasolja a kezd6 tanarok palyan maradasat. Az eredmények szerint:
1) A palyaelhagyas aranya az elsé évben a legmagasabb: a tanarok 25%-a hagyta el a szakmat
az elsé év végére, mig a tovabbi években ez az arany fokozatosan csokkent. 2) A munkahelyi
bizonytalansag (pl. hatarozott idejli szerz6dések) és az alacsony fizetés jelentds tényezéként
jelent meg a palyaelhagyasban. 3) A stabil finanszirozasi kdrnyezet és a tanari autonémia no-
velése kozvetleniil csokkentette a lemorzsolddast. A kutatas logisztikus regresszios modellje
alapjan megallapitottak, hogy a stabil munkaszerzédésben dolgozo tanarok esetében a palya-
elhagyas esélye 30%-kal alacsonyabb volt (OR =0,70; p < 0,05), mig a részmunkaidds foglalkoz-
tatasban dolgozdk kozott a palyaelhagyas kockazata jelentGsen megnovekedett. A kutatasi
eredmények ravilagitottak arra, hogy a munkahelyi bizonytalansag, az intézményi timogata-
sok hianya és a tulzott munkaterhelés noveli a palyaelhagyasi hajlanddsagot, ami a gyogy-
pedagogusokra nézve is relevans kovetkeztetéseket vonhat maga utan.

A finanszirozas hatasa altalanossagban a tanarok — koztik a gydgypedagogus tanarok —
palyaelhagyasa vonatkozasaban nemcsak Belgiumban, hanem az eurdpai oktatasi rendszerek
szélesebb korében is igazolast nyert. Egy masik, 10 eurdpai orszagban végzett dsszehasonlitd
kutatasban Kefallinou, Symeonidou és Meijer (2020) tobbvaltozos regresszios modellezéssel
igazoltak, hogy a jol finanszirozott rendszerekben a palyaelhagyas aranya 15%-kal alacsonyabb
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(B=-0,15; p<0,01). A kutatas erés pozitiv korrelaciét mutatott ki a tanari autonémia és az
elégedettség kozott (r=0,45; p <0,01), ami alatamasztja, hogy az autondm munkakdrnyezet
noveli a tanarok elkotelezodését.

A fent bemutatott kutatasok alapjan egyértelmien lathato, hogy a finanszirozas stabilita-
sa, a munkaszerz6dések biztonsaga és a tanari autonémia jelentds hatast gyakorol a tanarok
palyan maradasara és szakmai elégedettségére. Ezek a tényezok kilonosen fontosak a gyogy-
pedagogusok esetében, akik az inkluziv oktatas sikerének kulcsfontossagu szerepldi.

Regionalis kiilonbségek és rendszerszintti kihivasok

Az eddig bemutatott kutatasok fontos tanulsaga, hogy a palyan maradast nem csupan az
egyéni dontések, hanem az oktatasi rendszerek mikodésében meglévo strukturalis kiilonbsé-
gek — példaul a finanszirozasi egyenlotlenségek, a regionalis tamogatasi rendszerek hianyossa-
gai és az intézményi hattér sajatossagai — is alakitjak.

Az Egyesiilt Allamokban Theobald és Goldhaber (2021) kimutatték, hogy az alacsony j6-
vedelm(l kozosségekben dolgozd gydgypedagogusok palyaelhagyasi aranya 1,8-szor ma-
gasabb (p<0,01), mint a gazdagabb régidkban dolgozdké. Ezzel szemben Finnorszagban
Sundqvist és Hannds (2021) azt talaltak, hogy az allami finanszirozas és a szakmai autonémia
kiegyensulyozottsaga miatt a gyogypedagogusok elégedettsége és palyan maradasi hajlan-
dosaga magasabb. Az inkluziv oktatas sikerességének vizsgalata soran vilagossa valt, hogy a
finanszirozas, a tanari autonomia és a regionalis kiilonbségek meghatarozo szerepet jatszanak
mind a skandinav orszagokban, mind mas nemzetkozi kontextusokban. A Finnorszag és Nor-
végia oktatasi rendszereire vonatkozd eredmények (Sundqvist — Hannas, 2021) ravilagitanak
arra, hogy a tamogatasi strukttrak és a pedagogusok helyi koriilményei mennyire befolyasol-
jak az inkluziv célok megvalositasat.

Hart (2024) kutatasa az inkluziv oktatassal kapcsolatos pedagdgiai kompetenciak fejlesz-
tésére fokuszalt, kiilonosen azon tanarjeloltek korében, akik késobb a képzésiik soran az inklu-
ziv oktatasra specializalodtak. Bar a vizsgalat nem kizarolag gyogypedagogusokra iranyult, a
kutatas eredményei ramutattak arra, hogy a mentoralt gyakorlati tapasztalatok és az inkluziv
kutatasi részvételek fejlesztik a tanarjeldltek inkluziv szemléletét és ellenalld képességét, vala-
mint, hogy a gyakorlati tapasztalatok és a mentoralas egytittesen csokkentik a palyaelhagyas
kockazatat a palyakezdés id6szakaban. A kutatas soran két amerikai tanarjeloltet vontak be,
akik mentori tamogatassal vettek részt egy inkluziv kutatasban. A kutatas célja az volt, hogy
feltarja, miként jarul hozza a gyakorlati tapasztalat és a kutatasi részvétel a palyakezd6 tanarok
inkluziv szemléletének fejlédéséhez. Az eredmények két f6 témakort emeltek ki: 1) Ellenalld
képesség: A tanarjeloltek megtanultak kezelni a kihivasokat, példaul a kommunikacios akada-
lyokat a specialis nevelési igény( tanuldkkal vald interakcio soran. 2) Komplexitas: A kutatasi
tapasztalat révén megértették az inkluziv pedagogia elméleti és gyakorlati aspektusainak
Osszetettségét. Hart kovetkeztetése szerint az inkluziv kutatasi részvétel novelte a tanarjel6l-
tek onbizalmat és kompetenciait, ezaltal csokkentve a palyaelhagyas valoszintségét a palya-
kezdés id6szakaban.

Osszegezve, a fentebb attekintett kutatasokboél kirajzolddott, hogy a mentorprogramok, a
szakmai tdamogatas, a tanari autonémia és a stabil finanszirozas mind kulcsszerepet jatszanak
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a palyakezdd gydgypedagogusok palydn maradasaban. Az Egyesiilt Allamokbol szarmazé
eredmények kiemelik a mentoralas és a tamogato vezetdi stilus fontossagat, mig az eurdpai
Osszehasonlito kutatasok az autondmia és a tamogatasi rendszerek finanszirozasat helyezik
el6térbe. Ezek az eredmények egyiittesen ravilagitanak arra, hogy a palyan maradast multi-
dimenzionalis tényez6k hatarozzak meg, amelyek koziil egyik sem hagyhato figyelmen kiviil az
oktataspolitikai dontéshozatal soran.

Az elemzett kutatasok (Antoniou et al. 2022, Dupriez et al. 2016, Hart 2024) alatamasztjak,
hogy a palyakezdd gydgypedagogusok palyan maradasa szamos tényez6 Gsszefliggésében ér-
telmezhetd. Antoniou et al. kutatasa az elkotelezettségi profilok azonositasaval hangstlyozta
a mentoralas és a tamogat6é munkahelyi kdrnyezet szerepét a kiégés csokkentésében. Dupriez
et al. eredményei megerGsitették, hogy a finanszirozasi bizonytalansag és az intézményi tamo-
gatas hianya rendszerszint(i akadalyt jelent a tanarok palyan tartasaban. Hart kutatasa pedig
ramutatott, hogy a palyakezd6 tanarok inkluziv tapasztalatai és mentoralt kutatasi részvétele
hozzajarul kompetenciaik fejlesztéséhez, ezaltal novelve a palyan maradas esélyét. Ezek a ku-
tatasok egylttesen alatamasztjak, hogy a mentorprogramok, a finanszirozasi stabilitas és a
tanari autonomia kulcsfontossagli tényezok a gyogypedagogusok palyan maradasaban és az
inkluziv oktatasi célok sikeres elérésében.

A célzott mentorprogramok, a tanari autondmia biztositasa és az inkluziv oktatasi kornye-
zet fejlesztése alapvetGen szlikséges a palyaelhagyas kockazatanak csokkentéséhez. Az okta-
taspolitikai dontéshozdknak olyan atfogo intézkedéseket kell hozniuk, amelyek figyelembe
veszik az egyéni, intézményi és rendszerszintl tényezdket. Kiilonosen fontos, hogy a tamoga-
tasi programok a hatranyos helyzet(i régiokban dolgoz6 pedagogusokra is kiterjedjenek, mivel
az ilyen régidkban a szakmai tamogatas hianya gyakran noveli a palyaelhagyas valédszin(iségét.
Ezek az intézkedések nem csupan a palyaelhagyas csokkentését szolgaljak, hanem hozzajarul-
nak az inkluziv oktatas hatékonysaganak noveléséhez is, amely alapvetd cél az SNI tanuldk si-
keres integraciojanak elGsegitésében. A kutatasok egyontetiien igazoljak, hogy a palyakezd6
gyogypedagdgusok szakmai elégedettsége és palyan maradasa multidimenzionalis tényez6k-
t6l fugg. A tarsadalmi hattér, a mentoralasi rendszerek megléte, valamint a munkahelyi tamo-
gatas mind kritikus szerepet jatszanak abban, hogy a pedagogusok sikeresen alkalmazkodja-
nak a palyakezdés kihivasaihoz. A kozos tanulsagok mellett az eltér6 regionalis kontextusok
fontos sajatossagokra vilagitanak ra, amelyek meger6sitik a mentoralasi és taimogatasi rend-
szerek fejlesztésének jelentGségét.

A TANARKUTATASOK KAPCSOLODO EREDMENYEI

A tanarokra iranyulé kutatasok (és az ezek eredményei alapjan megfogalmazott elméletek)
nagyon szerteagazoak, beleértve az olyan kérdésfeltevéseket is, hogy ,ki a tanar, mi a tanari
professzid”, ,ki a jo tanar”, milyen tulajdonsagok szerepe fontos a tanari munkaban, vagy a
professzidkat vizsgald szocioldgiai iskolak kérdésfeltevéseit (példaul a tanarok tudasarél és
kompetenciairol, tarsadalmi statuszardl, presztizsérél, szakmai szervezeteirdl). A tanarkutata-
sok tobb tudomanyteriilet szempontjait és kérdésfelvetéseit érvényesitik, a pszichologiai
szempontoktdl a szociologiai és kozgazdasagi aspektusokig. Jelen tanulmanyunkban csak

olyan kérdéseket vizsgalunk, melyek a gyoégypedagogusok helyzetét is alakitjak, hisz a gyogy-
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pedagogusok a tanari professzidk kozé tartoznak. ElsGsorban a tanarok statuszara, presztizsé-
re, tarsadalmi hatteriikre, valamint elvarasaikra és a munkaval valo elégedettségiikre vonatko-
26 f6bb eredményeket és allitasokat mutatjuk be, ami kovetkezik az empirikus masodelemzé-
stink limitaci6ibdl is (azaz abbodl, hogy mir6l vannak adataink). A szakirodalom elemzése
alapjan ugy tlnik, hogy az elmult negyedszazadban egy jellegzetes ellentmondas ragadhat6
meg a tanarok onképében, ami a munkajuk tartalmi részével valo elégedettség kontra a szak-
ma statuszaval, jovedelmi helyzetével és presztizsével valo elégedetlenség diszkrepanciajaban
ragadhato meg (Fonai 2012, Fonai — Csonka 2023).

Chrappan (2010) is hasonlé eredményekre jutott, amikor az elsé hazai Diplomas Palya-
kovetd Rendszer (DPR) adatfelvételének alapjan vizsgalta a pedagogusok — beleértve az 6vo-
dapedagbgusokat, tanitokat, gyogypedagdgusokat, tanarokat és szakoktatokat — palyamoti-
vacidjat és elégedettségét. Megallapitasa az, hogy a kiilonb6z6 tanar szakmak eltérései ellené-
re egy homogén pedagdguskép ragadhaté meg. Ez a palyamotivaciéban azt jelenti, hogy
meghatarozé modon a szakma iranti érdeklédés vonzotta a palyara a pedagogusokat. Legin-
kabb munkajuk szakmai, tartalmi részével elégedettek, legkevésbé pedig a jovedelemmel és a
presztizzsel (lasd még Paksi et al. 2015, Fonai — Csonka 2023), ennek ellenére az elvandorlasi
szandék nem jelent0s.

A tanarkutatasok sorra felhivjak a figyelmet arra az ellentmondasra is, ami a (palyavalasz-
tasi) motivaciok és a tanar professziok, palyak tarsadalmi statusza kozott fesziil. Paksi és
munkatarsai 1078 f6s mintan vizsgaltak a pedagdgusok palyamotivacidjat (FIT-Choice skala-
val), lelki egészségét, és a palyan maradast segito kiils6 és bels6 tényezdket (Paksi et al. 2015).
Eredményeik alapjan megfogalmaztak, hogy a pedagoguspalyat azok valasztjak, akikben sze-
mélyes érdekl6dés van a palya irant, melynek f6 vonzerejét annak hasznossagaban latjak. Tisz-
taban vannak a palya alacsony anyagi és tarsadalmi megbecsiiltségével, am a ,palya hasznos-
saga” ellenstlyozza azok demotivald hatasat. Masként latja ezt Fico (2024), szerinte a tanari
szakma alacsony tarsadalmi megbecsiilése hozzajarulhat az alacsony palyavalasztasi kedvhez
és a fiatal tanarok magas lemorzsol6dasahoz, hisz ott, ahol magas a tanari szakma presztizse,
mint Finnorszagban, az egylitt jar a tanari szakma kivalosagaval, autonémiajaval és a jo fizetés-
sel. Ugyanakkor Fico is azt allitja, hogy olyan, motivalt jelentkezékre lenne sziikség, akik nem-
csak kiils6 okok, hanem belsé motivaciok miatt szeretnek tanitani. Olyan intézkedésekre vol-
na szlikség, melyek novelik a tanari hivatas presztizsét, példaul a bérek emelésével, és a nyilva-
nossaggal tortén6 kommunikacié révén. Ez azt eredményezheti, hogy a szakma vonzébba
valhatna a motivaltabb és ,mindségi” jelentkezOk szamara (Fico 2024: 137).

A palyamotivacids kutatasban a tanarok palyapercepcidjat harom aspektusban vizsgaltak:
a pedagdgusfoglalkozasok anyagi és tarsadalmi presztizsét mas foglalkozasokhoz képest, ezek
el6nyeit és hatranyait, valamint a FIT-Choice-skala percepcios blokkjanak a kérdéseit (Paksi —
Veroszta et al. 2015). Az 6t vizsgalt almintaban a tarsadalmi presztizs rangsorban az egyetemi
oktato, a jogasz és az altalanos orvos all az élen, az anyagi megbecsulés lista sajatossaga, hogy
szamos foglalkozas esetében ez alacsonyabb, mint a tarsadalmi presztizs, néhany foglalkozas-
nal viszont magasabb (gépészmérnok, kozgazdasz, informatikus). A kiilonbozé tanarfoglalko-
zasok kozull a gyogypedagogusok (3,11 — 2,76) és a kozépiskolai tanarok (3,17 — 2,87) a lista
kozepén, az altalanos iskolai tanarok (2,75 - 2,47) és tanitok (2,66 — 2,38) a lista végén allnak
(a gyakorlo pedagogusok vélekedésének atlagértékei alapjan, tarsadalmi presztizs, illetve
anyag megbecsiiltség skalaértékei alapjan).

30 | FONAI M., SZABO D.



Vol. 35. (2024) No. 4. | DOI 10.48007/esely.2024.4.2 P Sé | y

www.esely.org

A tanarok presztizse és a munkajuk osszetevéivel vald elégedettség kardinalis kérdésként
jelenik meg a szakirodalomban és a nagy elemszam vizsgalatokon alapulé nemzetkozi jelen-
tésekben is (MacBeath 2012, Flores et al. 2013, Paksi et al. 2015, Stromquist, 2018, Lannert
2021). Harom eurdpai orszag vizsgalata alapjan Keturakyte (2021) azt allitja, hogy az olyan
tényezOk mellett, mint az oktatasi rendszer standardizaltsaga és a szakmai elvarasok szigoru-
saga, a munkakorilmények és a bérezés jatszik szerepet a tanarok helyzetének az alakulasa-
ban. Finnorszagban a tanarok magasan képzettek, és a szakma nagy tarsadalmi megbecsiilés-
nek orvend, Belgiumban magasak a bérek, de a decentralizalt rendszer miatt valtozé a tanari
presztizs, ezzel szemben Litvaniaban alacsonyak a bérek és magas a lemorzsolddasi arany, ami
negativan hat a szakma presztizsére Keturakyte (2021).

Imre Anna (2015) két, egymastol [ényegesen eltéré foglalkozasi csoportot hasonlit dssze,
az oktatasban és az egészségligyben dolgozd palyakezddket, a csaladi és iskolai hatteriiket,
munkapiaci és szakmai helyzetiiket. Csak a palyakezd6 tanarokra koncentralva, Imre elemzése
is ramutat a tanari szakmak alapkonfliktusara és ambivalens dnképére. A pedagdguspalyak
presztizse alacsony, ami a munkapiaci lehetGségekben is visszakdszon, példaul a fizetésekben
és a munka illeszkedésében (a megszerzett tudashoz képest), valamint a palyaelhagyasban —
ugyanakkor ezekhez képest a pedagogusok kozérzete kevésbé rossz (a tanulmany irasa ide-
jén), és akik a palyan maradnak, gyakran nagyobb elkotelezettséget és jobb alkalmazkodasi
készséget mutatnak. A globalis tanari statuszindex alapjan a tanari palya presztizse Magyar-
orszagon a legalacsonyabbak kozé tartozik egy nemzetkdzi 6sszehasonlitas alapjan (Lannert
2021). Tovabb rontja a helyzetet, hogy maguk a (magyar) tanarok még annal is alacsonyabbra
taksaljak szakmajuk presztizsét, mint ahogy azt a kdzvélemény megitéli.

A tanari hivatas tarsadalmi statuszat szamos tényez6 alakitja. Egy torok kvalitativ kutatas
eredményei alapjan a tanarok tobbsége sajat hivatasat alacsony statusziinak itéli, melyet szak-
mai (tanarképzés, foglalkoztatas, javadalmazas) és nem szakmai tényezok (a tanarok megité-
lése a médiaban és a tarsadalmi valtozasok) alakitanak (Mutluer 2019). A szerzé legfontosabb
problémak kozé sorolta az alacsony béreket, a tanari autondmia hianyat, az oktatas mindsé-
gét, és az oktataspolitikai valtozasokat.

Hargreaves és kutatocsoportja a tanarok statuszat vizsgalta Anglidban a Teacher Status
Project keretében. Eredményeiket hét megallapitasban foglaltak 6ssze (2007: 1-2).

A felmérésben részt vevé nagykozonség egyharmada 2003-ban és 2006-ban is ugy vélte,
hogy a tanarok tarsadalmi statusza leginkabb a szocialis munkasokéhoz hasonlithaté, mig az
iskolaigazgatdk statusza leginkabb a menedzsment tanacsaddkéval azonos. Egyre novekvo
aranyban (18% 2003-ban és 20% 2006-ban) tartottak a valaszaddk a tanari fizetést — mint a
statusz egyik alapveté mutatojat — vonzo tényezonek a tanari palya valasztasa szempontjabol.

A médiaban megjelené tanari abrazolas egyre pozitivabba és egytittérz6bbé valt, amely
ellentmond annak a tanarok korében elterjedt tévhitnek, hogy az Gjsagiras alacsony statuszuk
fenntartasara torekedne. Az iskolak pedig egyre jobban megtanultak a média eszkozeit hasz-
nalni tevékenységeik bemutatasara a regionalis sajtoban.

A tanarok és a hozzajuk kapcsolddo csoportok (pedagogiai asszisztensek, igazgatotanacsi
tagok, sziil6k) kovetkezetesen (gy érzékelték, hogy a tanari hivatas kevésbé elismert, ugyan-
akkor erésen szabalyozott és ellendrzott. Mindkét csoport jelentds statuszcsokkenést érzékelt
az elmult négy évtizedben. 1967-ben a tanarok statuszat egy 6tos skalan 4,3-ra, mig az érintett
csoportok 4,4-re értékelték. 1997-re ez az érték jelentGsen csokkent (2,8 a tanarok és 3,2 az
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érintett csoportok korében). 2006-ra a tanarok statuszérzékelése valamelyest javult (2,2-r6l
2,5-re), mig az érintett csoportok korében kevésbé negativ volt a megitélés (2,7-rdl 2,9-re).

A tanarokat nem feltétleniil foglalkoztatta tilsagosan kiilsé statuszuk, azonban nagyobb
elismerést éreztek, amikor a szil6k megbiztak benniik, és munkajukat értékelték. A szakmai
egylittmukodések, az iskolai vezetés tamogatasa, valamint az onfejlesztésre forditott id6 is
hozzajarult a statuszérzetiik pozitiv megéléséhez. Ezenkiviil a munkahelyi korilmények is be-
folyasoltak, hogy milyen megbecsiilést éreztek a kornyezetiikben.

Az iskolak teljesitmény szerinti megosztottsaga egyre nyilvanvalobba valt. Az eréforrasok
és lehetGségek eloszlasa, valamint a sziil6k és mas tanarok altali megitélés is jelentésen eltért
a jol teljesitd és a rosszul teljesité iskolak kozott. Ez a polarizacié erbteljesen befolyasolta a
tanarok statuszérzetét: a jol teljesitd, jol felszerelt iskoldkban dolgozé tanarok magasabb
presztizst éreztek, mig a gyengébben teljesitd iskoldkban dolgozok statusza csokkent.

A legtobb tanar Gdvozolte az Gj oktataspolitikai kezdeményezések — példaul a munka-
eré-reform és a kibovitett iskolai programok — lehetéségét statuszuk novelésére. Azonban
ezek tényleges hatasa vegyes volt, mivel az iskolak eltéréen alkalmaztak az (j politikdkat. Ez
arra utal, hogy sziikség van egy helyi szinten érzékenyebb megvalésitasra és parbeszédre.

Egyes tanarcsoportok — példaul kisebbségi etnikai hattérrel rendelkezék, korai fejlesztés-
ben dolgozok, specialis nevelési igény(i (SEN) tanarok, nevelési tanacsadok és helyettes tana-
rok — bizonyos fokd marginalizaciot éreztek a szakman beldil, ami csokkentette statuszérzetii-
ket. Példaul egyes kisebbségi etnikai hattérrel rendelkez6 tanarok esetében ez az elémeneteli
lehet&ségek korlatozottsaganak érzékelésébdl fakadt. Sok helyettes tanar esetében a kollégak
ambivalens hozzaallasa okozta ezt az érzést, mig az SEN és nevelési tanacsaddok esetében a
rossz munkakorilmények jarultak hozza a statuszcsokkenéshez.

A jelentés kiemeli, hogy a tanarok statuszanak javitasahoz atfogd megkozelités sziikséges,
amely magaban foglalja a kozosségi kapcsolatok ersitését, a szakmai fejlodési lehetGségek
bovitését és a negativ tarsadalmi sztereotipiak lebontasat.

Ahogy azt részletesen vazoltuk, ellentmondasos kép bontakozik ki a kiilonb6z6 kutatasok
eredményei alapjan a tanarok onértékelését, onképét illetéen. Ennek sajatossaga, hogy a tana-
rok (nemcsak Magyarorszagon) a munkakoriilményeik egy részével, tovabba a jovedelemmel
és a presztizzsel elégedetlenek, mikozben munkajuk tartalmi részével, vagy annak illeszkedé-
sével elégedettek, vagy inkabb elégedettek. A DPR adatbazisanak az elemzése is ezt igazolja
(Fonai — Csonka 2023). A diszkrepanciak gyakran egyiitt hatnak. A palyakezd6 pedagogusok
korében a legalacsonyabb a diplomas sziil6k aranya a vizsgalt képzési teriiletek kozil; a peda-
gogusképzési terlileten végzettek korében 2021-ben az apak 26,9%-a, az anyak 28,5%-a volt
diplomas, mig az 6sszes képzési terlilet atlagaban ez 36,1%, illetve 42,1% volt. Egyuttal azon-
ban viszonylag jelentds a pedagogusok aranya a szildk (9,7%) és nagyszilok kozott (3,2%), a
szlllok és nagysziilok esetében egyarant 9,7% (Fonai — Csonka 2023: 92-93), ami ,dinasztikus
hatasként” segiti, tamogatja a kezd6 tanarokat példaul a szakmai szocializaciéjukban, de ko-
rabban a palyavalasztasban is. A végzés utan viszonylag gyorsan jutnak munkahoz, de ez kozel
all a végzok atlagahoz. Zommel alkalmazottak, és a foglalkoztatasuk szintje is magas. Ami
kulonosen fontos, hogy munkajuk horizontalis és vertikalis illeszkedése is magas, azaz az egye-
temen szerzett szakmai tudasukat véleményiik szerint jol tudjak alkalmazni, egyuttal kevés
kozottik a tulképzett, vagy aki nem diplomas munkat végez.
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Ezek a kedvezd jelenségek, ugyanakkor emellett szimos ellentmondasos vagy hatranyos,
gyakran kifejezetten negativ jellemz&ket és helyzeteket sorolhatunk. A palyakezd6 tanarok
viszonylag alacsony statusz( csaladokbdl érkeznek, emiatt kdzépiskolajuk leginkabb négyosz-
talyos gimnazium és szakkozépiskola (szakgimnazium, technikum), és kevésbé szerkezetvaltd
gimnazium. Csaladi hatteriik miatt egyetemistaként jellegzetesen ,elsé generacios, vagy
nem-hagyomanyos hallgatok”, aminek a tanari munka soran is komoly hatasa és jelentosége
van, az erre a hallgatdi csoportra jellemzd egyetemi élettt és szakmai szocializacié miatt is.
A palyakezd6 pedagdgusokban — ahogy azt a munkaval és a munkajuk Gsszetevéivel valo
elégedettségiik mutatja, komoly diszkrepancia alakul ki, aminek legmegfoghatobb tiinete a
tarsadalmi hasznossaguk, a presztizsiik és a jovedelmiik kozotti ellentmondasok (Fonai —
Csonka 2023: 102-103).

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban a gybgypedagdgia szakos hallgatdok és gyogypedagdogusok tarsadalmi hat-
terével, a palyavalasztassal, a palyara vonatkozo elvarasaikkal, palyan maradasukkal és palyael-
hagyasukkal foglalkozé irasokat elemeztiink.

ElG6zetes elvarasunkhoz képest a hazai és a nemzetkozi irodalom elemzése azt mutatta,
hogy a szakirodalomban kevés az empirikus kutatasi eredményeket feldolgozo iras, fokuszuk-
ban a gyogypedagogia intézményi kérdései, és a gydgypedagogia szakma olyan tartalmi kérdé-
sei jelennek meg, melyek az integralt neveléssel és az inkluzidval kapcsolatosak (Fonai et al.
2021), tovabba az intézményi és szakmai tartalmi valtozasok kovetkeztében a gyogypedago-
gia és a gyogypedagogusok valtozo szerepeivel foglalkoznak. Az atalakulé szakma és az atala-
kuld szakmai szerepek elemzése ramutatott, hogy a mentorprogramok, a szakmai tamogatas,
a tanari autondmia és a stabil finanszirozas mind kulcsszerepet jatszanak a palyakezd6 gyogy-
pedagogusok palyan maradasaban, ez azt is jelenti, hogy a palyan maradast multidimenziona-
lis tényezok hatarozzak meg, és ezt az oktataspolitikai és foglalkoztatasi dontéshozatal soran
is figyelembe kell venni.

A gyogypedagogusok helyzetét gyakran az altalanosabb tanarkutatasok keretében vizsgal-
jak, két lehetséges aspektusban. Az egyik, amikor a kutatasok tobb tanarprofessziora, koztiik
a gyogypedagogusokra iranyulnak, ez médot ad az egyes tanar szakmak kozotti dsszehasonli-
tasra is. A masik esetben inkabb van sz6 a tanar professziok altalanosabb vizsgalatardl, ugyan-
akkor e kutatasok eredményei sok szempontbol jellemzik a gyogypedagogusok helyzetét is,
példaul a tarsadalmi rekrutacio és a tarsadalmi statusz vonatkozasaban (Fonai 2012, Fonai —
Csonka 2023). Az elmult negyedszazad tanarkutatasainak az eredményeibdl két aspektust
emellink ki. Az egyik a tanarszakos hallgatdk és a (palyakezdd) tanarok tarsadalmi rekrutacio-
jara vonatkozik. Valamennyi képzési teriilet koziil a pedagdgusképzési terlileten a legalacso-
nyabb a diplomas sziilok aranya, ami a gyakorlé pedagogusok esetében is érvényesiil, igy jel-
lemzG8en elsé generacids diplomasokrdl (korabbi szdéhasznalattal elsé generacids értelmi-
ségiekrodl, a felséoktatas szempontjabdl nem hagyomanyos, elsé generacios hallgatokrél) van
sz6, ami befolyasolja egyetemi életttjukat (ami formalis teljesitmény kdzpontl és kevésbé
kapcsolatépité (Pusztai — Szigeti 2021), és ebbdl kdvetkezen szakmai szocializaciojukat is.
Csaladi hattertiik jellegzetességei kozépiskolai tanulmanyi Gtjukat is alakitja, kevesebben tanul-
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nak szerkezetvalto gimnaziumokban. Ugyanakkor, bar a diplomas sziil6k aranya alacsonyabb
a tanarok korében, mint mas diplomasok esetében, a diplomas sziil6k és nagysziilok kozott
magas a tanarok aranya, ami jelentds ,dinasztikus” hatast gyakorol, a szakmai szocializaciojuk-
ra is. A masik jelenség, ami az empirikus tanarkutatasok alapjan megragadhato, az az ellent-
mondas, ami a munkajukkal valé szakmai, tartalmi elégedettség és a szakmajuk statusza ko-
z0tt feszil, a tanarok ugyanis értékelik szakmajuk alacsony tarsadalmi statuszat, presztizsét és
jovedelmi helyzetét, ami egyiitt jar a munkakoriilmények negativumaival (példaul az alacsony
szakmai autondmiaval) és ez a tartdsan fennalld kett6sség hozzajarulhat a palyaelhagyashoz,
de altalaban véve is a pedagogushivatasok deprofesszionalizacidjahoz is. Ezek a folyamatok és
jelenségek megfigyelhetk a gydgypedagogusok korében is.
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