OKTATAS

Szoll6si Gabor

Tukor a Szekszardim induld
szocialis munkas képzeésrol

Tobb éves el6készilet utan 1989 nyaran engedélyezték, hogy Szek-
szardon szociadlis munkas képzés induljon. 1989-ben kisérletként, azu-
tan pedig rendszeresen inditunk Gjabb évfolyamokat.

A minisztériumok, fels6oktatasi intézmények mar ismerik a képzés
tervét. Ugy gondoljuk, itt az ideje annak, hogy szélesebbre tarjuk a
kapukat és kapcsolatot teremtsiink minden érdekelttel. A kapcsolat-
keresés elsd jelent6s Iépésének szanjuk ezt a bemutatkozast.

~Beiskolazasi korzet” nincs, igy az orszag minden részér6l johetnek
hozzank hallgatok. Els6sorban azonban a tagabb régiéra szamitunk.
Feltételezziik, hogy a végzett szakemberek is ugyanitt helyezkednek el.

Nem szeretnénk egyediill babaskodni az Gj képzés felett. Ujfajta
egyuttmikodési formakat és tartalmakat akarunk kialakitani.

Kapcsolatot keresuink

— a kozépiskolakkal,

— a szakmai gyakorlat lehetséges helyszineivel,

— a leend6 munkaltatokkal, és

— barkivel, aki hasznosnak érzi az egyuttmd(ikodést.

MIT ERTUNK SZOCIALIS MUNKAS KEPZESEN?
A szekszardi képzés helye a tébbi szocialis képzés kdzott

A szocidlpolitika szaméara tobbféle szakembert tartanak sziikséges-
nek.! Ezek:

a) elméletileg magasan képzett tarsadalom- és szocialpolitikai szak-

emberek;

b) szocialpolitikai oktatdk;

¢) szocialis igazgatéasi (és tarsadalombiztositasi) Ugyintézok;

d) a szocialis szakszolgalat magasan képzett szakemberei; (Ez a szak-

ember-tipus felel meg annak, amit kulféldon szocidlis munkasnak

hivnak.)

e) a szocialis szakszolgalat koézépszintl szakemberei; (Olyan dolgo-

zok, akik egy sor konkrét segitd munkat kulturdltan ellatnak — az
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anya helyettesitését, gyermekfelligyeletet stb. — és szerepik —

egészségugyi analégiaval — az apoléndkéhez hasonld.)

f) a szocialis szakszolgalat segéderdi. (Egy sor szocialis feladathoz

nem kell kalonleges, kdzép- vagy fels6fokl végzettség, csak néhany

technika ismerete és kulturdlt emberi beallitottsag sziikséges. A se-
géder6k jelentés hanyada o©nkéntes tarsadalmi munkas vagy rész-
foglalkozasu lehet.)

Szamos képzés mar elindult, illetve induléban van.

A fenti a) és b) pont alatti szakemberek képzését az ELTE vallalta.

A c¢) alatti szakembereket az Allamigazgatasi F@iskola és a szegedi
jogi kar képezik.

A d) alatti szakembereket — a szocialis munkasokat — a szekszardi
féiskola, a Barczi Gusztav Gydgypedagoégiai Tanarképz6 Fdiskola, a
szegedi egészségugyi fbiskolai kar és mas intézmények fogjak ké-
ezni.

g Az e) pontban emlitett kozépiskolai képzések orszagszerte tdbb he-
lyen megindultak: gimnaziumi human szolgaltaté fakultacioként illet-
ve szakkodzépiskolai szakként.

Szocialis munkas oklevelet adunk

A szekszardi f6iskola tehat egyike lesz azoknak az intézményeknek,
ahol szocialis munkés féiskolai oklevelet lehet szerezni.

A ,szocidlis munkas” kifejezés a vilagszerte elterjedt ,social wor-
ker” magyar forditasa. Magunk is kisérleteztiink mas névvel, a szak-
ma is tobbféle nevet hasznalt.

A vildgban a szocialis tertleten dolgozéknak csak egyike a szocialis
munkas. A szocialis munkasok azonban egyetlen szakmahoz tartoznak
— még ha specializadlédnak is. Ennek a szakmanak sajat neve, identi-
tdsa, feladatkore, eszkdzkészlete és szakmai értékrendszere van.

Hazankban sokan és sokféle munkakérben végzik a munka részteveé-
kenységeit. Néhanyan mar valoéban a sz6 teljes értelmében vett szoci-
alis munkat végeznek (pl. a csaladgondozdk). Eddig azonban hianyzott
a szakma koz0s neve, identitdsa és mas egyéb kelléke. Mara megin-
dult az egységesedési folyamat, és a ,szocialis munkas” megnevezés
is elfogadotta valt.

Féiskolank nem akarmilyen szocialis feladatra, hanem erre az egy-
ségessé valo szakmara kivan szakembereket képezni.

A hazai szocialpolitikai rendszer &talakuléban van. Szamitunk arra,
hogy egy ideig nern mindenitt mdivelnek a sz6 teljes értelmében vett
szocidlis munkéat. Ezért a nalunk végzett hallgatéknak alkalmasnak
kell lennidk arra, hogy

— ahol lehet, szocialis munkakort toltsenek be,

— ha mas munkakorbe kertlnek, épitsék bele a munkaba a szocia-
lis munka eljaréasait, technikait, értékeit.

Ki a szocialis munkas és mit csinal?

Néhany meghatarozas: ,,A szocialis munkdn egy olyan, kettfs ha-
tasu professziondlis szolgaltatast értiink, amely:
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— egyreszt segitséget nyudjt egyéneknek, csoportoknak és kozosse-
geknek problémaik megoldasara,

— masrészt hozzajarul ahhoz, hogy megszinjenek vagy meérsékléd-
jenek azok a strukturdlis okok, amelyek a problémakat létrehozzak.”?

»A szocidlis munka fogalma olyan folyamatokat jelol, amelyek ré-
vén a szocialpolitikai intézmények egyéneknek, csoportoknak vagy ko-
z0sségeknek ahhoz nyuUjtanak segitséget, hogy a tarsadalomban valo
funkcionaldsuk problémait jobban meg tudjak oldani. A szocialis mun-
kadn belil megkilénbodztethetd az egyedi esetkezelés, egyéni szintd
szociadlis munka (casework), a szocialis csoportmunka (groupwork), és
a kozosségi szintli szocialis munka (community work).”3

Némileg ©nkényesen kiemelve egyes ismérveket, a szocidlis mun-
kat mi a koévetkez6képpen hatarozzuk meg:

— o6nallé szakma;

— a szocialpolitikai intézményrendszer, azon beliill a személyes szo-
cialis szolgalatok egyik részterilete;

— végzéséhez felsé6foku tanulmanyok szikségesek, valamint az azo-
kat lezaré oklevél;

— a képzés soran el kell sajatitani az elméleti alapismereteket, a
szakma szakismereteit, valamelyik specidlis tertlet killén ismereteit, a
szociadlis munka eljarasait és modszereit, az intézményi kdrnyezetben
val6 eligazodast, a szakma etikai és moralis elveit, értékeit;

— az oklevél megszerzésének elengedhetetlen feltétele a sikeresen
végzett szakmai gyakorlat;

— a szocialis munkas célja az tgyfél iranyaban az, hogy segitse 6t
a teljes értékl emberi élet megvalGsitasaban, realis valasztasi lehet6-
ségek megteremtésében, ugyanakkor képessé tegye az o©nalléan vald
boldogulasra;

— célja altalanosan a tarsadalom szocialis problémainak feltarasa
és Kkiklszobolése;

— a szakma mindennapja nem elméleti, hanem gyakorlati szervez6é-
végrehajté munkat igényel;

— a szociadlis munkas o6nalléan vagy egy team tagjaként, de min-
dig 6nall6 felel6sséggel dolgozik;

— ugyfele egy személy, csaldd, csoport vagy kozosség;

— az Uugyfél nemcsak a tarsadalom periférigjarol, hanem potenci-
alisan barmely részérdl kikerilhet;

— a szocialis munkas koteles tiszteletben tartani az tUgyfél szemé-
lyi szabadsagat, méltésagat, és mindig meg kell fontolnia, hogy mas
ember életébe beavatkozhat-e;

— a szocidlis munkas koteles betartani a szakma etikai kdvetelmé-
nyeit;

— tovdbba a torvényes rendelkezéseket és sajat munkaltatojanak
utasitasait;

— eszkozei a kliens személyiségének tamogatasara, masrészt a kli-
ens korulményeinek javitasara iranyulnak.

A szocialis munka kétiranyu tevékenységet jelent: ,,A mentalhigi-
énés szemlélet(i szocidlis szolgéaltatasi rendszer segitheti élettechnikak
kozvetitését, kulturalt magatartas-mintak elsajatitdsat. Segiti az egyént
valsagos helyzeteiben, hogy azokat maga és kornyezete szdmara a le-
het§ legkedvez6bben tudja megoldani.

De nem szakosodik csak a «lélekre». Az egyéni, csaladi és egyéb
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problémakban is segit: felvilagosit, ha kell gazdasagi segitség szerzeé-
sét kezdeményezheti vagy egyéb szikséges lépést tesz, sirget, elintéz
ugyeket.”!

Telkes Jozsef lényegesnek tartja, hogy a csalad ugy érezze, olyan
személyre talalt, ,aki uUgyeik elintézésében, személyes problémaik
megoldasaban szakért6 (ebben a vonatkozdsban a szerepe az orvoséhoz,
tanaréhoz hasonlit), és olyan jéindulatu segitd, aki (az el6bbi szakem-
berekkel ellentétben) nem a hivatali kontroll képvisel6je, nem tart
olyan tavolsagot, mint a felsoroltak, hanem személyesen, koézvetleniil
vesz részt a kapcsolatokban.”;

JOl szemlélteti a szocialis munkéas feladatait — persze csak egy rész-
terileten —, amit Puruczky Erzsébet a csaladdal kapcsolatos mun-
k&nél felsorol: |

a) Gyermekneveléssel-gondozassal szorosan 6sszefiiggé tanacsok (pl.

étkezésre, 06ltozkddésre, banasmodra, iskolahoz valé viszonyra ira-

nyulé javallatok).

b) Egészségnevelési, egészséglgyi felvilagositas iranyaba hatd veze-

tés (pl. az orvosi ellatads igénybevételi lehetfségének megteremtése).

¢) Munkalehet6ségek felkutatasa, abban valé kozvetités.

d) Szocidlis juttatds lehet8ségeinek, kilonb6z6 formainak szamon-

tartasa, sziikség esetén folyamatos biztositasa.

e) A csaladi tér kils6 rendezettségére, tisztasagara vonatkozé javas-

latok és elvarasok. Esetenként a csalad jovedelmének praktikusabb

felhasznélasa.

f) Hatosagi szervekkel valé ugyintézés menetében szilkség esetén

képviseld a csaladgondozé. Fejletlen vagy hianyz6 szocialis ligyesség

esetén kérvények, beadvanyok megirasaval is kdzrem(kodik.

Ki nem szocialis munkas? (Néhany sz6 a szocialis terilet mas szak-
embereirdl.)

A szocialis munkas szakma egyseggé fog valni és bele fog tartozni a
szocialis segit6 munkat végz6k egy része. Am e szakma sem fogja ma-
gaba olvasztani a szocialis terllet 6sszes dolgozéjat.

A kulfoldi tapasztalatok is ezt igazoljak. A szocialis munkéasokon ki-
vil léteznek a bennlakasos intézmények dolgozoi, a terepen vagy ma-
sutt tényleges gondozast nyujté személyek, a szocialis igazgatas szak-
emberei, tovabba a pszicholégusok, gyégypedagdgusok, neveldk, apo-
16k stb.'

Kulfoldon ezekre az eltér§ feladatokra kilénbdz6 képzések készi-
tik fel a hivatasos vagy 6nkéntes dolgozoékat.

A magyar szocidlis munkads sem boldogulhat a gondozasi feladato-
kat ellaté hivatasos, részfoglalkozasu vagy 6nkéntes segéderdk nélkil,
vagy a kozépfokon kiképzett szocialis asszisztensek nélkil.8

A szocialis munkas képzés Magyarorszagon sem vallalja az intéze-
tekben dolgozé nevel8k, valamint az igazgatasi szakemberek kiképzé-
sét. (Noha egyéb szakember hijan a szociadlis munkéas is alkalmas le-
het e feladatokra.)
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A szocialis munkasokat foglalkoztatd vagy igényl6 teriletek

A szocialis alapellatasnak az aldbbi feladatokat kell legalabb ellat-
nia:d

a) rendszeres segitség az otthonukban egyedil é18 id&seknek;

b) rendszeres segitség azoknak a csaladoknak, amelyek a szokasos-

nal nagyobb terheket vallalnak (pl. fogyatékos gyermek otthoni gon-

dozasaval) ;

¢) alkalmi segitség a fentihez hasonlé, de atmeneti helyzetekben (a

gyermekl otthoni ellatasaban, ha pl. az egyik szil§ sulyosan meg-

betegszik) ;

d) komplex segitség krizishelyzetekben, vélas, halal stb. esetén;

e) hasonlé jelleg(, de tartdés segitség deprivalt, tdbbszérdosen hat-

ranyos helyzetd csalddoknal, ahol voltaképpen allandésult krizis-

helyzetrél van szo;

f) hatranyos helyzet( kozosségek segitése, amelynek révén a kozos-

ség — pl. ciganytelepi lakossag — képessé valhat bizonyos koz0s

érdekek érvényesitésére.

A sokféle lehet8séget kinald terileteket csak felsorolaszerien em-
litjuk:10

— hazassagi tanacsadas;

— védénéi szolgalat;

— oOvodai, iskolai gyermek- és ifjusagvédelemi munka;

— megyei Gyermek- és ifjusagvédd intézetek egyes munkakdrei;

— nevel6otthonokbdl kiindulé csaladgondozas;

— gyamhatdsaghoz kapcsolédé csaladgondozas;

— gyermekideggondozdk;

— pélyavélasztasi tanacsadok;

— fogyatékosok iskolai, intézetei;

— alkohol- és kabitészer-betegek gyogyitasaval foglalkozd egész-

ségugyi intézmények;

— ideg- és elmegydgyaszati intézmények;

— 0Ongyilkossagi kisérletet elkdvet6k segitése;

— magéanyos, beteg, szocialisan gondozasra szorulé emberekkel fog-

lalkozé intézmények;

— koérhazak, klinikak;

— renddri szervek gyermek- és ifjusagvédelmi teruletei;

— biréségi hivatasos péartfogok;

— javité-nevel6 intézetek;

— nagy munkésszallasok;

— Uzemi csaladgondozok;

— munkako6zvetité irodak;

— tarsadalombiztositasi Ugyfélszolgalat.

Ma még a felsorolt terileteken, intézményekben nem mindenitt vé-
geznek a sz6 teljes értelmében vett szocialis munkéat. A kozeljové fela-
data, hogy ezeknél és masutt ez altalanossa legyen. Ebben szerepik
lesz a most kiképzend6 szocialis munkasoknak.
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A KEPZES ELMELETI ES GYAKORLATI RESZE

A szekszérdi képzés szerkezetell

A képzés fBiskolai szint(. Felvételi vizsgaval lehet bejutni. A fel-
vételi vizsga tantargyi és alkalmassagi vizsgabdl all. Az alkalmassagi
vizsga a problémamegold6 készséget, a szocialis érzékenységet és a téa-
jékozottsagot vizsgalja.

A tantargyi vizsga targya — irasban és szoban — torténelem. Sz6-
beli vizsgara bioldgia is valaszthato.

Egyel6re csak nappali tagozatu oktatast inditunk. A képzési id6 négy
év. Az els6 harom évben alapképzés folyik, a minden szocialis mun-
kas szamara kozos ismeretek atadasara. A negyedik évben a hallgatok
kilonboz6 specidlis tertleteken mélyithetik el tudasukat. (Jelenleg al-
talanos csaladgondozé, illetve gyermekvédelmi specializaciokra gondo-
lunk.

A)képzés er6sen gyakorlat-orientalt. A képzési id6 durvan 40%-a
gyakorlati képzéssel telik. Az allamvizsgat letett hallgaté ,altalanos
szocialis munkéas” oklevelet kap. Egy betétlap tanudsitja, hogy milyen
terileteken szerzett specidlis ismereteket. (A kilénb6z6 egyetemek és
féiskoldk el8relathatéan posztgradualis kurzusokat fognak inditani a
szak-szocialis munkéassa valé at- és tovabbképzésre. Aki a specializa-
cidja iranyaban tanul tovabb, az révidebb id6 alatt szerezhet szak-
szocialis munkasi képesitést.)

Elméleti targyak

1. Szociolégia-tarsadalomismeret tantargycsoport
— Bevezetés a szocioldgiaba

— Téarsadalomstatisztika

— Téarsadalomtorténet

— Mai magyar tarsadalom

— Telepulésszociologia

— Csaladszociologia

— Politolégia

— Devians viselkedés szocioldgiaja

2. Jog tantargycsoport:

— Bevezetés a jogba

— Szocialis jogok

— Munkajog

— Csaladjog

— Téarsadalombiztositas

— Buntet6jog-kriminoldgia

3. Egészséglgyi targyak:
— Anatomia-élettan
— Tarsadalomorvostan

4. Szociéalpolitika tantargycsoport:
— Szocialpolitika torténet
— Tarsadalom- és szociélpolitika (&ltalanos és agazati)
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5. Pszicholégia tantargycsoport:
— Bevezetés a pszicholdgidba
— Személyiséglélektan

— Fejlédéslélektan

— Szociélpszicholdgia

— Kilinikai pszicholégia

— Pszichiatria

— Pszicholdgiai készségfejlesztés

6. Szocialis munka tantargycsoport:

— Szocialis munka elmélete és modszerei
— Csoportos szocialis munka

— Gyakorlatok elemzése, esetmegbeszélés

7. Egyéb targyak:

— Testnevelés (kondicionalo)
— 1. idegen nyelv

— 2. idegen nyelv

— fakultativ targyak

A specializaciok tantargyai:

Altalanos csalddgondozas: Csaladi  konfliktusok szocioldgidja  és
pszicholdgiaja, a konfliktuskezelés moddszerei, csaladjogi tanacsadas,
haztartasszervezés, pélyairanyitas-munkakozvetités.

Gyermekvédelem: A gyermekvédelem szociolégiai és pszicholégiai
kérdései, gyamugyi igazgatds, nevelSotthoni pedagégia, nevelési ta-
nacsadas, gyermekegészségigy.

Azok a képességek és technikak, amelyeket ki akarunk fejleszteni

Hegyesi Gabor és Talyigas Katalin rendszerében”

1. elméleti alapozas;

2. a szociadlis munka elmélete és gyakorlata;

3. a személyiségfejlesztés; és

4. a szakma értékdilemmai
tartoznak a szocialis képzés tartalmaba.

A 2. pontbdél kiemelend6k:

— a munkdhoz sziikséges készségek és modszerek (interjutechni-
kék, vitatkozds és meggy6zés, konfliktuskezelés, kozvetités és masok
képviselete, krizisintervencié, megfelel6 kommunikacio, egyéni tanacs-
adas, csoportvezetés és kozosségi munka, onsegité csoportok tamoga-
tdsa) ;

— a szolgaltatas lebonyolitasanak elemzése (kornyezettanulmany ké-
szitése, szocidlis térkép készitése, a helyi intézmények elemzése, kuta-
tasi modszertan).

A 3. pont szerinti személyiségfejlesztés iranyai:

— Onismeret (vagyis helyes onértékelés);

— oOnvédelem (a szocidlis munkas azon képességének kialakitasa,
hogy érzelmi és id6beli hatart tudjon hdzni 6énmaga és a kliens kozé);

— megfelel§ személyiségjegyek er@sitése, kialakitasa (frusztracio-
tlir6 képesség, tolerancia, empatia, odafigyelés képessége, szocialis ér-
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zékenység és elkotelezettség, dontési képesség, -elGitélet-mentesség,
gyors cselekvBképesség, nyilt kommunikéciés és egyuttm(ikods képes-
ség, megfelel§ pontossag és rendezettség sth.).

Azok a teruletek (kliensek, helyzetek), amelyekrél a hallgatéknak ta-
pasztalatot kell szereznilk

LYAjanlhatd, hogy egyetlen szocidlis munkas hallgaté se hagyhassa
el a kurzust anélkll, hogy részt ne vett volna olyan lgyekben, ame-
lyekben a kliensek és helyzetek alabbi fajtaival talalkozott:

1. gyermekek megfigyelése (iskola el6tti és Altaldnos iskolas kor-
ban lévék);

2. feln6ttek (koztuk id6sek) és serdil6k viselkedésének megfigyelé-
se, csoportban vagy egyenként;

3. szocialis munka, mely tartalmazza a differenciélt diagnozist, a be-
avatkoz6 eszkodzoknek a terepen valé haszndlatat, beleértve a kdzos-
ségekkel valé munkat, az intézményi és napkdzi ellatdsokat, az alab-
biakkal:

a) csaladok szil6-gyermek problémakkal (egyének vagy csoportok);

b) hazassagi konfliktusok (egyének vagy csoportok);

¢) fizikalisan vagy mentalisan hatranyos helyzetben 1év6 vagy be-

teg feln6ttek és gyermekek, egyének vagy csoportok;

d) blnoz6k (devians személy vagy csoport);

e) egy idésebb személy vagy idések csoportja;

f) olyan esetek, melyekben pszicholdgiai rendellenesség szerepel

(amit tobbnyire pszichotikusnak vagy pszichoneurotikusnak jeldl-

nek);

g) olyan helyzetek, amelyek magukban foglaljdk a szabadsag elvo-

nasat;

h) olyan helyzetek, amikor valakit gondozasba kell venni;

i) olyan helyzetek, ahol a szocialis szolgalatok — formalisan vagy

informalisan — a tarsadalmi kontroll szerepét toltik be;

j) olyan helyzetek, amikor egy kiscsoport vagy kozosség feladatkdz-

pontl tevékenységet vallal maga vagy mas csoportok iranyaba;

k) olyan helyzetek, ahol a szocialis munkas képvisel6ként vagy koéz-

benjaréként szerepel a kliens vagy a csoport szamara, ha szikség

van masik — allami vagy o©nkéntes — szolgalat munkajara, vagy
ha ellentét all fenn koztuk és az Ugyfél kdzott;

1) helyzetek, amikor team-munka folyik kérhé&zzal vagy egészség-

Ugyi alapellatassal, iskolai tanitassal vagy egy tanacsi osztéllyal (be-

leértve a helyi 6nkormanyzat vezetdit is);

m) helyzetek, amelyek magukkal hozzdk a maésik szocialis munkas-

sal, egyéb szocialis terileten dolgozéval valé egylttes tervezést és

cselekvést (pl. terep, intézeti és napkozi szolgalatok kozétt, vagy pe-
dig hazassagi lUgyekben és csaladterapiaban, vagy a tanaccsal valo
k6zos akcié soran).”13

Azok a jogi-szervezeti-mikodésbeli tudnivalok, amelyeket a hallga-
toknak ki kell ismerniik

»A csalddgondoz6 kedvez6bb helyzetben van, mint egy alacsony ré-
teghelyzetli csalad tagja, mert jobban ismeri a hivatalok nyelvét,
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Ugyesebben mozog az intézmények kéreiben, mint a csalad. (Ezt a
készséget tudatosan is fejlesztenie kell, ismernie kell a kilénb6z§ szer-
vezetek kompetenciakorét, formalis és informalis szokésait, a kommu-
nikaciés csatorndkat és a hatékony kommunikaciéos maédokat) . . .

Ismernie kell azokat a térvényes »kiskapukat«, amelyeket a kulon-
b6z6 szabdlyzatok nyitva hagynak, amelyek szerint vagy sokszor in-
kdbb »mentén« elintézhet6k a csalad tgyei ... A csaladgondoz6 a va-
lI6sagos élettel dolgozik, alkalmazkodnia kell nemcsak a csalddok va-
lI6s4gos viszonyaihoz, hanem a jelenlegi intézményi realitdsokhoz is.”l

Az elméleti targyak korében megszerzendd ismereteken Kivil az
aldbbiakat kell elsajatitania a hallgatonak:

1. A probléma fel6l a megoldas felé iranyul6 magabiztos eligazodas
a kliens alapvet6 allampolgari, szocialis, munkalgyi, csaladjogi, lakas-
Ugyi, iskolai, egészségugyi jogosultsagai kozott. (A jogszabalyokat al-
talaban nem kell alkalmazni, de ismerni kell a jogos igényeket.)

2. A hivatalos szervek hataskérében, eljarasi szabalyaiban, Ugyvi-
teli szabalyaiban, joggyakorlataban valé olyan jartassag, hogy a szo-
cialis munkas képes legyen a jogosultsagok legcélszer(ibb moédon tor-
tén6 érvényesitésére, az ugyfél képviseletére. (Eltekintve a jogi kép-
visel6t kivand tgyektdl.)

3. A hivatalos szervek szervezeti felépitésének, vezetési strukturaja-
nak, formalis és informalis szokasainak olyan foka ismerete, hogy a
szocidlis munkas tisztaban legyen vele, az Ugyintéz6 vagy a vezetd
mit, mikor, hogyan szokott vagy hogyan hajland6 az Gigyben megtenni.

Eddigi elképzeléseink a szakmai gyakorlatrél

A rendelkezésre all6 id6:

— a szorgalmi id&szakban heti 1 vagy 2 gyakorlati nap;

— a 7. félévben heti 4 gyakorlati nap;

— nyaranta 2—3 hét tabor;

— esetleg januar-februar honapokban 2—4 hét tdbor vagy intéz-

ményi munka.

A tervezett gyakorlati képzési formak:

a) Intézmények megismerése. (Egy vagy két félévben a szocia-
lis intézmények egynapos meglatogatasa.)

b) Emberi kapcsolatok gyakorlata. (Egy vagy két félévben torténik.
Mivel a hallgatok nemrég érettségiztek, csekély az élettapasztalatuk.
Az emberekkel valé kapcsolatuk egyoldalu, jobbara csaladjukat és kor-
osztadlyukat ismerik. Ezért a hallgatok olyan szolgéaltatdsokban vesz-
nek részt, melyek tarsadalmilag hasznosak, szakképzettséget nem igé-
nyelnek, ugyanakkor biztositjdk kulonb6zd helyzetl, koru emberek
megismerését. llyenek pl. a hazi szocialis gondozas egyes feladatai, ta-
nuldk otthoni korrepetélasa stb.)

¢) Szociolégiai modszerek tabora. (Szocioldgiai felvétel modszerei,
interjatechnikak, adatfeldolgozas.)

d) Szociografiai tadbor. (Falvak szocialis térképe, egy lUzem tarsadal-
ma stb.)

e) lgazgatasi gyakorlat. (A hallgatd heti 1 nap fogalmazdi felada-
tokat lat el valamelyik hivatalban, hogy megismerje annak munka-
forméit, informalis hal6zatait és szokasrendjét.)
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f) Szocidlis terepgyakorlat. (A hallgatd egyéni gyakorlatot teljesit a
kijelolt tereptanar iranyitdsa mellett. Feladata az, hogy szocialis mun-
kasi tevékenységet végezzen 6nalld felelGsséggel.)

g) Csoportos szocialis munka tdbora. (Nyari tdbor a groupwork és a
community work gyakorlaséara.)

h) Gyakorlati félév. (A hetedik félévben a hallgaté a specializaci6-
nak megfelel6 szocialis szolgalatnal onalléan végez szocialis munkat.)

A gyakorlati képzéshez kapcsolddik

— a szocialis munka elmélete és modszerei c. tantargy;

— a pszicholdgiai készségfejlesztd gyakorlat és

— a gyakorlatértékeld, esetmegbeszél6 szeminarium.

KERDESEINK, KERESEINK
Els6sorban szocialis munkat akarunk gyakorolni

Alapfeltevésiink, "hogy a képzés sziikséges és egyben alkalmas arra,
hogy a hallgatd szocialis munkassa valjon. Feltételezziik,

— hogy jobb szocialis munkas lesz az, aki elméleti alapismeretek-

kel bir,

— de 6nmagaban az elméleti ismeret nem teszi szocidlis munkassa;

— hogy magénak a szocidlis munkanak a tapasztaldsa és begyakor-

lasa nélkdl e munkat megtanulni nem lehet,

— de a szocialis tertleten valé tevékenységek nem mindegyike tar-

tozik a szociélis munkahoz;

— hogy kevés az olyan hely, ahol a sz6 teljes értelmében vett szo-

cialis munkat, s6t annak mindenféle valfajat mavelik,

— és a szocialis munka személyes végzéséhez szilkséges a tapasz-

talatok modszeres megfogalmazasa, altalanositasa, elemzése.

Szamunkra az lenne a legkényelmesebb, ha a hallgaté egyetlen he-
lyen teljesitene szakmai gyakorlatot, és ott talalkozna a teljes érték(
szocialis munkaval, s6t annak mindenfajta kliensével, helyzetével,
technikajaval. Ehhez tartozna egy olyan helyi szakember, aki képzett
szocialis munkas, és aki gyakorlatban, médszerekben, elméleti altala-
nositasban egyarant segitséget tud adni. Elssorban ezeket az idealis
helyeket keressiuk szakmai gyakorlatunkhoz.

Tudjuk, hogy nem mindenitt végeznek nemzetkdzi és hazai stan-
dardok szerinti ,teljes” szocialis munkat. Az is biztos, hogy a legtdbb
helyen csak néhany féle klienssel és helyzettel lehet talalkozni. Keres-
sk ezért azokat a munkahelyeket, munkakdroket is, ahol a szocidlis
munka valamelyik részterlletét gyakorolhatja a hallgat6 — ha elfo-
gadjdk azt, hogy a hallgaté a szakmai gyakorlat soran is szocialis
munkasként fog ténykedni.

A terepek lehetnek olyanok, ahol mar mikodik ilyen szolgalat: pl.
birésagi hivatasos partfogas, csaladsegité kdézpontok stb.

Lehetnek olyanok is, ahol kifejezetten a hallgaték szakmai gyakor-
lata kedvéért hozzak létre a szocidlis munkas munkakort, és elsésorban
a hallgatok szabad munkaerejét hasznaljak fel erre (pl. kérhazi szocia-
lis munkas, tGzemi szociadlis munkas stb.).
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A hallgatét méas fontos tapasztalatokba is be akarjuk vezetni

A szocialis munkassa valashoz tapasztalatok szerzése, keszségek Ki-
alakitasa sziikséges. Ugy gondoljuk, hogy egyes iranyokban sikereseb-
ben juthatunk el6re, ha kifejezetten valamely tevékenységet gyakorol-
tatunk.

1. Keresunk falvakat, lUzemeket vagy mas helyszineket, ahol érde-
mes tabort rendezni és szociografiai méréseket végezni.

Keresiink olyan hatosagokat, ahol a hallgatok egy félévig heti egy
alkalommal fogalmazéként megjelennek és megfogalmazzak a rajuk
bizott hatarozatokat, vagy méas hasonl6 tevékenységet végeznek.

Keresuink olyan kozdsségi szintereket (mdvelddési hazakat, tudultetd
intézményeket stb.), ahol a hallgaték csoportok szervezésében, iranyi-
tdsaban vehetnek részt. (Elssorban nyari tabor forméjaban.)

2. Mint emlitettik, a hallgaték altalaban kevés élettapasztalattal
rendelkeznek, ezt potolnunk kell. Ugyanakkor ki kell fejleszteni ben-
nuk a szocialis munkas személyiségét, technikait, értékeit.

Kulén gyakorlatot terveziink az emberekkel valé megismerkedés, az
emberekkel valé kapcsolat gyakorlasara. Fontos, hogy kulénbdzd koru
és helyzetl emberekkel talalkozzon a hallgato.

. Ehhez keresiink olyan lehet6ségeket, ahol a hallgatd révid betanulas
utan hasznos munkat végez, és egyben lehet6sége tamad kiilénb6z6 ko-
rd, helyzetli emberek megismerésére, az emberi kapcsolatok felvételére.
(Pl. korzeti orvos mellett beteglatogatd szolgalat, kdrhazi adatfelvétel
sth.)

Tereptanarokat keresiink

A nemzetkdzi gyakorlat szerint a szocialis munkas hallgaté a gyakor-
latot valamely szocialis intézmény keretében teljesiti. Egy ott dolgozé
szocialis munkas lesz a kijeldlt mestere, aki tereptanari megbizast kap.

Ezért nemcsak olyan helyszineket keresiink, ahol a hallgatok teljes
vagy részleges szocidlis munkéat végezhetnek, hanem keressuk mellé-
juk a tereptanarokat is.

A tereptanéar

— a munkaltatojanal all alkalmazasban, a f6iskolatdl megbizast kap
a tereptanari feladatra;

— olyan terlleten dolgozik, ahol maga is szocialis munkéat végez;

— fels6foku végzettséggel rendelkezik;

— jaratos a szociadlis munka (csalddgondozas stb.) elméleti, mddszer-
beli és gyakorlati kérdéseiben;

— gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.

A tereptanéar

— a fGiskolai oktatdi testilet egyenrangu tagja lesz;

— koze lesz a szocialis munkas képzés egészéhez;

— els6sorban a rabizott egy-két hallgatdé munkéjat kell iranyitania,
amibe beletartozik az altalanos eligazitas, az esetek megoldasa-
ban valé tamogatas, a tapasztalatok mddszeres megbeszélése és
altalanositasa;

— lehet6leg vegyen részt a féiskolan esetmegbeszélés vagy moédszer-
tani oktatds vezetésében (persze a foldrajzi tavolsag és az egyéb
korulmények fliggvényében).
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A tereptanarok szamara

— tanfolyamot szervezink kualfoldi el6addkkal;

— megkuldjuk a friss szakmai informaciokat;

— testiletet szerveziink a kézdés munka elvégzésére.

A kozépiskolakhoz

Kérjuk a kozépiskolakat, hogy ismerkedjenek meg képzési terveink-
kel, és tajékoztassak a tanuldkat is.
Szeretnénk, ha:
— személyesen is tudnank tajékoztatét tartani minél tobb kodzépis-
kolaban;
— meghivhatndnk egy beszélgetésre az érdekl6dd kollégakat; és
— a hozzank iranyulé tanulékat korilvezethetnénk az intézmény-
ben.
Ha pedig szocialis képzést folytatnak (fakultaciés vagy szakképzési
forméban) akkor
— téjékozdédhatnank egymas tananyagairol;
— Kkicserélhetnénk oktatasi tapasztalatainkat; és
— a lehet6ségekhez képest segithetnénk egymaést az oktatasban-ta-
nulasban.

Rendszeres kapcsolatot szeretnénk

Az (j tipusu kapcsolatrendszerhez elGszor is az Onok véleményét,
javaslatait kérjuk.

Szeretnénk, ha:

— minden szerv, személy olyan intenzitassal kapcsolédna a mun-
kdhoz, amennyire kélcsonds érdekeink kivanjak;

— létrehozhatnank egy tanacskozé testiletet, amelyben a legérde-
keltebb intézmények erre kijeldlt munkatarsai vennének részt; és

— a hallgatoknak kozosen lennénk tamaszai a tovabbtanulasi szan-
dék kialakitasatél a munkaba allasig.

A fbiskola szociadlis munkas szaka Szekszard, Martirok tere 15—17.
szam alatt fog m(koédni. A szakot dr. Janosi Gyorgy igazgatdhelyettes
vezeti. Tajékoztatasért dr. Szoll6si Gaborhoz vagy barmely munka-
tarshoz lehet fordulni.
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