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Osszefliggései itthon és kulfoldon)

A modern hadseregek létrejotte utan, az altalanos hadkoételezettség
bevezetését kovetéen beszélhetiink csak — a mai értelemben véve —
katonai szolgalatmegtagadasrol. A katonai szolgalatot megtagadni any-
nyit jelent, mint egyénileg nemet mondani a fegyverfogasra, tudatosan
kimaradni a térvénnyel szentesitett dlési gépezetbdl. A szolgalatot meg-
tagadokkal szemben az allam két dolgot tehet: vagy szigordan meg-
bunteti 6ket, vagy kilonb6z6 kdézmunkaknal felhasznéalja munkaere-
juket. A haboru utan, a demokratikusan fejl6dé orszagokban, ahol a
szabadsagjogok érvényesilésének voltak hagyomanyai, egyre tartha-
tatlanabba valt az els6 megoldas. A polgari és politikai jogok térnye-
rését kovetéen pedig kivanatos volt, hogy az altalanos hadkotelezettség
kényszerén enyhitsenek. Az elmozdulas két iranyba tortént: vagy be-
vezették az onkéntesség elvén nyugvd hivatésos, illetve zsoldos had-
sereget (Nagy-Britannia, USA), vagy pedig megalkottak a polgéri szol-
galat intézményét (Svédorszag, Norvégia, Hollandia).

A polgéari szolgalatot mindig egy kisebbség vélasztja csak. Olyan
emberek, akik vagy vallasi nézeteiknél fogva (szektak, gyulekezetek),
vagy Vvilagnézeti, etikai, emberbarati, esetleg politikai nézeteik folytan
vannak Kkisebbségben. Egyszoéval lelkiismereti alapon, sajat nézeteik,
kimunkalt véleményik alapjan véalasztjak a masik szolgalatot (és ma-
sok szolgalatat), vallaljak a kisebbségi helyzettel, a kilonb6z6 mérték(
diszkriminacidval jaré nehézségeket: az ar ellen Uszast. Vallasos, pa-
cifista, human beallitédasukbol, életfelfogasukbdl ered6en ezek az em-
berek sikerrel és hatékonyan alkalmazhatok a segit6 szakmakban, a
szocidlis és egészségligyi agazatokban. A katonai szolgalatmegtagadok-
rél, azaz a polgari szolgalatot valasztokrol — anélktl, hogy idealizal-
nank 6ket — a nemzetkdzi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az
atlagnal érzékenyebben reagalnak a vilag és benne a tarsadalom prob-
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lémaira, onként vallalt feladataikat precizen és tisztességgel elvégzik.

Az alacsony tarsadalmi presztizsl, alacsonyabb jovedelmet kinalo,
tarsadalmilag fontos &gazatok — mint példaul a szocialis és egészség-
Ugyi &gazat — rendszerint munkaeréhiannyal kiszkddnek. A vilag
szamos orszagaban felismerték a kézenfekv® érdekazonossagot: az olcso,
mind&ségi — emberbarati — munkat végz6 katonai szolgalatmegtagadok
és a tarsadalom érdekeinek egybeesését.

A polgari szolgalat formai

Ennek az érdeknek az egybeesésérdl is tudoésit Eide és Mubanga-
Chipoya a katonai szolgalatmegtagadas kérdéseivel foglalkoz6, 1983-ban
készllt ENSZ jelentése,l valamint az Amnesty International 1988. feb-
ruari jelentése? Ezeknek a vilag 153, illetve kb. félszdz orszagat szam-
bavevé dokumentumoknak alapjdn megallapithato, hogy polgari szol-
galaton a vildgban mast és mast értenek. Helyenként polgari szolgalat
kifejezéssel illetik a katonaként, katonai keretek kozott végzett nem
fegyveres szolgélatot, a hadseregen belll végzett kulénb6z6é munka-
végzést is. Az ilyen tipusu ,polgéari szolgalat” (mint amit példaul az
NDK-ban a Bausoldat, azaz ,épit6 katona” végez, vagy lzraelben ,a
védelmi er6k szdmara végeztetett” munka) fegyver nélkili katonai
szolgalat teljesitését jelenti épitd, karbantarté alakulatokndl. Ez a fajta
Oszvér megoldas 0tvozi a massagbol eredS esetleges hatranyokat és a
katonaélet terheit, anélkil, hogy a polgari szolgalat el6nyeit tartal-
mazna. Szamos orszagban hivjak polgari szolgalatnak a ko&ziizemek,
illetve az infrastruktara teriletén a hadsereggel semmiféle kapcsolat-
ban nem alléan teljesitett szolgalatot. A vasutak javitasa, erémivekben
valé munkavégzés, telefonhaldzatok épitése (Svédorszag), koézelebbrdl
meg nem nevezett ,fejlesztési programokban” val6é részvétel (Mada-
gaszkar, Mexiké, Marokké, Spanyolorszag, Sri Lanka), vagy a ,nemzeti
er6forrasok védelme” (Spanyolorszag) 6sszefliggésbe hozhaté a hon
védelmeével, illetve katonai érdekekkel. Kézvetve — olykor kdzvetlen
modon — a fegyveres er6k érdekeit szolgaljak, de legaldbbis az ilyen
szolgélat lehet6ségét hordozzak. Tarsadalmanként eltér6 mértékben, de
tartalmaznak valamit a munkaszolgalat intézményébdl is. Megint mas
orszagokban (példaul Belgium, Olaszorszag, Norvégia, Svédorszag) a
polgari védelem terlletén is dolgoznak alternativ szolgalatot teljesiték,
akiket szintén polgari szolgalatosoknak hivnak. Ez a fajta szolgalat
szorosabb-lazdbb 0©sszefliggést sejtet a katonasaggal, annak fogalmi
rendszerében (példaul hatorszagvédelem) gondolkodik, annak a szem-
Iéletébdl taplalkozik. (A ,polgari szolgalat” felsorolt tipusait pszeudo
polgéari szolgélatnak kereszteltem el, mivel ha tartalmaznak is lénye-
ges, a polgéri szolgéalatra jellemz6 vonasokat, hianyzik bel6lik az egész-
nek a lényege: a polgéri-civil szellemiség.)

A tényleges, a valédi polgari szolgalaton azt az Eurépa Tanéacs altal
is javasoltd alternativ szolgalatot kell érteni, amely ,alapjdban véve
civil jellegl”/l ,a kozérdeket kell szolgalnia”, és amelynek ,az a célja,
hogy a katonai szolgdlatmegtagadok a tarsadalomnak hasznos munkat
végezzenek, olyanokat, mint kérhazi szolgalat vagy szocidlis szolgalaton
beltl végzett tevékenység, illet6leg miszaki segitségnyudjtas a fejlédd
orszagoknak™5 Egy orszagon belll elképzelhetd, hogy van lehet6ség
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pszeudo és valddi polgari szolgalat teljesitésére is. (Példaul Belgium,
Izrael, Olaszorszag.) Az Amnesty International emlitett jelentése csak
az olyan alternativ szolgalatot ismeri el polgari szolgalatnak, amely
Ltisztan civil jellegd, és polgéari hatdésagok iranyitasa, illetve ellenérzése
alatt all”6 Tehat az eskutevéssel, fogadalommal, fegyverfogassal jaré
(vagy azt mell6z6), regularis alakulatokba szervezett katonai szolgéa-
lattal szemben a polgari szolgalat eskutevés illet6leg fogadalom nélkiili,
fegyvertelen, a fegyveres er6ktél fuggetlen — els6sorban egészségugyi,
szocialis, civil — szolgalatot jelent. Az egyik fegyverrel a kézben (illet-
ve fegyveres testiilet részeként), a katonai térvények hatalya ala tar-
tozva, meghatarozott ideig f6foglalkozasi katonaként, a masik egész-
séglgyi dolgozoként, szocidlis munkasként, polgari torvények hatélya
alatt, tovabbra is civilként szolgdlja ugyanazt a hazat, ugyanazt a
nemzetet.

Az emlitett dokumentumok szerint a polgari szolgalatot vallalok
leggyakrabban a szocialis szféraban kapnak munkalehet8séget (Belgi-
um, Franciaorszag, Svédorszag). Sorrendben az egészséglgy, azon beldl
is a kdrhazi- és ment6szolgalat (példaul Ausztria, NSZK, Finnorszag),
majd az oktatasi és nevelési tevékenység (példaul Bénin, lzrael), va-
lamint a hazai (Madagaszkar, Mexiko, Sri Lanka) és kulféldi (Dania,
Olaszorszag, Norvégia) fejlesztési programokban valé részvétel kovet-
kezik. Danidban, Franciaorszagban, Olaszorszagban erdészeti, mig
Spanyolorszagban kérnyezetvédelmi munkat is végezhet a polgari szol-
galatos. Ezeken kivil még kulturalis terileten, kdnyvtarban, miazeum-
ban (példaul Déania, Franciaorszag), kolostorban (mint idegenvezet§
— példaul Finnorszag), ,,ENSZ mozgalomban” (példaul Dania), béke-
mozgalomban (békeszolgalat — példaul Belgium), bértdnben (mint ne-
vel6 — példaul Finnorszag), mez8gazdasagban (példaul lzrael, Svéd-
orszag) nyilik lehet6ség az alternativ szolgalat kitdltésére.

Az Eurépai Lelkiismereti Megtagaddk Irodajanak tervezete szerinti
a polgari szolgalatnak nem kell nemzeti keretek k&zdtt mozognia, azt
— véleményik szerint — eurdpai dimenzidba kell helyezni. Az
Europa Haz felépllése utan, a hatarok nélkili Eurdpaban a polgari
szolgalatot kozdsségi szolgélatként lehetne felfogni, s igy lehet6ség
nyilna a polgari szolgalatosok cseréjére. Az Iroda konkrét csereprog-
ramokat is ajanl: a 4—16 honapos polgéri szolgélatot teljesit6k 3—12
hetes szakmai képzést kdvetfen egészségugyi és szocialis intézmények-
ben, a kornyezetvédelem teriletén, a kulturalis szférdban vagy a me-
z6gazdasagban dolgozhatnanak.

Ahany orszag, annyi féle polgari szolgalat létezik — mondhatnank.
A kovetkez6kben azokat az orszagokat vessziik sorra, amelyek sza-
munkra ma mértékadodak lehetnek, illetve modellértékiek.

Nyugat-Németorszag”™ a masodik vilaghaborut kévetéen nem tartha-
tott fenn hadsereget. Ez is kdzrejatszott abban, hogy életre hivja a pol-
gari szolgalat modern formajat, amelyet ma a sorkotelesek 15%-a
valaszt. (Eurépaban — és valdszinlleg az egész vilhgon — ez a legma-
gasabb arany.) 1988-ban 20 ezer munkaltaté fogadta a 83 ezer f6t
szamlélo ,alternativ hadsereget”. (100 ezer polgari szolgélatosra lenne
igény.) A torvény szerint minden olyan munkaltaté intézmény széba
johet foglalkoztatoként, amely tevékenységével az altaldnos jolétet és
a tarsadalmi haladast szolgalja. El6nyben részesitik az emberek ella-
tasaval, gyogyitasaval, gondozasaval foglalkozé egészségiigyi és szocialis
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agazatokat. Kifejezetten tilos az olyan munkahelyen val6é foglalkozta-
tads, amely profit-orientalt vagy amely munkaszolgélat vagy kényszer-
munka jellegl. A pénzugyminiszter rendeleti Uton hatdrozza meg
azokat a nem-profit-orientalt tertleteket, ahol — adémentesség mel-
lett — a polgari szolgaltatasok foglalkoztatasa megengedett. Toreked-
nek arra, hogy a polgéri szolgalatot teljesit6k ne vegyék el masok elél
a munkalehet6séget, a munkahelyeket. Ez az elv csak Ugy valésulhat
meg, ha olyan terileteken dolgoznak, ahol tartés a munkaer6hiany.
Hogy a munkaltatdé szivesen fogadja a polgari szolgalatot teljesitét, a
kormany a fiatal zsoldjat, betegségi- és nyugdijbiztositasat, ruha- és
— esetenként — szallaskoltségét a koltségvetésbdl kdzpontilag meg-
tériti. llyenforman az évi 23 200 markaba kerilé polgari szolgalatos a
foglalkoztatonak mindéssze évi 7200 markaba, azaz a szokasos foglal-
koztatasi koltségek 1/5-ébe kerdl.

A polgari szolgalatot vallalok kb. 60 szazaléka egészséglgyi intéz-
ményekben dolgozik. Csak Dél-Németorszagban a VOrdskereszt, amely
a ment@szolgalat, a betegszallitas, a vizi és hegyi figyel6- és keres6-
szolgélat, valamint a véradoészolgalat feladatait latja el, 7 ezer f6éallasu
alkalmazottja mellett 4 ezer polgari szolgalatost foglalkoztat.9 Jelentés
foglalkoztatasi helynek szamitanak a gyermekklinikdk, valamint a
Bonnban mikod6é Egyetemi Klinika és Rehabilitaciés Intézet is. A
szocialis szférdban kb. 40 szazalékra, a taj- és kornyezetvédelemben
1—2 szazalékra tehet6 a szolgalatot teljesiték szama. (Ezt az utébbi
foglalkoztatasi forméat a hivatalos szervek nem tartjdk szerencsésnek.)
Az operativ Ugyintézéseket végz86 kolni székhelyl Szévetségi Civilszol-
galati Hivatalban 700, a Német Vordskereszt és a Német Béke Tarsa-
sag keretében 100 polgéri szolgalatos tevékenykedik.

A 24 hoénapos, a katonai szolgalatnal 6 hénappal hosszabb szolgéalat
megkezdése eldtt, 15 kilon iskoldban, néhdny hetes tanfolyamon ké-
szitik fel a katonai szolgalatot megtagadd statuszt elnyer6 fiatalt. A
felkészulés ideje alatt az elengedhetetlentl szilkséges szakiranyd isme-
retek elsajatitdsdn kivil jogaikkal és kotelezettségeikkel is megismer-
kednek. A polgéri szolgalatot teljesit§ javaslatot tehet arra, hogy az
adott keretek kozott milyen munkat kivan végezni. Gyakori, hogy 6§
maga, még a kérelem benyujtasa el6tt megkeresi azt az intézményt, ahol
szivesen dolgozna. S bar végsé soron a Szovetségi Civilszolgalati Hi-
vatal dént a munkahelyrél, a gyakorlat az, hogy a hivatal messzeme-
néen figyelembe veszi a mar kialakult kapcsolatot, valamint azt, hogy
a szolgalattevd lakohelye és munkahelye ugyanott legyen.

A polgari szolgalatot teljesit6krél az NSzK-ban pozitiv kép alakult
ki. A hivatalos véleményekbdl és kotetlen beszélgetésekbdl egyarant az
derdl ki, hogy 0sszehasonlithatatlanul jobban dolgoznak, mint fize-
tésért dolgozé kollégaik.

Ausztridban 14 éves multra tekint vissza a polgari szolgalat intéz-
ménye. Ez id6 alatt 6sszesen 29 967 f6 (a hadkoteles népesség 2 szaza-
léka) szerezte meg a lelkiismereti megtagaddi statuszt. (1986-ban a
3417 kérelembdl 1972-t fogadott el a Polgari Szolgélati Bizottsag.)ll
1988-ban haromszor annyi munkahely allt a polgéari szolgalatosok ren-
delkezésére, mint ahany polgari szolgalatos ténylegesen volt. A 8 hé-
napos, a katonai szolgalattal megegyez6 id6tartamu polgari szolgalatot
a ment6szolgalatnal, szocidlis terileten, kérhazaknéal, a békemozgalom
tertletén (néhany f8) és az Amnesty International szervezetnél (néhany
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f6), mig a pszeudo polgari szolgalatot a Postanal és a Vasutnal lehet le-
tolteni. A polgari szolgalatosok elosztasarol és fizetésérdl a beliigymi-
nisztérium dont. (Kulénb6zd jogcimeken — étkezés, csaladi potlék
sth. — atlagosan havi 6000 schillinget kap egy polgéari szolgélatos.) A
nyugatnémet megoldashoz hasonléan Ausztriaban is lehet kérelmezni
a szolgélatteljesités munkahelyét.

Spanyolorszagban a kiraly mar 1976-ban rendelkezett a polgari szol-
galat bevezetésér6l, de ténylegesen ezt csak 1984 o6ta lehet valasztani.
A kérelmeket elbirdlé Nemzeti Tanacs 1987-ig 24 ezer kérelemnek adott
helyt és 150-et utasitott el. Az 1988-as 0j torvény bevezetéséig Spa-
nyolorszagban szolgéltak a kornyezetvédelem, a szocialis gondozas te-
riletén, de ezen kivil a mez6gazdasagi vidékek fejlesztésénél, a ter-
mészeti eréforrasok védelménél is lehetett szolgalatot teljesiteni. Az
Uj torvény szerint a katonai szolgalatot elutasitok az alternativ szol-
galat ,nagy részét olyan kézhaszni munkaval toltik, amely a kozigaz-
gatasi szervek és nem haszonszerzd tevékenységet kifejté jotékony
szervezetek iranyitasa alatt all.”ll A Kisebbik részben, a fennmaradé
id6ben (pontosabban a munkabadllasuk elétt) egy alaptanfolyamon kell
részt venniik, amely a ,polgari védelem terén valé kiképzést oleli
fel”.l2 (Pszeudo polgari szolgalat) A 18 hénapos — a katonainal 6 ho-
nappal hosszabb — szolgalat letdltése utan a hadkoteles mint tartalé-
kos 34 éves korig évente legfeljebb 30 napos polgari szolgélatra hivhat6
be nemzeti katasztrofa, illetve az orszagot fenyegetd nagy veszedelem
idején.

Finnorszagban 20 éve van mod polgéari szolgalat teljesitésére. 1972
és 1985 kozott 12 593-an valasztottak ezt a szolgalati format. Az 1987-
t6l 1991-ig hatalyos ideiglenes térvény értelmében a katonai szolgalat-
nal kétszer hosszabb (8 hdnapos) polgari szolgalat iranyitasat a Mun-
kalgyi Minisztérium latja el. (A finn megoldas sajatossaga, hogy nincs
Jlelkiismeret-vizsgal6” bizottsag, a kérelmezd lelkiismereti alapon
automatikusan megkapja a szolgalatmegtagadoi statuszt) A munka-
helyek elosztasanal figyelembe veszik az illet6 addigi foglalkozasat,
iskolai végzettségét, kivansagat. Allami vagy helyi kézigazgatasi szer-
veknél lehet teljesiteni polgari szolgalatot (els6segélynyujté szolgélat,
mentészolgélat, korhaz, borton, idegenvezetd), és pszeudo polgari szol-
gélatot (repul6tér, polgari védelem).

A munkdéba kertlés el6tt az illetékes tarca feligyelete alatt mikodé
iskoldkban torténik a felkészités (tlizoltd, ment6 iskola stb.).

A polgari szolgalat — mint hianyszakma

»AZ egészségiigy egyre nagyobb emberhiannyal kiizd. Ennek kovet-
keztében egyre tobbet kell dolgoznunk, hogy intézményeink egyaltalan
m(ikédni tudjanak.”l3 Ezek a mondatok is szerepelnek abban a peticio-
ban, amelyet az 1989 szeptemberi névértiintetés kapcsan juttattak el
az érdekeltek a honatyakhoz.

Az egészséglgy — létszam, mdszerezettség, infrastruktira tekinte-
tében — nem tartott Iépést a megnévekedett beteglétszammal. (Az
egészségligy, az ember gyoégyitasanak tigye — mint improduktiv szfé-
ra — hattérbe szorult) Nem volt ereje a prevencidra, az embert nem
mint komplex egészet kivanta gyogyitani, szinvonaltalan és lezillott
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lett, képtelen alapfeladatainak megfelelni. A Janos Korhaz 3000 dolgo-
z6t foglalkoztaté egészségugyi nagylzemeében 1989-ben 175 statusz be-
toltetlenld (A f6varos korhazaiban 6sszesen kb. 1000 betdltetlen hely
van.) Hiany mutatkozik m(t&segédbdl, segédapoldbdl, segédaltatobdl,
szamitogép-kezel6bdl, hullaszallitébol, udvari, mosodai, konyhai sze-
meélyzetbdl, munkéasbdl (villanyszerelS, kozpontif(ités-, gaz-, vizszereld,
asztalos, kémiuves), takarité-személyzetbdl, a kérhaz-kombinat teriiletén
rendszam nélkll kozlekedd gépjarmivek vezetdib6l — pedig a Janos
Korhaz a jobban fizetett kérhdzak kozé tartozik. A munkaerd égetd
hidnya miatt mindenkit valogatas nélkal kénytelenek felvenni, a mun-
kaerkdlcs alacsony, a fluktuacié nagy. Az elvégzetlen vagy rosszul
végzett, alulfizetett munka kévetkezményeitdl szenved az egész egész-
ségugy, kozvetlen karvallottja pedig az allampolgar.

A tomeges elszegényedés, a kdzodsségek valsdga, a csalddok tomeges
szétbomlasa idején kuléndsen fontos szerep harul a csaladsegité koz-
pontokra (CSSK). A 8 fbvarosi és 32 vidéki CSSK létszamhiannyal
kUszkodik. A kb. 100 ezer lakost Ujpesten mikodé CSSK-banla 5 csa-
ladgondoz6 foglalkozik az évi 4—500 esettel. (Ma mar létminimum alatt
él Ujpest 13%-a.) A romlé életfeltételek miatt az esetek gyarapoda-
saval kell szamolnunk, igy a kozeljov6ben akar 20—25 szocialis mun-
kést (polgari szolgalatost) is foglalkoztatni tudnanak.

A févaros kb. 120 ezer lakosu XVIII. keriletében m(ikddé CSSK-ban
heten dolgoznak féallasban, akarcsak a mintegy 30 ezer lelket szamlalo
X. keruletben. A terepmunkaban, csaladgondozéi munkakérben szive-
sen latnanak elhivatott személyeket.

A 28 956 allami gondozott (1987) altal lakott nevel6otthonok nagy ré-
szében gondot okoz a mikodési feltételek biztositdsa. Igen rossz sze-
mélyi és targyi feltételek kodzott, gyakran eredetileg mas célokat szol-
galo, atalakitott, toldozott-foldozott éptletekben mikédnek. (A feldji-
tasi, atalakitasi, karbantartasi munkalatok elvégzéséhez segéd- és
szakmunkas brigadokra lenne szilkség.) A févarosban m(ikédé Béke
nevel6otthon — ahol egyébként egy volt katonai szolgalatmegtagado
évek ota eredményesen dolgozik — azonnal alkalmazni tudna pedag6-
gust, nevel6t, studiost és sportszervez6ét.

A 350—400 ezer magyar mozgassérult kozil a Marczibanyi téri Moz-
gassériltek Allami Intézetében kozel 270-en vannak. ,,Az Intézet évek
Ota nagyfoku dolgozéi Iétszamhidnnyal kiiszkddik” — irjak az ott lakok
és dolgozdk a polgéari szolgalat bevezetését szorgalmazd levellkben.l
A minisztériumokhoz (SZEM, IM, HM), a Minisztertanicshoz, az allam-
miniszterhez levél formajaban, 16 egészségligyi intézményhez felhivas
formajaban eljuttatott szbveg igy folytatédik: ,ElsGsorban az egészség-
Ugyi és gazdasagi ellatdsban vannak nagy nehézségeink. Legsulyosabb
a névérhiany, mely a nehéz fizikai munka mellett az igen alacsony
kereseti lehet8ségekkel magyardzhat6. Miutan javulas ezen a téren
hosszu ideig nem varhatd, ez komoly gondot jelent szamunkra. To-
vabba megoldast kerestink egyéb problémainkra is. Ezek kozé tartozik
a kuloénbozé iskoldkba valé eljutas, a fizikai erénlétet megtarté moz-
gasterapias foglalkozasok, kulturalis intézmények latogatasa, Ugyinté-
zések és mas gondok megoldasa. Ebben egyetlen reményink a koz-
szolgalatot vallalok segitése.”

Magyarorszag 6—700 ezer (hivatalosan csak 480 ezer) cigany lakosa
kozul Budapesten 40—45 ezren élnek, 25—30 ezren pedig mint inga-
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z0k, naponta megfordulnak a févarosban. A VII. kerUletben — amely
cigany lakossadganak szamat tekintve masodik a budapesti rangsor-
ban — 10 ezer cigany él, Ugyes-bajos Ugyeikkel egyetlenegy csalad-
gondoz6 foglalkozik. A munkateher olyan nagy, hogy 5—8 csaladgon-
dozéra és 2—3 Ugyintéz6re lenne még szikségiuk. De a vidéken él6
ciganysagnak is nagy sziksége lenne irni-olvasni tudd, a vilag dolgai
kozott jol eligazodd, allampolgéari ismeretekkel rendelkez8, Ugyeket
intézni, érdekeket képviselni tuddé emberekre, csaladdsegit6kre. Ezek-
nek a specialis feladatoknak az elvégzésére ma mar van mod felkésziil-
ni, hiszen megkezdte munkajat a — Zsigd Jen6 nevével fémjelzett —
els6é ciganygondozéi tanfolyam.

Romaniabdl eddig kb. 30 ezer ember menekilt at Magyarorszagra. A
részikre felallitott 3 befogadd allomason fels6foku végzettséggel ren-
delkez6 népmivel6kre, pedagdgusokra van, lesz szikség. A menekil-
teket ideiglenesen befogad6 ,atmeneti szallasok” rossz allapotban van-
nak, atalakitdsukhoz, rendbehozasukhoz munkés kezekre lenne szuk-
ség. A menekdult-tiggyel foglalkoz6 szakemberek fontosnak tartjak,
hogy a hazajukat elhagyok els6ként ne a rendészeti szervekkel, ne az
allam hivatalos képvisel8ivel talalkozzanak, hanem szocialis gondozok-
kal vagy legaldbb szocialisan érzékeny emberekkel. Becsllt adatok
szerint — tekintetbe véve az attelepllék egyre novekvé létszamat —
kb. 50—100 polgari szolgalatos alkalmazésara lenne mdd, csak ezen a
terileten is.

Hazank népessége eltregedett, az orszag lakossaganak 19 szazaléka
(kb. 2 milli6 ember) 60 év feletti. Az ezredforduldé utani évtizedekben
az eldregedés ,felgyorsul”, s minden negyedik ember nyugdijas lesz.
Egyidejldleg megnd az egyeduladlldé emberek szama, f6ként a kis- és
szorvanytelepiléseken. A szocialpolitika koltségvetésének 2/3-ad részét
az id6sgondozasra koltill A szocidlis otthonok fenntartasa 1987-ben
2411 millio forintot tett ki. A tetemes koltségek ellenére ezek infra-
struktliraja nem Kkielégitd, a férGhelyfejlesztés évrél-évre elmarad a
tervelGirdnyzattol. Az idds, krénikus betegeket ellatd létesitmények
leromlott allapotiak, fenntartasi, felQjitasi és Uzemeltetési koltségeik
csOkkennek, a szocialis otthonok extenziv fejlesztése korlatokba ut-
kozik. A emberségesebb hazi gondozas szélesebb kor(i bevezetése na-
pirenden szerepel, bar ennek — a szocialis otthonokénal szerényebb —
koltségeit is el6 kell valahonnan teremteni.

A népességstruktira kedvezétlen alakulasa, az eléregedés probléma-
ja, az id6sgondozas hidnyossagai szilkségessé teszik egy ©regségi poli-
tika kidolgozasat, amelyben feladatok harulhatnanak a polgari szolga-
latot vallalokra is.

Egy felmérés eredményei

A polgéri szolgalat bevezetésének mikéntjérdl az allami szervek 1988
augusztusdban kezdtek el gondolkozni. A Honvédelmi Minisztérium
»,az alternativ (helyettesitf) szolgalat helyének, kodrilményeinek (elhe-
lyezés, ellatas, jogok, kotelességek sth.)) meghatarozasa” targyaban
megkereste az Allami Bér- és Munkatigyi Hivatalt.i Ezt kdvetden az
ABMH kérlevélben fordult a minisztériumokhoz: minden tarca mérje
fel, hogy sajat teriiletén milyen munkakdrben, hany polgari szolgéala-
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tost tudnak foglalkoztatni. A beérkezett valaszok szerintly polgari szol-
galatot (azaz pszeudo polgéari szolgélatot) a koézforgalmu vasuti- és
tehergépjarmi-kozlekedés, a varosi tomegkozlekedés (1236 szakagazat),
hirkézlés (42 agazat), a vizgazdalkodas (61 agazat) teriletein és az épi-
t6éanyagiparban (151 alagazat) lehet teljesiteni, mintegy 500—1000 em-
bernek.

A Kornyezet- és Természetvédelmi Hivatal 952 aldgazatban pon-
tosan meg nem jeldlt szdmban, a Szocialis- és Egészségugyi Minisz-
térium 82 &gazatban, 83 alagazatban és 54 szakagazatban, ©sszesen
1400—1550 polgari szolgalatos részére igért munkaalkalmat.

A SZEM jelentése részletesen Kitér az egészségiigy, a szocialpolitika
Iétszamigényére, megyénként, s6t intézményenként is sorra véve a
betoltendd helyeket. Példaul a gyermek- és ifjisagvédelem legalabb
harom terileten (nevel6otthon, gyermek- és ifjusagvédd intézet, hiva-
tasos nevel8szil6i halézat) tudna polgari szolgalatosokat foglalkoztatni.
Barmilyen tipusd nevel6otthonban, fels6foka végzettséggel neveldi,
pedagogusi; érettségivel gyermekfeliigyel6i munkakdrben tudnanak
munkalehet6séget biztositani. A gyermek- és ifjusagvédd intézetekben
nevel8i, pedagdgusi, csaladgondozéi, hivatalos partfogoi és gyermek-
felugyel6i alldsok betodltetlenek. igy a sulyos fogyatékosok intézményei
kdzott a szakositott szocialis otthonok, a képz6- és foglalkoztaté inté-
zetek, az egészségigyi gyermekotthonok, valamint az id6skorudak, el-
mebetegek szocidlis intézményei és a mozgaskorlatozottak, vakok,
értelmi fogyatékosok, siketek intézetei biztositanak tobb ezres nagy-
sagrendben elhelyezkedési lehet8séget a polgari szolgalatot vallaléknak.
Raadasul ezek azok a munkahelyek, ahol els6sorban férfi munkaerére
van szikség, ahol oreg, beteg emberek mozgatasardl, szallitasarél van
sz6. A gondozoi, segédapoldéi munkakorok mellett fizikai és kisegitd
konyhai dolgozé, kertész, udvari munkds munkakdrben is jelent6s lét-
szdmhiany mutatkozik.

Az egészségugy és szocialis ellatds terén a SZEM 0sszefoglalo jelen-
tése szamos munkateriletet nevesit (segédapolo, sterilizalo, gépkezeld,
kartonozd, betegiranyité, karbantarté, kémlives, fest§, vizvezeték-sze-
rel6, asztalos, gépkocsivezetf, ment6sofér, beteghordd, élelmezési-,
mosodai segédmunkéas, munkas, rakodd). Ugyanez megyei bontasban is
szambavehet6. A 19 megye polgéari szolgélatos ,segédmunkas” igénye
800—900 f6, mig ,érettségizett” polgari szolgalatosra az igény 600—
700 f6.

A szocialis és egészségugyi szféra munkaer8hidnya csak tizezrekben
mérhet6. A magyar népesség egészségi allapota, a magyar szocialis- és
egészseéglgy helyzete tragikus, a TBZ mértéke katasztrofélis. Polgari
szolgalatot vallalékra az egészségigyi ellatasban, a mentdlis szolgalat-
nal, a szocialis szolgaltatdsoknal és mindezek infrastruktiarjandl, az
univerzalis és specialis alapellatasnal nagy szamban volna sziikség. A
mar elemzett oregellatas, csalad- és ciganygondozas teriletein, a moz-
gassériltek, a drogfogyasztok, a menekiltek kérében, nevelotthonok-
ban sth. béven akad betoltetlen statusz; (j nagyreményil kezdeménye-
zések munkatarsai verbuvalédhatnanak koreikbdl. A drogos utcai meg-
keres§ szolgalat, a magyar MONAR (kébitdszer-ellenes) tanyak, az
allami utogondozok haza, az atmeneti otthonok, az informécids és ta-
nacsadod irodak, az egyhazi szeretetszolgalati kozosségek, a kallédokkal,
iszdkosokkal foglalkozé missziok, az Onsegité csoportok szintén tud-
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nanak polgari szolgalatost alkalmazni, de partfogok, feltgyeletet el-
latd utégondozok, borténok, ideg- és elmeosztalyok, a ,sarga hazak”
lakéinak szocialis gondoz6i vagy tanyasi tanitok, falusi népmdvel6k
éppugy lehetnének.

Polgéari szolgalatosokbdl a jelenlegi konkrét visszaigazolt igény
mintegy 1000—1500 f6. Ezek alapvetéen fizikai munkasok (segéd- és
szakmunkasok, az infrastrukturat épit6k, karbantartok stb.), szolgaltatd
funkcidkat ellatok (ment6soférok, étkez6k, mosodék, kertek stb. dol-
gozobi), egészségugyi, szocidlis segédmunkasok (lUgyintéz6k, ételhordok,
segédapoldk stb.) és szakmunkésok (&poldk, mi(tésegédek, szocialis
munkasok, nevel6k stb.) lehetnek. Mivel azonban értelemszerdien nem
lehet mindenkit ezen kategdridba besorolni, szilkség van atképzésre, be-
tanitasra, szakiskolakra, egy-két hetes illetve par hdnapos laikus kép-
zésre. llyen laikus képzést lehetne inditani a felmerdl6 igény szerint a
févarosban és a nagyobb varosokban. Lehetne a mar folyé képzésekhez,
tanfolyamokhoz kapcsolddni, s6t, idével létre lehetne hozni egy, csak a
polgéri szolgalatosok ,megtalpalasat” szolgald iskolat. Az id6leges at-
képzésnek szamos el6nye lenne. A 28 hdénapra valo ,betanitas” kozvet-
len elényén tal ndévekedne az egészségugyi, szocialis kérdésekhez lega-
labb segédapoldi szinten érték szama, s ezaltal néne a tarsadalom ilyen-
jellegd kultaraja, kulturéaltsaga is. (A kiképzés koltségeit a Foglalkozta-
tasi Alapnak vagy a munkanélkiliek atképzésére szant alapnak — de
mindenképpen kézponti pénzbél — kellene fedeznie.)

El6zmények

Magyarorszagon a polgari szolgalat bevezetését élénk vita el6zte meg.
Az izmosodo6 alternativ mozgalmak, proto-partok, vallasi kozosségek,
tomegszervezetek, kiulonb6zé profild egyesuletek, emberi jogi tarsasa-
gok egymas utan foglaltak allast a katonai szolgalatmegtagadas targya-
ban. A Kkilénb6z6 rendezvényeken, a tdmegkommunikacibban — ha
sz(ikésen is, de — helyt kaptak az ezzel kapcsolatos nézetek. S bar a
polgari szolgalat bevezetésér6l készilt tdrvénytervezet tarsadalmi vi-
tara nem kerlt, vilagosan lehetett tudni, hogy melyik minisztérium,
allamigazgatéasi szerv, illet6leg alulrol szervez6dd vagy hivatalos moz-
galom, szervezet hogyan képzeli el a polgari szolgalat bevezetését. Az
Uj szolgalati forma ,honositasanal” a vitara okot ado kérdések igy
foglalhatok 6ssze: hogyan lehessen elnyerni a polgari szolgalat statu-
szat (vO. ,lelkiismeret-vizsgald bizottsdg” problémaja: azaz létre kell-e
hozni a kérelem elbiralasara valamilyen szervet, s ha igen, akkor Kkit
illessen meg a dontés joga)? Ki és mikor véalaszthatja ezt a szolgalati
modot (eskiit nem tett sorkoteles, sorallomanyban I1évd, tartalékos,
illetve sorozaskor, eskltétel el6tt, tartalékos behivé kézhezvételekor)?
Milyen okokra valé hivatkozassal fogadhatoé el valakinek a kérvénye
(lelkiismereti, etikai, vilagnézeti, humanitéarius, politikai sth.)? Milyen
jellegl legyen a szolgéalat (pszeudo, tiszta vagy ezek keveréke)? Ki vi-
selje a polgari szolgalat koltségeit (Pénziigyminisztérium, Allami Bér-
és Munkailigyi Hivatal avagy a SZEM)? Milyen elhelyezést nyerjenek
a polgari szolgaltatdsok (laktanya — munkésszallas — otthon)? Milyen
hosszu legyen a polgari szolgalat (36—30—28—24—18 hénap)?
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A honvédelmi tarca a jelentds veszteségt6l, az ABMH és a SZEM az
elhelyezés rd nehezed6 gondjatol, a Pénzigyminisztérium az egész
anyagi vonzatatol félt, olykor rettegett — mig a kdzgondolkodast meg-
hatdroztak a harcos torténelmi multunkrél, bizonytalan jelentunkrél,
veszélyeztetett hatarainkrél Kkialakult képzetek. Sokan nem hittek (igy
a Honvédelmi- és az lgazsagugyi Minisztérium sem) az eur@pai tapasz-
talatokra épul6 el6rejelzéseknek, melyek szerint a polgari szolgalatot
vallalé hadkotelesek aranya varhatéan nem haladja meg a 3—5 szaza-
lékot. A HM félelme sajat szociologiai felmérésén alapul. Az Gjonc-
alloméany korében végzett 1988. augusztusi felmérés szerint a megkérde-
zett 1500 f6 55 szazaléka vélasztotta volna a polgéari, 20 szazaléka a
fegyver nélkili katonai és 25 szazaléka a fegyveres katonai szolgéla-
tot, ha a katonai és polgari szolgalat ideje megegyezne. A 24 hoénapos
fegyver nélkuli katonai és a 30 hdnapos polgari szolgalat esetében
— ugyanebben a sorrendben a megoszlas 23, 17 és 60 szazalék, azaz
pontosan megfordulnak az aranyok.2

Az els6 perctll kezdve progressziv médon viszonyult a polgéri szol-
galathoz az ABMH és a SZEM. Ennek nem mond ellent, hogy szamos
gondot nem kivantak egyedul folvallalni (elhelyezés, foglalkoztatas,
szervezés koltségei), és hogy a hozzajuk kapcsolédd vagy alarendelt
intézmények nem ismerték fel a polgari szolgalatban meghldz6dé le-
het6ségeket. A SZEM a polgéri szolgalatra kiképzés (beiskolazas, beta-
nitas) koltségeit ugy kivanta csokkenteni, illet6leg ugy kivant bizo-
nyos csoportokat kisz(irni, hogy 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai vég-
zettségliekre nem volt ,vev8”. A pénzlgyi lobby a polgari szolgalat
bevezetésével jaré koltségeket a munkaaddéra kivanta haritani anél-
kdl, hogy erre kilon pénzalapot létesitett volna, vagy a HM koltségve-
tésének atcsoportositasan, adoékedvezményen gondolkodott volna. Az
ABMH — a polgari szolgalatot koordinal6 hivatal — a tanacs foglal-
koztatas-politikai osztalyara kivanta telepiteni az adminisztrativ fel-
adatokat. A F@varosi Tanacs foglalkoztatas-politikai osztalya példaul
1989 tavaszan még értetlenkedve figyelte a feje folott torténé alkudo-
zasokat. Egyszerlden nem tudta elképzelni, hogy a 3 f8s, allando lét-
szamhiannyal kiszkd6d6, eszkdzhidnyos osztalyuk miként fog megbir-
kézni az Gjabb feladattal.

A hatalyos szabalyozas kérdgjelei

Az 1989. junius végén 0Osszelld Orszaggy(lilés — hosszu és helyen-
ként heves vita utdn — moddositasokkal elfogadta az (j honvédelmi

torvényt, azaz a polgari szolgalat bevezetését magaba foglalé tdrvény-
tervezetet. Ennek értelmében hazankban jdlius 7-e 6ta van méd arra,
hogy eskit még nem tett vagy tartalékos allomanyban lévé hadkote-
les férfiak, lelkiismereti okra tekintettel, a ,lelkiismeret-vizsgal6” bi-
zottsag, illet6leg a hadkiegészité parancsnoksag dontése alapjan 28 hé-
napos ,els6sorban egészségligyi vagy szocidlis jelleg(” polgari szolga-
latot avagy 24--4 hdénapos nem fegyveres katonai szolgalatot teljesit-
senek.2l Mas terileteken a polgari szolgalat csak olyan munkavégzés le-
het, amely nem nyereségérdekelt és amely kozhasznu feladatok ella-
tasat jelenti.2 A munkakor ilyetén vald kett6s meghatarozasa — mint
azt lattuk — nem idegen a nemzetkdzi gyakorlattol. Az is szembet(né,
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hogy a foglalkoztatds mikéntjére vonatkozd szabalyozas egyértelmien
a progressziv eurdpai hagyomanyokat koveti. (Ugyanez a kérelmezés
elbiralasarol, az idétartamrél nem mondhaté el!) Végul is a gyakorlat
fogja elddnteni, hogy hogyan értelmezédik a ,masodlagos” elhelyezési
koér. Békemozgalomban, humanitarius emberi jogi szervezetekben, ala-
pitvanyokban val6 munkavégzést, kérnyezet- és természetvédelmi fel-
adatok ellatasat kell-e érteni alatta, vagy Utépitést, postai, témegkozle-
kedési munkakort, netdn a polgéari védelem vagy a katasztrofa-elhari-
tads feladatait (pszeudo polgari szolgalat). A mesterséges sz(rd (,lelki-
ismeret-vizsgald bizottsdg”) és a 28 hodnapnyi szolgalat emberi jogi,
racionalis és méltanyossagi alapon ugyanugy megkérd6jelezhetd, mint
a szocialis- és egészségigy érdekeinek szemszogébdél. Egy, a megels-
zésben érdekelt, a folyamatos, illetve egyre novekvd szocialis biztonsa-
gon alapuld szocialis rendszernek (tarsadalomnak) nem érdeke, hogy a
palyakezdd, csaladalapitd, egzisztenciat teremtd (lakasépit) férfiakat
28 hoénapra ,kisajatitsa”. (Varhato volt tehat, hogy a beépitett sz(ir§
és az id6tartam egylttesen olyan elriaszté tényezd lehet, hogy nem,
vagy csak elhanyagolhaté szamban lesznek jelentkez6k!)

Polgari szolgalatot azoknal a munkaltatoknal lehet teljesiteni, ame-
lyek a minisztériumok, orszagos hataskord szervek javaslatara az
ABMH nyilvantartasaba bekerilnek. ,,A polgari szolgélat teljesitésére
engedélyt kapott személyek részére a foglalkoztatot az &llandé lako-
hely szerint illetékes szakigazgatasi szerv jeloli ki.”23 A foglalkoztat6
kijelolésénél figyelembe kell venni a polgéari szolgalatot teljesitd személy
ez iranyu kérelmét. Magyarul: méd nyilik arra, hogy a polgari szolgéa-
latos a személyiségének, adottsagainak leginkabb megfelel6 szocialis,
egészséglgyi munkahelyet vélassza, illetve olyan helyen alkalmazzak,
ahol a legtobbet tud hasznalni. (A polgéari szolgalat keretében végzett
munkara altaldban a Munka Torvénykényv és ennek végrehajtasi sza-
balyai az iranyadéak.)

A munkéért a rendfokozat nélklli sorkatonaéval megegyezd 6sszeg
havi illetmény jar (640 Ft), sajat ruhajanak hasznalataért havi térités
illeti meg (500 Ft), s a munkaltaté koteles részére napi haromszori dij-
talan étkezést biztositani. A tarsadalombiztositasi ellatas és a nyugdijra
jogositéd szolgalati id6 kiszamitasa szempontjabol egy tekintet ala esik
a sorkatonaval.

»A polgéari szolgalatot teljesit6t — kérelmére — dijtalan elhelyezés
illeti meg, amelynek biztositdsa a foglalkoztato feladata.”2 E paragrafus
furfangosan vélaszol a vitatott — hol lakjon a polgari szolgélatos? —
kérdésre. A valasznak szamos jelentéstartalma van. Jelenti annak dek-
laralasat, hogy a katonai és a polgari szolgélatot teljesit6t azonos jo-
gok illetik meg (dijtalan elhelyezés), s egyben azt is jelenti, hogy az
elhelyezés feladata a polgéari szolgalatos esetében nem a katonasage,
hanem a munkaltatéé. (Tehat nincs laktanyai bezartsag, azaz nincs
katonai ellen6rzés, albérletben épp ugy lakhat, mint a munkaltaté
munkasszallasan.) Mindez azonban csak az érdekelt kérelmére tortén-
het, tehat nem lehet a polgari szolgalatost akarata ellenére a munkal-
taté altal meghatarozott szallashelyre bekoltoztetni, nem lehet bentla-
kasra kotelezni. A szabaly arra akar kilyukadni, hogy a polgari szolga-
latos otthon lakhasson, az otthona és a munkahelye lehetéleg egy tele-
pulésen legyen, hogy csak akkor kelljen otthonrol elkoltdoznie (28 ho-
napra), ha az ,egyhelybenlakas” semmiképpen nem megoldhaté. Azaz,
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ez a fajta megoldas abbol a felismerésbél fakad, hogy az egyénnek, a
tarsadalomnak, s nem utols6 sorban a gazdasagnak az a legjobb (leg-
gazdasagosabb), ha a polgari szolgalatos az allando lakhelyén, odahaza
lakva teljesiti vallalasat. Ugyanakkor a paragrafusban szerepl§ kére-
lem, dijtalansag, munkaltatéi elhelyezés egymast feltételez6 dolgok,
tehat ha a polgari szolgalatot teljesitd a mindenki szamara legelény6-
sebb megoldast, az otthonlakast valasztja, ezaltal egyben lemond a
dijtalan elhelyezésrél, azaz az elhelyezés koltségeit magara vallalja.
(Roviden: 28 hénapon keresztil — mai aron szamitva — havi 1140 fo-
rintbél ruhazkodik, és fedezi lakas- és minden olyan koltségét, ami a
napi haromszori étkezésen, valamint a tdmegkdzlekedésen tal felme-
ral.)

A polgari szolgalatot teljesiték munkaba allitasaval kapcsolatos kolt-
ségeket a foglalkoztaté szerv fizeti, az allami és az egyhazi intézmé-
nyek, valamint tarsadalmi szervezetek a polgari szolgalatosnak Kifi-
zetett ruha- és utazasi koéltségek megtéritését a Foglalkoztatasi Alaptol
kérhetik. A munkaltaték ilyenforman valéban olcs6 munkaer6hoz jut-
nak, hiszen el6allhat egy olyan helyzet, ahol a polgari szolgalatos ott-
hon lakik, a szamara Kifizetett juttatasokat pedig visszatériti a Foglal-
koztatasi Alap. Napi haromszori étkezés aran kozel 2 és fél évig egy —
minden val@szinlség szerint — tisztességes, allandé munkaerére tesz
szert a munkaltatd. (Pontosabban: szert tenne, ha lennének jelentke-
z6k.)

A polgéri szolgélatrél — szédmszerGen

A Honvédelmi Minisztérium 1989. oktéber elején nyilvanossagra
hozta a katonai szolgalatmegtagadasra és polgari szolgalatra vonatkozo
adataits Eszerint 1989. szeptember 29-ig a bevonulas el6tt 234-en, a
bevonulast kdvetéen 255-en nydjtottak be polgari szolgalat iranti ké-
relmiket. Fegyver nélkili szolgalatot 78 f6 kivan teljesiteni. A tarta-
lIékos allomanybdl 14-en kivannak polgari, és 3-an fegyver nélkili ka-
tonai szolgéalatot teljesiteni, mig 43-an (Jehova tanui) semmilyen szol-
gélatot nem hajlandék vallalni. Az alternativ szolgélatot (értve most
ezalatt a polgari és nem fegyveres katonai szolgéalatot) a besorozott
25—28 ezer ujonc mindossze 1 szazaléka valasztotta. A gyakorlat tehat
nem igazolta az el6zetes felméréseket: a hadkoteleseknek mintegy 40
szazaléka (HM vizsgalat), illetve 3—5 szazaléka nemzetkdzi aranyokon
alapulé (becslés) helyett mindéssze nem egészen 1 szazaléka véalasztotta
az alternativ szolgalatot. A polgari szolgalatot valaszté 503 fével szem-
ben a minisztérium 2 ezret vart, de az engedélyezhet6 fels¢ hatart (!)
15 ezer f6ben allapitotta meg. Az 1 szazalékos aranynak szamos oka
lehet. Lehet, hogy ennyire er8sek a katonai hagyoméanyaink, ilyen von-
z0 a hadsereg. Lehet, hogy a tarsadalmi megitélésben még tartja ma-
gat az a nézet, hogy kilénb a tobbinél a katonaviselt férfi. Lehet, hogy
megerdsddott a nemzeti hadsereg gondolata, eluralkodott a ,veszély-
ben a haza” érzése. Véleményem szerint azonban nem ezek az érzések
a dominansak. Sokkal inkabb a tajékozatlansagban, a polgéari szolgéalat
milyenségében, szabdlyozdsaban keresend6k az okok. Irredlis, irracio-
nalis valasztasi lehet6séget kinalnak a jelenlegi szabalyozok. Az egye-
temet (f6iskolat) végzettek szamara 16 hoénappal, a sorkoteleseknek 10
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hénappal, a tartalékosoknak — altaldban — 10—16 hdnappal hosszabb
szolgélatot jelent a polgari, mint a katonai. A hatalyos szabalyozas
szerint példaul, ha egy tartalékos allomanyban lévé 30—40—50 éves
hadkoteles — 12 hénapos katonai szolgalattal a hata moégétt — nem
kivan a hadsereg kotelékébe tartozni, akkor alldsat otthagyva, csalad-
janak megélhetését a joszerencsére (vagy a szocialis haldra) bizva, lel-
kiismeretének kiflirkészése utan, ingyenesen, 16 honapos id&tartam-
ban lehet polgéri szolgalatos. Ugyanez a hadkdteles, ha csdndben, tar-
talékos allomanyban maradna, akkor az elmult 12—15 év gyakorlata
alapjan 41 szazaléknyi esélye lenne arra, hogy 5 nap, 35 szazaléknyi
esélye, hogy 20 nap, 15 szizaléknyi esélye, hogy 5 hdonap — Kkifizetett
— tartalékos szolgéalatot teljesitsen.

A jelentkez8k fenti szambavétele azt is jelenti, hogy a tanulmany-
ban szamba vett és szamba nem vett — szocialis és egészséglgyi
munkahelyek, lehet6ségek polgéari szolgalatosokkal val6é betdltése még
varat magara. 1990 nyarara, amikor az Orszaggy(lés Ujra visszatér a
kérdés szabalyozasara, val6szinilleg két iranybol éri nyomas a torvény-
hozékat: a demokréacia, az emberi jogok tovabbi térnyerésének és a
szocidlis- és egészségigy tovabbi romlasanak az iranyabdl.
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