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1. A tények

Magyarorszagon az évtized kodzepén kezdetét vette egy u] szaKma
kozépfoklu oktatdsa: a szakma a szocialis munkas, a kézépfoku végzett-
ségli szakember a szocialis asszisztens. Tanulmanyunkban szeretnénk
Osszefoglalni, mi tortént 1985-t6l napjainkig ebben a programban, s
arra is szeretnénk kitérni, milyen megvalaszolatlan kérdésekre keressik
a megoldast napjainkban.

A pécsi Apaczai Nevelési Kozpontban 1985-ben elhataroztak, hogy
az indulé gimnaziumban fakultaciés keretben szocialis érzékenység-
fejleszt6 programot kinalnak didkjainak. A Talyigas Katalin és P6cze
Géabor altal kidolgozott képzési tervl olyan gyakorlatkdzpontd, altala-
nos, szemléletformalé képzést korvonalazott, amelynek elvégzése —
az elképzelések szerint — jol el6késziti a segitd foglalkozdsok valame-
lyikének asszisztensi szintl mlvelését, vagy/és — elsGsorban erfs tar-
sadalomtudomanyi tananyagaval — felkészit a human teriileteken
tervezett tovabbtanuldsra. Mar az eredeti tervek szerint sem szakkép-
zésrél volt tehat sz6, hanem a szakmai képzést el6készitd, alapozd,
szemléletformal6 programraol.

Pécsett azota a negyedik évfolyam is megkezdte a huméan szolgéltato
(tarsadalomtudomanyi) fakultaciés tanulmanyait, évfolyamonként alta-
laban 12—16 tanuloval. A képzésben komoly létszdmu, részben az is-
kola pedagodgusaibdl, részben kils6 szocialis szakemberekbdl (csaladgon-
doz6, gyamhatésagi el6add, véd6- és gondozond, apoldnd, terileti szo-
cialis gondozd, pszicholdgus, szociolégus stb.) all6 stab tanit és vezeti a
tanulok gyakorlatait.

Mar egy év elteltével jelentkezett igény a képzés adaptéacidjara. EI6-
szOr a Kiskérosi Pet6fi Sandor Gimnazium és Szakkozépiskola csatla-
kozott, mivel kdrzetében megkezdte miikodését a csengddi Csaladsegitd
Kozpont, amelynek mar induladskor nagy sziiksége volt (és van maig)
kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkatarsakra. Itt az els§ évfo-
lyam 1987-ben kezdett tanulni.
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A kovetkezd adaptéacids helyszin Kunszentmarton (itt szintén md-
kodik Csaladsegit§ Kozpont), s azoéta is elsdsorban vidéki kisvarosok
gimnaziumai mutatnak érdekl6dést a fakultaciés program irant. Ez
megitélésiink szerint arra vezethetd vissza, hogy a kisvarosi gimnazi-
umok egyre nehezebb helyzetbe kerilnek végzetteik munkabadllita-
saval. A lanyok szamara korabban perspektivat jelentd tUgyviteli, tgy-
intéz8i, adminisztracios munkakoérok munker@igénye, felvevé ké-
pessége gyakorlatilag megsz(int, ugyanakkor nem javultak a tovabbta-
nulas esélyei sem. Ebben a helyzetben a szocialpolitika viszonylagos
~prosperitasa” az egyik legvonzébb el6remenekilési irany, ugyanakkor
a human szolgéltaté fakultacié viszonylag szerény oktatasfejlesztési
sberuhazas.”

A fentiek alapjan valdszindsitjuk, hogy — els6sorban a kisvarosi
gimnaziumok korében — az elkdvetkezd néhany évben a fakultativ
képzés iranti igény fennmarad, sét, er6sodik.

Ugyanez a helyzet a befejezett kdzépfoku szakmai végzettséget add
szakképzési (jelenlegi valtozataiban: szakkozépiskolai) képzéssel. Jolle-
het mi(ivel6désigyi mércével mérve egy-egy ilyen szakkdzépiskolai
vallalkozas mar korantsem ,kisberuhazas” (nyilvan ezzel fligg 6ssze,
hogy az eddig megindult kisérletek jelent6s megyei tdmogatasban ré-
szesllnek), udgy tlinik, a szorité szakembergondok és a szakkdzépisko-
lai képzés bizonyos tertleteinek — mint az 6véndképzés vagy az egész-
ségugyi szakképzés — valsdga ,raszoritja” a kozépfoku képzésért fe-
lel6s mUivel6désiranyitokat az iskolak képzési profiljdnak atalakitaséara.

Ezzel az igénnyel el6szor Heves megye tanacsa jelentkezett. Néhany
éves el6készit6 munka utdn Kristof Agnes és Talyigas Katalin veze-
tésével kdrvonalazédott az a kézépfokl szocidlis munkas képzés modell-
jének tekinthet6 szakmai program, amelynek megvalositasaval az egri
egészségigyi szakkozépiskola tantestlilete és szamos kiils6 munkatarsa
azonosulni tudott.

Az altalanos tantervi koncepcié? megfogalmazasaban ,a képzés célja,
hogy a tanuldknak rendszerezett alapismereteket nyudjtson a human
szolgéltatasokrol, és a human szolgaltatasok teriletén alkalmazott szak-
ismeretek alapjaival megismertesse 6ket. Alakitson ki a tanulékban
onall6 tarsadalmi problémafeltard, -érzékel6 és -rendszerez6 ké-
pességet, formalja szocioldgiai latasmaddjukat. Ismertesse meg a tanu-
I6kat a segit§ foglalkozasok tarsadalmi, makroszinti meghatarozottsa-
gaval, tegye 6ket képessé arra, hogy — alkotéan hasznositva mas tan-
targyakban és iskolan kivul szerzett ismereteiket — 06sszefliggéseiben
lassdk a segit§ foglalkozdsok tarsadalmi jelent&ségét és szerepét az
Ossztarsadalmi célok megvalésitasdban. Készitse el6 a human szolgal-
tatasok teriletén alkalmazott tudomanyok (szociolégia, szocialpszicho-
logia, szocidlpolitika, jog, kommunikaciéelmélet stb.) fels6foku elsa-
jatitasat, a tanuldékban alakitsa ki a szakteriletik iranti elkotelezett-
séget és pozitiv attit(idot, tegye Oket alkalmassa kézvetlen emberi kom-
munikacioban alkalmazott segit6 kapcsolat kialakitdsara. A képzés
feladata, hogy kialakitsa a tanuldkban a realis 6nismeretre és targyi is-
meretekre alapozott tudatos feladatvallalast a human foglalkozasok va-
lamelyikében. Adjon atfogé képet a human szolgaltatasok intézmény-
rendszerérdl, ismertesse meg a tanuldkat a segit6 beavatkozas minden
teriletén érvényes kozos alapelvekkel és legfontosabb etikai-filozofiai
dilemakkal. (... Segitse a tanuldkat sajat életvitelik igényeik és lehe-
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téségeik szerinti optimalis alakitdsdban, segitse el6 az arra vallalkozék-
nak és ratermetteknek a tovabbtanulast a felsGoktatas elsGsorban szak-
irdnyd (de mas) tertletein is.”

A 39 didk 1988. szeptemberében megkezdte tanulmanyait ebben a
képzési formaban is.

Most folyik — Somorjai lldiké vezetésével — annak a kisérletnek az
elinditasa Tiszaioldvaron, amelyikben 2 éves kdzOs tananyag elsajati-
tasa utan a diakok két szakiranyba: szocidlis asszisztens illetve szo-
cialpedagdgiai asszisztens irdnyba specializalédhatnak. Ennek a kép-
zésnek 1989 szeptemberétdl a tiszafoldvari Hajnéczy Jozsef Gimnazium
és OvonoGi Szakkodzépiskola a helyszine.

A kozépiskolai kisérleteket iranyitd stdb kodzrem(ikodésével munka
mellett végezhet§ szocialis asszisztensi végzettséget nyudjtd tanfolyami
képzési program is készult/* A képzésre érettségivel és legalabb kétéves
szakiranyu (egészséguigyi gondoz@i-apoloi, szocialis gondozéi, kdzmdi-
vel8dési sth.) szakmai gyakorlattal rendelkezd, gyakorlatban dolgozé
szakemberek jelentkezhetnek. A képzési program keretében a tanfo-
lyami hallgaték tarsadalomismeretet, csaladszocioldgiat, szocialpszicho-
logiat, mentalhigiénés ismereteket és pszicholégiat, szocialpolitikat, a
szocidlis munka elméletét és gyakorlatat, a szocialis munka etikjat,
kommunikaciéelméletet, koézigazgatdsi és jogi ismereteket tanulnak,
félévenként egy-egy Otnapos intenziv képzésben és folyamatos sajat-
élményl csoportmunkaban vesznek részt.

A tanfolyami program tehat tartalma szerint Iényegében megfelel a
nappali tagozatos, iskolarendszerd éaltalanos szemléletformalé (fakulta-
ciés), illetve szakmai (kozépiskolai) képzésnek. A leglényegesebb elté-
rés a tanfolyami hallgaték életmdodjabél adodik és oktatasszervezési
természetd, hiszen nem magas 6raszdmu gyakorlati képzésre, hanem
a meglévé gyakorlati tapasztalatok értelmezésére épit.

A Szocialis Munkasok Egyesilete képzési szekcidjanak kdzrem(iko-
désével a szociadlis munkasok kozépfoku tanfolyami tovabbképzésének
mas alternativaja is elkészilt, s mar ebben az évben el is kezd6dott a
képzés Tundérhegyen.

A kisérleti képzések soran szerzett eddigi tapasztalatok alapjan a
szocialis asszisztens képzés fébb (és standard, nélkilozhetetlen) tartal-
mi elemei a kdvetkezdk:

1. Készségfejlesztés: tanulasi készségek fejlesztése tanulastechnikai stu-
dium keretében, kommunikacios készségfejlesztés csoportfoglalkozas
keretében, problémamegoldé készségfejlesztés, részben kifejezetten erre
a célra szervezd6ddb kiscsoportos foglalkozasok keretében, részben min-
den tananyag, illetve tananyagcsoport gyakorlata keretében stb.

2. Emberismeret, 6n- és tarsismeret: dnismereti sajatélményd csoport-
ban, mentalhigiénés foglalkozasok keretében, pszichologiai ismeret-
kozvetitésben, specidlis nyari taborok, terepgyakorlatok, illetve ta-
pasztalatelemz6 megbeszélések keretében stb.

3. Tarsadalomismeret: csalad- és tarsadalomismeret, a tarsadalom élete
cim( tantargy, szociolGgia, szociolégiai, szociografiai tabor, illetve év-
kdzi gyakorlat stb.

4. A segité foglalkozasok elméleti alapjai: a szocialis munka elmélete
tantargyblokk, szakmai gyakorlat, iranyitott esetfeldolgozé csoport, te-
repgyakorlat évkodzben, illetve intenziv forméaban stb.

5. Altalanos gyakorlat: csaladinterjuk, tarsadalomtorténeti gyakorlat,
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szociogréfiai tdbor, az elsajatitott készségek gyakorladsa laborgyakor-
laton és nem ,éles” helyzetekben sth.

6. Szakismeretek, szakmai gyakorlat: szakmai elméleti tantargyak, il-
letve tantargyblokkok, szakmai orientacios, illetve specialis blokkok,
fakultaciés foglalkozasok, szakmai gyakorlat, illetve tadbor stb.6

Az egyes nagyobb tartalmi csoportok bels6 aranyai a képzés jellege,
célja, helyszine, konkrét iranya figgvényében jelent6s mértékben val-
tozhatnak, a nyilvanossagra hozandd vizsgakovetelmények altal meg-
engedett hatarokon belil.

Ennek kapcsan megjegyezzik, hogy a Szocialis és Egészségugyi Mi-
nisztérium felkérése alapjan elkésziilt a kézépfokl képzésben dolgozo
szakmai stab javaslata a szocialis asszisztens képzés allami szabalyo-
zasara és a vizsgakovetelményekre.l

A dokumentum — melynek alapelveivel a SZEM altal életrehivott
Szakképzési Bizottsag els6 Ulésén egyetértett — az el6tt nyitja meg

az utat, hogy hazankban a szocidlis asszisztens képzés rugalmas, iskolai
és iskolarendszeren Kkivili keretekben egyarant kialakulhasson (nem
feladva az egységes kovetelményt!), a helyi sztkségleteknek megfelel§
alternativaknak ne allja utjat barokratikus korlat. Reményeink szerint
a kovetelményrendszer a kialakitand6 képzések tartalmat illetéen ori-
entalé szerepet is betodlthet.

2. A dilemmak

Egy Uj vagy — mint esetiinkben — Ujjasziiletd szakma tarsadalmi
presztizse nem véletlenek sorozatan keresztul alakul ki, hanem az
adott foglalkozas és a képzés tarsadalmilag rejtetten formaloddé megi-
télése révén. A szocialis munkas szakma jol felfogott érdeke relative
magas presztizsre szert tenni (mert ez a tarsadalmi Ujraelosztasi fo-
lyamatban el6nydkkel jar; mert minden presztizsnovelés er6forrasa az
eleve magas presztizs sth.). A szakma tarsadalmi rangja szempontja-
bol legalabbis kétes érték(i dontés (miszerint Magyarorszagon sziikség
van kozépfoklu végzettséggel rendelkez6 szakemberekre) mas szem-
pontbdl kifejezetten kedvezd. igy nyilik ugyanis lehet8ség példaul ar-
ra, hogy tobb, az atképzések révén jobb, és a szintenkénti tagolas foly-
tan differencialtabb szaktudassal rendelkez§ szakember munkavég-
zésére éplljon a tarsadalom majdani értékitélete. Ez a differencialas
ad lehet6séget arra is, hogy a fels6foku és az asszisztensi szint(i kép-
zést tartalmaban 6sszehangoljuk, mégpedig ugy, hogy a fels6fok ne
kiterjedésében, hanem mélységében legyen tobb a k&zépfoknal.

Végleges valaszt azonban arra, hogy milyen a viszony az alap-, ko-
zép- és fels6foku végzettséggel rendelkezd szakemberek kozott, a gya-
korlat ad majd. Az el6bb elemzett presztizs-szempontoknal ugyanis
sokkal lényegesebb a kliens érdeke, a kliens érdekét pedig akkor lesz
képes szem el6tt tartani a barmilyen szinten kiképzett szakember, ha
meg van gy6z6dve arrdl, hogy a maga munkajat, a sajat szaktudasa-
nak megfelel§ tevékenységet végzi. (A kompetencia-hatarok akar le-
felé, akar felfelé torténd megsértése egyarant rombold.)

A kozépfoka képzés elinditasa ugyanakkor bizonyos kockazatokat
is jelent a szakma szamara. Mindenekel6tt komoly veszéllyel jar a je-
lenleg (és varhatdan a jov6ben is) rosszul finanszirozott szocialis munka-
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terUleteken kozépfokld szakemberekkel pétolni a fels6szintl képzettsé-
get igényl6 munkateriletek varhaté szakemberhianyat. Nem kisebb a
kockazata annak, hogy a kozépfokl oktatasi intézményrendszer, amely
mindig is kisebb szabadsagfokot biztositott klienseinek, a tanuloknak,
mint a fbéiskola és az egyetem, szervezeti stilusdhoz ,simitja”, azaz
,Vvisszaiskolasitja” a képzés sziikségszerlen emberkédzpontd, személy-
re szervezett stilusat és értékrendszerét.

Erre latszik utalni az a néhany szervezeti konfliktus, amelynek mé-
lyén a tanulasi szituacié és a felel6sségi rendszer eltér§ megitélése
huzédik meg. (A példaanyagot a kozépiskolai kisérletekben gydjtot-
tik.)

Egyik kisérleti helyszininkdn a masodik osztalyos tanulék feladata
életut-interjut késziteni a kivalasztott csaldd kozépsé generacidjanak
mindkét tagjaval. A konzultacio alkalméaval panaszkodtak a stabtagok,
hogy nem jé a tanterv, mert az aktiv csaladok férfitagjai — elfoglalt-
sagaik miatt (masodallas, kuldnmunka, GMK sth.) — egyszerldien nem
érhet6k el. Van azért kivétel — teszik hozzad —, eltaldlom-e kicsoda?
Egy allasabdl néhany hete a gazdasagtalan termelés leépitésére hivat-
kozva elmozditott munkanélkili... Vele sikerilt tanuldinknak interjat
késziteni.

Az eset arra utal, hogy az el6z6ekben részletezett gyakorlatkézpon-
tusag a képzést jelenidejlivé, naprakésszé és — természetesen — konf-
liktusossa teszi. Mert: vajon ki hogyan magyarazza, miért is tették
utcara az el6bbi példa 43 éves csaladfenntartéjat? Ki felel6s a segit-
ségnyujtasért, és milyen segitségre van sziikség?

A kozépiskolai képzést mind ez ideig ezek a kdzvetlen tarsadalmi
konfliktusok elkeriilték, a pedagogusok nem is mindig felkészlltek arra,
hogy maganmeggy6z8désiik, sajat, személyes felelGsségérzetiik, belsé
konfliktusaik rendszere és aktualis (de a valtozas ,kockazatat” min-
dig hordozo) allaspontjuk dénté és ,tananyagga” valhat, akar a ta-
nuldék egyméssal is vitatkozo éallaspontok kozotti (ismét csak: szemé-
lyes és felel6s) valasztasa eredményeképpen.

Az iskolai szervezet is konfliktusos mez6be keril a képzésben ér-
vényre juttatott értékrendszer kévetkeztében.

Egy masik kisérleti helysziniinkdn az egyik didklany megfazott, be-
lazasodott, orvoshoz ment, aki Ugy dontétt, hogy a betegnek otthon
kell maradnia egy hétig. A labadozas idejére esett a matematika iras-
beli témazard dolgozat és az (6nkéntes) dnismereti csoport. A labadozo6
beteg a dolgozatot nem irta meg, de Onismereti csoportra (ami ,tit-
kossaga”, zartsaga miatt amugy is ,gyanuds” a kollégak egy része sze-
mében) bement az iskoldba. Annak rendje-mddja szerint dsszefutott a
matektanarral, aki mar ekkor megigérte neki az elégtelent, ha felépdl.
Természetesen mar az els6é napon (a véletlen Ugy hozta, hogy a ko-
vetkezd csoportiléssel egyid6ben) potolnia kellett az irasbelit. Elégte-
len osztélyzatot kapott.

Ez a torténet modell-értékkel példazza a szabad tanulas és a kozép-
iskola hagyomanyos rutinjainak le nem becsilhetd, komoly veszély-
forrast hordozé konfliktusait. (A torténet szamos lehetséges konfliktus-
szintje koézul most csak egyre hivjuk fel a figyelmet: a szocialis asz-
szisztens képzést folytatdé kozépiskoldk kodzismereti — tehat szakmai
targyakon tdli vagy ,inneni” — tantargyainak és tanarainak nagyon
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nagy kihivast jelent a program, ha és amenyiben hat a didkok tanulas-
sal, megismeréssel kapcsolatos attit(idjeire.)

Altalanositott szinten azt mondhatjuk: ma még nyitott kérdés, va-
jon a képzésben kozvetitett értékek kovetkezetes megvalésitasat az
iskolai szervezetrendszer toleralja-e? Masképpen fogalmazva: melyik
hatas er8sebb? Az-e, amelyik a szocialis asszisztens képzés fel8l aram-
lik és az iskolai szervezet humanizalasa iranyaba hat, vagy az ellen-
kez6: a sajat szervezeti rutinjait tobb szaz éve csiszolgatd, tananyag-
kdzpontu iskolaé? S mindjart ebbdl a dilemmabdl kévetkezik egy to-
vabbi: kozvetithet6k-e egydltalan a (képzésben képviselt) értékek élet-
helyzetiiket tekintve fligg6ségben 1év6, sajat életUtjuk szempontjabol
majdani autonémiajukért éppen harcolé 14—18 éves eltartottaknak?
Megkovetelhet6-e ett6l a kozépiskolas generaciotél a nem érzelmi
alapl, hanem tudatos identifikacié a kliens problémaival, és az ebbdl
kovetkezd, tudatos felel6sségvallalas?

Dilemméank mélyén egy, a kisérletben részt vevd svab szaméra kez-
dett6l fogva vilagos probléma hazodik, amely igy summazhaté: felel6s
munkavégzésre nem kényszerithet6 fiatalok képzésében milyen kovet-
kezményekkel jar, ha a tanulds alapelvévé a gyakorlatbdl ered6 ta-
pasztalati tanulast (vagyis az élettapasztalatokat) tesszik?

A valaszt a kozépfokU képzés egész rendszerének és szerkezetének
atalakitasaval (tehat a mai kozépiskola mikoddését és ,stilusat” nem
fuggetlen valtozoként kezelve) keressik, s ebben szovetségeseink azok
a kisérletez6 pedagogusok, akik maguk is elégedetlenek a mai kdzép-
iskolaval. Mindazonaltal a dilemma attél dilemma, hogy ma még nem
tudunk valaszolni: az iskolarendszerben, nappali tagozaton vagy érett-
ségi utan, munka mellett helyénvaldbb-e a szocialis asszisztens képzés?

3. A perspektivak

Ami a magyarorszagi szocialis asszisztens képzés perspektivait illeti,
bizonyos, hogy egy Uj szakma megteremtésének id6szakat éljuk. Az
sem kétséges, hogy ebben a folyamatban egyszerre kell igazodnunk az
eurdpai mércéhez (s nem bejarni a mashol mar megtett kertl6utakat)
és a gyakorlat robbanésszer(ien megndtt szakemberigényéhez. Tome-
ges, magas szinvonall és az atalakuld képzési rendszer sajatossagaihoz
is jol alkalmazkodd képzésre van sziikség.

Ezért méaris bizonyos, hogy a képzés ,tobbszektord”, allami, egy-
hazi, egyesuleti, véllalkozéi, iskolarendszerli és munka melletti stb.
lesz. Bizonyos az is, hogy kezdett6l — és kiterjedésével egyre inkabb
— alternativ képzési programokkal szamolhatunk. A tartalom szaba-
lyozasat a tantervek, tantervi UGtmutatok stb. ,allamositasan”, el6ira-
san keresztil nem tekinthetjik jarhaté Gtnak. A kdvetelményrendsze-
ren keresztili befolyasolas maganak a kdzépfoku oktatasi szerkezetnek
a valtozasahoz is igazodik. (Az természetes, hogy a jelenlegi kisérle-
tekben dolgoz6 szakemberek tapasztalataikat, elkészilt modell-értékd
produktumaikat a képzési gyakorlat szamara hozzaférhetévé teszik, de
nem kotelezd jelleggel.)

A szocidlis asszisztens képzés elterjesztésében azonban mindaddig,
mig a jelenleg foly6 kisérleti képzésben tanuldk pélyara nem kerilnek
— O6vatosan, az azonos mindség témeges megvaldsitasa helyett az altér-



Szocialis asszisztens képzés: tények, dilemmak, perspektivak 81

nativakat keres6 stratégiat alkalmazva jarunk el. Maga a szakma (be-
leértve felsd szintjét is) kialakuléban van. Ma még csak 6vatos prognozi-
sok allnak rendelkezéslinkre az asszisztensek és a fels6fokU végzettség-
gel rendelkez6k munkamegosztasardl, a koézépfokot megfeleléen leiré
palyaképrol. Joszerével az egyetlen lehet6ségiink (szadmolva a szakma
slirget6 szakemberigényével is) a folyamatos korrekcié, és a megfon-
tolt és a nyilvdnossagra tdmaszkod6 dontés-elékészités. Mindezek alap-
jan javasoltuk, hogy a kisérleti képzésben részt vevd iskolak kdrének
tovabbi lépcs6zetes bévitésével folytatodjék a kisérleti helyszinek szak-
mai-tudomanyos kontrollja, a képzés tartalmanak, jellegének, szerke-
zetének, maddszereinek korlatos korulmények kozotti célszerl maodosi-
tasaval és a képzéshdl kikerul§ fiatal szakemberek péalyakezdésének
nyomonkovetésével.l

Szeretnénk azt is, ha a képzés megvaldsitasara els6sorban azok a
régiok illetve képz6 intézmények jelentkeznének, amelyek(ben) maguk
ismerik fel a szocialis asszisztensek iranti intézményes és tarsadalmi
igényt. Bizonyos, hogy a képzésben résztvevok felkészitése erre a sa-
jatos (0j modszereket igényl6 és Uj szakmai tartalmakat kozvetit6)
programra — szakiranyU tanarképzés hianydban — része kell legyen
az innovaciés folymatnak. Hozzatesszik, hogy ez a program kidolgozoi
szaméara nem kulén teher, hanem a tovabbi tapasztalatszerzés semmi-
vel nem poétolhaté lehetfsége. Mindaz, amit ma tudunk e formalédéban
lévé szakma kozépfoku képzésérdl, nem utolsé sorban tanar kolléga-
inkkal torténd tapasztalatcseréink soran valt tudasunkka. Az 6 merész
vallalkoz6 szellemik (és oktatasi tapasztalataik) nélkil aligha lenne
batorsagunk kozépiskolaban ennek a szakmanak a tanitasat javasolni.
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