Ezaton értesitem, hogy 1989 novemberében megalakult a

Vedett Szervezetek
Orszagos SzOvetsege

A Szovetség célkitlizéseinek ismertetése céljabol sajtétajékoztatét ren-

deziink, melyre dnt — akadalyoztatasa esetén megbizottjat — tiszte-

lettel meghivom.

A sajtétajékoztatd helye: a F6v. Kefe- és Seprilgyarté Vallalat, Buda-
pest X1V., Laky Adolf u. 41—49.

ideje: 1989. december 19. (kedd) de. 10 éra.

Napjainkban nem bir kilondsebb szenzéacioé tartalommal egy szervezet,
vagy egyesulet megalakulasa. A Védett Szervezetek Orszagos Szovet-
ségét azért hoztuk létre, hogy az egyre kritikusabba valé gazdasagi
korilmények kodzott fenntartsuk a megvaltozott munkaképességi és fo-
gyatékos embereket foglalkoztatd vallalatok, szovetkezetek és szocilis
foglalkoztatok létfeltételeit.

A megvaltozott munkaképességliek helyzete a hazai foglalkoztataspoli-
tikdnak minden id6ben gyenge pontja volt, kilénésen fontos tehat,
hogy a hatranyos helyzet(i dolgoz6ink érdekében preventiv intézkedé-
seket tegyink, illetve az arra illetékes szerveknél szorgalmazzuk azok
meghozatalat.

Nagyon kérem, hogy ©n, aki szocialis érzékenységérdl ismert, tamo-
gassa ugyunket mind megjelenésével, mind hiradassal.
El6tanulmanyozas céljabdl mellékelem alapszabalyunkat.

Szives megjelenésére feltétlentl szamitok.

Budapest, 1989. december 4.

Tisztelettel: Kdves Gabor
(VSzOSZ elndke,
a F6v. Kefe- és Seprligyarto V. igazgatéja)



Védett Szervezetek Orszagos Szovetsége
Alapszabaly

I. ALAPADATOK

1. A Szovetség neve: VEDETT SZERVEZETEK ORSZAGOS SzO-
VETSEGE

2. A Szovetség székhelye: Budapest XIV., Laky Adolf u. 41—49.

3. A Szbvetség jogallasa: 6nallé jogi személy, mely kiadasait a tagok
tagsagi dij befizetéseibdl fedezi, sajat bankszamlaval rendelkezik.

4. A Szdvetség képviseleti szerve: a tagok altal 4 évre vélasztott el-
nokség elnodke.

5. A Szovetség tagjai: tagja lehet minden specialis munkaltatéi kor-
nyezetben gazdalkod6 szervezet, amelynek f6 profilja a szocialis fog-
lalkoztatds, a korlatozott munkaképességiliek, gyenge munkaer@piaci
poziciéban lév6k foglalkoztatasa. MU(kddésiikhdéz a gazdalkodas alta-
lanos szabalyaitdl eltér6 — béar egymastol esetleg kiilénbdz6 — ked-
vezményekben részesiilnek. A célszervezetek és a szocidlis foglalkoz-
tatok alakitjdk meg a Szovetséget.

Il. A SZOVETSEG CELJA, FELADATA

1. A Szovetség alapvetd célja, hogy a tagszervezetek (tovabbiakban
védett szervezetek) — amelyek tovabbra is 6nallé jogi személyként
funkcionalnak — érdekeit a legszélesebb kérben érvényesitse. Ennek
érdekében torekszik arra, hogy a jogszabaly alkotok, allamigazgatéasi
és tarsadalmi szervek mint szakmai érdekszdvetséget elfogadjak, és a
jogalkotasi folyamatba bevonjak.

2. A Szovetség munkaltatoi érdeket képvisel, végsé soron a tagszer-
vezetek &ltal alkalmazottak — jelentés szdmban korlatozott munka-
képességliek — foglalkoztatasi gondjai enyhitése érdekében.

3. A Szovetség célja kivivni, hogy képvisel6t delegalhasson az Or-
szagos Rehabilitacidés Konzultativ Tanacsba, tovabba minden tarsadalmi
szervezet, tdmegszervezet, egyesilet, szbvetség olyan tanacskozaséaba,
ahol a tagszervezetek dolgozoéit kozvetlenll vagy kozvetve érintd kér-
dések targyaldsara kerul sor.

4, A Szdvetség célja, hogy képvisel6je szavazati joggal részt vegyen
a Rehabilitaciés Alapot elosztd bizottsag munkajaban.

5. A Szdvetség célja, hogy segitse a minisztériumok, f6hatésagok,
tanacsok munkajat a szocialpolitika, a rehabilitaci6 mindazon kérdé-
seiben, melyek a védett szervezeteket és az azok &ltal képviselt dol-
gozokat érintik (pl. a szocidlis foglalkoztatas és a megvaltozott munka-
képesség korszer( definiciéjanak megalkotasaban).

6. A Szovetség célja, hogy részt vegyen a védett szervezetek (jelen-
leg: célszervezetek, célszovetkezetek, szocialis foglalkoztatok, mas Uj
gazdalkodasi formék) kedvezményrendszerének korszerdsitésében, az e
terileten mikod6 gazdalkodd szervezetek esélyegyenl6ségéhez szuk-
séges Uj, egységes szabalyozasi forma megteremtésében.
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7. A Szovetség célja, hogy folyamatos konzultaciét biztositson a tag-
szervezeteknek a szakmai tovabbképzés, az érdekegyeztetés érdeké-
ben. Ki kell épiteni az informéacié-aramlas csatornait a tagszervezetek
és a szovetség, valamint az allamigazgatasi szervek és a szOvetség ko-
z0Ott.

8. A SzOvetség tavlati célja, hogy segitse a tagok kozotti gazdasagi
egyuttmdkodés kialakulasat.

I1l. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagsagi viszony els6 alkalommal az alapszabély alairasaval és a
tagsagi dij befizetésével kezd6dik. (Ez 1989-re otezer forint.) A tovabbi
koltséghozzajaruldas mértékét az elndkség évenként hatadrozza meg. A
két éven belll alakult szervezetek tagdijmentesek.

2. A Szovetség Onkéntes, az abba valé belépés és kilépés nem esik
korlatozas ala. Az U] belép6k tagsaga az elndkség elfogadd nyilatkoza-
taval és az adott évre meghatarozott koltséghozzajarulas befizetésével
hatalyos.

3. A tagsagi viszony megszintetését barmely tag — harom hdénappal
az év vége el6tt — az év végére bejelentheti. A kilép6 ez esetben a
tagdij raes6 részét koteles megfizetni.

4. A tag kizaraséara az alapszabély sulyos megsértése esetén, tovabba a
tagdij évenkénti 6sszegének szandékos nem fizetése esetén kertlhet sor.

5. Az elntkségnek joga van a kilépd taggal szemben a hatraléka ren-
dezése érdekében a polgari torvénykényv szabalyai szerint eljarni.

6. A tagszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a szbvetség altal
demokratikus uton kialakitott allasfoglalassal ellentétes, a tébbség ér-

dekeit sért6 véleményér6l — amennyiben ezt a véleményét az iranyito
szerveknél vagy mas forumon el6terjeszti — az elndkséget tajékoz-
tatja.

7. A tagszervezet joga, hogy képvisel6je valaszthatd a szbvetség ve-
zet6 testlletébe, illetve bizottsagaiba.

8. A tagszervezet joga, hogy a ra nézve sérelmes szOvetségi hata-
rozatot birosag el6tt megtamadja.

IV. A SZOVETSEG VAGYONA

1. A szOvetség mikodését a tagok tagdij befizetéseibdl fedezi.

2. A Szbvetség éves koltségvetését, a befizetett hozzajarulas éves
felhasznaladsanak beszamoldjat, tovadbba az Uj tagdij 6sszegét az elndk-
ség terjeszti az igazgatdtanacs elé legkés8bb minden év marcius 1-ig.

3. A tagok belépés esetén a tagsag elfogadasat kdveté 15 napon beliil
kotelesek a tagdij befizetésérdél gondoskodni.

4. Az elnbkség jogosult a tagszervezet kérésére méltanyossagbol tag-
dijkedvezményt “adni.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETI| FELEPITESE

KA. A Szovetség legfébb szerve az lgazgatétanacs, melybe a tag-
szervezetek egy-egy magasabb vezet6jiket delegalhatjak.
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A.2. Az lgazgatotanacs tagjaibol a taglétszam aranyaban elndkséget
valaszt 4 évre, akik a szervezet operativ munkdjat iranyitjak.

A.3. Az elndkség mellett sziikség szerinti szdmu, de legfeljebb 3 f&s
titkarsag mikodik. Ennek szamat évente az lgazgatotanacs hatarozza
meg.

A.4. Az elndkség egyes témak megvizsgaldsara, kidolgozdsara a Szo-
vetség tagjai korébdl szakért6i ad hoc bizottsagot valaszthat.

B.l. Az lgazgatotanacs kizardlagos hataskorébe tartozik:
az Alapszabaly megéllapitasa, mddositésa;
az éves koltségvetés és a tagdij mértékének meghatarozasa;
az elndkség beszamoltatisa, 4 évenként tagjainak megvélasztasa;

a Szovetség feloszlatdsanak kimondéasa.

B. Az lgazgatotanacs szavazatképes, ha tagjainak vagy a tagok kép-
visel8inek 51%-a jelen van. DoOntéseit egyszer( szOttbbséggel hozza,
minden tagszervezetnek egy-egy sSzavazata van, szavazategyenl8ség
esetén az elndk szavazata dont.

B. A jogszabalyban meghatarozott esetekben az lgazgatétanacs csak
a mindsitett tébbség jelenléte esetén szavazatképes.

B. Az lgazgatétanacs Uléseit az elndk hivja Ossze szikség szerint,
de évente legalabb két alkalommal.

B.5. Az lgazgatétanacs Osszehivasat kérheti a tagszervezetek egyne-
gyede irasban, a napirendi pont megjelolésével.

B.6. Az lgazgatétanacs napirendjét az elndkség hatarozza meg, az
Ulésen els6sorban ezeket a pontokat kell megtargyalni. Az Ulésen bar-
mely tag tehet javaslatot tovabbi napirendekre, melyek targyalasarol a
tanacs sz6tébbséggel dont.

C.l. Az elnbdkség hataskorét az lgazgatdtanacs a Szbvetség Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzataban, aktudlis feladatait pedig az évenkénti elsé
Ulésen hagyja jova.

2. Az elndkség els6é Ulésén tagjai sorabdl elntkot és két helyettest
valaszt.

8. Az elndk — tavollétében a két elndkhelyettes — az lgazgatota-
nacs altal elfogadott keretek kozott a szovetség képviselbje; két igaz-
gatétanacsi Ulés kozott a kapott felhatalmazas alapjan az elndkség 6n-
alléan jar el.

8. Az elndk és két helyettese — a jovahagyott éves koltségvetés
keretei kdzott — rendelkezik a befizetett tagdij Osszege felett, utalva-
nyozza a kifizetéseket.

C.5. Az elndkség tagjai munkdajukat tarsadalmi megbizatasban latjak
el. Az Igazgatotanacs jogosult az elndkség tagjait éves munkajuk alap-
jan jutalmazni.

D.l. A titkarsag az elndkség altal megbizott apparatus. Tagjai felett
a munkaltatdé jogot az elndkség elndke gyakorolja. A titkarsag tagjai
vagy tarsadalmi munkaban, vagy munkaviszony keretében lathatjak el
feladatukat.

P. Tarsadalmi megbizatas esetén a titkdarsag az elndkségnek tar-
tozik felel6sséggel. A titkarsag feladatat és hataskorét a Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzat hatarozza meg.
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VI.

NEV

Budapest VII. kér. Tanacs V. B.
Szocialis Foglalkoztato
Budapest XI. kér. Tanacs V. B.
Szocialis Foglalkoztat6

Budapest
XVIII. kér. Tanacs V. B.
Szocialis Foglalkoztat6

Miskolc M. V. Tanécs V. B.
POLIGON
Szocidlis Foglalkoztatd

Szekszard Varos Tanacs V. B.
Szocidlis Foglalkoztato

Tatabanya Varos Tanacs V. B.
Szocidlis Foglalkoztato

Gyula Véaros Tanéacs V. B.
Szocidlis Foglalkoztato

Gy6r Varos Tanéacs V. B.
Szocidlis Foglalkoztato

Zalaegerszeg
Varos Tanéacs V. B.
Szocidlis Foglalkoztatd

Barcs Varos Tanacs V. B.
Szocidlis Foglalkoztat6

Nagykéall6 KK Tanéacs V. B.
Szocidlis Foglalkoztatd

HUMANITAS Szévetkezet
SZIGET Rehabilitacios
Kisszovetkezet

OPTICOOP Kft.

Févarosi Kézmdipari Vallalat
Févarosi Kézmdipari Véllalat
ZSANETT leanyvallalata
F6varosi Kefe- és Sepr(i Gyarto
Ipari Vallalat

Szegedi Fonalfeldolgozd Vallalat
Vas m.-i Vegyesipari Vallalat
START Rehabilitaciés Vallalat
PIREMON Kisvéllalat

AGORA lpari Vallalat

SZEKHELY

Budapest
Damjanich u. 30.
Budapest
Hamzsabégi u. 60.
Budapest

Pet6fi S. u. 24.

Miskolc
Blaskovics u. 22.

Szekszard
Rékéczi u. 19.
Tatabanya
Banhidai Itp. 404.
Gyula

Apor tér 9.

Gy6r

Sagvari E. u. 3L
Zalaegerszeg
Varkoz 11

Barcs
Bajcsy-Zs. u. 2.
Nagykallo
Somogyi B. u. 5.
Budapest XIII.
Marx tér 5.
Budapest VII.
Muranyi u. 21.
Budapest

Nap u. 13.
Budapest V.
Bihari J. u. 13.
Budapest VI.
Népkoztasasag u. 79.
Budapest XIV.
Laky u. 41—49.
Szeged

Tavasz u. 2.
Szombathely
Rumi u. 142,
Nyiregyhéza
Korte u. 19.
Debrecen
Ceglédi u. 1
Pécs

Tuzér u. 1—3.

103

A SZOVETSEGET AZ ALABBI SZERVEZETEK HOZTAK LETRE.

KEPVISELO
Nagy Vendelné — ig.

Berger Istvanna — ig.

Farkas Laszl6 — ig.
Kovacs Andorné — ig.

Szeghy Sandor — ig.
Borvendég Ervin — ig.
Helm Laszlo — ig.
Németh Dezsdé — ig.

Spildk Lajos — ig.

Zombori Istvan — ig.
Bihari Istvdan — ig.
Koller Istvdn — elndk
Deak Agnes — elndk
Dr. Derera Mihaly
ugyv. 1g.
Varszegi Odén — ig.
Monok Ferenc — ig.
Kbéves Gabor — ig.
Marosi Laszl6 — ig.
Hébor Ferenc — ig.
Balogh Zoltan — ig.
Dr. Gere Kalman — ig.

Dr. Kisvari Andras — ig.

A Szdvetség nevében aldirasi joggal az elndk, tavollétében az altala
megbizott elnokhelyettes rendelkezik.
A Szovetség mikddése folott az Ugyészség gyakorol torvényességi

felUgyeletet.
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VII. A megalakulast kovetéen a Szodvetség bejegyzésérél az elndk
gondoskodik. Ugyancsak az elndk feladata a mikddéshez sziikséges to-
vabbi feltételek megteremtése (pl. bankszamla nyités, statisztikai szam

stb.).

VIII. A Szbvetség megalakuladsanak id6pontja: 1989. november 28.
A Szovetséget megalakitdé szervezetek képviselGinek alairdsat jelen
Alapszabalyzat melléklete tartalmazza.

HA TOBBET AKAR MEGTUDNI
A MAGYAR TARSADALOMROL, OLVASSA

az INFO—Tarsadalomtudomany-t

MOST MAR ON IS OLVASHATJA

visszamendleg is!

Eddig a kovetkez6 szadmok jelentek meg:

1. szam: Valaszuton a magyar tarsadalom
2. szam: Népbetegségeink? — Alkoholizmus, dngyilkosséag,
blin6zés, neurozis
3. szadm: Technikai fejlédésiink Utveszt6i
4. szam: Egy mitosz és kovetkezményei — Az un.
~nem termel6” szférarol
5. szam: Téarsadalmi rétegz6déstink, tarsadalmi strukturank
6. szam: Reformgazdasag?
7. szam: A szocializmus sorsforduloi
8. szam: Az Uj alkotmany elé
9. szam: Meg lehet-e allitani Magyarorszag népességfogyasat?
10. szam: Kisebbségben — A nemzetiségi kérdésrél

A korabbi szamok megvéasarolhatok, az ez éviek el&fizethet6k
a szerkesztGségnél:
1051 Budapest, Arany Janos u. 1. 1V. 407.
Telefon: 111-38-99

" .1 A 9-es és 10-es szdm kaphatdé még N
A STUDIUM kényvesboltban
1052 Budapest, Vaci u. 22.
valamint I A

a MAGISZTER kdényvesboltban
1052 Budapest, Varoshaz u. 1.

Reméljuk, hogy a jovében On is az |
INFO—Tarsadalomtudomany olvasoi kézé fog tartozni



,A szocialpolitika és a csaladpolitika integracidja a 90-es években”...

BANFALVI ISTVAN

»A szocialpolitika és a
csalAdpolitika INTEGRACIQJA
A 90-ES EVEKBEN” CIMU EUROPAI
KONFERENCIAROL

(Mélta, 1989. november 1—4)
Az Eurépa Tanacs létrejottének

ENSZ_ Szocialis Fejlédés és Humanitéa-
rius Ugyek Kozpontja, valamint a Mal-

tai Kormany és Szocialpolitikai Mi-
nisztérium rendezésében a Vallettai
Mediterran Kongresszusi Kézpontban

kerilt sor a fenti cim( eurépai konfe-
renciara.

Az Eurdpai Tanacs létrejottének
negyvenedik, a szocidlis progressziorol
és fejlédésrél sz6l6 ENSZ-deklaracio
huszadik, valamint Malta filiggetlenné
valdsanak huszonoétddik — évforduldja
tiszteletére @sszehivott rendezvény —
a kulénféle el6zmények ellenére — a
maga nemében mindeddig egyedilalld
volt. Az érintett eurdpai- és vilagszer-
vezetek, kormanyok, NGO-k és szak-
mai szervezetek, mihelyek szinte tel-
jes korének igen magas szint(i képvi-
selete jellemezte a tanacskozast. Er-
demi felszdlalast tartottak az ENSZ és
az Europa Tanacs szakbizottsagainak
képviselbin tal az Eurépa Parlament,
az Europai Gazdasagi Kozosség, az
UNESCO, az ILO és az EUROSOCIAL
(az ENSZ eurdpai Szocialpolitikai és
Kutatasi Kozpontja), valamint tobb
fontos nemzetkdzi nem-korménykozi
szervezet magas rangu tisztségviselGi.

Ez volt az els6 eset, hogy az Eurdpa
Tanacs ilyen jellégl rendezvényére hi-
vatalos meghivast kapott' és részt is
vett harom kelet-europai orszdg kor-
manyszerveinek kuldottsége. A szovijet,
a lengyel és a magyar részvételt a je-
lenlevok' kiemelkedd jelent8ségd tény-
nek, jovbbe mutaté kezdeményezésnek
tartottak. (A szovjet felszoOlalds sajnos
nagyon is hagyomanyos, stilusu és tar-
talmu volt, visszhangtalan maradt; Len-
gyel kollégaink-inkabb csak a'korabbi
kommunista politikat ostoroztdk, avisz-
hang érré udvarias volt. A mi felszo-
laldsunk — tulzds nélkial — élénk ér-
dekl6dést' valtott ki) A tanacskozas
szakmai és egyéb rendezvényein, az.in-
formalis beszélgetéseken tobb orszag
illetve szervezet képviselGivel beszél-
gettiink, s remeljuk, ez segiti majd a
kapcsolatok sokiranyl fejlesztését a
szocialpolitika teriiletén. Fontos besza-
molnom A. Gillet asszony, az Eur6pa
Tanacs Szocidlis Ugyek Osztalya kep-
visel6jének kozléser6l, mely szerint
szivesen latnak, ha a Magyar Koztar-
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sasdg allando képvisel6t kildene az
Eurdpa Tanacs Szocialis és Csaladugyi
Bizottsagaba. Delegacionk (dr. Papp
Nandor, a SZEM osztalyvezet6je és én)
megigértik, hogy kezdeményezzik ezt
a lépest.

A tanacskozas oriasi terjedelm( és
szerteagazd tematikdju anyaganak tar-
talmi 0sszefoglalasara itt lehetetlen val-
lalkozni. Kuléndsen, ha figyelembe
vessziik, hogy hat szekcidban a kovet-
kez6 specialis témakat is megvitattak:
— a szocialis biztonsagi politika (j
trendjei és alapvetd valtozasai;

— a specidlis szukségletekkel biré csa-
ladok és a szocialpolitika;

— a kliensek részvétele a szocialpoli-
tikaban;

— a férfi és n6 egyenl6sége és megosz-
tott felel6ssége a szocialpolitikaban;
— szegénység es marginalizal6das: ho-
gyan képes a szocialpolitika tamogatni
a szolidaritast és az egymasrautaltsa-
got (ebben vettliink részt);

— szocialis- és csaladpolitika az id6s-
koruakért.

A konferencia teljes anyagat rdvide-
sen megjelentetik. Most csak néhany
fontosabb tendencia el6zetes jelzésére
vallaikozhatom. =~

1. A csaladfejl6dés fébb jellegzetes-
ségeit tekintve Eurdpa orszagai kozott
természetesen  jelent6s  kuldnbségek
vannak. Mégis, vannak uralkod6 ten-
denciak, melyek szinte valamennyi or-
szagban tobbé-keveésbé nyomon kovet-
hetoek.

Ezekre mindenutt hatnak a hasonlo
demograéfiai folyamatok, az 6kondmiai
kihivas és az éeletstilus-valtas igényei.
Jellemzd a ,vonakodas a hazassagtol”,
s legaldbbis az els6 hézassagtol. Gyak-
ran valasztanak helyette mas — régi-
onként eltér6 — egyuttélési formakat.
Szaporodik a hazassag nélkuli tartos
egyuttélés, a ,kohabitaci6”. A ,préba-
hazassag” sok helyen valamiféle hazas-
sag-helyettesitévé valik, amiben nem
annyira bomlés-veszélyt, mint inkabb
egy L’ijali(ta szocializaciés folyamatot
latnak ‘a kutatok. I
I Egyre kevesebb a gyerek Eurdpéaban.
Vallasi-kulturdlis tényezdk ezt befolya-
soljak, de a fejlett orszagokban csaléa-
donként az- 1—2 gyermek jellemzd. Az
alacsony termékenységgel Osszefiigges-
ben tdbben egy eurdpai ,depopulacios
veszélyt” is jeleztek.

Uj kihivasokat jelentenek az Eurdpa-
szerte tapasztalhaté gazdasagi valtoza-
sok. Egyrészt az asszonyoknak minde-
nutt egyre inkabb kiegészité jovede-
lemszerz6, illet6leg jovedelem-megta-
karité tevékenységeket is kell folytat-
niuk. Az alkalmazkodas krizise sem
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6ket, sem csaladjukat nem kertli el

Kildén problémaként kezelték az ,ér-
zékeny csaladformakban” él6ket, illet-
ve a ,veszélyben lévOket”. Kozuluk is
harmat emeltek ki. El6sz6r az egyszi-
I6s csaladokat, amelyeknek keresoi leg-
tobbszor rosszabb “munkahelyeket is
kénytelenek elfogadni, és nagyon fligg-
nek a joléti rendszerekt6l. Masodszor
az Ujrahazasodas utani csaladokat, ahol
bonyolult Uj adaptaciés problémak van-
nak (mostohatestvérek-szulék, 0j part-
nerek-régi partnerek stb.). Harmadszor
az egyedulallé oregeket. Végul kiemelt
problemaként vetdédott fol a gyerekek
helyzete. Akar alkalmazkodasuk, akar
fogyatékossaguk kerilt szoba, akar az
a nagyszabasu eset, amikor a ,gyer-
mek” maga is id6s vagy beteg, s gon-
doz még idGsebbeket, nevel sokkal fia-
talabbakat. e L

2. A csalddpolitika és szociélpolitika
lehet6ségeirdl szolva a legtdbben ép-
pen a jelzett Gj fejleményekbdl indul-
tak ki. S6t. Eppen Lalumiére asszony,
az Eur6pa Tanacs fétitkara toldotta
meg ezeket azokkal az Uj erkdlcsi, jo-
gi, tarsadalmi kihivasokkal, melyeket
a modern biol6gia és orvostudomany
hozott: a génsebészet, a mdlvi meddo-
vé tétel és megtermékenyités megannyi
problémajat emlitette. S6t, folvetette,
hogK a homoszexualis hazassag terjed6
gyakorlata immar a hézassag mint ki-
zarblag vér szerinti kdzosség fogalmat
is kikezdte, 6 azt hangoztatta, hogy a
torténelem kerekét nem lehet vissza-
felé forditani. Természetesen voltak,
akik épp ellenkezéleg: a tradiciondlis
értékek és csaladi életmod, a hazassag
Grokervenylsége, szentsége, az abortusz
abszollt tilalma megerdsitését vartak el
a mindenkori allami csalad- és szociél-
politikatol.

Vilagosan lathaté volt, hogy a csa-
ladpolitikdk sokkal nehezebben illeszt-
het6k, mintaz allamok mas agazati po-
litikdi. Folmerultek an. ,provokativ
kérdések”, melyek megvalaszolasatol
figg minden csaladpolitika karaktere.
llyenek voltak példaul, hogy
— az A4llam a készen taldlt csaladi
egyittélési formak kodzott tdmogassa a
csaladokat vagy joga (kotelessége) le-
het valamilyen csaladmodellt erdltet-
ni, preferélni, vagy plane diszpreferal-
ni, netdn szankcionalni;

— kovessen-e, tegyen-e hivataloss3,
illetve hirdessen maga az allami csa-
ladpolitika valamely vallasi vagy kul-
turalis értékrendet;

— elismerje-e (és milyen kovetkezmé-
nyekkel) a ndék jogat a tanuldsra és
munkéra, s ehhez milyen pozitiv disz-
kriminaciok jarhatnak normativan;
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— mit tehet a ,,%/enge allam” az egy-
hdzak (vagy példaul a Mediterraneu-
mon a maffia-szer( hatalmi intézmé-
nyek) erejével szemben, s a helyi ko-
z0ssegek autondémiaja mellett;

— végll: lehet-e egyaltaldn maga a
csalad jogalany, avagy csak az egyes
csaladtagokat illetik jogok. S barmelyik
esetben miként épilhet fol egy modern
csaladjogi rendszer.

Mindenképpen &ltaldnosan elfoga-
dottnak mondhat6, hogy a csaladpoli-
tika (barmilyen legyen is az) jelent6-
sége n6, és alapvet6 iranyzatnak te-
kinthet6 a szocialpolitikaval val6 in-
tegralédasa. (Erre utalt a konferencia
cime is.)

Az eurodpai szocialpolitikdak varhato6
fejlédés-iranyanak is hatarozott ten-
dencidja rajzolodott ki. Altalanosan el-
fogadott kiindulépont volt az Un. ,,j6-
Iéti allam” folytathatatlansaga (de nem
utélagos elvetése). Minthogy a gazda-
sagi atalakulas kovetelményei valtoz-
nak kontinenstinkon, és velik az allam
szerepe, funkcidja is valtozik, visszaut
nincs. Ma szinte jelszészerl az irany-
vétel ,a joléti allamtol a joléti tarsa-
dalom felé”. Ehhez jarul, hogy az al-
lam egy (ahogyan mi nevezzlk) ,sok-
szektoru szocialpolitikaban” partner-
ként és Osszehangoldként talalja meg a
helyét a tarsadalombiztositas, a vallal-
kozo6i szféra, a non-profit szektor, az
onkéntes illetve jotékonysagi tevékeny-
ségek, a legkaldnfélébb  tarsadalmi
kezdeményezések, egyhazi, kulturalis és
Onsegitd tevékenysegek keverékében.
(Ez az, amit a szakmai zsargon ,wel-
fare-mix”-nek nevez.)

Ennek az 0j szocialpolitikai munka-
megosztasnak két fontos pillére van.
Az egyik a helyi kozosség, amelynek
megtarté erejére épll a szocialis alap-
ellatds és ez a segit6 szolgalatok-szol-
galtatasok f6 szintere is. A masik az
alapvet6 jogokat és kotelességeket meg-
allapité, garancidkat nyuajté szocialis
torvénykezés. Mindehhez pedig a szo-
cialpolitikai, illetve csaladsegit6 intéz-
ményrendszert az Uj — jelzett — igé-
nyekhez kell igazitani. Azaz ndéveked-
nie kell az ember-barat szolgaltatasok-
nak, a ,keverék” — vagyis egyszerre
tobb funkciora alkalmas — forméaknak.
Sziikséges a kisebb burokracia, keve-
sebb hatdsagi aktus, nagyobb_flexibili-
tas; a laikusok (professzionalis vezeté-
sd, de emberi dolgokban kompetens)
részvétele, maguknak a klienseknek a
bevonasa sajat és sorstarsaik (csalad-
juk) tgyeinek rendezésébe. Gyakran j6
modszer, ha ,csaldd szél csaladhoz”.
Egyaltalan: azt nydjtani az emberek-
nek, amit és ahogyan csakugyan igé-
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nyelnek. Egyfel6l tehat mély szakisme-
ret és ehhez szakemberképzés, masfe-
161 beavatkozaskor a ,hallgasd meg az
embereket” kotelez§ parancsa. S talan
a legfébb cél: elkerilni az egyén izo-
lacigjat, 6sztdénozni aktivitasat, elérni,
hogy legyen személyes vélasztasa.

A 90-es évek szocialpolitikajarol Ggy
beszéltek, mint tarsadalompolitikaba
agyazott bonyolult és érzékeny haléza-
tok, ,joléti intervencidk” rendszerérdl.
Mindez megértést, tervezést, tudatos be-
folyasolast feltételez. Szolidaritast a
puszta individualizmussal szemben. Al-
ternativitast, ~annak tudatat, hogy
ugyanazt a tarsadalmi hatast sokfeldl
kozelitve lehet elérni. A makro- és mik-
roszintli cselekvés 0Osszhangjat. Ujti-
pusu. normativitast, a formalis és in-
formalis tényez6k mozgdsitasat, az em-
berek, kodzosségek autondémiajara vald
épitést. A koztudat, kozvélemény ha-
tasos befolyasolasat. A foglalkoztatas
biztositasat a munkaképeseknél. Vagy-
is mindez a szocidlpolitika UGjszer( in-
tegralodasat jelenti 6nmagaban is és
mas politikakkal, a csaladpolitikaval is.

3. Végul sok szo esett arrol, lehet-e

és hogy_an_valamifgéle nemzetkozi csa-
ladpolitikai normék felé haladnunk.
Voltak, akik csaladpolitikai chartat fon-
tolgatnak, de az orszagok tobbsége et-
t6l Odvatosan tartozkodna. Egyuttmda-
kddni igen, de barmely kozds norméat
nagy szamban elfogadni nem sok esély
van. Megjegyzem, hogy F. Foschi dr,
az Europa Tanacs Egeszséglgyi, Szoci-
alis és Csaladi Bizottsaganak elnoke
utalt arra, hogy ,nincs szikség olyan
dokumentumra, amely csak a meleg
vizet talalnd fel Gjra”, viszont a Szo-
cidlis Charta, melyet immar 23 orszag
alairt, nyitott az arra alkalmas Kkelet-
eurépai “orszagok szadmara is. (Ennek
legaldbb, a ,kozponti- magjahoz” -valé
csatlakozdsunkat a SZEM mar koréab-
ban javasolta is.)
R. Formigoni ur, az Eurdpa Parlament
alelncke pedig azt hangsulyozta, hogy
az 1993-ra egységesed0 Eurdpa szamit
a szocialis kérdések kezelésének koze-
ledésére, s nem lehet zart sem Kelet,
sem Dél felé.

_Folvetédott, hogy az ENSZ valoszi-
niileg 1994-et a ,,csaladok évének” fog-
ja nyilvanitani. Minthogy minden fon-
tos nemzetkdzi tényez6 (és megnyilat-
kozo) ezt tamogatja, szinte bizonyos,
hogy a kozeljovében ezt a kozgyllés
elfogadja.

1

* k%

~ Véleményem szerint ez a konferencia
is megmutatta, hogy Magyarorszag
mindenoldald  bekapcsolddasara az
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Eurépa Tanacs (és mas eurdpai orga-
nizaciok) szocialpolitikai jellegl teve-
kenységébe immar megértek a lehet6-
ségek. Nekink ezt szorgalmaznunk
lehet és kell.

TALYIGAS KATALIN

A RAKBETEGEK CSALADJAINAK
TAMOGATASA

Az 6nkéntes szocialis munkat végz6ék
nemzetkdzi szdvetsége 1989. november
14—19. kozott tartotta konferenciajat
Izraelben. Itt figyeltink fel egy, a rak-
betegeket segitd tarsadalmi mozgalom-
rol beszamolo kitling el6adasra. A té-
ma hazai hasznositasa céljabol ezdton
adjuk kozre az izraeli tapasztalatokat.

A rakbetegség elleni kizdelem a vi-
lagon mindenutt kiemelkedd helyet
kap. Ennek ellenére vildgszerte kevés
az olyan tarsadalmi szervezet, amely a
tartésan beteg emberek csaladjanak,
csaladtagjainak nyudjtana komplex se-
gitséget. lIzraeli szocialis munkasok,
orvosok, pszichologusok Haifaban egy
olyan segitd6 halozatot épitettek Ki,
amely a csalddtagoknak a betegség ku-
16nb6z6 periddusaiban a beteg &polasa,
gondozasa mellett mas tipusl segitséget
Is képes nyujtani.

Az akcio abbo6l a megfontolashodl in-
dult ki, hogy a beteg ember &llapotat
nyilvan befolyasolja a kdrnyezet, az
6t apol6 emberek helyzete. Ezért aztan
felmérték a varosban a rakbetegségben
szenveddk csaladi hatterét, otthon valo
apolasuk lehetségeit, korulményeit. A
kiindul6 hipotézis szerint a sulyosan
beteg emberek allapota is javithato
—' illetve a halél késleltethet6 — ha
otthon kiegyensulyozott, tirelmes, meg-
ért6, odafigyel6 kornyezetben élhet a
beteg; ha sajat életritmusahoz igazod-
va, maximalisan a sziikségletei szerint
alakithatja mindennapi életét. Ennek
feltételeit szervezték meg az . izraeli
szocialis munkasok és dnkéntesek.

El6sz0Or létrehoztak egy tiz f6s teamet
orvosokbdl, pszicholégusokbodl és e.szo-
cialis munkasokbdl, akik kidolgoztak a
programot, majd a késébbiekben az
onkéntesek  szdmara  konzulticiokat
szerveztek. A team akciéprogramot
dolgozott ki 6nkéntesek palyazati meg-
-hivasara, majd a jelentkezOk felkészi-
tésére. A felkészit§ program temati-
kaja a betegségre, a beteg személyisé-
gére, a tamogatds, apolas maddjara és
a csaladtagoknak nyujthato kulonféle
segitségekre vonatkozott. Mikor ez meg-
volt, megszervezték az éjjel-nappali
telefon-tgyeletet és a helyi szolgalatot.
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A beteg csaladtagjai barmikor jelent-
kezhetnek, ha ugy érzik, hogy Kifa-
radtak, depressziosak, panikba estek.
A szolgalat apolénét, dnkéntes segit6t
lakasra is kikild, illetéleg — miutan
felvették a kapcsolatot az orvosokkal
és a korhazakkal is — ha sziikséges, a
kérhazi apolasban is helyettesitik a
csaladot azokon a napokon, amikor az
ugy érzi, hogy nincs ereje a szenvedés
enyhitésére.

Az o0Onkéntesek kozil sokan azért
vallaljak ezt a szolgalatot, mert vala-
mikor 6k is megszenvedték a maguk
betegének apolasa jelentette terheket.
Tudjak, mit jelent magara hagyottnak
lenni ebben a kiizdelemben, ezert val-
lalnak szolidaritast a betegekkel s,
csaladokkal is.

Az irodahoz rendkivil sokan fordul-
nak segitségért; 10—15 beteg csaladjat
latjak el naponta. Gyerekkel vagy idos-

Talyigas Katalin

sel, férjjel vagy feleséggel egyarant
torédnek.

A csaladtagok csoport-tréningeken
tanulhatjak meg azokat a technikakat,
amelyekkel enyhitheték az idegfeszilt-
ségek. igy felkésziilhetnek arra, hogy
a beteget az utolsd pillanatig emberhez
méltéan apolhassak. A halal élményé-
nek feldolgozasaban, a gyaszban az on-
kéntesek megint a csalad mellé allnak.
Munkajukat nagy elismerés ovezi; az
elkovetkezd években UuUjabb csoportok
jonnek majd létre 6nallo egyesuletként.

A hazai gyakorlatban is érdemes
lenne ilyen szolgalatokat a csaladse-
gité kodzpontokban, a korhazak mellett
vagy non-profit szervezetekben m(-
kodtetni. A Kék Lista ilyen szolgalatra
véallalkozok jelentkezését varja. (ELTE
Szocialpolitikai Tanszék, 1083 Buda-
pest, Kun Béla tér 2)
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