OKTATAS

Roénaid If oods

A szocialis munka
gyakorlatanak oktatasa

A johannesburgi Witwaterstrand Egyetemen négyéves szocialis mun-
kas képzést kaptam, majd azt kovetéen szocidlis munkasként dolgoz-
tam Ausztraliaban, a Sidney-i Zsidé Joléti Tarsasag keretében. Oftt,
egyéb feladataim mellett, tereptanari tevékenységet is folytattam. A
modell, amelyet itt bemutatok, azokat a tapasztalatokat szintetizalja,
amelyeket vagy hallgatoként, vagy tereptanarként szereztem. irasom
értelemszerlen a szocialis munkanak két olyan orszagra jellemz§ alla-
potat tikrézi, ahol a szocialis munkas képzés meglehetésen fejlett. igy
Magyarorszagon talan modellként értelmezhetd.

MEGHATAROZASOK

Szocidlis munka: Meglehetsen nehéz tisztan, értelmezhetd maédon
megfogalmazni a szocialis munkat, mivel rendkivil sokféle emberrel,
fogalommal és problémaval foglalkozik. Talan a Brit Szocialis Munka-
sok Szovetségének a szocidlis munkasok feladataira vonatkozé leirasa
szolgélhat elfogadhat6é kiindulasi alapul. E szerint a szocialis munkas
feladata: ,,A személyes és tarsadalmi funkcidk javitasa egyének, csa-
ladok, csoportok és a kornyezetik tekintetében.” (British Association of
Social Work, 1977) Nemrég megjelent kényvében Dean Pierce tovabb-
fejleszti azt a felfogast, hogy a szocialis munkdnak harmas célja van:

1. az emberek azon képességének megerdsitése, hogy megoldhassak
problémaikat, szembe tudjanak nézni mindennapjaikkal;

2. az emberek Oszekapcsolasa olyan, a kdrnyezetiikben m(ikddd rend-
szerekkel, amelyek szolgaltatasokat, forrasokat vagy lehetGségeket
nyUjtanak ahhoz, hogy javithassanak tarsadalmi helyzetikon;

3. a szolgaltatasokat, forrasokat vagy lehet&ségeket nyujté rendsze-
rekben az emberi tényezének és a szervezet hatékonysaganak el6segi-
tése.

E harom té4g orientaciora utalva fejti ki Pierce, hogy a szocialis
munkédnak harom f6 munkatertlete kulénboztethet§ meg: a kliensek-
kel valé kozvetlen foglalkozas, a forrasok hasznositésa, és a klienseket
érint6 kozvetett tevékenység (Pierce, 1989).
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Fontosnak tartom, hogy a szocialis munkas hallgatok tanulmanyi
idejuk alatt mindharom tertleten dolgozzanak kilénbz8 kliens-csopor-
tokkal.

Terepmunka: Az a gyakorlati tevékenység, amelyet a szocialis mun-
kas szakos hallgatok végeznek, tereptanar segitségével.

Gyakorlé intézmény: Az az intézmény, amelynek keretében gyakor-
lati tevékenység folyik. Ez rendszerint valamilyen emberbarati, szol-
galtaté szervezet. Munkatarsai nem feltétlentl képzett szocialis mun-
kasok, de olyan tapasztalatokkal rendelkeznek, amelyek ,kibirjdk az
0sszehasonlitast az oktatasi intézményben szerzett elméleti tudassal,
és elBsegitik az iskoldk altal megfogalmazott nevelési célok elérését”.
(Wilson, 1981. 16. 0.)

Osszefiigg6 gyakorlat: Ez a hallgaték olyan gyakorlati tevékenysé-
gére utal, amelyet egy meghatarozott intézményhez kotodtten, egy meg-
hatarozott id6szakban, tanulmanyaik bizonyos évében végeznek. Az
L0sszefligg6 gyakorlat” kifejezés teljeskorl tapasztalatszerzésre utal,
ideértve a tervezési és adminisztrativ szempontokat is.

Tereptanar: A gyakorlé intézmény keretében dolgoz6 olyan személy,
aki a hallgatét segiti. A tereptanarnak harom f6 feladata van:

— korrekt és hatékony moédon megismerteti a hallgatét az intéz-

meény elképzeléseivel és eljarasaival;

— ismereteket kozol, és a hallgatd készségeit, képességeit fejleszti;

— segiti a hallgatét az elméleti és a gyakorlati tudas Osszehangola-

saban, illetve érzelmi és erkodlcsi tAmogatast nyudjt. (Kadushin,
1985)

A tereptanarok koordinatora: O ,az iskola képvisel6je, aki a hallga-
tok tereptanari kiképzésére vonatkozé kurzusokban érintett valameny-
nyi fél igényeinek és elvarasainak megfeleléen koordindl és tanacsko-
zik az intézmény vezetd tisztségviselGjével, a tereptanarral és a hall-
gatoval”. (Urbanowski és Dwyer, 1988. 121. 0.)

A TEREPEN KEPZES — MINT A SZOCIALIS MUNKAS FELKESZI-
TES LENYEGI RESZE

Azokban az orszagokban, ahol a szocialismunkas-képzés folyik, a
terepen képzés szamos eltéré modellje all rendelkezésre. El kell dén-
teni, hogy negyedéves vagy féléves programokat tervezzenek-e, blok-
kositott vagy folyamatos gyakorlatokat, tért-, vagy egésznapos progra-
mokat szervezzenek-e. (Lasd: Wilson, 1981) Az Amerikai Szocialis Mun-
kas Képzés Tanacsa azt ajanlja, hogy a tereptanari tevékenység a hall-
gatok tanulmanyi idejének legalabb 50%-at érje el. (Encyclopedia)

Az altalam javasolt modell kombinalja a tdmbos és folyamatos gya-
korlatokat. Az els6é tanulmanyi évtél kezd6éd6en az alapképzés (under-
graduate) négy évében Osszesen Ot gyakorlattal szamolok. A modell a
tereptanari tevékenységet a szociadlis munka elméletétél elkuléndlt, de
azzal egyenrangu targyként kezeli.

Ot gyakorlat
1. gyakorlat (tapasztalat a gyakorlatrol)
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Az els6 gyakorlat idedlis esetben egy kéthetes blokkban képzelhet6
el, éspedig az els6 szemeszter megkezdése el6tti nyaron, vagy pedig a
téli szinetben. A hallgatok valamilyen onkéntes egyestlet keretében
dolgozzanak, amely emberekkel foglalkozik, és a kozjé valamilyen al-
taldnos érdekében tevékenykedik.

Nem lényegi kdvetelmény, hogy ezen els6 gyakorlat soran a hallga-
tokat tereptanar felligyelje. Sokkal inkdbb az a kivanalom merul fel
— talan életiikben el6sz6r —, hogy gyakorlatot szerezzenek az embe-
rekkel valé foglalkozas terén, valamilyen mértékben szervezett és mar
m(kddd programok keretében. Tapasztalataikat napldban rogzitsék, an-
nak megjeldlésével, hogy miként értékelik a program célkit(izéseit, a
szakértdkkel valé egyuttmikodést, az allapotokat, valamint a hatra-
nyos helyzetliek problémait. A nyar gyakorlati szempontbdl is elényds
lenne, mivel szdmos olyan szabadid6program létezik, amelyben a
hallgatok segitségét szivesen fogadjak. Ez a gyakorlat ne megfigyel6i
mUikddést jelentsen, a hallgatoknak a programokban tevékenyen kell
részt venniok. Nem mint szocialis munkasoknak, hanem mint 6nkéntes
segitéknek.

2. gyakorlat

A masodik gyakorlat mar — némi elméleti tudas elsajatitasat kovetd-
en — konkrét munkavégzést igényel, szocialis munkasokat foglalkoz-
tatd intézményben, tereptanar segitségével. A lehetfség szerint har-
maséval-négyesévei csoportokat alkoté hallgatok figyeljék meg és ta-
nulmanyozzak az intézmény ugyfélszolgalati tevékenységét, valamint
a forradsok hasznositasat. A hallgatok feladata, hogy az intézménnyel
kapcsolatban behatd tényfeltard tevékenységet folytassanak, ismerjék
meg alapszabalyat, célkit(izéseit, alkalmazotti allomanyat, a célterilet
kliens-csoportjait, a halézatokat, a munkamodszereket és a kilénbozé
programokat. A hallgaték ismerkedjenek meg az intézmény térténeté-
vel, vegyenek részt az értekezleteken, készitsenek interjukat a munka-
tarsakkal, latogassanak programokat az érintett szociadlis munkéssal
egyutt, keressék fel az ligyfeleket.

Amikor egy szocialis munkas megkezdi tevékenységét valamely in-
tézmény keretében, els6 feladata az, hogy tényfeltaré tanulmanyt ké-
szitsen az intézményrdél. A gyakorlat felkésziti a hallgatét e rendkivil
fontos feladat végrehajtasara. A gyakorlat végén, elemz§ tanulmany
formajaban, részletes jelentést kell készitenie az intézményrdl. Ennek
egyben vilagos képet kell adnia arrél is, hogy a hallgaté mennyiben
tette magaéva azokat az ismereteket, amelyeket a tanteremben kapott
a szocialis munka adminisztracidjarél, a kozosségi szervezetekrol, a szo-
cialis tervezésr6l és a szocialpolitika elméletérél.

A gyakorlatra az els6 tanulmanyi év masodik felében kertljén sor,
12 hetes id6tartammal. A hallgatdé e 12 hét alatt hetenként két délutant
(bsszesen 72 orat) tolt az intézményben. A ,két délutan”-t rugalmasan
célszer( kezelni, ugy, hogy a hallgaté részt vehessen a fontosabb meg-
beszéléseken és intézményi eseményeken. igy, ha egy lényegi megbe-
szélés pl. az esti 6rakban folyik, akkor a hallgaté vegyen azon részt
és ez helyettesiti valamelyik délutani jelenlétét.

(Egyetemi tanulmanyaim sordn nagyon hasznos volt, amikor ilyen
jellegl gyakorlaton vettem részt. Haromfds csoportunk egy kozosségi
adomanyokbdl fenntartott — tehat nem kormanyzati — intézményt ta-
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nulmanyozott, amely kabitdszer- és alkoholfogyasztads kezelésével és
megel6zésével foglalkozott. Legértékesebbnek azt tartottuk, hogy részt
vehettink az évi kozgy(lésen, meglatogathattunk egy bentlakasos ka-
bitészer-ellenes kdzpontot, és interjukat készithettiink hivatasos szocia-
lis munkasokkal. Részletes jelentést készitettink az intézményrél,
amelyben megkiséreltik 6sszehasonlitani mikodését a kit(izott célok-
kal és kivanalmakkal, egy-két kérdésben javaslatot tettiink a valtozta-
tasra is.)

3. gyakorlat

Erre a képzés masodik évében kertljon sor, februar és majus kozott,
egy 18 hetes ciklusban. Két hétig tartd dsszefiiggé gyakorlattal kezd6-
dik ez a szakasz, majd a hallgaté hetenként két délutant az adott in-
tézményben tolt el. (A teljes id6terhelés: 170 éra.)

A kezd6, egybefligg6 kéthetes periédusban a hallgaté ugyanolyan
jellegd megfigyeléseket és tanulmanyokat végez az intézmény kozve-
tett Ugyfélszolgalati gyakorlataval kapcsolatban, mint amit a masodik
kihelyezés soran végzett, annak érdekében, hogy jobban megismerje a
tényeket az intézmény haldzatarol, struktdrajarol, tgyfélcsoportjairdl
és programjairdl, tovabba, hogy érzékelje az informalis szervezet ele-
meit is. A kihelyezés félidejében behaté tényfeltard jelentés készilhet
az intézményroél.

A gyakorlat hangsulyos része mégis a hallgatok altal végzett kdzvet-
len Ugyfélszolgalati munka legyen. Ennek soran elsédlegesen a szocialis
csoportmunka modszerét alkalmazzak, valamint néhanyszor esetmun-
kat. A csoportmunka azért javasolhat6, mert a kezdd hallgatdé szamara
talan kevésbé félelemkeltf, mint az esetmunka vagy a kdzdsségi mun-
ka, és a csoportot segité személy tamogatasaval végezhet6. A hallgaté-
nak részletes jelentést kell készitenie valamennyi csoportmunka-utlés-
rél, és ebbe bele kell épitenie a szocialis csoportmunka elméleti tételeit
és szempontjait, valamint a programok leirasat, a csoport céljainak
meghatarozésat, s azt is, hagy ezt mennyiben koézelitették meg. Rog-
zitse a csoport tevékenységét, s hogy ebben miképpen vett részt. An-
nak érdekében, hogy a hangsuly a csoportmunkéra jusson, esetmunkét
csak szorvanyosan végezzen.

(En ilyen tipusu gyakorlat soran tettem szert lIényeges szakmai hoz-
zaértésre, hogy miképp kell kialakitani a kapcsolatokat a kliensekkel,
azokat miképpen kell fejleszteni és aztdn hogyan lehet befejezni.)

4. gyakorlat

E gyakorlat 20 hétre terjed ki. A kéthetes ,nyitd” periddusban, majd
a ciklus félideje felé, a 10. héten, végul az utolsd, 20. héten heti 6tna-
pos, napi 8 6ras gyakorlati munkat jelent, a tobbi heteken a szokott,
heti 2 délutanos igénybevételt.

A kéthetes indité tomb alkalmat nyudjt a harmadéves hallgaténak
arra, hogy alapvetéen megismerje az intézményt. Ezt aztan egy tény-
feltaré jelentésben rogzitheti. A hallgaté energiajat a kdzvetlen Ugy-
félszolgalati munkara kell 6sszpontositani, és ebben az idészakban a
hangsuly az esetmunkadn van. A tereptanar Kijeldél a hallgaté sza-
mara egy megoldhatd esetet, Uj kliensek fogadasat, révid lejaratu ese-
teket és legaldbb két vagy harom hosszabb ideig tarté kapcsolatot
egyénekkel vagy csaladokkal. A hallgatd beszamolét készit valamennyi
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altala végzett interjarél, és bemutatja, hogy miképpen képes a szocialis
esetmunka elméletét hasznositani a gyakorlatban. Mivel a forrasok
hasznalata az esetmunka fontos része, a hallgatd ugyancsak épitse be
a hélézatokra, az tgyfelek védelmére vonatkozé elméletet. Kuléndsen
hasznos feladat lehet, mar ami a forrasok hasznalatat illeti, ha a hall-
gatdé a tereptanar vezetésével és tanacsai alapjan egy forraskimutatast
vagy katalégust (forras-file-t) készit.

5. gyakorlat

Utolsé gyakorlata sordn a negyedéves hallgatd olyan koridlmények
kodzott dolgozik, amelyek rendkivil hasonlitanak a tényleges szocialis
munkahoz. A 22 hétre terjed§ Osszefliggé gyakorlat a teljes oktatasi
évet feldleli. A ciklus elején és végén 2—2 teljes hetet, a koztes id6-
ben heti 2—2 napot tolt (rendes, 8 déras munkaid6ben) a terepen. A
hallgaténak lehet8sége van arra, hogy az intézmény programjai kozul
olyat vélasszon, amelyben szeretne résztvenni. Azt, hogy melyik in-
tézményt valasztja, § donti el. A most mar megszokotta valo, az in-
tézményre vonatkozé tényfeltard jelentés mellett tevékenysége odlelje
fel a kovetkezOket: kdzvetlen tgyfélmunka, ideértve — ha lehetséges
— a csoportmunkara vonatkozo tapasztalatszerzést is; forrasok haszna-
lata, hogy fejl6djék kapcsolatteremtési és haldzatszervezési készsége;
kozvetett Ugyfélszolgalati gyakorlat, nagyobb mértékben bekapcsoldd-
va a szervezeti, valtoztatasi kérdésekbe, a jogi akcidkba és a progra-
mok lebonyolitdsdba. Az intézménytSl fiigg6en foglalkoznia kellene
kdzneveléssel, kdrnyezeti és szocialpolitikai munkaval. A hallgaté olyan
jelentést készitsen, amit a fogadd intézmény igényel, de lehet6leg ennél
részletesebb is szulessen, minden koz6sségi szervezésrél vagy altala
végzett kozosségi munkéardl, tovdbba a munka azon teriletérdl, amely
leginkdbb érdekli.

A FELELOSSEGEK

A gyakorlatban érintett személyeknek eltér§ szerepik és felel@ssé-
guk van.

Altalanos felel6sség

Ajanlattevd bizottsag

A magyar tereptanari programok legéaltalanosabb felel6se a Szociéa-
lis Szakképzési Bizottsag, amely olyan szakért6kbdl all, akiknek ki kell
alakitaniok a rovidesen megindul6 szocialis munkas képzés kdvetelmé-
nyeit. A Szocidlis Szakképzési Bizottsagnak az a nehéz feladat adatott,
hogy meginditsa a formalis szocialis munkas képzést egy olyan tarsa-
dalomban, ahol hosszi évek 6ta mas természet(i szakembereket képez-
tek és allitottak munkaba azon a tertleten, amelyet az angolul beszéld
orszagok a ,szocialis munka” terminoldgiaval jeldlnek. E szakemberek
kore feldleli a szocialpszicholégusokat, szocialis-kulturalis nevel6ket, a
szocialpedagdgusokat, a feln6ttoktatds tanarait, a szocioldgusokat és
szocialis gondozokat.

Javaslataim a bizottsag szaméara:
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— Helyezze az elméleti oktatas kozéppontjaba a szocialis munka el-
méletét ugy, hogy a hallgatdk altalanos egyetemi szint(i ismeretekhez
jussanak a tarsadalomtudoméanyok terén.

— A hallgatok kivalasztasanak ne csupan egyetemi kritériumai le-
gyenek, hanem olyan feltételei is, mint pl. élettapasztalat, tapasztalat
az oOnkéntes szocialis munkaban, érdekl6dés a szocialpolitikai tgyek
irdnt és mas, rokon teriletekrdl szerzett tapasztalatok.

— Tegye a tereptanari ténykedést a teljes életpalya lényegi részévé
ugy, hogy az ne csak gyakorlatok szervezésébdl alljon, de olyan szemi-
nariumokbal is, ahol meg lehet vitatni a terepen szerzett tapasztalato-
kat, be lehet mutatni eseteket és meg lehet vitatni, hogy miként integ-
ralhaté az elméleti anyag a terepen végzett tevékenységbe. (Wilson,
1981 : 6)

A szocialis munka oktatéasi intézményei

Az oktatasi intézmény felel6s azért, hogy a hallgaté szerezzen tarsa-
dalomtudomanyi ismereteket, megfelel6 jartassagot, valamint ismerje
meg a szocialis munka elveit és céljait. Legyen lehet8sége arra, hogy
az ismeretek, jartassag, elvek és célok egyittesen kertljenek at gya-
korlati tevékenységébe. Ami a szocialis munka terepre vonatkozé inst-
rukcioit illeti, ennek kulcskérdése, hogy a hallgaté segitséget kapjon
ahhoz, hogy az elméletet és a gyakorlatot 6sszekapcsolhassa, mert en-
nek révén valik az elmélet él6vé és hasznossa. A szocialis munkaval
foglalkoz6 irodalomban gyakran emlitett probléma, hogy ,,A szocialis
munkéra torténd képzésben részesulék tapasztalata, hogy egész sor el-
mélet elsajatitdsat kivanjak t6lik anélkil, hogy realis figyelmet for-
ditananak a hasznositasara, értelmezésére és integracidjara. Nem meg-
lep6 tehéat, hogy azt a gyakorlat szempontjdbdél nem taléljdk hasznos-
nak.” (England, 1986. 62. 0) Ugy vélem, ez a probléma legjobban gy
kezelhetd, ha folyamatosan terepre kuldjuk a hallgatokat egy olyan
modell alapjan, mint amit fentebb jeleztem.

Az oktatasi intézmény nevezzen ki tereptanéari tevékenységgel fog-
lalkoz6 igazgatét, aki ,felel6s azért, hogy megalapozza azt a szervezeti
struktdrat, amelyben a tereptanari tevékenység eredményesen és jo
hatasfokkal folyhat”. (Feliin, 1982:103) Legyenek ugyanakkor olyan
munkatarsai, akik a terepi kihelyezés koordinatoraiként mikédnek. Az
oktatasi intézmény alakitson ki és tartson jo kapcsolatokat szocialis
szolgéaltatasokat nyujtd szervezetekkel és munkasokkal, mert enélkil
sem a gyakorlatot végz6k szamara megfelel6 hely, sem a sziikséges
tereptanarok nem allnak rendelkezésre.

Az oktatasi intézmény f6 felel6ssége talan az, hogy egyértelmd irany-
elveket rogzitsen a tereptanari tevékenység forgatokdnyvében gy,
hogy mind a hallgatok, mind a tereptanarok biztos keretek kéz6tt mo-
zogjanak. Ezen forgatékdnyv tartalmazzon:

— a gyakorlat id6pontjara, id6tartamara és lebonyolitasara vonat-
kozd egyértelmd struktdrat, mint amilyet pl. a fenti modellben is be-
mutattam;

— egyértelmien megfogalmazott célokat minden gyakorlati tipus-
hoz, és ezek a szocidlis munkaval kapcsolatos igényeken, elveken, jar-
tassagon és moédszereken alapuljanak;

— UOtmutatasokat arra, hogy a hallgatd miként teheti a tanteremben
elsajatitott elméletet alkalmassa a gyakorlattal val6 6sszekapcsolasara;
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— a hallgaté altal végzett kuloénb6z6 tevékenységekkel kapcsolatos
minimalis igényeket, megjelélve, hogy milyen gyakorlati tevékenység
fogadhato el és milyen nem;

— modelleket és irdsos beszamolokra vonatkozé minimalis igényeket
minden tipusu gyakorlatra. A tereptanari tevékenység elméletével fog-
lalkozé legtobb szerz6 részletes leirast nydjt a jelentéskészités modell-
jeirdl, melyek alkalmazhatok;

— nagyon egyértelmien rogzitett elveket arrél, hogy a gyakorlat
értékelése miként torténik, nem feledkezve meg azon informaciokrol,
amelyek a tereptanart iranyitjdk. Az értékelés kérdését a tereptanari
tevékenységgel foglalkoz6 sztvegek ugyancsak behatéan targyaljak.

A felel6sség megoszlasa a gyakorlati képzésben

A tereptanari tevékenységnek harom aktiv résztvevéje van a kihe-
lyezés soran, az abra e harom szerepl§ kozotti viszonyt szemlélteti:

TEREPTANAR K > KIHELYEZESI KOORDINATOR

a kliens jogai és
szlkségletei

> HALLGATO <

A tereptanari tevékenység soran az oktatasi intézmény kilép egye-
temi kornyezetéb6l a mindennapi életbe, éppen ezért fontos, hogy a
klienst és kornyezetét helyezzik a kdzéppontba. Tevékenysége soran
mind a harom aktiv résztvevd egy sor felelsséggel rendelkezik.

A terepre helyezés koordinatora

1. Megfelel6 gyakorld terepet taldl a hallgatok szamara. Ennek fel-
tétele, hogy j6 munkakapcsolatai legyenek olyan szocialis szolgaltatast
nyujté szervezetekkel, amelyek fogadni tudjak a kihelyezetteket, ra-
adasul véltozatos kliensekkel, szocialis munkamoédszerekkel és beavat-
kozéasi gyakorlattal rendelkeznek. Ha megfelelé helyet talal a hallgato
szamara, bemutatja a hallgatét a tereptanarnak és a gyakorlatot ,be-
inditja”.

2. Lehetévé teszi, hogy a hallgaté mas .tereptanarhoz kertljon, ha
egyuttmdkodési alkalmatlansaguk nyilvanvaléva valik. (Ehhez el6bb
valamennyi, felel6sséggel rendelkez6 kozrem(ikédének meg kellett ki-
sérelnie a hallgaté és a tereptanar olyan iranyd segitését, hogy a ki-
helyezés eredményessé valjék.)

3. A gyakorlat id6szakdban folyamatosan tamogatja mind a hallga-
tot, mind a tereptanart. E tamogatds formaja rendszerint a valamennyi
hallgatéval folytatott szabalyos id6kdzékben megtartott beszélgetés.
Specialis értekezlet is szervezhet6, ha olyan a helyzet. A koordinator
mindenesetre mindig alljon rendelkezésre, ha sziikség van ra.

4. Segit a hallgatéknak, hogy azok a terepgyakorlat ,forgatokdnyve”
szerint mlkodjenek (kilénos tekintettel az id6tényezére, a jelentés-
készitési elvarasokra, illetve az elmélet gyakorlatba torténd atulteié-
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sére). Ez a tAmogatas legmegfelel6bben a tanulméanyi év meghatarozott
idészakdban valamennyi hallgatéval szabéalyos id6kozokben folytatott
megbeszélések révén torténhet.

5. Ertékeli a hallgatd munkajat. Ennek alapja a tereptanar folya-
matos értékelése, a hallgatd oOnértékelése, valamint a gyakorlati id6
kdzepén végzett szabalyos értékel6 megbeszélés, amely megismétlédik
a kihelyezési id6szak végén. Ezek az értékel6 megbeszélések Ugy tor-
ténnek, hogy a koordinator felkeresi az intézményt és talalkozik mind
a tereptanarral, mind a hallgatéval, hogy megvitassa velik a hallgat6
munkajat, a gyakorlatra vonatkozé kovetelmények és forgatékodnyvek
tukrében. Ha ,félid6ben” a hallgat6 munkaja nem kielégitd, egyértel-
mlen meghatarozandék azok a tennivalok, amelyeket a tovabbiakban
a hallgaténak kovetnie kell, és az, hogy mit kell munkajaban megval-
toztatni.

A tereptanar

1. Az oktatasi intézmény altal készitett iranyelvek szerint ellatja a
hallgatot munkaval. Amennyiben lehetséges, a hallgaté legyen képes
arra, hogy vélasszon néhany ajanlat koziil, és a tereptanar segitse a
hallgatot egy olyan szerz6dés megkotésében, amely egyértelmien és
pontosan fogalmazza meg a feladatot.

2. Ovja a kliensek jogait és sziikségleteit. Ez a tereptanar legf6bb
felel6ssége, mivel & ismeri legjobban az egyes klienst. A tereptanar
— ismervén klienseit — akkor jar el helyesen, ha nem ad olyan mun-
kat a hallgatéknak, ami nehéz probléméakkal és helyzetekkel terhes, és
ahol a hallgaté ismeretbdviilése minimalis.

3. Védi a hallgaté jogait és igényeit, kulénds tekintettel a hallgaté
és az intézmény tébbi munkatarsa kozti, illetve a vezetéssel val6 vi-
szonyra. Ezek ugyanis nem mindig kezelik megértéssel a hallgaténak
a gyakorlattal kapcsolatos igényeit.

4. Rendszeres ellen6rz6 megbeszélést kell folytatnia a hallgatoval
— legalabb hetenként egyszer. Idedlis esetben a hallgaté és az instruk-
tor olyan rendszerben mikddik egyttt, ahol ezen megbeszélés eldtt
egy vagy két nappal a hallgatd irdsos beszamoldit atadhatja a terep-
tanarnak. igy e jelentések megbeszélése jelentheti a fellgyelet alapjat.

5. iradsos értékelést készit a hallgatordl a gyakorlatok félidejében és
végén a koordinatorral egydtt folytatott értékel6 megbeszélés szamara.
(A beszamol6 formai és tartalmi kivanalmait az oktatasi intézmény ko-
z6lje a tereptanarral.)

6. Annak érdekében, hogy a fenti kivanalmaknak eleget tehessen, a
tereptanar még kétségkivil szoros id6beosztasabdl is szakitson id6t a
hallgaté szamara. Csak akkor fogadja el hallgaték vezetését, ha bizto-
sitani tudja, hogy munkaidejének heti 2—3 ordjat a hallgaté tamoga-
tasara és ellendrzésére tudja forditani.

A hallgato

1. A gyakorlat sordn meghatarozott munkadrdkat 100%-ig a fela-
datra forditja. Ha betegség miatt vagy egyéb okokbdél nem tud az in-
tézménynél megjelenni, Ugy a kiesett 6rdkat az intézmény szamara
alkalmas id8pontban pétolnia kell. Csak rendkivil kivételes koérilmé-
nyek esetén lehet a meghatarozottnal révidebb id6tartamot eredmé-
nyes gyakorlatként elfogadni.
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2. Eleget tesz az oktatasi intézmény iranyelveiben roégzitett mini-
malis kivanalmaknak. Ezek a kivanalmak realis szinten hatarozandék
meg, és megfelelnek a gyakorlat céljainak, valamint a gyakorlati szer-
z6désben foglaltaknak, amit a tereptanar segitségével készit el. (A
szerz6dést nem szabad mereven kezelni és azt a helyzett6l fliggéen
moédositani lehessen, de ugyanakkor hatdrozza meg nagyon egyértel-
mden a hallgat6é altal végzett munkéat, e munka céljat, és azt, hogy a
szocialis munka milyen elmélete hasznalandé és alkalmazandé. A szer-
z6dés egyik masik, ugyancsak fontos eleme legyen, hogy tartalmazza a
hallgaté személyes és szakmai céljait.)

3. Részt vesz a heti ellen6rz6 megbeszéléseken, valamint a félidében
és a kihelyezés végén tartott értékel6 megbeszéléseken.

4. Az oktatasi intézmény altal meghatarozott forgatékonyv keretében
végzett munkdk mindegyikérdl beszamolét készit. E beszamolok jelen-
t6ségét nem lehet tulbecsilni. Ezek tikrdzik a hallgatd fejl6dését a
kliensekkel valé kapcsolatteremtésben; segitenek szervezni és tervezni
a munkat; alkalmat nyudjtanak az ©Onértékelésre; lehetévé teszik az
6sszehasonlitast a kozott, amit a hallgatd tesz, és a kdzott, amit olvasott
vagy hallott a tanteremben. A beszamold éppen ezért igen jo eszkdz
annak biztositasara, hogy a hallgatdé az elméletet atiiltesse a gyakor-
latba és a kihelyezés valéban a szakmai tapasztalatok megszerzését
eredményezze.
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