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Bevezetés

Amikor 1949-ben megsziletett a dontés az Eurdpa Tanacs létrehoza-
sara, a szervezet jov6beni tagjai hatarozottan elkotelezték magukat
amellett, hogy vallalkozasuk céljaként fogadjak el az emberi jogok és
az alapvetO réazabadsagjogok? elismerését. Az Emberi Jogok Eurépai
Konvencidja — e terileten — az Eurdpa Tanacson belll elfogadott el-

Ksbéolyan'nemzetkdzi szerzddés volt, amelyik nemcsak az alapvet§ sza-
badsagok és jogok védelme biztositasdnak eszkoze, hanem egy olyan
torvénykezési mechanizmust is létrehoz, amely képes e jogok figyelem-
bevételének garantédlasara; ambar a Konvencié csak a polgéari és poli-
tikai jogokat érinti.

Az Eurépai Szocialis Charta a gazdasagi és szocialis jogok tertletén
az Eurdpai'logok Konvenciélanak a parja; 1961. oktdber 18-an irtak
ald Torinéban, 1965. februar 26-an lépett hatdlyba 6t tagallam A&ltali
ratifikalas utan.

A Szocidlis Charta — megkllénboztetés nélkil — a kévetkez§ alap-
vetd jogokat garantalja:

— a munkahoz val6 jogot,

— az igazsagos munkafeltételekhez valé jogot,

— a biztonsagos és egészséges munkakoriilményekhez valé jogot,

— a tisztességes munkadijazashoz val6 jogot,

— a szervezkedéshez valé jogot,

.+ szocialis Charta kiegészitése most is folyik. E szamunkban az 1961-es véaltozatot Ko-
ﬁ9|w|k' ?z _Ell(Jl’Opa Tanacs 1986-0s bevezet6jével. Az Ujabb Kkiegészitéseket folyamatosan
6z0Ini fogjuk.

hid Mag%rorszégon megjelent a Gazdasag és tarsadalom 1990. 4. szamaban. A dokumen-
tum egésze, vagy egy része Ujra kinyomtathato azzal a feltétellel, h,og¥ utalas _torténik
anp,ak, eredetére, és egy peéldanyt eljuttatnak az Eurépa Tanacs Sajto- és Informéacios lgaz-
gatdsagara.
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— a kollektiv alkuhoz valé jogot (beleértve a sztrajkhoz vald jo-

ot is),

— g gyezmekek és a fiatalok védelemhez val6 jogat,

— a szakmai palyavéalasztashoz val6 jogot,

— a szakmai képzéshez valé jogot,

— az egészség védelmének jogat,

— a szocialis-biztonsaghoz val6 jogot, <

val6 jogot,

—.aszocialis, jolétiszolgaltatasokbol .torténd részesedés jogat,-

— a fizikailag vagy mentélisan rokkant személyek jogat a szakmai

képzésre, rehabilitacidra és a szocialis ellatasra.

— a csaladok szocialis, jogi és gazdasagi védelemre vald jogat,

— az anyak és gyermekek jogat a szocialis és gazdasagi védelemre,

— a tobbi Szerz6d6 Fél tertletén térténd hasznos foglalkozas elkez-

désének jogat,

— a bevandorlé munkéasok és csaladdjuk védelemre és segitségre valo

jogat.

Koztudott, hogy az Eurépa Tanacs legtobb tagallamanak szocialis
szintje kelléen magas ahhoz, hogy a Charta altal proklamalt jogokat
sajat teruletikdn méar most is nagymértékben figyelembe vegyék.
Mindamellett az érvényben 1év6 rendszerek eltérésége, a polgari jogot
illetve a koézjogot alkalmazé orszagok gyakorlatdnak Osszeegyeztetése,
vagy a magas fokon iparosodott orszagok és a kevésbé iparosodott or-
szagok kulénbdz8sége arra kényszeritette a Charta szerz6it, hogy egy
kezdeti id6szakban biztositsdk annak lehet8ségét, hogy a Szerz6d6 Fe-
lek ne legyenek kotelesek elfogadni a Charta 6sszes rendelkezését, csu-
pan annak egy részét, beleértve ebbe az un. Jkbtelez6-rniag--nak te-
kintett 7 cikkely kozil legalabb 6tot

Az Emberi Jogok Eurdpai Konvenciojahoz hasonléan a Charta egy
nemzetkdzi rendszert allit fel a Szerz6d6 Felek &ltali alkalmazas el-
len6rzésére. De alapul véve egyrészrél a polgari és politikai jogok,
masrészr6l a gazdasagi és szocialis jogok eltéré jellegét, ez a rendszer
természeténél fogva nem jogi természetli. Ezt a feladatot négy eurépai
felugyel6 szervre bizza ra, és azokra a kétévenkénti jelentésekre ala-
pozza, amelyeket a Szerz6d§ Felek kormanyai az Eurépa Tanacs elé
terjesztenek. Az ellenérz6 rendszerben egy nem jelentéktelen kulén
rész van fenntartva a munkavallaléi és munkaltatdi szervezeteknek.
Ez a rendszer mar néhany éve funkciondl, és mar jelentfs el6relépése-
ket eredményezett az érintett orszagok jogalkotadsaban, rendelkezései-
ben és gyakorlataban.

Ezek a bizonyithatéan pozitiv eredmények arra a reményre jogo-
sitanak fel, hogy az Europai Szocialis Charta, az altala megtestesitett
dinamizmus révén a jov6ben hozzajarul az eurdpai szocialis védelem
szintjének novekedéséhez.

Eurdpai Szocialis Charta

Az ezidaig alair6 kormanyok, az Eurépa Tanacs tagjaként, figyelem-
be véve, hogy az Eurdpa Tanacs célja a tagorszagai kodzotti nagyobb
egység elérése, attél—vezérelve, hogy a kozos Orokségik eszméit és
alapelveit megvédjék és megvalodsitsak, és el@segitsék gazdasagi és szo-
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cialis fejlédésiket, kiilonésen az emberi jogok és az alapvet szabadsa-
gok fenntartasat és tovabbi realizalasat tekintve;

Figyelembe véve, hogy az 1950. november 4-én Romaban alairt Em-
beri Jogok és Alapvetd Szabadsagjogok Védelmét Szolgalé Eurdpai
Konvenciéban és az azt kovetéen 1952. mércius 20-a4n Parizsban alairt
Jegyz6kdnyvben az Eurépa Tanacs tagorszagai megallapodtak abban,
hogy lakosainak biztositjdk az ezen dokumentumokban részletezett
polgari és politikai jogokat és szabadsagokat;

Figyelembe véve, hogy a szocialis jogok élvezetét fajra, bdérszinre,
nemre, vallasra, politikai nézetre, nemzeti hovatartozasra vagy szocidlis
szarmazasra valé tekintet nélkul biztositani kell;

Elszanva arra, hogy a megfelel6 intézmények és akciok révén ko-
z6sen minden erb6feszitést megtesznek az_életszinvonal ndvelésére és
tamogatjdk mind a varosi, mind a vidéki lakossag szocialis jolétét,

Az aldbbiak szerint allapodtak meg:

l. rész

A Szerz6dd Felek politikajuk céljaként fogadjak el, hogy minden
lehetséges — mind nemzeti, mind nemzetkdézi — eszkdzzel azon lesz-
nek, hogy olyan feltételek jojjenek létre, amelyek révén az aldbbi jo-
gok és alapelvek hatékonyan megvalosulhatnak:

1) Mindenkinek legyen meg & lehet8sége megélhetését szabadon va-
lasztott foglalkozas révén biztositani.

2) Minden dolgozénak joga van az igazsdgos munkafeltételekhez.

3) Minden dolgozénak joga van a biztonsagos és egészséges munka-
koridlményekhez.

4) Minden dolgozénak joga van a maga és csaladja szaméara megfe-
lel6 életszinvonalat biztosito tisztességes dijazasra.

5) Minden dolgozénak és munkaaddnak joga van gazdasagi és szo-
ciadlis érdekei védelmében a nemzeti vagy nemzetkdzi egyestilés sza-
szadsagara.

6) Minden dolgozénak és munkaaddénak joga van a kollektiv alkura.

7) A gyermekeknek és fiataloknak az 6ket veszélyeztet§ fizikai és
moralis veszélyekkel szemben specidlis védelemre vanJoguk.

8) A dolgozé n6knek — anyasag esetén — és a tdbbi dolgozé nének
a megfelel§ esetben munkajuk soran joguk van a specialis védelemre.

9) Mindenkinek joga .van. a palyavéalasztas megfelel6 lehet&ségeire,
arra val6 tekintettel, hogy az el6segitse a személyes adottsdgoknak és
érdekl6désnek megfeleld szakma kivalasztasat.

10. Mindenkinek joga van a megfeleld _szakmai képzésre.

11. Mindenkinek joga van a lehet6 legmagasabb egészségigyi szin-
vonal elérését lehetévé tevé minden intézkedésben részesilni,

.12) Minden dolgozénak és azok csaladtagjainak joga van a szocidlis
biztonsaghoz.

13) Mindenkinek, aki nem rendelkezik megfelel6 er6forrasokkal, jo-
ga van a szocialis és orvosi segitségnyujtasra.

14) Mindenkinek joga van részeslilni a szocialis joléti szolgéaltata-
sokbol. T )

15)_A rokkant személyeknek a rokkantsag eredetére és természetére
val6é tekintet nélkil_Joguk van a szakmai képzésre, a rehabilitaciora
és ellatéasra.
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16) A. cs.aladnak — mint a tarsadalom alapvetd egységének —Joga
van a megfeleld szocidlis, jogi és gazdasagi védelemre a teljeskord fej-
I6désének biztositasahoz.

17) Az anyédknak, és gyermekeknek — tekintet nélkil a csaladi alla-
potra és a csaladi kapcsolatra — joguk van a megfelel§ szocialis és
gazdasagi védelemre.

18) A Szerz6d6 Felek barmelyike allampolgarainak, a nyomés gaz-
dasagi és szocialis okokon alapulé korlatozasoknak alarendelten, joguk
van barmelyik masik fél tertletén, annak allampolgaraival az egyen-
I6ség alapjan véllalkozasba fogni.

19) Azon bevandorl6 munkasoknak, akik az egyik Szerz8dé Fél al-
lampolgarai és ezek csaladjainak joguk van barmely mas Szerz6d6 Fél
teriletén a védelemre és segitségnyujtasra.

Il. rész ]

A Szerz6dd Felek, a Ill. részben leirtaknak megfelel6en vallaljak,
hogy magukra nézve kotelezének tekintik a kovetkez6 cikkelyben és
paragrafusokban lefektetetteket:

1. cikkely

A munkahoz valo jog

A munkahoz val6 jog hatékony gyakorlatdnak biztositasara tekintettel

a Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy:
1) a teljes foglalkoztatas elérésére tekintettel els6dleges céljaik és
felel6sségeik egyikeként fogadjak el a foglalkoztatas lehet6 legma-
gasabb és legszilardabb szintjének elérését és fenntartasat;
2) hatékonyan védik a dolgozé azon jogat, hogy szabadon valasztott
foglalkozas alapjan biztosithassa megélhetését;
3) minden dolgoz6 altal szabadon elérhet§ foglalkoztatédsi szolgal-
tatasokat alapit és tart fenn;
4) megfelel6 szakmai palyavalasztast, képzést és rehabilitaciot biz-
tosit és tdmogat.

2. cikkely
Az igazsdgos munkafeltételekhez valo jog
Azigazsagos munkafeltételekhez val6 jog hatékony gyakorlatanak biz-
tositasara tekintettel a Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy:
1) ésszer(i napi és heti munkadrat biztositanak, folyamatosan olyan
mértékben cstkkentve a munkahetet, amilyet a termelékenység no-
vekedése és az egyéb kapcsolddd tényez6k lehetévé tesznek;
2) biztositjak a tdrvényes tUnnepnapokra jaré dijazast;
3) legalabb évi kéthetes fizetett szabadsagot biztositanak;
4) el6irads szerint tovabbi fizetett szabadsagot vagy cstkkentett mun-
kaid6t biztositanak a veszélyes vagy egészségtelen munkéat végzok-
nek;
5) heti pihen6id6t biztositanak, amely amennyire csak lehetséges
egybeesik az adott orszagban vagy régiéban hagyomanyosan vagy
a szokasok alapjan pihenénapként szamontartott napokkal.

3. cikkely
A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez valé jog



78 Az Eurdpai Szocialis Charta

A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez vald jog hatékony gya-
korlatanak biztositasara tekintettel a Szerz6d6 Felek vallaljak hogy:
1) biztonsagi és egészségigyi rendelkezéseket adnak Kki;
2) biztositjak ezen rendelkezések ellendrz§ intézkedésekkel torténd
megerg@sitését;
3) az ipari biztonsag és egészségigy feljesztését szolgald intézkedé-
sekr6l megfelel6 mdédon konzultaciot folytatnak a munkaadoéi és a
munkavallal6i szervezetekkel.

4. cikkely
4 tisztességes dijazashoz valo jog
A tisztességes dijazashoz vald jog hatékony gyakorlasanak biztositasa-
ra tekintettel a Szerz8d6 Felek vallaljak, hogy:
1) elismerik a dolgozok azon jogéat, hogy olyan dijazasban részesul-
jenek, amely mind a dolgozdéknak, mind pedig csalddjuknak megfe-
lel6 életszinvonalat biztosit;
2) elismerik a dolgozdék jogat arra, hogy a tdlmunkaért, egyes sa-
jatos esetek kivételével, megnovelt mértékd dijazdsban részesuljenek;
3) elismerik a férfi és ndi dolgozok egyenld érték(i munkaért egyen-
16 dijazasra valo jogat;
4) elismerik minden dolgozé jogat egy ésszerl felmondasi id6re;
5) a fizetésbél csak olyan levonasokat eszkdzdlnek, amelyek meg-
felelnek az orszdgos torvények vagy rendelkezések vagy a kollektiv
szerz8dések vagy bir6i itéletek altal elGirt feltételeknek és mérté-
keknek.
Ezen jogok gyakorlasa a szabadon létrehozott kollektiv szerz6dések,
a torvényes bérrogzitd mechanizmusok, vagy a nemzeti feltételeknek
megfelel6 egyéb eszkdzoknek a révén érenddk el.
5. cikkely
A szervezkedés joga
A dolgozok és a munkaaddk azon szabadsaganak biztositasara és ta-
mogatasara tekintettel, hogy gazdasagi és szocialis érdekeik védelmé-
ben helyi, orszagos vagy nemzetkdzi szervezeteket hozhatnak létre és
csatlakozhatnak ezen szervezetekhez, a Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy
a nemzeti torvények sem o©nmagukban, sem alkalmazasuk révén
nem csorbitjdk ezt a szabadsagot. Az ezen cikkelyben biztositott ga-
rancidk politikai alkalmazasanak mértékét a nemzeti térvények vagy
rendelkezések hatarozzak majd meg. Ezen garanciaknak a fegyveres
er6knél szolgalatot teljesit6k esetén torténd alkalmazasanak iranyito
elveit és azon mértékeket, amelyeken belll az e kategoériahoz tartozo
személyeknél a garanciakat biztositjak, ugyancsak orszagos torvények
vagy rendelkezések hatarozzak meg.

6. cikkely

A kollektiv alkuhoz valo jog

A kollektiv alkuhoz valé jog hatékony gyakorlasanak biztositasara te-

kintettel a Szerz6d6 Felek vallaljdk, hogy:
1) tamogatjak a dolgozok és a munkaadok kodzoétti kozds konzultaciot;
2) ahol szikséges és megfelel, ott tdmogatjak a munkaaddk vagy
munkaadoi szervezetek és a dolgozdi szervezetek kodzotti dnkéntes
targyalasi mechanizmusokat az alkalmazasi feltételek és kordimé-



Az Eurépai Szocialis Charta 79

nyék kollektiv szerz&désbeli eszkozok altali szabalyozésa tekinteté-
ben;

3) tdmogatjak a munkaigyi vitdk rendezését szolgal6 megfelel§ ér-
dekegyeztetési és Onkéntes dontési mechanizmusok létrehozasat és
felhasznélaséat és elismerik a:

4) dolgozdk és munkéasok jogat az érdekkonfliktusok esetén toérténd
kollektiv cselekvésre, beleértve a sztrajkhoz valé jogot is, azon ko-
telezettségek fuggvényében, amelyek a korabban életbe lépett kol-
lektiv szerz6désekbdl eredhetnek.

7. cikkely

A gyermekek és fiatalok védelméhez valé joga

A gyermekek és fiatalok védelméhez vald jogara tekintettel a Szerz8d6
Felek vallaljak, hogy:

1) biztositjak azt, hogy a munkara torténd alkalmazashoz sziikséges
minimalis életkor 15 év legyen, olyan kivételekkel,, amikor a gyer-
mek alkalmazasa az egészségére, szellemére vagy oktatasara veszély-
telen konny( munkara torténik;

2) biztositjdk, hogy a munkara torténd alkalmazas magasabb mini-
malis életkorra keril megéllapitasra a veszélyesnek vagy egészség-
telennek tartott foglalkozasok esetében;

3) biztositjak, hogy azon személyek, akik még a kotelez6 oktatas
alanyai, nem kerilnek alkalmazasra olyan munkéban, amely meg-
fosztana oktatasuk teljes korl hasznositasatol,

4) biztositjak, hogy a 16 évnél fiatalabb személyek munkaidejét fej-
18déstik szikségleteinek megfeleléen korlatozzak, kulénds tekintettel
szakmai képzésik sziikségességére;

5) elismerik a fiatal dolgozok és tanuldok jogat a tisztességes bérre
vagy egyéb megfelel6 juttatasra;

6) biztositjak, hogy a fiatalok rendes munkaid6 alatti szakmai kép-
zésben a munkaadd egyetértésével eltltott ideje a munkanap ré-
szeként lesz kezelve;

7) biztositjak, hogy a 18 éven aluli dolgozok nem kevesebb mint 3
hét fizetett szabadsagra lesznek jogosultak;

8) biztositjak, hogy a 18 éven aluli személyeket nem alkalmazzak
éjszakai munkéara, kivéve a nemzeti torvények vagy rendelkezések
altal engedélyezett egyes foglalkozasokat;

9) biztositjak, hogy a 18 éven aluli dolgozok, a nemzeti térvények
és rendelkezések altal el6irt foglalkozasoknal rendszeres orvosi fe-
lUlvizsgalatban vesznek részt;

10) specialis védelmet biztositanak azon fizikai és moralis veszélyek-
kel szemben, amelyeknek a gyerekek és a fiatalok ki vannak téve
és kulonodsen azokkal szemben, amelyek kozvetlenul vagy kozvetve
a munkajukbol erednek.

8. cikkely
A dolgozé n6k védelemre valé joga
A dolgozé n6k védelemre valé jogdnak hatékony gyakorlasa biztosi-
tasara tekintettel, a Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy:
1) akar fizetett szabadsag, akar megfelel§ tarsadalombiztositasi el-
latds vagy kozalapokbdl szarmazd ellatds révén biztositjak, hogy a
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nék a gyermek sziletése el6tt és utdn legaldbb 12 hét szabadsagot
kapjanak;®

2) jogtalannak tekintik, ha a munkaadd az anyasagi szabadsag ide-
jén alkalmaz felmondast, vagy olyan id6épontra mond fel, amikor e
felmondas az ilyen jelleg( tavoliét alatt 1épne érvénybe;

3) biztositjak, hogy azok az anydk, akik maguk latjak el gyerme-
kiket, e célra id6kedvezményt kapjanak;

4) a., szabalyozzak a dolgoz6 n6k alkalmazésat az iparban torténdé
éjszakai foglalkozasoknal;

b. megtiltjdk n6i dolgozdk alkalmazasat a fold alatti banyaszatban
és minden més olyan munkéanél, ahol veszélyességi, egészségi vagy
megterhelési okok azt indokoljék.

9. cikkely

A palyavalasztashoz valé jog

A palyavalasztashoz valé jog hatékony gyakorlasa biztositasara tekin-
tettel a Szerz6dd Felek vallaljak, hogy ahol szlikséges, ott biztositjak
vagy tadmogatjdk azt a szolgéaltatast, amelyik mindenkinek segitséget
nyudjt, beleértve a hatranyos helyzetlieket is, a palyavalasztassal
és a szakmai el6rejutassal kapcsolatos gondjaik megoldasaban, ko-
telez6en figyelembe véve az egyéni sajatossagokat és azok viszonyat
a foglalkoztatasi lehet6ségekhez. Ezt a segitségnyujtast ingyenesen kell
elérhet6vé tenni, mind a fiataloknak, beleértve az iskolas gyermekeket
is, mind a felnGtteknek.

10. cikkely

A szakmai képzéshez val6 jog

A szakmai képzéshez vald jog biztositdsara tekintettel a Szerz6d6 Fe-

lek vallaljak, hogy:
1) kizardlag az egyén adottsagaira épitve, a munkaadoi és munka-
vallaloi szervezetekkel konzultélva, szikség szerint biztositjadk vagy
tamogatjak minden személy technikai és szakmai képzését, beleértve
a hatranyos helyzet(ieket is, és biztositjak a magasabb technikai vagy
egyetemi képzéshez vald hozzajutas lehet6ségét;
2) biztositjak vagy tdmogatjak az ipari tanuléi rendszert és az egyéb
olyan szervezett intézkedéseket, amelyek a fiatal fiuk és lanyok kép-
zését szolgaljak a kiilénboz6 foglalkozasok esetében;
3) szilkség szerint biztositjak vagy tamogatjak:
a., a feln6tt dolgozok részére a megfelel6 és kdnnyen elérhet§ kép-
zési lehet6ségeket;
b., a technolodgiai fejlédés vagy az Uj foglalkoztatasi iranyok altal
szlikségessé valt, a feln6tt dolgozok atképzését szolgalé specidlis le-
het8ségeket;
4) olyan megfelel6 intézkedésekkel batoritjdk a biztositott lehet6-
ségek teljes korl hasznositasat, mint példaul:
a., barmely részvételi dij csokkentése vagy elengedése;
b., a megfelel§ esetekben pénziigyi segitség nyujtasa;
c., a foglalkoztatas soran a munkaad6 kivansagara toérténd, a dolgo-
z0 kiegészit6 képzésben valdé részvételi idejének a rendes munka-
idére torténd beszamitasa;
d., megfelelé ellenb6rzés révén, a munkaaddi és a dolgozéi szerveze-
tekkel konzultalva, a fiatal dolgozdknak nydjtott ipari tanuldi és
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egyéb képzési lehet6ségek hatékonysaganak és altalaban a fiatal
dolgozok megfeleld védelmének biztositasa.

11. cikkely

Az egészség védelemhez valé jog

Az egészség védelemhez vald jog hatékony gyakorlasanak biztositasara

valé tekintettel a Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy akar kdzvetlenil, akar
koz- vagy maganszervezetekkel egyuttm(ikddve megfeleld intézkedé-
seket tesznek, tobbek kozott:
1) amennyire csak lehetséges, felszamoljak a rossz egészségi allapot
okait;
2) tanacsadoi és oktatasi lehet8ségeket biztositanak az egészségvé-
delemre és az egészségugyi kérdésekben torténd egyéni felelésség no-
velésére;
3) amilyen mértékben csak lehetséges, megel6zik a jarvanyos, fer-
t6z6 és egyéb betegségeket.

12. cikkely

Aszocialis biztonsaghoz valé jog

A szocidlis biztonsaghoz valé jog hatékony gyakorlatanak biztositasara

val6 tekintettel a Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy:
1) létrehozzak vagy fenntartjak a szocidlis biztonsag rendszerét;
2) kielégité szinten tartjdk fenn a szocialis biztonsag rendszerét, leg-
aldbb annak a mértéknek megfeleléen, mint amilyen a Szocialis
Biztonsag Minimadlis Szabvanyaira vonatkozé Nemzetkozi Munka-
Ugyi Konvencio (No 102) ratifikaciéjahoz megkovetelnek;
3) torekednek a szocidlis biztonsagi rendszer folyamatosan magasabb
szintre tortén6 emelésére;
4) a megfeleld két- és tobboldalid egyezmények megkotésével,
vagy egyéb eszkodzdk révén, és az ezen szerz6désekben lefektetett
feltételek alapjan lépéseket tesznek annak biztositasara, hogy:
a) a szocialis biztonsagot érint§ jogok vonatkozasaban a sajat allam-
polgéaraikkal egyenld banasmddot biztositsanak a tobbi Szerz6d6 Fél
allampolgarainak, beleértve a tarsadalombiztositasi rendelkezésekbdl
ered6 elénydk megtartasat is, barmilyen mozgast is végezzen a biz-
tositott személy a Szerz6d6 Felek teriletei kozott;
b) biztositsdk, fenntartsak és folytassak a szocialis biztonsagra vo-
natkozé jogokat olyan moddon is, hogy elismerik az egyes Szerz6dd
Felek rendelkezéseinek megfeleléen létrejott biztositds vagy mun-
kaviszony beszdmitasat is.

13. cikkely

A szocidlis és orvosi segitségre valé jog

A szocialis és orvosi segitségre valé jog gyakorlasanak hatékony bizto-

sitasara tekintettel a Szerz6d@ Felek vallaljak. hogyi -
. 1) biztositjdk, hogy barmely személy, aki nem rendelkezik megfeleld
er6forrasokkal és aki nem képes biztositani ezeket az er6forrasokat
sem sajat erdfeszitések révén,_sem egyéb forrasokbdl,. kuléndsen pe-
dig nem a tarsadalombiztositasi rendszer segitségével, annak meg-
feleld segitségnyujtasban legyen része és betegsége esetén az e hely-
zetnek megfelel6 ellatast kapjon;
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2) biztositjak, hogy azok a személyek, akik ilyen segitségnyujtasban
részesilnek, ezen okbdl kifolydlag nem veszithetnek politikai vagy
szocialis jogaikbal;

3) biztositjak, hogy a megfelel6 kdz- vagy maganszolgaltatasok re-
vén mindenki olyan tanacsot és személyes segitséget kap, amilyenre
a sajat vagy csaladja nélkilozésének megel6zéséhez, megsziinteté-
séhez vagy enyhitéséhez sziiksége van;

4) az ezen cikkely 1, 2 és 3-as paragrafusadban hivatkozott rendel-
kezéseket egyenléen alkalmazzak a sajat és a torvényesen az 6 te-
riletén tartézkodo, a tobbi Szerz8d6 Fél allampolgarai esetében, az
1953. december 11-én Péarizsban alairt, a Szocialis és Orvosi Segit-
ségnyujtasrol sz6élo Eurdpai Konvencié kotelezettségeinek megfele-
18en.

14. cikkely
A szocidlis és joléti szolgaltatasokbdl eredd el6nydkkel valé részesedés
joga

A szocialis joléti szolgaltatasokbdl ered6 elényokbdl valé részesedés jo-
ga hatékony megvalésulasanak biztositasara valé tekintettel a Szerz6dé
Felek vallaljadk, hogy:
1) thmogatjdk vagy biztositjdk a szolgaltatasokat, amelyek a szoci-
alis munka maddszereinek felhasznalasaval hozzajarulnak mind az
egyének, mind a kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, és
a szocialis kdrnyezetikhoz torténé igazolasukhoz;
2) 6sztonzik az egyének és az ©Onkéntes vagy egyéb szervezetek
részvételét ezen szolgaltatasok létrehozasaban és fenntartasaban.

15. cikkely
A fizikailag vagy szellemileg rokkant személyek joga a szakmai kép-
zésre, rehabilitacidra és szocialis ellatasra
A fizikailag vagy szellemileg rokkant személyek szakmai képzésre, re-
habilitaciora és szocidlis ellatasra vald joga hatékony megvaldsulasanak
biztositasara tekintettel a Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy:
1) megfelel§ intézkedéseket tesznek a képzési lehetéségek biztosita-
sara, ahol szilkséges ott beleértve a kdz- vagy maganjellegl specialis
intézményeket is;
2) olyan megfelel6 intézkedéseket tesznek a rokkant személyek mun-
kaba helyezésére, mint példaul specialis munkakeres6 szolgaltatasok
létrehozasa, lehetéségek teremtése a védett foglalkoztatasra vagy in-
tézkedések hozatala arra, hogy a munkaaddék 0sztondzve legyenek
rokkant személyek alkalmazasara.

16. cikkely

A csalad joga a szocialis, jogi és gazdasagi védelemre

A csalad, mint a tarsadalom alapvetd egysége teljes kord fejlédéséhez
szlikséges feltételek biztositasara tekintettel a Szerz6d6 Felek vallaljak,
hogy olyan intézkedésekkel tdmogatjdk a csaladi élet gazdasagi, jogi
és szocialis védelmét, mint példaul a csaladi vagy szocidlis juttatdsok
madjai, pénzigyi intézkedések, a csaladi otthonra vonatkozd rendelke-
zések, a hazassagra lép6knek torténd juttatasok és egyéb megfelel§ in-
tézkedések.
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17. cikkely

Az anyak és gyermekek joga a szocialis és gazdasagi védelemre

Az anyak és gyermekek szocialis és gazdasagi védelemre val6 joga ha-
tékony megvalésulasanak biztositasara tekintettel a Szerz68d6é Felek
vallaljak az e célt szolgal6 megfelel§ és sziikséges intézkedések meg-
tételét, beleértve a megfelel§ intézmények és szolgaltatasok létrehoza-
sat vagy fenntartasat is.

18. cikkely
A tobbi Szerz6d6 Fél teriletén torténé hasznos foglalkozas folytatasa-
nak joga.
A barmely mas Szerz6d6 Fél teriletén torténé hasznos foglalkozas foly-
tatdsanak joga hatékony megvaldsulasanak biztositdsara tekintettel a
Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy:
1) az érvényben lév8 rendelkezéseket liberalis szellemben alkalmaz-
zak;
2) a meglévd formalitasokat egyszerd(isitik, és csdkkentik vagy meg-
szlntetik a kulféldi munkasok vagy az 6 munkaadoik altal fizetendd
kényszer illetékeket vagy egyéb dijakat;
3) egyénileg vagy kollektivan liberalizdljak a kilféldi munkasok al-
kalmazasat szabalyoz6 rendelkezéseket;
és elismerik:
4) sajat allampolgaraik jogat az orszag elhagyasara abbdl a célbdl,
hogy azok a tdbbi Szerz6d6 Fél terlletén hasznos foglalkozasba kezd-
jenek.

19. cikkely
A bevandorlé6 munkasok és csaladjaik joga a védelemre és a segitség-
nyujtasra
A bevandorlé munkasok és csaladjaik barmely masik Szerz6dd Fél te-
riletén toérténd védelemre és segitségnyuljtasra valé joga hatékony
megvalbésulasanak biztositasara tekintettel a Szerz6d6 Felek vallaljak,
hogy:
1) olyan megfelel6 és ingyenes szolgéaltatdsokat tartanak fenn, vagy
bizonyosodnak meg azok létezésér6l, amelyek a dolgozdkat segitik,
kilénos tekintettel a pontos informéaciok megszerzésében, és minden
szlikséges lépést megtesznek, beleértve az orszagos torvényeket és
rendelkezéseket is, a Kki- és bevandorlassal kapcsolatos félrevezetd
propagandaval szemben;
2) sajat hataskdorben megfeleld intézkedéseket fogadnak el ezen
munkasok és csaladjaik Utrakelésének, utazdsanak és fogadasanak
el8segitésére és sajat hataskdrben biztositjdk az utazds soran a meg-
felel6 egészségiigyi, orvosi és jo higiénias feltételeket;
3) ahol sziikséges, taAmogatjdk a ki- és bevandorlasi orszadgokon be-
lGli, kdz- vagy magan szocidlis szolgalatok egyuttmUikodését;
4) olyan mértékben, ahogyan azt a torvények vagy rendelkezések
szabéalyozzdk vagy amilyen mértékben azok az adminisztrativ hato-
sdgok ellendrzésének targyai, a jogosan a teruletiukon tartézkodé
ezen munkasoknak a sajat allampolgaraik lehet6ségeinél nem keve-
sebbet biztositanak az alabbi Ggyekben:
a) a dijazasi és egyéb alkalmazasi és munkafeltétel;
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b) szakszervezeti tagsag és a kollektiv alku el6nyeinek élvezete;

c) szallas

5) a sajat allampolgéaraikra érvényesnél nem kedvez6tlenebb elbanast
biztositanak a teriletikén jogosan tartozkodd ezen dolgozoknal a
foglalkoztatasi adok, dijak és fizetend6 hozzajarulasok vonatkoza-
sdban;

6) amilyen mértékben csak lehetséges, el6segitik a letelepedésre en-
gedélyt kapott dolgozé csaladjanak Ujraegyesitését;

7) az ezen cikkelyben hivatkozott tgyekkel kapcsolatos jogi eljara-
sok vonatkozasdban biztositjdk, hogy azon dolgozédk, akik jogosan
tartdzkodnak az adott orszag terlletén, a sajat allampolgaraiknal al-
kalmazottnal nem kedvez6tlenebb elbanasban részesiilnek;

8) biztositjak, hogy azon dolgozék, akik jogosan tartézkodnak az
adott orszag tertletén, nem kerilnek kiutasitasra, feltéve, hogy nem
veszélyeztetik a nemzetbiztonsagot és nem sértik meg a kozérdeket
és kdzmordlt;

9) a torvényes keretek kozott lehetévé teszik ezen munkasok kere-
setének és megtakaritasainak az 6 kivansaguk szerinti részének at-
utalésat;

10) az e cikkelyben biztositott védelmet és segitségnyujtast Kkiter-
jesztik, olyan mértékig, ahogy ezek az intézkedések alkalmazhatdk
az un. on-alkalmazé bevandorlékra is.

Il. rész
20. cikkely
Vallalasok

1) Minden Szerz6ddé Fél vallalja, hogy:

a) a Charta |. részét azon célok deklaraciéjanak tekinti, amelyek
elérésére minden megfelelé eszkodzzel térekedni fog, ahogy az az |.
rész bevezetd paragrafusaban megallapitasra kerdlt;

b) a Charta Il. része alabbi cikkelyei kdzul legaldbb 6tét kdtelez6nek
tekint magara nézve 1, 5., 6., 12, 13, 16. és 19. cikkelyek

c) az el6z6 alparagrafusban kivalasztott cikkelyeken feltil a Charta
Il. része szamozott paragrafusai és cikkelyei kodzll olyan szamut te-
kint magara nézve kotelez6nek, amennyit csak kivalaszt, de kotele-
z6nek tekintett szamozott paragrafusok és cikkelyek teljes szama
nem lehet kevesebb a cikkelyek esetében 10-nél, a szamozott parag-
rafusok esetében 45-nél.

2) Az ezen cikkely 1. paragrafusa b és c alparagrafusanak megfele-
I6en kivalasztott cikkelyekrél és paragrafusokrdl az Eurdpa Tanacs
Fotitkarat akkor kell értesiteni, amikor az adott Szerz6dé Fél a ra-
tifikaciés vagy meger6@sité okiratot letétbe helyezi.

3) Barmely Szerz6d6 Fél, egy kés6bbi id6pontban a fétitkarhoz in-
tézett jegyzék révén kijelentheti, hogy a Charta Il. részének olyan
cikkelyét és szamozott paragrafusat is kotelez6nek tekinti magéara
nézve, amelyet az ezen cikkely 1. paragrafusa alapjan még nem fo-
gadott el. Ezek a vallalasok ezt kdvetéen a ratifikacié vagy jovaha-
gyas szerves részeként kerilnek kezelésre és a jegyzék datumatol
szamitott 30. nap elteltével azzal egyenl6 hatallyal birnak.

4) A fétitkar az osszes alair6 kormanyt és a Nemzetkézi Munkalgyi
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Szervezet fGigazgat6jat értesiti a Charta ezen részével kapcsolatban
beérkezett 6sszes értesitésrol.

5) Minden Szerz6d6 Fél a nemzeti adottsagoknak megfelel6 mun-
kauigyi ellen6rzési rendszert tart fenn.

1V. rész

21. cikkely

Az elfogadott rendelkezésekre vonatkozé jelentések

A Szerz8dd Felek a Charta Il. része altaluk elfogadott rendelkezései al-
kalmazasara vonatkozéan, a Miniszteri Bizottsag altal meghatarozott
forméban kétévenként jelentést kell kuldjenek az Eurdpa Tanacs f6-
titkaranak.

22. cikkely

Az elfogadasra nem kertilt rendelkezésekre vonatkozo jelentések

A Szerz6d6 Felek a Charta Il. része azon rendelkezéseire vonatkozo je-
lentését, amely rendelkezéseket a ratifikacié vagy jovahagyas idején
vagy azt kovetBen jegyzék formajaban nem fogadtak el, a miniszteri
bizottsag altal kért id6kdzénként megkildi a fétitkdrnak. A miniszteri
bizottsag id6érél idére meghatarozza, hogy mely rendelkezésekrdl és
milyen formaban kell a jelentéseket biztositani.

23. cikkely

A masolatok megktildése
1) Minden Szerz6dd Fél a 21. és 22. cikkelyben hivatkozott jelentései
példanyait megkildi azon orszagos szervezeteinek, amelyek a 27.
paragrafus 2. bekezdése szerint a Kormanyzati Szocidlis Bizottsag
Albizottsaga Ulésein torténd részvételre meghivandd nemzetkdzi mun-
kaadoi és szakszervezeti szervezetek tagjai.
2) a Szerz6d6 Felek — felkérésuk esetén — a fétitkar felé tovabbit-
jak az ezen nemzetkoézi szervezetektSl kapott, a jelzett jelentésekrdl
sz6l6 barmilyen véleményt.

24. cikkely

A jelentések vizsgalata

A 21. és 22. cikkelyeknek megfelel6en a f6titkarnak kildott jelentések

egy szakért6i bizottsadg altal megvizsgéalasra kerilnek, amely bizottsag

elé kerdl minden, a 23. cikkely 2. bekezdésének megfeleléen a f6étitkar-

nak beterjesztett vélemény is.

25. cikkely

A szakért8i bizottsag
1) A szakért6i bizottsdg a miniszteri Bizottsag altal egy fliggetlen,
a nemzetkozi szocialis kérdésekben magas megbecsiilésld és elismert
szaktekintély(i, a Szerz6d6 Felek részérdl jelolt szakértbi listarol ki-
nevezett nem tébb mint 7 tagbdl all.
2) A bizottsag tagjai 6 éves periddusra kerllnek kinevezésre. Ujra
is jelélhetéek. Mindamellett az el6szor jelolt tagok kozul két tag
hivatali ideje negyedik év végén lejar.
3) A miniszteri bizottsadg azon tagokat, akiknek a hivatali ideje a
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négy év kezdeti peridodusa végén jar le, kdzvetlenil az elsé kineve-
zést kovetden sorshlzéssal valasztja Ki.
4) A szakért6i bizottsadg azon tagja, akit olyan tag helyére jeldltek,
akinek hivatali ideje még nem jart le, addig marad hivataldban,
amig elédje megbizatdsa tartott volna.

26. cikkely

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet részvétele

A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetet felkérik arra, jel6ljon képvisel6t
a szakért6i bizottsag vitaiban, konzultaciés mindségben térténd rész-
vételre.

27. cikkely

A Kormanyzati Szocidlis Bizottsag Albizottsaga
1) A Szerz8dd Felek jelentései és a szakértdi bizottsdg kovetkezte-
tései megvitatdsara az Eurépa Tanacs Kormanyzati Szocialis Bizott-
saga Albizottsaga elé kerulnek.
2) Az albizottsag minden Szerz8dd Fél egy képviseldjébdl all. Az
albizottsag nem tdébb mint két nemzetkdézi munkaaddi és nem tébb
mint két nemzetkdzi szakszervezeti szervezetet kér fel képvisel§ Ki-
jeldlésére az Ulésein torténd, konzultacidés mindségl, megfigyel6ként
valo részvételre.
Ezen felil konzultaciét folytathat az Eurépa Tanaccsal konzultativ
statuszban 1év6 nemzetkdzi nem-kormanyzati szervezetek nem tdbb
mint két képvisel6jével azon kérdések vonatkozasaban, amelyek-
kel a szervezet kiemelten foglalkozik, mint példaul a szocialis jolét
és a csalad gazdasagi és szocialis védelme.
3) Az albizottsag a miniszteri bizottsag elé terjeszti azt a jelentést,
amely kovetkeztetéseit tartalmazza és mellékeli a szakértdi bizottsag
jelentését.

28. cikkely
Konzultativ koézgydlés
Az Eurdpa Tanéacs f6titkara a konzultativ kodzgy(ilés elé terjeszti a
szakért6i bizottsag kovetkeztetéseit. A konzultativ kozgy(ilés a kovet-
keztetésekrdl alkotott véleményét a miniszteri bizottsaghoz tovabbitja.

29. cikkely

A miniszteri bizottsag

A bizottsagi tagsagra jogosult tagok kétharmados tobbségével a mi-
niszteri bizottsadg, az albizottsag jelentése alapjan és a konzultativ
kozgydléssel tortént eszmecserét kdvetben minden Szerz6d6é Fél felé
barmilyen sziikséges ajanlast tehet.

V. rész

30. cikkely

Hébord vagy szikségallapot idején torténd korlatozasok
1) A nemzet életét fenyegetd habord vagy egyéb sziikségallapot idé-
szakaban barmely Szerz6d6 Fél intézkedéseket tehet a Charta ko-
telezettségei aloli mentesilésre, szigordan olyan mértékben, amilyet
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a helyzet sziikségletei megkivannak, felteve, hogy ezen intézkedések
Osszhangban vannak az egyéb nemzetkdzi jogi kotelezettségeivel.

2) Barmely Szerz6dd Fél, amely igénybe vette a korlatozas jogat,
ésszer(i id6n belul koteles teljeskorien informalni az Eurdépa Tanacs
fétitkarat a megtett intézkedésekrél és azok okair6l. Hasonléan in-
formalnia kell a f6titkart, amikor ezen intézkedések hatalyukat
vesztik és az elfogadott Charta rendelkezései ismét teljeskor(ien vég-
rehajtasra kerulnek.

3) A f6titkar az ezen cikkely 2. paragrafusaval kapcsolatos beér-
kezett 6sszes értesitésrél informalja a tébbi Szerz6d6 Felet és a Nem-
zetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatdjat.

31. cikkely
1) Az I. részben leirt jogok és alapelvek hatékony megvaldsulasanak
esetén és a Il. részben biztositott gyakorlati alkalmazasuk soran

semmiféle olyan korlatozasnak nem vethetdk ala, amelyek e részek-
ben egyébként nem kerlltek leirasra, kivéve a torvény altal elGirt
olyan eseteket, amelyek egy demokratikus tarsadalomban a tébbiek
jogainak és szabadsagainak, vagy a k&zérdek, nemzetbiztonsag, koz-
egészseglgy vagy kozerkodlcs védelmében sziikségesek. .

2) Az e Chartdban a lefektetett jogok és kotelezettségek vonatko-
zasaban megengedett korlatozasok a rendeltetésuktél eltéréen sem-
milyen mas célra nem alkalmazhatoéak.

32. cikkely

A Charta viszonya a bels6 joggal vagy a nemzetkdzi egyezményekkel
E Charta rendelkezései nem befolyasolhatjdk a mar hatalyban 1évé,
vagy varhatéan hatalyba Iép6 olyan bels6 jogi vagy barmely két-, vagy
tobboldall szerz6dés, konvencié vagy megallapodas altali rendelkezé-
seket, amelyek révén a védett személyek kedvez6bb elbiralasban ré-

szesllnének.

33. cikkely

A kollektiv megallapodasok végrehajtasa
1) Azokban a tagorszagokban, ahol ezen Charta Il. része 2. cikkelye
1, 2, 3, 4, 5. paragrafusa, 10. cikkelye 1., 2., 3., 4. paragrafusa rend-
szerint a munkaadok vagy a munkaadodk szervezetei és a dolgozoi
szervezetek kozoétti gy, vagy altalaban nem torvény Utjan rendezett,
ott ezen paragrafusok vallalasai adottak lehetnek, és azok teljesitése
hatékonynak tekinthet§, amennyiben rendelkezéseik ezen mas célu
megallapodasok részeként az érdekelt dolgozék nagy nobbsége sza-
mara alkalmazasra kerilnek.
2) Azokban a tagorszagokban, ahol ezek a rendelkezések rendszerint
torvénykezési kérdések, ott az érintett vallalasok adottnak vehe-
téek, és azok teljesitése hatékonynak tekinthetd, ha a rendelkezések
torvény szerint alkalmazasra keriilnek az érdekelt dolgozék tébbsége

szamara.

34. cikkely
Teruleti hataly

1) E Chartat az egyes Szerz6d6 Felek az anyaorszagi terlleteikre
.alkalmazzak.. Minden alair6 kormany az alairas vagy a ratifikacios
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vagy a jovahagyasi okirat letétbe helyezésekor, az Eurdpa Tanacs
fétitkdrahoz intézett nyilatkozatban meghatarozhatja, hogy a szer-
z6dés tekintetében mely tertlet tekintendd anyaorszaginak.

2) Barmely Szerz6d6 Fél ezen Charta ratifikalasa vagy jovahagyéasa
idején vagy azt kdvetben barmikor az Eurdépa Tanacs fétitkardhoz
intézett jegyzékben deklaralhatja, hogy a Charta egészben vagy rész-
ben kiterjesztésre kerll egy, az emlitett deklaracioban meghatéaro-
zott olyan nem anyaorszagi terlletre vagy teriletekre is, amelyek
nemzetkozi kapcsolataiért felel6s vagy amelyekért nemzetkdzi fele-
I8sséget visel. A deklaracioban meg kell hatarozni a Charta Il. része
azon cikkelyeit vagy paragrafusait, amelyet a deklaraciéban megje-
161t teriletek vonatkozasaban kotelez6en elfogad.

3) A Charta az ezen deklaraci6ban megnevezett teriletre vagy te-
riletekre vonatkozdéan a deklaraciéo fétitkarnal torténé letétbe he-
lyezését6l szamitott 30 nap elteltével 1ép hatalyba.

4) Barmely Szerz6dé Fél egy kés6bbi id6pontban az Eurdpa Tanacs
fétitkarahoz intézett jegyzékben Kkijelentheti, hogy az ezen cikkely
2. paragrafusaval 6sszhangban, egy vagy tobb terilet vonatkozaséa-
ban, amelyre a Charta kiterjesztésre kerult, kotelez6 érvénylinek
fogad el barmely olyan cikkelyt vagy paragrafust, amelyet az adott
terilet vagy teruletek vonatkozasdban még nem fogadtak el. Ezen
vallaldsok ezt kovet6en az eredeti deklaraciéo szerves részének te-
kintend6k az érintett tertlet vonatkozasaban és ugyanolyan hatallyal
birnak a jegyzék beérkezésétél szamitott 30 nap elteltével.

5) A fétitkar az ezen cikkellyel 6sszhangban hozza eljuttatott minden
jegyzékrél értesiti a tdbbi aldir6 kormanyt és a Nemzetkdzi Mun-
kaugyi Szevezet féigazgato6jat.

35. cikkely

Alairas, ratifikalas, hatalyba Iépés
1) Ez a Charta nyitott az Europa Tanacs tagjai altal torténd ala-
irdsra. A Chartéat ratifikalni kell vagy jova kell hagyni. A ratifikalt
vagy jovahagyo okiratot az Eurdpa Tanacs fétitkaranal kell letétbe
helyezni.
2) A Charta az otdédik ratifikaciés vagy jovahagyasi okirat letétbe
helyezését kévetd 30. nap elteltével 1ép érvénybe.
3) Barmely azon aladir6 kormény tekintetében, amely ezt kdvetden
ratifikdl, a Charta a ratifikaciés vagy jévahagyo okirat letétbe he-
lyezését6l szamitott 30. nap elteltével Iép hatalyba.
4) A fétitkar értesiti az Eurépa Tanacs 0Osszes tagjat és a Nemzet-
kdzi Munkaligyi Szervezet f6igazgatojat a Charta hatalyba 1épésérdl,
a ratifikacio vagy jovahagyo Szerz6d6 Felek nevérdl és az ezt kove-
téen letétbe helyezett ratifikacids vagy jovahagyasi okiratokrol.

36. cikkely

Modositasok

Az Eurodpa Tanacs f6titkaranak cimezve az Eurdépa Tanacs barmely
tagja javasolhatja a Charta médositasat. A fétitkar minden ilyen moé-
dositasi javaslatot eljuttat az Eurdpa Tanacs tobbi tagallamahoz, amely
javaslatokat aztan a miniszteri tanacs attekinti és véleményezésre a
konzultativ kozgydlés elé terjeszti. A miniszteri tanacs altal jovaha-
gyott barmely modositads az azt kdvet§ 30. nap elteltével Iép hatalyba,
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hogy az 6sszes Szerz6dd Fél tajékoztatta a f6titkart a moédositas elfo-
gadasarél. A fétitkar az Eurdpa Tanacs 6sszes tagorszagat és a Nem-
zetkdzi Munkaigyi Szervezet fGigazgatojat tdjékoztatja ezen modosi-
tdsok hatalyba lépésérol.

37. cikkely

Felmondés
1) Barmely Szerz6d6 Fél csak a Charta hatalyba lépését6l szamitott
Otéves periodus végén, vagy az azt kovetd barmelyik kétéves peri-
Odus lejartaval és minden esetben a hat hénappal korabban az Eur6-
pa Tanacs f6titkarahoz intézett feljegyzésben mondhatja fel ezt a
Chartat, amely felmondasrél a f6titkar értesiti a tobbi felet és a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet f6igazgatojat. Az ilyen felmondas
nem érinti a Charta érvényességét a tobbi Szerz6dd Fél vonatkozasa-
ban, feltéve, hogy mindenkor legaldbb 5 ilyen Szerz6dg§ Fél van.
2) Barmely Szerz6d6 Fél, a megel6zd cikkelyben leirt rendelkezé-
sekkel dsszhangban, a Charta Il. része altal elfogadott barmely cik-
kelyét vagy paragrafusat felmondhatja, feltéve, hogy a Szerz8dd
Felet kotelezd cikkelyek és paragrafusok szdma soha nem lesz ke-
vesebb az el6bbi esetben 10-nél, az utébbi esetben 45-nél és a cik-
kelyek és paragrafusok e szama tovabbra is magaban foglalja a Szer-
z6d6 Felek altal kivalasztott azon cikkelyeket, amelyekre speciélis
utalas tortént a 20. cikkely, 1. paragrafus 1. bekezdésében.
3) Barmely Szerz6d6 Fél felmondhatja a jelen Chartat vagy a Charta
Il. része barmely cikkelyét vagy paragrafusat az ezen cikkely 1. pa-
ragrafusaban meghatarozott feltételek mellett azokra a terlletekre
vonatkozéan, amelyre a Charta a 34. cikkely 2. paragrafusaval 0ssz-
hangban tett deklaraciénak megfeleléen alkalmazhaté.

38. cikkely

Flggelék

A Charta fliggeléke annak szerves részét alkotja. Mindezek hitelesité-
séul, a kell§ felhatalmazas alapjan az alulirottak e Chartat alairtak.

A fétitkar minden alair6é félnek hitelesitett példanyokat kild meg.

A Szocialis Charta fluiggeléke

A Szocidlis Charta hatokore a védett személyek vonatkozasaban

1) A 12. cikkely 4. paragrafusa és a 13. cikkely 4. paragrafusa sé-
relme nélkul az 1-es és 17-es cikkelyekkel érintett személyek a kul-
foldieket csak olyan mértékben foglaljak magukban, amennyiben
azok a tobbi Szerz6d6 Fél olyan allampolgéarai, akik az adott Szer-
z6d6 Fél teriletén torvényesen laknak vagy rendszeresen dolgoznak,
feltéve, hogy ezen cikkely a 18. és 19. cikkelyek rendelkezései flgg-
vényében kerlltek értelmezésre. Az értelmezés nem sértheti a ha-
sonlé lehet6ségeknek a barmely Szerz6dd Fél részérél az egyéb sze-
mélyekre térténd Kiterjesztését.

2) Minden Szerz8d6 Fél, az 1951. jalius 28-4an Genfben alairt, a me-
neklltek helyzetével kapcsolatos konvencidban definialt menekil-
teknek, akik torvényesen tartézkodnak teriiletén, garantalja a lehet§
legkedvez6bb elbanast, és barmely esetben nem kedvezétlenebbet,
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mint amilyet az emlitett konvencidban elfogadott koételezettségek
vagy az ezen menekultekre vonatkozéan a barmely mas létez6 nem-
zetkdzi okmanyok tartalmaznak.
Az 1. rész 18. paragrafusa és a Il. rész 18. cikkely 1. paragrafusa ugy
értend6, hogy ezek a rendelkezések nem foglalkoznak a Szerz6d6 Felek
tertletére torténd belépéssel és nem befolyasolhatjak hatranyosan az
1955. december 13-an Parizsban aldairt, a felépitménnyel foglalkozé
eurdpai konvenciot.

11. rész

1. cikkely, 2. paragrafus

Ez a rendelkezés nem Ugy magyardazandd, mintha tiltana vagy elis-
merné barmelyik szakszervezeti kikdtést vagy gyakorlatot.
4. cikkely 4. paragrafus

Ezt a rendelkezést Ugy kell értelmezni, hogy barmely sdlyos esetben
nem tiltja az azonnali elbocsatast.
6. cikkely 4. paragrafus

Ugy értendd, hogy a Szerz6d6 Felek olyan mértékben, ahogy érin-
tettek, tdrvénnyel szabalyozhatjadk a sztrajkjogot, feltéve, hogy minden
tovabbi korlatozast, amely e jogokat érinti, a 31. cikkely szerint igazol-
ni tudnak.
7. cikkely 8. paragrafus

Ugy értendd, hogy a Szerz6dé Felek az ebben a paragrafusban meg-
kivant vallalast akkor tehetik meg, ha tdrvény altal biztositjak a valla-
las azon szellemét, hogy a 18 éven aluliak nagy tébbsége nem kerdl
éjszakai munkaban alkalmazasra.
12. cikkely 4. paragrafus

Az ,ezen szerz8désben lefektetett feltételek alapjan” megfogalmazas
ezen paragrafus bevezet6jében, tobbek kozott, magaban foglalja azt,
hogy az olyan el6nyok tekintetében, amelyek barmely biztositasi hoz-
zajarulas révén egyénileg elérhetéek, a Szerz6dé Felek megkivanhat-
jak a leteleplilés egy el6irt id8szakanak teljesitését, miel6tt ezeket az
elényoket a tobbi Szerz6dd Fél allampolgarainak biztositjak.
13. cikkely 4. paragrafus

Azok a kormanyok, akikl nem részesei a Szocialis és Orvosi Segitség-
nyujtds Eurdpai Konvencidjanak, a paragrafusra tekintettel ratifikal-
hatjak a Szocialis Chartéat, feltéve, hogy a tobbi Szerz6d§ Fél allam-
polgarainak is garantaljak az emlitett konvencid rendelkezéseivel 6ssz-
hangban 1év8 bandsmadot.
19. cikkely 6. paragrafus

E rendelkezés szempontjabdl a ,Kulfoldi dolgoz6é csaladja” kifeje-
zést Ugy kell érteni, hogy az legaldbb a feleséget és a 21 év alatti
gyermekeket magéaba foglalja.

1. rész

Ugy értendd, hogy a Charta nemzetkozi jelleg(i torvényes kotelezett-
ségeket tartalmaz, amelyek alkalmazasanak a IV. részben biztositott
ellen6rzés az egyeduli kontrollja.
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20. cikkely 1. paragrafus
Ugy értendd, hogy a ,szamozott paragrafus”-ok olyan cikkelyeket is
magukban foglalhatnak, amelyek csak 1 paragrafust tartalmaznak.

V. rész

30. cikkely
A ,hdbori vagy egyéb szikségallapot idején” kifejezés ugy értendé,
hogy az a haboru fenyegetésének idejét is magaban foglalja.



