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Vizsgalatunkra 1991. januar végén kerult sor. A munkéat a zahonyi
polgarmesteri hivatal és kozvetlenll Bajor Tibor polgarmester felké-
rése és megbizasa alapjan végeztik. A kutatdsban kérdezébiztosként
a Barczi Gusztav Gyogypedagoégiai Tanarképz6 Féiskola 10 szocidlis
munkéas hallgatdja vett részt. A vizsgalat sordn két alapveté modszert
alkalmaztunk: kérd6ives megkérdezést és magnos interjlzast.

A vizsgélat alaphipotézise Marié Jahoda a 20-as években végzett ma-
rienthali vizsgalatainak megéllapitasain, illetve ezen megallapitasok
1982-es oOsszefoglalasan alapult (Jahoda, 1982). Eszerint az emberek
szamara a munka nem egyszerlien a joévedelem forrasa, hanem gazda-
sagi jelentéségén messze tulmutatd szocidlis jelentéssel bir: a munka-
végzés és a munka intézményei az élet egészének legalapvet6bb szer-
vez6i kozé tartoznak a modern tarsadalomban. Ezért a munkanélkuliek
sokkal alapvet6bb dolgoktél vannak megfosztva, mint a jovedelemtdl
(vagy annak egy részétdl), amikor nincs munkahelyulk.

Jahoda elemzései kimutattdk, hogy ez a megvaltozott élethelyzet ha-
tassal van az emberek egészségi allapotara, onértékelésére, tarsas kap-
csolataira, tarsadalmi-kozOsségi aktivitdsara; a megvaltozott élethely-
zethez a munkanélkiliek nem egyforma mértékben képesek alkalmaz-
kodni.

Jahoda korai vizsgalatainak megallapitasait masok kés8bbi kutatasai
teljes mértékben igazoltdk. A legkllénbdz6bb orszagokban elvégzett
elemzések egyontetlien azt deritették ki, hogy a munkanélkiiliek jove-
delmi viszonyai, tarsadalmi integracidja, részvételik a tarsadalmi te-
vékenységekben, valamint egészségi allapotuk alakuldsa a munkanél-
kuliség hatdsara lassan eltér azoktol a jellemz6ktdl, amelyeket ugyan-
ezek az emberek még aktiv munkavallalokként mutattak (lasd errdl
példaul: Brenner — Olof-Starrin, 1988; Iversen — Sabroe, 1988; Kess-
ler—Turner—House; 1988). Az is kiderult, hogy ezeknek az ,elvalto-
zasoknak” j6 része megszinik, ahogy az emberek Ujra munkéba allnak.

Az alabbiakban a fenti alapdimenzidk szerint ismertetjik vizsgéala-
tunk f6 eredményeit.

A vizsgalati minta altalanos jellemzdi

A kérddives vizsgélat 409 f6re terjedt ki: ez a helybeli lakossag
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mintegy 8—9 szazalékat -jelenti. A valaszadok 44%-at tették ki a nék,
56%-at a férfiak.

A mintdban szerepl6k kozott 20—20%-ban voltak a 16—25 és a
25—30 évesek, kdzel 50% volt a 30 és 60 év kozottiek, és 10% a 60 év-
nél idésebbek aranya.

A megkérdezettek kodzul 27-en (7%) szilettek Magyarorszag mai
hatarain kivul, és a Magyarorszagon szlletetteknek csak 6%-a szlle-
tett Zahonyban! Zahony egyik fontos demografiai jellemz&je, hogy a
lakosok dontd tobbsége nem tdsgyOkeres zahonyi, hanem beteleplilt.
A Zahonyban lakdk 83%-a azonban tobb mint 5 éve lakik a telepi-
lésen. Az emberek tobbségét az 50-es évek Ota éppen a varosban eddig
meglévd stabil munkahelyek vonzottdk, és a munkavallalas kapcsan
valtak a kornyék falusi lakosai zahonyi varosi polgarokka.

A vizsgalatban szerepl6k munkavallaloi statusza a vizsgalat idépont-
jaban az aldbbiak szerint csoportosithato:

Munkavallalo 250 f6
Vallalkoz6 5 f6
Inaktiv (htb., eltartott, nyugdijas) 121 6
Munkanélkili 30 6
Ismeretlen 3 6

Osszesen 409 f6

A munkavallalék kozott tovabbi 19 f6 volt, aki kordbban valamennyi
ideig mar volt munkanélkdli.

A vizsgélatban a munkaaddkkal készitettiink magnos interjat, illetve
t6luk gy(jtottink irdsos anyagokat. A megkérdezett munkaaddk a ko-
vetkez6k voltak: MAV, Lignimpex, Compack, TSz, AFESZ 6évoda,
szakkozépiskola, SZAVICSAV. Beszélgetést folytattunk a varoshaza,
a helyi munkakorhivatal és a kulturhaz tébb kompetens vezet6jével is.

Az interjuk célja annak kideritése volt, hogy a helység jelentds
munkaaddi részér6él milyen foglalkoztatasi szadndékok kérvonalazédnak
a kovetkez6 egy-két évre.

A vizsgéalat f6 tapasztalatai

Zahony minden szempontbdl specialis torténetli és helyzet( véros.
A szocialista korszak egyik mintavarosa, a magyar—szovjet kereskede-
lem és szalliths f6 atrakd telephelye, ennek a meghatarozottsagnak
minden el6nyével és nylgével egyitt. Akarmi és akarhogyan hozta is
létre a varost, kétségtelen tény, hogy a helyzetét determinal6 tényez6k
némelyike tartdés hatdsu lesz a jov6ben is. Zahony mindenekel6tt meg-
marad az europai kelet—nyugati kereskedelem egyik f6 kapujaként. A
kozeli jov6ben nem valtozik meg az a tény sem, hogy a varos alapve-
téen a vasutra épllt, a vasuibdl él, és lehet6ségeit a vasut lehet&ségei
lényegesen befolyasoljak. Belathatd ideig Zdhony a kornyezd telepi-
lések vonzaspontja lesz. Itt kinalkozik munkalehet6ség és a lakosséagi
szukségletek Kkielégitéséhez megfeleld infrastruktira. Gazdasagi szem-
pontbdl a varos el6nyds adottsagai kozé tartozik altaldban is a rela-
tive fejlett hattéragazat: a vasut és a kozut, a telefon és az egyéb in-
formaciés csatornak, a varosiassag, a viszonylag olcs6 és szorgalmas
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munkaeré megfeleld létszama, a kelet—nyugati kereskedelemben fel-
halmozott tapasztalatok.

Gazdasagi és szélesebb tarsadalmi szempontbol a telepiilés gyenge-
sége: a viszonylag nagy létszamu kvalifikdlatlan és marginalizalédott
szubkultdraid lakossagi réteg, a ,tisztes” piaci magatartas hagyoma-
nyainak és ezzel dsszefligg6en a tartdésan Uzleti vallalkozasra valé be-
rendezkedés 8sztonz6inek, a demokratikus tarsadalmi érintkezésnek és
politikai kultiradnak a hianya.

A jelen dont6é valtozast hoz és kényszerit ki. A korabbi jelent6s al-
lami segédlet helyét at kell vegye (de legalabbis mellé kell Iépjen) a
sajat labra allas és a vallalkozads. A varos vezetésének egyszerre kell
a kornyék legjobb adottsagait kiaknaznia, és egyben a fent emlitett
nehézségekbdl adodd buktatokat kikerulnie, vallalva az atéllassal
egyuttjaré konfliktusokat is. Az egyik legnyomasztébb probléma és a
legsulyosabb konfliktusforras a névekvé munkanélkuliség.

1991 aprilisaban az orszag egészében a munkanélkiliség aranya a
valésagos mértéket csak részben tiukrozé hivatalos adatok szerint is
mintegy 3,4% (kozel 150 ezer f8). A megye az orszag egyik leginkabb
syjtott régidja, ahol helyenként a munkanélkiliségi arany a 10%-ot
is eléri (lasd: OMK, 1991).

Zahony azonban mind ez ideig nem volt ennyire sulyos helyzetben.
Ennek mindenekel6tt az az oka, hogy a helyi munkaképes lakossag
65%-at foglalkoztatd6 MAV-nal 1991 elejéig nem Kkerllt sor Iényeges
létszamcstkkentésre. Oka tovabba az is, hogy a zahonyi munkahelyek-
r6l munkanélkilivé valtak (1991 elején 390 f&) mintegy 70—80%-a
nem zahonyi, hanem Zahony kérnyéki lakos. Ugyancsak kevésbé suj-
totta a munkahelyek csokkenése a varosban és kornyékén lakdkat
azért is, mert a nék, de a férfiak jelentds része is a haztdji mez6gaz-
dasagi szféraba, valamint a haztartasba, vonult vissza az allami szfé-
raban elvesztett munkahelyekr6l, és igy a munkanélkiliség sok eset-
ben nem o&ltétt nyilt format.

1989. januar 1. és 1990. szeptember 30. kozott 38 f6 kért és kapott
Zahonyban munkanélkili segélyt. A mintankban szerepl§ és az év
elején a hivatalos statisztikakban nyilvantartott munkanélkiliek mint-
egy kétotdde legfeljebb 8 altalanost végzett, a fels6foku végzettségiliek
aranya 5% alatt maradt.

A hivatalos nyilvantartas szerint a munkanélkiliek kézétt helyben
58% a fizikai, 42% a szellemi dolgozék ardnya. A mi megkérdezésiink
Onbevalldsos adatai szerint 18 és 25% ko&zott mozog a szellemi dolgo-
z0k, és 75 és 82% kozott a fizikaiak aranya (a pontos aranyt definicios
nehézségek miatt nem lehet megadni). A vizsgalat pillanataban éppen
munkanélktli 30 f§ adatait a mult év soran munkanélkili személyek
(7 f6) adataival kiegészitve azt lathatjuk, hogy a munkanélkulivé val-
tak kodzott sokan vannak gimnaziumi érettségivel rendelkezd szellemi
munkat végzok.

A munkaadok (f6leg a MAV) jelzése alapjan 1991-ben komoly rosz-
szabbodas varhato a foglalkoztatas teriiletén. A magyar—szovjet kiilke-
reskedelem dsszeomlasa nyoman a kilkereskedelemre épult helyi vasu-
ti atraké telephely idénként szinte munka nélkil marad, vagy csak
csokkentett kapacitassal tizemel. A MAV-nak a kdzponti dontések ér-
telmében az év sordn minimum 10%-kal, azaz 700 f6vel kell csdkken-
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tenie a jelenleg mintegy 7000 f6s allomanyat. Ennek a 700 f6s létszam-
csOkkentésnek mintegy 50—60%-"a (350—450 f8) a természetes lét-
szamcsOkkenés révén (nyugdij, halalozas, elk6ltozés), valamint a kor-
kedvezményes nyugdijazas lehet6ségével élve valésul meg. A Kkikeri-
16k helyére nem vesznek fel (j embereket.

Tovabbra is megmarad azonban két komoly gond: hogyan lehet a
tovabbi 250—350 f6s csokkentést megvalositani, és hogyan fognak el-
helyezkedni a helyi szakkozépiskolabol kikeril6 vasuti szakmunkasok.

A MAV mellett a tobbi munkaado6 is csokkentést fontolgat, de lega-
labbis nem kivanja novelni a létszamot. Nincs tehat lehet6ség a helyi
munkaerdé-felesleg felszivasara, a munkanélkiliség az év végeéig var-
hatéan megharomszorozodik, és eléri a régidoban az ezer f6t, Zahony-
ban pedig a 150—200 f6t.

Egyéb tényezdket véltozatlannak tekintve, a gondok novekedéséhez
hozzajarul majd az is, hogy a 90-es évek elején viszonylag nagy lét-
szamban lépnek a munkaeré-piacra a fiatal munkavallalok, akiknek
aranya a vizsgalt régibban még az orszagosnal is magasabb. Az iskoldk
jelenlegi zsufoltsdga mellett az is figyelmeztet ezekre a veszélyekre,
hogy a munkanélkiliek kozoétt mar most is van olyan, aki az iskola
elvégzése utan nem talalt munkat.

A vizsgalatunk idejében vagy kordbban munkanélkiliek kozétt egy
személy volt, aki az iskola utan nem tudott elhelyezkedni, 13 személy
sajat felmondéssal, 16 f6 viszont vallalatanak gondjai miatt valt mun-
kanélkulivé. A fenti adatok magyarazatra szorulnak, kilénésen abbdl
a szempontbdl, hogy miért ilyen magas a sajat felmondas aranya a
munkanélkulivé valasban.

Megkérdeztik a jelenlegi és a korabbi munkanélkilieket, hogy Kki-
16nbdz8 szempontokbdl mennyire voltak elégedettek a munkanélkili-
ség elétti munkahelyukkel. Kulén is bemutatjuk a valaszokat aszerint,
hogy valaki sajat felmondéassal vagy egyéb modon valt munkanélkili-
vé. ime a valaszok:

Sajat felmondassal Egyéb madon

(N.IS? (N.Zl?
Elégedett Elégedetlen Elégedett Elégedetlen

a keresetével 6 4 7 10
a beosztasaval 2 5 2 16
a végzett munkaval 2 8 1 14
a munkaid6-beosztassal 3 8 3 13
a munkahelyi légkorrel 0 10 4 12
a munkatarsaival 0 11 2 15

Lathatjuk, hogy a munkanélkiliek korabbi fizetésiikkel és a mun-
kaid6-beosztassal voltak legkevésbé megelégedve, a tobbi tekintetben
azonban Aaltalaban legalabbis kielégitének tartottak korabbi munka-
helyuket.

Ha 6sszehasonlitjuk a sajat felmondassal munkanélkilivé valtakat
a tobbiekkel, azt lathatjuk, hogy az el6bbiek relative kevésbé voltak
elégedetlenek el6z6 keresetiikkel, beosztasukkal és az altaluk végzett
munkaval. Viszonylag elégedetlenebbek voltak azonban utolsé mun-
kahelyikon a munkahelyi légkdrrel, munkatarsaikkal és beosztasukkal.
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A szébeli informacidk arrol gyéztek meg benniinket, hogy a munka-
nélkiliek altaldban nem 6nként valasztjdk a munkavallaléi status he-
lyébe a munkanélkuliséget, hanem

— vagy mert arra csaladi okokbdl rakényszerilnek (gyerekek, be-
tegek ellatasa nem oldhaté meg a korabbi munkahely munkarendjében
dolgozva),

— vagy mert olyan alacsony volt a korabbi bérik, hogy attél még
a munkanélkuli segély (kézpontilag meghatarozott minimuma) sem ma-
rad el jelent6sen.

Korabbi munkahelyén a 35 fé valaszolé kétharmada (1990-ben!)
10 000 forint alatti brutté fizetéssel rendelkezett, és tébb, mint negye-
dének volt a brutté fizetése a hivatalos Iétminimum (1990-ben 5800
forint) alatt. A 35 f6 kozill csak négyen voltak kordbban vezetd allas-
ban, heten kozépszintl, 24-en pedig alsé szintli beosztottak voltak.

A kornyék egészére rendkivil jellemz6, hogy a fizetések igen ala-
csonyak (szakmanként 20—30%-kal kisebbek mint az orszagos atlagok)
és az emberek a masodik gazdasagbol tartjak el magukat. A masodik
gazdasagnak itt is két szektora létezik: a piac és a haztartasi 6nellatas.

A piacon értékesul a haz korul és a bérelt foldon termett javak je-
lentds része, de ebben a régidban specidlis jelent6sége van a ,,KGST
piac” kozvetitd kereskedelmének, a feketézésnek és a csempészésnek
is. A forint fekete piaci arfolyama messze (3—4-szeresen) meghaladja
a hivatalos atvéltasi arfolyamokat (egy szovjet rubel példaul 4—5 fo-
rintért vehet6), igy a megkeresett forint vasarl6értéke joval magasabb,
mint a hazai bolti vasarl6érték.

Részben piaci, részben onellatdé funkciot tolt be a haz koril és a
héaztartdsban végzett munka. Ennek mértékérdl az alabbi tablazat alap-
jan alkothatunk képet.

A hazi munka mértéke egy atlagos hétkéznapon és hétvégén
a kulénb6zé8 munkavallal6i statuszok &setében

Napi hazi munka

Munka- Inaktivak Munka- Osszesen
vallalok nélkuliek
4 6ranal kevesebb 87 39 12 138
4—6 Ora kozott 34 18 6 58
6 6ranal tobb 43 30 11 53
Hétvégi hazi munka
4 6ranal kevesebb 43 32 12 89
4—6 Ora kozott 34 22 6 62
6 6ranal tébb 83 30 11 124

* A héazi munkaba beleértettik az autdszerelést, a kerti munkat és az épitkezést is.

Az aktivak 26%-a végez hét kozben, és 42%-a hét végén tdbb mint
6 ora hazi munkat. A munkanélkiliek korében a két arany mindkét
idépontban 38%. Vagyis mindkét munkavallal6i csoport sokat dolgozik
otthon, de a munkanélkiliek esetében a terhelés egyenletesebben osz-
lik meg, mint a foglalkoztatottak id6beosztasaban. A munkanélkiiliek
46%-a tbbb, 21%-a ugyanannyi hazi munkéat végez hét kdzben, mint
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akkor, amikor még alkalmazisban allt. A hétvége vonatkozdsiban a
munkanélkiliek 67%-a azt nyilatkozza, hogy tébb hazi munkat végez,
mint amikor még volt allasa, s 16% dolgozik ugyanannyit mint régeb-
ben.

Hogyan toltik az emberek a szabadidejuket?

Szabadid6s elfoglaltsagok hét kdzben és hét végén
a kilénb6z6 munkavallaléi statusznak esetében

Napi szabadid6s elfoglaltsag

Munka-  Inaktivak  Munka- 0sszesen
véllalok nélkuliek
Talora 3 0 0 4
Pénzért dolgozik
a munkahelyen kivul 22 6 0 28
Hazi munkat végez 98 36 19 153
Nem dolgozik 75 58 9 142
Hétvégi szabadid6s elfoglaltsag
Talora 17 4 0 22
Pénzért dolgozik
a munkahelyen Kkivil 35 11 1 44
Héazi munkéat végez 116 52 15 183
Nem dolgozik 73 52 12 137

Amit a valaszolék szabadidd alatt értenek, az az esetek legnagyobb
részében munkaval telik el. A valaszoléknak csak 42%-a nem dolgozik
hét kdzben, és 34%-a hét végén a szabadidejében. A gazdasagilag ak-
tivaknal és a munkanélkili valaszoléknal ugyanez az arany egyhar-
mad-egyharmad hét kdzben, a hét végén pedig 28, illetve 41%.

Az emberek egészében véve igen sokat dolgoznak szabadidejtikben,
a munkanélkiiliség sem jelent teljes munkatlansagot. A munkavégzés
alapvet6 alkotoeleme az életnek. A munkanélkiliek kivétel nélkil sze-
retnének Ujra elhelyezkedni, tilnyomd tdbbségik amilyen hamar csak
lehet. Csak 25%-uknak volt olyan &llasajanlata az elmult év soran,
amit nem fogadott el. Az elutasitdsnak a véalaszok szerint két f6 oka
voilt: vagy a fizetés lett volna nagyon alacsony, vagy nem felelt meg
a munka az illetd szakképzettségének.

Milyen fizetést varnak el a munkanélkiliek jovenddbeli munkahe-
lyuktél?

A vart fizetés A munkanélkulivé valas modja
Sajat felmondas Egyéb
5000 forintig 3 0
5000—10000 forint kozott 6 7
10000—15000 forint kozott 2 11
15000 forint folott 2 3
Osszesen: 13 21

Ha a korabbi tényleges kereseti adatokkal 6sszehasonlitjuk a kiva-
natos kereseteket, akkor azt latjuk, hogy a valaszolék az inflaciéhoz
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igazitottdk ugyan kivansagaikat, de a megjelolt keresetek még igy is
joval alatta maradnak az orszagos atlagnak. A vélaszolok kozel fele
10000 forint alatti bruttd keresettel is elégedett lenne Uj munkahelyén.
A korabban relative magasabb fizetéssel rendelkez6kre pedig éppen az
jellemz6, hogy az el6z6 fizetéssel megegyez8, vagy anndl akar alacso-
nyabb fizetésért is hajlanddak lennének elhelyezkedni:

Az el6z6 kereset (ezer Ft-ban)

Vart kereset 5000 Ft és 5—10000 Ft 10000 Ft
(ezer Ft-ban) kevesebb felett
5000 Ft és kevesebb 2 5 2
5—10000 Ft 0 7 5
10000 Ft felett 2 1 10

A munkahellyel kapcsolatos elvarasok fontossagat illetéen a 43 meg-
kérdezett allaskeres6 (igennel vagy nemmel vélaszolva) a kovetkezd-
képpen nyilatkozott:

Fontos Nem fontos
Megfelel§ fizetés 38 5
Biztos munkahely 25 18
Ne legyen nehéz fizikai munka 3 40
Ne kelljen egy 6ranal tobbet utazni 5 38
Ne legyen veszélyes a munka 0 43
JO6 munkahelyi légkdr 19 24
A munka legyen érdekes 6 37
A munka legyen fontos a tarsadalomnak 10 33
A munka feleljen meg a képzettségének 17 26
Legyen kotetlen a munkaidd 6 37

A munkat keres6k a fizetés mellett a biztos foglalkoztatasnak tulaj-
donitanak jelent8séget a jovendd munkahellyel kapcsolatban. Igen fi-
gyelemre méltd, hogy olyan primér szempontok sikkadnak el szamuk-
ra, mint amilyen a munka fizikai nehézsége, az utazas iddigénye, vagy
az, hogy ne legyen veszélyes.

Nincs eltérés a preferenciakban a munkanélkiliek neme szerint. Kor
szerint olyan eltérést talaltunk, hogy a 30 és 40 év kozotti korosztaly
masoknal fontosabbnak tartja a munkahelyi légkért és azt, hogy a
végzett munka feleljen meg a képzettségének, a 25 évnél fiatalabbak
pedig a végzett munka tarsadalmi fontossagat jobban hangsulyozzak
az egyéb korosztalyokba tartozoknal.

Azt is megfigyeltik, hogy a kozépiskolat végzettek szdmara lénye-
gesebb szempont, hogy a végzett munka igazodjon a szakképzettséguk-
héz, mint az alacsonyabb iskolazottsaguak szamara, akiknek nincs,
vagy csak igen alacsony szakképzettségilk van. Kiderult, hogy a haza-
soknak viszont kevésbé lényeges a munka képzettségiknek valé meg-
felelése — a hazasok altaldban a tobbiekénél alacsonyabb szintl elva-
rasokat tamasztanak jovend6é munkajukkal kapcsolatban, ami a mun-
kahelyhez jutasra valo fokozottabb rautaltsagukbol kovetkezhet.

Altaldban véve sz0 sincs tehat arrdl, hogy a munkanélkuliek tual-
zottan ,valogatdsak” lennének, és emiatt ne taldlndnak munkat.

A munkanélkiliség azonban mégis rendelkezik egy ellentmondasos
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vonassal. Két olyan alcsoport is van ugyanis a munkanélkiliek kozott,
ami szamara a munkanélkiliség valasztasa ©nkéntes lehet (ez nem
azt jelenti, hogy o6romteljes is.)

Korabban széltunk mar azokrdl, akik éppen relative és abszollte
nyomorusagos jovedelmiket cserélik fel munkanélkili segélyre, és
igy tobb idejik marad kiegészitd jovedelem szerzésére. Az § esetiikben
a munkanélkiliség nem a jobbik alternativa, hanem a kisebbik rossz.

A masik problémas alcsoportot azok alkotjak, akiket a termel&szo-
vetkezet alkalmaz. A fennallé jogszabalyok lehetévé teszik, hogy eze-
ket az embereket a téli id6szakban a szovetkezet munkanélkili sté-
tuszra helyezze, igy nem kell szamukra bért fizetnie, a munkanélkdli se-
gély meg nem a szovetkezet kasszajat terheli. Ok a munkanélkuliek
hullamzé csoportjat alkotjak, akiknek létszama 6sszel emelkedik, ta-
vasszal csokken. A példa egyébként nem egyedi, minden szezonalis
jellegli gazdasagi agban élnek hasonlé megoldasokkal (pl. az idegen-
forgalomban). Az 0j munkalgyi torvények mara mar megszintették
az ilyen munkaerg-atcsoportositas jovébeli lehet6ségét.

Vizsgélatunkban arra is kivancsiak voltunk, hogy az éallast keres6k
hogyan probaljak megtalalni a jovend6é munkahelyet. A 43 valaszolo
leginkabb a munkakozvetités hivatalos intézményeiben (65%) és a
személyes informéciés halézatban (54%) bizik. Onallé vallalkozé a va-
laszoldk 9%-a kivan lenni.

Hogyan élik meg az emberek a munkanélkiliséget?

Annak ellenére, hogy a vizsgalat alapveté megallapitasa szerint a
munkanélkiliek lényegében nem hibaztathatéak azért, mert nincs
munkahelyik, kivancsiak voltunk arra, hogyan élik meg a munka-
nélkiliséget, mennyiben kulénbozik véleményik a nem munkanélki-
liekétdl, és hogyan latjak ugyanazokat a munkanélkiliséggel kapcso-
latos kérdéseket a kulonb6z6 munkavallaléi stitusszal rendelkezdk.

Nem mun- Munka-
kanélkdli nélkuli
Mindennap sokféle emberrel taldlkozom 219 (58%) 15 (52%)
Egész nap van valami elfoglaltsagom 299 (80%) 14 (48%)
Amit én csindlok, az a tarsadalom
egészére nézve hasznos 291 (77%) 10 (34%)
A tarsadalom, az emberek altalaban
megbecsulik az olyanokat, mint
amilyen én vagyok 247 (66%) 11 (38%)
Majdnem minden nap vannak rendszeres
tennivaléim 252 (67%) 18 (62%)

N:376 (100%) N:29 (100%)

A munkanélkiliek kevésbé érzik magukat megbecsiltnek és hasz-
nosnak a tarsadalomban. Kevésbé vannak rendszeres elfoglaltsagaik,
mint masoknak, de nem érzik magukat teljesen izolalva. Mi lehet en-
nek az oka?

Jahoda vizsgélatai is kimutattak, hogy az izolalédas veszélye és a
szocialpszicholdgiai artalmak megjelenése kevésbé tapasztalhatd a nék,
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a vidékiek és az alacsony iskolai végzettségiiek esetében. Ok azok,
akik hagyomanyosan kevéshé kotédtek a formalis foglalkoztatashoz,
tobb pilléren nyugszik életvitelik (pl. haztartas, fusizas, hazi munka),
kornyezetlink kevésbé nézi le 6ket a munkanélkiliség miatt, és a mun-
kanélktli segély nem sokkal kevesebb korabbi, relative alacsony fize-
tésuknél. A vizsgalatunkban szerepl§ munkanélkiiliek tobbsége a tar-
sadalomnak ezekhez az emlitett gyenge csoportjaihoz tartozik, ezért
6k altaldban hasonléan élik meg és értékelik a munkanélkilivé valas
és a munkanélkuli 1ét élményeit.

Pregnans eltérések latszanak azonban akkor, ha a munkanélkili-
séggel kapcsolatos aldbbi nézeteket vetjuk 0Ossze:

Az alabbi kijelentésekkel egyetérték aranya (%)

Munka- Munka-
nélkuliek vallalok

A munkanélkuliségnél még a nehéz

munka is jobb 64 85
A munkanélkiliek maguk is hibasak
abban, hogy nincs munkahelyik 21 42

Akiknek van munkahelylik, nem képesek
megérteni, hogy mit jelent munkanélki-

linek lenni 65 52
Ha az ember elvesziti az allasat,
konnyen el tud helyezkedni mashol 0 6

Ha magas a munkanélkuli segély, akkor
sokan inkabb a munkanélkiiliséget va-
lasztjak és nem keresnek allast 21 57
N:29 N:249

A kuldénbség nyilvanvalé: a munkavallalék sokkal negativabban
nyilatkoznak a munkanélkiliekrél, és bagatelizaljak a munkanélkuli-
séget, a munkanélkiliek véleménye ezzel sz6gesen ellentétes. Az egyik
(nem munkanélkdli) interjualany példaul agy jellemezte a munkanél-
kulieket, hogy azok ,felveszik a pénzt, aztdn semmit sem csinalnak,
csak otthon fekszenek, meg a kocsméban isznak”.

A munkanélkiliek véleménynyilvanitasaiban nem mutatkozott Ié-
nyeges eltérés sem a nem, sem pedig az életkor, az iskolai végzett-
ség, a munkanélkulivé valas modja, vagy mas tekintetben.

Az, hogy a munkanélkiliek szamara milyen kényelmetlen és szé-
gyenletes érzés maga a munkanélkiliség, meg az, hogy rendszeresen
meg kell jelenjenek a helyi munkakdzvetité iroddban, az abbdl is ki-
derdl, hogy a munkakdzvetit§ iroda vezet6je szerint ,nehéz am G&ket
megkérni, hogy az ilyen szociologiai kérdGivet kitoltsék, mert — bar
maximum o6t perc alatt elintézzik mindegyiknek a dolgat — még azt
az Ot percet sem tudjak tirelemmel kivarni, amig végzink vellk.
Mindegyik siet meg strget.”

Kozéleti-politikai érdeklédés

Jahoda elemzései megmutattak, hogy a tartésan munkanélkiliek
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politikailag is passzivakka valnak, kozéleti érdekl6désik altalaban is
csOkken.

A mintankban szerepl6k a kovetkez6képpen mindsitették politika
iranti érdekl6déstiket

Mennyire érdekli 6nt a politika?

(%)
Munka- Munka- Osszesen
vallalé nélkali
Nagyon 11 10 11
Meglehet&sen 36 48 35
Nem nagyon 35 34 36
Egyaltalan nem 18 7 18
N:240 N:29 N:378

Taladn csak abban a tekintetben meglep6ek a véalaszok, hogy a mun-
kanélkiliek szokatlan magas politikai érdekl6désrél szamoltak be. Ter-
mészetesen mindenki mast érthet a politika iranti érdekl6dés alatt.
Eppen, mert pontosabb és &sszehasonlithatébb fogalmat akartunk al-
kotni az emberek politikai érdeklédésérdl, masféle kérdésben is érdek-
16dtink.

Tagja-e On, vagy el tudna-e képzelni, hogy tagja
légyen az alabbi szervezetek valamelyikének?
(%) (N:374)

Tagja Csatlakozna Nem
csatlakozna

Politikai part, vagy

annak ifjusagi szervezete 17 14 69
Szakszervezet 50 6 44
Vallasi szervezet 29 7 63

Bar koradbban a megkérdezettek majdnem fele azt vallotta, hogy ér-
dekli a politika, tényleges politikai szervezeti tagsaga csak kevesebb
mint 6tdédiknek van, bar mintegy 14%-uk csatlakozna ilyen szerve-
zethez. Figyelemre mélté, mennyire két polusi a szakszervezethez
vald viszony.

Az egyes munkavallal6i statuszok szerinti bontasban, folytatva az
elemzést, az derul ki, hogy kétféle véleménynyilvanitasi inkonzisz-
tencia a munkanélkiiliek esetében magas. Mikdzben elvben érdekli
6ket a politika, csak kevesen tagjai a felsorolt szervezetek valamelyi-
kének (vagy csatlakoznanak valamelyikiilkhéz). A legnagyobb az el-
utasitasuk a vallasi szervezetek, ezt kdvetéen a politikai partok és if-
jusagi szervezeteik irant (74 illetve 67%).

Az aktiv munkavéllalok 63 illetve 61%-a nem is csatlakozna a val-
lasi illetve a politikai szervezetekhez. Esetiikben is fennall az elvi ér-
dekldédés és a gyakorlati tagsag kozott egy enyhe inkongruencia, de
korantsem olyan erételjesen, mint a munkanélkuliek esetében.

A munkanélkiliek mindazonaltal kevésbé mutatjdk a passzivitas és
a politika apatia jelenit, mint azt Jahoda elemzései alapjan hinni le-
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hetett volna. Ennek minden bizonnyal az az egyik oka, hogy a tartés
munkanélkiliség ma még nem jellemz8, a vizsgalatban szereplék is
csak néhany honapja munkanélkiliek. Egy kés6bbi vizsgalat az addig-
ra megjelené (?) tartds munkanélkiliség viszonyairdl Gjra ellendriz-
heti a Jehodatdl szdrmazd éllitasok magyarorszagi valdsagtartalmat.

A megkérdezettek egészségi jellemzdbi

A nyugati vizsgélatok szerint a munkanélkiliek egészségi allapota
révid tavon javul, mert altalaban nehéz és veszélyes munkahelytdl
»,Szabadulnak meg”, és tdbb idejuk is van sajat egészségukkel térédni,
mint korabban. Hosszl tavon azonban a munkanélktlieknél sualyos
pszicholégiai és pszichoszomatikus artalmak jelentkeznek. Mit mutat
a zahonyi felmérés?

Sajat egészségi allapotukat a megkérdezettek a kovetkezdiképpen
mindsitették (%):

Munka- HTB Eltartott Nyug- Munka- 0sszes

vallalo dijas  nélkuli
Jo 46 48 82 10 62 44
Kozepes 44 36 44 36 14 39
Rossz 10 16 4 51 3 17

N:251 N:25 N:27 N:68 N:29 N:400

E nyilatkozatok lényegesen jobb képet mutatnak az emberek egész-
ségi allapotardl, mint a valdosagos helyzet. A kérdez6biztosok meg-
jegyzései alapjan ugy tlnik, hogy alacsony az emberek betegségtu-
data. (A tényleges egészségi allapotnal pozitivabb dnértékeléshez az is
hozzajarulhatott persze, hogy a munkanélkiliek tobbségével a mun-
kakozvetité irodaban toltottuk ki a kérd@ivet, és a munkanélkiliek
ugy vélhették, hogy rontja elhelyezkedési esélyiket, ha magukat rossz
egészségi allapotinak minésitik.) Mindazonaltal a valaszolék 35%-a
szamolt be valamilyen krénikus betegségrél. Ez az ardny a munkanél-
kuliek kdzott azonban csak 10%, a munkavallalék kdzott 30%, legma-
gasabb a nyugdijasok kozott (76%).

A vaélaszolok mintegy 10%-anak van valamilyen testi vagy érzék-
szervi fogyatékossaga. Legtobb a nyugdijasok kodzott (25%), 6ket kove-
tik a munkavallalék és az eltartottak (8 illetve 7%) és csak ezutan
kovetkeznek a munkanélkiliek (4%)!

Arra a kérdésre, hogy hanyszor voltak orvosnal az elmult egy év
alatt, a megkérdezettek a kovetkez6ket valaszoltak (%):

Munka- HTB Eltartott Nyug- Munka- Osszes

véllalo dijas  nélkali
Soha 30 32 7 14 40 26
Néha 52 48 71 22 40 48
Gyakran 3 12 0 9 7 5
Igen gyakran 15 8 22 55 13 22

N:253 N:25 N:27 N:69 N:30 N:404

Csak a megkérdezettek egynegyede kerult kifejezetten sdrin orvos
elé az elmult évben. Ha figyelembe vesszik, hogy a mintankban do-
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minalé vasuti dolgozék szdméara kotelez a legaldbb egyszeri orvosi
vizsgalat évente, akkor megint megallapithatjuk, hogy a lakosok be-
tegségtudata nem kifejezetten magas. A munkanélkiliek 2/5-e egyal-
talan nem volt orvosnal, de a munkavallalok és a haztartasbeliek kozel
egyharmadat sem vizsgalta meg orvos az elmult egy évben. A magu-
kat kodzepes vagy annal rosszabb egészségi all'apotuaknak vallék ara-
nya sokkal magasabb annél, mint ahanyan egyaltalan nem voltak or-
voshal az elmdult év folyaman.

Mivel a vizsgalt munkanélkiliek még csak viszonylag révid ideje
élnek munka nélkdl, ezért esetilkkben nincs méd a munkanélkiliség
hosszU tavla egészségkarositd hatasainak elemzésére. A vizsgalati ada-
tok azonban cafolni latszanak azt a kdzkeletli nézetet, hogy a rosszabb
egészségi allapot csak az éaltalanos munkaer6-piaci er6pozicidba agya-
zottan eredményezi a munkanélkilivé valas esélyének ndvekedését.
A rossz egészségi allapot csak altalanosan gyenge munkaeré-piaci po-
zicié (alacsony iskolai végzettség, szakképzetlenség, alacsony beosztas
sth.) esetén jar egyutt a munkanélkiliséggel. Az er6s munkaerd-piaci
pozicié a betegség negativ hatdsait is képes kompenzalni, és még a
viszonylag betegebb munkavéllalét is megmentheti a munkanélkili-
ségtol.
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