HIREK, INFORMACIOK

Morvai Bea

Néhany adat
a SZETA elmult &veirol

14 vidéki valamint a pesti szervezetlnkt8l 6sszesen kozel 4000 csa-
lad kért levélben, telefonon avagy személyesen segitséget.

A segitséget kér6ik 55%-a nemcsak anyagi segitségért fordult hoz-
zank, de lakashelyzetének megoldasat is varta télink.

A hozzank fordul6k 40%-a munkanélkuli, akiknek csak 10%-a része-
silt segélyben.

A csaladok 15%-a két hoénapnal hosszabb ideig sOtétben nevelte
gyermekeit — 6sszes dijhatralékuk kézel 400 000 forint volt.

A fenti csaladokban atlagosan 4 gyerek élt, s a gyerekek egyhar-
mada semmilyen oktatasi intézménybe nem jart.

E szlikszav(, de magukért beszél6 adatokbdl a kodvetkezdk allapit-
hatéok meg:

— 1990 tavaszan legmarkansabban az onkényes lakasfoglalok, Ki-
lakoltatas el6tt allék csoportja jelent meg. 220 csaladbdl 140 mar
tobbszor kényszerilt lakasfeltorésre, mivel lakni sehol sem tudott.
E csaladok Borsodbdl illetve Szabolcsbdl 2—3 éve keriltek fel. Jel-
lemz8 rajuk, hogy a csaladf6t a budapesti munkalehetfség csabitotta
fel, s mivel e csaladoknak lakdsa a megyékben sem volt, igy valaszta-
sukat, hogy Pestre koltdzzenek, a munkalehetfség meghatarozéan
motivalta. Tegyik hozza, hogy e csaladok mar masodik generacioként
laktak Cs-lakasokban (az 1970-es évékben épiilt lakdsok arra is szU-
kdsek voltak, hogy a csaladfék felnevelkedjenek benniik, arra pedig
teljesen alkalmatlanok, hogy Uj generacié ngjon fel bennik).

Ezek a csaladok foldonfutéva véltak, mivel lakni el6z6 helytikon
nem tudtak, a f6varosban pedig — a lakaslgyi jogszabdalyok sajatos
ertelmezésével — konyortelentl kitaszitotta 6ket. Egyébként a lakasok,
amelyekbe 6nkényesen bekoéltdztek, nagyon rossz minéségd, tébb éve
nem lakott szobak, szoba-konyhak, a 8 négyzetméterest6l a maximum
23 négyzetméteresig. E lakasok 60%-at még palyazati aton sem tudjak
az onkormanyzatok kiadni. A lakasok életveszélyesek, az egészségte-
len kérulmények miatt a lakéasallomanybdl torolni kellene 6ket. Jolle-
het minden egyes csaladért megprobaltunk fellépni, csak egyharma-

A SEETA keletkezésérél és miikodésérdl lasd Solt Ottilia interjajat az ESELY 1989/1. sza-
maban.
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dukndl sikerilt megnyugtaté lakdsmegoldast talalnunk. A tdbbiek
szamukra megfizethetetlen albérletekbe, illetve rokonokhoz keriltek,
nyolc-, tiz-, tizenkettediknek.

— Ezt a csoportot a munkdjukat elveszt6 csalddok egészitették Ki,
nagy szamban. A munkahelyek elvesztése a csalad teljes cs6dbe jutta-
tasat eredményezte akkor is, ha netan munkanélkili segélyre jogo-
sultak voltak. igy is, Ugy is, a csalad tobb hénapig jovedelem nélkil
maradt, csak a csaladi potlékbol éltek. A munkahely elvesztése a csa-
ladnak egyébként jard segélyek elvesztésén kivul magaval hozta a
dijhatralékok rendezésének ellehetetlentilését is. E kategdriaba tartozé
ugyfeleink minddssze 30%-anak tudtunk csak munkat talalni, mivel
szakképzetlen cigany munkaerére egyetlen vallalat sem tart manapsag
igényt. 15%-uknak sikerult kijarni a munkanélkili segélyt. A tébbiek
teljesen jovedelem nélkil maradtak, s ez a csaladok nagy részében
azt eredményezte, hogy a 14 éves, mar iskoldba nem jaré gyerekek
lettek a csalad fenntartéi, gyermekmunkaval. Ez kb.IOO—110 csaladra
jellemzé.

— A dijhatralékosok kategoérigjaba — a fenti csaladokon kivial —
jellemz6 médon a rokkantnyugdijasok és a gyesbdl él6, gyermekiket
egyedil nevel6 anyak jutottak. Szamukra még a meg nem emelt rezsi
is csak némi késéssel volt kifizethetd. Az aremelésék oOta e csaladoknak
az az alternativajuk, hogy vagy esznek, vagy laknak. E csaladok nagy
részében sikerllt ugyan a dijhatralékot egyszer-kétszer annullalni, de
ezzel igazab6l nem tudunk hosszd tavu megoldast biztositani, mivel
a csaladok — Ujabb jovedelemforras hianyaban — a kés6bbiekben is
fizetésképtelenek lesznek. E klasszikus csoport mellett az utébbi id6-
ben megjelentek azok a nyugdijasok is, akik szégyenérzetiiket leklizd-
ve, gyakran életiikben el6szér kérnek segélyt. Megfigyelheté a tole-
rancia maximalis hidanya, f6leg a vidéki dijbeszedd vallalatoknal, ahol
mar 3000 Ft-os dijhatralékért leszerelik az orat.

— Komoly gondot okoz a csaladok életében a tarsadalombiztositas
lassu Ugyintézése. Manapsag, ha valakit leszazalékolnak, a rokkant-
nyugdij elintézése kozel fél évet vesz igénybe. Ez alatt a csalad teljesen
jovedelem nékul marad és nyugdijra sem jogosult. A tarsadalombizto-
sitds ad ugyan egyszeri alkalommal nyugdijel6leget, de ez a csalddok
nagy része szamara csak azt teszi lehet6vé, hogy a megélhetésiikhoz
szukséges, kényszer(ien felvett kolcsonoket visszafizessék. A rokkant-
nyugdij csaladjaink nagy részében nem éri el a létminimumot, igy
a nyugdij megkapéasa is csak minimalis létfeltételeket biztosit. Mun-
kahelyet biztositani szamukra pedig szinte lehetetlen.

— Mindezen problémakon tdl, a hajléktalanok helyzetének megol-
dasara tettink Kisérleteket. igy, tobb hasonlé szervezettel egyutt, ré-
szesei voltunk a Menhely Alapitvany létrehozdsanak, s egy menhely
megnyitasanak. Ez az intézmény azonban csak az egyeduléllo, csalad
nélkuli hajléktalanok egy részének problémajat oldja meg. Ugyanak-
kor kiderult, hogy gyerekes csaladok is szép szammal élik életuket
palyaudvarokon. Ezért a mult évben egy olyan hézat nyitottunk, ahol
anyak gyerekeikkel egyutt szallast kaphatnak, s rendezhetik helyzeti-
ket. A haz csak 12 csalad befogadasara alkalmas, igy folyton telitve
van. Az ide kolt6z6 gyerekes anyak bekertlésik el6tt igen nehéz hely-
zetben éltek, tobbnyire valas el6tt allnak, illetve allami gondozéasbdl
kertltek ki, s gyerekiiket nem volt sehovad sem vinniik. A haz létre-
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jottét légioként azért szorgalmaztuk, hogy elkeriljuk gyerekek allami
gondozasba vételét.

Mindezek mellett megemlitendd az (Erdélybdl attelepilni kivandk
népes serege, akik szaméara — néhany egyéni megoldason tal — nyuj-
tani semmit nem tudtunk.

Klasszikus csaladgondozé tevékenységiinket olykor mas rossz hely-
zetben lévok is igénybe veszik, igy példaul a ho végén fizetésiukbdl,
nyugdijukbdl kicsuszd, elszegényedd rétegek (de emlithetjuk az id6s
koldusokat is, akik a rossz idGjarasi viszonyok miatt tevékenységiket
idénként nem tudjak folytatni).

Fentiekben bemutatott tevékenységiinket alapitvanyi pénzbél finan-
szirozzuk. Alapitvanyunk pénzforrasainak 40%-at egyéni adakozok
biztositjdk, a fennmaradd 60%-ot sajat magunk termeljuk meg klasszi-
kus SZETA-tevékenységeinkkel (ruhavasarral, aukciéval, koncertekkel).



PdAcze Gabor

az IskolaszOvetség

A Szocialis és Egészségiigyi Minisztérium a magyarorszagi szocialis
szakemberképzés kialakitasaval, meghonositasaval és szakmai prog-
ramjainak ,mindségvédelmével” foglalkozé Szakképzési Bizottsaganak
rendszervaltdas utani megszinésével (ir keletkezett az allamigazgatas
és a szakma kozott. A Szakképzési Bizottsag keretei kozott dolgozo al-
lamigazgatasi és szocidlpolitikai szakemberek kezdettél fogva szorgal-
maztak egy, az allamtél fuggetlen, de azzal szorosan egyUttmiikédd,
a szakma akaratabdl létez§ szovetség létrehozasat. A bizottsag meg-
szlintetése felgyorsitotta egy Onkéntes szovetség szervezésének folya-
matat. A Magyarorszagi Szocialis Munkést és Asszisztenst Képz6 Is-
koldk és Oktatok Egyestleteként megalakuld Iskolaszovetség fél éves
el6készités utdn, 1990. szeptember 15-én mondotta ki megalakulasat.
A tobb forduld vitaiban el6készitett és modositasok utan elfogadott
alapszabaly kimondja: ,,Az Iskolaszovetség célja, hogy szakmai és tar-
sadalmi érdekképviseletként részt vegyen a magyar szocialis képzések
életében. Képviseli, hogy a szocialis képzések a tanszabadsag alkot-
manyos jogdnak megfeleléen, a magyar és eurdépai hagyomanyok tisz-
teletben tartasaval valdsitsak meg a nemzetkdzi szinvonall oktatast.”

Az alapiték szandéka szerint az Iskolaszdvetség amellett, hogy ér-
dekképviseletet fejt ki, torekszik elGsegiteni a szakmai képzések szin-
vonaldnak emelését és védelmét, valamint ellatja azokat az allamigaz-
gatastdl minden demokratikus orszagban fiiggetlen feladatokat, melye-
ket az allamigazgatas (kiléndsen, ha nélkilézi a szakma tdmogatasat
és elismerését) csak sziikségképpen birokratikus Gton lathat el: allas-
foglalasokat dolgoz ki a képzés inditasanak szakmai feltételeir6l, ajanl-
ja — nemzetkozi normak és standardok figyelembevételével — a mi-
nimumkdvetelményeket, inditvanyozza az egységes minimumkove-
telményekre épllé vizsgarend konszenzusos, és a képz8helyek parita-
sara épulé kidolgozasat.

Az Iskolaszévetség kinyilvanitotta, hogy minden szocialis munkast
és szocidlis asszisztenst képz§ iskola illetve oktatast folytatd intézmény
tagja lehet barki, s szivesen latott résztvev6k mindazok, akik ilyen
képzés elinditasat szervezik, tervezik.

Az alakul6é Ulésen megjelentek megvalasztottak az Iskolaszévetség
tisztségvisel6it. Az egyesulet elnbke Ferge Zsuzsa, tarselntke Illlyés
Séndor lett. A haromtagu intéz6bizottsdg harmadik tagja Szoll6si Ga-
bor. Az ellen6rzé bizottsag elndke Szlics L&szlo, tagjai: Budai Istvan
és Hajdu Jozsef. Az egyesilet ligyvezet6je P6cze Gabor.

Az egyesiilet hivatalosan kezdeményezte a Cégbirdsagnal bejegyzé-
sét. Székhelye az lUgyvivé munkahelye: Orszagos Kozoktatasi Intézet
Iskolafejleszt6 Kozpont, Budapest, Konyves Kalman krt. 48—52. 1087.
Az alakul6 kozgydlés elfogadta, hogy az egyesuleti tagsag éves tag-
dija 300, intézményi tagdija 5000 (illetve tehervallaldsi képességétdl
fugg6en 10 000 Ft) legyen.
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1990. december 8-4n az egyesulet kuldottgydlést tartott. Az Isko-
laszbvetség megalakulasat dvozolte az egyesilt alamokbeli Szocialis
Munkéas Képzés Orszagos Oktatasi Tanacsanak (CSWE) elndke, Terry
Hokenstadt, valamint az amerikai Szocialis Munkasok Szdvetségének
elnoke, Richard Edwards. Bejelentették, hogy Magyarorszag augusz-
tusban hivatalosan is tagja lett a Szocialis Munkas Képzd Iskolak
Nemzetkozi Szovetségének.
A kuldottek és a tagok Osszegy(ijtotték azokat a legfontosabb prob-
Iéméakat, amelyekkel az Iskolaszovetségnek foglalkoznia kell, és ezek
intézésére munkabizottsagokat hoztak létre.
A munkabizottsagok (illetve a szervez6k) az aldbbi feladatkorok el-
lataséra torekszenek
— A képzés stabilitdsat szolgalé allamigazgatasi 1épések (FEOR stb.)
kapcsolattartas a f6hatésagokkal — P&cze Gabor, 1087 Bp. Kbény-
ves Kalman krt. 48—52. Telefon: 1-344-500.

— Az Iskolaszovetség belsd szervezeti rendje, ,beliigyek” — Aczél
Anna, 1114 Bp. Villanyi u. 11—13. Telefon: 1-666-300.

— Oktatéaspolitikai Bizottsdg az amerikaihoz hasonl6 feladatkdrrel
— Németh Laszl6, 1121 Bp. Szilassy u. 6. Telefon: 1-568-644.

— Oktatasi Tanacs, tananyagok, curriculum, standardok, — Talyi-
gas Katalin, 1083 Bp. Kun B. tér 2. Telefon: 1-334-160.

— Felvételi kévetelmények és eljarasok kozép- és fels6fokon — Ri-
to6k Magda, 1064 Bp. lIzabella u. 46. Telefon: 1-423-130.

— Nemzetkdzi Kapcsolatok — Hegyesi Gabor 1083 Bp. Kun B. tér
2. Telefon: 1-334-160.

— Tankonyvek — Darvas Agnes, 1071 Bp. Bethlen tér 2. Tele-
fon: 1-421-379.

— Kapcsolattartas a szakmai tarsszervezetekkel — Banfalvy Maria,
Bp. Ida u. 7. Telefon: 1-421-760.
— Hallgatéi-tanuléi Gigyek — Kocsis Erzsébet, Szekszard, Rakoéczi

u. 1, Kovacsné Pintér Marta, Tiszaféldvar, Kossuth u. 100—104.
Hajndczy Gimnéazium.
Az egyes munkabizottsagok munkajarol beszamolunk.



,,Ott er0s a harmadik szektor,
ahol er6s a polgar”

(Esély-est a nonprofit tematikus szamrol)

A megkezdett sorozat folytatasaként kerilt sorra az Esély legutobbi
estjére, 1991. aprilis 4-én. Ez alkalommal az 1991/1-es nonprofit te-
matikus szam iréi, szerkeszt6i és olvas6i beszélgettek egymassal az
ELTE Tanéarklubjaban.

A beszélgetés egyik fonalat Harsanyi Laszl6 bontotta ki. A Nonprofit
Kutatécsoport vezetSjeként arrdl beszélt, hogy ma Magyarorszagon
milyen kérdéseket kell végiggondolni e téma kapcsan. igy vita folyik
arrél, hogy mit is jelent egyaltalan az a fogalom, hogy ,nhonprofit”,
arrol is, hogy az ilyen szervezetek alkothatnak-e 6nall6 szektort. Vita
folyik tovabba arrél, hogy hol hdzédnak e tertlet hatarai, mi kulén-
bozteti meg a nonprofit szervezeteket a kdzjot szolgald, mas tipusu,
nem piaci szervezetekt6l (mint pl. a haztartasban, vagy éppen egy kor-
manyzati intézményben folyé szocialis, oktatasi tevékenységtdl).
Ugyancsak izgalmas kérdés e szektornak és az allamnak a latszélag
rendezett, de perspektivikusan at nem gondolt kapcsolata.

A vita masik vonulatat Hegyesi Gabor bevezet6jének szavai hata-
roztak meg. A nonprofit tipusd mikoddtetés tiz éves gyakorldjaként
szOlt az elmdlt id6szak szocialpolitikai prébalkozésairdl, arrdol az atrol,
amelyet pl. egyfel6l a Lares Kisszovetkezet, masfel6l a SZETA futott
be. Ma nem ez a két alternativa létezik. A helyzetet inkdbb az hata-
rozza meg, hogy egy kialakulé piacgazdasagban a piac |étéért harcolé
emberek és csoportok erdsebbek, mint azok, akik pontosan a ki sem
alakult létet probaljdk egy mas irdnyba terelni. Van-e ma lehet6ség
Magyarorszagon érvényre juttatni azt a gondolatot, hogy igenis kel-
lenek megkilonboztetett lehet6ségek olyan emberek szamara, akik vagy
termel6ként, vagy fogyasztoként nem versenyképesek? Van-e ma lehe-
t6ség arrol beszélni és azért tenni, hogy a piacépités mellett a tarsadal-
mi integréacio fokozasa, a részvétel is cél lehessen?

Biré Andras arrol beszélt, hogy az 6nall6, autondm szervezkedések
— egy harmadik szektor — megteremtése jelent és jelenthet torténel-
mi iskolat. Magyarorszagon, ahol nincs polgéar, ahol inkdbb a rendiség
a jellemz@ a tarsadalmi kapcsolatokra, az alapitvanyok és egyesuletek
vildga lehet az az épit6kocka, amely a részvételen keresztul a civil
tarsadalom felépitését el6segitheti.

Az élénk vitdban azutdn a harom szal iranya egyfelé kezdett mu-
tatni. Sz6 esett arrdl, hogy a megsziné allami szolgaltatasok helyébe
miért nem Iép semmi mas. Hogy az egyhazakon kivil milyen nagy
szikség lenne mas tipusl szervezd, segité csoportokra is. Sz6 esett
arrdl, hogy a nonprofit szervezetek életfeltételéveé, természetes kdzegé-
vé kell tenni a nyilvanossagot, mint a kozcélusag legfontosabb bizto-
sitékat. Vita bontakozott ki afélétt, hogy mennyiben félrevezet6 egyal-
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talan, ha egységesen értelmezett nonprofit szektorrél beszélink. Van-
nak-e olyan értékek a véllalkozasok létrehozasaban és mikodtetésében,
amelyek nem, vagy nem els@sorban a profitabilitast hatarozzak meg
céljukként. A vita elkanyarodott a szocidlis szervezetek helyzete felé,
érintette a nonprofit szabalyozds problémait, a definicios nehézsége-
ket, az allam lehet6ségeit és az allam ellehetetleniléseit.

A szalak végul is egybefonodtak a vita végére. A méassag és a sok-
szinliség, az eltérd latasmod és a megoldasi javaslatok kilonbézésége
éppen azt bizonyitotta, hogy szikség van egy harmadik szektorra, ahol
ezek az értékek integralédni, szervezddni, a kozjot szolgalni képesek.
(Ehhez az Esély — hangzott el végil a javaslat — azt a segitséget ad-
hatna meg, ha lehet8séget nyudjtana ennek az izgalmas és érdekes teri-
letnek az ismételt elemzésére.

H. L
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Népkonyhak orszagos cimlistaja

Népkonyha cime

,,Derine” Mivel6dési Haz

Salgétarjan, H8sok u. 35.

2600 Véc, Sztaron S. u. 18.

6721 Szeged, Szent M. u. 1. (Csongrad)

7300 Komlé, Bem J. u. 18. Csille Etterem (Baranya)
2100 GOdolls, Szabadsag tér 10. (Pest)

8800 Nagykanizsa, Attila u. 7.

8201 Veszprém, Felszabadulas u. 18/1.

6640 Csongrad, Hosszi u. 2.

Biharkeresztes, Damjanics u. 9.

1107 Budapest, Bihari u. 15.

Dunakeszi, Verseny u. 16. Pavilon Etterem
Budapest VIII., Homok u. 4—6.

Budapest VI., Kiraly u. 108.

Budapese XII., Moszkva tér 17. (Szeli K. tér)
Budapest VII., Damjanics u. 50.

MN 4. sz. Leéniynevel§ Int. Bp., Pozsany u. 36.
1221 Budafok, Péter-Pal u. 17.

Telef Féré-

Az intézmény neve Cime €IEIoN- hely.  Fenntarto szerv
Szam - s73m

Egyesitett Szacialis Intézmény : i .

Ejjeli Menedékhely 3527 Miskolc, Baross G. u. 15. (BAZ) 63123 36  Varosi 6nkormanyzat
Csaladsegitd Kodzpont e alTivgA A fao ATy A - :

Hajléktalan Szallasa 3580 Tiszaujvéaros, Szederkényi u. 2. (BAZ) 10054 30  Tiszaujvaros Onkorményzat
Egyesitett Szocialis Intézmény : . P .

Ejjeli Menedékhely 4029 Debrecen, Dobozi u. 2. (Hajdu-Bihar) 30710 50  Varosi 6nkormanyzat
Szeretet Egészségnevelési Kozpont 4320 Nagykalld, Bajcsy-Zs. u. 7. (Szabolcs) 0 5  Vérosi onkorméanyzat
Széllasbiztosité 1dések Klubja 4320 Nagykalld, Szabadsag tér 5. (Szabolcs) 0 40  Varosi dnkormanyzat
Ideiglenes széllas 4700 Matészalka, Lenin tér 9. (Szabolcs) 11505 12 Teruleti Gondozéasi Kozpont
Férfi atmeneti szallas S A . S

Szolnok Varos CSSK 5000 Szolnok, Hd&méan K. u. 10. (Szolnok) 662-1945 10  Vérosi Polgarmesteri Hivatal
Csaladsegit6 Kozpont 5100 Jaszberény, Lehel V. tér 31. (Szolnok) 766-1640 0  Helyi 6nkormanyzat
A P 5300 Karcag, Tancsics kart. 28. Elesettek és Raszoruldk
Atmeneti szallas (Jasz-Nagykun-Szolnok) 462-:0066 10 Megsegitdje Egyesilet
Csaladsegit6 Koézpont Ssigaé'fﬁgglgﬁgh_g%?gg&)u' > 0 0  Varosi 6nkormanyzat
Hajléktalanok atmeneti szallasa 5600 Békéscsaba, Oszi u. 3. (Békés) 14230 60  Csaladsegit6 Szolgélat
Csaladsegit§ Szolgalat, 6100 Kiskunfélegyhaza, Martirok u. 2 63319 6  Vérosi Polgarmesteri Hivatal

Atmeneti Otthona (Bécs-Kiskun)

Telefon-

0

Fenntarté szerv

Varosi Onkormanyzat

271-1813 Varosi Onkormanyzat

0
81333
0
12107
0
0
135
147-0017
41312
0
0
0
122-8667
169-3451
0

Szeged Varos Voroskereszt Vezetdsége
Baranya Megyei Vendéglato Vall.
Varosi 6nkormanyzat

Varosi onkormanyzat

Vérosi Polgarmesteri Hivatal
Polgarmesteri Hivatal

GAMESZ Biharkeresztes

Klapka Gyoérgy Alapitvany, Kébanyai Képvisel6-test.

Polgarmesteri Hivatal

Magyar Voroskereszt Bp-i Vezet6sége
Terézvéarosi dnkorméanyzat

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Bp-i Kdzpont
Magyar Voroskereszt

MN 4. sz. Leanynevel6 Intézet

Istenhdza Alapitvany, Baptista Gyilekezet

Ellatottak
szama

60
37
100
100
30
50
100
200
30
250
14
250
100
500
100
100
20
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Az intézmény neve

Ifjisagi Atmeneti Szallas

Varosi Gondozokozpont
Hajléktalan Szallas

Hajléktalan Szallas

Egyesitett Szoc. Otthon

Hajléktalanok Atmeneti Otthona

Védett Szallas

Atmeneti Széllas

Atmeneti Szallas

Atmeneti Szallas
N6k Atmeneti Otthona
Férfi Atmeneti Szallas

Hajléktalan Atmeneti Szallas

Varosi Atmeneti Szallas
Atmeneti Szallas
Varosi Csaladsegit§ Kozpont

Segit6haz
Segitéhaz

Menhely
Segit§ Gondozéhaz

Cime

6400 Kiskunhalas, Béathory u. 1.
(Bacs-Kiskun)

6400

Kiskunhalas, Molnar u. 6.

(Béacs-Kiskun)

6400
6500
6725
6900
6900
7200

7400
7627
7630

7630

8000
8000
8401
9025

Kiskunhalas, Vitéz u. 15. (Bacs-Kiskun)
Baja, Rokus u. 12. (Bacs-Kiskun)
Szeged, Repulétér féépllet (Csongrad)
Csongréad, Ardics tanya 2. (Csongréd)
Mako, Puskin u. 10/b. (Csongrad)
Domboévar, Arany J. tér 3. (Tolna)

Kaposvar, Széchenyi tér (Somogy)
Pécs, Bittner A. u. 80. (Baranya)
Pécs, Gomba u. 7. (Baranya)

Pécs, Gomba u. 7. (Baranya)
Székesfehérvar, Malom u. 16. (Fejér)
Székesfehérvar, Mori u. 8. (Fejér)
Ajka, Szabadsag tér 12. (Veszprém)
Gy6r, Zemplén u. 53., Achim u. 7.

(Gyér-Sopron)
9400 Sopron, Kossuth L. u. 10.
(Gy6r-Sopron)
Budapest VIII., Vajdahunyad u. 3.
Budapest, XVIII. kér.

Telefon-
szam

0

22220

22848
21544
622-1928
0
0
746-5545

12762
0
722-5644

722-5644

0
0
881-2211

0

991-1565

133-5987
0

Féro-
hely-
szam

12

8

6
16
60
10

7
30

30
20
60

60

20
8
10

22

60

18
12

Fenntarté szerv

Varosi Onkormanyzat

Varosi 6nkormanyzat

Varosi 6nkorméanyzat
Varosi Polgarmesteri Hivatal
Menedék Alapitvany
Terileti Gondozasi Kdzpont
Terileti Gondozasi Kdzpont
Varosi Onkormanyzat

Otthon Alapitvany,
Varosi dnkormanyzat

Téamasz Alapitvany

Tamasz Alapitvany
7629 Pécs, Tolbuchin u. 65.

Egyesilet, Korvin O. u. 2.
Egyesitett Szocialis Intézmény

Egyesitett Szocialis Intézmény
Polgarmesteri Hivatal

Egyesitett Szocialis Intézmény

Varosi Onkormanyzat

Menhely Alapitvany
Kerileti Onkormanyzat
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Angol nyelvii 6sszefoglalok

The Employment Act: a critical as-

sessment.

Hungary introduced her first statu-
tory unemployment benefit only ini
1989. The new act, adopted by Parlia-
ment on 12 February 1991, has impro-
ved in many respects the first law,
and has come very close to the norms
of Western Europe. Its main positive
features are the acknowledgement of
the responsibility of the state; the pri-
ority given to active labour markét
policies; the banning of all kinds of
discrimination; the emphasis on tri-
partite and collective bargaining; a
more huméné handling of unemploy-
ment, and somé provisions for first
entrants. There are, however, serious
weaknesses, too. The author analyses
in detail the absence of any provision
for those nét entitled to the insurance-
based benefit. (Social assistance is non-
existent fér those persons.) The level
of the benefit, though formally wage-
related, can be so low as to vanish
after somé spells of unemployment
(there is no minimum benefit). It is
doubtful whether the funds provided
by the law will be sufficient, because
the responsibility of the budget is li-
mited. The employment services are
as yet inadquate, and the sums forese-
en for the development of the network
may nét be sufficient. The biggest con-
cern is the situation of young people.
The provisions for first entrants, esp.
for those n6t completing secondary
school at least, are inadequate.

Somé Thoughts on the Reform of So-
cial Security

The writing aims at outlining a short-
term program fér the urgent reform
of social security. The ,0ld” system
(once established to meet basic politi-
cal, social and economic functions of
the ,,socialist” socio-economic order)
has rapidly been decomposed in re-
cent years. However, its modifications
have nét been accompanied by a ge-
nuine re-definition of the main tasks
of the schemes, and the system has
nét been moving toward a better sa-
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tisfaction of its users' needs. The pa-
Ber argues for the necessity and possi-
ility of those urgent changes, that are
among the most Important preconditi-
ons of the successful transition of the
Hungarian society. It outlines the main
tracks of building up new schemes by
combining the fulfilment of basic ne-
eds, introducing more efficiency and
guaranteeing more equity. It alsé ar-
gues fér the indispensable political
changes of power and control, poin-
ting to the necessity of building up
the self-governing institutions of the
system.

The alternatives of interference

The author criticizes the present
practice of Hungarian legislature and
public management fér nét using the
contemporary arsenal of decision ma-
king techniques. The World Bank re-
port on the reform of the Hungarian
social policy and distribution system
is praised and analyzed as a good,
unique and most needed example of
a highly professional background pa-
per to support government action. In
the World Bank report the analysis of
the effectivity, affordability, the side
effects and the incentives of various
social prorams are given in order to
assess the allocative efficiency of social
policy measures.

The Hungarian social welfare sys-
tem has shifted irom the Bismarckian,
Prussian tradition towards solidaristic,
eligibility based provisions, in line
with the social democratic welfare mo-
déi. The World Bank proposals are
for mixing this with the social policy
of the modern liberal state.

As the reform of social policy has
to answer difficult questions (1. how
to increase the efficiency of the pre-
sent programs 2. how to target provi-
sions better) there is no room for
maintaining high net social transfers
for the middle elass. However the
changes should nét jeopardize the pub-
lic support for social provisions. In the
end of the paper the practice of mu-
nicipal social assistance is contrasted
to central means-tested benefits.
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